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Արտադրողական ա՛} Լրի դարգացույՏր անրնգմեջ կ, սակայն տնտեսության պարզացման 
յուրաքանչյուր փու/ ան ft արտադրության միջոցների և աշխատուժի զարգացման իր աոանձ֊ 
նահատկութ յաններր։ Արգի J ամ անակաշր շանին րնորոշ են տնտեսության զարգացման նոր 
դրսևորումներ, որոնք իրենց ամբողջության մեշ առանձնահատուկг են, քանի որ որակապես 

.նոր մակարզակ // Հնարավորություններ են ենթադրում։ Աշխատուժի վերարտադրությունր այս 
հ՜ամակարգի բաղկացուցիչներից կ, քանի որ Հասարակական վերարտադրության անրաժա-
նելի մասն կ և այդ պրոցեսի արագացման Հիմնական պայմանր, աոավել ևս՝ նրա քանա-
կական չափանիշր, Վերարտադրության էքստենսիվ իրականացումր այժմ սպաոել կ իրեն թե' 
աեսական ե թե' գործնական նկատաոումներովւ Գրախոսվող աշխատությունը, ի թիվս սակա-
վաթիվ ա mil մնա սիր ո ւթյ անների յ հասաաաում է այգ ենթադրությունըt Մ երժելով այգ պրոբ-
լեմի վարչաիրավական մեկնությունները, հեղինակը Հետևողականորեն փնտրում կ նրա տե-սա-
կան չափանիշները, կատարում համապատասխան եզրահանգումներ և ընդհանրացումներt 
՛ Այս պարդ ճշմարտությունր ,— գրում կ նա, — սակայն, իր մեջ ամփոփում կ սոցիալ-տնտեսա-
կան հարաբերությունների մի րարգ Համ ակարդ, որը պար զարանմ ան և մեկնսւր անութ յան կա-
ր ի ունիս (կջ 9)։ 

Ս դա աղ ործ ելով ինչպես մարքսիդմի կլասիկների գրական ժառանգությունը, այնպես կլ 
տնտեսագիտական րնույթի գրականութ յունր, Ա. Պետրոս յանր Հանգում կ նոր կատեգորիայի* 
տնտեսական կարգապահության կիրառման անՀրաժ եշտության գաղափարին։ trՏնտեսական 
կարդապա ',ո։թ յունո Հասկացությունը այստեղ բարձրացվում կ и տնտեսակարգս Հասկացու-
թյան մակարդակին, այսինքն1 երևույթր իրավացիորեն մեկնաբանվում կ օբյեկտիվ տեսան-
կյունիցյ Այգ նույն սկգրանքի կիրառման միջոցով նորովի է ներկայացվում նաև հասարա-
կական կարգապաՀութ յունը։ Այս առումով աշխատանքային կարզապաՀությունը ներկայացվում 
/, որպես աշխատանքի պրոցեսում 'անՀատի, կոլեկտիվի ե հասարակության մի.յ և ձևավորված 
ւ/ոցիալ-տԱաեսական Հարաբերությունների որոշակի կարգ։ Այսօր սոցիալիստական տնտե-
սության որակական վերափոխման անՀրաժ եշտութ յունր պահանջում կ վերարտադրության 
/•արդ Համակարգում Հայտնաբերել նոր կապեր և փ ոխ ա գդեց ութ յուններ, երևույթներր քննել 
h ուսումնասիրել ձոր չափանիշներով։ Գիտական ուսումնասիրությունների բնագավառում հրա-
I այւսկանր ե րնգանելին երևույթների կոմպլեքսային ուսումնասիրությունն կ։ 

Գր ախ и սվոգ աշխաաությունր այս տեսակետից ևս առանձնանում կւ Այստեղ տնտեսական 
երևույթներր ներկայացվում են որպես սոցիալ-տնտեսական և բար ոյաՀ ո դեբանական իրավյւ-
սակների արդյունքներ։ Ուստի աշխատանքում լայնորեն օգտագործվում են Հեղինակի՚ 1985 թ. 
.անրապեաության մեքենաշինական մի չարք ձեռնարկություններում կատարած սոցիոլոգիական 
ուսումնասիրության արդյունքները։ Այսպես* ուսումնասիրություններից պարգվում է, որ աշ-
խատանքային կարզապաՀութ յան խախտումներր՝ մասնավորապես ամ բողշօրյա պարապուրդ֊ 
ներր, ոչ միայն բուն արտագրության բնորոշ գործոնների ա գզեց ութ յան, այլև ոլ արտադրա-
կան ոլորտի գարզացմ ան աոանձնաՀատկութ յունների, ինչպես նաև աոանձին կոլեկտիվնե-
րում ու միջավայրում ձևավորված բար ո յահ ո գեր ան ական մթնոլորտի ագզեցության արդյունք 
են: 

Գրախոսվող մենագրության մեջ առանձնահատուկ ուշադրություն է գարձվում աշխատան-
քային կարզապաՀութ յան ամրապնղմ ան խնզիրներին։ Այստեղ շեշտը առավելապես դրվում է 
կարգապահության ամրապնդման տնտեսական մեթոդների վրա, ցույց է տրվում վարլակա-
ոա վարչական միջոցառումների անն պա տա կա Հ արմ արությունը և անարդյունավե տությունը։ 

Կար ծ ում ենք, աշխատությունը կշահեր, եթե ուսումնասիրության մեջ որոշակի տեղ հատ-
կացվեր տնտեսական կարգապահությանը և զրանից բխող խնզիրներին։ Աշխատության մեջ 
ուսումնասիրվում են այգ ճյուղում (մեքենաշինական) աշխատուժի բաշխման համամասնու-
թյունների փոփոխությունները՝ որակական և քանակական տեսանկյունից։ Հեղինակը նկատի 



,յքյ Քննադատություն ե մատենախոսության 

է տոնում ոչ միայն աշխատանքային ռեսուրսների կազմավորման առանձնահատկությունները, 
այլև այդ ճյուղում զբաղված աշխատումի մասնագիտական որակական կա,լմի ու կաոուցված-
քի վրա ազդող այնպիսի գործոնների ա գդեց ո, թ յան չավ,երր, ինչպիսիք են ճյուղային կաոուց-
վածքը, տեխնիկական Ո, տեխնոլոգիական զարգացման առանձնահատկությունները, անվա-
նացանկային փով, ոխությունները և այլն, Ներկայումս արդյունաբերության մեշ զբաղված աշ-
խատումի մասնագիտական որակական կաոուցվածքի և դրա նկատմամբ ներկայացված պա֊ 
հանշի միջև նկատելի) անհամամասնություն Է ստեղծվել, որն ակնհայտ Է թե' որակական և 
թե' քանակական չաւիանիշներով, եզրակացնում Է Ա. Պետրոսյանը, Փաստորեն .կուղում հա-
մապատասխան որակավորման մասնագետների և բանվորների խրոնիկ պակաս զռացվում է 
Պարզվում Է, որ նրանց դգալի մասը չունի մ ասնադիտական-տեսական համււււ-յատասխան 
ւզատրտստվածությոլն. կամ ապաորակավորվել Է, կամ Էլ չունի որակավորման րարձրաց-
ման իրական նախագրյալներ, Իրավիճակր բարելավելու համար աշխատանքում "րո աոաջար-
կություններ են արվում, պրակտիկների որակավորման բարձրացում, մասնագետների աշխա-
տավարձի նորովի դիֆերենցում. Կոմպլեքսային ուսումնասիրության Է ենթարկվո,մ նար հոսու-
նության պրոբլեմ ր. Հանրապետությունում այս պրոբլեմի ուսումնասիրոլթյռւնր նոր չԼ, այդու-
հանդերձ, հեղինակին հաշողվել Է այստեղ ես ցուցաբերել ինքնուրույնություն. Օրինակ՝ դիպ-
լոմավոր մասնագետների, մասնավորապես ինժեներների ու տեխնիկների Հոսունությա:* խըն-
դիրը այստեղ ներկայացվում Է աոաշին անդամ. Հոսունության պատճառները բացա .ա tut/.Jtu 
հեղինակը եզրակացնում Լ, որ դրանք բխում են արտադրական ձեռնարկություններ, տնտեսա-
կան գործունեությունիցլ Այդ պատճառով կադրերի հարցում իրավացիորեն դրվում f ձեո֊ 
ն ար կ ռ, թ յունների ն յո,թական պատասխանատվութ յան հարցրւ Աոտշարկվամ Է կադրերի պատ-
րաստման գործում մեծացնել ձեռնարկությունների ֆինանսական մասնակցության աստիճանը, 
այսինքն՝ այգ օդ ակն I, րի միշև ստեղծել ուղղակի ֆինանսական հարաբերություններ Տրվում 
են նաև այդ հտրաբերությ անների ;աստատման ձևերն ո, մեթոգներր. Այս պրոբլեմ • ուսում-
նասիրության րնթացքում խնդրի աոանձին կողմեր լուսաբանվում են սոցիալ- '.„զերանական 
տեսանկյանից, Այսպես՝ մասնագիտությամբ չաշխատողների հարցը բնն/ղիս հատուկ ուսում-
նասիրության առարկա են դառնամ մարդկանց անհատական առանձնահատկությունները, կո-
լեկտիվում տիր ո զ բարոյահոդերանական մթնոլորտը. 

Արտագրության ինտենսիվացման պայմաններում կադրերի օգտագործման խ՛եդ;,. • ասին 
խոսել չի կարելի առանց նրանց պատրաստման հարցերի պարզաբանման, քանի ր, կադրը 
վերջին հաշվով արտագրության ոլորտի գործունեության արդյունք Է, Ուսումնասիրության ըն-
թացքում հեղինտկր անդրադարձել Է նաև այս հարցերին. Մասնավորապես քննել կադրե-
րի պատրաստման ձևերի կատարելագործման և նրանց մասնագիտական կողմնռրոշս • յն խըն-
դիրները. Հարկ Է նշել, որ հանրապետությունում մասնագիտական կոդմնոբոշման Հարցերին 
նվիրված ամբողջական ուսումնասիրություն վերջին անդամ հրատարակվել Է 70-ական թվա-
կանների կեսին, Դա ևս հաստատում Է գրախոսվող աշխատանքում կատարվա) ոաումնասի-
րության կարևորությունը. Այսպես՝ պարզվում Է, որ մեքենաշինական ձեոէարկո, թ/ուններում 
աշխատողների գդալի մասր մ ասնագիտաթյունր րնտրել Է պատահականորեն: Այստեղից 
կարող ենք ենթադրել, որ ճյուղում գրաղված աշխատումի կրթական և որակակա'՛ • ուռեն֊ 
Օիալր անբավարար Է օգտագործվում, Աշխատության մեջ առաջարկվում Է որոշակի կապ 
ստեղծել աշխատողների որակավորման, աշխատանքի արտադրողականության և աշխատավար-
ձի չափերի միջև, 

Գիտատեխնիկական առաջընթացի և արտադրության ինտենսիվացման գործում մեծ դեր 
անեն նաև որակյալ բանվորական կադրերը. Սակայն ուսումնասիրաթյուններից պարզվում Է, 
որ այս ուղդությամ բ ևս նկատելի են բացասական միտումները. Այսպես՝ ներկայումս ,:ռնրա-
պետաթյան արդյունաբերության մեջ բանվորների կրթական ու որակական մակարդակը չի 
Համապատասխանում արտագրության պահանջներին. Իսկ զբաղվածների աշխատումը բավա-
րար չափով չի օգտագործվում. Հանրապետության արդյունաբերության մեջ Հատկապես մեծ 
Է ձեռքի աշխատանքի բաժինը, որը աոանձին ճյուղերում աճի միտում Է դրսևորում. Այս 
պրոբլեմը աշխատանքում առանձնահատուկ ձևով Է ուսումնասիրվում. Ուսումնասիրությունը 
տարվում Է թե' տեսական և թե' գործնական նպատակադրումներով. Տնտեսագիտական դրա-
կանության մեջ առկա տեսակ!,տների վերլուծության հիման վրա հեղինակը եզրակացնում Է, 
որ սոցիալիստական արտադրահարաբերությունների տիրապետությ՛ան պայմաններում ձեռքի 
աշխատանքը գոյության ունի օբյեկտիվորեն, այն աշխատանքի մասնագիտական բաժանման 
որոշակի աստիճանի արդյունք Է, եվ քանի որ այդ համակարգը իր մեշ ընդգրկում Է տարա-
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բնույթ ե տարատեսակ աշխատանքներ, ուստի գրվում Լ "ձեոքի աշխատանքл Հասկացու-
թյունից մ Լկրնգմիշա Հրաժարվելու Հարցը։ Առաջարկվում է աշխատանքների ամբողջ Համ ա-
կարղր բաժանել սրսրղ ե բարդ աշխատանքներիt Հեղինակը այդ նույն սկզբունքով դասակար-
գում Հ արդյունաբերության բանվորների միջանցիկ մասնագիտությունների աշխատանքները Ա 
ուսումնասիրում է բանվորների քանակական ու մասնագիտական որակական կաոուցվածքի փո-
վւոխա թ յուննհրրւ 

L! /.ի ի աշխատանքի կրճատման Հանձնարարականների թվում Հատկապես Հիշարժան է 
դրա լա ծման վալլային մոտեցման աոաջարկրւ Րացի այգ, ՀիմնաՀարցի կոմպլեքսային լուծ-
ման '.ամար առաջարկվում է սկզբունքորեն վերանայել և կատարելագործել արտադրական 
բանվորների աշխատանքի գործառական կառուցվածքը, արտադրության և աշխատանքի կազմա-
կերպում ր դնել սկ գբունքորեն նոր Հիմքերի վրա, ստեղծել ձեռքի աշխատանքի կրճատման 
նյութական շաՀա գրգիռ պայմաններւ 

Աւէրոգջությամբ վերցրած գրախոսվող մ ենազրությունը Հաճելի անակնկալ է թե' մասնա-
գետների և թե' ընթերցող լայն շրջանների Համար1 իր ինքնատիպությամբ և նորովի մեկնա-
բանությաններովւ Այգ պատճառով, կարծում ենք, որ այն կարող է օգտակար լինել թե' տըն-
աեսագ1ւաությամբ գբագվոգների և թե' այլ մասնագետների Համ ար։ 
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