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Ք աղաքացիական և ժողովրդա վարակա ն հասարակության կա յացման 
գործընթացում քա ղա քա ցիա կա ն, պ ետ ակա ն և հատուկ ծառայությունների 
խորհուրդների ինստիտուտների ձևավորումը կադրերի մասնա գիտա կան և 
անձնա յին դրական որակների զարգացման, շարունակական վերա պ ա տ րա ստ ­
ման անհրաժեշտություն է առաջացնում:

Այսօր մեր երկրում տեղի են ունենում արմա տա կան վերափոխումներ 
կյանքի բոլոր, ա յդ թվում նաև իրավա պա հ ոլորտում: Եվ ինչպես բոլոր 
ժամանակներում, ա յսօր Էլ ուշադրություն Է դարձվում իրավա պա հ գործունեու­
թյան իրակա նացմա ն արհեստավարժությւենը, օրենքների ու իրավունքի նոր­
մերի պահպանմանը, հանցավորության բացահա յտմանն ՛ ու կանխարգելմանը: 
Իրավա պահ գործունեության կարևորագույն մասը կազմում Է անչափ ահա ս­
ների հետ  ա շխա տ ող  իրավա պա հ մարմինների ա շխա տա կիցների գործու­
նեության արդյունավետությունը: Այս ա ռումով 'չափ ազա նց կարևոր Է մա սնա ­
վորապես անչափահասների հետ  ա շխա տ ող  իրավապահ մարմինների ա շխա ­
տա կիցների մասնագիտական որակների բարելավումը, որոնք պ ետ ք Է 
ունենան ոչ միայն բարձր մա սնա գիտա կան պատրաստվածություն, այլ նաև 
կայուն բարոյահոգեբանական որակներ և մասնագիտական ձևախեղումներին 
(դեֆորմացիայի) դիմակայելու պատրաստակամություն:

Ի րավապահ մարմինների աշխատակիցների հոգեբանական և հատ ­
կապես բարոյահոգեբանական որակները անհրաժեշտ  նախա պա յմա ն են ան­
չա փա հաս իրա վա խ ա խ տ ի անձի վերափ ոխման վրա  դրական հոգեբանական 
ազդեցություն գործելու համար 111:

Այս հիմնահարցերը ընդգծվել են դեռևս վաղուց: Նույնիսկ Եկատերինա 
2-րդի 1782 թվականի հրամանագրում' "Наказ управе благочиния" հստակ 
ներկա յացվում են այն որակները, որոնք անհրաժեշտ  են իրավապահ մարմին­
ների ա շխատակիցներին: Դրանք են' պա յծառ բանականությունը, հա նձնարա ­
րականների կա տ արմա ն բարի կամքը, մարդասիրությունը, կա յսերական մեծու­
թյանը ծառայելու հավատարմությունը, համընդհանուր բարիք գործելու ջանա­
սիրությունը, ազնվությունն ու անշահախնդրությունը և այլն: Ինչպես տեսնում 
ենք թվարկված են նորմերը, որոնք արդիական և ընդունելի են նաև այսօր:

Մասնագիտական գործունեության և այս ոլորտում տեղի ունեցող 
ձևախեղումների հիմնախնդիրը քննարկվում Է հիմնականում ա շխա տ ա նքի



հոգեբանության բնագավառում, մասնավորապես բժշկական և տեխնիկական 
մասնագիտություների ոլորտի հետ կապված:

Իրավաբանական հոգեբանության մեջ այն քննարկվում է իրավապահ 
մարմինների աշխատակիցների մասնագիտական գործունեության ենթաւոեքս­
տում: Աոանձին հեղինակներ (Ա ԼԳրանատ , Ա. Ա. Մոլչանովա, Ա. Ա. Ուշակով և 
ուրիշներ), քննարկելով իրավապահ մարմինների ա շխատակիցների գործու­
նեությունը, այնուամենայնիվ, լիարժեք չեն անդրադառնում մասնագիտական 
ձևախեդումների հիմնախնդրին: Այլ ուսումնասիրողներ (Դ.Պ. Կոտով, Գ. Գ. 
Շիխանցով, Վ.Ա. Կագարե, Վ.Ի. Բելոսուլդցև, Ի.Ի. Աոկոլով, Վ. Ա. Մեդվեդև և 
ուրիշներ) ընդգծում են իրավապահ գործունեության ընթացքում առաջ եկող 
բացասական որակները' մասնագիտական՛ ուղղվածության, մա սնագիտական 
մտածողության առանձնահատկությունների, ցինիզմի առաջացումը, կասկա­
ծամտությունը, թշնամանքը (Ա. Նիեդեր-Հոֆեր, Տ. Աիգլետոն, Ջ.Թիար): Հետա- 
զոտողների մեկ այլ խումբ ( Ա. Բուդանով, Ա. Բեզնոսով, Ե. Լուսին, Վ. Մեդվեդև, 
Բ. Նովիկով, Ա. Ռատինով) փորձել Է նկարագրել իրավապահ գործունեության 
ընթացքում առաջ եկող մասնագիտական ձևախեդումների բնույթը, առանձ­
նացրել դրա  ցուցիչները, չափանիշները, պատճառները, դրսևորումները: 
Այսպես, համաձայն Ա. Բուդանովի մասնագիտական ձևախեղումը իրավապահ 
մարմինների ա շխատակիցների մասնագիտական հնարավորությունների և 
անձնային որակների բացասական փոփոխությունն Է' փորձի ա ղա վաղմա ն և 
դրա  իմաստավորման պայմաններում: Մասնագիտական ձևախեղումները 
առաջ են գալիս այն ժամանակ, երբ իրավապահ մարմնի աշխատակիցը «կորց­
նում Է իր մասնագիտության բարոյական իմաստի իրական պատկերացումը: 
Բթանում Է մասնագիտական պատասխանատվութ յան զգացումը, ա շխա տ ա նքն 
ավելի ու ավելի անիմաստ է թվում, մեծանում է բացասական ազդեցություն­
ների նկատմամբ ընկալունակությունը» [3|: Այս հիմնախնդրին անդրադարձել 
են նաև արտասահմանյան բազմաթիվ մասնագետներ (Ջ.Մ. Պոլոկ. Ֆ. Շմալգեր, 
Ջ.Գոլդ, Վ.Բրասվել, Բ. Մակկարտի և ուրիշներ)' ընդգծելով դրանց վաղ 
կանխարգելման կարևորությունը! |: Որպես մասնագիտական ձևախեդումների 
կանխարգելման արդյունավետ ուղի նրանք նշում են սպաների, ոս­
տիկանության ա շխատակիցների մոտ Էթիկական ուսուցողական թրենինգների 
իրականացումը |6|. |7|: Իսկ 0. Հլուդովսւյի կարծիքով մա սնագիտական ձևա- 
խեղումներն առաջ են ՜գալիս որոշակի սոցիալ-հոգեբանական գործոնների 
ազդեցության տակ [5, Էջ 15-19]:

Նշված բոլոր գործոնները առաջին հերթին խաթարում են անձնավորութան, 
նրա գիտակցության, բարոյական ոլորտի, ես-կոնցեպցիայի տարբեր ոլորտ­
ները: Մեր կարծիքով, սրանք հատկապես բացասաբար են անդրադառնում 
անչափահասի հետ ա շխա տա նքի, անչափահասների հանցավորության կան- 
խարգելիչ միջոցառումների արդյունավետության վրա: Վերջինս պւսյմանավոր-
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ված է նսւև ա յնպիսի ներքին կառուցվածքա յին տարրերի ճիշտ  ձևւսվորվածու- 
թյամբ, ինչպիսիք են ա նհա տա կան մա սնա գիտա կան հա յեցակարգն ու 
սկզբունքները, բարոյահոգեբանական որակները, իմացական և ինտելեկտուալ 
որակները, հուզակամա յին և հաղորդակցական որակները |3|:

1 .Աշխատակցի ա նհա տա կան մասնա գիտա կան հա յեցակարգը մասնա գի­
տ ա կա ն պրոբլեմների, ա շխա տ ա նքի  բովանդակության եղանակների ու մեթոդ­
ների լուծման ա նհա տ ա կա ն համա կարգի կառուցումն է: Այն բացահայտում է 
ա շխա տ ա կցի  գործունեության անձնային իմաստը, ազդում ա շխա տ ա նքի  
մոտիվացիայի, կոնկրետ նպատակադրումների վրա:

2. Բարոյահոգեբանական որակներն արտացոլում են իրավա պա հ մարմնի 
ա շխա տ ա կցի  բարոյական պարտականություններն ու ա շխա տ ա նքի  էթիկական 
նորմերի համակարգը: Դրա հիմքն են կազմում մա սնա գիտա կան պ ա րտ քի  
զգացումը, արժանապատվությունը, պատիվը, քաջությունը, մարդասիրությունը 
հանցագործությունից տուժածների նկատմամբ կարեկցանքի զգացումը: Այս 
ոլորտում ա ղավաղումերը դրսևորվում են. մա սնա գիտա կան գործունեության 
քա ղա քա ցիա կա ն  և բարոյական իմա ստ ների մասին ճիշտ պատկերացումների 
կորստում, իր անձեռնմխելիության մասին պատկերացումների ձևավորմամբ, 
ա շխ ա տ ա նքի  նկատմամբ անտարբերությամբ կամ մասնագիտությունը որպես 
զուտ  անձնային, եսասիրական նպատակներին հասնելու միջոցի դիտարկ- 
մամբ:

3. Ի մացական և ինտելեկտուալ որակներից հատ կապ ես կարևորվում են 
ընկալման և ուշադրության որակների զարգացվածության բարձր մակա րդակ­
ները, դեմքերի և ա րտ ա քին  տեսքի, թվերի մտա պա հման զւսրգացվածությունը, 
պ րոդուկտիվ մտածողության որակներից' ճկունությունը, քննա դա տ ա կա ­
նությանը, արագությունը, էվրիստիկությունը և այլն, որոնք անփոխարինելի են 
մա սնա գիտ ա կա ն խնդիրների լուծման համար: Այս բա ղադրատարրում ա ղա ­
վաղումներն արտահա յտվում են ինքնուրույն մասնագիտական մտածողության 
կորստով, մա սնա գիտա կան ինքարույն զարգա ցման անհնարինության և 
կաղա պա րա յինաթ յա ն ձևով:

4. Հուզակամա յին դրական որակները, հուզական կայունությունը կարևոր­
վում են նրանով, որ ա շխ ա տ ա նքի  գերծա նրաբեռնվածաթյա նը, որոշումներ 
կայացնելու պատասխանատվությունը, ցանկալիի և անհրաժեշտի միջև ա նհա ­
մաձայնության զգացումը, փոխզիջումների հաճախականությունը և այլ գոր­
ծոններ սթրեսածին են: Աշխատակիցը պ ետ ք է զա րգա ցնի վճռականությանը, 
հաստատակամութ յանը, ինքնատիրապետումը, հուզական կայունությունը, 
զսպվածությունը, սառնասրտությունը, ինքնա վստ ա հա թա նը  և այլն: <

5. Հա ղորդակցակա ն որակները, բնականաբար, այս գործում ունեն էական 
նշանակություն: Կազմակերպվածությունը, վստահությունը, անկախությունը, 
համագործակցության կարողությունը, փոխօգնությանը, հաղորդակցման
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հմտությունների առկայությունը, հոգատարությունը, հետևողականությունը' և 
տակտի զգացումը բարելավում են հաղորդակցման որակը և նպաստում 
ա շխա տ ա նքի  արդյունավետությանը:

Այս ամենն ի նկատի առնելով՝ մենք գտնում ենք, որ մա սնա գիտա կան ձևա֊ 
խեղումների կանխարգելիչ միջոցառումների համալիրն ուղղված պ ետ ք է լինի 
վերը նշված ոլորտների ձևավորմանն ու զարգացմանը: Նշված ա շխ ա տ ա նք­
ները կարող են ներառել ինչպես հոգեբանական, այնպես էլ կազմա կերպ ­
չական, դաստիարակչական բնույթի միջոցառումներ:

Այս ոլորտի համար կադրեր պ ա տ րա ստ ող ուսումնական հաստատության 
ուսանողների հետ  մեր ա շխա տ ա նքները  (դասա խ ոսությունները և գործնական 
պարապմունքները) թույլ են տվել առանձնացնել կանխարգելիչ միջոցառում­
ների հետևյալ խնդիրները' աշխատակցի մեջ մասնագիտական իմունիտետի և 
աշխատանքի բարձր կուլտուրայի մշակումը, մասնագիտական պատվի կոդեք­
սին հետևելու կայուն դիրքորոշումների ձևավորումը, ա շխա տ ս/կա զմի կառա­
վարման ոճի և մեթոդների կատարելագործումը, իրավապահ աշխատանքում 
օպտիմալ բարոյահոգեբանական մթնոլորտի ձևավորումը, աշխատակցի 
բարոյահոգեբանական կայունության և աշխատանքի գործնական ուղղվա- 
ծոլթյասն զարգացումը:

Հոգեբանական կայունության զարգացման, ինքնավստահության, 
անձնա յին աճի համար հոգեբանական պրակտիկայում լայնորեն կիրառվում են 
հոգեբանական թրեյնինգները: Եվ այս ենթաւոեքստում մենք կարծում ենք, որ 
ուսուցողական սոցիալ-հոգեբանական թրենինգները կարող են լինել բա վա ­
կանին արդյունավետ միջոց իրավապահ մարմինների ա շխատակիցների բարո­
յահոգեբանական կայունությունը բարձրացնելու և ա յդպիսով իսկ մասնա­
գիտա կան ձևախեդումների վաղ հոգեբանական և սոցիալ-հոգեբանական 
պրոֆիլակտիկան իրականացնելու համար:

Ատորև ներկայացվում է երկընտրանքների քննարկման խմբային 
ա շխա տ ա նքների  կազմակերպման մեթոդական որոշ ցուցումներ1:

Տեսական մաս: Բարոյականության վերաբերյալ էթիկայի, փիլիսոփա­
յության, հոգեբանության տեսական մոտեցումների քննարկում:

Գործնական պարապմունքներ: Դասախոսը (այսուհետ' խմբավար) 
կիրառում է ուսանողների առաջարկած երկընտրանքները: Նախ բացատրում է 
«էթիկական երկընտրանք» հասկացության բովանդակությունը, որպես 
այնպիսի իրավիճակ, որտեղ անհատը '

• չգիտի գործողությունների ճիշտ ընթացքը,

1 Ծ րագիրն ուղղվա ծ է բա րոյա հոգեբա նա կա ն կա յունությա ն զարգացմա նը, իսկ ներկա ­
յա ցվող ա ռա ջարկները մեր կողմից կա զմա կերպ վա ծ ա շխա տ ա նքների վերլուծությա ն 
ա րդյունք են:



• դժվարանում է անել այն, ինչ ուրիշները համարում են ճիշտ,
• սխա լ ընտրությունը գայթակղիչ է համարում:

Ներածական մասից հետո, որտեղ ներկայացվում է Էթիկայի, բարոյա­
կան նորմերի և արժեքների համակարգի մասին տեսական նյութ, խմբավարը 
առաջարկում է գրել մի Էթիկական երկընտրանք, որի հետ նրանք կարող են 
բախվել պրակտիկայում: Սա լսարանի քննարկումը կենտրոնացնում Է իրավա ­
պահ մարմինների ա շխա տա կիցների փորձի, այլ ոչ համընդհանուր երկընտ­
րանքների վրա2:

Այնուհետև, խմբավարն առաջարկում Է յուրաքանչյուր մասնակցին մեկ 
նախադասությամբ գրի առնել որևէ էթիկական նորմ: Ըստ էության մասնակից­
ները գրում են, թե ինչն են իրենք համարում լավ ա շխա տ ա կից լինելու կենտ­
րոնական տարրերը: Ապա կարդում ենք մասնակիցների գրի առած նա խ ա դա ­
սությունները, որից հետո քննարկումը տարվում է դեպի նախադասություն­
ներում արտացոլված արժեքների վերլուծությունը, առանձնացվում են առավել 
հա ճա խ  ներկա յացվածները:

Մի քա նի  կուրսերում մեր նմանա տիպ  պարապմունքները ցույց են 
տվել, որ ուսանողները հիմնականում առանձնացնում են հինգ հիմնական 
գա ղա փ ա րներ ' օրինականությունը (քննադատելով կամ պա շտպանելով 
օրենքը), ծառայությունը (հասարակությունը պաշտպանելը և ծառայելը), 
ազնվությունը (շիտակությունը), հավատարմությունը և Ոսկե կանոնների մի 
քա նի  տարբերակներ կամ այլ մարդկանց նկատմամբ հարգանքը:

Այս հանգամանքները հաշվի առնելով' վարժություն-քննարկումներ 
կազմակերպելու համար խմբավարը կարող է խմբավորել երկընտարնքները: 
Որպես կանոն դրա նք խմբավորվում են հետևյալ կերպ' օրինականություն, 
պարտականություն (ծառայություն), ազնվություն և հավատարմություն: Հաշվի 
առնելով մեր ազգա յին և քա ղա քա կա ն-տ նտ եսա կա ն առանձնահատկություն­
ները' որպես առանձին թեմա քննարկման է արժանի նաև կա շառք վերցնելու 
երկընտրանքը:

Հաջորդ պարապմունքների ընթացքում խմբավարը կազմակերպում է 
յուրաքանչյուր թեմայի վերաբերյալ քննարկում:

Օրինականությունը ընտրություն կատարելու հիմնական խթաններից 
մեկն է: Որպես կանոն բոլոր էթիկական խնդիրները ներառում են ընտրություն 
կատարելու հմտության զարգացումը: եվ  իրավա պա հ մարմինների ա շխ ա տ ա ­
կիցների հետ  կապ ված օրինականության տակ պ ետ ք է հա սկա նանք օրինակ

3 Սա տարբերվում է այն հարցից, թե ինչ նրանց հարցնելը, որն է ոստիկանի աշխա­
տանքում ամենաբարդ բարոյական խնդիրը: Այնուամենայնիվ, մի քանի դասերից հետո 
պատասխանների հստակ մոդելը վեր է հանում այն թեմաները, որոնք իրական Էթիկական 
պրոբլեմային իրավիճակներ են իրավապահ գործունեության ընթացքում:
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ձերբակալել թե' ոչ, տուգանել, թե* ոչ, ի՞նչ անել, երբ նման երկընտրանքի 
առաջ են կանգնում:

Այս խնդրի հետ կապված քննարկումների ժամանակ առավել հստակ է 
դառնում թե ո՞ր չափանիշները պ ետ ք է համարել Էթիկական և որո՞նք են 
բարոյականության /տեսանկյունից ավելի քիչ հիմնավորված: Եվ հետևաբար 
նրանք պ ետ ք Է կարողանան առնվազն գիտակցել թե տվյալ իրավիճակում 
ինչպիսի՞ բարոյական հիմնախնդիրներ են առկա  իրավիճակում, երբ պ ետ ք է 
օգտ ագործեն օրինականության զգացումը:

Ստորև ներկայացվում է մի երկընտրանք, որն ավելի պատկերավոր 
կներկայացնի օրինականության քննարկման, կսպմակերպու մը:

Գազի կայանի աշխատակիցը զանգահարում է ոստիկանություն 
կայանում տեղի ունեցած պատահարի համար: Հարևան մի երիտասարդ փող է 
խնդրում մեքենաների տերերից և լվանում նրանց պատուհանները: Երիտա­
սարդը ապրում էր իր տատաիկի հետ և նրանք հազիվ Էին ծայրը ծայրին 
հասցնում: Պահակը ցանկանում էր, որ ձերբակալեին երեխային' պատճառա­
բանելով, որ նա անհանգըստացնում է հաճախորդներին:

Նման իրավիճակումներում իրա վա խ ա խ տ  անչափահասները հիմնա­
կանում գործում են հա նգամանքներից ելնելով, այս դեպքում երիտասարդի 
տա տիկը ծա յրահեղ ա ղքա տ  Էր և նա  վա ստ ակա ծ գումարը տալիս էր նրան:

Սա իրավապահ մարմնի ա շխա տա կցին կարող Է բերել ներքին 
պա յքարի ' խղճահարության և օրենքը պահպանելու միջև:

Պատասխանատվութուն. Պատասխանատվությունը ներառում է երկու 
տիպի երկընտրանքներ: Առաջինում արտացոլվում է իրավապահ մարմնի աշ­
խ ա տ ա կցի  մասնագիտական պա րտ քի խնդիրը: Օրինակ' ընտանեկան բռնու­
թյան վերաբերյալ ահազանգի դեպքում, երբ ա շխա տա կիցը տեսնում է, որ հան­
ցագործություն չի կատարվել, ո՜րն Է նրա պարտքը: Արդյո՞ք նրա պ ա րտ ա կա ­
նությունն է լուծել խնդիրը, քա նի դեռ այն չի վերաճել հանցա գործության, թե* 
ոչ:

Նմանատիպ քննարկումները, իհարկե, կապ ված նաև մեր էթնիկական և 
սոցիոմշւսկութային առանձնահատկությունների հետ տարակարծություններ են 
առաջացնում: Նման դեպքերում խմբավա րը կարող Է վեր հանել խմբի կարծիք­
ներն ու տեսակետները' հասարակության մեջ ոստիկանության ա շխա տա կցի 
դերի վերաբերյալ:

Պ ատասխանատվության հետ կապված երկընտրանքի երկրորդ 
տեսակն ավելի բարդ Է: Երբ ա շխատակիցը գիտակցում Է, որ առաջարկվող 
ա շխա տ ա նքը  որոշակի կոնկրետ գործողություններ Է պահանջում, սակայն 
դրա նք նա  համարում Է կա՛մ անհամապատասխան, կա՛մ ժամանակի կորուստ, 
որն էլ ստիպում Է նրան տհաճությամբ կատարել այն:
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Ազնվության հետ կապ ված երկընտրանքների դեպքում խմբային 
ա շխա տա նքներում  նշվում են հիմնականում անձնական ունեցվածք կուտա­
կելու. մա սնա գիտա կան հանցագործությունների, ձերբակալումների և այլնի 
հետկա պվա ծ երկընտրանքները: Որպես անազնվության դրսևորում կարելի է 
քննարկել նաև կաշառակերությունը:

Հավատարմություն ներառող իրավիճակներում քննա րկման մասնա­
կիցները պ ետ ք է որոշեն, ինչ պ ետ ք Է անեն իրենց գործընկերների սխալ 
արա րքները տեսնելիս: Այս դեպքում երկընտրանքները կարող են վերաբերվել 
և՚ամենաաննշան խախտումներին (ժամանակի ոչ օպ տ իմա լ օգտագործում), և՛ 
նույնիսկ հասարակական վստահության խա խ տ մա նը  (ֆիզիկական բռնության 
գործադրում):

Երկընտրանքների կիրառումը: Մեր խմբային ա շխա տ ա նքները  ցույց 
են տվել, որ նույնիսկ այն ուսանողները, որոնք դեռևս լուրջ մասնագիտական 
փորձ չունեն շա տ  ու շատ, թվացյալ աննշան իրավիճակներ, համարում են 
պրոբլեմային: Բնականաբար, այն թեմաները, որոնք կապ ված են ընտանեկան 
բռնության և այլ նմանա տիպ  դեպքերի հետ, պ ետ ք է հանգամանորեն 
քննա րկվեն խմբային ա շխա տա նքների  ժամանակ: Սակայն մեծ ուշադրություն 
պ ետ ք է դարձվի նաև այն առավել լուրջ խնդիրներին, որոնք հանդիպում են 
հազվադեպ , բայց ավելի բարդ են: Այստեղ անպայման պ ետ ք Է շեշտը դրվի 
խմբավա րի մասնագիտական պա տրաստվածության վրա: Վերջինս կարևոր է 
նաև երկընտրանքները ճիշտ խմբավորելու համար: Դրա արդյունքում մասնա­
կիցները կարողանում են տեսնել իրենց տեսակետների ընդանուր կողմերը, իսկ 
մեթոդի անանունությունը ապահովում է բոլոր երկընտրանքների քննարկում, 
եթե նույնիսկ մասնակիցներից մի քա նիսը դա  չեն համարում պրոբլեմ, իսկ 
մյուսն էլ վախենում է այն ներկայացնել քննարկման:

Քննարկումը կազմակերպելու համար խմբավարը նա խ  և առաջ պ ետ ք 
է բացահա յտի ունկընդիրների տեսակետների միջև հակասությունների աստ ի­
ճանը: Խորհուրդ Է տրվում տալ հետևյալ տիպի հարցադրումներ. «Ի՞նչ է 
պահանջում օրենքը», «Ի՜նչ է պահանջում բարոյական կոդեքսը», «Ի՞նչ 
պահանջներ Է ներկայացնում իրավապահ գործունեությունը», «Ի՞նչ Է պ ա հան­
ջում անհա տա կան Էթիկան»:

Նման հարցադրումները որոշ չափով նաև հանրագումարի են բերում 
իրավունքի տարբեր ճյուղերի գիտելիքները: Շատ հա ճա խ  ուսանողները 
համաձայնվում են իրավական ձևակերպումների առումով, բայց ոչ իրավա պա հ 
գործունեության ընթացքում դրանց ներգործության հետ:

Քննարկումն այնպես պ ետ ք Է տանել, որ նման խնդիրների քննա ր­
կումից նրա նք հանգեն բարոյական հիմնախնդիրների քննարկմանը: Օրինակ, 
կարելի* է արդյոք իրավապահ մարմնի ա շխա տա կցին համարել բարոյական, 
եթե նա  հետևում Է օրենքին հակասող անձնական բարոյական սկզբունքներին:
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Իսկ ի՜նչ անել, եթե բաժանմունքը չի հետևում բարոյական ոչ մի կոդեքսի: 
Սրանք բավականին կարևոր հարցադրումներ են, և մասնակիցները պ ետ ք է 
կարողանան արտահա յտել այս խնդրի հետ կապված իրենց հույզերը:

Նման դեպքում քննարկում կազմակերպում են հնարավոր լուծումները 
գտնելու ուղղությամբ: Խ մբա վարը կարոդ է կա ՛մ մասնակիցներին բաժանել 
ավելի փոքր խմբերի և առաջարկել ներկայացնել լուծումը' հիմնվելով որևէ 
բարոյական տեսանկյունի վրա, կա ՛մ առաջարկում է ողջ խմբին ներկայացնել 
ամենա լավ լուծումը և ապ ա  վերլուծել այն:

Ինչպես յուրաքանչյուր խմբային ա շխա տա նք, այս ա շխա տա նքները 
ևս պ ետ ք է ունենան ավարտ: Յուրաքանչյուր քննարկում պ ետ ք է պարտադիր 
ա վա րտվի կոնկրետ տեսակետի ծևավորմամբ կամ լուծումով, որն ընդունելի 
կլինի խմբի կողմից:

Նման խմբային ա շխա տա նքները կարելի է կազմակերպել ամենից 
առաջ այդ համակարգի կադրեր թողարկող ուսումնական հաստատությունների 
ուսանողների, ինչպես իրավապահ մարմինների ա շխատակիցների հետ ' վերա­
պատրաստումների ընթացքում: Նման քննարկումների արդյունքում ուսանող­
ների և ա շխատակիցների մոտ կարող են ձևավորվել էթիկական հիմնա- 
խնդիրները լուծելու կայուն հմտություններ, որոնք էլ հնարավորություն կտան 
հավասարակշռության մեջ պահելու այն սոցիալ~հոգեբսւնական գործոնները, 
որոնք ազդում են իրավապահ ա շխա տա նքում մասնագիտական ձևախեդում- 
ների վրա:

Գրականության ցանկ

1. Խ ե դ ո յա ն  Ս., Մ եթ ո դա կա ն  հ ա ն ձ նա րա րա կա ն ն ե ր  նոր տ ն տ ե ս ա կ ա ն  հա րա բ ե ր ո ւ ­
թ յո ւնների  պ ա յմ ա նն ե ր ո ւմ  ա ն չա փ ա հ ա ս ն ե ր ի  հա ն ց ա վ ո ր  վ ա ր ք ի  կ ա ն խ ա ր ­
գ ե լմա ն  հա մա ր : Հոգ եբա նո ւթ յո ւն ը  և կ յա ն քը  , « Զ ա ն գ ա կ  -97» 2007,1-2 , էջ
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