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ВВЕДЕНИЕ История возложила на рабо֊ 
чин класс великую историчес­
кую миссию — стать созидате­
лем социалистического общест­
ва. Первым к выполнению этой 
миссии приступил многона­
циональный пролетариат Рос­
сии, который под руководст­
вом Коммунистической пар­
тии совершил социалистичес­
кую революцию, а затем сво­
им самоотверженным трудом։ 
'построил в СССР развитое 
социалистическое общество— 
высшее достижение современ­
ного социального прогресса՛.. 
'I ем самым рабочий класс, все 
трудящиося нашей страны 
«успешно справились с самой: 
главной и самой сложной за­
дачей социалистической ре­
волюции — созидательной»1. 
В ходе социалистического 
строительства коренным об­
разом изменились и расшири­
лись социальные функции ра­
бочего класса. Советский ра­
бочий класс — не только 
главная производительная си­
ла, но и правящий класс об­
щества, осуществляющий свою 
гегемонию через политичес­
кую систему общества — го­
сударство диктатуры пролета
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риата, переросшее затем в общенародное социалисти­
ческое государство. Будучи ведущей силой социалисти­
ческого общества, рабочий класс своей деятельностью 
оказывает глубокое воздействие на все стороны жиз­
ни—политическую, социально-экономическую, духов­
ную. Все радикальные преобразования, осуществлен­
ные в стране за годы социалистического строительства, 
явились результатом деятельности рабочего класса, ко­
торый посредством своего авангарда—Коммунистичес­
кой партии—сплачивает всех трудящихся, направляет 
поступательное развитие советского общества. История 
советского рабочего класса убедительно подтверждает 
ленинское положение о том, что только рабочий класс 
«может помочь трудящимся массам объединиться, спло­
титься и окончательно отстоять, окончательно закре­
пить коммунистическое общество, окончательно его 
построить».2

Рабочий класс Советской Армении—один из отря 
дов многонационального советского рабочего класса. В 
своем развитии он прошел те же основные этапы, что и 
рабочий класс всей страны; процессу формирования и 
развития рабочего класса республики свойственны об­
щие закономерности формирования и развития всего 
■советского рабочего класса. Общие закономерности пре­
валируют над особенностями, которые, будучи обуслов­
лены историческим путем, пройденным армянским наро­
дом, и социально-экономическими условиями республи­
ки, отличают этот процесс в республике, выражают его 
.некоторые специфические стороны.

Формирование промышленного пролетариата Ар­
мении началось во второй половине XIX века и было 
•обусловлено экономическим освоением Закавказья рос­
сийским капитализмом. «Русский капитализм, — ука­
зывал В. И. Ленин,—втягивал таким образом Кавказ в 
мировое товарное обращение, нивелировал его местные 
особенности—остаток старинной патриархальной замк­
нутости,—создавал себе рынок для своих фабрик».3 
Процесс экономического освоения края охватил и Вос­
точную Армению. Железнодорожное строительство, экс­
плуатация медных рудников Алаверди и Зангезура, ввод 
в действие многонациональных мелких полукустарных 
предприятий, занятых преимущественно переработкой 
местного сельскохозяйственного сырья, привели к воз-
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нпкновснию в Армении промышленного пролетариата. К 
началу XX века численность рабочих в Армении достиг­
ла примерно 10 тысяч человек.4 Наиболее крупные отря­
ды рабочих были заняты в меднорудной промышленнос­
ти, которую контролировал иностранный капитал, на 
строительстве и эксплуатации железной дороги. Проле­
тариат Армении пополнял свои ряды главным образом 
за счет крестьянства; многие рабочие были сезонника­
ми, нс порывавшими своих связей с селом.

В Армении было широко распространено отходни­
чество; в этом явлении выражался отмеченный В. И. 
Лениным «процесс отвлечения населения от земледелия: 
к промышленности».5 Основная часть безземельных и 
разорившихся крестьян уходила в поисках заработка в. 
промышленные центры Закавказья — Баку, Тифлис, 
Батуми. Они становились рабочими-нефтяниками, на­
нимались на предприятия легкой промышленности Гру­
зии, работали в дорожном строительстве, пополняя со­
бой многонациональный пролетариат края. К началу 
XX века в Закавказье имелось около 40 тысяч рабочих- 
армян,6 три четверти которых были заняты на промыш­
ленных предприятиях ине Армении. В свою очередь, в 
Армении среди рабочих, помимо армян, имелись рус­
ские, азербайджанцы, греки, персы, грузины и т. д.

В интернациональных рядах закавказского проле­
тариата вступили рабочие-армяне в революционное дви­
жение. Рабочие вписали немало славных страшит в ле­
топись революционной борьбы трудящихся Армении. 
От первых стачек во второй половине 90-х годов прош­
лого столетия, забастовочного движения в канун и го­
ды первой русской революции, в период нового револю­
ционного подъема до героического Майского восстания 
1920 года—таков путь революционной борьбы рабочего 
класса Армении, совершенный под руководством боль­
шевистских организаций. Революционная борьба рабо­
чего класса и всех трудящихся увенчалась установлени­
ем Советской власти в Армении в ноябре 1920 года. В 
многовековой истории армянского народа началась эра 
подлинного возрождения, развития по пути социального 
прогресса. II рабочий класс Советской Армении, став­
ший «хозяином свободного труда»,7 сыграл решающую 
роль во всех преобразованиях, которые были соверше-
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ны в республике и привели к расцвету социально-эконо­
мической и духовной жизни армянской нации.

История рабочего класса Советской Армении — в 
•соответствии с периодизацией истории советского обще­
ства—может быть разделена на три основных этапа.

В период перехода от капитализма к социализму 
<(1920—вторая половина 1930-х годов) произошло фор­
мирование советского армянского рабочего класса. Этот 
процесс был отмечен общими закономерностями станов­
ления советского рабочего класса всей страны, превра­
щения пролетариата в советский рабочий класс и про­
текал в тесной взаимосвязи с процессом индустриаль­
ного развития республики. В этом аспекте можно счи­
тать переходный период временем развития индустрии 
республики; процесс восстановления промышленности 
сочетался здесь с созданием и развитием новых отрас­
лей индустрии, в частности крупной промышленности.

Руководствуясь ленинской национальной полити 
кой, Коммунистическая партия уже в годы довоенного 
социалистического строительства обеспечила опережа­
ющие темпы роста экономики отсталых в прошлом на- 
диональных районов страны, в результате чего были 
•созданы предпосылки для достижения экономического 
подъема всех республик и постепенного выравнивания 
уровней их развития. За период с 1913 г. по 1940 г. Ар­
мянская ССР по темпам роста промышленного произ­
водства занимала четвертое место в Союзе.8 К концу пе­
реходного периода (1937 г.) валовая продукция про­
мышленности республики увеличилась по сравнению с 
.1913 г. в 5,2 раза, в том числе продукция крупной про­
мышленности—в 14 раз.9 Это означало, что за сравни­
тельно короткий исторический срок Армения—некогда 
отсталая окраина царской России—превратилась в ин­
дустриально-аграрную республику.

Как было отмечено выше, переходный период — 
это этап формирования и развития рабочего класса Со­
ветской Армении. Этот период отмечен значительным 
численным ростом рабочего класса республики, попол­
нявшего свои ряды преимущественно за счет сельского 
населения. Этот период явился временем формирования 
национальных кадров рабочего класса Армении, что бы- 
•ло особенно важно в аспекте осуществления националь­
ной политики партии. В переходный период был решен
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ряд кардинальных социально-экономических задач, 
имевших большое значение для развития рабочего клас­
са: была ликвидирована безработица, приостановлен 
процесс распыления рабочего класса. Развернувшаяся 
в республике культурная революция привела не только 
к ликвидации неграмотности, но и к заметному повыше­
нию квалификационного и общего культурно-образо­
вательного уровня рабочих. Наконец, в переходный пе­
риод, по мере решения социально-экономических и по­
литических задач строительства социалистического об­
щества, рабочий класс республики приобретал те черты, 
которые, собственно, отличают его от пролетариата, ха­
рактеризуют как один из отрядов советского рабочего 
класса. Это—все более возраставшая социальная ак­
тивность рабочего класса, проявившаяся прежде всего 
его участием в управлении государством. Это—выработ­
ка таких черт, как коллективизм, новое отношение к 
ТРУДУ» что проявилось в возникновении социалистичес­
кого соревнования и совершенствовании его форм. Рабо­
чий класс республики стал не только главной производи­
тельной, но и ведущей политической силой общества. 
«Формирование рабочего класса Армении—славного от­
ряда рабочего класса нашей страны,—говорил Л. И֊ 
Брежнев в своей речи на торжественном заседании в. 
Ереване, посвященном 50-летию победы Советской влас­
ти в Армении,—является важнейшим достижением со­
циализма».10

В период упрочения и дальнейшего развития соци­
алистического общества (вторая половина 1930-х — 
1950-ые годы) продолжался количественный рост рабо­
чего класса республики, произошли серьезные измене­
ния в его внутриклассовой структуре, было достигнуто 
дальнейшее повышение культурно-технического уровня 
рабочих.

На этом этапе истории рабочего класса республики 
особое место занимает суровое время Великой Отечест­
венной войны. Вместе со всем советским народом рабо­
чий класс Армении внес свою лепту в достижение побе­
ды над врагом. Десятки тысяч рабочих республики сра­
жались на фронтах Великой Отечественной войны, сме1 
нив рукоятки станков и отбойные молотки на винтовки 
и автоматы. А рабочие, оставшиеся у станков, женщи­
ны и молодежь, пришедшие на производство и сменив-
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шие ушедших на фронт мужей, отцов и братьев, за ко­
роткий срок наладили производство военной техники, 
боеприпасов, обмундирования для нужд армии, превра­
тили республику в частицу арсенала сражавшейся стра­
ны.

После победного завершения войны рабочему клас­
су республики потребовался лишь один год для восста­
новления довоенного уровня промышленного производ­
ства. В последующие годы развития социалистического 
общества, вплоть до конца 1950-х годов, продолжалось 
интенсивное индустриальное развитие Советской Ар­
мении. В 1959 г. валовая продукция промышленной про­
дукции республики увеличилась в сравнении с уровнем 
194 0 г. на 609 процентов.11 1\ рубежу 60-х годов доля 
промышленности, строительства, транспорта и связи в 
валовом общественном продукте, произведенном в рес­
публике, составила 85,9 процентов.12 Это означало, что 
Армянская ССР превратилась в преимущественно ин­
дустриальную республику.

Произошли серьезные изменения в структуре про­
мышленности; постепенно на доминирующие позиции 
•стало выходить многоотраслевое машиностроение. Это 
было обусловлено рядом факторов, важнейшими среди 
.которых являлись значительный рост городского насе­
ления, необходимость преимущественного развития та­
ких отраслей промышленности, которые в состоянии в 
большей мере содействовать обеспечению занятости на­
селения, а также ограниченные возможности развития 
сельского хозяйства республики вширь. Изменения в 
структуре промышленности, внедрение в производство 
достижений науки, передовой технологии повлекли за 
собой изменения в профессиональном составе рабочих: 
исчезли некоторые профессии тяжелого физического тру­
да, заметно увеличилось количество рабочих, занятых 
механизированным трудом. В соответствии с этим повы­
сились требования в отношении квалификационного 
уровня рабочих.

Определенные изменения произошли и в характере 
пополнений рабочего класса. Село постепенно переста­
вало играть роль основного источника, и эта функция 
•стала переходить к общеобразовательной школе.

Возросла социальная активность рабочего класса 
.республики. Продолжалось совершенствование форм
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социалистического соревнования, охватившего по суще­
ству все производственные коллективы. В республике 
находили широкий отклик передовые почины рабочих 
коллективов страны, заметно расширились связи рабо­
чего класса Армении с другими национальными отря­
дами рабочего класса страны. В конце 1950-х годов ра­
бочий класс республики включился в движение за ком­
мунистический труд, ставшее высшей формой социалис­
тического соревнования. Мероприятия Коммунистичес­
кой партии, осуществленные во второй половине 1950-х 
годов, содействовали возрастанию роли рабочих в дея­
тельности Советов, профсоюзов, производственных со­
вещаний. Партийная организация республики пополни­
лась значительным числом новых членов — передови­
ков производства.

На рубеже 1960-х годов наша страна вступила в 
период зрелого социализма. Новый этап истории рабо- 
чего класса Советской Армении характеризуется значи­
тельными изменениями в количественном составе, даль­
нейшим повышением профессионального уровня, воз­
растанием роли рабочего класса во всех областях жиз­
ни общества.

В условиях зрелого социализма экономика респуб­
лики вышла на новые рубежи. Развитие народного хо­
зяйства Армении в 1960—1970-х годах отмечено черта­
ми, свойственными развитию экономики всем страны: 
широкое внедрение достижений научно-технической ре­
волюции, осуществление экономической реформы, даль­
нейшее совершенствование структуры народного хозяй­
ства. Ведущее положение в промышленности республи­
ки заняли отрасли, которые, будучи порождены научно- 
технической революцией, сами более всего содействуют 
расширению и углублению научно-технического прог­
ресса: точное станкостроение, электроника, приборо­
строение, радиотехника, производство средств автома­
тики и управления и т. д. В республике возникли первые 
научно-производственные объединения, которые олицет­
воряют собой завтрашний день индустрии Армении.

Значительные перемены произошли в размещении 
производительных сил. Коммунистическая партия и. 
правительство республики последовательно проводят 
курс на развитие малых городов Армении, расширение
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географии промышленности, что имеет большое соци­
альное значение.

Соотношение основных отраслей народного хозяй- 
'•ства сохранилось в условиях зрелого социализма та­

ким,—с небольшими колебаниями,—каким оно устано- 
.вилось к концу предшествовавшего периода. Так, в 
1977 г. доля промышленности, строительства, транспор­
та, связи в производственном валовом общественном 
продукте составила 81,3, а доля сельского хозяйства— 
.12,1 процентов.13

Существенные изменения произошли в структуре 
рабочего класса республики. Возрос удельный вес рабо­
чих, занятых в ведущих отраслях промышленности, в 
'частности — в машиностроении. Увеличился аграрный 
֊отряд рабочего класса республики, что было обусловле­
но расширением совхозного производства, созданием 
агро-промышленных комплексов, а также промышлен­
ных предприятий в сельской местности. В связи с широ­
кими социальными мероприятиями, осуществляемыми 
Коммунистической партией в целях повышения благосо- 
•стояния трудящихся, заметно увеличилась численность 
рабочих, занятых в сфере обслуживания.

Широкий размах научно-технической революции 
обусловил значительное повышение культурно-техни­
ческого уровня рабочих /Армении. Как отмечал в своей 
речи на заседании, посвященном 50-летию установления 
Советской власти в Армении, Л. И. Брежнев, «многие 
изделия, созданные учеными, инженерами и рабочими 
Армении, хорошо зарекомендовали себя как в нашей 
•стране, так и за рубежом. Ясно, что такую высококачест­
венную продукцию можно выпустить лишь на предпри­
ятиях, имеющих высокий уровень технического оснаще­
ния. Ясно и то, что создать такие машины, аппараты и 
приборы может лишь высококвалифицированный рабо­
чий класс, обладающий большими знаниями и широким 
■кругозором».14 Рост профессиональной квалификации 
рабочего класса Советской Армении привел к образова­
нию в его рядах слоя производственников новой форма­
ции, зачастую определяемого в советской историко-со­
циологической литературе как слой рабочих-интелли­
гентов.

На этапе зрелого социализма, в условиях общена­
родного государства продолжает неуклонно расти ве-
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дущая роль рабочего класса в жизни общества. Своей 
деятельностью на производстве, участием в управлении 
государством, своими возросшими духовными запроса­
ми рабочий класс оказывает воздействие на все сферы 
жизни республики. Рабочий класс—основной носитель 
черт социалистического образа жизни; всей своей дея­
тельностью он содействует процессу дальнейшей интер­
национализации экономической и культурной жизни 
советского общества. В условиях развитого социализма 
приобрел новое содержание союз рабочего класса с 
крестьянством и интеллигенцией республики.

Одним из основных условий развития рабочего 
класса Советской Армении, успешного решения им за­
дач социально-экономического и общественно-полити­
ческого преобразования на всех этапах социалистичес­
кого строительства была взаимопомощь и сотрудничест­
во советских народов, национальных отрядов рабочего 
класса страны. Как известно, органическое соединение 
и планомерное развитие всех экономических районов 
страны с самого начала социалистического строительст­
ва рассматривалось Коммунистической партией в каче­
стве важнейшей экономической и политической задачи. 
Создание единого экономического комплекса, с соблю­
дением интересов как всей страны, так и каждой из со­
юзных республик, было возможно лишь при условия 
быстрого индустриального развития ранее отсталых 
районов. Ведущая роль в решении этой проблемы при­
надлежит русскому народу, его рабочему' классу. Эту' 
историческую миссию русского рабочего класса предви­
дел В. И. Ленин, который еще до победы социалисти­
ческой революции отмечал, что русский пролетариат 
должен помочь народам, находившимся на низкой сту­
пени социально-экономического развития, «перейти к 
употреблению машин, к облегчению труда, к демокра­
тии, к социализму».15 В нашей историко-партийной и 
экономической литературе достаточно полно освещена 
помощь русского рабочего класса в налаживании хо­
зяйственной жизни, восстановлении экономики Советской 
Армении. В годы социалистического строительства, 
вплоть до вступления СССР в период развитого социа­
лизма, последовательно осуществлялся курс на ускорен­
ное развитие экономики национальных республик, в том 
числе—и экономики Армении. Практическое претворе-
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ние этого курса стало возможным «только на основе 
■большой и всесторонней помощи угнетенным в прош­
лом нациям и народностям со стороны более развитых 
районов страны и прежде всего со стороны русского на­
рода, его рабочего класса».16 Задача выравнивания 
уровней экономического развития национальных рес­
публик была в основном решена к началу 70-х годов. В 
условиях дальнейшей интернационализации экономи­
ческой жизни народное хозяйство представляет собой 
единый комплекс, а каждая республика вносит свой 
вклад в его последующее развитие. Каждая республика 
в своем развитии опирается на весь экономический по­
тенциал страны; в свою очередь, наращивание этого по­
тенциала достигается усилиями всех союзных респуб­
лик, всех отрядов многонационального советского рабо­
чего класса. Рабочий класс Армении вносит свой весо­
мый вклад в решение основной экономической задачи 
СССР на современном этапе—в создание материально- 
технической базы коммунистического общества.

Таковы основные этапы, пройденные рабочим клас­
сом Советской Армении за 60 лет труда и борьбы.

Настоящая монография посвящена рассмотрению 
истории рабочего класса Армянской ССР в годы разви­
того социализма. Авторы ставили целью раскрыть ос­
новные закономерности и особенности развития рабо­
чего класса республики в исследуемый период, рассмот­
реть деятельность рабочего класса в социально-эконо­
мической и общественно-политической сферах, дать со­
циальный портрет современного рабочего республики. 
Предлагаемая монография является первой в советской 
армянской историографии попыткой изложения исто­
рии рабочего класса Армении в период развитого соци­
ализма.17

Новизна проблемы, близость ее к нашим дням обус­
ловили круг источников, использованных в монографии. 
Помимо архивных материалов Центрального Государ­
ственного архива Октябрьской революции и социалисти­
ческого строительства Армянской ССР и Партийного 
архива Армянского филиала Института марксизма-ле­
нинизма при ЦК КПСС, в работе широко использованы 
материалы текущих архивов ряда ведомств и предприя­
тий, данные периодической печати, статистических сбор-
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ников, специальной литературы, некоторых социологи­
ческих обследований.

Монография написана авторским коллективом в сле­
дующем составе: младший научный сотрудник Р. Л. 
Азизбекян (§ 2 главы VI), доктор исторических наук, 
профессор С. С. Амирян (глава IV, §§1, 2, 3 главы V), 
кандидат исторических наук М. А. Григорян (глава III), 
доктор исторических наук, профессор А. К. Григорянц 
(глава 1), доктор экономических наук, профессор В. Е. 
Ходжабекян (§ 2 главы II), доктор исторических наук, 
профессор К. С. Худавердян (введение, § 1 главы II. 
§ 4 главы V, § 1 главы VI, глава VII).



Глава первая «...Красное знамя свободной 
Советской Республики Арме-
нии извлечет из пучины горя 

РАБОЧИЙ КЛАСС и отчаяния се трудовые мас- 
АРМЕН ИИ В ПЕРИОД сы. С первыми звуками побед-
ПОСТРОЕИИЯ
И РАЗВИТИЯ 
СОЦИАЛИЗМА 
(1920-ые—1950-ые

ного Интернационала навсег­
да исчезнет призрак разъе­
давших Армению племенных 
и национальных распрей и 

ггО водворится братство народов 
в их повседневной трудовой 
жизни. Крестьянство Совет­
ской Армении получит в свое 
трудовое пользование всю 
землю... Народу будут предос­
тавлены все лесные богатства, 
богатства недр, рек и озер для 
удовлетворения нужд всею 
трудящегося населения Арме- 
1нии. Для этой же цели бу­
дут объявлены собственностью 
Социалистической Советской 
Республики Армении все бо­
лее или менее крупные фабри­
ки и заводы, и творцы их — 
рабочие — станут Хозяевами, 
свободного труда. Приостанов­
ленные, за отсутствием мазу­
та, железные дороги Армении 
снова заработают при помощи 
азербайджанской советской 
нефти и снова оживят связь 
по всей территории освобож­
денной Армении. Советская 
Россия окажет нам братскую
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помощь посильным снабжением нас хлебом, мануфакту­
рой и прочим. Трудовая интеллигенция получит полную 
возможность применять в деле советского строительства 
свой опыт и интеллектуальную силу».1 В этих прекрас­
ных фразах Декларации Революционного Комитета Ар­
мении о провозглашении Армении Социалистической 
Советской Республикой изложена программа возрожде­
ния измученной страны, ее коренного социального пре­
образования. Какой глубокой верой в созидатель­
ные возможности трудящихся, в животворную силу про­
летарского интернационализма надо было обладать 
тогда, в ноябре 1920 г., чтобы в условиях полного эконо­
мического застоя, разрухи, катастрофического положе­
ния страны, переполненной беженцами и сиротами, на­
метить пути национального возрождения, призвать мас­
сы к «неутомимой творческой советской работе».2 Ком­
мунистическая партия и Советская власть только что 
родившейся республики сознавали, что их главной опо­
рой, основной движущей силой грядущего социалисти­
ческого строительства должен стать рабочий класс — 
пока еще немногочисленный, составлявший менее 20% 
населения крестьянской Армении. Со строк Декларации 
Ревкома Армении начинается история советского ар­
мянского рабочего класса.

В период с декабря 1920 г. до февраля 1921 г. Рев­
комом Армении были, осуществлены мероприятия, нап­
равленные на закладку основ нового экономического 
уклада в стране, ликвидацию старого строя обществен­
ных отношений, создание советского государственного 
аппарата. Были приняты декреты о национализации зем­
ли, вод, лесов и недр страны, крупных промышленных 
предприятий, рудников, банков, об установлении рабо­
чего контроля над предприятиями. Тем самым в Арме­
нии была ликвидирована крупная частная собствен­
ность, заложена основа социалистической экономики. 
Большое значение для мобилизации малочисленного ра­
бочего класса республики имела организация строгого 
учета и распределения рабочей силы.3

Однако приступить к восстановлению экономики 
трудящиеся республики смогли весной 1921 г., после 
подавления антисоветского мятежа дашнаков, в услови­
ях новой экономической политики—основной политики 
переходного периода^Уш&щ^ние Советской власти, ос- 
2-1250



18 Глава первая

вобождение территории, занятой турецкими оккупанта­
ми, установление Советской власти в Лори и Зангезуре, 
создание тесного экономического союза с другими со­
ветскими республиками—все эти факторы сделали воз­
можным начать мирную созидательную деятельность. 
Восстановление и развитие народного хозяйства респуб­
лики происходили одновременно с формированием, чис­
ленным ростом и качественным изменением рабочего 
класса Советской Армении; эти процессы были взаимо­
связаны и взаимообусловлены.

1. ФОРМИРОВАНИЕ СОВЕТСКОГО 
АРМЯНСКОГО РАБОЧЕГО КЛАССА

Завершив разгром антисоветского мятежа. Комму­
нистическая партия и Советская власть республики при­
звали трудящихся со всей энергией отдаться делу вос­
становления народного хозяйства. 1 мая 1921 г. Цент­
ральный Комитет Компартии Армении обратился к тру­
дящимся с призывом, в котором говорилось: «Рабочие, 
трудящиеся, крестьяне! Чем вы спасетесь от голода, хо­
лода, от нужды и разорения? Подвигом труда... Пусть 
теснее сплотятся в этот день под красные знамена бое­
вые батальоны труда. Пусть везде кипит борьба против 
разрухи!»4

По сравнению с другими отраслями народного хо­
зяйства промышленность Армении восстанавливалась 
медленнее. Это объяснялось нехваткой рабочих рук. 
скудностью финансовых средств. В такой преимущест­
венно крестьянской стране, как Армения, на первый план 
была поставлена задача восстановления сельского хо­
зяйства. В своем известном письме «Товарищам комму­
нистам Азербайджана, Грузии, Армении, Дагестана, 
Горской республики» В. И. Ленин указывал, что необ­
ходимо учитывать то обстоятельство, что Кавказ — 
страна еще более крестьянская, чем Россия, поэтому он 
советовал коммунистам Кавказа начать прежде всего 
восстановление сельского хозяйства: «Сразу постарать­
ся улучшить положение крестьян и начать крупные ра­
боты электрификации, орошения. Орошение больше все­
го нужно и больше всего пересоздаст край, возродит его, 
похоронит прошлое, укрепит переход к социализму».5
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В. И. Ленин считал, что восстановление сельского хо­
зяйства приведет к развитию всего народного хозяйства 
и его основы—социалистической промышленности.6 Ис­
тория и итоги восстановления народного хозяйства Со­
ветской Армении подтвердили это предвидение В. И. 
Ленина.

В тяжелом положении находилась меднорудная 
промышленность — единственная отрасль крупной ин­
дустрии Армении. Не работали рудники и медеплавиль­
ные заводы, многие квалифицированные рабочие поки­
нули предприятия. Но уже в 1921 г. начались работы 
по восстановлению меднорудной промышленности. Гор­
няки очистили и перекрепили три главных штрека на 
Алавердском и два—на Шамлугском рудниках. В сле­
дующем году начались восстановительные работы на 
заводах Алавердской группы предприятий, и уже в сере­
дине года здесь были произведены первые пуды медно­
го купороса, серной и соляной кислоты. Вслед за этим 
была проведена работа по восстановлению медепла­
вильных заводов.

К концу октября 1924 г. завершились восстанови­
тельные работы на меднорудных предприятиях Зангезу- 
ра. 7 ноября в Кафане состоялся торжественный пуск 
медеплавильного завода. Однако прошли годы, пока 
был достигнут дореволюционный уровень выплавки ме­
ди.

Перспективу широкого развития имело в республи­
ке винно-коньячное производство: здесь и богатая сырь­
евая база, и большой опыт изготовления винно-коньяч­
ной продукции на уровне мировых стандартов, и нали­
чие искусных мастеров-виноделов. Восстановление вин­
но-коньячной промышленности отнюдь не ограничива­
лось восстановлением ее технического состояния. Не ме­
нее сложным было комплектование предприятий квали­
фицированными кадрами рабочих, ибо в 1921 г., напри­
мер, 'на бездействующих заводах этой отрасли было 
лишь по несколько рабочих, охранявших предприятия. 
В процессе восстановительных работ росла численность 
рабочих. К концу 1924 г. на предприятиях треста «Ара­
рат» насчитывалось 120 рабочих, а по производству ря­
да видов основной продукции был превзойден довоен­
ный уровень.7

В годы восстановления народного хозяйства полу-



20 Глава первая

чили развитие некоторые отрасли легкой промышлен­
ности, в частности кожевенное производство. В 1921 I. 
все кожевенные предприятия республики—два завода 
полукустарного характера, около трех десятков мастер­
ских—были объединены в один трест; численность рабо­
чих и служащих составила несколько более 100 чело­
век.8 Затем была проведена значительная работа по ос­
нащению предприятий кожевенного производства новой 
техникой. К 1928 г. в кожевенной промышленности рес­
публики работало свыше 300 рабочих, значительно воз­
рос выпуск продукции.

Металлообрабатывающая промышленность респуб­
лики была представлена на первых порах лишь одним 
небольшим механическим заводом в Ереване, где в 
1921 г. работали два десятка рабочих. Между тем вос­

станавливавшаяся промышленность и другие отрасли 
народного хозяйства предъявляли большой спрос на 
продукцию металлообработки. Началась перестройка 
Ереванского механического завода. В этом коллективу 
предприятия большую помощь оказал Ленинградский 
завод «Промет», подаривший ереванским коллегам 32 
металлообрабатывающих станка; ленинградцы напра­
вили в Ереван своих механиков, которые не только ру­
ководили монтажем оборудования, но и обучали мест­
ных рабочих. К концу восстановительного периода на 
Ереванском механическом заводе уже работало около 
300 рабочих, инженеров и техников.9 Постепенно созда­
вались новые предприятия машиностроения и металло­
обработки.

В 1921 —1928 гг. под руководством партийных орга­
низаций республики был осуществлен большой объем 
работ по восстановлению и расширению предприятий 
полиграфической, пищевой, деревообрабатывающей 
промышленности.

Выше отмечалось, что процесс восстановления на­
родного хозяйства республики сочетался с созданием и 
развитием товых отраслей индустрии. Одной из таких 
отраслей была текстильная промышленность. В 1922 г. 
в Александрополе (ныне Ленинакан) начались работы 
по сооружению крупного текстильного предприятия. В 
том же году из города Вичуги Иваново-Вознесенской об­
ласти поступил комплект оборудования текстильной фаб­
рики—1600 веретен и 32 ткацких станка. Этот дар сопро-



В период построения социализма 21

вождался следующим письмом: «Дорогие армянские 
товарищи, примите наш скромный подарок для разви­
тия вашей отечественной промышленности. Пусть века­
ми измученные армянские трудящиеся теперь с помо­
щью Ленинском Коммунистической партии и великого 
русского народа построят свою новую жизнь и счастли­
вое будущее»10. 15 апреля 1924 г. Ленинаканская тек­
стильная фабрика выдала первые десятки метров ткани. 
Вслед за этим был введен в эксплуатацию прядильный 
цех. В 1928 г. численность рабочих на предприятии дос­
тигла 4 тыс. человек; многие рабочие получили необхо­
димую квалификацию в мастерской-школе, которая бы­
ла создана при предприятии.11

В годы восстановления народного хозяйства Комму­
нистическая партия обратила серьезное внимание на 
создание энергетической базы в республике. Задачи ин­
дустриализации было невозможно решить без резкого 
увеличения производства электроэнергии. В 1925 г. на­
чалось строительство Ереванской ГЭС—первенца элект­
рификации Армении. В фундамент основного корпуса 
была заложена медная табличка с текстом: «В осуще­
ствление завета В. И. Ленина о том, что «коммунизм— 
это есть Советская власть плюс электрификация всей 
страны», в Ереване 9 марта 1925 годах были заложены 
основы крупной гидростанции. Этим было положено на­
чало электрификации Армянской ССР, что послужит 
стимулом для ее культурного и экономического разви­
тия».12 Через год с небольшим ЕрГЭС-1 дала промыш­
ленный ток. В 1927 г. началось строительство Дзорагет- 
ской и Ленинаканской гидроэлектростанций.

Во второй половине 1920-х годов вошли в строй нес­
колько предприятий химической промышленности, про­
мышленности строительных материалов, расширены 
производственные мощности предприятий пищевой и 
легкой промышленности. Росли капитальные вложения 
в промышленное строительство. Характерна структура 
капитальных вложений: 91,7% всех капитальных вложе­
ний в народное хозяйство Армянской ССР за 1921 — 
1928 гг. были использованы в области строительно-мон­
тажных работ.13

Со второй половины 1920-х гг. стал заметно возрас­
тать удельный вес промышленности в народном хозяй­
стве. Так, в 1925/26 хозяйственном году удельный вес
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промышленности составлял 22,8% в народном хозяйст­
ве республики, в 1926/27 г.—24,1, в 1927/28 г.—28,1 %.14 
Это было стартом грядущего бурного развития крупной 
промышленности. В конце 1927 г. V съезд Коммунисти­
ческой партии Армении отметил успехи восстановления 
народного хозяйства и начавшейся социалистической 
индустриализации, подчеркнув, что валовая продукция 
крупной промышленности уже достигла 84,5% довоен­
ного уровня.15 В 1928 г. был достигнут довоенный уро­
вень развития промышленности; восстановление народ­
ного хозяйства завершилось.

Успехи в восстановлении и развитии народного хо­
зяйства республики были достигнуты в условиях ширив­
шегося экономического сотрудничества советских наро­
дов. На первых порах большую помощь республике ока­
зывала Советская Россия. Эта помощь, выражавшаяся 
в поставках оборудования для промышленности, выде­
лении крупных финансовых средств, переводе целого 
ряда ведущих предприятий на общесоюзный бюджет, 
присылке кадров специалистов и рабочих, сыграла ре­
шающую роль в развитии производительных сил рес­
публики, создании основ ее социалистической экономи­
ки.

В условиях восстановления и развития народного 
хозяйства шло формирование рабочего класса Совет­
ской Армении. Рассмотрим основные источники образо­
вания рабочего класса республики.

Ядром нового, советского рабочего класса были 
старые кадровые рабочие, которые не покинули рудни­
ки и заводы даже тогда, когда эти предприятия по су­
ществу бездействовали. По зову Коммунистической пар­
тии они с первых дней Советской власти возвратились 
на производство, включились в работу по восстановле- 
иию народного хозяйства. Несмотря на свою малочис­
ленность, эти рабочие, многие из которых имели рево­
люционную закалку, сыграли большую роль в формиро­
вании советского рабочего класса Армении, явились его 
цементирующим ядром.

Основным источником формирования рабочего клас­
са продолжало оставаться 'крестьянство республики. 
Выше было указано, что крестьянство и в дореволюцион­
ный период было основным источником пополнения ра­
бочего класса. Но тогда крестьяне Армении в основном
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уходили за пределы своей страны, пополняли собою ря­
ды промышленного пролетариата рабочих центров За­
кавказья и России. Теперь же. с размахом восстанови­
тельных работ, крестьяне находили применение своим 
рабочим рукам на родине. Развитие промышленности 
в республике позволило постепенно устранить избыток 
сельского населения Армении.

Другим источником формирования советского ра­
бочего класса Армении явилась межреспубликанская 
миграция населения. После установления Советской 
власти в Армении в республику стало переезжать ар­
мянское население из других советских республик, глав­
ным образом, из Грузии и Азербайджана, а также из 
РСФСР, республик Средней Азии. Мы не располагаем 
данными относительно количества населения, мигриро­
вавшего в Армению на протяжении 1920-х гг. из дру­
гих республик. Однако в экономических и демографи­
ческих исследованиях отмечается, что основная часть 
армян, прибывавших из других республик, оседала в го­
родах Армении.,с Некоторые данные, которые косвенно 
могут содействовать выяснению вопроса, содержатся в 
итогах переписи населения СССР в 1926 г.; согласно 
этим данным, рабочие-армяне в фабрично-заводской 
промышленности Азербайджанской ССР занимали по 
своему удельному весу второе место (после рабочих- 
азербайджанцев), а в фабрично-заводской промышлен­
ности Грузинской ССР — третье (после рабочих-грузин 
и рабочих-русских).17 Следовательно, можно предполо­
жить, что определенная часть армян, прибывших в рес­
публику в результате межреспубликанской миграции, 
пополнила ряды рабочего класса Армении. Данные по 
отдельным крупным предприятиям Армении свидетель­
ствуют. что среди рабочих-армян, прибывших из других 
республик, было немало квалифицированных рабочих— 
металлургов, слесарей, токарей и т. д., обладавших опы­
том работы на крупных заводах и фабриках. Значение 
межреспубликанской миграции населения как источни­
ка пополнения рабочего класса Армении еще более воз­
росло в дальнейшем, в послевоенные годы социалисти­
ческого строительства.

Другим источником пополнения рабочего класса 
республики явилась репатриация зарубежных армян. 
Известно, что в силу особенностей исторического пути,



24 Глава первая

пройденного армянским народом, с давних времен во 
многих странах мира имелась армянская диаспора 
(спюрк). После установления в Армении Советской 
власти правительство республики организовало первую 
репатриацию зарубежных армян. За 1921 —1925 гг. на 
родину возвратились 19,6 тыс. человек,18 главным обра­
зом из Ирана, Ирака, Греции, Турции, Сирии. Несом­
ненно, среди репатриантов имелись рабочие, ремеслен­
ники, которые также пополнили ряды рабочего класса 
республики.

Восстановление и развитие промышленности соп­
ровождалось ростом численности рабочего класса Ар­
мении. Так, если в 1922 г. в республике имелось 20,6 тыс. 
рабочих, то в 1926 г. их стало 39,6 тыс., а в 1928 г. — 
45,0 тыс. рабочих.19 Следует особо отметить заметный 
рост численности рабочих, занятых в крупной промыш­
ленности. Если в 1921/22 хозяйственном году на 4 пред­
приятиях цензовой промышленности республики име­
лось 240 рабочих, то к концу периода восстановления 
народного хозяйства, в 1928/29 хозяйственном году, чис­
ло предприятий цензовой промышленности достигло 13, 
а количество рабочих на них—3170 человек.20 Крупная 
промышленность республики, таким образом, набирала 
опережающие темпы своего развития.

В рассматриваемый период партийные и хозяйст­
венные органы республики обращали значительное вни­
мание на подготовку кадров квалифицированных рабо­
чих. Этой цели служили организованные в республике 
техникумы, рабфаки, фабрично-заводские училища, мно- 
гочисленнные краткосрочные курсы и т. д. Тем не менее 
все эти виды обучения не были пока в состоянии решить 
проблему подготовки требуемого числа квалифициро­
ванных рабочих, и основной формой подготовки рабо­
чих являлась подготовка рабочих непосредственно на 
производстве—посредством бригадного ученичества, ин­
дивидуального шефства, реже—посредством школ при 
самих предприятиях.

Во второй половине 1920-х годов в республике бы­
ла решена задача большого социального значения — 
ликвидация безработицы. Основными причинами безра­
ботицы были: отсталость сельского хозяйства, вследст­
вие чего из деревни в город перебирались многочислен­
ные крестьяне, не имевшие какой-либо профессиональ-
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лой квалификации; наличие в республике значительно­
го числа беженцев; возрастание городского населения 
за счет механического прироста извне. Избыток сель­
ского населения, являвшийся следствием малоземелья, 
постоянно питал армию безработных. Партийным, со­
ветским и хозяйственным органам Армении было ясно, 
что поскольку безработица в республике не является 
следствием экономических кризисов, наиболее верным 
путем ее ликвидации является создание условий для 
^обеспечения занятости населения. В решении этой зада­
чи свою роль должно было сыграть восстановление 
сельского хозяйства, а в еще большей степени—восста­
новление и развитие промышленности.

По примеру РСФСР в Армении были созданы бир­
жи труда, занимавшиеся трудоустройством безработ­
ных и оказанием им материальной помощи. Основная 
часть безработных была сосредоточена в Ереване и Ле­
нинакане; общее число их в 1923—1928 гг. колебалось в 
пределах 3,5—8 тыс. человек. Безработица носила се­
зонный характер: в разгар сельскохозяйственных работ 
число безработных уменьшалось. Партийные и совет­
ские органы были особо озабочены проблемой ликвида­
ции безработицы среди молодежи, которая составляла 
10—15% общего числа безработных. С 1924 г. в респуб­
лике стали создаваться трудовые коллективы для без­
работных, в которые вовлекались преимущественно не­
совершеннолетние н молодежь. В 1926 г. ЦК Компартии 
Армении принял решение организовать в республике 
краткосрочные курсы для безработных, не имеющих про­
фессии.21 Эти меры сыграли свою роль в ликвидации 
безработицы. Однако главным фактором явилось, ра­
зумеется, восстановление и развитие промышленности. 
К концу 1920-х годов промышленность стала поглощать 
избыток населения, и ликвидация безработицы вступи­
ла в завершающую стадию. Были упразднены биржи 
труда, преобразованные в управления по набору рабо­
чей силы; перестали действовать коллективы безработ­
ных. К 1930 г. с безработицей в республике было покон­
чено.22

Наконец, 1920-е годы явились временем формирова­
ния национальных кадров рабочего класса республики. 
И до установления Советской власти преобладающая 
часть пролетариата Армении была представлена рабо-
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чими-армянами. После победы Советской власти рабо­
чий класс Армении пополнялся преимущественно рабо­
чими местной, коренной национальности. Перепись 
1926 г. показала, что удельный вес рабочих-армян в об­
щей численности рабочего класса республики достиг 
80,9%С2 это самый высокий показатель по стране. Объ­
ясняется это явление тем, что население республики так­
же отличалось высоким удельным весом коренного насе­
ления; кроме того, население, прибывавшее в республику 
извне (межреспубликанская миграция, репатриация), 
как правило, состояло в своем подавляющем большин­
стве из армян. Рабочий класс Советской Армении стал 
одним из национальных отрядов рабочего класса стра­
ны.

Несмотря на свою сравнительную немногочислен­
ность рабочий класс республики вынес на своих плечах 
главную тяжесть периода восстановления и начавшейся 
индустриализации. Республика жила пафосом созида­
ния. Пуск в эксплуатацию каждого нового завода, от­
крытие каналов, ввод в действие электростанций отме­
чались как праздник социалистического труда. И по 
всех свершениях—громадная доля самоотверженного 
труда рабочих. Уже в первые годы Советской власти 
проявилось новое отношение к труду, возросла полити­
ческая сознательность рабочих. Проведение трудовых 
субботников, борьба за экономию сырья и средств, го­
товность преодолеть любые трудности во имя достиже­
ния поставленной цели характеризовали становление 
новых черт рабочего, формирование рабочего человека 
социалистической эпохи. Появились первые передовики 
производства, на которых равнялись трудящиеся рес­
публики.

...На Запгезурских горнорудных предприятиях в восстанови­
тельный период отличился своим героическим трудом комсомолец 
Минас Папян. Бывший батрак, он пришел на рудник сразу после 
установления Советской власти в Зангезурс. Минасу было тогда 
17 лет. Он быстро освоился на производстве, изучил технику и вско­
ре стал одним из лучших забойщиков Кафанских рудников. О заме­
чательных трудовых успехах Минаса Папяна узнала вся республи­
ка. Слава ко многому и обязывала. Минас понимал, что одного эн­
тузиазма, самоотверженности в труде недостаточно; нужны знания, 
а их у него не хватало. И он взялся за учебники. Это—лишь один 
пример, но он показывает как рос и мужал новый рабочий Армении.

Славу знатного токаря снискал в Зангезуре молодой рудокоп 
Николай Хачатрян. Его дневная выработка достигла 130—140% ра-
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бочего задания. Вместе с Минасом Папином он выступил инициа­
тором воскресников по очистке рудников от завалов, отливу воды 
из затопленных штолен. «Иа этих рудниках работали мой дед и 
отец, — говорил Николай Хачатрян,—но они трудились подневоль­
но, на французских капиталистов. Для меня труд—радость, так как 
я работаю на себя, иа свою рабоче-крестьянскую власть».

Молодым рабочим пример хорошего труда подавали старые 
кадровые рабочие-медеплавилыцнки—Исаак Папоян, Христофор 
Вермишян, Акоп Мосинян, Константин Плиев и другие.24

...Неграмотным 18-летпп.м парнем пришел в 1921 г. па Ереван­
ский кожевенный завод Агаси Алексанян. «На заводе кипела 
жизнь,—пишет он в своих воспоминаниях,—молодежь, охваченная 
революционным пафосом, была полна стремления как можно быст­
рее восстановить предприятие. Росло предприятие, росли и люди». 
Сам Агаси Алексанян окончил вечернюю школу, курсы техникума, 
стал механиком завода. В 1927 г. он изобрел шерстемоечную машину 
с автоматическим выбрасывающим механизмом, реконструировал 
сушилку.25

К концу 1920-х годов в Армении, как и во всей стра­
не развернулось социалистическое соревнование. В от­
вет на призыв «Комсомольской правды» (январь 1929 г.) 
развернуть всесоюзное социалистическое соревнование, 
на предприятиях Армении стали создаваться молодежные 
ударные бригады, посылаться вызовы родственным 
предприятиям на социалистическое соревнование. В 
марте коллектив ленинградского завода «Красный вы­
боржец» призвал развернуть социалистическое соревно­
вание на всех промышленных предприятиях страны.

Первыми в Армении па призыв ленинградских рабочих отклик­
нулись ереванские карбидчики. Они отправили своим ленинград­
ским коллегам телеграмму, в которой сообщали о своей решимос­
ти перевыполнить производственные задания. Карбидчики сдержа­
ли свое слово. В первых рядах соревнующихся шли рабочие М. Ми- 
ракян, А. Геворкян, А. Мкртчян и другие.

Широко развернулось социалистическое соревнование на Ала- 
всрдских рудниках. Здесь особенно отличились бригады М. Папах- 
чяна, А. Мадояна, А. Махмудова, смены Т. Алиханяна, Г. Насибя­
на и других, систематически перевыполнявшие свои задания.

На строительстве Дзорагетской ГЭС в авангарде социалисти­
ческого соревнования шли ударные бригады Д. Горбушкина и А. 
Бахтамяна.26

Как и по всей стране, социалистическое соревнова­
ние в Армении явилось мощным средством воспитания 
рабочих; оно содействовало выработке и углублению та­
ких качеств как коллективизм, сознательное отношение 
к труду, чувство большой ответственности перед товари­
щами по работе за выполнение порученной работы и
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т. д. Развертывание социалистического соревнования 
между коллективами предприятий братских республик 
содействовало расширению интернациональных связей 
рабочего класса Армении.

Быстрые темпы формирования и развития советско­
го рабочего класса республики привели к расширению 
социальной базы диктатуры пролетариата, к заметному 
росту городского населения; если в 1913 г. городские 
жители составляли лишь 10% от всего населения рес­
публики, то в 1926 г. этот показатель достиг 19% и про­
явил очевидную тенденцию к дальнейшему возраста­
нию.27 Рабочий класс Советской Армении уже был спо­
собен решать трудные задачи индустриализации, рекон­
струкции народного хозяйства, внести свой вклад в со­
циалистическое преобразование деревни.

2. РАБОЧИЙ КЛАСС РЕСПУБЛИКИ В 
В ПЕРИОД ИНДУСТРИАЛИЗАЦИИ 
И РЕКОНСТРУКЦИИ НАРОДНОГО 
ХОЗЯЙСТВА. ПОБЕДА 
СОЦИАЛИЗМА.

В 1928 г. в республике был достигнут довоенный 
уровень экономического развития. При всей большой 
значимости этого достижения надо помнить, что уро­
вень 1913 г. являлся уровнем отсталой страны, индуст­
риальная отрасль которой была представлена преиму­
щественно предприятиями, перерабатывающими мест­
ное сельскохозяйственное сырье. Разумеется, такая про­
мышленность не могла обеспечить потребности построе­
ния социализма в Армении. Еще в 1921 г. В. И. Ленин 
отмечал, что «единственной материальной основой со­
циализма может быть крупная машинная промышлен­
ность, способная реорганизовать и промышленность»28. 
Как отмечалось выше, создание крупной промышлен­
ности в Армении началось еще в период восстановления 
народного хозяйства; однако наибольший размах этот 
процесс приобрел в период индустриализации и рекон­
струкции экономики.

Одним из важнейших условий создания современ­
ной промышленности являлось резкое увеличение про­
изводства электроэнергии. Расширению энергетической
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базы было обращено самое серьезное внимание. На про­
тяжении 1930-х годов одна за другой вступили в строй 
новые элоктростанции, в том числе Дзорагетская, вто­
рая очередь Ленинаканской, Канакерская (сооруже­
нием которой было положено начало созданию Севан— 
Разданского каскада), ряд районных электростанций. 
В 1937 г. в республике уже действовали 48 электростан­
ций. Быстрыми темпами росла выработка электроэнер­
гии. В 1932 г. в республике было произведено 53,6 млн. 
квт. ч. электроэнергии, в 1937 г.—258.3 млн, а в 1910 г.— 
395,3 млн. квт. часов.29 Армения стала считаться респуб­
ликой дешевой электроэнергии.

Значительное увеличение 'производства электроэнер­
гии привело к развитию в республике энергоемких от­
раслей промышленности, в частности, металлургической 
и химической. Металлургическая промышленность по- 
прежнему была представлена Алавердской и Зангезур- 
ской группами рудников и предприятий. Однако произ­
водство значительно расширилось, подверглось реконст­
рукции; вступили в строй новые крупные предприятия— 
медеплавильный завод и завод медного купороса в 
Алаверди, Кафанская флотационная фабрика и др. Зна­
чительный размах приобрели геологоразведочные рабо­
ты, приведшие к выявлению новых месторождений метал­
лов в республике. Быстро развивалась химическая про­
мышленность, ставшая одной из ведущих отраслей ин­
дустрии республики. Были сооружены самые крупные 
предприятия этой отрасли—Кироваканский химический 
комбинат и Ереванский завод синтетического каучука. 
Значительного развития достигла промышленность стро­
ительных материалов. Развитие промышленности сопро­
вождалось реконструкцией предприятий, оснащением 
их новым оборудованием. Это позволило повысить про­
изводительность труда, обеспечить опережающие тем- 
пы роста крупной промышленности. В 1940 г. по сравне­
нию с 1928 г. валовая продукция промышленности рес­
публики увеличилась в 8,8 раз, в том числе производст­
во средств производства—в 13,7 раз.30 Тяжелая про­
мышленность выходила на ведущие позиции, обеспечи­
вая развитие остальных отраслей народного хозяйства.

В 1930-х годах продолжался количественный рост 
рабочего класса Армении. К 1940 г. в народном хозяй­
стве были заняты 92,4 тыс. рабочих, или вдвое больше,.
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чем в 1928 г.31 Более 2/3 этих рабочих пришли на произ­
водство уже в годы Советской власти, т. с. они представ­
ляли собой рабочих новой, советской формации. По- 
прежнему среди рабочих преобладали выходцы из кре­
стьян (примерно 45%); значительно увеличилось коли­
чество рабочих—детей рабочих; эти рабочие, которых 
можно считать потомственными, составляли почти 40% 
пополнения рабочего класса. Значительно увеличилось 
число женщин в составе рабочего класса. Так, если в 
1928 г. в Армянской ССР численность женщин-работниц 
и служащих составляла 9 тыс. человек, то к 1940 г. их 
стало 52 тыс., что составляло 34% от общей численности 
рабочих и служащих. При этом в промышленности (про- 
-•мышленно-производственный персонал) было занято 
15,7 тыс. женщин.32 Увеличение числа женщин-работниц 
свидетельствовало о том, что мероприятия Коммунисти­
ческой партии и Советской власти по раскрепощению 
женщины дали свои плоды. Следующим этапом в этой 
области должно было стать сокращение числа женщин, 
занятых тяжелым физическим трудом.

Количественный рост рабочего класса республики 
сопровождался его существенными качественными из­
менениями. Техническая реконструкция старых про­
мышленных предприятий, ввод в эксплуатацию новых 
заводов, фабрик, электростанций, создание новых для 
Армении отраслей промышленного производства выдви­
нули задачу повышения квалификации рабочих, подго 
тонки рабочих новых профессий—химиков, энергетиков, 
монтажников и т. д. Ликвидация неграмотности и мало­
грамотности рабочих, завершенная в основном к середи­
не 1930-х годов, позволила более эффективно готовить 
квалифицированные рабочие кадры для промышленнос­
ти, транспорта, строительства. Основной формой подго­
товки квалифицированных рабочих являлось их произ­
водственное обучение непосредственно на предприяти­
ях—путем организации школ, курсов, комбинатов рабо­
чего образования, кружков техминимума и т. д. Среди 
предприятий республики хорошей организацией подго­
товки рабочих кадров, повышения их квалификации от­
личались Лснинаканский текстильный комбинат, Киро- 
ваканский химический комбинат, Ереванская швейная 
фабрика, горнорудные предприятия Кафана и Алавер- 
ди, Ереванский механический завод и др. Только за го-
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ды первой пятилетки (1928—1932) на предприятиях бы­
ло подготовлено свыше 5 тыс. квалифицированных рабо­
чих различных специальностей.33

Вопрос подготовки кадров рабочих постоянно нахо­
дился в поле зрения партийных, советских и хозяйствен­
ных органов республики, неоднократно обсуждался 
Центральным Комитетом Компартии и правительством 
республики. В 1910 г. в Армянской ССР, как и во всей 
стране, была создана система подготовки трудовых ре­
зервов (ремесленные училища, фабрично-заводские учи­
лища), которая в последующем стала одной из основ- 
иых кузниц подготовки рабочих.

В годы социалистического строительства продолжа­
ла возрастать социальная активность рабочих Армении- 
Особенно ярко это проявилось в их участии в социалис­
тическом соревновании, основной формой которого с се­
редины 1930-х годов стало стахановское движение.

Новая форма социалистического соревнования ши­
роко распространилась в республике. Первыми в стаха­
новское движение включились горняки Алаверди и Ка- 
фана, умело сочетавшие новые методы труда с усвоени­
ем новой техники.

...С первых же шагов стахановского движения республика уз­
нала о трудовых достижениях бурильщика Зангезурских рудников 
Андриаса Захаряна. Применяя передовые методы в труде, умело 
используя технику, он систематически перевыполнял производст­
венные нормы. Опыт своей работы А. Захарин охотно передавал 
молодежи. Товарищи по работе высоко оценили самоотверженный 
труд забойщика—вскоре А. Захарин был избран депутатом Верхов­
ного Совета СССР первого созыва.

Па Алавсрдском медеплавильном заводе с пенной инициати­
вой—развернуть соревнование за освоение новых мощностей и уве­
личить выплавку меди—выступила смена, которой руководил мас­
тер Седрак Улиханов. Инициатива смены была одобрена всеми кол­
лективами завода. Медеплавильщики стали втрое перевыполнять 
производственные задания.3*

Стахановское движение было подхвачено железно­
дорожниками Армении, среди которых было немало пос­
ледователей знатного машиниста страны П. Кривоноса.

Зачинателем стахановского движения среди железнодорожни­
ков Армении выступил машинист-комсомолец Торгом Погосян. Он 
добился хороших показателей в борьбе за продление межремонт­
ных пробегов паровоза, повышение скорости движения н экономию 
топлива. За свои трудовые достижения Т. Погосян был награжден
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орденом Ленина. Примеру молодого машиниста последовали маши 
иисты-стахановцы Андраник Хачатрян, Багдик Шагинян. Тигран 
Чархчян, Гарегин Абаджян и другие.

Широко развернулось стахановское движение н.т 
крупнейших стройках республики—строительстве Ере­
ванского завода синтетического каучука и Канакерской 
ГЭС. В республике были хорошо известны имена передо­
виков стахановского движения на Каучукстрос—арма 
турщика Айказа Котанджяна, бетонщиков Левона Ка­
заряна и Баграта Татевосяна, плотника Григория Амо- 
ряна и других. К концу 1935 г. на строительных площад­
ках завода работало более 700 стахановцев.35 На строи­
тельстве КанакерГЭС стахановское движение разверну­
лось под девизом досрочного выполнения производствен­
ных планов. Среди гидростроителей больших успехов в 
труде добились бетонщик Бабкен Овсепян, удостоенный 
звания Героя Труда республики, рабочие Фетисов, Га­
лстян, Сердобинцев и многие другие.36

С первых же шагов стахановское движение возгла­
вили партийные организации. Партия видела в этой фор­
ме социалистического соревнования большие потенци­
альные возможности не только в аспекте повышения про­
изводительности труда, но и воспитания нового рабоче­
го. Раскрытие и использование этих возможностей ста­
ло главной задачей партийных, комсомольских и проф­
союзных организаций. В январе 1936 г. пленум ЦК 
КП (б) Армении поставил перед партийными организа­
циями республики задачу превратить каждого комму­
ниста в подлинного организатора стахановского дви­
жения, обеспечить авангардную роль коммунистоь на 
предприятии.37

Самое активное участие в стахановском движении 
приняла молодежь. Молодые рабочие-комсомольцы дав-, 
но уже являлись основной силой социалистического со­
ревнования. В период индустриализации комсомол рес­
публики взял шефство над медной промышленностью и 
электрификацией. На работу в эти ведущие отрасли ин­
дустрии Армении комсомол направил тысячи юношей 
и девушек, развернул борьбу за экономию сырья, повы­
шение производительности труда, досрочное выполне­
ние производственных планов, против текучести рабо­
чей силы.38

Распространение стахановского движения также



В период построения социализма 33

стало кровным делом комсомольцев. С самого начала 
стахановского движения на многих предприятиях Арме­
нии возникли комсомольско-молодежные бригады, ко­
торые шли в авангарде соревнующихся. В республикан­
ской молодежной печати широко пропагандировался 
опыт комсомольцев-стахановцев.

...По комсомольской путевке пришел на строительство Ереван­
ского завода синтетического каучука Арарат Григорян—тракторист 
из Октемберяна. Работая на стройке водителем мотовоза, он сумел 
добиться резкого повышения производительности труда, в -1—5 раз 
перевыполнял свои дневные задания.

На Кафанских рудниках в конце 1930-х годов высоких показа­
телей в бурении добились рабочие-комсомольцы Акоп Захарян, 
Арам Саркисян, Аршак Давтян и другие.39

Стахановское движение предусматривало достиже­
ние высоких производственных показателей прежде все­
го за счет применения новых, передовых методов труда, 
овладения новой техникой, рационализации производ­
ственных процессов. Во второй половине 1930-х годов в 
Армении, как и во всей стране, развернулось движение 
многостаночников. Рабочие-многостаночники Ереван­
ского механического завода Р. Шахманян, Ю. Новиков, 
А. Матинян, Ереванской табачной фабрики—А. Нага- 
петян, М. Линцев, Г. Симонян, мастер Алавердского ме­
деплавильного завода М. Гсвондян и другие регулярно 
перевыполняли своп дневные нормы.40

Ширилось движение рационализаторов на пред­
приятиях республики. На многих заводах и фабриках 
внедрение рационализаторских предложений позволи­
ло обеспечить экономию сырья, совершенствовать тех­
нологические процессы. В 1939 г. на Ереванском заво­
де синтетического каучука имени Кирова было подано 
104 рационализаторских предложения; 49 из них были 
внедрены в производство и дали значительную эконо­
мию. На Алавердском медеплавильном заводе было 
внедрено 30 рационализаторских предложений, что поз­
волило усовершенствовать многие трудоемкие работы.41

...Большую известность приобрел в республике передовой ра­
бочий Ереванского механического завода П. Мкртчян. Механизи­
ровав процесс штамповки коленчатого вала, он в несколько раз по­
высил производительность труда на своем производственном уча­
стке. Рационализаторское предложение П. Мкртчяна было внедре-

3—1250
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но на многих механических заводах страны.->2 Павел Мкртчян был 
избран депутатом Верховного Совета Армянской ССР первого со­
зыва.

Рабочий класс республики, осуществляя свои функ­
ции ведущей силы общества, оказывал возрастающее 
воздействие на социальные сдвиги, происходившие в Ар­
мении. Это прежде всего выразилось в участии рабоче­
го класса в социалистическом преобразовании деревни. 
Еще в период восстановления народного хозяйства ра­
бочий класс Армении оказывал крестьянству многосто­
роннюю помощь. Эта помощь выражалась в поставках 
сельскохозяйственной техники и инвентаря — по мере 
ввода в действие соответствующих предприятий, в по­
сылке на работу в деревню передовых рабочих, в шеф­
стве производственных коллективов над селами респуб­
лики. Так, в 1925 г., выполняя решение XIV конференции 
ВКП(б) о направлении из города в деревню на посто­
янную работу коммунистов и комсомольцев, Ереванская 
партийная организация направила на работу в села 26 
коммунистов; рабочие-коммунисты ‘были направлены 
также Ленинаканской. Кафанской, Алавсрдской и дру­
гими партийными организациями.։3 Такая форма помо­
щи, как шефство, позволяла воздействовать не только на 
экономическое развитие деревни, но и на расстановку 
политических сил, культурную жизнь крестьянства. 
Шефская работа приобрела широкий размах. Если в 
1925 г. в Армении было лишь 10 шефских организаций, 
то к 1929 г. уже более ста рабочих коллективов шефст­
вовали над селами республики. Производственные кол­
лективы Зангезурских рудников, предприятий Артикту- 
фа. ряда железнодорожных станций, заводов Еревана, 
Ленинакана осуществили в подшефных селах комп­
лекс мероприятий социально-экономического и культур­
ного характера, провели большую политико-разъясни­
тельную работу среди крестьян.’1

С началом коллективизации сельского хозяйства 
воздействие рабочего класса на происходившие в дерев­
не республики социальные преобразования значитель­
но возросло. Как и во всей стране, в Армении успешное 
осуществление коллективизации было обусловлено зна­
чительным увеличением экономической помощи города 
деревне, укреплением производственной смычки между
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рабочим классом и крестьянством, в конечном счете — 
дальнейшим упрочением союза рабочих и крестьян. Оп­
ределенную роль в социалистическом преобразовании 
деревни сыграл аграрный отряд рабочего класса Арме­
нии, формирование которого началось уже в первые го­
ды Советской власти. Совхозы, а вслед за ними машинно- 
тракторные станции (МТС) внесли существенный вклад 
ь создание и упрочение колхозного строя в Армении.

Одним из наиболее ярких проявлений помощи ра­
бочего класса крестьянству в период коллективизации 
стала посылка на работу в деревню так называемых 
двадцатипятитысячников — в соответствии с решением 
ноябрьского (1929 г.) пленума ПК ВКП (б) о направ­
лении «на работу в колхозы, машинно-тракторные стан­
ции. кустовые объединения и т. и. не менее 25 тыс. рабо­
чих с достаточным организационно-политическим опы­
том».՛15 В Армении в счет двадцатипятитысячников на ра­
боту в деревню были направлены 66 рабочих, рекомен­
дованных в основном коллективами предприятий Ерева­
на и Ленинакана. 30 из них были избраны председателя­
ми крупных колхозов.'՛6

Посланцы рабочего класса оправдали доверие сво­
их коллективов. Они прибыли в деревню в феврале 
1930 г.—в трудное время, когда в колхозном движении 
начался отлив, а некоторые наспех созданные колхозы 
распадались. Двадцатипятитысячники многое сделали 
для исправления допущенных ошибок, сохранения и уп­
рочения колхозов.

...Рабочий Ереванского механического завода Серго Вартанян 
был избран председателем колхоза села Аштарак в момент, когда 
колхоз распадался. Новый председатель не стал бороться за сохра­
нение искусственно созданного колхоза и даже предложил, чтобы не 
верившие в колхоз крестьяне покинули его. С. Вартанян ввел бри­
гадную форму организации труда, позаботился об улучшении усло­
вий груда и быта колхозников. Вскоре упорный труд и энергия 
председателя, опиравшегося на коммунистов и комсомольцев, дали 
свои плоды. С. Вартанян не порывал связей с рабочим коллективом, 
направившим его в деревню. В своих письмах он рассказывал ра­
бочим о буднях, трудностях и успехах руководимого им колхоза, о 
том, как постепенно росла и «репла партийная ячейка колхоза. Род­
ной завод С. Вартаняна продолжал оказывать ему помощь, направ­
ляя в колхоз села Аштарак рабочие бригады.47 В ноябре 1935 г. 
ЦИК ССР Армении присвоил председателю колхоза села Аштарак, 
двадцатипяти тысячнику Серго Вартаняну звание Героя Труда.48

Слесарь из Еревана, двадцатипятитысячник Хачатур Паронян
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был избран председателем колхоза села Бюракан Лштаракского 
района. Председатель сумел сплотить коллектив колхоза, за корот­
кий срок наладить работу, вывести колхоз в число передовых хо­
зяйств республики/՛9

Мероприятия Коммунистической партии и Совет­
ского государства, возросшая активность крестьянства, 
помощь рабочего класса обеспечили победу колхозно­
го строя в республике. К середине 1937 г. 88,7% кресть­
янских хозяйств были охвачены колхозами, владевши­
ми 92,6% посевной площади Армении.50

Рабочий класс Армении сыграл важную роль в фор­
мировании советской армянской интеллигенции. Как 
известно, создание новой интеллигенции армянского на­
рода осуществлялось сочетанием двух основных путей: 
привлечение старой интеллигенции к активному труду 
на благо нового строя; создание собственных кадров 
молодых специалистов. Второй путь также осущест­
влялся двояко: через подготовку кадров в высших и сред­
них специальных учебных заведениях и через выдвиже­
ние на руководящую советскую, партийную, хозяйствен­
ную работу передовых рабочих, не имевших пока необ­
ходимой профессиональной подготовки. Сочетание этих 
двух путей, с постепенным преобладанием второго, и 
привело к созданию армянской советской интеллиген­
ции.51

Коммунистическая партия и правительство Армении 
обращали большое внимание на подготовку квалифици­
рованных кадров специалистов в вузах и техникумах, 
стремясь обеспечить действительную доступность высше­
го образования для рабочих икрестьян. Эту цель пресле­
довали такие мероприятия, как предоставление значи­
тельных привилегий студентам-рабочим и крестьянам, 
выплата стипендий по социальному признаку, бесплат­
ное обучение, обеспечение студентов-рабочих и крестьян 
общежитиями и т. д. Важным мероприятием в этой об­
ласти явилась организация рабочих факультетов (раб­
факов), на которые была возложена задача готовить ра­
бочих не только к высшей школе, но и—как было сказа­
но в Положении об Ереванском рабфаке (1923 г.) — 
для «общественной работы (кооперация, административ­
но-хозяйственная работа, профсоюзная, сельская); для 
промышленности (на уровне средних технических кад­
ров)...»52. За время своего существования рабфаки
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республики подготовили много работников советского го­
сударственного аппарата, командиров производства, ра­
ботников партийных, профсоюзных органов. В этом смыс­
ле рабочие факультеты сыграли значительную роль как 
школы управления, в которых передовые рабочие учи­
лись науке руководства государством и народным хо­
зяйством.

В годы социалистического строительства в респуб­
лике получил развитие и такой путь формирования ин­
теллигенции, как выдвиженчество. В 1928—1936 гг. на 
руководящую работу были выдвинуты 124 передовых 
рабочих,53 в целом оправдавших себя. При всех издерж­
ках этого пути—зачастую неподготовленность рабочих- 
выдвиженцев, некоторая случайность в их назначениях 
на тот или иной руководящий пост и т. д.—выдвиженче­
ство, несомненно, сыграло свою роль в восполнении ру­
ководящих кадров; к тому же с самого начала было яс­
но. что этот путь носит временный характер, он изживет 
себя по мере расширения подготовки высококвалифици­
рованных кадров специалистов через высшую школу. К 
чести многих выдвиженцев следует отметить, что они 
сумели восполнить пробелы в своем профессиональном 
образовании, приобрели большой опыт практической ра­
боты и принесли большую пользу советскому строитель­
ству, в частности, как организаторы и командиры про­
изводства.

Наконец, рабочий класс Армении оказал свое воз­
действие и на позицию немногочисленной старой армян­
ской интеллигенции. Это воздействие носило морально­
воспитательный характер. Наиболее передовые предста­
вители старой армянской интеллигенции, которые всег­
да стремились отдавать свои знания народу, работать на 
благо родины, убедились в том, что Советская власть, 
диктатура пролетариата создают все условия для воз­
рождения Армении. Они убедились, что рабочий класс, 
став правящим классом страны, неизмеримо расширил 
сферу применения знаний, и труд интеллигенции, ее зна­
ния, се профессиональное мастерство нужны народу. 
Подавляющее большинство старой армянской интелли­
генции сделало свой выбор—оно активно включилось в 
социалистическое строительство. Впервые за многие де­
сятилетия армянская интеллигенция приобрела попри­
ще своей деятельности на родине, а не на чужбине.
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Таким образом, рабочий класс Советской Армении 
сыграл большую роль в важнейших социально-экономи­
ческих преобразованиях, совершившихся в республике в 
годы социалистического строительства. Однако, разуме­
ется, этим не исчерпывается ведущая роль рабочих в 
жизни общества.

Став правящим классом, установив свою власть в 
лице диктатуры пролетариата, рабочие Армении в годы 
социалистического строительства играли все более воз­
раставшую роль в управлении государством, в полити­
ческой жизни республики. Возросший авторитет Комму­
нистической партии привел к значительному количест­
венному росту партийной организации республики. При 
этом партия постоянно обращала основное внимание на 
свой социальный состав, обеспечивала преимуществен­
ное пополнение своих рядов за счет рабочих и передо­
вых крестьян. В течение 1920-х—1930-х годов заметно 
возросла рабочая прослойка в рядах партийной органи­
зации Армении.

Ведущую роль играли рабочие в деятельности Со­
ветов трудящихся всех степеней. В органы народной 
власти избирались передовики производства, новаторы, 
стахановцы. Причем удельный вес рабочих в Советах 
постоянно возрастал. Так, если среди делегатов высше­
го органа власти республики—Съездов Советов Армян­
ской ССР—рабочие в 1920-х гг. составляли 15—17%, то 
на протяжении 1930-х годов их удельный вес возрос до 
29—31 %.5։ В Верховный Совет Армянской ССР первого 
созыва были избраны 56 передовых рабочих республи­
ки (общее число депутатов—256 человек).55 В местных 
Советах, особенно в городских, рабочие составляли боль­
шинство депутатов.

При самом активном участии рабочих проходили 
важнейшие политические кампании в республике: об­
суждение проектов пятилетиях планов развития народ­
ного хозяйства, вопросов национально-государственного 
строительства, проектов конституций СССР и Армян­
ской ССР и т. д. Рабочие приняли активное участие в 
деятельности органов рабоче-крестьянской инспекции, 
государственного контроля, в ликвидации неграмотнос­
ти, в шефской работе. Благодаря этому в годы социа­
листического строительства рабочий класс Армении 
сформировался как один из отрядов советского рабоче-
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го класса: социальные функции его определялись не 
только производственной деятельностью, но и ведущей 
ролью во всех сферах жизни.

Трудом рабочего класса, под его руководством, в 
союзе с крестьянством в Армении был построен социа­
лизм. Этот факт громадного исторического значения был 
зафиксирован в Конституции Армянской Советской Со­
циалистической Республики 1937 года. Вместе со всем 
советским народом трудящиеся Армении вступили в пе­
риод дальнейшего развития и упрочения социалисти­
ческого общества. Однако вскоре мирный труд совет­
ских людей был прерван начавшейся Великой Отечест­
венной войной.

3. ТРУДОВОЙ ПОДВИГ РАБОЧЕГО 
КЛАССА АРМЕНИИ В ГОДЫ 
ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 
ВОЙНЫ.

Война нарушила налаженный ритм жизни респуб­
лики. поставила перед ней новые, сложные задачи. 
Вместе со всем советским народом трудящиеся Арме­
нии по зову Коммунистической партии и Советского пра­
вительства поднялись на борьбу против агрессора. По­
беда над врагом ковалась нс только на фронте, но и в 
тылу—самоотверженным трудом рабочих, крестьян, ин­
теллигенции. «Война,—указывал В. И. Ленин.—есть ис­
пытание всех экономических и организационных сил 
каждой нации»5*՜*: «побеждает па войне тот, у кого боль­
ше резервов, больше источников силы, больше выдерж­
ки в народной толще».57 За короткий срок, благодаря 
энергичной деятельности партийных организаций, неус­
танному труду рабочих и крестьян, Советская Армения 
превратилась в частицу мощного тыла сражавшейся 
страны.

В первые дни войны на промышленных предприяти­
ях республики состоялись митинги производственных 
коллективов. Рабочий класс Армении выразил на этих 
митингах свою решимость сделать все для достижения 
победы, продемонстрировал верность Коммунистичес­
кой партии, делу социализма. В резолюции состоявше­
гося 23 июня 1941 г. митинга рабочих, инженеров и тех­
ников крупнейшего промышленного предприятия респуб-
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лики—Ереванского комбината синтетического каучука 
им. Кирова—говорилось: «Мы заверяем великую пар­
тию Ленина, могучее Советское правительство, что, 
напрягая все наши усилия, будем ешс более готовы, еще 
более дисциплинированны и дадим нашей Родине, нашей 
героической Красной Армии столько продукции, сколь­
ко потребуется от нашего комбината».58

Коллектив Канакерской ГЭС принял обязательство 
«поднять на высшую ступень свою трудовую дисципли­
ну, производительность труда и тем самым добиваться 
выполнения и перевыполнения государственных планов; 
работать безаварийно и тем самым способствовать под­
нятию оборонной мощи Советской Родины».59 Повышен­
ные обязательства приняли коллективы многих пред­
приятий республики.

Тысячи рабочих в первые же дни войны стали дода­
вать заявления, прося направить их на фронт. Среди доб­
ровольцев были и старые кадровые рабочие, и заводская 
молодежь.

«Хотя возраст наш не призывной,—писали в своем заявлении в 
военный комиссариат молодые рабочие Ереванского масложирком­
бината, комсомольцы Егор Адамян, Марлен Мелконян, Сурен Ко­
чарян,—но мы не можем оставаться в тылу. Просим зачислить нас 
в ряды Красной Армии и направить на фронт».60 Стахановец Ала- 
вердского медеплавильного завода Самсон Акопян писал в своем 
заявлении: «Я участвовал в гражданской войне. В настоящее вре­
мя производственные задания выполняю на 150—170 процентов. 
Прошу меня, как старого солдата, взять на учет и немедленно нос 
лать в ряды Красной Армии для защиты Отечества. Обязуюсь с 
честью выполнить священный долг советского гражданина».61

Таких примеров можно привести множество. В пер­
вые недели войны, по мобилизации и добровольно, всту­
пили в ряды защитников родины тысячи рабочих рес­
публики. Многие из них совершили героические подви­
ги па фронтах, свято выполнили свой долг.

Мобилизация сразу же обострила вопрос рабочей 
силы. Ушедших на фронт рабочих необходимо было за­
менить. Их заменили женщины и молодежь, а также ве­
тераны производства, возвратившиеся к станкам. Уже 
26 июня 1941 г. группа женщин республики обратилась 
с письмом к своим подругам; в письме, которое было 
опубликовано в печати, в частности, говорилось: «К 
станкам, на машины, к оружию! Заменим наших му-
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жен, наших братьев и, если потребует страна, бок о бок 
с ними отправимся на позиции. Клянемся тебе, Родина, 
что ни на один день, ни на один час, ни на одну минуту 
наша Родина не должна почувствовать отсутствия сво­
их сыновей».62 Тысячи женщин и девушек откликнулись 
на этот патриотический призыв.

...Когда комсомолка Лида Исаева пришла на Ереванский стан­
костроительный завод имени Дзержинского, то многим не вери­
лось, что она сумеет овладеть специальностью металлиста. Ей и са­
мой сначала было трудно и непривычно, но упорство и желание 
быть полезной общему делу взяли верх. Вскоре девушка стала луч­
шей сверловщицей завода.63

Лусик Семерджян пришла работать на Канакерскую ГЭС, же­
лая заменить своего мужа, ушедшего на фронт. Она овладела спе­
циальностью слесаря и токаря, систематически перевыполняла про­
изводственные задания. Здесь же, на Канакерской ГЭС, работали 
жены фронтовиков Лиза Маркарян, Нина Щукина и другие.64

В годы войны в составе рабочего класса произошли 
существенные изменения. Заметно возрос удельный вес 
женщин, занятых на производстве: в 1940 г. он состав­
лял 36,5%, а в 1945 г.—44%.65 На предприятиях респуб­
лики работало значительное число рабочих, которые бы­
ли эвакуированы в Армению из прифронтовых районов 
страны.

В условиях, когда в армию ушло большое число 
квалифицированных рабочих, подготовка новых кадров 
рабочих разных профессий стала очень важной задачей. 
В подготовке кадров рабочих ведущую роль стала иг­
рать созданная в республике накануне войны система 
трудовых резервов. За 1941 —1945 гг. в училищах и шко­
лах профессионально-технического образования были 
подготовлены 8,9 тыс. рабочих разных специальностей— 
слесари, токари, железнодорожники и т. д.66 Расшири­
лась подготовка рабочих и на предприятиях. В сентяб­
ре 1941 г. коллектив Ереванского станкостроительного 
завода обратился к рабочим коллективам Еревана с 
призывом принять повышенные обязательства и еще 
больше способствовать своим трудом выполнению воен­
ных заказов; характерно, что станкостроители, наряду 
с прочими обязательствами, дали обязательство подго­
товить на заводе десятки молодых квалифицированных 
рабочих.67 Благодаря подготовке большого числа моло­
дых рабочих, притоку в промышленность женщин, об-
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щая численность рабочего класса Армении в период вой­
ны сократилась весьма незначительно: в 19-15 г. она сос­
тавила 99,6% от уровня 1940 года.68

В первые же месяцы войны началась напряженная 
и трудная работа по переводу народного хозяйства рес­
публики, в частности, промышленности, на военные рель­
сы. Эту работу возглавил Центральный Комитет Компар­
тии Армении, а на предприятиях, где работа по прекра­
щалась ни днем, ни вечером, примеры ударного труда 
подавали рабочие-коммунисты. Одно за другим прини­
мались постановления правительства об организации 
производства различных видов вооружения и боеприпа­
сов на ведущих предприятиях республики—комбинате 
синтетического каучука им. Кирова, машиностроитель­
ном заводе им. Дзержинского, на предприятиях промыс­
ловой кооперации, карбидном заводе, в литейных и ме­
ханических цехах предприятий Ленинакана, Кирова- 
кана.69 Виды военной продукции, к выпуску которой 
приступали предприятия республики, определялись Во­
енным Советом Закавказского фронта, военными ведом­
ствами страны.

Пленум Центрального Комитета Компартии Арме 
нии, состоявшийся в октябре 1941 г., отметил, что пере­
стройка экономики республики в соответствии с нуж­
дами военного времени в целом осуществляется успеш­
но; «в срок и полностью были выполнены все задания 
мобилизационного плана по республике—по поставке 
Красной Армии как людского контингента, так и других 
ресурсов. Промышленные предприятия своевременно 
были переключены на выполнение военных заказов, с 
чем они успешно справляются».70

За годы войны промышленность Армении освоила 
выпуск 300 новых видов продукции, в том числе некото­
рых видов вооружения, боеприпасов, средств связи, 
военно-инженерного имущества, обмундирования и т. д.''! 
Значительная часть продукции легкой и пищевой про­
мышленности также поставлялась фронту; так, в лег­
кой промышленности удельный вес военной продукции 
составил 54, в промысловой кооперации—50%.72 Несмот­
ря на трудности, вызванные войной—нехватка сырья, 
топлива, прекращение экономических связей с цент­
ральными районами страны,—промышленность респуб­
лики продолжала развиваться; наиболее высокие тем-
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пы развития были характерны для металлообрабатыва­
ющей промышленности. За годы войны были сооруже­
ны и введены в строй 30 новых предприятий, в том чис­
ле: авиаремонтный (затем электротехнический), шин­
ный, часовой, компрессорный и другие заводы в Ерева­
не. Туманянский завод огнеупоров, Октемберянский кон­
сервный завод, предприятия легкой промышленности в 
ряде городов республики и другие. Кроме того, были 
значительно расширены многие имевшиеся предприя­
тия, увеличены их производственные мощности; были 
сданы в эксплуатацию 110 новых цехов и участков.՜3 В 
результате всего этого объем продукции промышленнос­
ти Армении сократился за войну незначительно: в 1945 г. 
он составил 93% от уровня 1940 года.74

Быстрая перестройка экономики республики на во­
енный лад, бесперебойное и своевременное выполнение 
военных заказов, освоение производства новых видов 
продукции стали возможны благодаря поистине герои­
ческому труду рабочих Армении. «Все для фронта, все 
для победы!»—в этом лозунге партии воплотились смысл 
жизни и труда армянских рабочих в суровую годину 
войны.

В сентябре 1941 г. рабочие Ереванского машино­
строительного завода им. Дзержинского в своем обра­
щении к трудящимся столицы республики писали: «Все 
важнейшие государственные задания мы выполняем 
раньше установленного срока. Мы не считаемся со вре­
менем и с затраченными силами, часто остаемся в цехах 
дни и ночи, пока нс будет выполнено боевое задание. 
Теперь, когда нашей великой Родине, давшей нам сча­
стье и новую светлую жизнь, угрожает смертельная 
опасность, советский патриот не может и не должен 
считаться со своими личными удобствами и интересами. 
Для счастья и свободы своей Родины мы готовы отдать 
все наши силы, нашу жизнь...»75 Эти слова, звучавшие 
как клятва, могли повторить энергетики Капакерской и 
Дзорагетской ГЭС. химики Еревана и Кировакана, ра­
бочие артикских карьеров, рудокопы Кафана. Самоот­
верженный труд во имя победы продолжался все 1417 
дней войны.

Подавляющее большинство рабочих Армении было 
охвачено в годы войны социалистическим соревновани­
ем. В республике широко развернулось движение двух-
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сотников; в него включились сотни передовиков произ­
водства Ереванского комбината синтетического каучука 
им. Кирова, машиностроительного завода им. Дзержин­
ского, Ленинаканского текстильного комбината, медно­
рудных предприятий Алаверди и Кафана. Многие пере­
довые рабочие Армении стали известны во всей стране.

„Кафанский шахтер Арам Мартиросян в начале 19-12 г. уста­
новил новый рекорд добычи руды, выполнив дневную норму на 
5 тыс. процентов. О трудовом подвиге знатного шахтера сообщило 
Советское Информбюро. Вскоре на имя А. Мартиросяна пришло 
письмо с фронта, от группы воинов-армян. Бойцы писали: «Родион 
брат! Здесь, на фронте, мы с неописуемой радостью прочитали о 
твоем трудовом подвиге... Это лучшая и незаменимая помощь, ко­
торую оказываете вы, гвардейцы тыла, фронту... Мы, фронтовики, 
просим тебя, героя тыла, не успокаиваться на достигнутых успехах, 
сделать массовым этот замечательный почин... Дорогой товарищ, 
мы идем в атаку, воодушевленные твоим самоотверженным и геро­
ическим трудом».՞6

Текстильщикам республики были хорошо известны 
имена передовиков этой отрасли—работников Ленина­
канского текстильного комбината А. Фарманяна, А. 
Давтяна, С. Чахоян, И. Морозова, рабочей Ереванской 
шелкомотальной фабрики М. Кирамирчян и многих дру­
гих.

..Трудным был жизненный труд знатного стахановца Амбарцу­
ма Фарманяна. Он рано осиротел, долго мытарствовал в поисках 
работы по селам Армении и Грузии, пока не приехал в Ленинакан. 
Здесь он изучил ткацкое дело и стал работать на текстильном ком­
бинате помощником мастера. В годы войны А. Фарманян 
не только постоянно перевыполнял свои производственные пла­
ны, но и передавал свой опыт и знания молодым. За время войны 
он подготовил 20 квалифицированных рабочих, многие из которых 
стали передовиками производства. В 1944 г. Амбарцум Фарманян 
был награжден орденом Ленина.77

По-фронтовому трудились железнодорожники рес 
публики. Они удлиняли пробеги паровозов, экономили 
топливо, водили тяжеловесные составы. На всю страну 
прославились передовые машинисты Месроп Аракелян, 
Гарегин Абаджян и другие. Машинист Ленипаканско 
го депо Андраник Хачатрян, который вдвое увеличил 
межремонтный пробег своего паровоза, сэкономил зна­
чительное количество топлива, в 1943 г.—первым среди 
рабочих Армении—был удостоен звания Героя Социа­
листического Трудя 78

Среди передовых рабочих Ереванского механичес-
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кого завода им. Дзержинского особенно высоких показа­
телей в труде достигли в годы войны токарь Арташес 
Матинян — старый кадровый рабочий, постоянно вы­
полнявший свои планы на 200—300%, штамповщица 
Армик Хачатрян, рабочая Мария Рыбалкина и другие.79

В первых рядах социалистического соревнования 
рабочих шла молодежь. На предприятиях республики 
были созданы комсомольско-молодежные бригады, чле­
ны которых выполняли по несколько норм.В первые го­
ды войны на предприятиях Армении трудилось 750 ком­
сомольско-молодежных бригад, охватывавшие белее 3 
тысяч комсомольцев и молодежи; некоторые из этих 
бригад завоевали право называться «Таманскими»—в 
честь славной Армянской 89-й Таманской дивизии.80

В годы войны рабочий класс Армении принял са­
мое активное участие во всех массовых кампаниях, про­
водившихся в стране: в создании фондов обороны, сбо­
ре теплой одежды для действующей армии, в шефской 
работе над госпиталями, расположенными на террито­
рии Армении, в оказании помощи эвакуированному в 
республику населению. Когда Советская Армия стала 
освобождать западные районы нашей страны от захват­
чиков, на предприятиях Армении развернулось движе­
ние оказания помощи освобожденным районам, для че­
го рабочие коллективы принимали дополнительные обя­
зательства, работали во внерабочее время и т. д. В годы 
войны рабочему классу Армении были адресованы сло­
ва благодарности партийных организаций и жителей 
Новороссийска, Сталинграда, Ленинграда, городов 
Северного Кавказа, Украины, которым наша республи­
ка оказала существенную помощь.

Доблестный труд рабочего класса Армении влился 
в общие усилия советского народа, одолевшего грозно­
го противника.

4. РАБОЧИЙ КЛАСС АРМЕНИИ В 
ПЕРИОД ДАЛЬНЕЙШЕГО 
РАЗВИТИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
ОБЩЕСТВА.

С завершением Великой Отечественной войны во­
зобновился мирный труд советских людей, основной це­
лью которого было упрочение и дальнейшее развитие
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социалистического общества, создание необходимых 
предпосылок для перехода к коммунистическому стро­
ительству. В масштабах всей страны требовалось преж­
де всего восстановить народное хозяйство, пострадав­
шее от войны, а затем и значительно превзойти вровень 
развития экономики 1940 года. Однако восстановление 
не означало восстановления производства в его преж­
нем виде: было необходимо использовать новейшие дос­
тижения науки и техники, освоить производство гро­
мадного количества новых видов продукции, изменить 
профиль многих предприятий. В еще большей степени 
эти задачи относились к промышленности Армении, пос­
кольку, как было отмечено выше, уровень производства 
в республике за годы войны снизился весьма незначи­
тельно. В июле 1946 г. сессия Верховного Совета респуб­
лики приняла план развития народного хозяйства Ар­
мянской ССР на четвертую пятилетку (1946—1950 гг.), 
которым предусматривались более ускоренные темпы 
развития экономики республики, чем в целом по СССР. 
Уже в конце 1946 г. промышленное производство дос­
тигло довоенного уровня, а в 1947 г. объем валовой про 
дукции на 36,8% превзошел уровень 1940 года.՞1 Быст­
рые темпы развития промышленности сохранились и в 
последующие годы четвертой пятилетки. В результате 
среднегодовые темпы роста промышленности составили 
294% вместо предусмотренных пятилетним планом 210; 
по темпам развития промышленности республика заня­
ла третье место в СССР.82 За годы четвертой пятилетки 
в республике был введен в действие ряд крупных пред­
приятий: Ереванский алюминиевый завод, Кировакан- 
ский азотный. Спитакский сахарный заводы, Ереван­
ский завод малых гидротурбин и др. В 1950 г. объем ва­
ловой продукции всей промышленности превзошел дово­
енный уровень примерно в 2,5 раза.83 Это было крупным 
достижением, позволившим наметить дальнейшее ин­
дустриальное развитие Армении.

Последующие годы упрочения и дальнейшею раз­
вития социалистического общества охватывают перио­
ды пятой (1951 —1955 гг.), первых лет шестой (1956— 
1958 гг.) пятилеток и начало семилетки (1959—1960 гг). 
Эти годы стали для Армении периодом бурного разви­
тия промышленности. Приведем наиболее характерные 
данные, свидетельствующие об итогах развития про-
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мышленности республики иа протяжении 1950-х годов.
Объем валовой продукции промышленности увели­

чился к концу 1950-х гг. в сравнении в 1950 г. в 3,1 раза, 
а по сравнению с 1940 г.—в 7,8 раз.81 В эти же годы 
удельный вес производства средств производства занял 
преобладающее положение в общем объеме валовой 
продукции промышленности: если в 1940 г. доля произ­
водства средств производства составляла 41%. а произ­
водства предметов потребления 59%. то в 1950 г. это со­
отношение составило соответственно 56 и 44, а к 1960 г.— 
67 и 33%.85 Особо следует отметить, что резко возросли 
темпы роста валовой продукции машиностроения и ме­
таллообработки; в 1960 г. продукция этой отрасли сос­
тавила 11,2% в общем объеме продукции промышлен­
ности, выйдя на первое место среди отраслей тяжелой 
индустрии.86

Развитие промышленности Армении в 1950-е гг. 
отмечено рядом важных структурных изменений. Если в 
предшествовавший период в республике значительное 
развитие получили энергоемкие отрасли промышленнос­
ти— металлургия, химическая промышленность, — что 
было обусловлено наличием солидной энергетической 
базы, то к середине 1950-х гг. выяснилось, что именно 
с производством электроэнергии возникло довольно нап­
ряженное положение. Дальнейшее развитие энергоем­
ких отраслей могло отрицательно сказаться на энерге­
тическом балансе республики, а также на рациональ­
ном использовании вод озера Севан. Стало ясно, что в 
республике были допущены серьезные просчеты в реше­
нии перспективных вопросов развития промышленнос­
ти, в частности энергетики, а также в вопросе целесооб­
разного размещения новых производственных объектов. 
Эти недостатки были вскрыты на XVII съезде Комму­
нистической партии Армении, который состоялся в 
1954 г. Съезд рекомендовал планирующим органам вып­
равить ошибки, связанные с преимущественным разви­
тием энергоемких отраслей; кроме того, съезд обратил 
внимание на необходимость размещения новых пред­
приятий в районах со слабым промышленным развити­
ем.87 Решение последней задачи имело большое соци­
альное значение: развитие промышленности не только 
повысило бы уровень социально-экономического разви-
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тия этих районов, но и решило бы проблему занятости 
населения, что для республики было весьма важным.

К середине 1950-х гг. относится и развертывание 
научно-технической революции. В республике стали за­
рождаться такие отрасли промышленности, которые, бу­
дучи сами детищем научно-технической революции, в 
свою очередь, способствовали ее дальнейшему развитию 
и углублению. К указанным отраслям относились элект­
роника, радиотехника, производство счетно-вычисли­
тельных машин, средств автоматизации и управления и 
т. д. Научно-технический прогресс выразился и в модер­
низации, техническом совершенствовании производства 
во всех отраслях промышленности.

Как и в предшествующий период, серьезное внима­
ние было обращено на развитие энергетики. Одна за 
другой вступили в строй электростанции Севан-Раз- 
данского каскада: Севанская (1949 г.), Гюмушская 
(1953 г.), Арзнинская (1956 г.), Атарбекянская (1959 г.). 
За 1950-е гг. производство электроэнергии увеличилось 
в республике примерно в 2,8 раза.88 В 1960 г. в Армению 
стал поступать природный газ из Азербайджана; в ско­
ром будущем газу предстояло внести существенные из­
менения в источниках производства электроэнергии.

За 1950-е гг. в республике было сооружено большое 
число новых предприятий, в том числе: Каджарэнский 
и Дастакертский медно-молибденовые комбинаты — 
крупнейшие предприятия цветной металлургии, станко­
строительные заводы различного профиля в Ереване, 
Ленинакане, Кировакане, Лусаване, Кироваканский за­
вод искусственного волокна, Ереванский завод электрон­
но-вычислительных машин, Кироваканский завод «Авто­
матика» и другие предприятия. К рубежу 1960-х гг. долл 
промышленности в валовом общественном продукте рес­
публики достигла 66,7%; этот уровень сохранился, с не­
большими отклонениями, и в последующие годы.89

Бурное развитие промышленности повлекло за со­
бой увеличение численности рабочего класса Армения. 
В 1960 г. численность рабочего класса Советской Арме­
нии достигла 301,1 тыс. человек (в 1940 г.— 92,4 тыс).90 
Хотя деревня продолжала оставаться одним из источни­
ков пополнения рабочего класса, но эта ее роль значи­
тельно уменьшилась. Приток рабочей силы из деревни
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сократился особенно с середины 1950-х гг., когда после 
осуществления мероприятии, разработанных сентябрь­
ским (1953 г.) пленумом ЦК КПСС, в республике был 
достигнут определенный подъем сельского хозяйства, 
улучшились условия жизни в деревне. Постепенно веду­
щая роль в пополнении рабочего класса стала перехо­
дить к выпускникам средней школы. Собственно, часть 
крестьян, ставших рабочими, также являлись выпускни­
ками средней школы, пришедшими на производство. 
Известно, что во второй половине 1950-х гг. в нашей 
стране, в том числе и в Армении, был осуществлен ряд 
мероприятий, направленных на вовлечение в промыш­
ленное (а также и сельскохозяйственное) производство 
молодежи, окончившей средние школы. Одновременно 
было обращено большое внимание на производственно­
техническую подготовку молодежи, окончившей сред­
нюю школу—для работы на производстве. Эти меро­
приятия привели к значительному увеличению числа ра­
бочих, пришедших на производство после окончания 
школы. С осуществлением обязательного среднего обра­
зования стал увеличиваться разрыв между числом вы­
пускников школ и абитуриентов, поступавших на днев­
ные отделения вузов. Лица, составлявшие этот разрыв, 
и становились в основном тем контингентом, который 
поставлял рабочих производству—сразу же после окон­
чания школы или же после прохождения профессио­
нальной подготовки. Только за 1958—1960 гг. в народ­
ное хозяйство республики влилось свыше 12 тысяч юно­
шей и девушек—выпускников средней общеобразова­
тельной школы.91

Важной формой подготовки квалифицированных 
рабочих являлась их подготовка в профессионально-тех­
нических учебных заведениях. В 1950 г. в республике в 
сети профессионально-технических учебных заведении 
было подготовлено 1,8 тыс. рабочих, в 1960 г.—2,4 тыс.02 
Не утеряла своего значения и такая форма, как подго­
товка рабочих на самих предприятиях, хотя преоблада­
ющим здесь стала переподготовка рабочих, обучение их 
новым профессиям. Так, в 1950 г. на предприятиях рес­
публики были обучены новым профессиям и специаль­
ностям 11,0 тыс. рабочих, в 1958 г.—14,5 тыс., а в 1960 г.— 
19,2 тыс.93

Таким образом, процесс подготовки кадров рабочих 
4—1250
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сочетался с повышением их квалификации, с улучшени­
ем качественного состава рабочего класса .Армении. За 
1951 —1960 гг. на предприятиях республики повысили 
свою квалификацию 120,7 тыс. рабочих.9’

Основой качественных изменений в составе рабоче­
го класса являлось дальнейшее повышение их общеоб­
разовательного уровня. Теперь на производство, как пра­
вило, приходила молодежь с неполным средним и сред­
ним образованием. Перепись населения 1959 г. показа­
ла, что в Армянской ССР на каждую тысячу рабочих 
имеют высшее, среднее и неполное среднее образование 
477 человек (в 1939—132 человека), в том числе: высшее, 
незаконченное высшее и среднее специальное образова­
ние—21 человек, среднее образование—112, неполное 
среднее—344 человека.95 Как правило, более низкий об­
разовательный ценз был характерен для старших воз­
растных групп рабочих. О повышении общеобразователь­
ного уровня рабочих свидетельствует и динамика роста 
количества школ рабочей молодежи и численности уча­
щихся в них: за 1950—1960 гг., при увеличении количест­
ва школ с 30 до 90, численность учащихся увеличивалась 
лишь в 8—10 классах (с 2,1 тыс. в 1950 г. до 7,9 тыс. в 
1960 г.); в 5—7 классах количество учащихся сокраща­
лось (особенно начиная с середины 50-х гг.). а в 1 — 1 
классах количество учащихся практически сошло на 
нет.90

Несомненно, определяющим в повышении общеоб­
разовательного и профессионального уровня рабочих был 
научно-технический прогресс, предъявлявший повышен­
ные требования к производственному персоналу. Внед­
рение достижений пауки и техники в производство, со­
вершенствование технологических процессов, создание 
автоматических линий и т. д. предусматривали наличие 
рабочих с серьезной технической подготовкой и знания­
ми. Не случайно, что к середине 1950-х гг. ускорился про­
цесс отмирания некоторых старых профессий, относя­
щихся преимущественно к малопроизводительному, фи­
зическому труду, и появления новых профессий, рожден­
ных научно-техническим прогрессом. Статистические дан­
ные свидетельствуют, что в Армении значительно сокра­
тилось число рабочих-забойщиков, отбойщиков, тележ­
ников (в горнорудной промышленности), кузнецов, ко­
тельщиков, клепальщиков (в металлургии и металлооб-
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работке), кочегаров (на транспорте) и ряда других про­
фессий, но появились рабочие новых специальностей— 
машинисты и операторы, наладчики, монтажники, ар­
матурщики, машинисты электровозов и др., численность 
которых быстро увеличивалась.57

Изменения прогрессивного характера произошли в 
половом и возрастном составе рабочих республики. Так, 
если в 1950 г. процент женщин в общей численности ра­
бочих и служащих в народном хозяйстве составлял 
39,8, то в 1960 г. этот показатель несколько снизился 
(при абсолютном увеличении численности женщин ра­
бочих и служащих) и составил 37,6%;98 снижение доли 
женщин-рабочих и служащих происходило за счет сок­
ращения женщин-рабочих, занятых физическим трудом. 
Происходил процесс омолаживания рабочего класса. В 
1960 г. основная часть рабочих республики была пред­
ставлена двумя возрастными группами: в возрасте 18— 
25 лет—28,0%, в возрасте 25—35 лет—36,9% (в 1950 г. 
соответственно 34,8 и 26,5%)- За это же время вдвое сок­
ратилась возрастная группа рабочих до 18 лет." Таким 
образом, рост рядов рабочего класса республики проис­
ходил в основном за счет возрастной группы 25—35 лет; 
рабочие именно этой группы представляют собой наибо­
лее оптимальный возрастной контингент, находятся в 
расцвете своих физических и духовных сил, обладают 
должным опытом работы. К этой группе примыкает 
следующая возрастная группа—35—49 лет; рабочие 
этой группы, обладавшие, как правило, большим про­
изводственным стажем, составляли в 1960 г. 24,7% от 
общей численности рабочих.100

Завершая рассмотрение вопроса о количественных 
и качественных изменениях в составе рабочего класса 
Армении в 1950-х гг., отметим, что возрастание числен­
ности рабочих явилось одним из факторов изменения 
структуры населения республики. Перепись населения 
СССР в 1959 г. показала, что в Армянской ССР город­
ское население составляло 50% от общей численности 
населения (в 1939 г.—29%).101 В последующие годы про­
цесс урбанизации также протекал ускоренными темпа­
ми.

1950-е годы—время, когда советский народ созидал 
развитое социалистическое общество—явились периодом 
дальнейшего повышения социальной активности рабоче-
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го класса. Эта активность проявлялась в возрастании 
роли рабочего класса, как главной производительной 
силы общества, в участии рабочих в управлении произ­
водством, в возросшем участии рабочих в руководстве 
государством.

Особенно ярко проявилась социальная активность 
рабочего класса Армении в развертывании социалисти­
ческого соревнования, совершенствовании его форм, в 
участии в движении изобретателей и рационализаторов.

С первых же дней четвертой пятилетки рабочие рес­
публики широко развернули социалистическое соревно­
вание за досрочное выполнение пятилетнего плана. В 
республике нашел широкий отклик почин знатных тока­
рей страны москвича Павла Быкова и ленинградца Ге։։- 
риха Борткевича—зачинателей движения за скоростное 
резание металла.

Первыми последователями П. Быкова и Г. Борткевича в Арме­
нии стали токари Ереванского станкостроительного завода им. Дзер­
жинского: братья Гразник и Сиразник Чобаняны, К. Чарян, С. За- 
мании, Г. Семерджян и другие. Применяя новые методы труда, не­
редко совершенствуя свои станки, они увеличили скорость резания 
металла, давали много внеплановой продукции. Л к концу пятилет­
ки в республике уже имелся большой отряд токарей-скоростников.

Успешно развивалось социалистическое соревнова­
ние на предприятиях легкой промышленности Армении. 
Здесь также были подхвачены почины передовых рабо­
чих страны—обувщиков Лидии Корабельниковой и 
Федора Кузнецова, текстильщика Александра Чутких.

Многие закройщицы обувных и швейных фабрик Армении 
включились в движение за экономию сырья и материалов, инициа­
торами которого выступили рабочие московской обувной промыш­
ленности Л. Корабельникова и Ф. Кузнецов. Работая новыми мето­
дами, закройщица Ереванского обувного предприятия Мария Ту­
манян ежегодно экономила кожи на сотни пар обуви. На Ленина- 
канском текстильном комбинате отличилась прядильщица Ангин Ара­
келян, которая экономила не только сырье, но и время; благодаря 
этому она систематически выдавала дополнительную продукцию.

По примеру помощника мастера Краснохолмского текстильно­
го комбината А. Чутких в легкой промышленности Армении широко 
развернулось движение за выпуск продукции только отличного ка­
чества. Одно время на Кироваканской фабрике «Мехшуба» неблаго­
получно обстояло дело с качеством продукции. По примеру А. Чут­
ких здесь был установлен контроль за качеством работ на каждой 
производственной операции. Застрельщиком этого нового движения 
на предприятии выступила фабричная молодежь во главе с секрета-
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рем комсомольской организации Р. Гашиняном. Вскоре фабрика 
стала выпускать только качественную продукцию. Особенно высоких 
показателей добились бригады закройщиц, которыми руководили 
Аник Манукян и Кнарик Цатурян. Движение за повышение качест­
ва продукции охватило и другие отрасли индустрии Армении.

Немало передовиков производства прославились на 
важнейших стройках Армении тех лет. Республика уз­
нала имена лучших рабочих—строителей Гюмушской 
ГЭС: Шамхала Симоняна, Игоря Проничева, Маиса Зо- 
рабяна и многих других. На строительстве крупных 
электростанций, медно-молибденовых комбинатов, на 
прокладке новых железных дорог в республике работало 
много рабочих из других республик, которые привезли 
в Армению не только свой большой опыт, но и желание 
помочь рабочим братской республики.

...На сооружении Арзнинскон ГЭС трудился большой интерна­
циональный коллектив гидростроителей. Больших успехов добились 
бетонщики, в особенности бригада Аветика Оганесяна, постоянно 
перекрывавшая нормы. Средн монтажников отличились: Иван Ут­
кин, бригадир монтажников, который восстанавливал Днепрогэс, 
строил Мингечаурскую ГЭС; Александр Митюрев, сварщик, работав­
ший на сооружении Каховской ГЭС и Волго-Донского канала; Вар­
дан Мадоян, строивший Гюмушскую ГЭС, и другие.

Одной из важнейших строек Армении в 1950-е гг. 
явилась прокладка железной дороги Ереван—Севан. В 
трудных условиях горной местности работал коллектив 
строителей железной дороги. Среди рабочих было нема­
ло вчерашних крестьян, пришедших на сооружение же­
лезной дороги, полотно которой уже пересекло три рай­
она республики.

Людвиг Варданян пришел па стройку из села Раздан. Начав 
работать простым землекопом, он быстро вырос и стал дорожным 
мастером. Квалифицированными строителями стали и бывшие кол­
хозники Разданского района Амаяк Аракелян, Мелкон Бадалян, 
Вазген Абрамян, составившие одну бригаду. Сначала им приходи­
лось трудно, но упорство, стремление не отставать от других взя­
ли верх. Вскоре бригада стала одной из передовых и удостоилась 
звания «Лучшей бригады по укладке пути».102

В ходе социалистического соревнования рождались 
новые, передовые методы работы, повышалась произво­
дительность труда.

В 1957 г. бригадиры прядильной фабрики им. Дзержинского 
Л. Петросян и 3. Нагапетян выступили с ценным предложением — 
уплотнить рабочий день прядильщиц фабрики путем повышения их
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квалификации и правильной организации труда. Вскоре более 70% 
прядильщиц этого предприятия перешли на обслуживание большего 
количества веретен, стали систематически перекрывать сменные нор­
мы. Только за счет этого производительность труда на фабрике по­
высилась почти па 20%.103

Социалистическое соревнование в республике, как 
и во всей стране, стало особенно действенным и эффек­
тивным с середины 1950-х гг., когда Коммунистическая 
партия стала последовательно осуществлять курс на оз­
доровление атмосферы в стране, повышение творческой 
активности трудящихся масс. В 1954 г. в газете «Прав­
да» было опубликовано письмо известных новаторов про­
изводства П. Быкова и А. Чутких, которое призывало 
решительно покончить с бюрократизмом и формализ­
мом в руководстве социалистическим соревнованием.10՛1 
Многие недостатки, отмечавшиеся в письме, были при­
сущи и организации социалистического соревнования в 
Армении: формализм, бюрократизм, парадная шумиха, 
стремление считать чуть ли не каждый почин новым ви­
дом соревнования и т. д. Партийные организации рес­
публики провели большую работу по совершенствованию 
руководства социалистическим соревнованием, обеспе­
чению подлинного роста творческой активности рабоче­
го класса.

В конце 1950-х гг. начался новый этап социалисти­
ческого соревнования—движение за коммунистическое 
отношение к труду. Эта высшая ступень социалистичес­
кого соревнования была подготовлена всем предшество­
вавшим ходом и успехами соревнования. Уже во второй 
половине 1950-х гг. на многих предприятиях страны со- 
ревнующиеся нередко брали обязательства, которые от­
носились не только к достижению высоких показателей 
в труде, выполнению и перевыполнению планов, но и к 
повышению образовательного уровня рабочих, участию 
их в общественной жизни, организации досуга и т. д. 
Соревнование становилось всесторонним, оно охватыва­
ло не только производственную деятельность рабочих, 
но и сферу их духовной жизни. Постепенно формирова­
лись, пробивались ростки нового этапа социалистическо­
го соревнования, пришедшего на смену стахановскому 
движению.

Движение за коммунистическое отношение к труду 
родилось в условиях всенародного социалистического
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соревнования, развернувшегося в честь предстоящего 
XXI съезда КПСС. Известно, что застрельщиком движе­
ния за коммунистическое отношение к труду стал кол­
лектив одного из цехов депо Москва—Сортировочная, 
известного своими славными трудовыми традициями. 
Именно здесь родилась идея начать соревнование под 
девизом: работать и жить по-коммунистически. 18 нояб­
ря 1958 г. о почине коллектива депо Москва—Сортиро­
вочная узнала вся страна: обязательства коллектива 
были опубликованы в печати. Почин сразу же был под­
хвачен, в движение вступали все новые предприятия а 
коллективы. Постепенно выработалась формула сорев­
нования: на производстве, в учении, в быту вести себя 
по-коммунистически.105

В Армении в движение за коммунистическое отне 
тонне к труду включились многие коллективы—от бри­
гад и смен до цехов и целых предприятий. Уже в пер­
вые годы семилетки стали известны коллективы, иду­
щие в авангарде этого движения. Одна из бригад инст­
рументального цеха Ереванского электромашинострои­
тельного завода им. В. И. Ленина, смена Ереванского 
кабельного завода, бригада аппаратчиков Ереванского 
завода им. С. М. Кирова, бригады Камвольного комби­
ната, Ереванского завода «Электроточнрибор» и другие 
коллективы стали первыми в республике коллективам!.՛ 
коммунистического труда.

...Бригада рудокопов Кафанского меднорудного комбината, воз­
главлявшаяся Ашотом Мелконяном, первой среди горняков респуб­
лики, начала бороться за звание бригады коммунистического тру­
да. В обязательства бригады были включены пункты об учебе, куль­
турном досуге членов бригады, их участии в рационализаторской 
деятельности и т. д. Бригада Ашота Мелконяна с честью выполнила 
свои обязательства, досрочно выполнила производственные задания 
первых лет семилетки. В 1960 г. бригадиру бурильщиков Кафанско­
го медного комбината Ашоту Мелконяну было присвоено звание 
Героя Социалистического Труда.106

Принципами коллективизма, товарищества и дружбы руковод­
ствовались рабочие передовой смены Ереванского кабельного за­
вода, возглавлявшейся комсомольцем Размиком Овсепяном. Рабочие 
смены перевыполняли производственные задания, принимали самое 
активное участие в общественной жизни коллектива предприятия, 
почти все учились в различных учебных заведениях. В 1959 г. сме­
не было присвоено звание коллектива коммунистического труда.

Настоящими разведчиками будущего являлись члены бригады 
аппаратчиков Ереванского завода им. С. М. Кирова, которой руко-
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водпл Сергей Амирханян. Все 14 членов бригады повышали свой 
образовательный и культурный уровень, были передовиками произ­
водства. Бригада добилась значительных успехов в экономии сырья, 
выполнении производственных планов. В 1960 г. бригадиру аппа­
ратчиков завода им. С. М. Кирова Сергею Амирханяну было прис­
воено звание Героя Социалистического Труда.10՛

Большой размах приобрело движение ударников и 
бригад коммунистического труда на Армэлектрозаводе 
им. В. И. Ленина, Ереванском камвольном комбинате, 
станкостроительном заводе им. Дзержинского. Так, на 
Армэлектрозаводе уже в 1959 г. движение приобрело 
массовый характер, охватило свыше 2 тысяч человек. 
Бригады коммунистического труда появились и на пред­
приятиях Ленинакана, Кировакана, Алаверди, Кафана.

В Армении имелись и последователи Валентины 
Гагановой—бригадира передовой бригады ткачих Выш- 
неволодского комбината, добровольно перешедшей в от­
стававшую бригаду и выведшей ее в ряды передовых бри­
гад.

В республике примеру В. Гагановой последовал бригадир Ере­
ванского шелкового комбината им. В. И. Ленина Ерем Асланян. 
Руководимая нм бригада включилась в движение за звание брига­
ды коммунистического труда и первой среди рабочих коллективов 
легкой промышленности получила это звание. После этого бригадир 
возглавил отстававшую бригаду, обязался вывести ее в число пе­
редовых и получить звание бригады коммунистического труда. Свое 
слово Е. Асланян сдержал.108

Весь смысл, цели и задачи движения за коммунисти­
ческое отношение к труду показывали, что именно из 
такого труда «должен будет вырасти тот самый комму­
низм, который мы... наблюдаем не из книг, а на живой 
действительности».109

Соревнование ударников и коллективов коммунис­
тического труда предусматривало всемерное содействие 
техническому прогрессу. Не случайно поэтому, что в кон­
це 1950-х гг. заметно возросло участие рабочих в изоб­
ретательстве и рационализации во всех отраслях эконо­
мики. Так, только в промышленности Армении в 1959 г. 
было подано 12,4 тыс. рационализаторских предложе­
ний, из них внедрены 7,8 тыс., что дало экономию в сум­
ме 5,9 млн рублей; в 1960 г. было подано 13,7 тыс. пред­
ложений на изобретения и рационализацию, из них
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внедрены 8,4 тыс., а экономический эффект составил 
7,5 млн рублей.110 Лучших показателей в области изоб­
ретательства и рационализации в конце 1950-х гг. добил­
ся Ереванский завод им. С. М. Кирова; здесь число ра­
ционализаторов и изобретателей превысило 600 человек. 
Заводу было присвоено звание «Лучшее предприятие 
Армении по изобретательству и рационализации».111 На 
этом и других предприятиях было много примеров твор­
ческого содружества рабочих с техниками и инженера­
ми. В 1958 г. в республике было создано Общество изоб­
ретателей и рационализаторов, в которое вступили сот­
ни рабочих.

После XX съезда КПСС в республике, как и во всей 
стране, значительно оживилась деятельность производ­
ственных совещаний — органов, посредством которых 
рабочие привлекались к участию в управлении произ­
водством. Производственные совещания были превра­
щены в постоянно действующие органы. В 1960 г. на 
предприятиях Армении имелось 432 общезаводских и 
344 цеховых постоянно действовавших производствен­
ных совещаний, которыми были охвачены свыше 33,5 
тыс. работников, из них 24,0 тыс. рабочих.112 Активно 
действовали производственные совещания на Алаверд- 
ском меднохимическом комбинате и Ереванском кабель­
ном заводе; они оперативно вскрывали имевшиеся недос­
татки, принимали конкретные меры по их устранению, 
одобряли предложения рабочих и создавали условия 
для их осуществления.

С середины 1950-х гг. заметно активизировалась де­
ятельность рабочего класса в Советах депутатов трудя­
щихся всех ступеней. В Армении прослойка депутатов- 
рабочих в 1957 г. по сравнению с 1950 г. удвоилась. Это 
прежде всего относится к городским и поселковым Со­
ветам, но численность депутатов-рабочих увеличилась 
и в составе сельских Советов, что явилось отражением 
роста аграрного отряда рабочего «класса Армении. В 
1960 г. в Верховном Совете СССР Армения была пред­
ставлена 31 депутатом, из них 12 были рабочими п кол­
хозниками. Из 300 депутатов Верховного Совета Армян­
ской ССР шестого созыва 133 были рабочими и колхоз­
никами.113 Через Советы депутатов трудящихся рабо­
чие принимали непосредственное участие в управлении 
страной, разработке, обсуждении планов развития на-
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родного хозяйства, всех важнейших законов и решений, 
регламентирующих экономическую, общественную и 
культурную жизнь республики.

В 1950-е гг. продолжался рост рядов партийной ор­
ганизации республики за счет передовых трудящихся — 
рабочих и крестьян. Этот рост явился следствием как 
повышения авторитета и ведущей роли Коммунисти­
ческой партии, так и возрастания политической актив­
ности трудящихся. В 1957 г. рабочие и крестьяне соста­
вили 57,5% из числа принятых в республике в ряды пар­
тии, в 1959 г.—60,0%.114 Многие рабочие-коммунисты из­
бирались делегатами очередных съездов Компартии Ар­
мении и съездов КПСС.

В период упрочения и дальнейшего развития соци­
алистического общества продолжался рост материаль­
ного благосостояния рабочих и их семей. Наиболее обоб­
щенное представление об уровне благосостояния рабо­
чих дают данные относительно их доходов. Так, если в 
1950 г. среднемесячная зарплата рабочих промышлен­
ности составляла 57,7 руб., то в 1960 г.—80,8 рублей.115 
К заработной плате рабочих должны быть добавлены 
выплаты и льготы, получаемые ими из общественных 
фондов потребления, которые также возрастали. Так, в 
1960 г. на душу населения республики из общественных 
фондов потребления было выплачено по 107 рублей.116 
Бесплатное образование, бесплатная медицинская по­
мощь, санаторно-курортное обслуживание, расходы по 
которому в основном несли профсоюзы, значительно уве­
личивали реальные доходы рабочих. С середины 
1950-х гг. в республике началось интенсивное жилищное 
строительство, что имело громадное социальное значе­
ние. Приведем некоторые данные, свидетельствующие о 
росте жилищного строительства. Если за 1951 —1955 гг. 
в республике было сдано в эксплуатацию 2091 тыс. квад­
ратных метров жилой площади, то за 1956—1960 гг.— 
3934 тыс. квадратных метров. За эти же периоды полу­
чили жилую площадь соответственно 283 и 520 тыс. жи­
телей Армении.117 Партийная организация республики 
обратила большое внимание на расширение сети дош­
кольных учреждений, строительство санаторий, профи­
лакториев, домов отдыха для рабочих и служащих, бла­
гоустройство городов и рабочих поселков, сооружение
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дворцов культуры, библиотек и т. д. Все это содействова­
ло повышению уровня благосостояния рабочих, рацио­
нальному использованию ими свободного времени.

К рубежу 1960-х годов советское общество прошло 
первых два этапа своего развития—этап перехода от ка­
питализма к социализму и этап упрочения и дальнейше­
го развития социализма. Победа социализма в СССР 
стала полной и окончательной. Социализм расширил свои 
границы—образовалась мировая социалистическая сис­
тема. За это время наша страна достигла больших вы­
сот социального прогресса, и в этих достижениях—весо­
мая доля заслуг рабочего класса. Вместе со всей стра­
ной разительные преобразования претерпела и Армения. 
К рубежу 1960-х годов республика достигла громадных 
успехов в своем социально-экономическом и культурном 
развитии. Рабочий класс республики за это время не 
только вырос количественно—более чем в 14 раз по 
сравнению с началом 1920-х гг.,—но и превратился в 
один из отрядов советского рабочего класса, обладаю­
щий большой творческой потенцией. Вместе со всем со­
ветским народом рабочие Армении вложили много тру­
да в построение общества зрелого социализма.



Глава вторая Концепция развитого социа­
лизма представляет собой 

ОСНОВНЫЕ ЧЕРТЫ большой творческий вклад в 
ИНДУСТРИАЛЬНОГО ^ркснстско - ленинскую тео- 
РАЗВИТИЯ рию. $та конЦепция разрабо-
л ом тана коллективными усилия-
АНМЕИИИ ми ]щсс и братских комму-
В ПЕРИОД ЗРЕЛОГО нистических и рабочих партий, 
СОЦИАЛИЗМА она опирается на богатый

опыт социалистического стро­
ительства, прежде всего — 
на теоретическое осмысление 
основных закономерностей 
становления и развития соци­
алистического общества в 
СССР. Концепция зрелого со­
циализма является дальней­
шим развитием марксистско- 
ленинского учения о коммунис­
тической общественно-эконо­
мической формации. 
Известно, что В. И. Лепин, 
разрабатывая план построе­
ния социализма в нашей стра­
не, различал три основных 
этапа развития общества пос­
ле победы социалистической
революции: период перехода 
от капитализма к социализму, 
первая фаза коммунистичес­
кого общества, высшая фаза 
коммунистического общества. 
Эти этапы В. И. Ленин считал 
неизбежными на общем пути 
развития общества от капита-
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лизма к коммунизму. Вместе с тем В. И. Ленин неод­
нократно предупреждал от преждевременных попыток 
конкретного определения форм и этапов будущего со­
циализма. Выступая па VII съезде партии (1918 г.) при 
обсуждении вопроса о пересмотре программы партии, 
В. И. Ленин говорил: «Кирпичи еще пе созданы, из ко­
торых социализм сложится. Дальше ничего мы сказать 
не можем, и надо быть как можно осторожнее и точнее. 
В этом будет состоять, и только в этом, обаятельная си­
ла нашей программы. А если мы малейшие претензии 
заявим на то, чего мы не можем дать,—это ослабит си­
лу нашей программы».1

Рассматривая процесс перехода от социализма к 
коммунизму, В. И. Ленин считал этот процесс «постепен­
ным перерастанием».2 В ряде своих трудов В. И. Ленин 
употреблял такие понятия, как «развитое социалисти­
ческое общество», «социализм, достигший готовых 
форм», «полный социализм», «окончательно победив­
ший и упрочившийся социализм».3 Очевидно, что на пу­
ти перерастания социализма в коммунизм В. И. Ленин 
предполагал наличие такой ступени как «развитое соци­
алистическое общество».

Опыт строительства социализма в СССР, а затем и 
в других странах, показал, что после полной и оконча­
тельной победы социализма начинается процесс отме­
ченного В. И. Лениным постепенного перерастания 
социализма в коммунизм; в партийных документах этот 
период характеризовался как этап развернутого строи­
тельства коммунизма. «Опыт СССР, других стран соци­
алистического содружества свидетельствует,—отмечает 
Л. 11. Брежнев,—что создание основ социализма, то есть 
ликвидация эксплуататорских классов и утверждение об­
щественной собственности на средства производства во 
всех секторах народного хозяйства, не позволяет еще на­
чать непосредственный переход к коммунизму. Прежде 
должны быть пройдены определенные стадии развития 
социализма на собственной основе».4

Вывод о том, что в СССР построено развитое соци­
алистическое общество, базируется как на анализе сов­
ременной степени социально-экономического и общест 
венно-политического развития страны, так и на призна­
нии той основной задачи, которую предстоит решить об­
ществу зрелого социализма. На XXV съезде КПСС под-
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черкивалось, что в своей деятельности партия исходит 
из того, что «в нашей стране построено развитое социа­
листическое общество, постепенно перерастающее в ком­
мунистическое...»5 Таким образом, главной задачей об­
щества зрелого социализма является создание матери­
ально-технической базы коммунизма, обеспечение пос­
тепенного перерастания зрелого социалистического об­
щества в коммунистическое. «Мы исходим из того. — 
отмечает Л. II. Брежнев, — что познание и использова­
ние всех возможностей развитого социализма есть од­
новременно и переход к строительству коммунизма. Ина­
че говоря, диалектика развития здесь такова, что по ме­
рс совершенствования зрелого социалистического обще­
ства и происходит его постепенное перерастание в ком­
мунистическое. Отделить эти два процесса, провести 
между ними разграничительную черту невозможно».6 
Рассмотрим основные черты зрелого социалистического 
общества.

1. РАЗВИТОЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 
ОБЩЕСТВО: ХАРАКТЕРИСТИКА 
ЭТАПА, ОСНОВНЫЕ ЧЕРТЫ.

Основой деятельности и развития общества зрелого 
•социализма, как и иного любого общества, является ма­
териальное производство. 11менно небывало возросший 
экономический потенциал, громадные масштабы эконо­
мики страны позволили сделать вывод о построении в 
СССР развитого социалистического общества. За годы 
социалистического строительства в нашей стране созтап 
мощный народнохозяйственный комплекс со сложной 
отраслевой структурой, с современным научно-техни­
ческим уровнем и квалифицированными кадрами работ­
ников. Народное хозяйство страны позволяет решать 
'многообразные задачи материального производства, 
•обеспечивать устойчивые темпы экономического роста.

Приведем наиболее характерные показатели разви­
тия экономики страны на современном этапе. За период 
с 1940 по 1979 г. валовой общественный продукт увели­
чился в 13,1 раза, а основные производственные фонды 
всего народного хозяйства увеличились за это же время
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почти в 14,9 раз. В 1979 г. в СССР имелось 43,9 тыс. про­
изводственных н научно-производственных объединений, 
комбинатов и предприятий.7 В 1979 г. продукция про­
мышленности возросла по сравнению с 1965 г. в 2,6 ра­
за.8 В сельском хозяйстве СССР в 1979 г. имелось 26,4 
тыс. колхозов н 20,8 тыс. совхозов; валовая сельскохо­
зяйственная продукция за период с 1940 по 1979 г. уве­
личилась в 2,5 раза.9 В 1979 г. в СССР произведено 
1238 млрд. квт. часов электроэнергии, 586 млн тонн неф­
ти н газового конденсата, добыто 719 млн тонн угля, 
произведено 149 млн тонн стали, 109 млн тонн чугуна, 
большое количество минеральных удобрений, различно­
го оборудования, машин и т. д.10

Важным показателем экономики общества зрелого 
социализма является уровень производительности тру­
да. В настоящее время прирост промышленной продук­
ции достигается преимущественно за счет роста произ­
водительности труда. В 1979 г. рост производительности 
труда в промышленности составил 515% к 1950 г. и 
152% к уровню 1970 г.11 Тем не менее, дальнейшее уве­
личение производительности труда во всех отраслях эко­
номики продолжает оставаться одной из самых основ­
ных задач нашего развития.

Национальное богатство страны составляет ныне 
2,4 триллиона рублей.

Приведенные данные свидетельствуют о высоком 
экономическом потенциале нашей страны, о больших воз­
можностях ее народного хозяйства. «...Зрелое социалис­
тическое общество,—отмечает Л. И. Брежнев, — долж­
но опираться на высокоразвитые производительные си­
лы, на мощную передовую индустрию, на крупное, осно­
ванное на коллективистских принципах, высокомехани­
зированное сельское хозяйство. Такой ныне и является 
советская экономика, которая и по масштабам, и по тех­
нической оснащенности коренным образом отличается от 
той. какую мы имели четыре десятилетия назад, когда у 
нас уже победили социалистические производственные 
отношения в городе и на селе».12

В период развитого социализма решена задача вы­
равнивания уровней экономического развития нацио­
нальных республик Союза; в экономической литературе 
указывается, что этот процесс завершился в основном к 
началу 70-х годов. Это не означает, конечно, что все рсс-
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публики в своем экономическом развитии достигли аб- 
сол.ютно одинакового уровня. Собственно, подобная за­
дача и не ставилась. В условиях общности экономичес­
кой жизни народное хозяйство страны представляет со­
бой единый комплекс, и каждая республика вносит свой 
вклад в его дальнейшее развитие, участвует во всесоюз­
ном разделении труда. Народное хозяйство каждой рес­
публики является органической частью всего хозяйст­
венного организма страны. «Экономика Советского Со­
юза,—отмечал Л. И. Брежнев,—это не сумма экономик 
отдельных республик и областей. Это уже давно единый 
хозяйственный организм, сложившийся на основе общих 
экономических целей и интересов всех наций и народнос­
тей».13 В условиях развитого социализма интернациона­
лизация экономической жизни достигает еще более вы­
сокой ступени, и это также является существенной чер­
той зрелого социалистического общества.

Развитое социалистическое общество характеризуется 
развертыванием научно-технической революции, широ­
ким внедрением ее достижений во все отрасли экономи­
ки. Именно развитой социализм обеспечивает наиболее 
эффективные формы соединения достижений НТР с пре­
имуществам]։ социалистической экономики. Наступило 
то время, когда, как указывал К. Маркс, наука по мерс 
развития машинного производства становится величай­
шей производительной силой, а производственный про­
цесс—сферой применения науки.14 В условиях зрелого 
социализма научно-техническая революция оказывает 
громадное воздействие на все сферы жизни. Она ведет 
к совершенствованию производства — путем создания 
новых технологических процессов, модернизации обору­
дования, создания новых типов машин, аппаратов и при­
боров, источников энергии, и, таким образом, к повыше­
нию производительности труда. Вместе с тем НТР ока­
зывает воздействие и социального порядка—она стиму­
лирует рост образовательного и профессионального уров­
ня работников, играет ведущую роль в сближении двух 
видов труда—физического и умственного, в процессе 
достижения социальной однородности общества. Говоря 
о значении научно-технической революции, Л. И. Бреж­
нев отмечал на XXV съезде КПСС: «Только на основе 
ускоренного развития науки и техники могут быть ре-
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йены конечные задачи революции социальной — пост­
роено коммунистическое общество».15

Важной чертой зрелого социалистического общест­
ва является единство экономической и социальной по­
литики, осуществляемой партией и государством на сов­
ременном этапе. Мощный экономический потенциал поз­
воляет обратить большое внимание решению социаль­
ных задач, развитию и совершенствованию обществен­
ных отношений, воспитанию человека. Этот курс был 
определен на XXIV съезде КПСС (1971 г.), на котором 
Л. И. Брежнев говорил: «И наши цели, и возросший эко­
номический потенциал, и потребности развития народно­
го хозяйства делают возможным и необходимым более 
глубокий поворот экономики к решению многообразных 
задач, связанных с повышением благосостояния наро­
да».16 Этот поворот выразился в таких важных меро­
приятиях, как повышение заработной платы некоторым 
группам занятого населения, улучшение условий труда, 
увеличение производства товаров массового спроса, ас­
сигнование громадных средств на обеспечение неуклон­
ного подъема благосостояния народа, повышения • его 
культурного уровня. На современном этапе более, чем 
когда-либо, проявляется взаимозависимость решения 
крупных социальных задач с совершенствованием мате­
риального производства. Повышение материального 
благосостояния народа ведет к росту культуры, квали­
фикации работников, а это, в свою очередь, содействует 
увеличению производительности труда. В докладе на 
XXV съезде партии Л. И. Брежнев говорил: «Выдвигая 
широкую социальную программу, партия исходит из то­
го, что ее выполнение будет способствовать повышению 
трудовой активности рабочих,колхозников и интелли­
генции, послужит новым стимулом лучшей работы каж­
дого. Нет нужды объяснять, какое это имеет значение. 
Ведь именно рост производства, увеличение выпуска про­
дукции и улучшение ее качества является главным и ре­
шающим условием повышения благосостояния народа».17

Признавая решающую роль экономики, материаль­
ного производства в жизни общества, В. И. Ленин вмес­
те с тем считал, что нельзя недооценивать другие сторо­
ны жизни социалистического общества. «...Базируясь на 
экономике,—писал он,—социализм вовсе не сводится 
весь к ней».18 В условиях развитого социализма возрас- 
5—1250
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тает роль субъективного фактора, а именно—влияние 
деятельности народных масс, руководимых и направля­
емых Коммунистической партией, на совершенствование 
материального производства, всех остальных сфер жиз­
ни общества. Зрелое социалистическое общество харак­
теризуется наличием соответствующих ему социальной, 
политической, духовно-идеологической систем.

В условиях развитого социализма происходит даль­
нейшее совершенствование социальной структуры совет­
ского общества. Наиболее характерные ее черты: увели­
чение доли рабочих (в том числе и численности аграр­
ного отряда рабочего класса), существенное уменьше­
ние доли колхозного крестьянства, опережающие темпы 
роста интеллигенции. Под воздействием научно-техни­
ческой революции, роста уровня жизни, повышения об­
щей культуры населения происходит процесс сближения 
основных социальных групп советского общества; тен­
денция этого процесса—движение к социальной однород­
ности общества.

На этапе зрелого социализма происходит дальней­
шее сближение наций и народностей СССР — на осно­
ве интернационализации экономической и культурной 
жизни, упрочения идейно-политического единства и друж­
бы народов. Завершился процесс образования новой 
социальной и интернациональной общности людей—со­
ветского народа.

В условиях развитого социализма серьезные изме­
нения претерпела политическая система общества. Ны­
не политическая система советского общества включа­
ет в себя общенародное социалистическое государство, 
к управлению которым привлекаются все более широкие 
массы трудящихся. При социализме, отмечал В. И. Ле­
нин,—«впервые в истории цивилизованных обществ 
масса населения поднимается до самостоятельного учас­
тия не только в голосованиях и выборах, но и в повсед­
невном управлении».'9 При развитом социализме про­
должается дальнейшее совершенствование социалисти­
ческой демократии. «...Мы с полным основанием можем 
сказать,—отмечает Л. И. Брежнев,—что наше общество 
развитого социализма стало и обществом развитой со­
циалистической демократии».20 Трудящиеся участвуют 
в управлении жизнью страны через органы государст-
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венной власти—Советы, систему общественных органи­
заций, трудовые коллективы—первичные ячейки обще­
ства. Свое законодательное оформление политическая 
система развитого социалистического общества получи­
ла в Конституции СССР 1977 года.

Духовно-идеологическая система общества зрелого 
социализма базируется на марксистско-ленинском ми­
ровоззрении, давно уже овладевшим сознанием трудя­
щихся страны. В условиях развитого социалистического 
общества повышается политическая сознательность со­
ветских людей, их социальная активность, проявляюща­
яся во всех сферах жизни общества. Духовная жизнь 
общества развитого социализма характеризуется преж­
де всего возросшим уровнем образованности и культу­
ры всех групп населения, дальнейшим развитием куль­
турной среды и значительно большим потреблением 
культурных ценностей. Развитие национальных культур 
происходит по пути их расцвета; одновременно происхо­
дит плодотворный процесс их взаимообогащения. Иде­
ология и культура общества развитого социализма вы­
полняют важную функцию: воспитание трудящихся масс, 
что является одной из главных задач коммунистического 
строительства. В постановлении ЦК КПСС «О дальней­
шем улучшении идеологической, политико-воспитатель­
ной работы» отмечается, что от успехов этой работы 
«все больше зависит ход экономического, социально-по­
литического и культурного развития страны, полная ре­
ализация возможностей развитого социализма...»2։

В условиях развитого социализма происходит даль­
нейшее возрастание руководящей роли Коммунистичес­
кой партии Советского Союза. Владея знанием законов 
общественного развития, Коммунистическая партия ру­
ководит всей жизнью советского общества, направляет 
деятельность трудящихся на решение задач построения 
коммунистического общества. Коммунистическая партия 
является ядром политической системы советского обще­
ства. Являясь авангардом всего советского народа, 
Коммунистическая партия пользуется безграничным до­
верием трудящихся, что и обуславливает крепнущую 
связь партии с народом.

Таковы основные черты развитого социалистичес­
кого общества. Достигнутый уровень общественного раз­
вития наряду с совершенствованием социальной, поли-
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тической и идейно-духовной системами советского об­
щества позволяет социализму развиваться на собствен­
ной основе в направлении перерастания в коммунизм. 
Указанные черты присущи социально-экономическому, 
общественно-политическому развитию каждой союзной 
республики на современном этапе.

Теоретически важным является вывод КПСС, брат­
ских коммунистических и рабочих партий относительно 
того места, которое занимает общество зрелого социа­
лизма на общем пути от капитализма к коммунизму. В 
документах КПСС, коммунистических и рабочих пар­
тий зрелый социализм рассматривается как необходи­
мая ступень в поступательном движении общества к ком­
мунизму; при этом отмечается, что эта ступень является 
относительно длительным периодом общественного раз­
вития, в рамках которого должны быть решены основ­
ные задачи построения коммунистического общества. 
«Мы глубоко убеждены в том,—отмечает Л. И. Бреж­
нев,—что каковы бы ни были специфические условия 
стран, строящих социализм, этап его совершенствования 
на собственной основе, этап зрелого, развитого социа­
лизма является необходимым звеном социальных пре­
образований, относительно длительной՛ полосой разви­
тия на пути от капитализма к коммунизму».22

2. ИНДУСТРИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 
АРМЕНИИ В УСЛОВИЯХ ЗРЕЛОГО 
СОЦИАЛИЗМА.

Всестороннее развитие промышленности — один из 
важнейших факторов коренных социально-экономичес­
ких преобразований в жизни общества. Социалистичес­
кая промышленность является главной отраслью мате­
риального производства. Ведущая роль ее в период зре­
лого социализма проявляется в том, что индустрия яв­
ляется основой расширенного социалистического вос­
производства, его интенсификации, ускорения научно- 
технического прогресса. Являясь основным носителем 
научно-технического прогресса, промышленность воору­
жает передовой техникой все отрасли народного хозяйст­
ва. От уровня, темпов и характера развития промышлен­
ности зависит технико-экономический уровень сельского
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хозяйства, строительства, транспорта, связи, дальнейшее 
совершенствование сферы обслуживания населения. Раз­
витие промышленности является важнейшей предпосыл­
кой усиления экономического потенциала страны и ус­
пешного решения задач создания материально-техничес­
кой базы коммунизма.

В условиях развитого социализма продолжается 
интенсивное развитие промышленности Армянской ССР. 
Рассмотрим факторы, обуславливающие бурное индуст­
риальное развитие республики, особенности этого про­
цесса и его тенденции.

Факторы, обуславливающие интенсивное индустри­
альное развитие Армении в период развитого социализ­
ма, остались теми же, что и в предшествовавший пери­
од. Республика богата сырьевыми ресурсами; за исклю­
чением сырья топливной промышленности, остальные 
основные виды полезных ископаемых имеются на терри­
тории республики (особенно большое значение имеют 
богатые месторождения цветных металлов). Советская 
Армения обладает небольшой территорией с пересечен­
ным ландшафтом, что резко ограничивает возможности 
пространственного развития сельского хозяйства. По 
величине сельскохозяйственных угодий на душу населе­
ния Армения занимает последнее место среди союзных 
республик: здесь на одну душу приходится лишь 0,17 
гектаров пахотной земли, а в РСФСР—0,97, на Украине— 
0.69, в Молдавии—0,45 гектаров. В Армянской ССР на 
душу населения приходится в 4,9—5,3 раз меньше сель­
скохозяйственных угодий и пахотной земли, чем в це­
лом по СССР.23 Поэтому проблема занятости населения 
в основном решалась посредством развития промышлен­
ности и отраслей непроизводственной сферы. Советская 
Армения отличается также высокой плотностью населе­
ния и его неравномерным размещением. Как известно, 
самую высокую плотность населения имеет Молдавия 
(117,8 человек на один кв. км), в Армении—103,2 чело­
век на один кв. км. Однако следует иметь в виду то об­
стоятельство, что около 16% территории Армении распо- 
ложены на высоте свыше 2500 м над уровнем моря и не 
заселены; с учетом этого обстоятельства в Армении на 
один кв. км приходится более 125 жителей, а это—са­
мый высокий в стране показатель плотности населения. 
При этом одна треть населения сосредоточена в столице
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республики. По данным последней Всесоюзной переписи 
населения (1979 г.), городское население Армянской 
ССР составляло 66%.24 Важным фактором является на­
личие в республике большого количества квалифициро­
ванных рабочих и инженерно-технических кадров. Все 
эти факторы в своей совокупности и обусловили интен­
сивное индустриальное развитие республики; эта тенден­
ция, характерная для экономики Армянской ССР в пред­
шествовавший период, получила свое дальнейшее раз­
витие и в условиях зрелого социализма.

Одна из основных тенденций развития промышлен­
ности Армянской ССР в условиях развитого социализма 
заключается в высоких темпах роста ее продукции. Так, 
объем промышленного производства республики увели­
чился в 1979 г. по сравнению с 1960 г. примерно в 5,3 ра­
за.25 По темпам роста промышленной продукции Арме­
ния в 1970—1979 гг. занимала третье место в Союзе— 
после Белоруссии и Азербайджана,26 а в десятой пяти­
летке — второе место, уступая лишь Азербайджану. Аб­
солютный прирост промышленной продукции в десятой 
пятилетке в Советской Армении втрое превосходил уро­
вень 1961 —1965 годов.

Развитие промышленности республики сопровожда­
ется прогрессивными отраслевыми сдвигами, значитель­
ным преодолением односторонности ее отраслевого и 
территориального размещения, специализацией промыш­
ленных предприятий, созданием научно-производствен­
ных объединений, улучшением качественных показате­
лей и эффективным использованием рабочей силы. Осо­
бенно быстрыми темпами развивались ведущие отрас­
ли, составляющие материальную основу главных нап­
равлений научно-технического прогресса: машиностро­
ение, химическая промышленность, энергетика. Разви­
тие этих отраслей характеризовалось не только коли­
чественным, но и качественным ростом, созданием совер­
шенно новых производств. В 1979 г. объем продукции 
машиностроения и металлообработки увеличился в срав­
нении с 1960 г. в 12,6 раз, химической и нефтехимической 
промышленности—в 5,7 раз, электроэнергетики—в 4,8 
раза.27 Развитие указанных отраслей свидетельствует о 
том, что промышленность республики развивается в со­
ответствии с тенденциями современного научно-техни­
ческого прогресса. В республике создана отраслевая
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структура, характерная для индустриально развитых 
стран. Промышленные предприятия республики произ­
водят станки различных видов, в том числе и уникаль­
ные, разнообразные химические материалы, измери­
тельные и регулирующие приборы, радиоаппаратуру, 
вычислительные машины, передвижные электростанции, 
трансформаторы, автомашины, автошины, инструменты 
высокой точности, концентраты цветных и благородных 
металлов, продукцию легкой и пищевой промышленности 
и т. д. В настоящее время Армянская ССР дает 3,5% про­
изводимых в СССР трансформаторов, 6,1% металлоре- 
жующих станков, 5.6% кузнечно-прессового оборудова­
ния, 8,5% часов, 6,1% бельевого трикотажа, 2,4% кон­
сервов и т. д.25 Значительна доля республики в выпуске 
молибденового концентрата, медного колчедана, обуви, 
коньяков, вин и т. д.

Сугубо специализированными отраслями промыш­
ленности Армянской ССР являются машиностроение, 
цветная металлургия, химическая и легкая промышлен­
ность, промышленность строительных материалов, кото­
рые в условиях развитого социализма достигли высоко­
го уровня производства, обеспечили выпуск многих сов­
ременных видов продукции, определивших место рес­
публики в общесоюзном разделении труда и обусловив­
ших новый профессионально-квалификационный состав 
работников.

Как уже было отмечено, в условиях зрелого социа­
лизма продолжается интенсивное возрастание роли и 
удельного веса машиностроения и металлообработки. 
Машиностроительная и металлообрабатывающая про­
мышленность республики в основном характеризуется 
машиностроением, на долю которого приходится подав­
ляющее большинство валовой продукции всей отрасли. 
От степени развития машиностроения зависит технико- 
вооруженность всего народного хозяйства, в том числе 
и индустрии, уровень совершенствования его отрасле­
вой структуры. Новые высокопроизводительные машины 
и механизмы, оборудование, автоматические линии, про­
изводства и .целые заводы создаются в машиностроении. 
Удельный вес валовой продукции машиностроения и ме­
таллообработки в отраслевой структуре промышленнос­
ти республики возрос за 1965—1979 гг. почти вдвое, сос­
тавив в 1978 г. 27,0%.29 Еще в 1975 г. машиностроение
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и металлообработка по объему валовой продукции за­
нимали второе место после пищевой промышленности, 
но уже с 1976 г. они прочно заняли первую горизонталь. 
Машиностроение и металлообработка занимают первое 
место и по удельному весу промышленно-производствен­
ного персонала.

В условиях развитого социализма значительное раз­
витие получили наиболее перспективные отрасли маши­
ностроения—электронная, радиоэлектронная, приборо­
строительная. Эти отрасли выпускают продукцию, соот­
ветствующую новейшим достижениям научно-техничес­
кого прогресса: ЭВМ, квантовые генераторы, точные и 
сверхточные полупроводниковые приборы и средства ав­
томатизации, измерительные и регулирующие приборы 
и т. д. Особо следует отметить, что в машиностроении 
республики быстрыми темпами развиваются наиболее 
трудоемкие отрасли, что важно в аспекте решения соци­
альной задачи большого значения—обеспечения заня­
тости населения. Другой важный социальный аспект раз­
вития машиностроения, в особенности его прогрессивных 
отраслей, заключается в том, что эта промышленность 
предъявляет повышенные требования к квалификацион­
ному уровню работников, содействует повышению обще­
образовательного и профессионального ценза рабочего 
класса. Ряд ведущих предприятий машиностроения рес­
публики—ереванские заводы фрезерных станков, станко- 
нормалей, электроламповый, «Армэлектро», ленинакан- 
ские заводы шлифовальных станков, «Строммаш», киро- 
ваканские заводы точных станков, «Автоматика», або- 
вянские радиотехнические заводы, Чаренцаванский за­
вод прецизионных станков и другие—известны не толь­
ко своей высококачественной продукцией, ио и высоким 
уровнем квалификации своих работников.

Одна из важнейших отраслей промышленности Со­
ветской Армении—энергетика. Она является основой на­
родного хозяйства и играет важную роль в развитии 
всех его отраслей, в обеспечении технического прогрес­
са. До 1950 г. производство электроэнергии в республике 
соответствовало темпам развития всей промышленнос­
ти, но затем—до середины 1960-х годов—темпы произ­
водства электроэнергии стали отставать от темпов рос­
та промышленности. Более десяти лет для восполнения 
нехватки в электроэнергии республика получала ее изв-
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не. Начиная с 1965 г. в республике были обеспечены 
быстрые темпы производства электроэнергии. Это было 
связано с прогрессивными изменениями внутриотрасле­
вой структуры энергетики, которые выразились в резком 
повышении удельного веса теплоэлектростанций, а затем 
в создании новой подотрасли—атомной энергетики. Для 
удовлетворения потребностей народного хозяйства в 
электроэнергии были сооружены теплоэлектростанции 
в Ереване, Раздане, Кировакане; их сооружение было 
необходимо также для перевода работы гидроэлектро­
станций Севан-Разданского .каскада на ирригационный 
режим. Затем была сооружена Армянская атомная элек­
тростанция, первый блок которой был сдан в эксплуа­
тацию в конце 1976 г., а второй—в конце 1979 г. Тем са­
мым были обеспечены более высокие темпы роста при- 
изводства электроэнергии в сравнении с ростом про­
мышленности; в 1966—1979 гг. коэффициент опереже­
ния производства электроэнергии в сравнении с про­
мышленностью составил 1,2. Начиная с 1972 г. Армения 
стала одной из немногих энергосистем с излишком и на­
чала отдавать энергию соседним республикам. Если в 
1960 г. 95,4% суммарной мощности всех электростанций 
Армянской ССР и более 98% произведенной электро­
энергии приходились на долю гидроэлектростанций, то 
в 1979 г. эти показатели соответственно составили 26,7 
и 12,5%.30 Ныне 87,5% электроэнергии производятся 
теплоэлектростанциями и атомной электростанцией.

В период зрелого социализма определенные сдвиги 
произошли и во внутриотраслевой структуре химичес­
кой промышленности республики. Более быстрыми тем­
пами стало развиваться производство синтетических 
смол и пластмасс, благодаря чему повысился их удель­
ный вес в структуре химической промышленности. В 
1960—1979 гг. темпы производства пластмасс и синтети­
ческих смол вдвое превысили темпы роста всей химичес­
кой промышленности. Развитие химической промышлен­
ности Армении стимулируется наличием богатых запа­
сов сырья—поваренная соль, сернистый колчедан, мине­
ральные краски, глинозем и т. д.; кроме того, дешевым 
сырьем для химической промышленности, в частности 
для производства удобрений и ряда химикатов, служат 
отходы цветной металлургии. В отрасли быстрыми тем­
пами развивается производство бытовой химии. За
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1960—70-е гг. сооружен ряд крупных предприятий хи­
мической промышленности—Ереванский завод химичес­
ких реактивов, заводы производственного объединения 
«Армбытхим», производственное объединение «Плас­
тик» и другие. Кроме того, были расширены действую­
щие предприятия, на их основе созданы новые произ­
водства—на Кироваканском заводе искусственного во­
локна, в научно-производственном объединении «Наи­
рит» и т. д.

Вместе с тем за последние 10—15 лет темпы разви­
тия химической промышленности Армении несколько за­
медлились, снизился удельный вес ее продукции в объ­
еме продукции всей промышленности. Так, если в 1965 г. 
удельный вес продукции химической и нефтехимичес­
кой промышленности в объеме продукции всей промыш­
ленности составлял 13,4%, то в 1970 г.—12,2, а в 
1979 г.—9,6%.31 Сдерживающими факторами являются: 
энергоемкость многих отраслей химической промышлен­
ности, напряженность водноэкономического баланса и, 
наконец, соображения экологического порядка, о чем 
будет сказано ниже. Постепенно вырисовываются основ­
ные направления перспективного развития химической 
промышленности в республике: малая химия, в особен­
ности фармацевтическая промышленность, производство 
белковых веществ, витаминов, микробиологических пре­
паратов, химических реактивов, бытовая химия. Эти от­
расли наиболее тесно связаны с научно-исследователь­
скими институтами химического профиля.

Цветная металлургия республики развивается в двух 
направлениях—добыча и переработка. При этом темпы 
роста добычи и занятость в ней значительно превосхо­
дят литье, так как лишь некоторая часть сырья цветной 
металлургии перерабатывается в пределах республики, 
а молибденовый концентрат—лишь за пределами ее. 
Металлургическая промышленность Армении специали­
зируется по производству меди, алюминия, цинка, кон­
центрата молибдена. В республике действуют крупные 
предприятия цветной металлургии—Зангезурский и Ага- 
ракский медно-молибденовые, Кафанский меднорудный 
и Алавердский горнометаллургический комбинаты, про­
изводственное объединение «Армзолотб», Канакерский 
алюминиевый завод и другие. За 1960—1970-ые годы на 
предприятиях цветной металлургии проведена большая
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работа по их расширению и технической реконструкции, 
освоено производство новых видов продукции, осуществ­
лены мероприятия по охране окружающей среды. Даль­
нейшее развитие этой отрасли должно идти в направле­
нии повышения производительности труда, более полно­
го использования имеющихся мощностей. Важным нап­
равлением развития отрасли является не такое быстрое 
увеличение добычи сырья, которое имело место до сих 
пор, а организация комплексного использования некото­
рых видов сырья, а также ликвидация потерь и извле­
чение всех видов редких и рассеянных ценных метал­
лов. Это приведет к увеличению валовой продукции цвет­
ной металлургии в условиях умеренных темпов увеличе­
ния добычи сырья.

Одной из развивающихся отраслей индустрии Ар­
мении является промышленность строительных матери­
алов. Темпы роста продукции этой отрасли за послед­
нее десятилетие держатся на уровне 140—143% ։< уров 
ню 1970 г.32 Здесь также произошли прогрессивные сдви­
ги. Увеличение производства цемента, сборных железо­
бетонных конструкций, различных покрытий привело к 
повышению удельного веса этой продукции в структуре 
всей промышленности строительных материалов. За пос­
ледние годы значительно расширилось производство 
плиток из туфа, базальта, мрамора, которые использу­
ются как облицовочный материал, различных наполни­
телей, перлита, туфоблоков и других материалов. Быст­
рому развитию промышленности строительных матери­
алов содействуют следующие основные факторы: нали­
чие в республике крупных запасов сырья и широкий раз­
мах капитального строительства. В 1960—1970-х гг. 
вступил в строй ряд новых предприятий этой отрасли, в 
том числе—Артикский завод туфобетонных блоков, за­
вод «Перлит Арагаца». Кармрашенский комбинат лег­
ких заполнителей, Арзнинский завод «Армхрустальстек 
ло» и другие. С вводом в строй Арзнинского хрустально­
го завода в республике возникло новое производство — 
высококачественного хрусталя; стекольная и фарфоро- 
фаянсовая промышленность стали развиваться ускорен­
ными темпами. В период с 1970 по 1979 г. темпы роста 
продукции этой подотрасли были наиболее высокими во 
всей промышленности Армянской ССР.33

Определенные сдвиги произошли и в отраслевой
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структуре легкой промышленности республики, которая 
в общесоюзной специализации занимает второе место 
после машиностроения. Легкая промышленность Арме­
нии многоотраслевая, она имеет более 100 крупных 
предприятий. Сдвиги в структуре легкой промышленнос­
ти выразились в преобладании темпов роста отраслей, 
выпускающих конечный потребительский продукт. Так, 
продукция швейных и трикотажных предприятий воз­
растала более высокими темпами, чем производстве 
хлопчатобумажных тканей. В 1960—1970-е гг. было об­
ращено серьезное внимание на размещение предприя­
тий легкой промышленности, в частности на создание 
новых производств в районах республики, что важно в 
аспекте повышения эффективности использования рабо­
чей силы, в частности женщин в общественном производ­
стве. Так, на протяжении 1970-х гг. были сооружены Ле- 
нинаканская фабрика хлопчатобумажной пряжи, Ала- 
вердская швейная, Артикская трикотажная фабрики, 
Масисский завод кожевенного сырья, реконструирован 
и расширен ряд имевшихся предприятий этой отрасли, 
созданы филиалы действующих предприятий в ряде рай­
онов республики. По численности занятых в ней работ­
ников легкая промышленность занимает второе место в 
республике. Одной из важных подотраслей легкой про­
мышленности является ковроделие—традиционная для 
Армении отрасль легкой промышленности, постоянно 
расширяющаяся. В 1979 г. в Армянской ССР произведе­
но 2,66 млн. кв. метров ковров и ковровых изделий, или 
примерно в 20 раз больше, чем в 1960 г.31 В целом удель­
ный вес продукции легкой промышленности в объеме 
продукции всей промышленности, несмотря на абсолют­
ное увеличение, на протяжении 1960—1970-х гг. коле­
бался в пределах 22—23%, проявляя с начала 70-х гг. 
тенденцию некоторого снижения.35

Пищевая промышленность Армянской ССР объеди­
няет около 150 предприятий. Наибольшим удельным ве­
сом обладают предприятия мясной и молочной, винодель­
ческой, консервной и хлебопекарной отраслей. Решаю­
щее место в отраслевой структуре пищевой промышлен­
ности республики принадлежит виноделию; продукция 
этой отрасли—коньяки и вина Армении—пользуется зна- 
чительнм спросом на мировом рынке. В 1960—1970-х го­
дах значительное развитие получило производство кон-
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сервов; в 1979 г. выпуск консервов в республике увели­
чился по сравнению с 1960 г. в 4,1 раза.36 Несколько воз 
росло производство мяса, рыбы, пива и других продук­
тов. В целом удельный вес продукции пищевой промыш­
ленности в объеме всей промышленной продукции рес­
публики на протяжении 1960—1970 гг. проявил явную 
тенденцию снижения: если в 1965 г. удельный вес про­
дукции пищевой промышленности составлял 30,1% в 
объеме всей промышленной продукции Армянской ССР, 
то в 1970 г.—27,1, в 1975 г.—24,5, в 1979г.—22,1 %,3՜— 
при возрастании абсолютного объема этой продукции. 
Несомненно, подобное положение объясняется прежде 
всего состоянием сельского хозяйства республики, пос­
кольку большая часть сырья пищевой промышленности 
производится именно в Армении. Недостаточность сырь­
евой базы в определенной мере ограничивает развитие 
пищевой промышленности. Сказывается и такой фак­
тор, как нехватка складских помещений для хранения 
сельскохозяйственного сырья, недостаточное использо­
вание мощностей действующих предприятий и т. д. Пар­
тийные и хозяйственные органы республики осуществля­
ют большой комплекс мероприятий, направленных на 
расширение и реконструкцию действующих предприя­
тий пищевой промышленности, совершенствование их 
размещения, освоение производства новых видов про­
дукции.

Кроме отмеченных выше, в Армянской ССР имеет­
ся ряд отраслей промышленности (лесная, деревообраба­
тывающая, целлюлозно-бумажная), валовая продукция 
которых составляет небольшой удельный вес в объеме 
промышленной продукции республики. В условиях зре­
лого социализма продолжалось развитие и совершенст­
вование и этих отраслей промышленности, в особеннос­
ти деревообрабатывающей, призванной удовлетворять 
потребности населения в современной мебели и других 
товаров массового потребления.

Важной тенденцией развития промышленности Ар­
мянской ССР в период зрелого социализма является пос­
тепенное сближение темпов роста продукции групп «А» 
(производство средств производства) и «Б» (производст­
во предметов потребления). Эта тенденция свойственна 
всей стране, она отражает осуществление выработанной
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партией большой программы социального развития 
страны.

В условиях зрелого социализма наличие мощного 
экономического потенциала, современной многоотрасле­
вой экономики, расширение масштабов социалистичес­
кой собственности позволили существенно сблизить тем­
пы роста двух подразделений промышленности, выде­
лить больше средств па удовлетворение потребностей 
населения. В годы восьмой и девятой пятилеток произ­
водство предметов потребления в республике по своим 
темпам впервые превзошло производство средств про­
изводства. Так, в 1966—1970 гг. среднегодовой рост про­
дукции всей промышленности составил 11,5% (в том чис­
ле группы «А»—10,9, группы «Б»—12,8%). В 1971 — 
1975 гг. эти показатели соответственно составили 7,7, 
7,6 и 7,8%. В целом за 1965—1979 гг. продукция про­
мышленности республики возросла в 3,38 раз, в том чис­
ле продукция группы «А»—в 3,24 раза, продукция груп­
пы «Б»—в 3,70 раз.38

В период развитого социализма в центре внимания 
партийных и хозяйственных органов республики нахо­
дился и такой важный вопрос, как размещение произво­
дительных сил республики. Благодаря осуществлению 
целого ряда мероприятий территориальное размещение 
промышленности Армянской ССР в указанный период 
претерпело серьезные прогрессивные изменения. Извест­
но, что вплоть до 1950-х гг. в размещении производи­
тельных сил республики имелись серьезные недостатки: 
промышленность была сосредоточена преимущественно 
в Ереване, частично в Ленинакане и Кировакане, а 
удельный вес других городов и районов республики был 
весьма низок. С середины 1950-х гг. Коммунистическая 
партия и хозяйственные органы Армении стали осуще­
ствлять меры по преодолению однобокости в размеще­
нии промышленности. Эта работа особенно усилилась в 
1960—1970-х годах и привела к положительным резуль­
татам. В малых городах республики, районных центрах, 
целом ряде крупных сел были сооружены электротехни­
ческие, приборостроительные, радиотехнические, инстру­
ментальные предприятия и их филиалы, предприятия по 
переработке сельскохозяйственного сырья. В годы семи­
летки были построены и начали давать продукцию Го- 
рисский завод микроэлектродвигателей, Степанаванокин
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завод высокочастотного оборудования, Арзнинский за­
вод точных технических камней, инструментальные за­
воды в Камо и Раздане, Апаранский завод радиотехни­
ческих деталей, Дилижанский завод «Импульс», Мара- 
ликский завод магнитных усилителей и другие. Совер­
шенствованию размещения производительных сил рес­
публики весьма содействовало сооружение железной 
дороги Ереван—Севан, а затем и других железных до­
рог, в районах которых постепенно образовались новые 
промышленные центры и города. Для 1970-х гг. харак­
терно создание филиалов промышленных предприятий 
в дальних районах республики. Ныне промышленные 
предприятия или их филиалы имеются в 130 населенных 
пунктах республики.

Мероприятия партии по совершенствованию разме­
щения производительных сил республики имеют боль­
шое социальное значение. Развитие промышленности в 
малых городах, селах Армении позволяет вместе с ус­
пешным решением важной для республики проблемы за­
нятости населения, уменьшить также приток рабочей 
силы в крупные промышленные центры Армении. Созда­
ние промышленных предприятий в районах сказывает­
ся на всем укладе жизни—возрастают культурные зап­
росы сельских жителей, увеличивается численность ин­
теллигенции, работающей в сельской местности, форми­
руются черты, характерные для жизни города. Во мно­
гих районах, где имеются промышленные предприятия, 
окрепли связи между промышленностью и сельским хо­
зяйством: предприятия оказывают сельскому хозяйству 
помощь в ремонте техники, инвентаря; колхозы, в свою 
очередь, могут предоставлять предприятиям рабочую си­
лу, особенно в те месяцы, когда сельскохозяйственные 
работы завершены. Опыт работы филиалов многих пред­
приятий говорит о перспективности этого дела в услови­
ях Армении.

В 1969 г. в селе Масгара Талинского района был создан фили­
ал Ереванского часового завода. Работа филиала показала, что 
многие проблемы, характерные для предприятий в городских услови­
ях, здесь отсутствуют. Так, рабочие филиала не 'испытывают нуж­
ды в квартирах: будучи жителями села, они имеют свои дома. От­
пала нужда и в организации общественного питания на предприя­
тии: близость филиала к месту жительства позволяет рабочим обе-
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дать дома. К этому следует добавить, что организация филиала в 
определенной степени предотвратила уход молодежи из села в го­
род.39

Накопленный в республике опыт показывает, что 
наибольший экономический и социальный эффект дают 
производственные объединения, которые позволяют осу­
ществлять широкое внутрифирменное кооперирование, 
включая в него и филиалы в районах.

Производственное объединение «Армэлектросвет» имеет восемь 
заводов-филиалов. Они образуют замкнутый производственный комп­
лекс. Завод-филиал в городке Гагарине обеспечивает все предприя­
тия объединения деталями из хрусталя. На Кироваканском заводе 
сосредоточено производство всех пластмассовых деталей. Мартупии- 
ский филиал выпускает для всего объединения выключатели и другие 
детали. Свою специализацию имеют и филиалы в Сисиане и Кафапе. 
Очень важно и то, что в рамках производственного объединения лег­
че решать проблемы социального порядка.49

Выше было отмечено, что сдвиги в размещении про­
изводительных сил в республике привели к возникнове­
нию ряда новых городов и поселков городского типа. 
Интересны следующие данные: из 23 городов республи­
ки, имевшихся по положению на 1977 г., 9 были заново 
созданы или преобразованы в города в 1960—1970-х го­
дах. За этот же период получили статут поселков город­
ского типа 13 из имевшихся в республике 30 поселков 
городского типа/1

Самый молодой город республики—Абовян. Сооружение его 
началось в 1962 г., а уже в январе 1963 г. он получил статут горо­
да, стал районным центром. По существу—это город-спутник Ере­
вана. Спланирован город как единый архитектурный ансамбль: чет­
ко разграниченные кварталы стягиваются к общественному центру, 
утопающему в зеленом массиве. Промышленные предприятия рас­
положены по одну сторону шоссе Ереван—Севан, жилой комплекс— 
по другую. В городе Абовяне около 20 заводов и фабрик: приборо­
строительные предприятия, дающие основную промышленную про­
дукцию города, а также предприятия фармацевтической промыш­
ленности, легкой промышленности и т. д. Город родился в период 
зрелого социализма и устремлен в будущее.42

В результате развития промышленности и других 
отраслей народного хозяйства в республике сложились 
следующие территориально-производственные комплек­
сы или экономические районы: Центральный или Ара­
ратский, Западный или Ширакский, Северо-Западный 
или Лорийский, Севанский, Северо-Восточный и Юго-
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Восточный. Эти районы имеют определенное направле­
ние специализации и отличаются друг от друга уровнем 
своего экономического развития. По своему экономичес­
кому потенциалу первое место в республике занимает 
Центральный или Араратский район: на его долю при­
ходится около одной пятой территории республики, он 
производит свыше 64% промышленной продукции, 44% 
сельскохозяйственной продукции, дает 61% националь­
ного дохода; в этом районе сосредоточено 53,4% населе­
ния республики. Столь высокий удельный вес Централь­
ного экономического района в производственном потен­
циале республики объясняется тем, что на территории 
этого района находится Ереван—столица Армении, на­
селение которой составляет треть населения всей респуб­
лики, а промышленная продукция столицы составляет 
половину всей промышленной продукции Армении.43 
Сказывается исторически сложившаяся традиция, в силу 
которой Ереван всегда являлся основным центром про­
мышленности Армении.

Коммунистическая партия, планирующие и хозяйст­
венные органы республики постоянно занимаются проб­
лемой улучшения размещения производительных сил 
Армении. В постановлении ЦК КПСС и Совета Минист­
ров СССР «О мерах по дальнейшему развитию народно­
го хозяйства Армянской ССР», принятому в апреле 
1975 г., отмечается необходимость перемещения про­
мышленности в малые города и районы.44 Выполняя это 
постановление, в течение 1976—1980 гг. большая часть 
вновь сооружаемых предприятий была размещена в ма­
лых городах и сельских населенных пунктах республи­
ки. Характерно, что в малых городах и сельской мест­
ности сооружаются преимущественно предприятия элек­
тротехники, приборостроения, радиотехники: эти отрас­
ли менее энергоемки, не оказывают вредного воздейст­
вия на окружающую среду, в достаточной мере трудо­
емки—многие производственные процессы, в особеннос­
ти сборка, производятся вручную и позволяют широко 
использовать труд женщин. Так, в 1975 г. в 17 городах 
и 27 районах республики уже имелись 48 филиалов ма­
шиностроительных предприятий.46

В условиях зрелого социализма в республике, как и 
во всей стране, была осуществлена большая работа по 
совершенствованию управления промышленностью. Важ- 
6—1250
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ной вехой этого процесса явился сентябрьский (1965 г.) 
пленум ЦК КПСС, который, вскрыв недостатки руко­
водства промышленностью по территориальному прин­
ципу, обосновал необходимость перехода к отрасле­
вому принципу управления. Отраслевая форма управ­
ления содействует специализации производства, со­
здает оптимальные условия для кооперации и центра­
лизации. Созванный в октябре 1965 г. пленум Централь­
ного Комитета КП Армении обсудил вопрос о задачах 
партийных организаций республики по выполнению ре­
шений сентябрьского (1965 г.) пленума ЦК КПСС, приз­
нал правильным и своевременным организацию управ­
ления промышленностью по отраслевому принципу.4' 
Партийными и хозяйственными органами республики 
во исполнение решений пленума была проведена 
большая организационная работа. Предприятия быв­
шего Совнархоза Армянской ССР были переданы 
министерствам и ведомствам. После реорганиза­
ции отраслевая структура управления промышлен­
ностью стала следующей: союзным органам непо­
средственно подчиняются предприятия и производ­
ственные объединения машиностроения, химической про­
мышленности и прочих отраслей; система союзно-рес­
публиканской промышленности охватывает цветную ме­
таллургию, промышленность строительных материалов, 
пищевую, легкую промышленность; в ведении респуб­
ликанских органов находятся предприятия местной про­
мышленности. Более 80% промышленных предприятий 
республики непосредственно подчиняется правительст­
ву Армянской ССР; на их долю в 1978 г. приходилось 
60,1% общего объема промышленной продукции.47

На протяжении 1960—1970-х годов в республике, как 
и во всей стране, получило распространение создание 
производственно-экономических объединений, представ­
ляющих собой новый шаг в централизации производст­
ва, в совершенствовании управления промышленностью. 
К объединению переходят функции первичного звена 
промышленности. Опыт работы производственных объ­
единений свидетельствует об их неоспоримых преиму­
ществах в сравнении с обычными предприятиями. Они 
имеют большие возможности для углубления специали­
зации производства, осуществления технического прог­
ресса, интеграции науки и производства. Следующий
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этап—создание научно-производственных объединений, 
которые стали создаваться в республике с середины 
1970-х годов.

Первое производственное объединение в Армении— 
фирма «Армковер»—было создано в 1962 г. на базе 16 
ковроткацких фабрик, 5 цехов и Иджеванского ковро­
дельческого комбината. В 1963 г. была организована 
фирма «Масис», объединившая 12 обувных фабрик. В 
последующие годы были созданы крупные производст­
венные объединения в машиностроении — «Армэлектро- 
свет», «Армэлектродвигатель», «Армэлектроаппарат», 
«Электрон», «Армэлектромаш» и др. Если в 1970 г. в рес­
публике имелись 7 производственных объединений, на 
долю которых приходилось 10,5% реализованной продук­
ции, то к началу 1980 г. число производственных и науч­
но-производственных объединений увеличилось более 
чем в 10 раз, а их доля в реализованной продукции по­
высилась до 52,4%-'18

Эффективность производственных объединении видна на при­
мере одного из лучших объединений республики — «Армэлектро- 
света». В состав объединения входят Ереванский электроламповый 
завод, являющийся головным предприятием, филиалы в Кировака- 
не, Сисиане, Кафане, Гагарине, Мартуни, завод магнитных усили­
телен в Маралике, Ленинаканский электротехнический и Ереван­
ский светотехнический заводы. За время существования объединения 
(с 1966 г.) значительно улучшились его производственные показате­
ли: объем производства увеличился в 5,5 раз, производительность 
труда возросла в 3,4, сумма прибыли—в 23 раза. Продукция с го­
сударственным Знаком качества составляет около 60% общего объе­
ма продукции. Продукция объединения поставляется почти в 50 
стран мира. В 1979 г. в объединении создан отдел социологических 
исследований, который занимается составлением программы соци­
ального развития коллектива. В центральной печати отмечались ус­
пехи объединения в социальной области. На головном предприятии 
созданы многие удобства для рабочих: имеются магазин, парикмахер­
ская, поликлиника, предприятие имеет свой транспорт для рабочих, 
решена проблема яслей и детских садов. Многие бытовые услуги 
предоставляются бесплатно, т. е. за счет фонда социально-куль­
турных мероприятий. Осуществление программы социального раз­
вития коллектива постоянно находится в центре внимания партий­
ной организации предприятия. Активную роль в объединении играют 
постоянно действующие производственные совещания.-*։*

Научно-производственные объединения являются 
формой интеграции промышленных предприятий и науч­
ных учреждений. Эта форма в наибольшей степени от-
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вечает условиям НТР, содействует превращению науки 
в непосредственную производительную силу.

Одним из ведущих научно-производственных объединений рес­
публики является НПО «Наирит», созданное в начале 1977 г. на ба­
зе одного из крупнейших предприятий Армении—Ереванского хи­
мического комбината им. С. М. Кирова, Всесоюзного научно-иссле­
довательского института полимеров и опытного завода. После 
создания НПО значительно улучшились технико-экономические по­
казатели, сократилась продолжительность внедрения научных раз­
работок и предложений. «Разделение труда» осуществляется по 
•следующей схеме: институт разрабатывает составы высококачествен­
ных каучуков, опытный завод осваивает необходимые технологичес­
кие процессы, которые затем осуществляются на заводе, выпуска­
ющем продукцию. Таким образом, цикл «наука—техника—производ­
ство», обычно весьма продолжительный, сокращается, осуществля­
ется в рамках объединения.

Научно-технический прогресс в промышленности в 
период зрелого социализма выразился не только в созда­
нии производственных и научно-производственных объ­
единений, но и в техническом перевооружении промыш­
ленности. Эта задача была отмечена XXV съездом КПСС 
в качестве одной из основных задач развития народно­
го хозяйства страны: «На основе проведения единой тех­
нической политики во всех отраслях народного хозяйст­
ва ускорить техническое перевооружение производства, 
широко внедрять прогрессивную технику и технологию, 
обеспечивающие повышение производительности труда 
и качества продукции, увеличение фондоотдачи, эконо­
мию материальных ресурсов, улучшение условий труда, 
охрану окружающей среды и рациональное использова­
ние природных ресурсов».50

Научно-технический прогресс предусматривает преж­
де всего широкую механизацию производства. В респуб­
лике в этом направлении была проделана большая ра­
бота. За годы девятой и десятой пятилеток в промышлен­
ности республики был осуществлен широкий объем ра­
бот по внедрению новой техники, а ежегодный экономи­
ческий эффект от внедрения новой техники возрос с 
31,9 млн руб. в 1975 г. до 56,0 млн руб. в 1978 г., или 
увеличился в 1,8 раза.51 Заметно повысился уровень ме­
ханизации работ, увеличилось число механизированных 
и автоматизированных цехов, участков и предприятий. 
К середине 1979 г. в промышленности республики дей-
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ствовали 1235 механизированных поточных, 212 автома­
тических линий, 527 комплексно автоматизированных и 
механизированных участков и цехов, 30 предприятий.5- 
Наиболее высокий уровень механизации и автоматиза­
ции отличает предприятия машиностроительной и пище­
вой промышленности. Тем не менее, в промышленности 
Армении еще довольно высок удельный вес рабочих, за­
нятых ручным трудом; на протяжении 1970-х гг. он сос­
тавлял 40—46% в разных отраслях промышленности. 
Меньше всего механизирован труд вспомогательных ра­
бочих, занятых на погрузке и разгрузке, на перевозках, 
в ремонте и т. д.

Важным направлением технического перевооруже­
ния промышленности является модернизация оборудова­
ния. В годы девятой пятилетки в промышленности Ар­
мении ежегодно подвергались модернизации 1501 еди­
ница оборудования, за первые четыре года десятой пя­
тилетки—1455 единиц оборудования ежегодно.53

Разумеется, основная цель перевооружения про­
мышленности, внедрения достижений научно-техническо­
го прогресса заключается в решении важнейшей зада­
чи—повышения производительности труда. XXV съезд 
КПСС вновь подчеркнул, что ускорение темпов роста 
производительности труда является «решающим усло­
вием дальнейшего развития производства и подъема 
благосостояния народа».5՛1 Именно за счет повышения 
производительности труда должен быть достигнут в ос­
новном прирост производства национального дохода, 
промышленной продукции, прирост продукции осталь­
ных отраслей экономики—такую задачу поставила пар­
тия. Главным направлением развития промышленности 
признано всемерное использование ее внутрипроизвод­
ственных резервов, в ряду которых неиспользованные 
возможности повышения производительности труда за­
нимают основное место. На протяжении многих лет тем­
пы роста производительности труда в промышленности 
республики не соответствовали заданиям, предусмот­
ренным пятилетними планами, и значительно уступали 
соответствующим средним показателям по СССР. Если 
в промышленности СССР в 1961—1970 гг. среднегодо­
вые темпы роста производительности труда составили 
5,2%, то в промышленности Армении—4,23%, вместо
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5,5—6% по плану.55 Хотя темпы роста производительно- 
ти труда за 1970—1979 гг. несколько повысились, но 
вновь не достигли среднесоюзных темпов роста. За ука­
занные годы среднегодовые темпы роста производитель­
ности труда в республике равнялись 4,38%, а в СССР— 
4,76%.56 Фактор производительности труда определяет 
в конечном счете тенденции интенсивного и экстенсив­
ного развития производства. Так, в 1961 —1965 гг. за 
счет роста производительности труда было получено 
37,4% прироста промышленной продукции, в 1966 — 
1970 гг,—55,2, в 1971 — 1975 гг,—68,6, в 1976—1979 гг — 
52,8%- В то же время в промышленности СССР в 1961 — 
1965 гг. за счет роста производительности труда было по­
лучено 62,0%, в 1966—1970 гг.—73, в 1971 —1975 гг.—80, 
в 1976—1979 гг.—75% прироста промышленной продук­
ции.57 Несмотря на отставание темпов роста производи­
тельности труда, повышение которых остается главной 
задачей, промышленность Армении в условиях развито­
го социализма сочетала экстенсивный и интенсивный 
методы своего развития. Роль интенсивного фактора 
роста производства будет возрастать по мерс повыше­
ния уровня комплексной механизации и автоматизации 
во всех отраслях промышленности Армянской ССР.

Повышение эффективности общественного произ­
водства продолжает оставаться важнейшей задачей на 
пути создания материально-технической базы комму­
низма. Эта задача нашла свое отражение в постановле­
нии Центрального Комитета КПСС от 12 июля 1979 г. 
«Об улучшении планирования и усиления воздействия 
хозяйственного механизма па повышение эффективности 
производства и качества работы». В постановлении под­
черкивается необходимость более полного использова­
ния производственных фондов, совершенствования орга­
низации труда, экономии материальных ресурсов и 
т. д.—для повышения эффективности производства.58

Руководя процессом развития промышленности рес­
публики в условиях зрелого социализма, партийные и 
хозяйственные органы неизбежно занимались и вопроса­
ми экологического порядка, приобретшими важное зна­
чение именно вследствие развития экономики и ее воз­
растающего воздействия на окружающую среду. В усло­
виях Советской Армении, где на сравнительно неболь-
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шой территории сосредоточены сотни предприятий раз­
личных отраслей индустрии, охрана окружающей среды 
приобретает особо важное значение. На протяжении 
1960—1970-х гг. в республике проделана определенная 
работа по охране окружающей среды от загрязнения, 
по рациональному использованию природных ресурсов. 
Можно считать, что первым крупным шагом в этом нап­
равлении явилось постановление Совета Министров 
СССР от 12 августа 1961 г, о сооружении водоотвод­
ного канала Арпа—Севан в целях сохранения уровня 
озера Севан на высоте, близкой к естественным 
условиям.59 На протяжении 1960 — 1770-х гг. Се­
ванская проблема постоянно находилась в центре 
внимания партийных и хозяйственных органов рес­
публики. Сооружение водоотводного канала Ар­
па—Севан началось в 1962 г.; оно велось в чрезвычай­
но трудных условиях горной местности, скальных по­
род, потребовало больших затрат и приложения громад­
ного труда. Накануне 1980 г. завершилась прокладка 
туннеля, а в сентябре 1980 г. началось заполнение Ке- 
чутского водохранилища, откуда вода пошла по каналу 
к Севану. Меры по решению проблемы Севана являются 
примером бережного отношения к природным ресурсам, 
заботы о сохранении этого уникального творения приро­
ды. В эти же годы осуществлен ряд мер по устранению 
вредного воздействия производства, в особенности пред­
приятий металлургии и химической промышленности, 
на окружающую среду. Проведена определенная работа 
ио совершенствованию технологических процессов, соз­
данию замкнутых циклов производства — с использова­
нием отходов. В 1980 г. на Ереванском производствен­
ном объединении «Наирит» прекращено производство 
карбида, которое оказывало вредное воздействие на ок­
ружающую среду. В октябре 1977 г. ЦК. КПСС и Совет 
Министров СССР приняли решение о перепрофилиро­
вании Разданского термохимического 'комбината с по­
следующим преобразованием его в крупное машино­
строительное предприятие. Осуществление этого поста­
новления. как и мер по дальнейшем)' совершенствова­
нию технологических процессов на предприятиях ме­
таллургии и химической промышленности, явится важ­
ным шагом в решении задачи охраны природы и рацио­
нального использования ее ресурсов.
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Мы рассмотрели вкратце основные тенденции ин­
дустриального развития Армянской ССР в условиях 
зрелого социализма, обрисовали сегодняшний индуст­
риальный облик республики. Промышленное развитие 
республики на современном этапе отмечено теми же за­
кономерностями, что и развитие индустрии всей страны. 
Ныне Армянская ССР обладает громадным экономи­
ческим потенциалом, активно участвует во всесоюзном 
разделении труда и вносит свой вклад в решение задачи 
построения материально-технической базы коммунисти­
ческого общества. Во всех достижениях промышленнос­
ти республики главная заслуга принадлежит рабочему 
классу, его труду, инициативности, творческой актив­
ности. Вместе с тем основные тенденции развития про­
мышленности Армении обуславливают рост численнос­
ти, качественные сдвиги во внутриклассовой структуре 
рабочих, повышение ведущей роли рабочего класса в 
жизни республики.
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КОЛ И ЧЕС ТВЕННЫЕ 
И КАЧЕСТВЕННЫЕ 
ИЗМЕНЕНИЯ В 
СОСТАВЕ РАБОЧЕГО 
КЛАССА 
РЕСПУБЛИКИ

В условиях зрелого социализ­
ма происходит процесс посте­
пенного сближения всех клас­
сов, социальных групп и слоев 
советского общества. Проис­
ходят количественное и каче­
ственные сдвиги в развитии 
классов и социальных групп. 
Наиболшее воздействие на 
социальную структуру совет­
ского общества оказывают из­
менения, происходящие в сос­
таве рабочего класса. Увели­
чение численности рабочего 
класса ведет к дальнейшему 
росту его удельного веса в со­
циальной структуре советского 
общества, а повышение куль­
турно-технического уровня ра­
бочих является важным фак­
тором процесса стирания су­
щественных различий между 
умственным и физическим тру­
дом. Возрастание роли рабо­
чего класса как ведущей силы 
нашего о'бщества, серьезные 
качественные изменения в его 
составе, происходящие в ус­
ловиях зрелого социализма, 
наконец, роль рабочего клас­
са как носителя самой передо­
вой идеологии — являются ос­
новой процесса развития сов­
ременного советского общест­
ва по направлению к достиже-
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нию социальной однородности. «Сближение всех клас­
сов и социальных групп, воспитание моральных и поли­
тических качеств советского народа,—отмечалось в От­
четном докладе ЦК КПСС XXIV съезду партии,—укреп­
ление его социального единства происходят у пас на ос­
нове марксистско-ленинской идеологии, выражающей 
социалистические интересы и коммунистические идеалы 
рабочего класса».1 Отсюда ясно, что исследование коли­
чественных и качественных сдвигов в составе рабочего 
класса содействует раскрытию механизма сдвигов, про­
исходящих в развитии социальной структуры всего со­
ветского общества. Проблема развития социальной 
структуры является одним из тех важных вопросов, на 
исследование которых обращает внимание обществен­
ных наук наша партия. На XXV съезде КПСС отмеча­
лось: «Представляется существенно важным исследова­
ние вопросов, относящихся к тенденциям развития наше­
го общества, его производительных сил. Сюда относятся, 
например, характер и содержание труда в условиях зре­
лого социализма, изменение социальной структуры».2

Основные закономерности процесса количественно­
го и качественного роста рабочего класса СССР могут 
быть прослежены и на примере рабочего класса Совет­
ской Армении—с указанием особенностей этого процес­
са. Рассмотрение таких вопросов как источники и фор­
мы пополнения рабочего класса Армянской ССР в ус­
ловиях зрелого социализма, возрастание его удельного 
веса, рост культурно-технического уровня позволит пол­
нее представить роль рабочего класса как ведущей си­
лы советского общества.

1. источники И ФОРМЫ 
ПОПОЛНЕНИЯ РАБОЧЕГО 
КЛАССА АРМЯНСКОЙ ССР

В условиях развитого социализма источники и фор­
мы пополнения рабочего класса республики претерпели 
-определенные качественные изменения. Прежде всего в 
составе источников заметно снизилась абсолютная чис­
ленность и доля крестьянства, хотя и колхозное кресть­
янство продолжает оставаться существенным источни­
ком пополнения рабочего класса. Следует добавить, что
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колхозное крестьянство пополняет, прежде всего, аграр­
ный отряд рабочего класса, о чем будет сказано ниже. 
Кроме того, за последний период, в связи с созданием 
промышленных предприятий в районных центрах и ряде 
сел республики, несколько уменьшился приток сельско­
го населения в крупные промышленные города; произ­
водственные коллективы размещенных в районах Арме­
нии предприятий формируются преимущественно из 
местного населения. Наконец, сельская молодежь, кото­
рая в основном и переходит в ряды рабочего класса, ны­
не по уровню своего образования и культуры мало чем 
отличается от городской молодежи. Как правило, в ряды 
рабочего класса вливается сельская молодежь, окончив­
шая среднюю школу. Косвенное представление о куль­
турно-техническом уровне крестьянства, пополняющего 
рабочий класс, могут дать данные относительно измене­
ний в уровне образования сельского населения за рас­
сматриваемый период. Так, по данным всесоюзных пере­
писей, в 1959 г. на 1000 человек сельского населения при­
ходилось лиц со средним образованием 335; в 1970 г.— 
356, а в 1979 г.—566 человек.3

Таким образом, в условиях развитого социализма 
колхозное крестьянство Армении, являясь традиционным 
источником пополнения рядов рабочего класса, посте­
пенно снижает отдачу своих кадров. Эта закономерность 
свойственна стране в целом.4

В условиях зрелого социализма важным фактором 
пополнения рабочего класса является общеобразо­
вательная школа. Разумеется, выпускники школ по­
полняют не только ряды рабочего класса, но и интелли­
генции и крестьянства. Однако за последние два десяти­
летия особенно возросла роль средней школы как массо­
вого канала пополнения рабочего класса. Это обусло­
влено рядом обстоятельств. Большую роль в превраще­
нии средних школ в массовый канал пополнения ра­
бочего класса сыграли мероприятия партии и правитель­
ства, осуществлявшиеся с середины 1950-х годов в направ­
лении усиления связи школы с жизнью, подготовки 
молодежи для работы на производстве, а также по 
вовлечению в промышленное и сельскохозяйственное 
производство молодежи, окончившей средние школы. В 
результате осуществления этих мероприятий в респуб­
лике, как и во всей стране, было обращено серьезное
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внимание на производственное обучение учащихся, про­
фессиональную ориентацию молодежи, значительное рас­
ширение сети средних профессионально-технических 
училищ; молодежь, оканчивающая эти училища, приоб­
ретает специальность и получает аттестат зрелости. Так, 
если в 1970 г. в республике имелось 6 средних професси­
онально-технических училищ разного профиля, то в 
1980 г. их стало 51; за это же время численность уча­
щихся в них возросла с 1,4 тыс. до 28,3 тыс. человек.5

Начиная с середины 1950-х годов в республике, как 
и во всей стране, неуклонно растет разрыв между чис­
лом выпускников средних школ и студентов, поступив­
ших на дневные отделения вузов. В приводимой ниже 
таблице показана динамика выпуска учащихся из сред­
них школ республики и приема студентов в высшие 
учебные заведения.6

Годы
Окончили среднюю школу Поступили в высшие 

учебные заведения

всего 
(тыс.)

в том числе 
дневную (тыс.)

всего 
(тыс.)

на дневное от­
деление (тыс.)

1900 И>1 8,2 4,8 2,7
1965 16.5 11,0 9,0 5,1
1970 31,3 26,3 10,7 7.8
1975 47,3 41,0 11.4 9,1
1979 53,9 46,9 И.7 9,2

Анализируя данные таблицы, можно сделать следу­
ющий вывод:

Растет разрыв между числом выпускников средних 
школ и числом студентов, принятых на первые курсы 
вузов. Так, если в 1960 г. средние школы окончили 
11,1 тыс. человек (из них дневные школы—8,2 тыс.), а в 
вузы поступили 4,8 тыс. человек (на дневные отделе­
ния—2,7 тыс.), т. е. 43,2%, то в 1979 г. окончили среднюю 
школу 53,9 тыс. человек (из них 46,9 тыс.—дневные шко­
лы), а в вузы поступили 11,7 тыс. (на дневные отделе­
ния—9,2 тыс.), т. е. 21,7%. Таким образом, при увеличе­
нии абсолютной численности поступивших в вузы, их до­
ля в общей численности абитуриентов сокращается. Дан­
ные показывают, что за последние годы (1975—1979) 
более 80% выпускников школ 'каждого года не поступа-
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ет в вузы, а, как правило, идет работать в разные отрас­
ли народного хозяйства. Если же учесть, что городские 
школы давали больше выпускников, чем сельские (для 
примера отметим, что в 1979/80 уч. году численность уча­
щихся городских школ в полутора раза превышала чис­
ленность учащихся сельских школ7), то можно заклю­
чить, что большая часть выпускников общеобразователь­
ной школы пополнила ряды рабочего класса республики.

Статистические данные показывают, что за послед­
ние годы сократился выпуск абитуриентов из общеобра­
зовательных школ республики. Так, в 1977 г. окончили 
полную среднюю школу (дневную) 50,1 тыс. человек, в 
1978 г.—49,5 тыс., а в 1979 г.— 46,9 тыс. человек.8 Поми­
мо демографического фактора, уменьшение числа вы­
пускников школ объясняется усилившейся тягой моло­
дежи к профессионально-техническим учебным заведе­
ниям. Так, если в 1975 г. в республике имелось 75 про­
фессионально-технических учебных заведений с 33,1 тыс. 
учащихся, в 1977 г.—84 заведения с 39,5 тыс. учащихся, 
тов 1980 г.—98 заведений с 49,9 тыс. учащихся9. Таким 
образом, за пять лет численность учащихся профессио­
нально-технических учебных заведений увеличилась в 
1,5 раза.

Подытоживая вышесказанное, можно отметить, что 
общеобразовательная школа является ныне одним из 
основных каналов пополнения рядов рабочего клас­
са. В этой связи приобретает все большее значение 
работа по профессиональной ориентации молодежи, в 
особенности учащихся старших .классов школ. XXV съезд. 
КПСС в своих решениях отметил необходимость уде­
ления большего внимания трудовому воспитанию 
трудящихся и профессиональной ориентации молоде­
жи.10 Хотя в республике в этом направлении за послед­
ние годы проделана определенная работа, однако она 
нуждается в дальнейшем совершенствовании, в повыше­
нии эффективности. Неверно воспринимаемые престиж­
ные понятия приводят к тому, что часть молодых людей 
(как и их родители) не представляют себе иного начала 
самостоятельной жизни, кроме как учебы в вузах. Мно­
гие из выпускников школ идут работать на производство 
лишь после неудачи при поступлении в вуз; при этом вы­
бор предприятия носит зачастую случайный характер, так 
как недавний абитуриент не намерен задерживаться на
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заводе, а стремится повторить попытку поступления в 
вуз. Отсюда—текучесть молодых кадров на производст­
ве.

Между тем на многих предприятиях Армении успеш­
но трудятся, добиваются высоких производственных по­
казателей, активно участвуют в общественной деятель­
ности тысячи рабочих—недавних выпускников школы, 
нашедших свое место в жизни, навсегда определивших 
свой выбор.

...Широко известно в республике имя горняка «Артиктуфа», ма­
шиниста камнерезной машины Арцруна Акопяна. Придя на произ­
водство со школьной скамьи, А. Акопян быстро овладел сложной 
профессией горняка, стал одним из передовых рабочих комбината, 
мастером своего дела. Па протяжении ряда лет он постоянно пере­
выполнял нормы добычи туфа, находился в авангарде социалисти­
ческого соревнования. Успешную трудовую деятельность А. Акопян 
сочетал с активной общественной работой: был секретарем комсо­
мольской организации карьера, затем здесь же возглавил партий­
ное бюро. За досрочное выполнение производственных планов де­
вятой пятилетки и достижение больших успехов в повышении про­
изводительности труда Арцрун Акопян был удостоен звания лауре­
ата премии Ленинского комсомола. Самоотверженный труд, ак­
тивная общественная деятельность горняка были высоко оценены 
его товарищами-рабочими, всем коллективом комбината «Артик- 
туф»: Арцрун Акопян стал депутатом Верховного Совета СССР де­
вятого созыва.11

...В 1970 г., закончив школу, пришла работать в объединение 
«Армпромсвязь» Эмма Тамразян. Освоив рабочую профессию, она 
вскоре стала одной из лучших монтажниц объединения. Работает 
Э. Тамразян в экспериментальном цехе, где осваиваются новые ле­
тали изделия. Для работы в этом цехе отбирают лучших из луч­
ших. Десять лет работы—не столь уж большой трудовой стаж. Но 
за это время Э. Тамразян не только добилась высоких личных пока­
зателей в труде, но и подготовила много молодых рабочих, помог­
ла им освоить профессию монтажника. Будучи секретарем цеховой 
комсомольской организации, Э. Тамразян всегда в курсе дел и за­
бот молодежи цеха. В 1977 г. передовая монтажница была избра­
на депутатом Ереванского городского Совета; на этом посту Э. Там­
разян полностью оправдала доверие избирателей. В 1980 г. ударник 
коммунистического труда Э. О. Тамразян была избрана депутатом 
Верховного Совета республики.12

Подобных примеров можно привести много. Приход 
на производство молодежи, имеющей среднее образова­
ние,—знамение времени. Научно-техническая революция 
предъявляет повышенные требования к культурно-тех­
ническому уровню рабочих. В республике имеются такие 
предприятия и даже целые отрасли промышленности —



Изменения в составе рабочего класса 95-

производство средств автоматики и управления, вычис­
лительных машин, электроника,—подавляющее боль­
шинство рабочих которых имеют среднее образование, 
так как характер их труда приближается к труду техни­
ков и инженеров.

В изучаемый период рабочий класс республики по­
полнялся за счет выходцев из рабочих семей. Проведен­
ные на некоторых предприятиях республики социологи­
ческие исследования показали, что приток рабочих-вы­
ходцев из рабочей среды особенно заметен на передовых 
предприятиях, отличающихся высокой культурой произ­
водства, находящихся на первой линии научно-техничес­
кого прогресса. Здесь нс последнюю роль играют удов­
летворенность трудом старшего поколения, примеры 
творческого, интересного труда. Хотя социалистическая 
промышленность республики сравнительно молода, по­
уже можно привести немало примеров наследственных 
рабочих семей, целых трудовых династий.

...Династия железнодорожников Бароянов восходит к годам 
первых пятилеток. Ее основоположником был путевой обходчик Аве­
тис Бароян. А в суровую годину войны в Ереванское локомотивное- 
бюро пришел сын Аветиса—Владимир Бароян. За время работы на 
железной дороге В. Бароян прошел путь от рабочего-ремонтника до 
машиниста электровоза. Труд его отмечен орденом Ленина. Третье 
поколение железнодорожной династии Бароянов представлено Ашо­
том Барояном—сыном Владимира. После службы в армии Ашот 
сразу поступил на работу в Ереванское локомотивное депо. А с 
1974 г. он самостоятельно управляет электровозом, водит поезда на 
том же участке, что и отец—между Ереваном и Севаном. Ныне 
Ашот Бароян—один из лучших молодых машинистов Ереванского 
локомотивного депо.13

...Рабочая семья Нужных связала свою судьбу с Арменией с 
1940 года. Приехав в Армению, горнопроходчик Иван Нужный при­
нял участие в сооружении электростанций Севан-Разданского кас­
када. О трудовых достижениях И. Нужного, знатного туннельщика 
республики, часто писали газеты. Он и ныне работает на Арпасеван- 
строе. Сын Ивана Нужного—Владимир начал трудовую деятель­
ность на Атарбекянской ГЭС токарем-фрезеровщиком, затем овла­
дел профессией электрика. С 1965 г., со времени основания Ереван­
ского автомобильного завода, Владимир Нужный работает здесь- 
электрослесарем. Он вложил много труда в становление и развитие 
предприятия, стал одним из наиболее знающих мастеров производ­
ства. Владимир Нужный пользуется большим авторитетом на заво­
де; он—член парткома объединения и член Ереванского горкома 
партии, дважды избирался депутатом Верховного Совета республи­
ки. Пойдя но пути отца, Владимир Нужный приумножил славу ра­
бочей династии.1*
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В рядах рабочего класса республики много потомст­
венных рабочих, рабочих—членов одной семьи, работаю­
щих на одном предприятии, рабочих династий. Большие 
трудовые успехи, многие славные дела на счету рабочих 
династий Геворкянов (Ереванский завод «Гидропри­
вод»), Степанянов (Ленинаканеким текстильный комби­
нат), Восканянов (Каджаранский медно-молибденовый 
комбинат), Азатянов (Ереванский электромашинострои­
тельный завод) и многих других.

Другим источником пополнения рядов рабочего 
класса является трудоспособное население, не занятое в 
общественном производстве; к этой группе относятся 
женщины, имеющие детей, пенсионеры. Переход их, в 
частности женщин, в общественное производство, в том 
числе и в ряды рабочих, обусловлен рядом социальных 
мероприятий, осуществленных в республике: расшире­
нием сети дошкольных детских учреждений, увеличением 
числа школ продленного дня и т. д. Анализ данных двух 
последних переписей населения (1970 г. и 1979 г.) пока­
зывает существенное сокращение на протяжении 70-х 
годов той группы населения республики, в которую вхо­
дят иждевенцы (пожилые и другие лица, занятые толь­
ко домашним хозяйством и воспитанием детей). Так, в 
1970 г. эта группа составляла 50,6% всего населения 
Армении, а в 1979 г.—39,7%. Весьма показательно, 
что за этот же период произошло и некоторое уменьше­
ние абсолютной численности этой группы, в то время, 
как все остальные группы населения существенно возрос­
ли в своей абсолютной численности.15 Эти данные свиде­
тельствуют о том, что в течение 70-х годов усилился пе­
реход трудоспособного населения, не занятого ранее в 
общественном производстве, в группу работающего на­
селения; несомненно, что значительная часть вовлечен­
ных в общественное производство пополнила ряды ра­
бочего класса республики.

Рассмотренные выше источники пополнения рядов 
рабочего класса полностью питались внутренней соци­
альной средой населения республики. Однако в иссле­
дуемый .период определенную роль сыграли и такие фак­
торы, как механический приток населения в Армению из 
других союзных республик, а также репатриация зару­
бежных армян. Так, за 1959—1970 гг. численность насе­
ления республики за счет механического притока воз-
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росла ла 145,8 тыс. человек (что составляет примерно 
20% от общего прироста населения Армении за этот пе­
риод)16; наблюдения показывают, что большинство при­
езжих оседало в городах, и, следовательно, определен­
ная часть их пополнила ряды рабочего класса Армении.

С 1962 по 1973 г. республика приняла 26,1 тыс. ре­
патриантов. Анализ данных относительно социального 
состава репатриантов позволяет сделать заключение, что 
примерно 20—25% их пополнили ряды рабочего класса.17

Таким образом, источники пополнения рядов рабо­
чего класса республики в основном те же, что и в СССР 
в целом; вместе с тем процесс пополнения рабочего клас­
са Армянской ССР отмечен и некоторым своеобрази­
ем.

Как было отмечено выше, в условиях развитого со­
циализма изменились и формы пополнения рядов рабо­
чего класса республики. Практиковавшиеся в предшест­
вовавшие периоды договоры с колхозами, являвшиеся 
основой организованного набора рабочей силы, уступили 
свое место двум основным формам—набору рабочей си­
лы самими предприятиями и подготовке рабочей силы 
через систему профессионально-технического образова­
ния. Несмотря на расширение сети профессионально-тех­
нических учебных заведений, преобладающей формой 
пополнения рабочего класса Армянской ССР является на­
бор рабочей силы самими предприятиями. Удельный вес 
этой формы—в общей совокупности других форм попол­
нения рабочего класса—на протяжении 70-х гг. прева­
лировал.18

Несколько стихийный характер этой формы набора 
рабочей силы компенсируется организацией различных 
звеньев обучения рабочих на предприятиях, о чем будет 
сказано ниже.

Важной формой пополнения рядов рабочего клас­
са является система профессионально-технического об­
разования, постоянно увеличивающая выпуск квалифи­
цированных рабочих. Так, если в 1960 г. профессиональ­
но-технические учебные заведения республики подгото­
вили 2,4 тыс. квалифицированных рабочих, то в 1979 г.— 
30,1 тыс.; за 1970—1979 гг. народное хозяйство Армении 
получило 146,6 тыс. квалифицированных рабочих,- под­
готовленных в профессионально-технических учебных 
заведениях.19 Роль системы профессионально-техничес- 
7—1250
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кого образования как одной из форм подготовки рабо­
чих кадров все более возрастает.

Другой формой пополнения рядов рабочего класса 
республики в рассматриваемый период были обществен­
ные призывы. В отличие от предыдущих форм, общест­
венные призывы не являются постоянной формой и при­
меняются в тех случаях, когда республика нуждается в 
значительном количестве рабочей силы определенной 
квалификации, обладающей опытом производства опре­
деленных работ. В рассматриваемый период обществен­
ные призывы содействовали обеспечению рабочей силой 
таких крупных строек, как сооружение водоотводного 
канала Арпа—Севан, Армянском атомной электростан­
ции, Ереванского метрополитена и т. д. Общественные 
призывы способствуют интернациональному сближению 
рабочих. К примеру, при строительстве Арпа-Севанского 
водоотводного канала и Армянской атомной электро­
станции на этих всенародных стройках плечом к плечу 
трудились представители 26 национальностей пашей 
страны20.

2. РОСТ ЧИСЛЕННОСТИ и 
ИЗМЕНЕНИЕ ОТРАСЛЕВОЙ 
СТРУКТУРЫ РАБОЧЕГО 
КЛАССА РЕСПУБЛИКИ

Развитие социальной структуры советского общест­
ва во многом обусловлено теми изменениями, которые 
происходят в количественном составе рабочего класса, 
в его внутриклассовой структуре.

В условиях зрелого социализма продолжался про­
цесс неуклонного увеличения численности рабочих рес­
публики, обусловленный прежде всего, интенсивным ин 
дустриальным развитием Армении. Приведем данные о 
количественном росте рабочего класса республики (см. 
таблицу на стр. 99)2|.

Таким образом, за период с рубежа 60-х годов и до 
конца 70-х годов численность рабочего класса республи­
ки увеличилась в 2,6 раза. Тем самым в условиях разви­
того социализма сохраняются довольно высокие темпы 
роста численности рабочих Армении. Вместе с тем дан­
ные о темпах роста численности рабочего класса респуб­
лики свидетельствуют о том, что в Армении происходит
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постепенный процесс снижения темпов роста численнос­
ти рабочих. На протяжении 70-х годов прирост числен­
ности рабочих составлял ежегодно в среднем 2,5—3,0% 
к численности предыдущего года, проявляя тенденцию к 
снижению.22 Это явление, характерное и для СССР в це­
лом, обусловлено возрастанием темпов технического 
прогресса, что ведет к повышению производительности 
труда и замедлению темпов роста численности рабочих. 
Эта закономерность была подмечена еще К. Марксом, 
который подчеркивал, что «по мере того как труд стано­
вится производительнее, ...количество рабочих по отно­
шению к продукту уменьшается».23

Годы

1960
1965
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979

Численность рабочих (в тыс.), 
включая младший обслуживающий 

персонал и работников охраны

301,1
451,5 
588.2
612,2
643,8
656,7
675,6
691,5
713,4 
752,0 
775,0
807,0

Известно, что существует прямая связь между уров­
нем экономического развития страны и удельным весом 
рабочих среди населения: чем выше уровень индустри­
ального развития страны, тем выше удельный вес рабо­
чих среди населения. Общей закономерностью является 
то, что отсталые в прошлом страны (или отсталые реги­
оны той или иной страны), вступая на путь социализма 
и осуществляя интенсивную индустриализацию, облада­
ют более высокими темпами численного роста рабочих, 
чем те страны, которые уже обладали более или менее 
высоким индустриальным потенциалом. Эта закономер­
ность прослеживается и при сопоставлении темпов роста 
численности рабочих СССР в целом и Армянской ССР. 
Однако, начиная с 70-х годов, когда в основном была 
выполнена задача выравнивания уровней экономическо­
го развития различных районов страны, темпы роста



100 Глава третья

численности рабочих Армении начинают, естественно, 
снижаться. Это снижение происходит в республике от­
носительно более медленными темпами, чем в целом по 
стране, что обусловлено общим уровнем индустриаль­
ного развития Армении.

В условиях зрелого социализма приобретает более 
интенсивный характер закономерный процесс вытесне­
ния непроизводительного ручного труда. Еще в начале 
века В. И. Ленин указывал, что «в замене ручного 
труда машинным... состоит вся прогрессивная работа 
человеческой техники. Чем выше развивается техника, 
тем более вытесняется ручной труд человека, заменяясь 
рядом все более и более сложных машин...».2՛1 Техничес­
кий прогресс, приобретший на современном этапе боль 
той размах, оказывает непосредственное воздействие 
на структуру промышленно-производственного персона­
ла, ведет к прогрессивным изменениям в этой структу­
ре. Во-первых, уменьшается доля рабочих, выполняю­
щих малопроизводительный ручной труд; во-вторых, 
увеличивается доля высококвалифицированных рабо­
чих, обслуживающих сложную технику, и инженерно- 
технических работников. В целом же в составе промыш­
ленно-производственного персонала Армянской ССР до­
ля рабочих на протяжении 1960—1970-х годов незначи­
тельно снизилась—с 82,0% в 60-х годах до 80,0—80,2% 
в 70-х годах. За этот же период доля ИТР в промышлен­
но-производственном персонале проявила тенденцию к 
увеличению—с 8,0—9,0% в 60-х годах до 11,0—11,5% в 
70-х годах. Обе тенденции—некоторое уменьшение доли 
рабочих и увеличение доли ИТР—соответствуют совре­
менному уровню развития народного хозяйства и харак­
терны для СССР в целом.

Особенности индустриального развития Армении в 
период зрелого социализма, рассмотренные в предыду­
щей главе, оказали свое воздействие на количественное 
распределение рабочих в различных отраслях народного 
хозяйства. Интенсивное развитие машиностроительной 
и металлообрабатывающей промышленности привело к 
значительному увеличению численности рабочих, заня­
тых в этой отрасли. Так, если в 1960 г. в машинострое­
нии и металлообработке были заняты 21,7% всех рабо­
чих промышленности, то к середине 70-х годов они сос­
тавляли 36,3%, а прирост численности рабочих этой от-
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расли составил 257%. Такой же, но несколько менее вы­
раженный процесс наблюдается в химической и нефте­
химической промышленности, где прирост численности 
рабочих составил за указанный период 136,6%-25 В ос­
тальных отраслях промышленности численность рабо­
чих на протяжении рассматриваемого периода увеличи­
валась в пределах средних показателей увеличения чис­
ленности рабочих во всей промышленности.

Рабочие промышленности—основная часть рабоче­
го класса, главная производительная сила. Подобно то­
му как индустрия является сердцевиной народного хо­
зяйства и уровнем своего развития определяет уровень 
развития остальных отраслей экономики, так и индуст­
риальные рабочие являются ведущей производительной 
силой, костяком рабочего класса, своим трудом более 
всего способствуют развитию научно-технического прог­
ресса, повышению производительности труда. Количест­
венные н качественные изменения, происходящие в сос­
таве промышленных рабочих, являются определяющи­
ми для жизни всего общества.

На протяжении 60—70-х годов наблюдалось увели­
чение численности рабочих, занятых в строительстве— 
одной из важных и быстро прогрессирующих отраслей 
народного хозяйства республики. Численность рабочих 
в строительстве увеличилась за период с начала 60-х до 
середины 70-х годов на 65,8%. Отметим, что внедрение 
новой техни'ки и механизация многих производственных 
процессов в строительстве, а также, как следствие это­
го, увеличение производительности труда стали сказы­
ваться на темпах роста численности рабочих, т. е. в стро­
ительстве наблюдаются более низкие темпы роста чис­
ленности рабочих, чем в промышленности.

Численность рабочих на транспорте (железнодо­
рожном, автомобильном, городском электрическом и 
пр., на погрузочно-разгрузочных работах) увеличилась 
с начала 60-х до середины 70-х годов на 90%. Однако с 
начала 70-х годов темпы увеличения численности рабо­
чих на транспорте (в особенности на железнодорожном) 
заметно снизились. Это явилось следствием электрифи­
кации железных дорог, механизации погрузочно-разгру­
зочных работ, что привело к определенному высвобож­
дению рабочей силы.

В исследуемый период наряду с ростом основных
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отраслей материального производства расширилась и 
сфера обслуживания. Уже в середине 70-х годов в сфе­
ре обслуживания было занято более трети рабочих и слу­
жащих республики. За период с начала 60-х и до сере­
дины 70-х годов численность рабочих и служащих в этой 
сфере росла быстрыми темпами—примерно в 2,5 раза. 
Подобный рост численности рабочих и служащих был 
обусловлен, во-первых, претворением в жизнь социаль­
ной политики Коммунистической партии и Советского 
государства, направленной на улучшение благосостоя­
ния народа и более совершенное обслуживание населе­
ния; во-вторых, эта отрасль народного хозяйства являет­
ся наименее механизированной, здесь преобладает руч­
ной труд, что требует концентрации большого количест­
ва рабочей силы. Следует отметить, что наша статисти­
ка не рассматривает сферу обслуживания дифференци­
рованно; это создает определенные трудности при иссле­
довании структуры данной отрасли. Однако косвенные 
расчеты позволяют выяснить, что значительное боль­
шинство занятых в сфере обслуживания являются рабо­
чими и служащими-неспециалистами.

Серьезные изменения произошли в аграрном отряде 
рабочего класса республики (в нашей историко-соцно- 
логической литературе к аграрному отряду рабочего 
класса относятся рабочие совхозов и сельскохозяйствен­
ных предприятий).26 Прежде всего, значительно увели­
чилась численность сельскохозяйственных рабочих. Рост 
численности аграрных рабочих обусловлен развитием 
материально-технической базы сельского хозяйства, но­
вым соотношением колхозной и государственной форм 
организации сельского хозяйства. В условиях развито­
го социализма в республике, как и во всей стране, про­
исходит быстрый рост удельного веса продукции госу­
дарственных сельскохозяйственных предприятий (сов­
хозов) в валовой сельскохозяйственной продукции. Это, 
в свою очередь, обусловлено значительным увеличением 
числа совхозов, а также развитием межколхозной и го- 
сударственно-колхозвой кооперации, аграрно-промыш­
ленной интеграции—в особенности после мартовского 
(1965 г.) Пленума Центрального Комитета КПСС. Об­
ратимся к данным, которые свидетельствуют об этом про­
цессе.

К началу исследуемого периода, в 1960 г. в респуб-
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лике имелись 83 совхоза, в 1965 г.—203, в 1970 г.—261, 
в 1975 г.—358, в 1979 г.—4 39 совхозов. Соответственно 
возрастала и численность работников совхозов: если в 
1960 г. она составляла 28,1 тыс. человек (в том числе 
рабочие—26,4 тыс.), то в 1979 г. в совхозах были заняты 
124,8 тыс. человек ( в том числе рабочие—114,3 тыс.).27 
За счет какой группы населения происходит увеличение 
рабочих, занятых в совхозах? Выше уже отмечалось, 
что в условиях зрелого социалистического общества 
главным источником пополнения рядов аграрного отря­
да рабочего класса стало колхозное крестьянство, отда­
вавшее в предшествующий период свои кадры преиму­
щественно индустриальному отряду рабочего класса. В 
исследуемый период наблюдается значительное умень­
шение численности колхозного крестьянства Армении. 
Так, в 1960 г. среднегодовая численность колхозников 
республики составляла 169 тыс., а в 1979 г.—82,8 тыс. 
человек, т. е. численность колхозников уменьшилась бо­
лее чем в 2 раза.28 Резонно заключить, что большая 
часть бывших колхозников пополнила ряды аграрного 
отряда рабочего класса. Если к этому добавить, что в 
республике в изучаемый период приобрела широкий раз­
мах реорганизация колхозов в совхозы, то вывод отно­
сительно источника пополнения аграрного отряда рабо­
чего класса Армении станет еще более обоснованным. 
Обратимся к статистическим данным. В 1960 г. в рес­
публике имелись 760 колхозов, в 1965 г.—536, в 1970 г.— 
476, в 1975 г.—371, в 1979 г.—310 колхозов.29 Значитель­
ное уменьшение числа колхозов—результат укрупнения 
некоторых мелких колхозов, а в еще большей степени— 
преобразования колхозов в совхозы, вследствие чего 
колхозники организованно, целыми коллективами пере­
ходили в ряды аграрного отряда рабочего класса Арме­
нии. Этот процесс характерен для всей страны, но в Ар­
мении он отмечен более высокими темпами. Однако ана­
лиз производственной деятельности ряда новосозданных 
совхозов показал, что преобразование колхозов в совхо­
зы не во всех случаях было целесообразно.

Рост численности аграрного отряда рабочего клас­
са Армении обусловлен также резким увеличением коли­
чества рабочих, занятых на сельскохозяйственных пред­
приятиях, которые возникли в деревне в результате ме­
роприятий, осуществленных в особенности после мар-
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товского (1965 г.) Пленума ЦК КПСС в направлении 
развития межхозяйственной кооперации и агропромыш­
ленной интеграции. Партия определила, что магистраль­
ным путем развития сельского хозяйства в современных 
условиях является перевод его на индустриальную осно­
ву. Именно в этом заключается смысл создания межхи 
зяйствепных предприятий и агро-промышленных объе­
динений, которые своей деятельностью наиболее полно 
способствуют превращению сельскохозяйственного тру­
да в разновидность индустриального.

Создание первых межхозяйственных предприятий 
в сельском хозяйстве Армянской ССР относится ко вто­
рой половине 60-х годов, ио наиболее быстрыми темпами 
число межхозяйственных предприятий и объединений воз­
растало на протяжении 70-х годов. В 1970 г. в респуб­
лике имелось 10 межхозяйственных предприятий и объ­
единений, в 1975 г.—34, в 1979 г.—54.30 Это—в основном 
крупные животноводческие комплексы, птицефабрики, 
предприятия по производству кормов, а также межхо­
зяйственные предприятия по переработке овощей и пло­
дов. Соответственно возрастала численность работников 
межхозяйственных предприятий, в частности—занятых 
в сельском хозяйстве,—с 157 человек в 1970 г. до 2,1 ты­
сяч в 1979 г.31 Отметим, что по темпам роста числа меж­
хозяйственных предприятий и объединений Армянская 
ССР занимала к концу 70-х годов второе место среди 
союзных республик, уступая лишь Молдавской ССР.32

Межхозяйственная кооперация на первых порах ох­
ватывала преимущественно колхозы; по мере развития 
форм межхозяйственной кооперации в ней стали прини­
мать участие и совхозы. Коммунистическая партия уде­
ляет большое внимание дальнейшему развитию и совер­
шенствованию форм межхозяйственной кооперации и аг­
ропромышленной интеграции, усматривая в них не толь­
ко путь увеличения сельскохозяйственной продукции, но 
и фактор большого социального значения. Выступая на 
Третьем Всесоюзном съезде колхозников (1969 г.), 
Л. И. Брежнев отмечал: «Аграрно-промышленные объ­
единения, безусловно, имеют большое будущее. Это не 
только новая организационная форма, но и важное со­
циально-экономическое явление».33

Опыт работы, накопленный межхозяйственными 
предприятиями и объединениями, свидетельствует о том.
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что они играют все более возрастающую роль в сельско­
хозяйственном производстве, а занятые на них рабочие 
являются авангардом аграрного отряда рабочего клас­
са республики, оказывают заметное влияние на разви­
тие социальной структуры деревни Армении. В респуб­
лике, как и во всей стране, при снижении абсолютной 
численности занятых в сельском хозяйстве, происходит 
рост численности рабочих совхозов и сельскохозяйствен­
ных прелприятияй.

Завершая рассмотрение вопроса о возрастании чис­
ленности рабочего класса республики в условиях разви­
того социализма, можно сделать следующий вывод: в 
исследуемый период в Армянской ССР наблюдался зна­
чительный рост численности рабочего класса почти во 
всех отраслях экономики. Это явление характерно для 
рабочего класса всей страны. Темпы роста численности 
рабочего класса—при увеличении его абсолютной чис­
ленности—проявили тенденцию к постепенному сниже­
нию; в каждый последующий период они были ниже, 
чем в предыдущий. Темпы роста численности рабочих в 
Армянской ССР были значительно выше, чем в среднем 
по СССР; снижение же темпов роста численности рабо­
чих в последующий период было сравнительно медлен­
ным.

Увеличение абсолютной численности рабочего 
класса—один из главных факторов, способствующих 
возрастанию городского населения республики. Армения 
относится к числу республик, где процесс урбанизации 
проявляется наиболее интенсивно. Если в начале иссле­
дуемого периода (по данным Всесоюзной переписи насе­
ления 1959 г.) городское население составляло 50% от 
всего населения республики, то в 1970 г. этот показатель 
возрос до 59%, а перепись 1979 г. показала, что город­
ское население республики составляет 1992,5 тыс. чело­
век, или 66% от всего населения.34 На долю трех круп­
ных промышленных центров—Еревана, Ленинакана, 
Кирова кана—приходится 1372,0 тыс. человек, или почти 
70 процентов.35 Вместе с тем в период зрелого социализ­
ма заметно возросло население малых городов Армении, 
что явилось прямым следствием их индустриального раз­
вития.
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3. КАЧЕСТВЕННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ
В СОСТАВЕ РАБОЧЕГО 
КЛАССА

В условиях зрелого социализма происходит важный 
процесс улучшения качественных показателей рабочего 
класса. Под непосредственным воздействием научно- 
технической революции этот процесс происходит в нап­
равлении преодоления различий между квалифициро­
ванным и неквалифицированным трудом, между умст­
венным и физическим трудом. На XXIV съезде КПСС 
подчеркивалось, что «современное производство предъ­
являет быстрорастущие требования нс к одним лишь 
машинам, технике, но и прежде всего к самим работни­
кам, к тем, кто эти машины создает и этой техникой 
управляет. Специальные знания, высокая профессио­
нальная подготовка, общая культура человека превра­
щаются в обязательное условие успешного труда все 
более широких слоев работников».36 Вместе с тем улуч­
шение качественных показателей рабочего класса спо­
собствует возрастанию его роли как ведущей силы на­
шего общества. «Ведущая роль рабочего класса как 
■строителя коммунизма укрепляется по мере того, как 
растут его общая культура, образованность, его поли­
тическая активность»-37

Технический прогресс, механизация и автоматиза­
ция производственных процессов в промышленности, 
строительстве и на транспорте ставят новые задачи пе­
ред рабочими в повышении их культурно-технического 
уровня. Происходят существенные качественные измене­
ния в составе рабочих республики. На протяжении 
60-х;—70-х годов эти изменения были обусловлены опе­
режающим развитием наиболее важных отраслей народ­
ного хозяйства, повышением уровня механизации и ав­
томатизации, и, как следствие этого процесса, постепен­
ным сокращением численности рабочих, занятых неква­
лифицированным, малопроизводительным ручным тру­
дом. Быстрое развитие в республике таких отраслей 
промышленности, как машиностроение и металлообра- 
ббтка, химическая промышленность, промышленность 
строительных материалов, вызвало большую потреб-, 
ность в профессиях аппаратчиков, наладчиков, газосвар­
щиков, электросварщиков и т. д. Так, аппаратчиков и их
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помощников в 1959 г. в промышленности республики 
насчитывалось всего 149 человек, а в 1975 г. их стало 
4559 человек, т. е. их численность увеличилась более чем 
в 30 раз38. Газосварщиков и электросварщиков в 1959 г. 
было 261 человек, а в 1975 г. — уже 3235 человек. С ав­
томатизацией и механизацией производственных процес­
сов резко увеличилась численность слесарей; с 703 чело­
век в 1959 г. до 23810 человек в 1975 г. ; численность ма­
шинистов и мотористов соответственно возросли с 2650 
до 9113 человек.39

Комплексная механизация и автоматизация техно­
логических процессов, оснащение предприятий новой 
техникой существенно изменили характер труда рабо­
чих. Резко сократилась численность рабочих таких про­
фессий как вагранщики, земледелы, клепальщики, коче­
гары, кузнецы, каменщики; так, в промышленности рес­
публики в 1959 г. насчитывалось 319 каменщиков, в 
1969 г. их осталось 240 человек, т. е. численность сокра­
тилась в 1,3 раза, а в 1975 г. в статистических справоч­
никах численность рабочих этой профессии не указыва­
ется вовсе.40 В промышленности, строительстве и на 
транспорте на смену рабочим, занятым малопроизводи­
тельным трудом, пришли рабочие, управляющие раз­
личными машинами и механизмами, системами управ­
ления и т. д. С внедрением в производство поточных ав­
томатических линий и средств механизации и автомати­
зации за период с начал 1960-х и до середины 1970-х гг. 
более чем втрое возросла численность рабочих новых 
профессий—наладчиков станков и автоматов.41 Уже к 
1975 г. удельный вес рабочих промышленности респуб­
лики, выполнявших работу с помощью машин и меха­
низмов, составил 43% их общей численности.42

В строительстве за последние два десятилетия про­
цесс автоматизации и механизации протекал еще интен­
сивнее, в связи с чем профессиональная структура ра­
бочих кадров строительства претерпела существенные 
изменения. Наблюдался значительный рост численности 
рабочих тех профессий, которые раньше относились пре­
имущественно к профессиям ручного труда. Так, напри­
мер, в 1959 г. в строительстве было занято 1909 бетон­
щиков, а в 1975 г. их стало 6449 (увеличение более чем 
на 330%).43 Число рабочих-дорожников увеличилось с 
119 человек до 1114 человек (или на 836%), рабочих-ас-
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фальтировщиков—с 188 до 425 человек (или более чем 
на 125%) ит.д.44 При этом следует иметь в виду, что уве­
личение численности рабочих указанных профессий со­
провождалось размахом строительства, особенно с нача­
ла 60-х годов, и широким внедрением механизации. Та­
ким образом, прежние каменщики или бетонщики, выпол­
нявшие работу вручную, впоследствии стали управлять 
механизмами, а так как количество применяемых меха­
низмов увеличилось, то вместе с этим увеличилась и чис­
ленность рабочих, обслуживавших механизмы. Наряду 
с механизацией строительных работ неуклонно сокраща­
лась численность рабочих тех профессий, в которых при­
менялся преимущественно ручной труд. Так, например, 
если в 1959 г. в строительстве было занято 3118 маляров, 
то в 1975 г. их осталось 2337, т. е. их численность сокра­
тилась примерно в 1,4 раза. Меньше стало и рабочих 
других профессий—штукатуров, грузчиков, кузнецов и 
т. д.45

За 1960-ые—1970-ые годы заметные изменения про­
изошли и в профессиональной структуре рабочих тран­
спорта. Здесь, как и в промышленности и строительст­
ве, решающую роль сыграл технический прогресс. С 
1952 г. в республике началась электрификация желез­
нодорожных линий, и уже к середине 1970-х гг. было 
электрифицировано свыше 600 км путей, т. е. почти весь 
участок Ереванского отделения Закавказской железной 
дороги.46 Электрификация железной дороги и, как след­
ствие этого, прекращение эксплуатации паровозов пос­
тепенно вытеснили такие профессии, как машинисты па­
ровозов, кочегары и т. д.; взамен этих старых профессий 
резко увеличилась численность рабочих новых профес­
сий, прежде всего—машинистов электровозов.

Разумеется, новые требования, предъявляемые на­
учно-техническим прогрессом, должны были отразиться 
и на общеобразовательном уровне рабочих кадров. Так, 
если в 1959 г. из каждой тысячи рабочих Армянской ССР 
высшее, среднее и неполное среднее образование имели 
487 человек, то уже в 1970 г. их численность возросла до 
617 человек.47 Уровень общеобразовательной подготов­
ки рабочих продолжал возрастать высокими темпами и 
в последующие годы. К середине 1970-х годов свыше 
42% от общей численности рабочих промышленности 
имели высшее, незаконченное высшее, среднее специ-
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альное и среднее общее образование.18 В машинострое­
нии имели образование не ниже среднего 50,2% рабо­
чих, в химической и нефтехимической промышленно­
сти—40,5%, в легкой промышленности—37,2%, в строи­
тельстве—25%, на автотранспорте—41,9%-՜19 По уровню 
образования рабочих Армянская ССР традиционно за­
нимает одно из высших мест по Союзу.50

Уровень образования рабочих республики находится 
в прямой зависимости от уровня образования всего на­
селения. Осуществление в Армянской ССР обязательно­
го обучения в объеме средней школы привело к тому, 
что на предприятия республики ныне приходит моло­
дежь, значительная часть которой имеет среднее обра­
зование. Приводимая ниже таблица позволяет предста­
вить общую картину развития образования в Армянской 
ССР за 1960-ые—1970-ые годы.51

Численность обучающихся по видам обучения 
(на начало учебного года; тысяч человек)

196(1/61 1970/71 975/76 1979/80

Всею обучалось 442 907 1072 1134
в том числе:

в общеобразовательных 
школах всех видов 338 651 665 607

в И ГУ и школах ФЗУ 35 21 37 50
в средних специальных 

учебных заведениях 15 47 51 54
в высших учебных заведе­

ниях 20 54 5( 58
обучались новым профес­

сиям и повышали свою 
квалификацию непосред­
ственно на производстве 64 134 265 365

Приведенные данные показывают, что за 1960 — 
1980 гг. численность обучающихся в республике увели­
чилась более чем в 2,5 раза. При этом с середины 1970-х 
годов заметно некоторое снижение численности уча­
щихся общеобразовательных школ, что обусловлено от­
даленными демографическими последствиями войны и 
увеличением притока молодежи в училища и школы 
профтехобразования и школы ФЗУ; вместе с тем неук­
лонно возрастает численность обучающихся новым про-
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фессиям и повышающих свою профессиональную квали­
фикацию непосредственно на производстве, что свиде­
тельствует о том, что эта форма продолжает являться 
преобладающей в подготовке рабочих кадров.

Одним из наиболее важных показателей улучшения 
качественного состава рабочего класса является повы­
шение профессионального мастерства рабочих, приобре­
тение ими смежных специальностей. В. И. Ленин отме­
чал, что «нельзя себе представить идеала будущего об­
щества без соединения обучения с производительным тру­
дом молодого поколения: ни обучение и образование 
без производительного труда, ни производительный труд 
без параллельного обучения и образования не могли бы 
быть поставлены на ту высоту, которая требуется совре­
менным уровнем техники и состоянием научного зна­
ния».52 Подмеченная В. И. Лениным закономерность 
взаимодействия обучения и производительного труда 
особенно важна на современном этапе, когда широкое 
внедрение достижений научно-технической революции 
предъявляет повышенные требования к уровню профес­
сионального мастерства рабочих. Именно достижение 
этой цели—повышение профессионального мастерства 
рабочих—преследует система подготовки рабочих кад­
ров иа производстве, включающая обучение рабочих но­
вым профессиям и повышение их квалификации.

За последнее десятилетие на предприятиях респуб­
лики проделана большая работа по подготовке и повы­
шению квалификации рабочих. Сложилась система под­
готовки кадров и повышения квалификации рабочих на 
производстве, которая сочетает индивидуальный, бригад­
ный и курсовые методы обучения, школы передовиков 
производства, различные курсы целевого назначения, 
курсы обучения второй профессии и другие формы. Ряд 
предприятий республики добился значительных успехов 
в повышении квалификации рабочих. Так, на Армэлект- 
розаводе им. В. И. Ленина за 1961 —1966 гг. повысили 
свою квалификацию 3550 человек, за 1966—1970 гг. — 
5580 человек, за 1971 —1975 гг.—10385 человек.53 Успеш­
но осуществляется повышение квалификации рабочих, 
обучение их новым профессиям также на научно-произ­
водственном объединении «Наирит», Чаренцаванском 
инструментальном заводе, Ленинаканском текстильном 
комбинате и других предприятиях республики. В целом
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по республике в 1970 г. были обучены новым професси­
ям и специальностям 46,1 тыс. рабочих и повысили свою 
квалификацию 56,7 тыс. рабочих, в 1975 г.—соответст­
венно 58,4 тыс. и 118,7 тыс., в 1979 г.—63,0 тыс. и 
207,1 тыс. рабочих.51 За 1975—1979 гг. в республике бы­
ли обучены на предприятиях новым профессиям и спе­
циальностям 294,5 тыс. рабочих и повысили свою квали­
фикацию 783,4 тыс. рабочих.55 Важным показателем 
роста квалификации рабочих является повышение та­
рифного разряда рабочих. Приводимые в литературе 
данные свидетельствуют о том, что на многих предприя­
тиях республики на протяжении 1960-х и 1970-х годов 
происходило повышение тарифного разряда рабочих, 
что было обусловлено прежде всего совершенствовани­
ем технологии производства, оснащением предприятий 
новой техникой, ростом общей культуры производства.56.

Как известно, в нашей исторической и социологи­
ческой литературе отмечается, что рост культурно-тех­
нического уровня рабочих привел к образованию в сос­
таве рабочего класса нового социального слоя — рабо­
чих-интеллигентов или производственников нового ти­
па. И хотя в литературе до последнего времени выска­
зывались различные мнения относительно места рабо­
чих- интеллигентов в социальной структуре всего обще 
ства, однако исследователи единодушны в определении 
основных признаков этого слоя—высокая профессиональ­
ная квалификация, высокий уровень общего образова­
ния, характер выполняемой работы, отмеченный твор­
ческим подходом и серьезными знаниями. В литературе 
справедливо отмечается, что рабочие-интеллигенты — 
растущий, наиболее перспективный слой рабочего клас­
са, уровень профессионально-технической и общеобра­
зовательной подготовки которого приближается к соот­
ветствующему уровню инженерно-технических работни­
ков; в силу этого рабочие-интеллигенты характеризуют­
ся как пограничный слой рабочего класса, наиболее близ­
ко стоящий к интеллигенции по характеру своего труда.57

Еще в начале своей революционной деятельности 
В. И. Ленин с большим уважением говорил об «интел­
лигентных рабочих», которые являются гордостью рабо­
чего класса, его авангардом. В то время таких рабочих 
было немного, а ныне их сотни тысяч и миллионы. Ра­
бочий-интеллигент — это прежде всего передовик про-
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изводства, новатор. Он находится в авангарде техничес­
кого прогресса, вносит в свой труд дух творчества, сме­
лого поиска; его характеризуют широта кругозора, ак­
тивность жизненной позиции, чувство большой ответст­
венности за порученное дело, за коллектив, за страну. 
«Передовой рабочий сегодня, — говорит Л. И. Бреж­
нев, — это человек, обладающий глубокими знаниями, 
широким культурным кругозором, сознательным и твор­
ческим отношением к труду он чувствует себя хозяином 
производства, человеком, ответственным за все, что про­
исходит в нашем обществе. Такой рабочий политически 
активен, он нетерпим к расхлябанности и безответствен­
ности, к любым недостаткам в организации производст­
ва. Он непримиримый враг всякого мещанства, любых 
пережитков прошлого в сознании и поведении людей. 
Идеалы партии, идеалы коммунизма стали для такого 
рабочего сутью всего мировоззрения, они определяют его 
поступки, его отношения с людьми, всю его жизненную 
линию».58

Появление слоя рабочих-интеллигентов может быть 
прослежено и на примере Армении. На каждом пред­
приятии республики имеются рабочие, которые и по ха­
рактеру выполняемой работы, и по своему творческому 
подходу к труду, и по своей социальной активности, и по 
своим общим интересам, культурным запросам, и по вы­
сокому уровню своей профессиональной квалификации 
могут быть причислены к слою рабочих-интеллигентов. 
На предприятиях тех отраслей промышленности, кото­
рые определяют собой основные направления техничес­
кого прогресса—на заводах вычислительных машин, 
точного приборостроения, автоматики и электроники,— 
где от рабочих требуется больше знаний и профессио­
нального мастерства, где их труд наиболее приближает­
ся к труду инженерно-технических работников, рабочих- 
интеллигентов больше.

...С 1960 года работает в Ереванском производственном объе­
динении по выпуск)՛ технологической оснастки токарь-расточник 
Арнольд Варданян. На предприятие он пришел после окончания 
техникума. Производственное объединение по выпуску технологи­
ческой оснастки — своеобразная лаборатория новой техники, нахо­
дящаяся как бы в фокусе современного технического прогресса. 
Здесь ежемесячно выпускаются 150—200 новых штампов и пресс- 
форм, в создание которых вкладывают свой труд и инженеры, и 
многие рабочие, обладающие творческим воображением, солидной
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технической подготовленностью, точным знанием своего дела. Од­
ним из таких рабочих и стал Арнольд Варданян.

Л. Варданян работает на координатно-расточном станке. От 
координатчнка требуется ювелирная точность: на станке осуществ­
ляется разметка, первоначальные операции особо большой точно­
сти. Но помимо точности и мастерства работа координатчнка связана 
с проведением расчетов. Без теоретической подготовки тут вообще не 
обойтись, порой приходится оперировать многими сотнями исчис­
лений. Арнольд Варданян проявил инженерную смекалку: он неод­
нократно совершенствовал свой станок, приспособил к нему порта­
тивную счетно-вычислительную машину, что позволило достичь эко­
номии во времени. Рабочий А. Варданян считает, что залог успеха— 
хорошая организация труда, исключение потерь рабочего времени. 
«Человек должен умственно, физически и морально быть подготов­
ленным к работе; надо умело распределять свои силы, разумно че­
редовать периоды напряженности и расслабления, мысленно рас­
пределить график этих моментов». Арнольда Варданяна отличают 
большая любознательность, он всегда в курсе новых достижений 
техники, следит за специальной литературой. Он имеет учеников в 
цеху, пользуется большим уважением в коллективе, охотно выпол­
няет общественные поручения. Арнольд Варданян награжден орде­
ном Трудового Красного Знамени, неоднократно избирался депу­
татом городского и районного Советов, членом райкома партии. Пе­
редовик производства, вдумчивый работник, вкладывающий в свой 
труд творчество ։։ смекалку, Арнольд Варданян является достойным 
представителем рабочих-интеллигентов республики.59

По уровню своего мастерства, творческому отношению к труду, 
активной жизненной позиции, культурным запросам к рабочим-ин­
теллигентам республики могут быть отнесены передовики произ­
водства, рационализаторы Грант Амбарцумян—бригадир Ереванско­
го кабельного завода, Мартин Хачатрян — бригадир Ереванского 
электротехнического завода, бригадир-наладчик объединения «Арм- 
электросвет» Павел Калашян, бригадир Агаракского медно-молиб- 
денового комбината Оник Казарян, токарь Армэлектрозавода им. 
В. И. Ленина Лендруш Гамбарян и многие, многие другие.

Важным показателем улучшения качественного сос­
тава рабочего класса является увеличение числа рабо­
чих с длительным непрерывным стажем работы. Это име­
ет большое значение не только для сокращения текучес­
ти рабочей силы, но и повышения профессионального 
уровня кадров. Анализ статистических данных за 1960- 
ые и 1970-ые годы показывает, что в республике увеличи­
вается абсолютная численность рабочих со стажем ра­
боты от 5 до 10, от 10 до 20 лет, 20 и более лет. Вместе 
с тем текучесть рабочей силы, особенно в строительст­
ве, остается еще высокой.

Для выявления качественных изменений немало­
важное значение имеет распределение рабочих и служа-

8—1250
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щнх по возрасту. Известно, что между производительно­
стью труда и возрастом рабочего существует прямая 
связь. Как показывают исследования, проведенные в 
различных областях науки (медицина, психология, со­
циология, экономика), наивысшая производительность 
труда достигается в среднем до сорокалетнего возрас­
та; далее следует снижение производительности труда, 
в особенности после пятидесятилетнего рубежа. Данные 
о возрастных изменениях в составе рабочего класса рес­
публики свидетельствуют о том, что тенденция этих из­
менений заключается в постепенном омоложении соста­
ва рабочего класса; следовательно, в дальнейшем созда­
ются все более перспективные условия для повышения 
производительности труда.60

В условиях зрелого социализма происходит повыше- 
•чис доли женщин в общественном производстве. Это по­
вышение происходит в силу целого ряда социальных 
факторов, среди которых следует выделить такие, как 
расширение сети дошкольных учреждений, облегчение 
условий труда па производстве и т. д. В 1960 г. среднего­
довая численность женщин-рабочих и служащих состав­
ляла в республике 161 тыс. человек, в 1965 г.—248 тыс., 
в 1970 г.—346 тыс., в 1975 г.—445 тыс., в 1979 г.—534 тыс., 
что составило 46,5% от общей численности рабочих и 
служащих.6'- В промышленности наблюдается увеличе­
ние удельного веса женщин в особенности на предприя­
тиях легкой, пищевой, приборостроительной, радиотехни­
ческой промышленности, а в строительстве и на транс­
порте происходит некоторое снижение удельного веса 
женщин-рабочих и служащих; эту тенденцию следует 
признать положительной, так как снижение численнос­
ти женщин-рабочих происходит в отраслях, где выше до­
ля тяжелого физического труда.

Таким образом, качественные изменения в составе 
рабочего класса Армянской ССР в условиях зрелого со­
циализма соответствуют изменениям, которые происхо­
дят в составе рабочего класса всей страны и сводятся в 
основном к следующему:

Происходит сокращение профессий тяжелого, мало­
производительного ручного труда, постепенное исчезно­
вение старых профессий.

С внедрением достижений НТР, совершенствованием 
технологии производства появляются новые профессии
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рабочих, характерные для современной промышленности 
высокого уровня развития. Увеличивается численность 
рабочих этих новых профессий.

Продолжается дальнейший рост общеобразователь­
ного и профессионального уровня рабочих, что является 
следствием научно-технической революции. Формирует­
ся слой рабочих-интеллигентов — производственников 
нового типа.

В составе рабочего класса увеличивается удельный 
вес рабочих с длительным стажем производственной де­
ятельности; одновременно с этим наблюдаются прог­
рессивные изменения в возрастном составе рабочих, вы­
ражающиеся в его омоложении.

Наконец, в составе рабочего класса республики уве­
личивается удельный вес женщин.

Качественные изменения состава рабочего класса 
оказывают свое воздействие на всю социальную струк­
туру нашего общества.
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РАБОЧИЙ КЛАСС 
В СОЦИАЛЬНОЙ 
СТРУКТУРЕ 
РЕСПУБЛИКИ

г
1. СОЦИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА 

АРМЯНСКОЙ ССР

Количественный и качествен­
ный рост рабочего класса ве­
дет к крупным сдвигам в со­
циальной структуре общества, 
содействуя ее прогрессу в нап­
равлении достижения соци­
альной однородности.
Сдвиги, происходящие в со­
циальной структуре общества 
Советской Армении, также 
выражают общую закономер­
ность ведущей роли рабочего 
класса в социальном прогрес­
се, закономерность, которая 
на нынешней стадии зрелого 
социализма действует более 
широко и глубже. Эта законо­
мерность проявляется в нес­
кольких направлениях, в ос­
новных тенденциях развития 
социальной структуры.
Прежде всего, очевиден боль­
шой рост удельного веса ра­
бочего класса в социальной 
структуре населения респуб­
лики, постоянное пополнение 
его рядов выходцами из дру­
гих социальных групп. С этой 
точки зрения в Советской Ар­
мении после построения соци­
ализма произошел громадный 
сдвиг: в 1939 г. в населении
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республики рабочий класс составлял лишь 17,6%- Ина­
че говоря, из 1.282 тыс. жителей республики лишь 
225 тыс. были рабочими (имеются в виду и нетрудоспо­
собные члены рабочих семей). Это был довольно низкий 
удельный вес для класса, который являлся ведущей >1 
главной силой победившего социализма. А удельный вес 
колхозного крестьянства в это же время составлял 
64,1%. удельный вес крестьян-единоличников и некоопе­
рированных кустарей—3,7%.' Таким образом, в Совет­
ской Армении после победы социализма 2/3 населения 
составляли крестьяне, 1/3 — рабочие и служащие. Ина­
че говоря, с точки зрения социального состава населения 
Советская Армения была по существу все еще крестьян­
ской страной, хотя здесь уже победил социализм, а в ва­
ловом общественном продукте преобладала доля про­
мышленности. Подобная картина не была случайной, 
поскольку Армения к началу социалистического строи­
тельства представляла собой исключительно аграрную 
страну. Отметим, что в 1913 г. из 1 млн. населения Ар­
мении 104 тыс. (10%) проживали в городах, а 896 тыс. 
(90%)—в селах.2 В то же время число всех рабочих сос­
тавляло около 10 тыс. человек (!%)• В 1920 г., к момен­
ту установления в Армении Советской власти, этот не­
большой отряд рабочего класса почти полностью рас­
пался. В годы социалистического строительства, на ос­
нове индустриализации, быстрыми темпами сформиро­
вался рабочий класс Советской Армении. В 1940 г. в на­
родном хозяйстве республики уже работали 92,4 тыс. 
рабочих. Несмотря на это, как было отмечено выше, 
удельный вес рабочего класса в составе населения был 
весьма низок и не соответствовал критериям социаль­
ной структуры общества победившего социализма.

В послевоенные годы Советская Армения прошла 
вместе со всей страной путь бурного социально-экономи­
ческого и культурного развития, который привел респуб­
лику на рубеже 60-х годов к стадии зрелого социализ­
ма. Существенным изменениям подверглась социальная 
структура общества; эти изменения знаменовали пост­
роение развитого социализма. Рабочий класс, ведущая 
сила коммунистического строительства, стал наиболее 
многочисленной общественной группой населения рес­
публики-

Всесоюзная перепись населения 1970 г. показала,
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что из 2 млн. 493 тыс. жителей республики 1 млн. 446 тыс. 
составляют рабочий класс, 604 тыс.—служащие и 
427 тыс.—колхозное крестьянство.3 Таким образом, за 
три десятилетия численность рабочего класса увеличи­
лась в 6,4 раза. Новое соотношение этих общественных 
групп в социальной структуре населения имеет следую­
щую картину: рабочий класс составлял 58% населения, 
колхозное крестьянство—17,1%, служащие — 24,3%.1 
Как видим, удельный вес рабочего класса за указанный 
период возрос в 3,4 раза, а колхозного крестьянства сни­
зился в 3,8 раза.

Отметим, что в 1970 г. удельный вес рабочего клас­
са в составе населения Советской Армении 'был выше, 
чем по Союзу в целом (56,7%), а в 1939 г. этот 
показатель в Армении был примерно вдвое ниже, 
чем среднесоюзный (17,6% и 33,5%)• Столь высокие 
темпы роста удельного веса рабочих в социальном сос­
таве населения Армянской ССР объясняются преимуще­
ственно быстрым индустриальным развитием республи­
ки в послевоенные годы. Так, если за 1940—1970 гг. 
общий объем продукции промышленности СССР увели­
чился примерно в 12 раз, то в Армении — более чем в 
21 раз. Благодаря устранению фактического неравенст­
ва народов, выравниванию и сближению уровней их эко­
номического и культурного развития были устранены 
также различия, имевшиеся в социальном составе насе­
ления союзных республик. Перепись 1970 г. показала, 
что рабочий класс почти во всех республиках стал са­
мой многочисленной социальной группой. Эта тенден­
ция продолжала действовать и на протяжении 1970-х 
годов, о чем свидетельствуют данные Всесоюзной пе­
реписи 1979 года.

Количественный рост рабочего класса оказывает 
определенное воздействие на развитие социальной струк­
туры общества, содействуя достижению социальной од­
нородности. Это прежде всего выражается в том, что 
выходцы из других общественных групп постоянно и ча­
ще пополняют ряды рабочего класса.

Переход трудящихся из одной социальной группы 
в другую является общей закономерностью развития со­
циальной структуры, которая более широко действует в 
условиях зрелого социализма, когда для этого нет более 
серьезных преград и заметно ускорился процесс прсодо-
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ления социально-классовых различий между членами 
общества.

Изучение социального перемещения трудящихся как 
в Советском Союзе в целом, так и в Армянской ССР за 
последние десятилетия показывает, что из других соци­
альных групп — крестьянства, служащих — происходит 
переход в ряды рабочего класса. Переход этот обуслов­
лен определенными объективными обстоятельствами. 
Прежде всего, рабочий класс преимущественно занят в 
тех отраслях экономики (промышленность, строительст­
во, транспорт), которые поглощают больше рабочей си­
лы. При этом социальные группы крестьянства и служа­
щих отдают своих членов рабочему классу в силу раз­
ных причин.

Как было показано в предыдущей главе, в послево­
енные годы крестьянство продолжало оставаться глав­
ным источником пополнения рядов рабочего класса рес­
публики. Выше было отмечено, что за 1940—1970 гг. 
удельный вес колхозного крестьянства в социальном сос­
таве населения Советской Армении понизился в 3,8 ра­
за, т. е. за указанный период его численность сократи­
лась примерно на 400 тыс. человек, большинство кото­
рых разными путями влились в ряды рабочего класса 
республики. Столь большой приток колхозного крестьян­
ства в ряды рабочего класса происходил в Армянской 
ССР в основном по тем же причинам, что и в СССР в 
целом, проявляя, конечно, некоторые особенности. Преж­
де всего, механизация сельскохозяйственного производ­
ства, а затем, в СО—70-х годах, его индустриализация 
образовали в колхозной деревне свободную рабочую си­
лу, которая, естественно, должна была уйти в город, 
чтобы работать в промышленности и на строительстве. 
Не было серьезных преград, которые препятствовали бы 
этому переходу. Непосредственная связь с колхозной 
собственностью не мешала крестьянину переходить на 
объект государственной собственности. Следует отме 
тить также, что продолжал действовать и такой фактор, 
обуславливавший переход населения из села в город, 
как неудовлетворенность части сельского населения 
культурно-бытовыми условиями жизни в деревне.

И рабочие, и крестьяне являются группами, выпол­
няющими в основном физический труд — с различием в 
профессионально-квалификационном и культурно-техни-
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ческом уровне. Однако и это различие не могло быть 
препятствием, поскольку и в промышленности, и в сель­
ском хозяйстве все еще имеется много неквалифициро­
ванного труда; в городе этот труд поглощает выходцев 
из деревни. Отметим, что в условиях зрелого социализ­
ма сила указанных преград снижается, слабеет их пре­
пятствующая роль. А это создает более благоприятные 
условия для социального перемещения из деревни в го­
род.

Другой фактор, который также побуждает крестьян 
переходить в ряды городского рабочего класса, заклю­
чался и ныне еще продолжает заключаться в сохраняю­
щихся существенных различиях между городом и селом. 
Воздействие этого фактора на предшествовавших этапах 
было значительно большим и вело к стихийному прито­
ку крестьян в город. Изучение миграционных процессов 
в Армянской ССР показывает, что приток населения в 
город из деревни происходил преимущественно стихий­
но, неорганизованно, что не всегда отвечало интересам 
развития народного хозяйства и рационального разме­
щения рабочей силы.5 Подобное явление заметно не 
только в Армянской ССР, но и в СССР в целом. В этой 
связи мы не можем согласиться с авторами коллектив­
ного труда «Советский рабочий класс. Краткий истори­
ческий очерк (1917—1973)», которые пишут, что за 
1959—1970 гг. в ряды индустриальных рабочих переш­
ло примерно 4 млн колхозников и что «процесс этот, в 
отличие от ранних периодов, происходил, как правило, 
не стихийно, а в массовом и организованном порядке...»6 
Это, скорее, относится к пополнению рядов сельскохо­
зяйственных рабочих, что происходило в основном пу­
тем преобразования колхозов в совхозы или создания 
новых совхозов.

Преобразование колхозов в совхозы стало в Армян­
ской ССР одним из основных путей, по которым кресть­
янство организованно и в массовом порядке пополняет 
ряды рабочего класса. В 1960 г. в республике имелись 
760 колхозов, а в 1979 г.—310, т. е. 450 колхозов были 
преобразованы в совхозы или укрупнены. За этот же пе­
риод число совхозов в республике возросло с 83 до 439, 
а численность занятых в них рабочих возросла с 26,4 до 
114,3 тыс.7

Указанный социально-экономический процесс при-
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вел к крупным сдвигам в социально-классовой структу­
ре сельского населения, содействуя быстрому росту в 
ней удельного веса рабочего класса. Так, в 1959 г. рабо­
чий класс составлял 20,1% сельского населения Совет­
ской Армении, а десятилетие спустя, в 1970 г.—48.3%- 
Соответственно удельный вес колхозного крестьянства в 
составе сельского населения снизился с 69,4 до 39,0%.8 
Отметим, что если в масштабе Союза за указанный пе­
риод удельный вес рабочего класса в сельском населе­
нии повысился на 12,4% (достигнув 44,9%), то в Армян­
ской ССР он повысился на 28,2%, т. е. примерно в 2,3 
раза более быстрыми темпами, чем в Союзе. 4аким об­
разом, в начале 70-х годов почти половину сельского на­
селения республики составляли рабочие. Этот крупный 
и прогрессивный сдвиг в социальном развитии деревни 
республики на протяжении 70-х годов углубился и при­
обрел новые масштабы. Достаточно отметить, что за 
шесть лет (1970—1976 гг.) численность рабочих совхо­
зов увеличилась на 30 тыс., а численность колхозников, 
работавших в колхозах, уменьшилась на 14 тысяч.9 Эта 
тенденция изменения соотношения между численностью 
работающих в деревне рабочих и колхозников сохранит­
ся и в дальнейшем и будет содействовать последующе­
му росту удельного веса рабочего класса в социально- 
.классовом составе сельского населения, что, в свою оче­
редь, на основе индустриализации сельского хозяйства 
ведет к социальной однородности.

При исследовании возрастания роли и удельного 
веса рабочего класса в социальной структуре сельского 
населения обращает на себя внимание важное и возрас­
тающее явление, присущее современному этапу зрелого 
социализма. Оно заключается в заметном изменении, 
расширении структуры сельского рабочего класса. Дело 
в том, что долгое время под сельским рабочим классом 
подразумевался преимущественно отряд аграрных ра­
бочих, который был занят на различных участках сель­
скохозяйственного производства. Крупные сдвиги, про­
исходящие в экономической жизни и быту деревни, со­
действуют быстрому развитию новых отрядов сельского 
рабочего класса. Это отряд промышленных рабочих, ко­
торые заняты на предприятиях индустрии, созданных в 
сельской местности, а также отряд рабочих, занятых в 
непроизводственной сфере (бытовое обслуживание, тор-
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говые и прочие объекты) деревни. Оба этих отряда сель­
ских рабочих оказывают возрастающее воздействие на 
социальные процессы, происходящие в деревне.

В настоящее время численность этих трех отрядов 
сельского рабочего класса — аграрного, промышленно­
го и непроизводственной сферы — продолжает возрас­
тать. Однако можно предположить, что с индустриализа­
цией сельскохозяйственного производства в будущем 
численность аграрных рабочих не только не будет расти, 
но и, возможно, проявит тенденцию к сокращению. Чис­
ленность же рабочих, занятых в промышленности и не­
производственной сфере села, будет возрастать, что обус­
ловлено формированием агро-промышленных комплек­
сов и расширением непроизводственной сферы в деревне.

Исследование перемещений между общественными 
группами республики показывает, что в условиях разви­
того социализма весьма заметным явлением становится 
пополнение рабочего класса групппой служащих ( в том 
числе и интеллигенцией). Хотя наша статистика не со­
держит конкретных данных, четко показывающих со­
циальные перемещения трудящихся, однако об этом яв­
лении можно судить по некоторым фактам. Гак, напри­
мер, заметно возрос удельный вес рабочего класса в об­
щем составе рабочих и служащих: если в 1940 г. он сос­
тавлял 60%, то в 1976 г.—около 70%.10 Это, разумеется, 
не означает,что за указанный период уменьшилась аб­
солютная численность служащих. Напротив, она увели­
чилась примерно в 5 раз—с 63 до 311 тыс. Но еще более 
высокими темпами возросла численность рабочих — с 
92,4 до 713 тыс., т. е. в 7,7 раз. При этом, уже отмеча­
лось, источником пополнения рабочего класса являлась 
и группа служащих (в том числе и интеллигенция). Изу­
чение вопроса показывает, что выходцы из служащих и 
интеллигенции переходят в ряды рабочего класса раз­
ными путями и по разным причинам.

Во-первых, ряды молодого поколения рабочего клас­
са пополняют дети служащих и интеллигенции, о чем 
сказано в предыдущей главе при рассмотрении источ­
ников пополнения рабочего класса. Далее, в ряды рабо­
чего класса переходят служащие и интеллигенты, рабо­
тающие в народном хозяйстве, в частности — в промыш­
ленности. Это явление особенно рельефно проявляется 
на современном этапе, когда под воздействием НТР
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расширились и углубились социальные процессы, уве­
личились социальные перемещения между группами 
населения.

Об этом свидетельствует в определенной степени из­
менение удельных весов социальных групп в промыш­
ленно-производственном персонале республики. Так. за 
1940—1969 гг. удельный вес рабочих в промышленно- 
производственном персонале возрос на 9% (с 70.4 до 
79,4%)- За этот же период удельный вес служащих сни­
зился на 5% (с 10,3 до 5,2%). Это явление более рельеф­
но видно при следующем сравнении: в 1940 г. на каж­
дые 100 рабочих в промышленности республики прихо­
дилось 13,8 служащих, а в 1969 г.—6,4 служащих. В от­
личие от служащих, увеличился удельный вес инженер­
но-технических работников, но в меньшей степени (на 
3%), чем удельным вес рабочих- При этом в 1940 г. на 
100 рабочих приходилось 12,5, а в 1969 г.—14,1 инже­
нерно-технических работников.11

Изучение социального передвижения трудящихся 
и основ пополнения рабочего класса выходцами из групп 
служащих и интеллигенции показывает, что в условиях 
развитого социализма эти перемещения происходят пре­
имущественно под воздействием НТР. Быстро меняются 
условия и содержание труда рабочих, они становятся все 
более интеллектуальными, что и ведет к расширению 
социальных границ рабочего класса, вовлечению в него 
отдельных групп служащих и интеллигенции. Появились 
сложные рабочие профессии, которые сочетают функции 
и физического, и умственного труда, требуют прочных 
и глубоких технических знаний. Нередко необходимо 
среднее, зачастую даже высшее техническое образова­
ние рабочих.

Ныне в нашей стране более миллиона дипломиро­
ванных специалистов (техников и инженеров) занимают 
места рабочих. Этот факт говорит о том, что на основе 
определенных объективных условий с рабочим классом 
сливаются отдельные группы технической интеллиген­
ции, ведя к образованию отряда рабочих-интеллигентов. 
Совсем недавно, получив высшее образование, рабочий 
незамедлительно менял свое социальное положение и 
переходил в ряды интеллигенции. Но ныне получение 
высшего образования не обязательно изменяет социаль­
ное положение рабочего: он продолжает занимать место
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рабочего сложной профессии, которая, как правило, вы­
соко оплачивается и требует знаний в объеме высшего 
технического образования.

2. ВОЗДЕЙСТВИЕ РАБОЧЕГО 
КЛАССА НА СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОЦЕССЫ. СОЮЗ РАБОЧЕГО 
КЛАССА, КРЕСТЬЯНСТВА И 
ИНТЕЛЛИГЕНЦИИ НА 
СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ

В условиях развитого социализма магистральным 
путем развития социальной структуры общества являет­
ся постепенное преодоление социально-классовых разли­
чий между общественными группами трудящихся, их 
дальнейшее сближение, что ведет к установлению соци­
альной однородности общества. В этом историческом 
процессе рабочий класс также играет ведущую роль, ко­
торая выражается преимущественно в его всестороннем 
воздействии на остальные основные социальные груп­
пы—крестьянство и интеллигенцию. Как показывает 
изучение процесса сближения социалистических классов 
и групп, он представляет собой социальный процесс вза­
имного воздействия, однако определенно проявляется 
такая закономерность: в своем развитии другие соци­
альные группы общества испытывают преимущественно 
воздействие рабочего класса, приобретают его мораль­
ные качества и последовательно социалистические чер­
ты. Это является одной из основных закономерностей 
становления коммунистической формации, обусловлен­
ной осуществлением исторической миссии рабочего клас­
са. В период созидания первой стадии этой формации— 
социализма — при непосредственном воздействии рабо­
чего класса, ՝при его помощи и ведущей роли мелкохо­
зяйственное крестьянство было преобразовано в социа­
листический класс, сформировалась новая, народная ин­
теллигенция. И ныне процесс их коммунистического пре­
образования вновь протекает под воздействием рабоче­
го класса. Анализируя и обобщая этот сложный соци­
альный процесс, XXIV съезд КПСС отметил, что на пе­
редовых рабочих «равняется вся масса советских трудя­
щихся».12 При этом, как было показано в предыдущих 
главах, рабочий класс сам постоянно развивается и изме-
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няется, одновременно преобразуя своим воздействием 
другие общественные группы и слои.

Рабочий класс Советской Армении в условиях зре­
лого социализма выступает как высокоорганизованная 
социальная сила, обладающая высоким образователь­
ным и культурно-техническим уровнем, способная ре­
шать сложные задачи коммунистического строительст­
ва. Рабочий класс республики достиг высокой степен։1 
консолидации, что еще более увеличивает силу его со­
циального воздействия. Достаточно отметить, что в 
1975 г. предприятия, имевшие от 500 до 5 тыс. рабочих,, 
составляли 23,5% всех промышленных предприятий рес­
публики. и на них было сосредоточено около 67% рабо­
чих, занятых в промышленности. На современном этапе 
повышению уровня консолидации и социальному разви­
тию рабочего класса во многом содействует концентра­
ция и централизация производства, создание крупных 
производственных объединений, число которых быстро 
возрастает. Так, в 1970 г. в промышленности республи­
ки действовали всего 7 производственных и научно-про­
изводственных объединений, а семь лет спустя, в 
1978 г.—72, на которых было занято 53,1% промышлен­
но-производственного персонала республики.13 Велико 
социальное значение организации промышленных объе­
динений: по уровню своего развития, организованност!! 
и дисциплины, качественной и профессиональной подго­
товке рабочие бывших мелких предприятий быстро дос­
тигают уровня рабочих крупных, ведущих предприятий, 
пополняют их ряды и тем самым повышают уровень ра­
бочего класса, усиливают его воздействие на другие со- 
цильные группы трудящихся.

Социальное воздействие рабочего класса на кресть­
янство и интеллигенцию происходит многообразными 
путями; оно ведет к образованию у этих общественных 
групп общих с рабочими черт, углубляет общность их 
социальной психологии. Одним из главных путей воз­
действия рабочего класса является формирование совет­
ского образа жизни, основой которого является образ 
жизни рабочих, их духовно-нравственный облик, их ос­
новные черты, которые становятся общими чертами все­
го советского народа, всех его классов и слоев. Этими 
чертами являются: принципы коллективизма, воплощен­
ные в отношения сотрудничества и взаимопомощи лю-
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дей, идейная убежденность и оптимизм, органическое со­
четание общественных и личных интересов, чувство вы­
сокой ответственности за дела предприятия, всего об­
щества, всей страны, которое проявляется в социалисти­
ческом патриотизме, новаторский, революционный дух, 
творческая активность, которые проявляются в развер­
тывании социалистического соревнования, чувство друж­
бы, социалистический интернационализм, дисциплини- 
рованность, высокая организованность и т. д. Эти основ­
ные черты духовно-нравственного облика рабочего клас­
са, которые являются основой социалистического обра­
за жизни и становятся достоянием всех трудящихся, вы­
работаны за десятилетия, на путях революционной борь­
бы и построения нового общества.

Эти черты усваиваются другими общественными 
группами не сразу, а на протяжении длительного пери­
ода, в процессе их сближения с рабочим классом, в ходе 
совместной борьбы. Стало действительностью указание 
В. И. Ленина о том, что необходимо всю сумму навыков, 
способностей и идей, которые рабочий класс выработал 
в себе в борьбе за политическую свободу, сделать оруди­
ем воспитания всех трудящихся.1’ Коммунистическая 
партия применяет это орудие в процессе коммунистичес­
кого воспитания, формирования нового человека.

На современном этапе развития нашего общества, 
когда осуществляется программа создания материаль­
но-технической базы коммунизма, формирования ком­
мунистических общественных отношений и воспитания 
нового человека, происходит также перерастание соци­
алистического сознания рабочего класса в коммунисти­
ческое. Об этом свидетельствуют возникновение и раз­
витие по инициативе рабочего класса движения за ком- 
мунистичеокое отношение к труду, а также укоренение 
у передовых рабочих принципов и норм морального ко­
декса строителей коммунизма.

В 1977 г. около 80% трудящихся республики, более 
800 тыс. человек, были охвачены социалистическим со­
ревнованием, а 40% или 320 тыс. человек принимали 
участие в движении за коммунистический труд.

Движение за коммунистическое отношение к тру­
ду, начатое и развернувшееся по инициативе рабочего 
класса, охватило и другие общественные группы — 
крестьянство и интеллигенцию. И это произошло благо-
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даря тому, что по примеру рабочего класса эти группы, 
прошли через все этапы социалистического соревнова­
ния и вступили в его высшую стадию.

При рассмотрении вопросов сближения обществен­
ных групп, социального воздействия на них рабочего 
класса надо иметь в виду следующее важное и законо­
мерное явление. Этот процесс происходит не стихийно, 
а регулируется и направляется Коммунистической пар­
тией, которая, глубоко анализируя происходящие соци­
альные сдвиги, своей практической политикой способст­
вует установлению социальной однородности. Об этом 
со всей определенностью было отмечено на XXIV съезде 
партии: «Усилия партии и впредь будут направлены на 
то, чтобы влияние рабочего класса во всех сферах жиз­
ни нашего общества росло и укреплялось, чтобы его ак­
тивность и инициатива приносили еще более плодотвор­
ные результаты».15 Своей социально-экономической по­
литикой партия способствует созданию и упрочению- 
объективных основ сближения общественных групп тру­
дящихся, обеспечивает ведущую роль рабочего класса 
во всех сферах жизни, увеличивает силу его социального 
воздействия.

Рассматривая вопросы воздействия рабочего клас­
са на другие социальные группы, надо иметь в виду в 
качестве важного методологического принципа следую­
щее: советский рабочий класс — единая интернацио­
нальная сила, его воздействие распространяется на про­
цессы социального развития во всех районах страны,, 
во всех национальных республиках. Следовательно, при 
рассмотрении вопросов воздействия рабочего класса на 
другие социальные группы какой-либо республики, в 
данном случае — Советской Армении, — надо иметь в 
виду рабочий класс всей страны, а не только его данный 
республиканский отряд. В развитии основных социаль­
ных групп Советской Армении проявляется ведущая 
роль рабочего класса всей страны и прежде всего дан­
ного республиканского отряда. При этом, в условиях 
зрелого социализма, республиканские отряды играют 
значительно большую роль, чем в период перехода от ка­
питализма к социализму, когда многие из них только 
формировались. За последние десятилетия, как было 
показано в предыдущих главах, рабочий класс Совет­
ской Армении пережил серьезные качественные и коли-
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явственные изменения, превратился в мощною социаль­
ную силу и его воздействие на другие общественные груп­
пы трудящихся приобрело более широкие рамки.

Ведущая роль рабочего класса в социальном разви­
тии советского общества наиболее рельефно проявляет­
ся в коммунистическом преобразовании крестьянства. 
В условиях развитого социализма в социально-экономи­
ческой жизни Советской Армении произошли два важ­
ных сдвига, которые объективно способствовали росту 
воздействия рабочего класса на крестьянство.

Во-первых, как уже было отмечено, произошло 
серьезное изменение в соотношении удельных весов го­
родского и сельского населения. Ко времени победы со­
циализма в республике сельское население примерно 
втрое превышало городское; в то время, с точки зрения 
состава населения, Армянская ССР продолжала оста­
ваться преимущественно крестьянской страной. Ныне 
картина совершенно изменилась. В 1979 г. городское на­
селение составило 66, а сельское — 34% ко всему насе­
лению. На 1 января 1980 г. в республике имелись 24 го­
рода и 33 поселка городского типа, т. е. 57 городских 
населенных пунктов.16 Таким образом, ныне преоблада­
ющим стало городское население.

Важное значение имело также изменение геогра­
фии размещения промышленности в республике, что 
также увеличило силу воздействия рабочего класса на 
крестьянство. Если к концу 50-х годов промышленность 
республики была сосредоточена всего в 10 городах, тэ 
ныне она размещена более чем в 130 населенных пунк­
тах. Это означает, что резко изменилась, расширилась 
карта размещения рабочего класса. В предыдущих гла­
вах было показано, что почти во всех сельских районах 
республики имеются отряды промышленных рабочих, 
которые оказывают существенное воздействие на кресть­
янство. В этом аспекте важную роль играет весьма быст­
рое возрастание удельного веса рабочего класса в сос­
таве сельского населения, о чем уже было сказано вы­
ше.

В условиях развитого социализма возросли воз­
можность и степень воздействия рабочего класса на 
крестьянство. Это воздействие охватывает все сферы 
жизни крестьянства — социально-экономическую, идей­
но-политическую, культурно-бытовую. Содержание и
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цель воздействия рабочего класса на крестьянство за­
ключается в постепенном преодолении имеющихся меж­
ду ними существенных социально-классовых различий, 
их дальнейшее сближение, 1։ конечном счете — преобра­
зование социальной сущности крестьянства, формиро­
вание у него общих с рабочими черт. В условиях веду­
щей роли рабочего класса этот важный социальный про­
цесс происходит в силу объективных экономических и 
культурных предпосылок и факторов. Анализируя и 
обобщая их, XXIV съезд КПСС отметил: «Рост произво­
дительных сил сельского хозяйства, постепенное превра­
щение сельскохозяйственного труда в разновидность 
труда индустриального, подъем культуры деревни и пе­
рестройка сельского быта—все это ведет к изменению со­
циального облика и психологии крестьянина. У него по­
является все больше общих черт с рабочим...?/7

Этот вывод XXIV съезда КПСС относительно основ 
преобразования социальной сущности крестьянства яв­
ляется творческим развитием на современном этапе 
ленинского кооперативного плана- Решающим условием 
коренного преобразования всего уклада и психологии 
крестьянства В. И. Ленин, как известно, считал техни­
ческое перевооружение сельскохозяйственного производ­
ства, применение в массовом масштабе тракторов и ма­
шин. Как видим, и в современных условиях партия счита­
ет главной основой происходящих в селе социальных 
процессов рост производительных сил, постепенное прев­
ращение сельскохозяйственного труда в разновидность 
индустриального. После Мартовского (1965 г.) пленума 
Центрального Комитета КПСС проделана большая ра­
бота по индустриализации сельскохозяйственного про­
изводства. «Можно смело утверждать, — отмечал Л. И. 
Брежнев в 1977 г., — что никогда еще в истории страны 
не делалось столько для подъема сельского хозяйства. 
За короткий срок были коренным образом преобразова­
ны материально-техническая база и экономика села»?8

После Мартовского (1965 г.) пленума ЦК КПСС 
значительные качественные и количественные сдвиги 
произошли и в сельском хозяйстве Советской Армении. 
С 1965 по 1979 гг. энергетические мощности сельского 
хозяйства республики возросли более чем вдвое (с 
1184 тыс. до 2493 тыс. лошад. сил). Соответственно воз­
росла и энерговооруженность труда: если в 1965 г. на 
9—1250
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одного работника сельского хозяйства приходилось 
5,5 л. с. энергетических мощностей, то в 1979 г. — 
12,3 л. с.19 Важным условием индустриализации сельско­
го хозяйства является расширение машинного парка. 
В 1960 г. в сельском хозяйстве Армении работали поч­
ти 4300 тракторов, 5000 грузовых автомобилей и 1300 
зерноуборочных комбайнов, а в 1979 г. — около 13000 
тракторов, свыше 15000 автомобилей, около 1500 зер­
ноуборочных комбайнов.20 Если в 1960 г. сельское хо­
зяйство республики получило 703 трактора, 368 грузо­
вых автомобилей, то в 1979 г.—14 77 тракторов, 1539 гру­
зовых автомобилей.21 Возросла поставка и других сель­
скохозяйственных машин, в том числе плугов, культива­
торов, доильных установок.

О расширении и упрочении материально-техничес­
кой базы сельского хозяйства республики свидетельст­
вует и большом рост основных производственных фон­
дов. Так, по сравнению с 1960 г. темпы роста основных 
производственных фондов сельского хозяйства состави­
ли в 1979 г. 445,0%, а фондовооруженность в расчете 
на одного работника возросла в 3,7 раза.22

После Мартовского (1965 г.) пленума ЦК КПСС в 
республике осуществлена большая работа по сближе­
нию уровней развития производительных сил в колхоз­
ном и государственном секторах сельского хозяйства. 
Этот процесс имеет 'большое социально-политическое 
значение, поскольку затрагивает основы взаимоотно­
шений рабочего класса и крестьянства, проблему устра­
нения существенной разницы между ними. Для решения 
этой задачи сегодня уже имеются необходимые предпо­
сылки: осуществляется индустриализа.ция сельского хо­
зяйства; создается его современная, мощная материаль­
но-техническая база, что и оказывает свое воздействие 
на социальные процессы в деревне.

В настоящее время в хозяйствах республики полно­
стью механизированы основные работы — пахота, сев, 
внесение удобрений, уборка урожая, а также перевозка 
урожая. Однако в животноводчестве уровень механизм 
ции пока низок; главный путь его повышения — созда­
ние крупных животноводческих комплексов.

Таким образом, проблема индустриализации сель­
ского хозяйства решается прежде всего трудом рабоче­
го класса, его усилиями. Эта проблема весьма сложная,
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трудоемкая, требующая затраты больших средств и вре­
мени. На XXV съезде КПСС отмечалось, что «качествен­
ное преобразование сельскохозяйственного производст­
ва требует времени, труда, огромных вложений».23 Нес­
мотря на то, что после Мартовского (1965 г.) пленума 
ЦК КПСС, особенно в годы девятой и десятой пятиле­
ток, в республике осуществлен большой объем работ по 
упрочению и расширению материально-технической ба­
зы сельского хозяйства, развитию ирригационной сети, 
механизации основных видов сельскохозяйственного 
труда и т. д., тем не менее технический уровень сельско­
хозяйственного производства значительно уступает про­
мышленному. Так, фондовооруженность сельскохозяй­
ственного труда в конце 1970-х годов была в 1,5 раза ни­
же, чем в промышленности. Между тем, интересы раз­
вития современного сельского хозяйства требуют, чтобы 
техническая вооруженность сельскохозяйственного тру­
да сравнялась или даже превзошла уровень техничес­
кой вооруженности труда в промышленности. Согласно 
расчетам специалистов, для завершения комплексной 
механизации производства и выполнения работ в опти­
мальные агротехнические сроки, энерго- и фондовоору­
женность сельскохозяйственного труда должна увели­
читься примерно в 2—3 раза по сравнению с нынешним 
уровнем. Для комплексной механизации сельского хо­
зяйства необходимо поставлять ему около трех тысяч 
видов машин и оборудования; между тем промышлен­
ность поставляет ныне около 1750 видов машин и ору­
дий.2՛’ Стратегическая линия индустриализации сельско­
хозяйственного труда осуществляется во всех республи­
ках, однако техническая вооруженность сельского хо­
зяйства республик находится не на равном уровне, что 
обусловлено их природно-климатическими условиями и 
особенностями экономического развития. Так, техничес­
кий уровень сельского хозяйства Армянской ССР по ря­
ду важных показателей все еще заметно отстает от сред­
несоюзного уровня.

В условиях зрелого социализма важное социальное 
значение приобретает агро-промышленная интеграция, 
которая ведет к синтезу промышленности и сельского 
хозяйства, к созданию прочной экономической основы 
устранения существенных различий между городом и 
деревней. Из относительно замкнутой отрасли сельско-
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хозяйственное производство постепенно превращается 
в одно из звеньев целостной многоотраслевой системы — 
агропромышленного комплекса. Агропромышленная ин­
теграция порождает положительные социальные сдви­
ги; она ведет к равномерному размещению рабочей си­
лы, к обеспечению круглогодичной занятости работни­
ков сельского хозяйства. Агропромышленная интегра­
ция в наибольшей степени содействует изменению ха­
рактера крестьянского труда, превращению его в разно­
видность индустриального. Таким образом, социальные 
последствия агропромышленной интеграции нацелены 
на будущее, они будут содействовать постепенному ус­
тановлению одинаковых условий жизни и труда в горо­
де и деревне.

Коммунистическая партия придает большое значе­
ние дальнейшему развитию и углублению агропромыш­
ленной интеграции. Утвержденные XXVI съездом КИСС 
«Основные направления экономического и социального 
развития СССР на 1981 —1985 голы и на период до 
1990 года» предусматривают осуществление мер, кото­
рые позволят «значительно продвинуться по пути стира­
ния существенных различий между умственным и фи­
зическим трудом, превращения аграрного труда в раз­
новидность индустриального».25

Воздействие рабочего класса на социальные про­
цессы в деревне, на преобразование образа жизни кре­
стьянства происходит во всех сферах общественной жиз­
ни. Стержнем исторического процесса преодоления со­
циально-классовых различий между рабочими и кресть­
янами является сближение их положения в системе со­
циалистических производственных отношений. Это про­
исходит преимущественно на основе сближения двух 
форм общественной собственности — государственной 
(общенародной) и колхозно-кооперативной. Тенденция 
развития ведет к преодолению группового характера 
колхозной собственности и постепенному ее повышению 
до уровня общенародной. Именно в этой тенденции и зак­
лючается уравнение положения рабочего класса и кре­
стьянства в системе социалистических производствен­
ных отношений.

Новая Конституция Армянской Советской Социалис­
тической Республики в своей статье 12-й силой закона 
зафиксировала тот факт, что государство содействует
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развитию колхозно-кооперативной собственности и ее 
сближению с государственной собственностью.26 Основ­
ным путем сближения двух форм социалистической соб­
ственности является повышение уровня обобществления 
колхозной собственности, что достигается несколькими 
способами. Основой колхозной формы социалистической 
собственности являются неделимые фонды, которые иг? 
рают важную роль в повышении уровня ее обобществле­
ния. Эти фонды все более и более приобретают всена­
родный характер, поскольку в их увеличении неуклон­
но возрастает участие рабочего класса, всего государ­
ства.

Неделимые фонды колхозов республики особенно 
увеличились за последние десятилетия. За 1960 — 
1979 гг. неделимые фонды в расчете на один колхоз уве­
личились более чем в 4 раза (с 310,5 тыс. руб. в 1960 г. 
до 1320,0 тыс. руб. в 1979 г.).2'՜ За этот же период вало­
вой доход в расчете на один колхоз увеличился в 4,6 ра­
за.28

Главным путем повышения уровня обобществления 
колхозной собственности, сближения ее с общественной 
и совершенствования социалистических производствен­
ных отношений в деревне является сегодня установле­
ние и развитие тесных производственных связей между 
колхозами, а также между колхозами и государственны­
ми хозяйствами — создание и упрочение межхозяйст- 
венных предприятий, организаций, объединений. Этот 
процесс, обладающий серьезными социальными послед­
ствиями, приобрел особую интенсивность за последнее 
десятилетие. Выше было отмечено, что в 1970 г. в Арме­
нии имелось всего 10 межхозяйственных предприятий, 
организаций и объединений; в 1979 г. их стало уже 54, 
и они охватывали 1083 колхозов, совхозов и других го­
сударственных и кооперативных предприятий.29 Весьма 
возросли также основные фонды межхозяйственных 
предприятий — с 1350 тыс. руб. в 1970 г. до 19070 тыс. 
руб. в 1979 г.; при этом более 92% этих фондов—сель- 
скохозяйственого назначения.30

Социальное значение межхозяйственных предприя­
тий и объединений заключается в том, что они, функци­
онируя в деревне, весьма содействуют развитию произ­
водительных сил, решению таких важных проблем как 
механизация и электрификация сельскохозяйственного



134 Глава четвертая

производства, осуществлению широких работ по ирри­
гации и мелиорации, капитальному строительству в де­
ревне. Кроме того, межхозяйственные объединения и 
предприятия, усиливая производственные связи между 
государством и колхозами, содействуют созданию сме­
танной государственно-колхозной собственности. Про­
исходит взаимопроникновение двух форм социалисти­
ческой собственности, что на современном этапе явля­
ется одним из путей их сближения и дальнейшего слия­
ния.

Таким образом, в условиях развитого социализма 
воздействие рабочего класса на социальные процессы, 
происходящие в деревне, проявляется как в сближении 
двух форм социалистической собственности, так и в сбли­
жении положения рабочего класса и крестьянства в сис­
теме социалистических производственных отношений и— 
благодаря этому—в постепенном преодолении сущест­
венных социально-классовых различий между этими 
классами. При этом крестьянство по ряду основных 
черт—своему отношению к средствам производства, 
ролью в общественной организации труда, размеру по­
лучаемых доходов, а также по своему профессионально- 
квалификационному и культурно-техническому уровню 
приближается к рабочему классу. Следует особо отме­
тить социальнаую значимость такого явления, как сбли­
жение характера труда крестьянина и рабочего, что 
обусловлено более широким применением в сельском 
хозяйстве машин и механизмов. Механизация сельско­
хозяйственных работ не только облегчает труд кресть­
янина, но и делает его более интересным, требует от 
крестьянина определенного уровня знаний и професси­
онального мастерства. Это ведет к тому, что меняется 
социальный облик и психология крестьянина, занятого 
преимущественно механизированным трудом, у него по­
являются общие с рабочим черты.

...Иногда можно услышать от молодежи, что наш труд не ин­
тересен и однообразен,—пишет доярка совхоза села Атарбекян Раз- 
данского района А. Вагаршанян.—Не могу согласиться с этим. 
Большие изменения, происшедшие из ферме, преобразили специфи­
ку нашего труда. Высокое мастерство и опыт, которые еще вчера 
определяли успех доярки, сегодня уже недостаточны. Для управле­
ния установленными на ферме сложными механизмами нужны зна­
ния.31
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Передовым отрядом крестьянства сегодня являются 
механизаторы: по характеру труда, профессиональному 
составу, культурно-техническому уровню, по своей пси­
хологии и прочим чертам сельские механизаторы почтя 
не отличаются от промышленных рабочих. В 1980 г. в 
колхозах, совхозах и межхозяйственных сельскохозяйст­
венных предприятиях республики работали 19,4 тыс. ме­
ханизаторов, которые несли основную тяжесть сельско­
хозяйственного производства и прокладывали путь к 
сближению рабочего класса и крестьянства, преодоле­
нию существенных социальных различий между ними.

Важным фактором преодоления различий между ра­
бочим классом и крестьянством, между условиями жиз­
ни в городе и деревне является сближение культурно­
образовательного уровня городского и сельского населе­
ния,—процесс, который развивается особенно интенсив­
но в современных условиях. Наиболее красноречиво об 
этом свидетельствуют данные всесоюзных переписей на­
селения. Так, перепись 1939 г. показала, что на 1000 че­
ловек городского населения, занятого в народном хозяй­
стве, приходилось 315 человек с высшим и средним об­
разованием, а на 1000 человек сельского населения — 
65 человек, т. е. по этому показателю село почти в пять 
раз уступало городу. Перепись 1970 г. свидетельствова­
ла о сокращении этого разрыва до 1,4 раза, а перепись 
1979 г. показала, что тенденция сокращения этого раз­
рыва получила дальнейшее развитие: на 1000 человек 
городского населения, занятого в народном хозяйстве, 
приходилось 917 человек с высшим и средним образова­
нием, а на 1000 человек сельского населения — 770 че­
ловек, т. е. село уступает городу менее чем в 1,2 раза.32 
Последующее сближение уровней образования городско­
го и сельского населения, промышленных рабочих и кол­
хозного крестьянства обусловлено расширением куль­
турного строительства в деревне республики, увеличе­
нием числа средних школ в сельской местности, расши­
рением подготовки кадров квалифицированных специа­
листов для сельского хозяйства.

К сказанному следует добавить, что процесс сбли­
жения рабочего класса и крестьянства в области куль­
туры не ограничивается только уровнем образования. 
Большую роль в повышении культурного уровня кресть­
янства играют действующие на селе очаги культуры —
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клубы, библиотеки, дома и дворцы культуры, кинотеат­
ры, народные университеты. Па протяжении 1960 — 
1970-х годов в деревне Советской Армении значитель­
но увеличилась сеть учреждений культуры, что имеет 
большое значение для удовлетворения культурных зап­
росов крестьянства, в особенности — сельской молоде­
жи. Заметную роль в удовлетворении культурных зап­
росов крестьянства, в оперативном распространении са­
мой разнообразной информации играет телевидение; 
ныне редкая семья в селах Армении не имеет телевизо­
ра.

Как отмечалось на XXIV съезде КПСС, изменению 
социального облика и психологии крестьянства содейст­
вует перестройка сельского быта.33 В этом направлении 
в республике за последние два десятилетия проделана 
большая работа; ведется интенсивное жилищное строи­
тельство, осуществляется реконструкция сел та основе 
обдуманной планировки, газификация многих сельских 
населенных пунктов, значительное развитие получила 
система бытового обслуживания сельского населения и 
т. д. Конечно, еще рано говорить об устранении сущест­
венных различий между городским и сельским образом 
жизни, но проводимые в республике социально-культур­
ные мероприятия являются существенным шагом на пу­
ти решения этой проблемы.

Таким образом, в условиях развитого социализма 
возрастает воздействие рабочего класса на крестьянст­
во, получает новое содержание испытанный союз рабоче­
го класса с крестьянством. Совершенствование и даль­
нейшее развитие союза рабочего класса и крестьянства 
происходит во всех сферах общественной жизни—эконо­
мической, политической, социальной, культурной. Сох­
раняется ведущая роль рабочего класса во всех процес­
сах, характеризующих его взаимоотношения с крестьян­
ством. Новые формы выражения союза рабочего клас­
са и крестьянства на современном этапе, рассмотрен­
ные выше на примере Советской Армении, полностью со­
ответствуют основным задачам аграрной политики Ком­
мунистической партии, выработанной .Мартовским 
(1965 г.) пленумом Центрального Комитета партии. Аг­
рарная политика КПСС ставит две взаимообусловлен­
ные.цели: добиться резкого повышения производства 
сельскохозяйственных продуктов и сырья; осуществить
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дальнейшее сближение материальных и культурно-быто­
вых условий жизни города и деревни. «Обе эти цели,— 
отметил Л. И. Брежнев,—имеют принципиальное эконо­
мическое и политическое значение. Обе они определяют 
содержание партийных установок, представляющих со­
бой творческое развитие ленинской аграрной политики. 
Эти установки полностью отвечают коренным интересам 
колхозного крестьянства и рабочего класса, прошли про­
верку временем, нашли всенародное одобрение».34

Ведущая роль рабочего класса в социальной струк­
туре нашего общества проявляется и в его воздействия 
на другую общественную группу—интеллигенцию. Ра­
зумеется, это воздействие по своей форме и степени от­
личается от воздействия рабочего класса на крестьян­
ство. Это и понятно: интеллигенция по своему культур­
ному развитию, по интеллектуальному потенциалу нахо­
дится на более высоком уровне, чем рабочий класс. Ыа 
первый взгляд может показаться даже, что рабочий 
класс не может воздействовать на развитие интеллиген­
ции. На деле же это воздействие имеется, оно осуществ­
ляется в социально-политическом и идеологическом 
плане.

Как известно, рабочий .класс сыграл решающую роль 
в формировании и дальнейшем развитии народной ин­
теллигенции, которая ныне занимает столь важное мес­
то в социальной структуре советского общества. Именно 
благодаря рабочему классу, его передовому отряду— 
Коммунистической партии—в процессе созидания ново­
го общества сформировалась и развилась народная ин­
теллигенция республики. Именно представители рабоче­
го класса, преимущественно, пополняли ряды социалис­
тической интеллигенции, прививали ей моральные черты 
рабочего класса, его дух и революционную закалку. В 
условиях развитого социализма рабочий <класс продолжа­
ет оказывать свое социальное воздействие на интелли­
генцию; это воздействие осуществляется различными пу­
тями.

Прежде всего, рабочий класс и сегодня воздейству­
ет на интеллигенцию идейно-политическим руководст­
вом ее деятельностью. Это воздействие осуществляет
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Коммунистическая партия, наиболее полно выражаю­
щая идеалы рабочего класса. Благодаря этому воздей­
ствию интеллигенция стоит на позициях рабочего клас­
са, борется за осуществление его исторической миссии, 
руководствуется его идеологией — марксизмом-лени­
низмом. «Наша советская интеллигенция,—отмечалось 
на XXIV съезде КПСС, — видит свое призвание в том, 
чтобы отдавать творческую энергию делу народа, делу 
построения коммунистического общества».35

Другой путь социального воздействия рабочего 
класса на интеллигенцию заключается в заинтересован­
ности рабочего класса в количественном и качествен­
ном росте интеллигенции, всех ее отрядов, в создании 
условий для развития интеллигенции. Еще К- Маркс и 
Ф. Энгельс отмечали, что пришедшему к власти рабоче­
му классу потребуются врачи, инженеры, химики, агро­
номы и прочие специалисты, потому что рабочий класс 
должен овладеть не только политической машиной, но 
и управлением всем общественным производством.35

И, действительно, осуществление в нашел стране ис­
торических целей рабочего класса, построение нового, 
социалистического общества потребовали создания боль­
шой армии высококвалифицированных специалистов для 
народного хозяйства, различных областей общественно!! 
жизни. Советская армянская интеллигенция с честью 
выполнила свою историческую миссию, определенную 
мировоззрением и целями рабочего класса. За годы со­
циалистического строительства Армения превратилась 
в республику с большим интеллектуальным потенциа­
лом, а во всех ее достижениях—большая доля труда ин­
теллигенции. 'Социальная функция интеллигенции воз­
растает и приобретает большое значение в условиях раз­
витого социализма, когда основная экономическая зада­
ча нашего общества заключается в создании матери­
ально-технической базы коммунизма. Успешное реше­
ние этой задачи предполагает максимальное использо­
вание достижений НТР, соединение их с преимущества­
ми социалистической формы народного хозяйства, прев­
ращение науки в непосредственную производительную 
силу,—что возможно лишь при совместных усилиях ра­
бочего класса и интеллигенции. Большие и сложные за­
дачи, стоящие перед интеллигенцией, обуславливают ее 
значительный количественный рост в условиях зрелого
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социализма. За 1960—70-ые годы численность специа­
листов с высшим и средним образованием, занятых в на­
родном хозяйстве республики, увеличилась в 3,7 раза 
(с 75,2 тыс. в 1960 г. до 280,0 тыс. в 1979г.), при этом 
количество специалистов с высшим образованием увели­
чилось почти в 4 раза.37 Начиная с 70-х годов особенно 
быстрыми темпами возрастала численность научных ра­
ботников, что было обусловлено, прежде всего, развер­
тыванием НТР. В 1960 г. в республике было 4275 науч­
ных работников, в 1979 г.—18270, т. е. их численность 
возросла более чем в 4,2 раза.38 Указанные выше причи­
ны обусловили и высокие темпы роста численности важ­
ного отряда интеллигенции республики — инженерно- 
технических работников: к середине 1970-х годов в на­
родном хозяйстве Армении трудился более чем 72-ты­
сячный отряд инженерно-технических работников.39

На современном этапе научно-технической револю­
ции инженерно-технический персонал стал самым круп­
ным, ведущим отрядом интеллигенции республики. Имен­
но этот отряд интеллигенции испытывает в наиболь­
шей степени социальное воздействие рабочего класса. 
Это и понятно: инженерно-технический персонал рабо­
тает совместно с рабочим классом на производстве, вмес­
те с ним решает задачи развития экономики.

Наконец, одним из путей воздействия рабочего клас­
са на интеллигенцию является «родственная» связь пос­
ледней с рабочим классом: ведь именно рабочий класс 
более всего пополняет ряды интеллигенции. «...В нашем 
социалистическом обществе,—отмечал Л. И. Брежнев,— 
и трудовая интеллигенция, и все руководящие кадры то­
же, так сказать, порождены главным образом рабочим 
классом, вышли из его рядов, связаны с ними кровными 
узами прямого родства».'10

В условиях развитого социализма интеллигенция 
продолжает пополняться выходцами из среды рабочих. 
Главный путь перехода рабочих и детей рабочих в ряды 
интеллигенции лежит через получение ими образования 
в вузах и техникумах. Между тем, социологические ис­
следования, проведенные в 60-х годах в ряде вузов рес­
публики, показали, что в социальном составе студентов 
большинства вузов преобладают дети интеллигентов, хо­
тя, как известно, рабочий класс составляет 2/3 населе­
ния республики. Это положение стало несколько менять-
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ся в 70-ых годах, когда при большинстве вузов респуб­
лики, согласно постановлению ЦК КПСС и правитель­
ства СССР, были организованы подготовительные отде­
ления, на которые принимаются рабочие и колхозники.

Воздействием рабочего класса на развитие кресть­
янства и интеллигенции не исчерпывается его ведущая 
роль в социальной структуре общества. Важно рассмот­
реть также, какие взаимоотношения существуют между 
рабочим классом и другими общественными группами 
трудящихся и какую роль играет рабочий класс в упро­
чении и развитии этих взаимоотношений.

Конституция Армянской ССР провозглашает, что 
социальной основой республики является нерушимый со­
юз рабочих, крестьян и интеллигенции. Это означает, 
что на современной стадии зрелого социализма рабочий 
класс, крестьянство и интеллигенция республики нахо­
дятся в тесном сотрудничестве, основой которого явля­
ется общность их интересов и целей, их социально-поли­
тическое и идейное единство. Союз рабочего класса, кол­
хозного крестьянства и интеллигенции стал в наше!! 
стране мощной политической силой, социальной основой 
государства.

Известно, что союз рабочего класса с непролетар­
скими трудящимися классами, прежде всего—с крестьян­
ством, прошел большой путь — путь революционной 
борьбы, завоевания власти, социалистического строи­
тельства. Важно отметить, что союз рабочего класса и 
крестьянства в нашей стране с самого начала носил 
интернациональный характер, благодаря чему эта об­
щественная сила сыграла решающую роль в освобожде­
нии и социалистическом преобразовании также тех на­
родов, которые, как, например, армянский народ, состо­
яли преимущественно из крестьянских масс.

После победы социализма, когда уже сформирова­
лась народная интеллигенция, сыгравшая активную 
роль в становлении нового общества, союз трудящихся 
классов стал расширяться и постепенно охватил и интел­
лигенцию. Несомненно, основы сотрудничества трудя­
щихся классов и интеллигенции были заложены на пре­
дыдущих этапах, в особенности в период социалистичес-
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кого строительства. Но как самостоятельный элемент 
социальной структуры советского общества, полноправ­
ный и активный его член, народная интеллигенция ста­
ла третьим членом союза рабочих и крестьян в период 
упрочения и развития победившего социализма.

Таким образом, рабочий класс в борьбе за утверж­
дение коммунистического общества сплотил вокруг се­
бя всех трудящихся страны, все социальные силы. «И 
сегодня о прочном союзе всех трудящихся... союзе рабо­
чего класса, колхозного крестьянства, народной интел­
лигенции, — отмечал Л. II. Брежнев,—мы вправе гово­
рить как о реальном факте нашей действительности. 
Этот союз, в котором ведущая роль принадлежит рабо­
чему классу, крепок и нерушим».11

В условиях развитого социализма еще более упро­
чился союз рабочего класса и крестьянства, получили 
дальнейшее развитие экономические основы и полити­
ческие формы этого союза. И это произошло благодаря 
последовательной политике, мероприятиям, осуществ­
ленным Коммунистической партией и Советским госу­
дарством. В этом аспекте важную роль играет курс пар­
тии на преодолении непропорциональности в развитии 
двух основных отраслей экономики — промышленности 
и сельского хозяйства, обеспечение заметного подъема 
сельскохозяйственного производства. Валовая продук­
ция сельского хозяйства Армянской ССР увеличилась 
в 1979 г. по сравнению с 1965 г. в 1,8 раза.12 И этот зна­
чительный успех достигнут благодаря громадной помо­
щи рабочего класса. Как было показано выше, неуклон­
но возрастает роль рабочего класса, социалистической 
индустрии в развитии сельскохозяйственного производ­
ства. И одной из важных и характерных сторон упроче­
ния союза рабочего класса и крестьянства на современ­
ном этапе является все более возрастающая зависимость 
•сельского хозяйства от промышленности, усиление воз­
действия рабочего класса на производственно-хозяйст­
венную деятельность крестьянства.

Изучение процесса упрочения сотрудничества тру­
дящихся классов в условиях зрелого социализма пока­
зывает, что важную роль в этом деле сыграло совершен­
ствование их производственно-хозяйственных связей. С 
середины 60-х годов в республике, как и во всей стране, 
осуществляется широкая программа мероприятий, кото-
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рая ставит целью привести эти отношения в соответст­
вие с уровнем развития производительных сил и пра­
вильно сочетать в новых условиях интересы рабочих и 
крестьян.

Расширилась и приобрела разнообразные формы 
непосредственная помощь рабочего класса крестьянст­
ву — в совершенствовании его производственно-хозяй­
ственной деятельности и преобразовании быта. Эта по­
мощь выражается в своевременном и качественном вы­
полнении заказов села, поставках деревне новых видов 
машин и оборудования, осуществлении шефства над 
хозяйствами. В партийных документах, республиканской 
печати 1960—1970-х годов отмечается, что почти все 
крупные промышленные предприятия, строительные и 
транспортные организации ведут широкую шефскую ра­
боту в деревне. Эту важную работу возглавляют пар­
тийные организации, которым удалось в основном пре­
одолеть главный недостаток в этом деле — сезонный ха­
рактер шефской работы. Новым явлением, существенно 
повлиявшим на дальнейшее упрочение союза рабочего 
класса и крестьянства, стало создание и расширение аг­
ропромышленного комплекса, которому принадлежит 
большое будущее.

Важным фактором упрочения союза рабочего клас­
са и интеллигенции в условиях развитого социализма яв­
ляется развертывание научно-технической революции, 
превращение науки в непосредственную производитель­
ную силу. Тесное сотрудничество рабочего класса и ин­
теллигенции является той необходимостью, о которой го­
ворил В. И. Ленин еще на заре Советской власти: 
«...Только такое сотрудничество будет в состоянии унич- 
тожить весь гнет нищеты, болезней, грязи. II это будет 
сделано. Перед союзом представителей науки, пролета­
риата и техники не устоит никакая темная сила».’’

Сегодня союз рабочего класса и интеллигенции яв­
ляется важным условием продвижения нашего общест­
ва к коммунизму. Союз этих двух крупных социальных 
сил осуществляется в республике, как и во всей стране, 
в разнообразных формах, содержанием которых являет­
ся сотрудничество интеллигенции с рабочим классом во 
всех областях жизни, прежде всего—в области общест­
венного производства. Общества рационализаторов и 
изобретателей, научно-технические общества, народные



Рабочий класс в социальной структуре 143

университеты, научно-производственные объединения и 
прочие организации — основное поприще творческого 
сотрудничества рабочих, технической и научной интел­
лигенции. Вместе с интеллигенцией рабочий класс выс­
тупает могучей движущей силой современного научно- 
технического прогресса.

Рабочий класс тесно сотрудничает с интеллигенци­
ей также в областях народного образования, культуры, 
даже литературы и искусства, в управлении обществом.. 
Творческая и направляющая роль рабочего класса в 
этих областях проявляется прежде всего в деятельности 
его авангарда — Коммунистической партии.

В свою очередь, народная интеллигенция тесно сот­
рудничает с другим своим союзником — крестьянством. 
Это сотрудничество проявляется в постоянном увеличе­
нии численности производственной интеллигенции, за­
нятой в сельском хозяйстве, в подготовке кадров квали­
фицированных специалистов для сельского хозяйства и 
деревни вообще, в разработке научной интеллигенцией 
республики рекомендаций дальнейшего развития и со­
вершенствования сельскохозяйственного производства 
и т. д. Кроме того, большой отряд сельской интеллиген­
ции трудится в сельских школах, учреждениях культу­
ры, здравоохранения, содействуя своей многогранной 
деятельностью повышению культурного уровня, преобра­
зованию быта крестьянства, обогащению его духовной 
жизни.

Союз рабочих, крестьян и интеллигенции в услови­
ях зрелого социализма способствует органическому сли­
янию интересов нашего общества, упрочению его един­
ства, дальнейшему развитию и совершенствованию со­
ветского образа жизни.



Глава пятая

РОСТ ТРУДОВОЙ
АКТИВНОСТИ
РАБОЧЕГО КЛАССА

В условиях развитого социа­
лизма возрастает трудовая ак­
тивность рабочего класса рес­
публики. Поскольку рабочий 
класс является основной про­
изводительной силой общест­
ва, творческая активность ра­
бочих проявляется прежде все­
го на производстве, в их отно­
шении к труду. Неизмеримо 
возрос вклад рабочего класса 
в обеспечение прогресса эко­
номики страны, в создание 
материально - технической ба­
зы коммунизма. Этому суще- 
•ственно содействовали ряд 
объективных факторов, соци­
ально - экономические измене­
ния, происшедшие в жизни 
советского общества в рассмат­
риваемый период.
В предыдущих главах были 
рассмотрены вопросы количе­
ственного роста рабочего 
класса Армении. Ныне более 
2/3 занятого в народном хо­
зяйстве населения республики 
составляют рабочие, большая 
часть которых работает непос­
редственно в сфере матери­
ального производства. Уже 
одно это обстоятельство обус­
лавливает ведущую роль ра­
бочего класса на производст­
ве.
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Однако роль рабочего класса, как основной произво­
дительной силы общества, возросла не только по причи­
не его количественного роста. Место рабочего класса, 
его роль в социалистическом обществе определяются не 
численностью, которая может меняться с развитием эко­
номики и дальнейшим развертыванием научно-техни­
ческой революции, а его участием в производстве обще­
ственного продукта. В десятой пятилетке трудом рабо­
чего класса создано более 90% валового общественного 
продукта, произведенного в Советской Армении. Пр։։ 
этом ведущая роль рабочего класса сохранялась не 
только в промышленности, строительстве и на транспор­
те, где рабочий класс осуществляет производство средств 
производства, создавая тем самым прочные основы раз­
вития всех отраслей экономики, но и стала возрастать 
в области сельского хозяйства. Благодаря увеличению 
количества государственных хозяйств, развитию агро­
промышленной интеграции, увеличению численности аг­
рарного отряда рабочего класса, в конце 70-х годов при­
мерно 2/3 сельскохозяйственной продукции республики 
создавалось рабочим классом.

Таким образом, рабочий класс действует во всех от­
раслях народного хозяйства республики. Но, разумеет­
ся, главной ареной его деятельности является промыш­
ленность. О том, в каких масштабах расширяется дея­
тельность рабочего класса республики в этой области, 
свидетельствуют темпы роста общего объема продукции 
промышленности за 1960—1970-ые годы. В 1979 г. в Ар­
мянской ССР произведено промышленной продукции в 
3,7 раза больше, чем в 1965 г.1

Важно отметить, что рабочий класс Советской Ар­
мении сегодня выступает как более высококачественная 
производительная сила, которая способна успешно ре­
шать сложные задачи развития общественного произ­
водства в условиях научно-технической революции. В 
предыдущих главах было показано, что в условиях раз­
витого социализма в составе рабочего класса происхо­
дят существенные качественные изменения, выражаю­
щиеся в росте культурно-технического и профессиональ­
но-квалификационного уровня рабочих.

Зрелый социализм ознаменовал новую и высокую 
степень развития творческих сил и возможностей как 
всего советского рабочего класса, так и его неразрыв- 
1250—10
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ной части — рабочего класса Советской Армении. Это 
■обусловлено определенными объективными факторами, к 
числу которых относятся: дальнейшее совершенствова­
ние социалистических общественных отношений; бур 
ный научно-технический прогресс; рост общеобразова 
тельного, культурно-технического и профессионального 
уровня рабочих; усиление материальных и моральных 
стимулов; изменение характера труда рабочих, процесс 
его интеллектуализации и т. д. Развертыванию творчес­
ких способностей рабочего класса способствует также 
расширение его участия в управлении общественным 
производством. Это участие осуществляется разнообраз­
ными путями, главным образом посредством самой мас­
совой рабочей организации—профсоюзов, а также посто­
янно действующих производственных совещаний, роль 
которых в управлении производством все более и более 
повышается.

Таким образом, на современном этапе зрелого соци­
ализма созданы определенные объективные условия, ко­
торые существенно содействуют росту трудовой актив­
ности и инициативности рабочего класса.

1. РАБОЧИЙ КЛАСС В БОРЬБЕ 
ЗА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ 
ПРОГРЕСС

Исходя из конкретного опыта развертывания науч­
но-технической революции в СССР, внедрения ее дости­
жений в общественное производство, XXV съезд КПСС 
отметил: «Успех научно-технической революции, ее бла­
готворное воздействие па экономику, на все стороны 
жизни общества не могут быть обеспечены усилиями 
только научных работников. Все большую роль приоб­
ретает вовлечение в этот исторического значения про­
цесс всех участников общественного производства...»2 
Ясно, что среди всех участников общественного произ­
водства наибольшую роль в обеспечении научно-техни­
ческого прогресса играет рабочий класс — основная про­
изводительная сила. При этом рабочий класс не высту­
пает лишь как исполнитель идей и предложений науч­
но-технической интеллигенции, а проявляет свою твор­
ческую активность, непосредственно участвует в разви-
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тин научно-технического прогресса. Борьба рабочего 
класса за технический прогресс стала в условиях разви­
того социализма одной из наиболее характерных сторон 
деятельности рабочих. Творческая активность рабочих 
в этой области все более возрастает, содействуя как 
развертыванию научно-технической революции, так и. 
с другой стороны, непрерывному повышению культур­
но-технического уровня самих рабочих.

Участие рабочего класса республики в обеспечения 
научно-технического прогресса проявляется многообраз­
но. Прежде всего, усилиями рабочего класса осуществ­
ляется развитие тех отраслей промышленности, кото­
рые составляют основу научно-технического прогресса. 
К этим отраслям относятся энергетика, машинострое­
ние широкого профиля, электроника. Курс на интенсив­
ное развитие этих отраслей успешно осуществлялся и в 
годы десятой пятилетки. На XXVII съезде Коммунисти­
ческой партии Армении (январь 1981 г.) отмечалось, 
что в период десятой пятилетки «опережающими тем­
пами развивались отрасли, определяющие научно-тех­
нический прогресс в народном хозяйстве... Это электрон­
ная, радиотехническая промышленность, промышлен­
ность средств связи, точное станкостроение с примене­
нием числовых программных устройств (в 3 раза) и др. 
В целом по отраслям машиностроения и металлообра­
ботки объем производства возрос на 74,5 процента. Их 
удельный вес в общем объеме промышленного произ­
водства ныне составляет 28 процентов».3

В современную эпоху научно-технической революции 
происходит процесс превращения науки в непосредст­
венную производительную силу, и в этом процессе актив­
ное участие принимает рабочий класс. Совместно с науч­
но-технической интеллигенцией рабочие создают новую 
технику и оборудование, совершенствуют технологичес­
кие процессы, расширяют техническую базу науки. За 
1966—1979 гг. в республике создано свыше 700 образ­
цов новых типов машин, оборудования, аппаратов, при­
боров и средств автоматизации, модернизировано свыше 
25,3 тысяч единиц производственного оборудования.1

Трудом рабочего класса осуществляется механиза­
ция и автоматизация производства, создание механизи­
рованных поточных и автоматических линий, комплекс­
но-механизированных и автоматизированных участков,
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дехов, производств, предприятий. При этом рабочие 
вкладывают в это дело не только свой труд, но и сме­
калку, опыт, знания, принимают участие в совершенст­
вовании техники и технологии. В 1979 г. в промышлен­
ности республики имелись 1235 механизированных по­
точных линий, 212 автоматических линий, 527 комплекс­
номеханизированных и автоматизированных участков, 
цехов, производств, 30 автоматизированных предприя­
тий; кроме того, в промышленности насчитывалось 365 
единиц оборудования с программным управлением.5

Деятельность рабочего класса по ускорению науч­
но-технического прогресса приобрела столь большие 
масштабы, чю она заранее планируется в производст­
венных планах коллективов и принятых социалистичес­
ких обязательствах. Это—одна из важных черт социа­
листического соревнования на современном этапе, кото­
рая отражает современный уровень развития произво­
дительных сил и рост технического творчества рабочего 
класса. Производственные планы многих ведущих пред­
приятий республики — научно-производственного объе­
динения «Наирит», производственных объединений 
«Армэлектросвет», «Армэлектромаш», Кировака неко­
го химического комбината и других—нацеливают 
коллективы на совершенствование техники и технологии, 
всемерное ускорение научно-технического прогресса.

Рабочий класс не только успешно осуществляет 
внедрение в производство новой техники и технологи­
ческих процессов, по и вносит серьезный вклад в их со­
вершенствование. Тем самым рабочие не только претво­
ряют в жизнь идеи работников науки и техники, но и са­
ми своими новаторскими предложениями принимают 
участие в совершенствовании техники и технологии.

Движение новаторов—одно из важных проявлений 
роста творческой активности рабочих. Оно разверну­
лось в Армянской ССР с конца 50-х годов и приобрело 
массовый характер в 1960—1970-х годах. В 1959— 
1965 гг. в народное хозяйство республики было внедрено 
около 75 тыс. рационализаторских предложений, а эко­
номический эффект составил свыше 75 млн руб.; в те­
чение девятой пятилетки было сделано около 83 тыс. 
рационализаторских предложений и изобретений, внед­
рение которых дало 168 млн руб. экономии трудовых, 
материальных и энергетических ресурсов. За первые че-
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тырс года десятой пятилетки на производстве было ис­
пользовано около 1,5 тыс. изобретений и 72,5 тыс. раци­
онализаторских предложений, благодаря чему народное 
хозяйство получило экономии на 186,0 млн руб.6

Непрерывно растут ряды изобретателей и рациона­
лизаторов. В 1960 г. в республике подали рационализа­
торские предложения 8,9 тыс. человек, в 1965 г. — 
12,6 тыс., в 1970 г. — 15,8 тыс., в 1975 г.—18,8 тыс., в 
1979 г.—21,8 тыс. человек.7 Среди новаторов много рабо­
чих; об этом свидетельствуют данные относительно со­
циального состава членов республиканского общества 
изобретателей и рационализаторов. В 1977 г. общество 
насчитывало свыше 80 тыс. членов, свыше 60% которых 
были рабочие. В 1970-х годах число новаторов-рабочих 
росло особенно быстрыми темпами. Так, за четыре года 
(1973—1977 гг.) число рабочих—членов общества изоб­
ретателей и рационализаторов увеличилось на 15 ты­
сяч.8

В 1976 г. звания Заслуженного рационализатора был удосто­
ен токарь Ленинаканского текстильного комбината имени Манско- 
ко восстания Ерванд Абелян. Благодаря внедрению 107 сделанных 
им рационализаторских предложений предприятие сэкономило свы­
ше 150 тыс. рублей.

Токарь Ленинаканского завода электробытовых устройств Раз­
мик Хачатрян известен как пытливый рационализатор. На предпрня-

Рационализаторская и изобретательская деятель­
ность—один из основных путей участия рабочих в борь­
бе за ускорение научно-технического прогресса. Владея 
современной техникой, зная все ее возможности, рабо­
чие вносят предложения не только относительно совер­
шенствования того или иного узла или детали, но и не­
редко относительно создания принципиально новых ма­
шин и механизмов. На предприятиях республики име­
ются тысячи рабочих, для которых труд является не 
просто выполнением служебных обязанностей, но и 
творчеством, источником вдохновения и радости. Для 
многих рабочих новаторство является не эпизодическим 
моментом, а стало постоянной творческой деятельно­
стью. Многие из них за свою многолетнюю творческую 
деятельность новаторов удостоены звания Заслуженно­
го рационализатора республики. По состоянию ' на 
1978 г. 61 рабочий республики имел звание Заслуженно­
го рационализатора Армянской ССР.
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тип внедрены более 50 сделанных им предложений, что позволило 
сэкономить свыше 220 тыс. рублей. Одним из первых в республике, 
в 1974 г., Размик Хачатрян стал Заслуженным рационализатором 
Армянской ССР.9

Прославленным новатором является токарь научно-производст­
венного объединения «Наирит» Гайк Саркисян. На его счету — де­
сятки рационализаторских предложений, внедрение которых дало 
более одного миллиона рублей экономик. Гайк Саркисян также удос­
тоен звания Заслуженного рационализатора республики.։9

Участие рабочих в борьбе за ускорение научно-тех­
нического прогресса выражается не только в их рациона­
лизаторской и изобретательской деятельности, направ­
ленной на совершенствование техники и технологии про­
изводства, но и в раскрытии и использовании новых ре­
зервов повышения производительности труда и эффек­
тивности оборудования, в их творческих усилиях по луч­
шей организации труда, улучшению условий производст­
венной деятельности.

Бригадир слесарей Ереванского светотехнического завода Вла­
димир Манукян работает на этом предприятии четверть века. Руко­
водимая им бригада находится в авангарде научно-технического 
прогресса. Рабочие принимают участие в совершенствовании нс 
только техники, но и технологии производства. Владимир Манукян, 
будучи активным рационализатором, обращает большое внимание и 
на повышение эффективности имеющегося оборудования, введение 
в действие имеющихся резервов повышения производительности тру­
да. Творческий труд бригадира высоко оценен: он награжден орде­
нами Октябрьской революции и Трудового Красного Знамени.11

Большим уважением в коллективе Ллавердского горно-метал­
лургического комбината пользуется мастер, передовой рационализа­
тор Николай Нсрсисян. Его рационализаторские предложения в ос­
новном направлены на решение вопросов, связанных с улучшением 
условий труда на вверенном ему участке. Знатный медеплавильщик 
представил в рационализаторское бюро комбината 18 предложений, 
13 из которых внедрены и дают ежегодно до 30 тыс. рублей эко­
номии12.

Одним из самых известных в республике рационализаторов яв­
ляется помощник мастера Ленинаканского текстильного комбината 
Мигран Степанян. За годы девятой пятилетки им внедрено 15 раци­
онализаторских предложений, ежегодная экономия средств соста­
вила 16 тыс. рублей. Руководимая им бригада за годы девятой пя­
тилегки выполнила две пятилетние нормы, затем значительно прев­
зошла задания десятой пятилетки. Более 99% выпускаемой бригадой 
ткани — первого сорта, а более половины аттестовано Знаком каче­
ства. Сам Мигран Степанян обслуживает 59 станков — почти втрое 
больше установленной на фабрике нормы. Опыт Степаняна получил 
широкое распространение, и не только в республике. Так, на Кирова- 
бадском текстильном комбинате М. Степанян участвовал в монтаже 
станков, провел занятия с рабочими, передавая им опыт своей рабо­
ты. Секрет успехов бригады М. Степаняна заключается в правиль-
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ной организации труда, в достижении повышения эффективности 
техники. В 1976 г. передовой рабочий был удостоен Государствен­
ной премии СССР.

Новаторское движение распространилось и среди 
аграрного отряда рабочего класса республики. В 1977 г. 
■около пяти тысяч передовых рабочих сельского хозяйст­
ва состояли членами Общества изобретателей и рациона­
лизаторов.

В 1976 г. Государственная премия СССР была присуждена бри­
гадиру совхоза села Арчис Ноемберянского района Жоре Мовсесяну, 
который добился своим новаторским трудом значительных успехов 
в сельскохозяйственном производстве.

Новаторское движение среди рабочего класса рес­
публики развертывается не стихийно, а благодаря боль­
шой организаторской работе, которую ведут партийные, 
профсоюзные, комсомольские организации, применяя 
различные формы и методы деятельности. В этом отно­
шении определенную роль играют общественные смотры 
и регулярно организуемые’конкурсы. Так, в 1977 г. в рес­
публике были проведены 285 общественных смотров но­
ваторского движения, 382 конкурса рационализаторских 
предложений, во время которых было подано 12,7 тыс. 
рационализаторских предложений. Из них в производст­
во были внедрены 10,3 тыс. предложений.13

Важным условием роста творческой активности ра­
бочих-новаторов является повышение их технического 
уровня. С этой целью на многих предприятиях республи­
ки создаются школы технического творчества, которые 
призваны оказывать всестороннюю помощь рационали­
заторам и изобретателям, новаторам производства. Так, 
в 1977 г. на предприятиях республики действовали 66 
школ технического творчества (в 1973 г.—38), 415 кон­
сультационных пунктов, которые в том же году обслужи­
ли 10,5 тыс. новаторов производства.

Большую помощь в приобретении рабочими необхо­
димы?; современных технических знаний оказывают соз­
данные па предприятиях отделы технической информа­
ции, заводские библиотеки, которые создают возмож­
ность рабочим быть в курсе новейших достижений тех­
ники.
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Общество изобретателей и рационализаторов одного из круп­
нейших машиностроительных объектов республики — Армянского- 
электромашиностроительного завода им. В. И.Ленина — объединя­
ло в 1978 г. свыше 450 рабочих и инженерно-технических работников. 
В годы десятой пятилетки завод получал от внедрения рационализа­
торских предложений до полумиллиона рублей экономии ежегодно. 
Развитию творческой активности рабочих завода во многом содей­
ствует заводская библиотека, которая обладает солидным фондом 
технической книги и ведет большую работу по пропаганде новейших 
технических знаний.։։

Хотя современный высококвалифицированный рабо­
чий владеет новейшей техникой и выступает с предложе­
ниями по ее совершенствованию, но в теоретическом 
обосновании своих рационализаторских предложений и 
изобретений он нередко нуждается в помощи инженеров. 
С другой стороны, при решении многих производственно­
технических вопросов инженеры и ученые обращаются к 
большому практическом}' опыту рабочих-новаторов. 
Творческое содружество передовых рабочих и техмичес- 
кой интеллигенции породило такие ныне распространен­
ные формы их совместного труда, как общественные кон­
структорские бюро, творческие комплексные бригады. 
Практика показала, что эти формы творческого сотруд­
ничества рабочих и интеллигенции оправдали себя, во 
многом содействуя ускорению научно-технического прог­
ресса.

Большая работа ведется в общественном конструкторском бюро 
Леиннаканского текстильного комбината, в состав которого входят 
свыше 20 молодых специалистов. В бюро ведется изучение предложе­
ний рационализаторов — с их непременным участием. Только за 
1977 г. бюро разработало свыше 280 рационализаторских предложе­
ний, внедрение значительной части которых дало экономию на 
350 тыс. рублей.

Почти два десятка лет плодотворно работает общественный 
участок внедрения па Ереванском компрессорном заводе. Участок 
возглавляет Заслуженный рационализатор республики рабочий Ер- 
джаник Акопян. За время своей деятельности участок разработал и 
внедрил более 500 рационализаторских предложений, благодаря че­
му достигнут значительный экономический эффект. Опыт ереванских 
компрессовщиков получил широкое признание: на предприятие для 
ознакомления с практикой работы общественного участка внедре­
ния прибывали представители многих родственных предприятий стра­
ны. Кроме того, свыше 200 предприятий страны получили информа­
цию, рекомендации и литературу о работе общественного участка 
внедрения Ереванского компрессорного завода. Опыт ереванских 
компрессовщиков обобщен и рекомендован к распространению Все­
союзным обществом изобретателей и рационализаторов.^
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Своей хорошей работой известно в республике также общест­
венное коне 1 ректорско-технологическое бюро объединения «Арм- 
электросвет».

В технологической лаборатории Ереванского станкостроительного 
объединения им. Дзержинского, где работают токарь-новатор Р. Са- 
ядян и его говариши, собираются и испытываются опытные образ­
цы новых изделий предприятия. Тем самым эта лаборатория явля­
ется важным участком технического прогресса. «Я и мои товарищи- 
слесари. — пишет знатный токарь, — работаем в тесном сотрудни­
честве с инженерами и конструкторами. Это взаимно обогащает 
нас».։6

В этих словах передового токаря Р. Саядяна выра­
жена сама суть творческого содружества рабочих и ин­
женерно-технической интеллигенции, — содружества, ко­
торое необходимо и рабочим-новаторам, и инженерно- 
техническому персоналу, и в котором воплощено одно из 
главных условий научно-технического прогресса. Это сод­
ружество приобретает в республике все более массовый 
характер. Об этом свидетельствует также широкое рас- 
пространсипс на промышленных предприятиях Армении 
возникшего па Московском автозаводе им. Лихачева по­
чина «Рабочей инициативе — инженерную поддержку».

Важной формой творческого сотрудничества инже­
неров, ученых и передовых рабочих являются научно- 
технические общества, которые в 1978 г. охватывали в 
республике около 100 тыс. человек. Конечно, по сравне- 
нию с Обществом изобретателей и рационализаторов в 
научно-технических обществах рабочих состоит меньше, 
но, тем не менее, несколько сот рабочих-новаторов при­
нимают активное участие в деятельности НТО, содейст­
вуя ускорению технического прогресса. В годы девятой 
пятилетки экономический эффект, полученный в резуль­
тате внедрения рекомендаций членов НТО республики, 
составил 70 мли руб., в десятой пятилетке — более 90 
млн рублей.17

Что побуждает рабочего заниматься рационализа­
торской и изобретательской деятельностью? Опросы, 
проведенные на нескольких предприятиях республики 
социологами, показали, что в основной своей массе рабо­
чие-новаторы отличаются высокой сознательностью, чув­
ством большой ответственности за порученное дело, твор­
ческим отношением к труду. Ими движет стремление к 
техническому творчеству, желание сделать свой труд ин­
тереснее, получить полное удовлетворение от труда. Пе-
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редовым рабочим присуще чувство гордости за свое пред­
приятие, желание добиться высоких показателей в труде, 
создать хорошую репутацию своему коллективу. Несом­
ненно, что эти качества находятся в прямой зависимости 
от культурно-технического уровня рабочих; не случайно, 
что именно среди рабочих-новаторов много тех рабочих, 
кто заочно учится в техникумах и вузах, постоянно по­
вышает свое профессиональное мастерство. Важную роль 
играют также моральные и материальные стимулы, 
оценка деятельности новаторов по достоинству. Правиль­
ное сочетание материальных и моральных стимулов но­
ваторской деятельности рабочих, как показывает опыт 
передовых предприятий республики, во многом содейст­
вует расширению творческой деятельности рабочих.

Ереванский электроламповый завод — головное предприятие 
объединения «Армэлектросвет»—добился значительных успехов в 
развертывании движения рационализаторов и изобретателей. Толь­
ко за 1978 г. предприятие получило около 500 тыс. руб. экономии за 
счет внедрения рационализаторских предложений. Заводской совет 
общества изобретателей н рационализоторов, партийная организация 
предприятия придают большое значение правильному поощрению 
труда новаторов. Давно уже на предприятии ежегодно наиболее от­
личившимся рабочим-новаторам присваивается звание «Лучший ра­
ционализатор завода». Для того, чтобы получить это звание, рацио­
нализатор должен сделать предложения, экономическая эффектив­
ность которых должна составить не менее 10 тыс. руб. в год. По­
четного звания неоднократно удостаивались заслуженные рациона­
лизаторы республики рабочие Мелик Симонян, Арутюн Арутюнян и 
другие.18

Широкий размах движение новаторов приобрело на Чаренцаван- 
ском станкостроительном заводе. За 1971 —1977 гг. здесь внедрено в 
производство 800 рационализаторских предложений и изобретений, 
авторами значительной части которых были рабочие. Благодаря 
внедрению рационализаторских предложений удалось сократить тру­
доемкость изготовления станков на 12%, сэкономить значительное 
количество металла, заметно улучшить технико-эксплуатационные 
показатели продукции. Работа чаренцаванских станкостроителей в 
1978 г. была представлена на Выставке достижений народного хо­
зяйства СССР. Среди лучших рационализаторов предприятия—сле­
сарь-сборщик Генрик Григорян, фрезеровщик Рубен Шолипян и дру­
гие.19

Следует отметить, что в 1970-ые годы новаторское 
движение рабочих Армении также было охвачено рамка­
ми развернувшегося социалистического соревнования и 
стало одним из его передовых участков. Рабочие и в этой
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области берут социалистические обязательства и борят- 
ся за их перевыполнение. Так, новаторы республики обя­
зались внести в рационализаторский фонд девятой пяти­
летки 130 мл и руб.; они перевыполнили свое обязатель­
ство на 36 млн рублей. Этот успех был достигнут благо­
даря развернувшемуся соревнованию новаторов; широ- 
кий размах приобрело соревнование за звание лучшего 
рационализатора. В республике были подхвачены почи­
ны передовых рабочих страны, родились многочислен­
ные патриотические инициативы. Так, в 1974 г. новаторы 
Лепинаканского текстильного комбината выступили с 
предложением развернуть движение в честь 30-летия по­
беды в Великой Отечественной войне под девизом: «Дагь 
рационализаторское предложение и за того парня»; на 
Ереванском шелковом комбинате движение новаторов 
шло под девизом: «К одному рационализатору прибавить 
двух». В годы десятой пятилетки движение рабочих-но­
ваторов продолжало шириться, охватывая новые массы 
передовиков производства. В честь 60-летия Великого 
Октября более трех тысяч рабочих-новаторов республи­
ки выполнили свои обязательства по рационализации и 
изобретательству ко дню славного юбилея.

Выше было отмечено, что организация и разверты­
вание движения рабочих-новаторов—важная область 
работы партийных организаций всех звеньев. За 1960— 
1970-ыс годы вопросы повышения творческой активности 
рабочих неоднократно становились предметом серьезно­
го изучения со стороны партийных органов, обсуждались 
на пленумах многих райкомов партии, на многочислен­
ных совещаниях и т. д. В партийных документах отмеча­
лось, что в этой области имеются большие потенциаль­
ные возможности увеличения вклада рабочего класса. 
В 1978 г. лишь один из каждых 16 рабочих республики 
являлся членом общества изобретателей и рационализа­
торов. Лишь одна четверть членов этой организации ре­
гулярно участвует в рационализаторской деятельности. 
Ежегодно значительное количество рационализаторских 
предложений и изобретений остается не изученным, не 
внедряется в производство. Все это сказывается на та­
ком важнейшем факторе, как повышение производитель­
ности труда в промышленности и сельском хозяйстве. В 
десятой пятилетке республика не выполнила задания по 
росту производительности труда. XXVII съезд Коммуни-
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стической партии Армении обратил внимание на необхо­
димость дальнейшего повышения эффективности произ­
водства, ускорение научно-технического прогресса, все­
мерного роста производительности труда.20 В решении 
этой важной задачи большая роль отводится дальнейше­
му повышению творческой активности рабочего класса.

Участие рабочих Армении в борьбе за научно-техни­
ческий прогресс стало важным путем роста творческой 
активности рабочего класса. Творческая деятельность 
рабочих, их совместная работа с инженерно-технической 
и научной интеллигенцией в различных обществах и ор­
ганизациях, призванных содействовать научно-техничес­
кому прогрессу, имеет серьезное социальное значение: 
она ускоряет процесс преодоления существенных разли­
чий между умственным и физическим трудом, способст­
вует сближению основных социальных групп нашего об­
щества.

2. РАЗВЕРТЫВАНИЕ
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ, 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ЕГО 
ФОРМ

Главным поприщем проявления творческой актив­
ности рабочего класса является социалистическое сорев­
нование, которое в условиях зрелого социализма приоб­
рело широчайший размах и новые формы. Наиболее ха­
рактерной чертой социалистического соревнования на 
современном этапе является усиление творческого подхо­
да рабочих к выполнению взятых социалистических обя­
зательств, превращение соревнования в действенный ин­
струмент решения задач по повышению эффективности 
производства, ускорению научно-технического прогресса. 
Участие рабочих в движении новаторов, рационализато­
ров и изобретателей, ведущая роль рабочих в социалис­
тическом соревновании взаимно связаны, они представ­
ляют собой черты творческой активности рабочего клас­
са. Социалистическое соревнование на современном эта­
пе обязательно предусматривает решение задач ускоре­
ния научно-технического прогресса; с другой стороны, 
творческая активность новатора производства наиболее 
полно проявляется в его участии в социалистическом со­
ревновании.
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Социалистическое соревнование выражает созна­
тельное отношение широких масс к труду. На современ­
ном этапе высшей формой социалистического соревнова­
ния является движение за коммунистическое отношение 
к труду, которое, возникнув в конце 1950-х годов, когда 
страна вступала в стадию зрелого социализма, ныне 
превратилось в мощную силу, стимулирующую рост твор­
ческой активности трудящихся.

Отличительной чертой социалистического соревнова­
ния на современном этапе, как отмечается в историче­
ской литературе, является сочетание экономической и 
воспитательной функций соревнования21. Экономическая 
функция является главной, определяющей, поскольку со­
циалистическое соревнование призвано содействовать 
повышению производительности труда, эффективности 
общественного производства. Вместе с тем социалисти­
ческое соревнование более всего содействует формиро­
ванию и развитию коллективизма, творческой инициатив­
ности масс, коммунистического отношения к труду; в 
этом заключается воспитательная функция соревнования. 
Не случайно высшая форма социалистического соревно­
вания названа столь емко: движение за коммунистичес­
кое отношение к труду. «Главной особенностью соревно­
вания за звание бригад и ударников коммунистического 
труда, — говорилось в приветствии Центрального Коми­
тета КПСС Первому Всесоюзному совещанию передови­
ков соревнования бригад и ударников коммунистическо­
го труда (1960 г.), — является то, что в нем органически 
сочетаются борьба за достижение на основе новейшей 
науки и техники наивысшей производительности труда и 
воспитание нового человека — хозяина своей страны, ко­
торый постоянно смотрит вперед, дерзает, думает, тво­
рит».22

Движение за коммунистическое отношение к тру­
ду—закономерный этап развития социалистического со­
ревнования в нашей стране; оно вобрало в себя все луч 
шие черты предшествовавших форм соревнования, и в 
этом проявляется преемственность в развитии социа­
листического соревнования. Возникнув в конце 1950-х гг., 
движение за коммунистическое отношение к труду очень 
скоро охватило все отрасли народного хозяйства стра­
ны, стало делом миллионов тружеников.

Очень скоро движение за коммунистическое отно
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шение к труду охватило рабочие коллективы Армении. 
Уже в 1960 г. в соревновании за коммунистическое от­
ношение к труду участвовали 1100 коллективов респуб­
лики, из которых 800—в промышленности, 300—в сель­
ском хозяйстве; в движение было вовлечено свыше 
20 тыс. тружеников. В том же году почетного звания 
бригады коммунистического труда были удостоены 74 
коллектива.23 Большую известность приобрели бригады 
коммунистического труда, возглавлявшиеся Виктором 
Матевосяном (Армэлектрозавод им. «Пепина), Суреном 
Петросяном (Ереванский завод им. Кирова), Мариэттой 
Дарбинян (завод «Электроточприбор») н др.

В авангарде движения за коммунистическое отно­
шение к труду шли коллективы ведущих предприятий 
республики — Армянского электромашиностроительно­
го завода им. Денина, Кироваканского химического ком­
бината им. Мясникяна, Канакерского алюминиевого за­
вода, Ереванского завода синтетического каучука им. 
Кирова и др. Так, в 1963 г. на Армэлектрозаводе нм. Ле­
нина за звание коллективов коммунистического труда 
соревновались 16 бригад, цехов и отделов; двум цехам 
было присвоено звание коллектива коммунистического 
труда, а свыше 440 рабочим—звание ударников комму­
нистического труда.

К началу 1965 г. за звание ударников коммунисти­
ческого труда в республике соревновались свыше 96 тыс. 
человек; свыше 280 тыс. человек по итогам соревнования 
были удостоены этого звания. За звание бригады ком­
мунистического труда боролись 8400 бригад, из них 2400 
бригадам это звание было присвоено. Появились первые 
предприятия коммунистического труда — Ереванский 
завод им. Кирова, Ереванская трикотажная фабрика 
№ 1, Кироваканская типография.24

В конце 1960-х гг. движение за коммунистическое от­
ношение к труду стало в республике массовым. В него 
было вовлечено 200 тыс. человек из общего числа 600 
тыс. человек, принимавших участие в социалистическом 
соревновании; 51 тыс. передовых рабочих была удосто­
ена звания ударников коммунистического труда.25

На Армэлектрозаводе им. Ленина в 1968 г. за звание ударников 
коммунистического труда соревновались 6785 человек, в 1969 «՝. — 
6817, в 1971 г. — 7500 человек. По итогам соревнования этого почет­
ного звания были удостоены: в 1968 г.—3854 рабочих, в 1969 г. —
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3876, в 1971 г.—5125 рабочих. За эти же годы звание коллективов 
коммунистического труда получили свыше 400 бригад, многие цеха, 
отделы, участки завода. Широкую известность в республике приоб­
рели ударники коммунистического труда, передовики и новаторы 
предприятия—слесарь инструментального цеха Герой Социалисти­
ческого Труда Ролан Мовсесян, кузнец того же цеха Арам Мурадян, 
токарь цеха нестандартного оборудования Эдик Казарян, сборщица 
аппаратного цеха Тамара Оганесян, заливщик цеха крупных элект­
рических машин Заре Мкртчян, фрезеровщик! литейного цеха Рафик 
Мовсесян, слесарь инструментального цеха Вазген Милетян и мно­
гие другие.26

К началу 1970-х г., когда движение за коммунисти­
ческое отношение к труду прошло более чем десятилет­
ний путь развития, стало возможным — на основе на 
копленного опыта — проанализировать его достижения 
и промахи, наметить дальнейшие задачи и перспективы. 
Подобная работа была проведена и в Армении. Совер­
шенствование форм социалистического соревнования, 
превращение движения за коммунистическое отношение 
к труду в важный рычаг повышения эффективности про­
изводства, в мощное средство воспитания трудящихся— 
эти и другие связанные с социалистическим соревнова­
нием вопросы находились в центре внимания партийных 
организаций предприятий, а также райкомов, горкомов, 
Центрального Комитета Компартии Армении. В партий­
ных документах отмечались недостатки в организации 
социалистического соревнования, в частности движения 
за коммунистическое отношение к труду: искусственное 
раздувание массовости движения, в результате чего на 
многих предприятиях, отраслях промышленности движе­
ние развивалось преимущественно вширь, но не вглубь; 
проявление известной поспешности в присвоении званий 
ударников и коллективов коммунистического труда — 
без предварительного обстоятельного обсуждения ре­
зультатов соревнования; на некоторых предприятиях 
республики недостаточно внимания обращалось на воп­
росы повышения образовательного и культурно-техни­
ческого уровня соревнующихся рабочих и т. д.27

В августе 1971 г. Центральный Комитет КПСС при­
нял постановление «О дальнейшем улучшении органи­
зации социалистического соревнования», в котором из­
ложены задачи соревнования в условиях общества зре­
лого социализма и научно-технической революции. В 
постановлении отмечалось, что в современных услови-
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ях возросла социальная и воспитательная функция со­
ревнования, отмечалась новая роль моральных и мате­
риальных стимулов. Центральный Комитет КПСС пот­
ребовал преодолеть недостатки в организации соревно­
вания, определил пути дальнейшего совершенствования 
этого самого массового движения трудящихся. Отмечая, 
что «дальнейшее развитие социалистическою соревно­
вания и совершенствование его организации является 
важнейшим условием успешного претворения в жизнь 
программы экономического и социально-политического 
развития страны», ЦК КПСС считал, что «главным нап­
равлением социалистического соревнования должна быть 
мобилизация трудящихся на всемерное повышение про­
изводительности труда, эффективности общественного 
производства—на снижение трудовых затрат, рациональ­
ное использование и экономию сырьевых и материаль­
ных ресурсов, повышение качества продукции, улучше­
ние использования производственных фондов и капи­
тальных в л ожен и й ».28

В октябре 1971 г. пленум Центрального Комитета 
КП Армении обсудил вопрос о дальнейшем развитии со­
циалистического соревнования в республике — в свеге 
постановления ЦК КПСС. В принятом решении отмеча­
лись успехи в развертывании социалистического сорев­
нования в республике, ставилась задача в короткие сро­
ки усовершенствовать социалистическое соревнование 
и еще шире развернуть его в трудовых коллективах.29 
На протяжении 1970-х гг. партийными, профсоюзными и 
комсомольскими организациями республики проделана 
громадная работа по повышению действенности социа­
листического соревнования, совершенствованию его 
форм, использованию опыта передовых предприятий 
страны.

В условиях развитого социализма рост творческой 
активности рабочего класса республики отмечен рядом 
новых черт, выдвижением новых форм социалистическо­
го соревнования, которые наиболее рельефно прояви- 

.лись в годы девятой и десятой пятилеток. Рабочие кол­
лективы республики живо откликались на почины пере­
довых, отрядов советского рабочего класса, рабочих 
предприятий Москвы, Ленинграда, Урала и других про- , 
.мышленных центров страны и стремились развить эти 
почины на своих предприятиях. В свою очередь рабочие
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коллективы республики в эти же годы неоднократно 
выступали с ценными инициативами, некоторые из кото­
рых получили распространение в других республиках. 
Именно повышение инициативности рабочих коллекти­
вов ведет к рождению новых, более усовершенствован­
ных форм социалистического соревнования.

Накануне девятой пятилетки творческая инициати­
ва рабочего класса страны породила новую форму со­
ревнования — движение за встречное планирование. 
Инициаторами принятия встречных планов выступили 
текстильщики г. Иванова, затем их инициатива, одоб­
ренная Центральным Комитетом КПСС в уже упоми­
навшемся постановлении «О дальнейшем улучшении ор­
ганизации социалистического соревнования», была под­
хвачена рабочими коллективами предприятий Москвы, 
Ленинграда, городов Украины, Белоруссии и дру­
гих республик и областей30- В чем заключается ос­
новная идея этой формы соревнования? После получе­
ния плановых государственных заданий коллектив пред- 
приятия вновь изучает свои возможности и внутренние 
резервы производства и на основе этого принимает но­
вые обязательства, которые включаются в государствен­
ный план и становятся законом для данного предприя­
тия. Встречное планирование от обычных социалисти­
ческих обязательств отличается тем, что оно—на основе 
выявленных дополнительных резервов роста производст­
ва—ведет к увеличению государственных заданий. По 
существу родилась новая форма планирования, которая 
обеспечивает сочетание государственного плана с мест­
ной инициативой; при встречном планировании, таким 
образом, уточнение плановых заданий в сторону их уве­
личения осуществляется не сверху, а снизу — коллекти­
вом предприятия. Важно отметить, что встречное плани­
рование непосредственно влияет на повышение уровня 
планирования в целом, требует совершенствования сис­
темы стимулирования на предприятиях.

Движение за встречное планирование получило рас­
пространение и в Армении. В 1974 г. встречные планы 
были приняты коллективами 160 предприятий респуб­
лики, которые за один год дали дополнительной продук­
ции примерно на 34 млн рублей. Массовый характер 
встречное планирование приобрело в десятой пятилетке, 
оно стало одной из основных форм социалистического 
1250—11
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соревнования, развернувшегося в честь шестидесятиле­
тия Великого Октября. Так, например, только промыш­
ленные коллективы Кировакана приняли обязательство 
дать по встречным планам дополнительно продукции на 
3 млн рублей.31

В годы девятой пятилетки родились многие новые 
замечательные почины, которые прямо содействуют по­
вышению творческой активности рабочего класса. XXV 
съезд КПСС высоко оценил инициативу коллективов 
рабочих московского завода «Динамо». Горьковского и 
Минского автомобильных заводов—повысить произво­
дительность труда на основе личных творческих планов 
каждого работника.32 Эта инициатива была подхвачена 
и в Армении.

На Чаренцаваиском инструментальном заводе многие слесари, 
токари, шлифовальщики и рабочие других профессий выработали 
личные планы повышения производительности труда, в которых от­
мечаются и ՝ только конкретные обязательства, ио и пути их выпол­
нения/3

На предприятиях Армении много последователей 
другой рабочей инициативы, с которой выступили моск­
вичи и ленинградцы, — ввести на каждом рабочем мес­
те лицевые счета экономии.

Одним из первых в республике примеру рабочих Москвы и Ле­
нинграда последовал знатный бригадир прессовщиков производст­
венного объединения «Армэлектромаш», депутат Верховного Совета 
СССР Н. Хлгатян. Он не только завел подобный лицевой счет для 
себя, но и помог своим товарищам по работе в их разработке. Поз­
же, когда уже был накоплен определенный опыт в этом начинании, 
Н. Хлгатян предложил развернувшуюся борьбу за экономию и бе- 
режливрсть отразить в социалистических обязательствах цеха. И 
таким образом инициатива получила широкое распространение — 
сначала в цехе, а затем на всем предприятии. Лицевые счеты эконо­
мил стали на «Армэлектромаше» повседневной нормой работы. Толь­
ко за 1977 г. за счет более экономного расходования сырья и ма­
териалов, энергии было сэкономлено свыше 70 тонн черных и цвет­
ных металлов, 700 тысяч киловатт-часов электроэнергии.2՛*

Оба приведенных примера — свидетельства твор­
ческого подхода рабочих к труду: рабочие стремятся вы­
явить новые возможности повышения эффективности 
производства и ввести их в действие.

В конце девятой и в особенности в годы десятой пя­
тилетки по всей стране широко развернулось социалис­
тическое соревнование за повышение качества продук-
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ции. И это закономерно, поскольку формы и основные 
направления социалистического соревнования отвечают 
главным задачам данного этапа коммунистического стро­
ительства и направлены на их решение. Как известно, 
XXV съезд КПСС провозгласил десятую пятилетку пя­
тилеткой эффективности и качества. Определив основ­
ные направления развития народного хозяйства страны 
на 1976—1980 гг., съезд выдвинул задачу «решительно 
улучшить качество всех видов выпускаемой продукции, 
расширить ассортимент, увеличить производство новых 
изделий, отвечающих современным требованиям. Повы­
сить удельный вес продукции высшей категории качест­
ва в общем объеме ее выпуска».35 Курс партии на повы­
шение качества продукции и эффективности производст­
ва был воспринят рабочим классом и всеми трудящими­
ся республики как программа деятельности. Это нашло 
свое выражение в развернувшемся социалистическом со­
ревновании: главной задачей во взятых рабочими коллек­
тивами обязательствах признавалась борьба за повыше­
ние качества продукции и эффективности производства. 
Следует отметить, что задача повышения качества про­
дукции имела для республики большое значение: к кон­
цу девятой пятилетки качество продукции значительно­
го числа промышленных предприятий не отвечало совре 
менным требованиям, мало видов продукции было ат­
тестовано государственным Знаком качества, и только 
за один 1975 г. за выпуск некачественной продукции к 
предприятиям и объединениям Армении были примене­
ны экономические санкции на сумму 7,2 млн рублей33.

Борьба за качество породила множество интересных 
починов в социалистическом соревновании. Трудовые 
коллективы республики не только подхватывали почины 
ведущих предприятий страны, но и сами выступали с 
ценной инициативой. Широко и по-деловому откликну­
лись рабочие Армении на призыв московских рабочих, 
выступивших с предложением развернуть соревнование 
под лозунгом «Пятилетке качества — рабочую гаран­
тию», и на инициативу ленинградских рабочих — заст­
рельщиков движения под лозунгом «От высокого каче­
ства работы каждого — к высокой эффективности рабо­
ты коллектива». По инициативе обувного объединения 
«Масис» на промышленных предприятиях развернулось 
социалистическое соревнование под девизом «Изделиям
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Армелин — отличное качество». Коллектив произведет 
венного трикотажного объединения Совсташена высту­
пил с инициативой «Выпускать каждый новый вид про­
дукции с государственным Знаком качества».

Па предприятиях легкой промышленности Армении 
борьба за повышение качества продукции родила новую 
эффективную форму соревнования — сквозные брига­
ды отличного качества, которые работают под девизом 
«Сделано отлично—продано отлично». Эти бригады 
возникли на Ереванском шелковом комбинате им. В. II. 
Ленина, обувном объединении «Масис» и других пред­
приятиях.

На обувном объединении «Масис» инициатором создания 
сквозных бригад стал молодой рабочий Геворк Габриелян. Он пред­
ложил в порядке эксперимента создать сквозную бригаду, состоя­
щую из представителей обувных фабрик объединения «Масис», ко­
жевенного объединения им. С. Шаумяна и обувных магазинов; та­
кая бригада, по мнению рабочего, должна была нести ответствен­
ность за качество продукции па всех этанах технологического про­
цесса. Новая идея не сразу пробила себе дорогу. Но постепенно опыт 
показал, что сотрудничество в бригаде представителей изготовите­
лей сырья, производителей готовой продукции и работников тор­
говли дает положительные результаты, значительно содействуя по­
вышению качества продукции и ее реализации. В 1989 г. па обувном 
объединении «Масис», продукция которого извести всей стране, 
действовали уже 14 сквозных бригад но наблюдению за качеством 
продукцинАГ Деятельность сквозных бригад оправдывает себя и на 
других предприятиях легкой промышленности Армении.

Важным новшеством в борьбе рабочих коллективов 
за повышение качества продукции явилось внедрение на 
многих предприятиях республики комплексной системы 
управленцу качеством продукции (КС УКП), которую 
впервые создали у себя промышленные предприятия 
Львова. В 1978 г. примерно 150 предприятий и объеди­
нений Армении уже разработали и применяли комплек­
сную систему управления качеством продукции.38 Эта 
система позволяет применять в деятельности предприя­
тий научные принципы, осуществлять постоянный конт­
роль над повышением качества продукции, повышать 
ответственность каждого производственного участка, 
звена за качество работы.

Одним из проявлений роста активности рабочего 
класса в социалистическом соревновании, его социали­
стической сознательности и ответственности является
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движение за право выпускать продукцию с личным клей­
мом, которое возникло в годы девятой пятилетки и ши­
роко развернулось во второй половине 70-х годов. Девиз, 
этого движения: «Рабочая совесть — лучший контро­
лер» — исчерпывающе характеризует самую суть его, 
возросшую ответственность рабочих за порученное им 
дело.

Рабочие гальванического и экспериментального цехов Ереван­
ского завода электроаппаратов — головного предприятия объедине­
ния «Армэлектроаппарат» — уже в 1976 г. получили право отмечать 
личным клеймом свою продукцию.39 Эго означает, что своим качест­
венным трудом, большой заинтересованностью в его результатах, 
они устранили необходимость в техническом контроле над своей, 
производственной деятельностью, сделали рабочую гордость и сло­
во рабочего главными гарантами отличной работы. Право пользо­
ваться личным клеймом получили сотни рабочих Ереванского часо­
вого завода. Ереванского светотехнического завода и многих дру­
гих предприятий республики.

Борьба за повышение качества продукции, в част­
ности успешное применение различных форм социалис­
тического соревнования в этой борьбе дали свои резуль­
таты. Если в 1975 г. государственный Знак качества был 
присвоен 257 изделиям, выпускавшимся в республике, то 
в 1979 г.—1454 изделиям.40 На XXVII съезде Компартии 
Армении отмечалось, что за годы десятой пятилетки объ­
ем производства продукции высшей категории качества 
увеличился более чем в 4 раза. В 1980 г. с государствен­
ным Знаком качества выпускаются 2600 изделий, 
удельный вес которых в общем объеме товарной продук­
ции составляет 18,3%.41 Среди предприятий, добившихся 
лучших результатов в повышении качества продукции, 
на съезде были отмечены Кпроваканский завод автоген­
ного машиностроения, где удельный вес продукции с го- 
дарственным Знаком качества составил 78%, производ­
ственные объединения «Армэлектроаппарат» (70%), 
«Армэлектродвигатель» (66%), «Армэлектросвет» 
(61%), «Гарун» (69%), «Масис» (30%).42 Не случайно, 
что среди этих предприятий и объединений находятся и 
те, рабочие которых выступили с инициативами, новыми 
починами во всенародной борьбе за повышение качества 
продукции.

Борьба за повышение качества продукции неотдели­
ма от повышения эффективности производства. В реше­
нии одной из основных задач десятой пятилетки — по-
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вышения эффективности производства — рабочий класс 
республики также проявил свою инициативность, твор­
ческий подход, выступил с починами, которые содейст­
вуют решению этой задачи. Ыа предприятиях Армения 
широко развернулось движение под девизом «Работать 
без отстающих», инициатором которого явились рабочие 
коллективы Ростова и Ростовской области, с которыми 
Армянская ССР соревнуется. На предприятиях Армении 
это движение дало свой положительный эффект; вместе 
с тем оно подсказало и другую форму внутризаводского 
соревнования, которое осуществляется под девизом «Ни 
одного отстающего рядом». Обе формы социалистичес­
кого соревнования преследуют одну главную цель: по­
вышение эффективности производства. Указанные дви­
жения получили широкое распространение и дали хоро­
ший результат на Ленинаканском электротехническом 
заводе производственного объединения «Армэлсктроап- 
парат», Чаренцаванском производственном инструмен- 
тальпом объединении, Кироваканском заводе «Автоген- 
маш», Ереванском шинном заводе и других предприяти­
ях республики.

Одной из новых форм социалистического соревно­
вания в республике в 70-х годах явилось соревнование- 
сотрудничество, которое возникло в конце девятой пяти­
летки по инициативе молодых рабочих Леипнаканского 
текстильного комбината им- Майского восстания. Воз­
никнув как соревнование-сотруднпчество кадровых и 
молодых рабочих, оно затем переросло рамки одного 
предприятия и стало охватывать разные предприятия, 
которые находятся в кооперативной связи друг с другом. 
Это движение было одобрено Центральным Комитетом 
КП Армении, а коллегия Министерства легкой промыш­
ленности СССР приняла специальное решение, которым 
рекомендовалось широко распространить почин ленина- 
канских текстильщиков.

В десятой пятилетке эта новая форма социалисти­
ческого соревнования получила еще большее распрост­
ранение. В первом году пятилетки в движении участво­
вали более 20 тыс. рабочих легкой промышленности рес­
публики, т. е. каждый третий работник отрасли был 
участником соревнования-сотрудничества.43 В 1977 г. 
175 предприятий и организаций Армении заключили до­
говора относительно соревнования-сотрудничества.44
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Эта форма соревнования повышает ответственность кол­
лективов предприятий, находящихся друг с другом в ко­
оперативной связи — поставщиков и смежников, — уси­
ливает их взаимный контроль над выполнением произ­
водственных планов.

В социалистическом соревновании активно участву­
ет и строительный отряд рабочего класса Армении. 
Здесь также родились новые формы соревнования, полу­
чили распространение новые почины. В годы девятой пя­
тилетки в стране широко распространилась новая и эф­
фективная форма социалистического соревнования в об­
ласти строительства — хозрасчетный подряд или злобин- 
ский метод. XXV съезд КПСС высоко оценил эту иници­
ативу московских строителей. В Армении первыми пос­
ледователями злобипского метода бригадного подряда 
явились строители треста «Каджаранстрой». Примене­
ние нового метода позволило повысить производитель­
ность труда в тресте в среднем на 50%.

Бригада, руководимая знатным строителем Гарником Геворкя­
ном, первая в республике стала применять злобинскпй метод в про­
мышленном строительстве. Переходя к этой новой форме социали­
стического соревнования, бригада перестроила свою работу так, что­
бы не допускать потерь рабочего времени; члены бригады овладели 
смежными специальностями, чтобы обеспечить взаимную заменяе­
мость; в бригаде был упрочен дух сотрудничества и коллективизма. 
За пять лет (1971 —1975 гг.) эта бригада, используя новый метод, 
выполнила два нятилетних плана. Па протяжении всей пятилетки 
строители треста «Каджаранстрой» не уступали никому переходя­
щего Красного знамени Министерства промышленного строитель­
ства СССР и ЦК отраслевого профсоюза, присуждаемого по итогам 
кварталов. В обеспечении этого успеха большую роль сыграл пере­
ход на метод бригадного подряда.45

В десятой пятилетке злобинскпй метод стали при­
менять сотни строительных бригад республики. В нача­
ле 1978 г. этой формой социалистического соревнования 
были охвачены одна четверть бригад, занятых в строи­
тельно-монтажных работах, и свыше 40% бригад, рабо­
тавших в промышленном строительстве.46 Вместе с тем, 
как отмечается в партийных документах, эта форма со­
циалистического соревнования, сопряженная с коренной 
перестройкой работы и производственного, и управлен­
ческого персонала, довольно медленно внедряется в Ар­
мении.

В условиях развитого социализма одной из основ-
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ных форм социалистического соревнования продолжает 
являться соревнование за досрочное выполнение госу­
дарственного плана; традиции этой формы соревнования 
восходят, как известно, к первым пятилеткам. Модифи­
кацией этой формы соревнования можно считать раз­
вернувшееся в девятой пятилетке по инициативе ленин­
градских рабочих соревнование за выполнение пяти­
дневных заданий за четыре дня. В Армении первыми на 
призыв ленинградцев откликнулись рабочие коллективы 
Армянского электрозавода им. В. II. Ленина и Ереван­
ского завода электроаппаратов.

С начала десятой пятилетки электроаппаратчики развернули со­
ревнование за выполнение пятидневных заданий за четыре дня, обя­
завшись при этом выпускать только отличную продукцию. Коллек­
тив сборочного цеха завода к концу второго года пятилетки выпус­
кал продукцию, 70% которой было аттестовано государственным 
Знаком качества. Для того, чтобы обеспечить выполнение взятых 
повышенных обязательств, электроаппаратчики внедрили ряд рацио­
нализаторских предложений, направленных- на повышение произво­
дительности машин, улучшили организацию труда. Творческий под­
ход рабочих к труду, к социалистическому соревнованию явился 
главным условием успеха.4՜

Социалистическое соревнование за досрочное вы­
полнение пятилетки в 70-х годах привело к возникнове­
нию движения под девизом «Два пятилетних плана — 
в одну пятилетку», которое охватило наиболее передо­
вых рабочих страны. Особенно широкий размах это дви­
жение приобрело в легкой промышленности. В девятой 
пятилетке на Ленинаканском текстильном комбинате 
два пятилетних задания выполнил 31 передовой рабо­
чий. Знатная прядильщица Лала Давтян за пять лет вы­
полнила производственные задания двух пятилеток л 
трех месяцев.48

Движение «Два пятилетних плана — в одну пяти­
летку» получило распространение и среди строительных 
рабочих республики. За девятую пятилетку выполнили 
по два пятилетних плана машинисты комбината «Артик- 
туф» Арцрун Акопян и Велнхан Абрамян, Герои Соци­
алистического Труда Оник Хачатрян (трест «Армэлект- 
ромонтаж»), Гарник Геворкян (трест «Каджаранстрой»), 
Гарник Манасян (трест «Ерпромстрой») и другие строи­
тели.

Еще больший размах соревнование «Два пятилет­
них плана в одну пятилетку» приобрело в годы десятой
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пятилетки. С начала пятилетки в это движение включи­
лись не менее 2.5 тыс. передовиков промышленности 
республики՛'19. Многостаночник Чаренцаванского инстру­
ментального производственного объединения, лауреат 
Государственной премии Армянской ССР Сергей Ава­
ков в декабре 1980 г. рапортовал о выполнении им трех 
личных пятилетних планов.50

Новых успехов в годы десятой пятилетки добилось 
в республике движение за коммунистическое отношение 
к труду. К. концу десятой пятилетки в Армении успешно 
работали около 150 тыс. ударников коммунистического 
труда, звание коллективов коммунистического труда 
имели 6500 бригад и свыше 2400 цехов51. Каждый 
этап социалистического соревнования выдвигает своих 
героев — правофланговых соревнования. В годы деся­
той пятилетки широкую известность в республике при­
обрели бригадир Армэлектрозавода им. В. И. Ленина 
Наполеон Хлгатян, рабочий Кафанского медно-молибде- 
пового комбината Аркадий Восканян, рабочая Ленина- 
канской фабрики обувного объединения «Масис» Женя 
Мутафян, бригадир треста «Ерхимстрой» Андраник Тер­
Хачатрян, машинист вращающейся печи Разданского 
цементного завода Отар Гюльмисарян, бригадир аппа­
ратчиков научно-производственного объединения «Наи­
рит» Сурен Петросян и многие, многие другие. Застрель­
щиками социалистического соревнования в годы десятой 
пятилетки были коллективы объединений «Армэлектро- 
свет», «Армэлектромаш», «Наирит», «Масис», «Арм- 
электроаппарат», Кафанского медно-молибденового ком­
бината, Ленинаканского текстильного комбината им. 
Майского восстания, Кироваканского завода «Автоген- 
маш», Ереванского текстильного комбината им. В. И. 
Ленина и других заводов и объединений. Самоотвер­
женный труд многотысячного рабочего класса Армении, 
его возросшая творческая активность явились основным: 
залогом успеха республики во Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании в годы десятой пятилетки. Пять, 
лет подряд республика признавалась победителем Все­
союзного социалистического соревнования. За достиже­
ние высоких результатов во Всесоюзном социалистичес­
ком соревновании, успешное выполнение Государствен­
ного плана экономического и социального развития Ар-
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мянская ССР, в числе четырех союзных республик, приз­
нана по итогам десятой пятилетки победителем социа­
листического соревнования.52

Подытоживая рассмотрение участия рабочего клас­
са республики в социалистическом соревновании, можно 
сделать следующие основные выводы:

В условиях развитого социализма в Армении, как 
и во всей стране, социалистическое соревнование про­
должало развиваться вширь и вглубь, стало более дей­
ственным. Партийные, профсоюзные и комсомольские 
организации республики приложили много усилий, стре­
мясь направить инициатив}- трудящихся на решение 
главных задач — повышение эффективности производ­
ства и качества продукции. Было обращено значитель­
ное внимание на преодоление формализма, шаблона, не­
нужной шумихи в организации социалистического со­
ревнования, на конкретизацию задач, стоящих перед 
коллективами производственных предприятий. И хотя 
не все недостатки изжиты полностью, однако по сравне­
нию с предыдущими этапами социалистическое соревно­
вание в республике поднялось в условиях развитого со­
циализма на новый уровень — нс точки зрения органи­
зации, и с точки зрения своей эффективности.

В условиях зрелого социализма социалистическое 
соревнование отличается в республике многообразием 
форм. Подхватывая почины передовых рабочих коллек­
тивов страны, выступая с собственной инициативой, ра­
бочие промышленности, строительства, транспорта и 
сельского хозяйства республики выбирают те формы со­
циалистического соревнования, которые на данном эта­
пе наиболее полно отвечают потребностям данного пред­
приятия, коллектива, более всего содействуют решению 
стоящих перед ними производственных задач. Преобла­
дающей формой социалистического соревнования яв­
лялось движение за коммунистическое отношение к тру­
ду, в котором экономическая и воспитательная функции 
соревнования выступают в тесном единстве.

Социалистическое соревнование неразрывно связа­
но с другой областью творческой активности рабочего 
класса — с его борьбой за научно-технический прогресс. 
В условиях зрелого социализма социалистическое со­
ревнование, ставя задачи повышения эффективности
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общественного производства, опирается на научно-тех­
нический прогресс, стремится наиболее полно использо­
вать достижения науки и техники в сочетании с преиму­
ществами социалистической формы хозяйствования. 
Борьба за ускорение научно- технического прогресса, 
участие в социалистическом соревновании являются, та­
ким образом, главными сферами приложения творче­
ской активности рабочего класса.

3. СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 
СОРЕВНОВАНИЕ РАБОЧИХ 
АРМЕНИИ С РАБОЧИМИ 
ДРУГИХ СОВЕТСКИХ 
РЕСПУБЛИК. РАСШИРЕНИЕ 
ИНТЕРНАЦИОНАЛЬНЫХ 
связей рабочего класса 
РЕСПУБЛИКИ

Одной из характерных черт роста творческой ак­
тивности рабочего класса Армении в условиях развитого 
социализма является его расширяющееся соревнование 
с рабочими коллективами предприятий и объединений 
союзных республик, которое существенно содействует 
общему подъему общественного производства, успешно- 
му решению задач коммунистического строительства, 
упрочению интернационального единства советского ра­
бочего класса и дружбы народов.

Широкое развитие межреспубликанского социалис­
тического соревнования рабочего класса в 60—70-х го­
дах обусловлено определенными объективными факто­
рами, а именно: заметное углубление процесса интерна­
ционализации общественной жизни СССР, которое про­
является в интеграции всех сторон жизни нашего много­
национального государства; формирование и развитие 
советского народа — новой исторической общности лю­
дей.

В аспекте исследуемой нами проблемы большую 
роль играет интеграция хозяйственной жизни СССР. 
Вследствие углубления специализации и кооперации эко­
номика СССР вступила в ту стадию своего развития, 
когда ее составные части — экономики республик — не 
могут развиваться разрозненно, несмотря на достигну-
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тый ими высокой уровень. «Экономика Советского Сою­
за, — отмечал Л. И. Брежнев, — это не сумма экономик 
отдельных республик и областей. Это уже давно еди­
ный хозяйственный организм, сложившийся на основе 
общих экономических целей и интересов всех наций и 
народностей».53 Все отрасли экономики, отдельные пред­
приятия каждой республики сотнями, тысячами нитей 
связаны с экономикой, предприятиями других респуб­
лик; между ними установились отношения поставщиков, 
смежников, потребителей, развивается глубокая коопе­
рация. В подобных условиях от деятельности коллекти­
вов промышленных предприятий одной республики не­
редко зависят показатели деятельности связанных с ни 
ми промышленных предприятий других республик. И 
поэтому совершенно закономерно, что в годы девятой 
пятилетки появилась такая эффективная форма межрес­
публиканского социалистического соревнования рабоче­
го класса, как комплексное соревковапне-сотрудничест- 
во. которое повышает ответственность рабочих коллек­
тивов, состоящих в кооперации предприятий разных рес­
публик, усиливает взаимный контроль над их деятель­
ностью. Одним из проявлений этой новой формы сорев­
нования явилась «Рабочая эстафета» — движение, кото­
рое охватило коллективы крупных строек страны и тех 
предприятий, которые поставляют этим стройкам нсоб 
ходимые материалы и оборудование. «Рабочая эстафе­
та» в качестве формы комплексного соревнования-сот- 
рудничества возникла на сооружении Нурекской ГЭС. 
мобилизовав усилия многочисленных трудовых коллек­
тивов страны на успешное завершение этой крупной 
стройки. «Рабочая эстафета» во многом содействовала 
успешному завершению сооружения ударных объектов 
страны.

В сооружении первенца атомной энергетики Закавказья—Лр- 
мядской атомной электростанции—принимали участие коллективы 
■многочисленных научно-исследовательских и проектных институтов, 
строительных и монтажных организаций, производственных объеди­
нений и предприятий всей страны. Движение «Рабочая эстафета» 
дало՛ хорошие результаты и на этой стройке. Благодаря самоотвер­
женному труду строителей и монтажников, бесперебойной поставке 
необходимых материалов и оборудования, участию в строительстве 
специалистов и рабочих из других республик, имевших опыт подоб­
ных работ, в декабре 1976 г. Армянская атомная электростанция да­
ла свой первый промышленный ток.
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С новой силой развернулось движение «Рабочая эс­
тафета», когда рабочие московских предприятий высту­
пили с инициативой досрочно и на отлично выполнять 
заказы Сибири и Дальнего Востока. Эта инициатива 
нашла широкий отклик и в рабочих коллективах Арме­
нии. Они в своих социалистических обязательствах доба­
вили специальный пункт: выполнять заказы Сибири и 
Дальнего Востока досрочно и с отличным качеством. 
Коллектив объединения «Армэлектромаш» обязался 
досрочно выполнить годовую программу поставки про­
дукции восточным районам страны. Опи сдержали свое 
слово: в 1978 г. строители Байкало-Амурской магистра­
ли досрочно получили свыше 140 передвижных элект­
ростанций, выпущенных коллективом объединения.

В годы десятой пятилетки успешно выполняли своп 
социалистические обязательства по поставке продукции 
восточным районам страны коллективы объединений 
«Армэлектродвигатель», «Армэлектросвет», «Ар.мхнм- 
маш», коллективы многих промышленных предприятий 
Еревана, Ленинакана и Кировакана, поставившие дос­
рочно предприятиям и стройкам Сахалина. Чукотки, Тю­
менской, Абаканской областей. Крайнего Севера свою 
продукцию — электродвигатели, помпы, компрессоры, 
автомобильные лампы, товары широкого потребления 
и т. д.54

Основная форма межреспубликанского социалисти­
ческого соревнования — соревнование между трудовы­
ми коллективами родственных предприятий различных 
республик. Такое соревнование в наибольшей степени 
содействует обмену передовым опытом, новшествами 
в организации производства и совершенствовании 
технологии, упрочает интернациональные связи и друж­
бу отрядов рабочего класса. Несколько десятков про­
мышленных объединений и предприятий Армении со­
ревнуются с родственными предприятиями других рес­
публик. В этой связи примечательно соревнование меж­
ду Чаренцаванским инструментальным объединением и 
ленинградским объединением «Кировский завод».

Ленинградское объединение «Кировский завод» — предприятие, 
обладающее большими революционными и трудовыми традициями. 
Головным его предприятием является бывший Путиловский завод, 
■основанный 180 лет назад. Чаренцаванское инструментальное объе-
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динеине основано лишь десять лет назад, однако его продукция уже 
известна в стране. Продукцию Чаренцаванского объединения полу­
чают более четырех тысяч предприятий страны, в том числе и Ле­
нинградское объединение «Кировский завод». Инстументальщики 
Чаренцавана поставляют ленинградцам ежегодно на 1,5—2 млн. руб 
лей сложных инструментов, что составляет примерно 20% общего 
количества получаемых объединением «Кировский завод» инструмен­
тов. Между двумя объединениями заключен договор о соревнова­
нии — сотрудничестве, содержание которого сводится к стремлению- 
обеспечить бесперебойность поставок, повысить качество продукции, 
совместной борьбе за повышение эффективности производства. Б 
договоре о социалистическом соревновании указывалось, что обе 
стороны «обязуются систематически обмениваться технической пи 
формацией, новшествами, передовым производственным опытом».5’ 
Сотрудничество с Ленинградским объединением «Кировский завод» 
оказалось весьма благотворным для молодого инструментального 
предприятия Армении. Высокие требования, предъявлявшиеся ле­
нинградскими рабочими и специалистами к качеству инструментов, 
изготовленных чаренцаванцами, повысили ответственность коллек­
тива Чаренцаванского инструментального объединения, направили 
его усилия на совершенствование технологии, улучшение качества 
продукции. Если в первые годы соревнования с ленинградцами про­
дукция чаренцаванских инструментальщиков нередко возвращалась 
обратно, в Чаренцаване получали рекламации на свою продукцию,, 
то ныне получение рекламации на свою продукцию является для 
коллектива Чаренцаванского объединения чрезвычайным происше­
ствием. Коллектив инструментальщиков Чаренцавана вырос, окреп 
и ныне способен решать самые сложные вопросы. И в этом немалую 
роль сыграло соревнование-сотрудничество с ленинградцами. По- 
инициативе ленинградцев на Чаренцаванском инструментальном 
объединении проводятся конкурсы на звание «лучшего рабочего». 
Первыми победителями этого конкурса были признаны Аветик Баг­
дасарян, Геннадий Модесов, Вильсон Акопян, Сагател Кочарян, 
Максим Хачатрян.55

Приведем еще один пример из практики межрес­
публиканского социалистического соревнования рабоче­
го класса Советской Армении.

Зангезурский ордена Ленина медно-молибденовый комбинат со­
ревнуется с Дашкесанским горнообогатительным, Тырныаузеким 
горно-металлургическим комбинатами и производственным объеди­
нением «Североникель». Это не только творческое соревнование с 
систематическим подведением итогов и определением победителя, 
но и подлинная дружба рабочих коллективов. В свое время рабочие 
и инженерно-технические работники Тырныаузского комбината и 
объединения «Североникель» принимали активное участие в созда 
нни Зангезурского комбината, были первыми учителями зангезур- 
ских флотаторов, бурильщиков и рабочих других горняцких про­
фессий. И сегодня, когда за спиной зангезуроких горняков уже 
двадцать пять лет плодотворной работы, отмеченной высшей наг­
радой страны—орденом Лепина, они продолжают использовать пе­
редовой опыт тех предприятий, с которыми соревнуются.57
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В межреспубликанском социалистическом соревно­
вании активно участвуют все отряды рабочего класса 
Советской Армении.

В годы десятой пятилетки заметных успехов достигли предприя­
тия искусственного волокна страны, в том числе и Кироваканский 
завод искусственного волокна, который соревнуется с родственны­
ми предприятиями Серпухова, Каунаса и Ферганы. Еще во время 
сооружения Кироваканского завода серпуховцы оказали значитель­
ную помощь в подготовке кадров рабочих для этого предприятия. 
В свою очередь, специалисты Кироваканского завода приняли уча­
стие в пуско наладочных работах на более молодых предприятиях 
Каунаса и Ферганы. Представители четырех коллективов постоян­
но встречаются друг с другом, перенимают новшества, делятся пе­
редовым опытом, что способствует повышению качества продукции.^

Рабочий класс республики принимает самое актив­
ное участие в традиционном соревновании трудящихся 
Армянской ССР с трудящимися Азербайджанской ССР, 
Грузинской ССР и Ростовской области. Девиз этого со­
ревнования — дружба и взаимопомощь. Охватывая все 
сферы жизни соревнующихся республик и области, это 
соревнование содействует развитию их экономики, вы­
полнению пятилетних планов социально-экономического 
развития, а также упрочению интернациональных свя­
зей, дружбы трудящихся трех республик Закавказья и 
Ростовской области. Ход этого соревнования подробно 
освещается в печати республик и области; каждое полу­
годие подводятся итоги соревнования, что позволяет от­
четливо представить достижения и предстоящие задачи. 
Социалистическое соревнование между трудящимися 
Азербайджана, Армении, Грузии и Ростовской области 
позволяет быстро перенимать все самое ценное, передо­
вое, что рождается в ходе созидательной деятельности 
трудящихся соревнующихся республик и области. В го­
ды десятой пятилетки, как уже было отмечено, в Арме­
нии, а также в Грузии и Азербайджане, получил широ­
кое распространение почин ростовских рабочих — «Ра­
ботать без отстающих». Новых трудовых успехов доби­
лись соревнующиеся республики и область в социали­
стическом соревновании в честь 60-летия Великого Ок­
тября, 110-летия со дня рождения В. И. Ленина, а со вто­
рой половины 1980 г. они развернули соревнование за 
достойную встречу XXVI съезда Коммунистической пар-
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тип Советского Союза. Ведущую роль в этих начинаниях 
играет рабочий класс.

В республике распространена и такая форма меж­
республиканского социалистического соревнования, как 
соревнование между отдельными бригадами, передови­
ками производства разных республик.

Руководимая знатным строителем республики Г. Минасяном 
бригада треста «Ерпромстрой» одна из первой освоила злобинский 
метод бригадного подряда. Бригада Г. Манасяна вступила в социа­
листическое соревнование с 20 хозрасчетными бригадами страны и 
была признана победителем. Уже к концу 1977 г. бригада выпол­
нила плановые задания десятой пятилетки.59

Многие годы соревнуются знатный токарь республики, рабочий 
Ереванского станкостроительного завода им. Дзержинского Ованес 
Геворкян и токарь Тбилисского станкостроительного завода им. Ки­
рова, Герой Социалистического Труда Э. Саралидзе. Оба они — 
мастера скоростного резания металлов. Оба токаря признают, чго 
соревнование во многом содействует достижению ими высоких по­
казателей в труде.60

Хорошим примером творческого содружества является сорев­
нование двух станочников—ленинградца Евгения Мссеткина и ча- 
реицаванца Арама Папояна. Эти передовики производства неоднок­
ратно встречались, обменивались опытом работы. Рабочие считают, 
что главным в соревновании является не личная победа, а взаимная 
выгода, выражающаяся в улучшении производственных показа­
телей.6'

Можно привести много примеров творческого содру­
жества рабочих Армении и других союзных республик. 
Подобное соревнование-содружество всячески поощря­
ется, оно способствует не только достижению высоких 
показателей в труде, но и воспитанию рабочих в духе 
пролетарского интернационализма, дружбы пародов.

Расширяются интернациональные связи рабочих 
Армении. Передовые предприятия республики поддер­
живают контакты с родственными предприятиями соци­
алистических стран, делятся передовым опытом, даже 
вступают в социалистическое соревнование с ними. Так, 
бригада люминесцентного цеха производственного объ­
единения «Армэлектросвет», руководимая Захаром За­
каряном, соревнуется с молодежной бригадой Манфре­
да Лабицки с завода «Нарва» города Брандесдорфа 
Германской Демократической Республики.

Интернациональное единство и дружба рабочих уп- 
рочаются и в ходе совместного труда рабочих разных на-
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тональностей на крупных стройках страны. «Рабочие 
всех национальностей, объединенные в дружные произ­
водственные коллективы, — вот кто создает промышлен­
ные объекты, где бы они ни размешались, строит желез­
ные дороги, прокладывает каналы, нефтепроводы и ли­
нии электропередач..., — отмечал Л. И. Брежнев. — В 
каждой из советских республик, в каждой области, в 
каждом нашем крупном городе бок о бок живут и тру­
дятся представители многих национальностей».62

Па крупнейших стройках Армении также сложился 
интернациональный коллектив рабочих. На сооружении 
Армянской атомной электростанции работали предста­
вители 32 национальностей, на строительстве Арпа — 
Севанского водоводного канала — рабочие 26 нацио­
нальностей. Многие из них были командированы из- 
братских республик. Это, как правило, высококвалифи­
цированные рабочие, обладающие большим опытом 
специальных строительных и монтажных работ. На стро­
ительстве первой очереди Ереванского метрополитена 
работали метростроевцы из Москвы, Ленинграда, Кие­
ва, Тбилиси. Рабочему классу Армении, как и рабочим 
всей страны, хорошо понятно чувство локтя, чувство под­
линной рабочей дружбы, проявляющееся во взаимном 
сотрудничестве рабочих советских республик.

4. УЧАСТИЕ РАБОЧИХ
В УПРАВЛЕНИИ
ПРОИЗВОДСТВОМ

Творческая активность рабочих в условиях зрелого 
социализма проявляется и в возрастании их участия в 
управлении производством. Собственно, участие в уп­
равлении производством — лишь одна из сфер общест­
венно-политической деятельности рабочего класса. Со­
ветский рабочий класс — не только основная производ­
ственная сила, но и руководящий класс страны. Функ­
ция руководства, осуществляемая рабочим классом, вы­
ходит далеко за рамки предприятия, охватывает все 
стороны жизни нашего общества. Эта функция осуществ­
ляется рабочим классом прежде всего через Коммунис­
тическую партию и Советы народных депутатов всех 
ступеней. Общественно-политической деятельности ра-
1250—12



178 Глава пятая

бочих Армении в широком масштабе, их участию в уп­
равлении государством посвящена следующая глава, а 
в настоящем разделе рассмотрим формы участия рабо­
чих в управлении производством.

В управлении своим предприятием рабочие участ­
вуют, прежде всего, через партийные и профсоюзные 
организации производственных объединений, заводов и 
фабрик. Как правило, рабочие преобладают в составе 
не только первичных партийных организаций предприя­
тий, но и в составе выборных органов этих организа­
ций—цеховых партийных бюро, заводских партийных 
комитетов. Рабочие-коммунисты — большая сила на 
производстве. Они не только стремятся обеспечить свою 
авангардную роль в выполнении производственных пла­
нов, возглавляют социалистическое соревнование, раз­
ные прогрессивные почины и движения, но и, входя в 
партийные бюро и комитеты, принимают непосредствен­
ное участие в руководстве предприятием.

В условиях зрелого социализма продолжался рост 
числа первичных партийных организаций и численности 
состоящих в них коммунистов на предприятиях промыш­
ленности, транспорта, строительства Армянской ССР. 
Так, если в 1960 г. на предприятиях указанных отраслей 
имелись 753 первичных партийных организаций, то в 
1980 г.—1328.63 В связи с созданием в республике круп­
ных производственных объединений, мощных промыш­
ленных предприятий возникли крупные партийные ор­
ганизации; в 1980 г. в 151 партийной организации име­
лись партийные комитеты (в 1960 г. парткомы име­
лись в 14 партийных организациях).6՛’

Одной из основных форм привлечения рабочих к уп­
равлению предприятием являются производственные со 
вещания, которые создаются фабрично-заводскими ко­
митетами. Производственные совещания созывались и 
в предшествующий период, по качественно новая сту­
пень в их деятельности началась после декабрьского 
(1957 г.) пленума Центрального Комитета КПСС, при­
нявшего меры к оживлению производственных совеща­
ний. Было рекомендовано, в частности, превратить про­
изводственные совещания на предприятиях и стройках 
в постоянно действующие, обеспечить широкое участие 
в их работе рабочих, ИТР, служащих, представителей 
партийных и комсомольских организаций, администра-
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ции, научно-технических обществ. Пленум ЦК КПСС 
указал, что работа постоянно действующих производст­
венных совещаний (ПДПС) должна быть направлена 
на выполнение и перевыполнение государственных пла­
нов, наибольшее использование внутренних резервов 
производства, совершенствование методов управления 
предприятиями.65

Во исполнение этого решения на предприятиях ста­
ли создаваться постоянно действующие производствен­
ные совещания. Число их быстро росло. В 1977 г. на 
предприятиях Армянской ССР действовали 1180 обще­
заводских и цеховых ПДПС, в которых участвовали 
свыше 50 тыс. трудящихся; 2/3 их были рабочие.66

Опыт передовых предприятий республики свиде­
тельствует о том, что постоянно действующие производ­
ственные совещания играют существенною роль в реше­
нии стоящих перед предприятием задач; вместе с тем, ра­
бочие, охваченные ПДПС, приобретают ценный опыт 
руководства. Постоянно действующие производствен­
ные совещания передовых предприятий республики при­
нимают участие в разработке текущих и перспективных 
планов, рассматривают вопросы совершенствования ор­
ганизации производства, содействуют распространению 
передового опыта, ведут работу с молодым пополнением 
рабочего класса, создавая на предприятиях институт 
наставников и т. д. С конца 60-х годов важное место в 
деятельности ПДПС стали занимать вопросы социаль­
ного и культурного развития коллективов. На многих 
предприятиях постоянно действующие производствен­
ные совещания совместно с администрацией, партийной 
и комсомольской организациями составляют комплекс­
ные планы социально-культурного развития коллектива.

Деятельность постоянно действующих производст­
венных совещаний — показатель дальнейшей демокра­
тизации управления производством. ПДПС приобщают 
рабочих к активному участию в управлении предприяти­
ем, обеспечивают широкую гласность осуществляемых 
на предприятиях мероприятий. В 1979 г. сотрудники ла­
боратории конкретных социологических исследований 
Института философии и права Академии наук Армян­
ской ССР провели социологическое 'исследование на од­
ном из передовых производственных объединений рес-
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публики — «Армэлектромаше»: рабочим, инженерно- 
техническим работникам, служащим объединения были 
розданы анкеты с рядом вопросов относительно осуще­
ствления комплексного плана развития объединения. 
Все опрошенные проявили осведомленность о планах 
объединения в целом и конкретно своего участка, цеха. 
Электрослесарь АА. Сорокин в своем ответе писал: «Мы 
в курсе всего, что происходит в объединении и что пред­
стоит сделать»67. Думается, что именно эта причаст­
ность рабочих к делам, задачам не только своего участ­
ка, цеха, но и всего объединения является одним из луч­
ших показателей социальной активности тружеников, 
развитию которой во многом содействуют постоянно 
действующие производственные совещания.

Большой и ценный опыт работы накопили Г1ДПС Ереванского 
электролампового завода — головного предприятия производствен­
ного объединения «Армэлектросвет». Па заводе действуют общеза­
водское и цеховые Г1ДПС, в работе которых, кроме постоянных чле­
нов, участвует и большой актив, состоящий из рабочих, ИТР, слу­
жащих. Постоянно действующие производственные совещания элект­
ролампового завода обращают большое внимание на вопросы соци­
ального развития коллектива, выступают инициаторами многих по­
лезных начинаний. Завод но праву слывет предприятием образцо­
вой культуры труда. Администрация, общественные организации, 
в том числе ПДГ1С, производства осуществили большой комплекс 
мероприятий для создания лучших условий труда и отдыха коллек­
тива: завод имеет свои детские сады и ясли, и проблема приема де­
тей работников предприятия в дошкольные учреждения решена; 
предприятие имеет свой профилакторий, залы санитарной гигиены, 
спортивные площадки; к услугам тружеников—дом культуры за­
вода, свой пионерский лагерь, дом отдыха; на территории завода 
функционирует магазин, что облегчает бытовые заботы рабочих. 
Другие предприятия объединения стремятся перенять опыт голов­
ного завода.68

Забота о социальном и культурном развитии про­
изводственного коллектива — важная черта нашего 
времени. На некоторых предприятиях республики ведет­
ся серьезная работа по определению запросов рабочих, 
изысканию путей удовлетворения этих запросов. К чис­
лу таких предприятий относится производственное объ- 
единение «Армэлектромаш», на котором постоянно дей­
ствующие производственные совещания также играют 
значительную роль. На этом предприятии создана об 
шественная социологическая служба, которая ставит пе­
ред собой задачу исследовать динамику социальной
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структуры коллектива, уровень удовлетворения матери­
альных, социальных и культурных потребностей членов 
коллектива. Общественная социологическая служба 
объединения уже разработала свои рекомендации по ря­
ду вопросов, касающихся организации труда и отдыха 
тружеников предприятия. В упоминавшихся ответах ра­
ботников предприятия на вопросы, содержащиеся в рас­
пространенных социологами анкетах, отмечаются улуч­
шение морального климата в коллективе, одобряются 
созданные на предприятии условия труда и отдыха. 
Вместе с тем рабочие выражали пожелание совершен­
ствовать формы материального и морального поощре­
ния. уделять больше внимания заводской молодежи, со­
здавая для нее лучшие культурно-бытовые условия, со- 
здаш собственный пансионат предприятия, где рабочие 
могли бы отдыхать с семьями по субботним и воскрес­
ным дням н т. д.69.

При непосредственном участии постоянно действующих произ­
водственных совещаний на головном предприятии производственно­
го объединения «Лрмэлектромаш» — Армянском электромашино­
строительном заводе им. В. II. Ленина—достигнуты заметные ус­
пехи в улучшении культурно-бытовых условий рабочих и служа­
щих. Па предприятии создано объединение столовых, открыты ма­
газины продовольственных и промышленных товаров, душевые в 
цехах, бесплатные парикмахерские и прочие пункты бытового обслу­
живания. Завод располагает широкими возможностями проведения 
оздоровительной и спортивной работы. За годы девятой и десятой 
пятилеток осуществлено широкое жилищное строительство. На пред­
приятии обращается большое внимание на работу с молодыми ра­
бочими. Создан совет наставников, который возглавляет Герой Со­
циалистического Труда Р. Мовсесян. Только за годы десятой пяти­
летки наставниками было подготовлено более двух тысяч новых ра­
бочих, а 1800 человек повысили свою квалификацию.70

Работа постоянно действующих производственных 
совещаний хорошо налажена и на Канакерском алюми­
ниевом заводе, кпроваканском заводе «Автоматика», 
ереванском заводе «Промсвязь» и многих других пред­
приятиях. Рабочие, входящие в состав ПДПС, принима­
ют активное участие в выработке условий социалисти­
ческого соревнования, осуществляют контроль в целях 
обеспечения ритмичной работы цехов и участков, пра­
вильного использования фонда материального поощре­
ния.71 Результаты исследований, проведенных на этих 
и других предприятиях, свидетельствуют, что активная
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деятельность постоянно действующих производственных 
совещаний в конечном счете содействует решению ос­
новной задачи — повышения производительности тру­
да.

Опыт работы передовых предприятий республики 
показывает, что постоянно действующие производствен­
ные совещания стали одним из наиболее действенных 
путей привлечения трудящихся к управлению производ­
ством, повышения творческой активности рабочих. В ус­
ловиях зрелого социализма совершенствуется не только 
управление экономикой государством, но и разнообраз­
ные формы участия рабочих в управлении производст­
вом, что имеет большое значение как для производст­
венной деятельности предприятий, так и для дальней­
шего роста рабочего класса — главной производитель­
ной силы и ведущего класса нашего общества.
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СОЦИАЛЬНЫЙ 
ПОРТРЕТ 
СОВРЕМЕННОГО
РАБОЧЕГО
АРМЕНИИ

В предыдущей главе освеще­
на трудовая активность рабо­
чего класса, которая присуща 
основной социальной функции 
рабочих как главной произво­
дительной силы советского об­
щества. Однако роль и место 
рабочего класса в нашем об­
ществе определяется не толь­
ко тем, что он является глав- 
ной производительной силой. 
Рабочий .класс — ведущая по 
литическая сила советского 
общества, воздействующая на 
все сферы жизни. Наряду с 
этим рабочему классу прису­
щи самые передовые социаль­
ные черты — творческое отно­
шение к труду, коллективизм, 
пролетарский интернациона­
лизм, которые — посредством 
воздействия рабочего класса 
— вырабатываются у всел 
членов нашего общества. Поэ­
тому рассказ о современно:.։ 
рабочем Советской Армении 
будет неполным, если не ос­
ветить его общественно-поли­
тическую деятельность, учас­
тие в управлении государст­
вом, если не показать рабоче­
го как носителя наиболее пе­
редовых социальных черт, ес­
ли не осветить рост его мате­
риального благосостояния я
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духовных запросов. Социальный портрет современного 
рабочего Советской Армении вырисовывается в совокуп­
ности его производственной и общественно-политичес­
кой деятельности, его мировоззрения, духовной жизни.

Как известно, учение о ведущей роли рабочего клас­
са в социалистическом обществе является одним из ос­
новных положений марксизма. Уже в «Манифесте Ком­
мунистической партии» К- Маркс и Ф. Энгельс показа­
ли, что в результате социалистической революции гос­
подство буржуазии будет свергнуто и политическая 
власть перейдет в руки рабочего класса, который станет 
господствующим классом.1 Учение К- Маркса, отмечал 
В. И. Ленин, «ведет необходимо к признанию полити­
ческого господства пролетариата, его диктатуры...»2. 
Марксистское учение о диктатуре пролетариата получи­
ло дальнейшее развитие в трудах В. И. Ленина и впер­
вые практически было осуществлено в нашей стране 
после победы социалистической революции. Опыт по­
строения социализма г нашей стране подтвердил ленин­
ское положение о том, Ч10 государство шреходиого пе­
риода от капитализм.՜! к социализму является государ­
ством диктатуры пролетариата, а рабочий класс, выра­
жая интересы всех трудящихся, является ведущей поли­
тической силой общества, его господствующим классом. 
В систему диктатуры пролетариата входят социалисти­
ческое государство, политические партии, профсоюзы, 
прочие объединения и организации трудящихся. Руко­
водящая роль в этой системе принадлежит авангарду ра­
бочего класса—марксистско-ленинской партии. «...Дик­
татура пролетариата,— указывал В. И. Ленин,—невоз­
можна иначе, как через Коммунистическую партию»3. 
Это принципиальное положение подтверждено истори­
ческим опытом построения социализма в СССР и дру- 
!их стратах

С полной и окончательной победой социализма в 
нашей стране диктатура пролетариата выполнила свою 
историческую миссию. Происшедшие в стране коренные 
социально-экономические и политические изменения 
позволили Коммунистической партии Советского Сою­
за сделать вывод о том, что социалистическое государ­
ство, возникшее как государство диктатуры пролетари­
ата, превратилось на современном этапе в общенародное 
государство, в орган выражения интересов и воли все-
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го народа при обеспечении руководящей роли рабочего 
класса.՜’ Этот вывод нашел свое отражение в Конститу­
ции СССР 1977 года, где сказано: «Союз Советских Со­
циалистических Республик есть социалистическое обще­
народное государство, выражающее волю и интересы 
рабочих, крестьян и интеллигенции, грудящихся всех на­
ции и народностей страны».5

Социалистическое общенародное государство — за­
кономерная ступень развития советской политической 
•системы, адекватная периоду зрелого социализма. Эта 
ступень сохраняет преемственность с предшествовавшим 
этапом, в том числе и в аспекте руководящей роли ра­
бочего класса. Основная тенденция развития советского 
общества, как отмечалось на XXVI съезде КПСС, заклю­
чается в становлении его бесклассовой структуры. «Ве­
дущей силой этого процесса, его, говоря словами Марк­
са, «социальным разумом и социальным сердцем», был 
и остается современный рабочий класс. Его революци­
онная идеология и мораль, коллективистская психоло­
гия, его интересы и идеалы становятся ныне достоянием 
всех слоев советского общества».6 Таким образом, в ус- 
ловнях зрелого социализма роль рабочего класса >как 
ведущей политической силы советского общества про­
должает возрастать, приобретая новые функции и ока­
зывая все более возрастающее воздействие на остальные 
социальные группы общества.

1. ОБЩЕСТВЕННО- 
ПОЛИТИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧИХ

Усиление руководящей роли рабочего класса в усло­
виях зрелого социализма проявляется в дальнейшем по­
вышении политической активности рабочих. Развивая об- 
щественно-нол и I пческую активность рабочих. партия 
постоянно заботится об укреплении рабочей прослойки 
в составе Советов народных депутатов всех степеней •՛ 
рабочего ядра в партии. Именно через Советы и Комму­
нистическую партию рабочие принимают участие в уп­
равлении государством и обществом.

В.условиях зрелого социализма возросла роль Со­
ветов народных депутатов в руководстве социальными 
и политическими процессами, происходящими в нашем
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обществе. С середины 1960-х гг. Коммунистическая пар­
тия осуществила ряд мероприятий, направленных на по­
вышение роли представительных органов во всех сферах 
экономической, политической и культурной жизни стра­
ны: были расширены права Советов, получили дальней­
шее развитие демократические принципы их формирова­
ния и деятельности, укреплена финансово-хозяйствен­
ная база. В 1972 г. Верховный Совет СССР принял За­
кон о статусе депутатов Советов, а затем основные пол­
номочия депутатов, предусмотренные этим Законом, бы­
ли включены в Конституцию СССР 1977 года.

Советы народных депутатов — главная сфера госу­
дарственной деятельности рабочего класса. В период 
зрелого социализма постоянно возрастает число депута­
тов-рабочих. Эта закономерность, обусловленная воз­
растающей ролью рабочих в общественно-политической 
жизни страны, может быть прослежена и на примере 
состава Советов народных депутатов Армянской ССР. 
Так, число депутатов-рабочих Верховного Совета Ар­
мянской ССР девятого созыва (избран в 1975 г.) сос­
тавляло 24,7% от общего числа депутатов;' среди депу­
татов Верховного Совета Армянской ССР десятого со­
зыва (избран в 1980 г.) депутаты-рабочие составляли 
39,7%.8 Рост удельного веса рабочих наблюдался и в 
местных Советах республики. В 1965 г. депутаты-рабо­
чие составляли 27,0% от общего числа депутатов мест­
ных Советов республики, в 1971 г.—34,6%,9՜ в 1980 г.— 
48,4 процентов.10

Лучших своих представителей делегирует рабочий 
класс Армении в представительные органы власти. Де­
путатами Верховного Совета СССР, Верховного Совета 
Армянской ССР, местных Советов народных депутатов 
избираются передовики производства, знатные новато­
ры и изобретатели, ударники коммунистического труда, 
застрельщики и последователи передовых починов.

Амалия Арутюнян стала ткачихой Ленинаканского текстиль­
ного комбината в 1948 году, окончив школу ФЗО. За три десятиле­
тия работы на предприятии А. Арутюнян выросла не только как 
производственник — стала мастером своего дела, передовой ткачи­
хой, а затем известным наставником рабочей молодежи, — но и 
как общественный деятель: прошла путь активного комсомольского 
работника, затем трижды избиралась депутатом Ленинаканского 
городского Совета. За свой труд передовая ткачиха награждена
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высшими орденами страны. В 1979 г. Амалия Арутюнян была изб­
рана депутатом Верховного Совета СССР.11

Широко известно в Зангезуре имя передового строителя, бри­
гадира треста «Каджаранстрон» Гарника Геворкяна. За годы девя­
той и десятой пятилеток бригада Г. Геворкяна выполнила большой 
объем строительных работ в Кафане, Мегрн, Каджаране, постоян­
но перевыполняя свои производственные задания. Знатный строи­
тель был избран депутатом Верховного Совета Армянской ССР де­
вятого созыва. Став избранником народа. Г. Геворкян выполнил 
наказ своих избирателей, авторитетом депутата содействовал ре­
шению многих вопросов, связанных с благоустройством Кафана, 
Каджарана. В 1980 г. Гарник Геворкян был вновь избран депутатом 
Верховного Совета республики.12

Можно привести много примеров того, как передо­
вые рабочие Армении, будучи избраны депутатами Вер­
ховного Совета и местных Советов республики, оправ­
дывают высокое доверие своих коллективов, активно 
участвуют в решении вопросов большою масштаба, 
приобретают пенный опыт государственной деятельно­
сти. Деятельность депутатов-рабочих, их большая заин­
тересованность в делах государства подтверждают ле­
нинскую мысль о том, что при социализме «впервые в 
истории цивилизованных обществ масса населения под­
нимается до самостоятельного участия не только в голо­
сованиях и выборах, по и в повседневном управлении»13.

Большой и заслуженной известностью пользуется в республике 
сборщик Ереванского шинного завода Самсон Тоноян. Соревнуясь 
с лучшими шинниками страны, С. Тоноян выполнил девятую пяти­
летку за три года, а за пять лет десятой пятилетки выполнил два 
пятилетиях плана. Для С. Тонояна характерны творческий подход 
к труду, стремление выявить и ввести в действие резервы произ­
водства. За последние годы в печати не раз публиковались статьи 
передового шинника. Рабочий делился своими мыслями об орга- 
низаиин социалистического соревнования, выступал с предложения- 
ми, направленными па повышение его эффективности, подвергал 
критике имеющиеся в этом важном деле недостатки. В 1980 г. Сам­
сон. Тоноян был избран депутатом Верховною Совета Армянской 
ССР, а на его первой сессии—председателем Верховного Совета— 
парламента республики14.

Именно о таких рабочих, как Самсон Тоноян и сот­
ни других рабочих республики, говорил Л. И. Брежнев 
в ноябре 1980 г. в выступлении на заседании Президиу­
ма Верховного Совета СССР: «Человек труда, работа­
ющий с полной отдачей сил и одновременно участвую­
щий в решении государственных вопросов,—это, това­
рищи, одно из самых больших завоеваний социализ­
ма»15.
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В условиях зрелого социализма происходит дальней­
шее возрастание руководящей роли Коммунистической 
партии Советского Союза. Являясь ядром политиче­
ской системы советского общества, КПСС осуществляет 
руководство экономической, социально-политической и 
духовной жизнью страны через Советы, хозяйственные 
органы, профсоюзы, комсомол и другие общественные 
организации трудящихся. Возрастание роли партии в 
период зрелого социализма обусловлено громадным рас­
ширением масштабов экономики, выдвижением на пер­
вый план проблем социального развития страны, необ­
ходимостью проведения огромной воспитательной рабо­
ты в массах в духе коммунизма, усложнением задач 
внешнеполитического и международного характера. По­
литический и моральный авторитет Коммунистической 
партии растет вместе с дальнейшим всесторонним раз- 
витием рабочего класса, повышением его руководящей 
роли в жизни общества.

XXVI съезд КПСС подтвердил вывод, сделанный па 
XXV съезде партии относительно того, что в период раз­
витого социализма роль партии в жизни общества воз­
растает. «Прошедшее пятилетие,—отмстил Л. И. Бреж­
нев,—показало: вывод этот безусловно верен. Именно 
теперь, в свете впечатляющих достижений советского 
народа, еще глубже воспринимается известная ленин­
ская формула: партия—ум, честь и совесть нашей эпо- 
хи»*6.

С перерастанием диктатуры пролетариата в обще­
народное государство Коммунистическая партия стала 
партией всего народа, сохранив в основе свою классо­
вую природу, цели и задачи партии рабочего класса. По­
скольку идеалы рабочего класса наиболее полно выра­
жают стремления и интересы всех существующих в 
СССР классов и социальных групп, всех наций и народ­
ностей, то Коммунистическая партия, став партией все­
го народа, своей деятельностью сочетает эти интересы 
и стремления.

В условиях зрелого социализма партийная органи­
зация республики продолжала обращать серьезное вни­
мание на улучшение своего социального состава, упро­
чение рабочего ядра. На протяжении 1960-х—1970-х го­
дов Центральный Комитет Компартии Армении неодно­
кратно обсуждал вопросы количественного и качествен-
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иого роста рядов партийной организации республики, 
принимал меры для улучшения работы по приему в пар­
тию и воспитанию молодых коммунистов, обращая вни­
мание первичных партийных организаций на дальней­
шее улучшение качественного состава партийных рядов. 
Статистические данные свидетельствуют об усилении 
рабочего ядра в составе Коммунистической партии Ар­
мении. Так, в 1960 г. среди принятых кандидатами в 
члены КПСС рабочие составляли 33,7%, в 1965 г.—38,3. 
в 1970 г,—53,9, в 1975 г.—59,1, в 1979 г.—63,1 %17. Со­
ответственно увеличилось рабочее ядро в численном со­
ставе Компартии Армении. В 1960 г. рабочие составля- 
ли 25,3% численного состава партийной организации 
республики, в 1965 г.—28,8, в 1970 г.—32,5, в 1975 г.—- 
35,1. в 1980 г.—39.6 процентов18.

Состоя в рядах партии, будучи избраны в ее руково­
дящие органы—от бюро первичных партийных органи­
заций до Центрального Комитета Компартии Армении, 
рабочие принимают самое деятельное участие в руко­
водстве предприятиями, решении вопросов государствен­
ного значения. Партийные организации республики 
воспитали немало коммунистов-рабочих, которые своей 
авангардной ролью на производстве, активным участи­
ем в общественно-политической работе заслужили пра­
во, говоря словами В. И. Ленина, чувствовать себя не 
только хозяином на своем заводе, а представителем 
страны, представителем класса19.

...На XXVII съезде Коммунистической партии .Армении (январь 
1981 г.) выступили делегаты съезда В. Азизян—аппаратчик на­
учно-производственного объединения «Наирит», и 3. Саркисян— 
рабочая Ереванского электролампового завода. В выступлениях 
этих рабочих-коммунистов, представлявших на съезде крупные 
партийные организации ведущих предприятий республики, содержа­
лись не только рапорты об успехах рабочих коллективов объеди­
нений «Наирит» и «Армэлектросвст», ио и конкретная, деловая кри- 
тиюа в адрес некоторых министерств и ведомств, вызванная мас­
штабным, государственным подходом этих рабочих—делегатов пар­
тийного съезда—к проблемам экономического и социального разви­
тия республики20.

...Широко известно в республике имя рабочего-коммуниста, бри­
гадира аппаратчиков научно-производственного объединения «Наи­
рит» Сурена Петросяна. Возвратившись на родной завод в 1948 г. 
посла службы в армии, С. Петросян вскоре стал одним из передовых 
рабочих предприятия, возглавил бригаду. Бригада аппаратчиков 
С. Петросяна одной из первых в республике стала бригадой комму­
нистического труда, а бригадиру в 1965 г. было присвоено высокое
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звание Героя Социалистического Труда. К этому времени за плеча­
ми С. Петросяна были почти два десятилетия не только производ­
ственной, но и активной партийной и общественной деятельности. 
Он избирался членом парткома завода, членом Ереванского город­
ского комитета партии, членом Центрального Комитета Компартии 
Армении. В 1962 г. С. Петросян был избран депутатом Верховного 
Совета СССР шестого созыва, а на первой сессии его седьмого созы­
ва был избран заместителем председателя Совета Национальностей. 
Руководимая С. Петросяном бригада постоянно выполняет свои 
производственные планы, в том числе и план десятой пятилетки. 
На XXVII съезде Компартии Армении Сурен Петросян был избран 
членом Центрального Комитета Компартии Армении, а на первом 
пленуме ЦК— членом Бюро ПК КП Армении։։.

Общественно-политическая деятельность, участие 
рабочих в управлении государством убедительно опро­
вергли «старый, нелепый, дикий, гнусный и мерзкий 
предрассудок, будто управлять государством, будто ве­
дать организационным строительством социалистиче­
ского общества могут только так называемые «высшие 
классы», только богатые или прошедшие школу бога­
тых классов»22.

Социальная активность рабочего класса выражает­
ся и в том воздействии, которое оказывают рабочие иа 
остальные социальные группы советского общества, при­
вивая им свойственные рабочему классу черты—коллек­
тивизм. выражающийся в чувстве товарищества и вза­
имопомощи, активность жизненной позиции, высокораз­
витое чувство ответственности, сознание значимости 
своего труда как необходимой части общей работы, дис­
циплинированность, пролетарский интернационализм. 
Современный советский рабочий—это определенный со­
циально-психологический тип, отличительные черты ко­
торого формируются самой принадлежностью к рабо­
чему классу, трудовой деятельностью в коллективе, при­
общением к лучшим традициям борьбы и труда рабоче­
го класса.

Коллективистская психология рабочих—важное до­
стижение социализма. Еще в первые годы Советской 
власти В. И. Ленин указывал: «Мы будем работать, 
чтобы внедрить в сознание, привычку, в повседневный 
обиход масс правило: «все за одного и один за всех»...»23. 
За годы социалистического строительства коллекти­
вистская психология выработалась не только у рабочих; 

■она присуща всем социальным группам нашего обще­
ства. В условиях зрелого социализма коллективизм,
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роль трудового коллектива возрастают, становятся фак­
торами нс. только трудовой деятельности, но и формиро­
вания, воспитания личности. Коллективистская психо­
логия рабочих наиболее полно проявляется в социали­
стическом соревновании, формы которого постоянно со­
вершенствуются. Наряду с этим коллективизм, готов­
ность рабочих к взаимопомощи, высокая сознательность 
членов трудовых коллективов позволяют осуществлять 
новые, прогрессивные формы организации труда, содей­
ствующие оптимальному использованию производствен­
ных возможностей. Одной из таких форм является бри­
гадная форма организации труда с оплатой по конеч­
ным результатам. В постановлении Центрального Ко­
митета КПСС и Совета Министров СССР «Об улучше­
нии планирования и усиления воздействия хозяйствен­
ного механизма на повышение эффективности производ­
ства и качества работы» (1979 г.) отмечалось, что бри­
гадная форма организации труда должна стать в один­
надцатой пятилетке основной24.

Опыт осуществления бригадной формы организации 
труда с оплатой по конечным результатам на ряде пред­
приятий республики и в строительстве свидетельствует, 
что эта форма оказывается эффективной именно в тех 
трудовых коллективах, где морально-психологический 
климат складывается из таких факторов, как высокая 
сознательность рабочих, их спаянность, постоянная го­
товность прийти на взаимную выручку, нетерпимость к 
негативным явлениям.

11а Ереванском электроаппаратном заводе—головном предприя­
тии производственного объединения «Армэлектроаппарат»— бри­
гадная форма организации труда с оплатой по конечным результа­
там была введена в 1979 г. Уже первые два года работы предпри­
ятия по-новому показали преимущества новой системы не только в 
аспекте повышения эффективности производства, но и нравственного 
воспитания коллектива. Одной из первых на предприятии к новой 
форм ; организации труда перешла бригада слесарей-сборщиков, ру­
ководимая коммунистом И. Арутюняном. Бригада работала ио еди­
ному наряду; заработная плата каждого рабочего находилась в 
зависимости о;՝ трудового вклада в коллективный заработок. А 
коллективный заработок определяется советом бригады. Порабо­
тал член бригады хорошо, добросовестно—совет назначает ему са­
мый высокий коэффициент трудового участия (КТУ); ленился, до­
пускал нарушения—получает самый минимальный КТУ. Очевидно,, 
что новая’ форма организации труда повышает ответственность,, 
дисциплинированность и организованность каждого рабочего: С дру-
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гой стороны, новая форма организации труда дает лучшие резуль­
таты в тех трудовых коллективах, где на высоте находятся взаимо­
помощь, взаимозаменяемость, где каждый член сознает свой долг 
перед всем коллективом25.

Бригадная форма организации труда с оплатой по 
конечным результатам, как показывает опыт предприя­
тий, применивших эту форму, позволяет умело сочетать 
материальные и моральные стимулы, содействует созда­
нию в коллективе здорового нравственного климата. 
«Главным критерием распределения при социализме,— 
отмечалось на XXVI съезде КПСС,—может быть толь­
ко труд—его количество и качество... Наша система ма­
териальных и моральных стимулов должна всегда и по­
всеместно обеспечивать справедливую и объективную 
оценку трудового вклада каждого... Кто хочет жить 
лучше, должен больше и лучше работать»26.

Передового рабочего характеризуют сознание зна­
чимости своего труда, профессиональная гордость, 
стремление передать свое мастерство молодому поколе­
нию рабочих.

Прославленный токарь республики, рабочий Чареннаванского 
инструментального производственного объединения Сергей Аваков 
владеет семью сложными смежными профессиями, добился замеча­
тельных трудовых показателей, обслуживает много станков. О Сер­
гее Аванове, о прогрессивных методах его работы создан докумен­
тальный фильм; труд рабочего отмечен многими орденами. Госу­
дарственной премией Армянской ССР. Едва ли не самым большим 
своим достижением С. Аваков считает полученное им право рабо­
тать без контроля ОТК. «Много лет я работаю без контроля ОТК 
и знаю, как это повышает личную ответственность,— пишет С. Ава­
ков.—Скажу больше: воспитывает чувство профессиональной гор­
дости». Еще один источник творческой удовлетворенности—успехи 
учеников. «Настоящие мастера своего дела,—пишет С. Аваков,— 
всегда связывают свои надежды с учениками, верят в них, соревну­
ются с ними. В этом смысле стараюсь весь свой опыт нести своим 
ученикам, радуюсь, когда они соревнуются со мной... Коллективный 
опыт, рождаемый в соревновании, состоит из золотых крупиц, каж­
дая из которых может сделать человека профессионально богаче, а 
значит жизнь его будет интереснее, содержательнее, полезнее. Та- 
кая цель стоит большого труда»27.

„ На вопрос: «Экономика—коллектив—личность- как увязывает­
ся эта связь для вас в повседневности?» передовой токарь инстру­
ментального цеха Кироваканского светотехнического завода Р. Сте­
панян ответил, что испытывает гордость, когда его ученики опере­
жают своего наставника в соревновании. «В этом смысл нашей ра­
боты—не только вытачивать металл, но и шлифовать характер ра­
бочего человека. Отдачей будет радость сознания: если ты—лич­
ность в своем трудовом мастерстве, то помоги стать ею и другому...
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Только взаимосвязью в коллективе силен человек. Почему и ценю 
больше ис тех, кто старается только свою работу выполнить хорошо, 
а тех, кому дороги заботы коллектива, бригады, цеха, завода»28.

Активная жизненная позиция, гражданская зре­
лость рабочего проявляется не только в его отношении 
к труду, но и в непреклонном утверждении коллективи­
стской морали, высоких нравственно-политических иде­
алов, истинных духовных ценностей социалистического 
общества. Передовой рабочий нс пройдет мимо встре­
чающихся в нашей жизни негативных явлений—хище­
ний социалистической собственности, стяжательских 
настроений, жажды наживы, обогащения любыми сред­
ствами, замалчивания недостатков, игнорирования кри­
тики и т. д. Непримиримость к недостаткам, смелость и 
последовательность в отстаивании социалистических 
идеалов, умение отдать предпочтение духовным, нрав­
ственным ценностям, борьба с мелкобуржуазными взгля­
дами и мещанскими настроениями — эти качества 
присущи передовым рабочим, которые своим личным 
примером содействуют воспитанию у советских людей 
идейной убежденности и прочности нравственных усто­
ев. На многих предприятиях Армении созданы и успеш­
но работают советы по нравственному воспитанию кол­
лектива. посты народного контроля, товарищеские су­
ды. в состав которых входят передовики производства, 
ветераны и молодые рабочие,— люди, пользующиеся 
авторитетом в своих коллективах.

Творческая активность в труде, высокая ответствен­
ность перед коллективом и обществом, коллективист­
ская психология, активная жизненная позиция—из этих 
качеств, свойственных передовым рабочим, и складыва­
ется понятие социалистического образа жизни. Именно 
рабочему классу принадлежит ведущая роль в становле­
нии социалистического образа жизни, основой которого 
являются революционные и трудовые традиции рабоче­
го класса, его марксистско-ленинская идеология. С пол­
ной победой социализма и вступлением нашей страны в 
период зрелого социализма социалистический образ 
жизни стал образом жизни всех социальных групп об­
щества, всех наций и народностей страны.

1250—13
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2. РОСТ МАТЕРИАЛЬНОГО 
БЛАГОСОСТОЯНИЯ И 
КУЛЬТУРНЫХ ЗАПРОСОВ 
РАБОЧИХ

: Обеспечение дальнейшего роста благосостояния со­
ветского народа—главная цель социальной политики 
Коммунистической партии и Советского государства. Со 
вступлением страны в период зрелого социализма, когда 
экономический потенциал страны достиг невиданного до 
этого развития, возникли возможности для последова­
тельного осуществления широкой социальной програм­
мы. более полного удовлетворения потребностей народа, 
повышения его благосостояния. XXIV съезд КПСС 
(1971г.) отметил, что «курс Коммунистической партии 
на повышение благосостояния народа будет определять 
нс только главную задачу девятой пятилетки, но и общую 
ориентацию хозяйственного развития страны на длитель­
ную перспективу. Возросший экономический потенциал, 
потребности развития народного хозяйства делают воз­
можным и необходимым более глубокий поворот эконо­
мики к решению многообразных задач, связанных с по­
вышением благосостояния народа»29. Эта установка, 
зиждившаяся на учете реальных возможностей народно­
го хозяйства страны, нашла свое дальнейшее развитие 
в решениях XXV и XXVI съездов КПСС. В частности 
XXVI съезд партии, отметив первые успехи в осущест­
влении широкой программы социальных мероприятий, 
направленных на повышение материального благососто­
яния народа, следующим образом определил главную 
задачу одиннадцатой пятилетки: «Главная задача один­
надцатой пятилетки состоит в обеспечении дальнейшего 
роста благосостояния советских людей на основе устой­
чивого, поступательного развития народного хозяйства, 
ускорения научно-технического прогресса и перевода 
экономики на интенсивный путь развития, более рацио­
нального использования производственного потенциала 
страны, всемерной экономии всех видов ресурсов и улуч­
шения качества работы»10.

На протяжении 1960-х—1970-х годов в Армянской 
ССР, как и во всей стране, осуществлен целый комплекс 
социальных мероприятий, направленных на осуществ­
ление главной задачи—повышения материального бла­
госостояния трудящихся. Эти мероприятия опираются
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на созданный в республике прочный экономический по­
тенциал, а также на высокий уровень развития всего на­
родно-хозяйственного организма страны.

Материальное благосостояние трудящихся, в том 
числе и рабочих, характеризуется рядом показателей— 
размер произведенного национального дохода, размер 
реальных доходов на душу населения, выплаты и льго­
ты, получаемые населением из общественных фондов 
потребления, жилищное строительство и т. д. Эти пока­
затели, относящиеся ко всему населению, позволяют су­
дить и о повышении материального благосостояния ра­
бочих.

Последовательное развитие экономики и повышение 
эффективности общественного производства в Армян­
ской ССР создали условия для непрерывного увеличения 
объема национального дохода—основного источника по­
вышения благосостояния трудящихся. В процентах к 
1960 г. рост произведенного национального дохода со­
ставил в республике в 1965 г. 148,4%, в 1970 г.—234,2, в 
1975 г,—225,7, в 1979 г.—459,5 процентов31. На протя­
жении 1960-х—1970-х годов национальный доход респуб­
лики увеличивался более высокими темпами, чем в 
СССР в целом. Если в 1979 г. по сравнению с 1965 г. 
национальный доход в СССР составил 228%, то в Ар­
мянской ССР—309,8 процентов32. Это один из самых 
высоких показателей среди союзных республик. Рост 
произведенного национального дохода в расчете на ду­
ше населения составил в Армянской ССР в процентах 
к'1960 г.: в 1965 г.—125,8%, в 1970 г.—173,8%, в 1975 г. 
—225,7%, в 1979 г.—281, 4 процентов33. По производ­
ству национального дохода на душу населения наша рес­
публика все еще отстает от среднего общесоюзного уров­
ня— как в абсолютном исчислении, так и по темпам ро­
ста. Это в основном объясняется более высокими темпа­
ми увеличения численности населения в Армянской 
ССР, чем в стране в целом. Если население СССР в пе­
риод между переписями 1970 г. и 1979 г. увеличилось на 
9%, то население Армянской ССР—иа 22 процента3՛?. Та­
ким образом, перед республикой стоит важная задача 
дальнейшего повышения реального дохода на душу на­
селения.

В рассматриваемый период существенно возросли ре­
альные доходы на душу населения. В процентах к 1965 к
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рост реальных доходов на душу населения составил в 
1970 г.—139,0%. в 1975 г.—161,8%, в 1979 г.—190,4 про­
центов'5. Реальные доходы трудящихся складываются 
из денежной заработной платы и выплат и льгот, полу­
чаемых населением из общественных фондов потребле­
ния. В течение 1960-х—1970-х годов в республике, как и 
во всей стране, был осуществлен ряд мер по повышению 
заработной платы трудящихся, в том числе и рабочих: 
была повышена номинальная заработная плата низко­
оплачиваемых работников, повышены тарифные ставки 
рабочих различных профессий, упорядочена премиаль­
ная система и т. д. В результате этих мер возросла де­
нежная заработная плата рабочих. Так, среднемесяч­
ная денежная заработная плата рабочих в промышлен­
ности республики составляла в 1965 г. 97,6 руб., в 1970 г. 
—131,1 руб., в 1975 г.—158,5 руб., в 1979 г.—181,2 руб.; 
у строительных рабочих денежная заработная плата 
повысилась с 116,9 руб. в 1965 г. до 265,7 руб. в месяц в 
1979 г.'6. В указанный период произошло определенное 
сближение между уровнями заработной платы промыш­
ленных рабочих и рабочих, занятых в сельском хозяй­
стве. Если в 1960 г. среднемесячная заработная плата 
рабочих и служащих сельского хозяйства составляла 
около 55% среднемесячной зарплаты промышленных 
рабочих, то в 1979 г.—уже 65,7 процентов17. Следует 
отметить, что в образовании доходов сельскохозяйствен­
ных рабочих важную роль продолжает играть подсоб­
ное хозяйство; с учетом доходов с этого хозяйства раз­
мер среднемесячного дохода сельскохозяйственных ра­
бочих еще более приближается к среднемесячной зара­
ботной плате промышленных рабочих.

Уровень благосостояния рабочих определяется со­
отношением среднемесячного дохода семьи с удовле­
творением материальных потребностей семьи. Как по­
казали социологические исследования, для удовлетво­
рения минимальных материальных потребностей семьи 
рабочего на душу этой семьи должно приходиться 50— 
55 рублей ежемесячно (в среднем 4 человека в семье, 
где, как правило, более одного работника)38. Это озна­
чает, что в исследуемый период, в частности со второй 
половины 60-х годов, когда среднемесячная заработная 
плата рабочих превысила 100 рублей, обычная рабочая 
семья в Армянской ССР, как и во всей стране, получила
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возможность удовлетворить свои минимальные матери­
альные потребности. С середины же 70-х годов средне­
месячная заработная плата рабочих превысила 150 руб­
лей; если иметь в виду, что обычно в семьях рабочих бы­
вает более одного работника, то общий заработок такой 
семьи, складывающийся из заработной платы рабоче­
го—главы семьи и второго работника (жена, сын или 
дочь), достиг такой суммы, что на душу семьи приходит­
ся больше отмеченного минимума. Это позволяет удов­
летворять не только минимальные материальные по­
требности членов семьи рабочего, но и заметно повысить 
их общее благосостояние. Публикуемые статистические 
материалы не позволяют проследить за динамикой роста 
заработной платы по трем группам рабочих—низкоопла­
чиваемых, среднеоплачиваемых и высокооплачиваемых, 
однако проведенные в Ереване во второй половине 70-х. 
годов выборочные социологические обследования насе­
ления, в том числе и семей рабочих, показали, что про­
исходит увеличение численности среднеоплачиваемых и 
высокооплачиваемых рабочих и сокращение низкоопла­
чиваемых. При этом выявлена зависимость повышения: 
заработной платы от вида труда: средний доход на ду­
шу более высок в семьях тех рабочих, которые заняты, 
преимущественно квалифицированным трудом.

В условиях зрелого социализма продолжалось по­
вышение доли общественных фондов потребления в 
структуре доходов рабочих. В расчете на душу населе­
ния выплаты к льготы, полученные населением из об­
щественных фондов потребления, составляли в 1965 г֊ 
155 руб., в 1970 г.—231 руб., в 1975 г.—294 руб., в 1979 г֊ 
—332 руб.39. Роль общественных фондов потребления, 
их доля в бюджете семей рабочих будет возрастать по 
мере того, как предприятия по планам социального раз­
вития коллективов будут отчислять в эти фонды все 
больше средств.

Рост материального благосостояния рабочих Арме­
нии отражается и в структуре расходов их семей. Ис­
следования экономистов показали, что в бюджете семей 
промышленных рабочих произошли изменения, свиде­
тельствующие о повышении благосостояния рабочих. 
Так, если в 1965 г. расходы па питание в этих семьях со­
ставляли 37,9%, то в 1977 г. они снизились до 32,4%, а 
расходы на приобретение тканей, одежды, обуви, мебе-
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ли, предметов культуры (включая радиоприемники, те­
левизоры и пр.) возросли за это же время с 20 до 22,4%- 
Косвенное представление о прогрессивных изменениях 
в бюджете рабочих республики могут дать данные от­
носительно потребления населением основных продук­
тов питания и обеспеченности отдельными предметами 
культурно-бытового назначения. Так, потребление хлеб­
ных продуктов на душу населения снизилось с 160 кг в 
1965 г. до 143 кг в 1978 г., потребление картофеля за 
этот же период сохранилось на том же уровне, а потреб­
ление таких продуктов, как мясо, молочные продукты, 
яйца и т. д.—заметно возросло41. Заметно увеличилась 
•обеспеченность населения предметами культурно-быто­
вого назначения длительного пользования. Так, в 1970 г. 
на 100 семей в республике приходилось телевизоров— 
51 штука, холодильников—65 штук, стиральных ма­
шин—60 штук, а в 1979 г. телевизоров—81 штука, холо­
дильников—101 штука, стиральных машин—76 штук42.

О росте благосостояния населения в определенной 
степени свидетельствуют данные относительно вкладов 
населения в сберегательные кассы. Так как в публикуе­
мых статистических данных не выделяются количество 
и размеры вкладов рабочих, то косвенное представле­
ние об этом могут дать данные относительно числа вкла­
дов и их размеров в городах и поселках городского ти­
па, где и проживают преимущественно рабочие и их се­
мьи. Так, в 1965 г. число вкладов в сберегательные кас­
сы в городах и поселках городского типа Армении со­
ставило 337 тыс., а сумма их— 150 млн руб.; в 1979 г.— 
соответственно 924 тыс. и 1522 млн руб. Налицо резкое 
возрастание и числа вкладов, и их суммарного выраже­
ния. Средний размер вклада, за этот же период возрос 
с 440 до 1,6 тыс. руб., или в 3,7 раза43.

Повышению уровня благосостояния рабочих содей­
ствует расширение сферы бытового обслуживания, си­
стемы общественного питания. Опыт передовых пред­
приятий республики—Армянского электромашинострои­
тельного завода, Канакерского алюминиевого завода. 
Ленинаканского светотехнического завода, Ереванского 
электролампового завода и многих других, руководство 
и общественные организации которых обращают серьез­
ное внимание на вопросы социального развития трудо­
вых коллективов,^- свидетельствует, что наибольший
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эффект в аспекте рационального использования време­
ни и повышения благосостояния рабочих достигается 
при хорошей организации системы общественного пита­
ния и службы бытового обслуживания на самих пред­
приятиях. Забота о бытовых нуждах рабочих увеличи­
вает лимит свободного времени, заметно облегчает труд 
женщин-работниц, и, в конечном итоге, содействует по­
вышению производительности труда.

Особое место в обеспечении роста материального 
благосостояния советских людей занимает жилищная 
проблема. На ее решение в республике было обращено- 
серьезное внимание именно в условиях зрелого социа­
лизма. Так, если за годы шестой пятилетки (1956— 
1930) в республике было построено 3,9 млн квадратных 
метров жилой площади, то начиная с 60-х годов объем: 
жилищного строительства заметно увеличился: за годы 
седьмой пятилетки (1961 —1965) было построено 5,5 млн 
квадратных метров площади, за годы восьмой пятилет­
ки (1966—1970)— 6,1 млн квадратных метров, за годы 
девятой пятилетки (1971 —1975) — 6,4 млн квадратных 
метров44, за годы десятой пятилетки (1976—1980) — 
5,6 млн квадратных метров жилья45. При этом преобла­
дающая часть жилья в 1960—1970-х годах строилась го­
сударством. Последнее обстоятельство позволяет за­
ключить, что семьи рабочих Армении получали кварти­
ры преимущественно бесплатно, от государства. Наря­
ду с размахом жилищного строительства было обраще­
но внимание на повышение комфортабельности жилья, 
улучшение внутренней планировки квартир, увеличение 
их полезной площади и количества комнат. В городах 
республики были повышены минимальные нормы жилой 
площади на душу семьи. На XXVI съезде КПСС размах 
жилищного строительства был оценен как большое со­
циальное достижение46.

В республике, как и во всей стране, предстоит боль­
шая работа по дальнейшему повышению благосостояния 
трудящихся, в том числе и рабочих. XXVII съезд Ком­
мунистической партии Армении отметил наличие суще­
ственных недостатков в работе по обеспечению дальней­
шего роста материального и культурного уровня жизни 
трудящихся Армении, потребовал от партийных, совет­
ских, профсоюзных и хозяйственных органов «постоян- 
не совершенствовать свою работу в этой области, раз-
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работать и осуществить действенные мероприятия по бо­
лее полному удовлетворению потребностей трудящих­
ся». Съезд потребовал обратить особое внимание на 
•безусловное выполнение планов жилищного строитель­
ства, объектов коммунально-бытового назначения, тор­
говли, службы быта47.

Широкая программа дальнейшего подъема благосо­
стояния народа на одиннадцатую пятилетку и восьми­
десятые годы в целом разработана XXVI съездом КПСС. 
Это программа, как отмечалось на съезде, охватывает 
улучшение всех сторон жизни советских людей — потре­
бление и жилье, культуру и отдых, условия труда и бы­
та. Для успешного решения этой задачи намечено осу­
ществить ряд важных мероприятий: повысить минималь­
ную заработную плату, расширить ряд льгот по зара­
ботной плате рабочих и служащих; улучшить снабже­
ние населения продовольствием, для чего признано не­
обходимым разработать специальную продовольствен­
ную программу, целью которой является в возможно бо­
лее сжатые сроки решить задачу бесперебойного снабже­
ния населения продуктами; достичь расширения произ­
водства и улучшения качества товаров народного по­
требления; развить сферу услуг. В комплекс мероприя­
тий по повышению благосостояния народа входит так- 
.же повышение минимального размера пенсий, усиление 
государственной помощи семьям, имеющим детей. Важ­
ной составной частью политики партии в области повы­
шения благосостояния населения является запланиро 
ванное на одиннадцатую пятилетку ускорение темпов 
развития группы «Б», что позволит создать современ 
ное. отвечающее потребностям народа, производство по­
требительских товаров и услуг для населения. «Конкрет­
ная забота о конкретном человеке, его нуждах и потреб­
ностях — начало и конечный пункт экономической по­
литики партии,— сказал Л. И. Брежнев на XXVI съез 
де КПСС.— Я напоминаю об этом для того, чтобы еще 
раз подчеркнуть простую, но и очень важную мысль: 
производство товаров для населения, развитие сферы 
услуг — это первейшее партийное дело. Так и нужно к 
нему относиться»48.

В условиях развитого социализма возрастают ду­
ховные запросы рабочих, что обусловлено рядом факто­
ров —•• повышением общеобразовательного и профессио-
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нального уровня рабочих, о чем говорилось в главе тре­
тьей настоящего груда, увеличением свободного време­
ни, повышением благосостояния рабочих и т. д. Рост 
культурных запросов рабочих — важная закономерность, 
развития рабочего класса в условиях зрелого социализ­
ма, одна из существенных черт процесса преодоления 
существенных различий между умственным и физиче­
ским трудом, движения советского общества к социаль­
ной однородности.

Несомненно, что для удовлетворения культурных, 
запросов населения, в том числе и рабочих, важное зна­
чение имеет развитие культурной среды, состояние ма­
териальной базы культуры. В условиях зрелого социа­
лизма в Армянской ССР продолжалось развитие мате­
риальной базы культуры, характеризуемое ростом уч­
реждений просвещения и образования, культурно-про­
светительной работы, расширением сети зрелищных 
объектов, дальнейшим развитием книгопечатания, 
средств массовой информации и т. д. Не приводя кон­
кретных данных о количественном росте учреждений, 
культуры, отметим, что в условиях зрелого социализма, 
республика обладает такой материальной базой куль­
туры, которая способна обеспечить удовлетворение воз­
росших культурных запросов населения.

Но в условиях зрелого социализма на первый план; 
выдвигается аспект потребления, восприятия культур­
ных ценностей. Этот аспект определяется данными об 
уровне образования населения, распространении прессы 
и книжной продукции, их читаемости, посещаемости зре­
лищных объектов и культурно-просветительных учреж­
дений, данными о степени интереса к передачам радио 
и телевидения, о проведении культурного досуга и т. д. 
Регулярно публикуемые статистические ежегодники о 
развитии народного хозяйства страны и республики со­
держат мало материала, относящегося к потреблению^ 
культуры. Совершенно не отражено в этих статистиче­
ских сборниках потребление культуры отдельными со­
циальными группами населения — рабочими, крестьяна-, 
ми, интеллигенцией, внутриклассовыми слоями и т. д. 
Эти данные могут быть получены проведением конкрет­
ных социологических обследований; в этом направлений; 
в республике предприняты первые шаги. В 1976 г. группа 
этносоциологии Института археологии и этнографии.
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Академии наук Армянской ССР осуществила выбороч­
ное этносоциологическое обследование населения горо­
да Еревана по общесоюзной программе «Основные на­
правления развития национальных культур». Материа­
лы этого обследования позволяют составить более кон­
кретное представление о культурных запросах населе­
ния, в частности рабочих, выявить определенные законо­
мерности и обусловленности*.

Население города Еревана было разделено на во- 
•семь групп (по уровню квалификации); в частности ра­
бочие были разделены на три группы:

Г2 — работники неквалифицированного ручного 
труда;

Г, — работники ручного труда с квалификацией;
В — работники квалифицированного физического 

труда индустриального профиля.
Затем был проведен опрос с помощью опросных листов 
(анкет), а полученные данные обработаны на ЭВМ.

Для характеристики уровня потребления культуры 
важным представляются данные, позволяющие судить о 
действительном поведении людей в этой сфере: как час­
то они читают, смотрят телепередачи, посещают кино­
театр, ходят на спектакли и т. д. Материалы обследова­
ния позволяют составить довольно полное представле­
ние об этом.

.Интенсивность потребления некоторых видос, культуры рабочими 
Еревана (в % к числу опрошенных)

Как часто Вы читаете газеты?

г./: 1.

-о> * Авторский коллектив монографии выражает благодарность 
•сотрудникам группы этносоциологин Института археологии и этно- 
графии АН Армянской ССР, любезно предоставившим материал, 
Полученный в результате проведенного этносоциологического обсле­
дования и относящийся к вопросам потребления культурных цен- 
аостей,-

Практически 
ежедневно Редко Совсем не 

читаю

г2 40,4 28,3 31,2
Г, 57,5 24,3 18,1
в . 67,1 2',« 10.0
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Читаете ли Вы художественную литературу?

Постоянно От случая 
к случаю

Совсем не 
читаю

г2 26,6 29,8 43,5
г, 31,7 •10.5 27,7
в 31,7 48,0 20,1

Полученные данные свидетельствуют, что интенсивность 
чтения газет и художественной литературы возрастает 
с повышением квалификационного уровня рабочих.

Из ответов на вопрос Какие газеты Вы ре­
гулярно читаете? явствует, что все три группы 
опрошенных рабочих предпочитают республиканские га­
зеты; далее следуют — в убывающем порядке: республи­
канские спортивные газеты, центральные газеты, цен­
тральные спортивные.

Отметим, что на протяжении 1960-х— 1970-х годов 
число газет, издававшихся в Армянской ССР, не воз­
росло, оставаясь в пределах 71—73, а разовый тираж 
этих газет значительно увеличился: с 382 тыс. экземпля­
ров в 1960 г. до 1517 тыс. экземпляров в 1976 г.; при 
этом свыше 87 процентов газет издается на армянском. 
языке՜’9.

О литературных интересах рабочих можно судить 
по ответам на вопрос Какую литературу Вы 
больше всего читаете? Все три группы рабо­
чих отдают предпочтение литературе о прошлом своего 
народа; далее следуют книги о любви и дружбе, лите­
ратура о войне и военных событиях, приключенческая 
и детективная литература; последнее место занимает 
общественно-политическая литература. Группа В прояв­
ляет больший, чем остальные две трупы, интерес к ли­
тературе по специальности.

В течение 1960-х— 1970-х годов росло число книг 
(печатных единиц), изданных в республике; рост этот 
незначительный, в среднем ежегодно издавалось 1050—■ 
1100 названий. Тираж же изданной книжной продукции 
возрос за это же время весьма значительно: с 6,9 тыс. 
экземпляров в 1960 г. до 10,2 тыс. экземпляров в 1976 г. 
Более 80% книг издается на армянском языке50.

Анализ ответа на вопрос Смотрите ли Вы
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телепередачи и если да, то как часто? 
позволяет судить о той громадной роли, которую играет 
телевидение в культурной жизни рабочих.

Постоянно Редко Совсем не 
смотрю

г2 87,3 9,0 3,6
г։ 90,0 6,9 3,0
в 90,3 7.6 1.9

Заметно почти полное совпадение данных по всем 
трем группам рабочих; отметим, что ответы остальных 
«опрошенных групп населения (Б — служащие, А։ — спе­
циалисты средней квалификации, А։—работники ум­
ственного труда высшей квалификации, Л. — руководи­
тели среднего звена, А, — руководители высшего зве­
на), также показали, что телевидение стало важнейшим 
средством массовой информации и играет ведущую 
роль в культурной жизни трудящихся. Данные о потреб- 
лении рабочими Армении теле продукт։ и подтвержда­
ют сделанный советскими социологами еще в начале 
70-х годов вывод о том, что телевидение является основ­
ной формой отдыха и потребления общекультурной ин­
формации рабочими51. К сказанному следует добавить, 
что Армянская ССР относится к числу наиболее пасы 
щепных телевидением районов страны; в настоящее вре­
мя большинство районов республики могут принимать 
телепередачи по четырем программам. Выше уже было 
•сказано о том, что редкая семья в Армении не имеет 
телевизионного приемника.

С распространением телевидения несколько снизи­
лась информационно-культурная функция радиопере­
дач. Данные обследования свидетельствуют, что посто­
янно слушают радио 63—69% опрошенных рабочих, что 
.значительно уступает числу рабочих, постоянно смотря­
щих телепередачи.

Один из блоков вопросов позволяет судить о потреб- 
пении рабочими таких видов культуры, как театральное 
искусство и искусство кино;

Полученные данные свидетельствуют, что интерес к 
.театру и кино увеличивается-в соответствии с повыше­
нием квалификационного уровня опрошенных рабочих.



Современниц! рабочий Армении 205

Отметим, что число посещений киносеансов в среднем 
на одного жителя снизилось в городских поселениях Ар­
мении с 15 в 1970 г. до 10 в 1979 г.; это самый низкий по­
казатель в Союзе52.

Бываете ли Вы в театре и как часто?

Не бываю Бываю раз 
в 1—2 года

Бываю раз в 
2 — 3 месяца 

и чате

Г, 49,2 30,2 20,5
Г! 45,8 34,0 20,0
в 31,1 38,0 30,7

Бываете ли Вы в кино и как часто?

Не бываю Бываю раз в 
2—3 месяца

Бываю раз в 
месяц и 

чаще

г. 36,1 31,0 32,8
32,3 27,9 39,7

в 19,2 30.7 50,0

Ответы на блок вопросов относительно музыкаль­
ных вкусов опрошенных показывают, что все три группы 
опрошенных рабочих отдают явное предпочтение панно 
пильной музыке и национальным танцам, далее следу­
ют эстрадная музыка и современные танцы; отметим, 
что приверженность к национальной музыке и танцам 
у рабочих выражена сильнее, чем у других групп опро­
шенных.

В условиях зрелого социализма, когда увеличилось 
свободное время, рабочие получили возможность уде­
лять больше внимания проведению культурного досуга, 
в том числе участию в художественной самодеятельно­
сти и занятиям спортом. Данные обследования показы­
вают, что художественной самодеятельностью занима­
ются в группе Г,— 1,6%, в группе Г, — 0,7, в группе 
В — 0,5%, а спортом соответственно — 5,0, 6,5 и 11,1%. 
При оценке этих показателей следует помнить о суще­
ственной роли возрастного фактора рабочих, поэтому 
показатели не должны считаться низкими. Можно при­
вести много примеров больших успехов коллективов ху­
дожественной самодеятельности предприятий республи­
ки, ставших лауреатами всесоюзных и международных 
фестивалей. К таким коллективам относятся ансамбли
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песни Армянского электромашиностроительного завода 
им. В. И. Ленина, Канакерского алюминиевого завода, 
Кироваканского химического комбината им. А. Мясин- 
кяна и др. При многих предприятиях имеются спортив­
ные клубы, в которых ведется большая работа по физи­
ческому воспитанию рабочих. К числу лучших спортив­
ных клубов республики относятся спортклуб «Арагац» 
Ленинаканского текстильного комбината, спортклуб 
«Напри» научно-производственного объединения «Паи- 
рит», спортклуб «Араке» Армянского электромашино­
строительного завода и др.

Как было отмечено, этносониологйческое исследо­
вание осуществлено в Ереване. Учитывая, что значи­
тельное большинство рабочих республики живет и тру­
дится в Ереване, полученные данные можно считать в 
целом достоверными для всего рабочего класса Арме­
нии. Разумеется, внутри каждой из групп опрошенных 
рабочих существуют определенные колебания показа­
телей, обусловленные возрастом рабочих, их обременен­
ностью семьей и другими факторами; рассмотрение всех 
этих вопросов — предмет специального исследования. 
Отметим также, что периодическое повторение социоло­
гических обследований позволит выявить динамику рос­
та культурных запросов рабочих Армении, степень их 
удовлетворения, что представляется весьма важным.

Рабочий класс Советской Армении прошел большой 
и славный путь. К этапу зрелого социализма он пришел, 
имея за плечами большой опыт созидательного труда, 
активной общественно-политической деятельности. За 
годы социалистического строительства рабочий класс 
вырос не только количественно, но и качественно, повы­
сив свое профессиональное мастерство и общекультур­
ный уровень. Ведущая роль рабочего класса республи­
ки проявляется во всех сферах ее жизни — экономиче­
ской, социальной, политической, духовной. Современный 
рабочий класс Армении обладает большой творческой 
потенцией, он способен успешно решать поставленные 
Коммунистической партией задачи созидания коммуни­
стического общества, руководить и направлять общест­
венный прогресс армянской социалистической нации.
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ИСТОРИОГРА ФИ Я 
ПРОБЛЕМЫ

Изучение истории рабочего 
класса Советской Армении на­
чалось с 1950-х годов. За ми­
нувшее время создана опреде­
ленная литература, анализ ко­
торой позволит судить о дости­
жениях и задачах советской 
армянской историографии в ис­
следовании этой важной про­
блемы. Предлагаемый в на 
стоящей главе историографи­
ческий очерк преследует имен­
но эту цель.

Историография истории ра­
бочего класса Советской Арме­
нии складывается из работ, ко­
торые могут быть отнесены к 
следующим основным группам: 
1) работы, посвященные от­
дельным периодам истории ра­
бочего класса республики; 
2) работы, посвященные исто­
рии отраслевых отрядов рабо­
чего класса; 3) работы, посвя­
щенные региональным вопро­
сам истории Советской Арме­
рии, в которых в той или иной 
мере рассматриваются пробле­
мы истории рабочего класса 
(история индустриализации, 
история городов и промышлен­
ных предприятий, -история со­
циалистического соревнования 
и т. д.); 4) работы, посвящен­
ные отдельным периодам исто-
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рии социалистического строительства в Советской Ар­
мении, в которых в общих чертах освещается история 
рабочего класса.

Первая группа представлена лишь двумя работами: 
очерком А. К. Григорянца «Рабочий класс Армении за 
40 лет» (Ереван, 1960, на арм. яз.) и монографией 
О. С. Карапетяна «Формирование и развитие рабочего 
класса Советской Армении (1920—194 0)» (Ереван, 1980, 
на арм. яз.). Эти две книги являются, по существу, един­
ственными до настоящего времени в советской армян­
ской историографии исследованиями, специально посвя­
щенными истории рабочего класса республики.

В очерке А. К. Григорянца, хронологически охваты­
вающем периоды построения и дальнейшего развития 
социалистического общества (1920—1960 гг.), кратко 
рассматриваются вопросы формирования, развития, 
производственной и общественно-политической деятель­
ности рабочего класса Армении. Автору удалось рас­
крыть особенности формирования и развития армянско­
го пролетариата, показать — на общем фоне промыш­
ленного развития республики — количественные и каче­
ственные изменения, происшедшие в составе рабочего 
класса Армении в годы социалистического строитель­
ства, осветить героический труд рабочих республики в 
годы Великой Отечественной войны, участие рабочего 
класса Армении в социалистическом соревновании на 
разных его этапах.

Монография О. С. Карапетяна хронологически охва­
тывает более краткий период — первое двадцатилетие 
Советской власти (1920—1940 гг.). Среди рассмотрен­
ных автором вопросов 'наиболее удачно изложен мате­
риал, относящийся к деятельности партийных организа­
ций и советских органов республики по подготовке кад­
ров рабочих и повышению их профессиональной квали­
фикации. Период, рассматриваемый в монографии, и за­
дача исследования, сформулированная в заглавии рабо­
ты, обязывали автора подробно рассмотреть вопрос фор­
мирования рабочего класса республики. Хотя в моногра­
фии имеется небольшой раздел, специально посвящен­
ный формированию советского армянского рабочего 
класса, однако указанная проблема не нашла своего 
всестороннего освещения. Автором не указаны четко ос­
новные источники формирования советского армянско-
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го рабочего класса, не показаны особенности этого про­
цесса, характерные именно для рабочего класса .Арме­
нии.

Общим недостатком работ Л. К. Григорянца и 
О. С. Карапетяна является игнорирование авторами во­
проса периодизации истории рабочего класса республи­
ки. Так, изложение материала в монографии О. С. Ка­
рапетяна доведено до 1940 г. (судя по общему заглавию 
книги) или даже до 1941 г. (судя по заглавию второго 
раздела книги); тем самым автор выходит за рамки пе­
реходного периода, ничем не обосновывая, однако, пра­
вомерность подобной периодизации. Говоря о количест­
венном росте рабочего класса республики, авторы не 
освещают столь важный вопрос, как место рабочего 
класса в социальной структуре общества, не говоря уже 
о воздействии рабочего класса на изменения этой струк­
туры. Явно недостаточно показана общественно-полити­
ческая деятельность рабочего класса, его роль как ве­
дущего класса советского общества. Более глубокого 
анализа требовал и вопрос приобретения рабочим клас­
сом Армении основных черт социалистического рабоче­
го класса: отношение к труду, новые моральные принци­
пы, коллективистская психология, руководящая роль, 
осуществляемая через Коммунистическую партию. Со­
веты и общественные организации.

В очерке А. К. Григорянца изложение истории ра­
бочего класса республики доведено до рубежа 60-х го­
дов. Таким образом, история рабочего класса Армении 
в условиях зрелого социализма, когда рабочий класс 
развивался особенно бурными темпами и в его структу­
ре произошли важные изменения, не была до сих пор 
предметом специального исследования.

Ко второй группе работ нами отнесены исследова­
ния, посвященные истории отраслевых отрядов рабоче­
го класса Армении. Эта группа представлена моногра­
фиями А. А. Азизбекяна «Из истории электрификации 
Советской Армении» (Ереван, 1966, на арм. яз.) и «Из 
истории электротехнической промышленности Совет­
ской Армении» (Ереван, 1978, на арм. яз.) и В. Г. Бар- 
самяна «Деятельность Компартии Армении по развитию 
цветной металлургии и горнорудной промышленности 
республики (1945—1965 гг.)» (Ереван, 1973, на арм. яз.).

1250—14
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Наименования перечисленных работ показывают, что 
их правильнее характеризовать как исследования, по­
священные истории отдельных отраслей экономики рес­
публики. Тем не менее, в этих работах содержится ма­
териал, освещающий историю некоторых отраслевых от­
рядов рабочего класса Армении — энергостроителей, 
электромашиностроителей, шахтеров и медеплавильщи­
ков. Если рассматривать указанные работы в интере­
сующем нас аспекте, то можно отметить, что в первой 
из указанных монографий А. А. Азизбекяна прослежено 
становление и развитие отряда рабочих-энергостроите­
лей республики, который своим самоотверженным тру­
дом осуществил широкую программу сооружения элек­
тростанций, их эксплуатацию, превратив Армению в 
республику сплошной электрификации. Автор освещает 
развитие социалистического соревнования в отрасли,по­
казывает участие в нем рабочих, проявленные ими по­
чины. Изложение материала дано автором по трем ос- 
невным этапам истории электрификации республики; 
эта периодизация им аргументирована.

В монографии, посвященной истории электротехни­
ческой промышленности Армении, А. А. Азизбекян пра­
вомерно акцентирует внимание на 60-х годах, когда 
электротехническая промышленность стала ведущей от­
раслью машиностроения республики. Для этого перио­
да, в частности, характерно создание производственных 
и научно-производственных объединений, филиалов го­
ловных предприятий в районах республики, борьба за 
внедрение достижений научно-технического прогресса. 
Говоря об этом последнем вопросе, автор, к сожалению, 
совершенно недостаточно раскрывает участие рабочих 
в борьбе за технический прогресс, хотя, как известно, 
рабочие-электромашиностроители республики находят­
ся в первых рядах движения рационализаторов и изобре­
тателей.

Металлургическая и горнорудная промышленность 
относятся к тем отраслям экономики Армении, .история 
которых восходит еще к дореволюционному периоду. 
В. Г. Барсамян, автор монографии «Деятельность Ком­
партии Армении по развитию цветной металлургии и 
горнорудной промышленности республики (1945— 
1965 гг.)», рассматривает вопросы развития цветной ме-



Историография проблемы 211

таллургии, в частности создание новых объектов этой 
промышленности, в послевоенный период, до середины 
60-х годов. В книге показано, что развитие цветной ме­
таллургии имело большое значение для расширения та­
ких отраслей промышленности Армении, как машино­
строение и металлообработка. Автор прослеживает ис­
торию создания крупных предприятий металлургии, рес­
публики—Каджаранского и Дастакертского медно-мо­
либденовых комбинатов. Ереванского алюминиевого за 
вода и др., рассказывает о самоотверженном труде мно­
гонациональных коллективов рабочих, о развертывании 
новых форм социалистического соревнования в этой от­
расли экономики, о деятельности партийных организа­
ций по подготовке и переподготовке кадров рабочих 
и т. д. Приводимый в монографии значительный факти­
ческий материал изложен эмпирически, без необходимо­
го анализа.

В целом указанные работы А. А. Азизбекяна и 
В. Г. Барсамяна представляют в общим чертах исто­
рию указанных отрядов рабочего класса республики.

К этой же группе должен быть отнесен очерк. 
В. И. Казахецяна «Совхоз № 3 Эчмиадзинского района 
(1921 —1962)» (Ереван, 1964, на арм. яз.). В очерке ос­
вещается история старейшего совхоза республики — со 
времени основания и до начала 60-х годов, рассказы­
вается о тружениках совхоза и их делах. Очерк В. Н. Ка­
захецяна — единственная в советской армянской исто­
риографии работа, посвященная истории совхозного 
строительства, а, следовательно, — истории аграрного 
отряда рабочего класса. Если иметь в виду, что в на­
стоящее время большая часть сельскохозяйственной 
продукции республики производится совхозами, то ста­
нет ясной необходимость исследования истории станов­
ления и развития аграрного отряда армянского совет­
ского рабочего класса.

Среди работ третьей группы следует прежде всего 
выделить исследования, посвященные истории инду­
стриализации. П. И. Енгояном созданы две монографии, 
в первой из которых — «Борьба Компартии Армении за 
индустриализацию республики (1926—1941 гг.)» (Ере­
ван, 1965, на арм. яз.) —автор рассматривает предпо­
сылки индустриализации и ее осуществление в годы
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довоенных пятилегок, а во второй — «Армения на пути 
индустриализации (1926—1958)» (Ереван, 1967, на 
арм. яз.),—включив в нее несколько переработанный ма­
териал первой монографии, доводит историю промыш­
ленного развития республики до конца 1950-х годов. 
Вторая монография, как и первая, написана в аспекте 
раскрытия деятельности партийных организаций рес­
публики по осуществлению ленинского плана виду 
стриализации.

Рассматриваемую проблему автор излагает по сле­
дующей схеме: начало индустриализации (1926— 
1927 гг.), процесс индустриализации в течение первой, 
второй и трех лет третьей пятилетки, дальнейшее раз­
витие промышленности в четвертой, пятой и в начале 
шестой пятилеток. Разумеется, процесс индустриализа­
ции тесно связан с развитием народного хозяйства, и 
рассмотрение истории индустриализации по основным 
этапам развития народного хозяйства не вызывает прин­
ципиальных возражений. Вместе с тем, как нам кажет­
ся, индустриализация, будучи сложным социально-эко­
номическим процессом, отразившимся на всех сферах 
жизни республики, может рассматриваться в целом, вне 
временных рамок отдельных этапов развития народно­
го хозяйства. Такой подход позволил бы автору более 
рельефно раскрыть содержание процесса индустриали­
зации, ее воздействие на социально-политическую жизнь 
страны, раскрыть особенности индустриализации в Ар­
мении. Последний аспект автором не выделен; явно не­
достаточно раскрыты социальные последствия инду­
стриализации, в частности те качественные изменения, 
которые претерпел рабочий класс республики. Процесс 
индустриализации и развитие рабочего класса Армении 
взаимообусловлены и взаимосвязаны; именно поэтому 
вопросы изменения отраслевой структуры рабочего 
класса, повышения культурно-технического уровня ра­
бочих в рассматриваемый автором период нуждались в 
более обстоятельном освещении. Автор не определяет 
конечного рубежа индустриализации — с той определен 
ностыо, с какой это сделано в отношении исходного ру­
бежа. Разумеется, тот факт, что хронологически про­
мышленное развитие республики рассматривается и 
после середины 30-х годов, свидетельствует о том, что 
автор преодолел бытовавшую в одно время в советской
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историографии тенденцию рассматривать индустриали­
зацию как особый период, ограниченный 1926—1929 гг. 
или завершившийся с первой пятилеткой1. Однако пол­
ной определенности автор в этот вопрос не вносит.

В 'монографии Г. А. Аветисяна «Комсомол Армении 
в борьбе за социалистическую индустриализацию 
(1926—1932)» (Ереван, 1960, на арм. яз.) подробно по­
казана деятельность комсомола республики по осущест­
влению курса партии на индустриализацию: шефство 
комсомольской организации над медной промышленно­
стью и строительством электростанций, участие комсо­
мольцев в социалистическом соревновании и движении 
ударников. С точки зрения интересующей нас проблемы 
привлекают внимание страницы монографии, посвящен­
ные работе комсомола среди рабочей молодежи, моби­
лизации молодежи на решение политических и хозяй­
ственных задач, стоящих перед республикой. В работе 
показан также процесс пополнения армянского рабоче­
го класса молодежью, рост творческой инициативности 
молодой поросли рабочего класса.

История социалистического соревнования в Ар­
мянской ССР освещена лишь фрагментарно. В ра­
боте Л. А. Хуршудяна «Из истории социалистического 
соревнования в Армении (1928—1932)» (Ереван, 1961, 
на арм. яз.) рассматривается история возникновения и 
развития социалистического соревнования и ударниче­
ства в промышленности республики в годы первой пя­
тилетки. Привлеченный значительный фактический ма­
териал позволил автору показать значение социалисти­
ческого соревнования для успешного выполнения про­
изводственных заданий первого пятилстнего плана, уча­
стие рабочего класса республики в массовом движении 
ударничества. Однако ограниченность исследуемого пе- 
риода рамками одной пятилетки не дала возможности 
автору раскрыть суть социалистического соревнования 
как новой закономерности развития советского обще­
ства. Работа Л. А. Хуршудяна — единственное в совет­
ской армянской историографии исследование, посвящен­
ное истории социалистического соревнования в респуб­
лике в довоенные годы. По этому периоду, в рамках ко­
торого социалистическое соревнование прошло путь от 
первых коммунистических субботников до массового
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стахановского движения, опубликовано также несколь­
ко статей других авторов.

Очерк А. К. Григорянца «Бригады коммунистиче­
ского труда в Армении» (Ереван, 1961, на арм. яз.) по­
священ истории возникновения и первых шагов движе­
ния за коммунистический труд в республике. В работе^ 
написанной по свежим следам событий (движение за 
коммунистический труд в Армении началось, как изве­
стно, в ноябре 1958 г.), дана общая характеристика но­
вого этапа социалистического соревнования, показаны 
его отличительные черты, содержится рассказ о первых 
бригадах коммунистического труда на промышленных 
предприятиях республики и передовых рабочих — за­
стрельщиках этого движения. Небольшой отрезок вре­
мени, охваченный очерком, не позволил автору в пол­
ной мере показать значение движения за коммунисти­
ческий труд в выполнении планов социально-экономи­
ческого развития республики.

Последний аспект истории движения за коммуни­
стический труд более подробно раскрыт в работах 
П. Г. Сафяна «Социалистическое соревнование в Арме­
нии (1959—1965 гг.)» (Ереван, 1973, на арм. яз.) ц 
Дж. Матосяна «Могучий источник творчества» (Ереван. 
1976, на арм. яз.). В первой из них рассматривается раз­
витие движения за коммунистический труд в республике 
в годы семилетки, раскрывается большая организатор­
ская работа партийных организаций, умело направляв­
ших творческую активность рабочих коллективов на ус­
пешное выполнение семилетнего плана развития народ­
ного хозяйства республики. Во второй работе показано 
развитие социалистического соревнования в Армении в 
годы девятой пятилетки, содействовавшего выполнению 
производственных заданий, повышению трудовой и об­
щественно-политической активности масс.

Таким образом, целостная история социалистиче­
ского соревнования в республике — от первых коммуни­
стических субботников до современного этапа движения 
за коммунистический труд — с показом ведущей роли 
рабочего класса, характеристикой основных этапов со­
ревнования и его форм, раскрытием воспитательной ро­
ли соревнования, его значения в выработке у рабочего 
класса черт коллективизма, нового отношения к труду.
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интернационализма — все еще ждет своих исследовате­
лей.

Одной из важных проблем истории рабочего класса 
является история союза рабочего класса с крестьян­
ством на разных этапах развития нашего общества. Этой 
проблеме в советской армянской историографии посвя­
щено несколько работ.

В монографии С. А. Аллахвердяна «Роль рабочего 
класса в победе колхозного строя в Армении (1927— 
1935)» (Ереван, 1969) на базе значительного фактиче­
ского материала показана роль рабочего класса в созда­
нии предпосылок социалистического переустройства 
сельского хозяйства, в создании и упрочении колхозного 
строя в республике. Подробно освещены формы шеф­
ской помощи рабочего класса деревне, роль МТС и их 
политотделов в социалистической реконструкции сель­
ского хозяйства, деятельность рабочих-двадцатипяти­
тысячников, наконец, роль рабочего класса как органи­
затора культурной революции в деревне Армении. От­
метим, что роль рабочего класса в социалистическом 
преобразовании деревни республики освещена в общих 
чертах в исследованиях В. Н. Казахецяна («История 
крестьянства Советской Армении в 1920—1929 гг.», Ере­
ван, 1975; «История колхозного крестьянства Армении 
(1929—1937)», Ереван, 1978, обе—на арм. яз.) и других 
историков-аграрников.

Истории союза рабочего класса и крестьянства на 
разных этапах развития республики посвящены две ра­
боты. В монографии А. М. Багманяна «Компартия Ар­
мении в борьбе за укрепление рабоче-крестьянского со­
юза» (Ереван, 1976, на арм. яз.) основное внимание об­
ращено на осуществление союза рабочего класса и кре­
стьянства в периоды восстановления народного хозяй­
ства, социалистической индустриализации, коллективи­
зации сельского хозяйства и завершения социалистиче­
ской реконструкции экономики. В своем исследовании 
«Из истории союза рабочего класса и крестьянства Ар 
мении (1953—1965 гг.)» Б. С. Оганджанян, считая, что 
в исследуемый период «союз рабочего класса и крестьян­
ства в основном служил делу организации подъема 
сельского хозяйства», рассматривает преимущественно 
именно этот аспект союза. Хотя автор справедливо от­
мечает, что периодизация истории союза рабочего клас-
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са и крестьянства совпадает с общей периодизацией ис­
тории советского общества, однако хронологические 
рамки своей работы обуславливает вехами, важными с 
точки зрения истории сельского хозяйства—от сен­
тябрьского (1953 г.) до «мартовского (1965 г.) пленума 
ЦК КПСС. Следует отметить, что оба автора при рас­
смотрении истории союза рабочего класса и крестьян­
ства правомерно выдвигают на первый план ведущую 
роль рабочего класса в этом союзе, показывают, что- 
развитие союза — не стихийный, а регулируемый и на­
правляемый Коммунистической партией процесс. Основ­
ное внимание авторами обращено на освещение поло­
жения обоих классов в системе социалистических про­
изводственных отношений, выявление тенденций разви­
тия двух форм общественной собственности. Значитель­
но меньше освещается значение и роль союза в сфере 
общественно-политической и 'культурной жизни. Явно 
недостаточно показано воздействие рабочего класса на 
изменение социальной психологии крестьянства, форми­
рование социалистического образа жизни в деревне. 
Между тем рассмотрение этих сторон союза весьма важ­
но для целостного освещения проблемы. Добавим, что 
в монографии А. М. Багманяна ощущается недостаточ­
ность документального и статистико-социологического 
материала, относящегося к Армянской ССР и необходи­
мого для аргументации известных теоретических поло­
жений.

Книга С. С. Амиряна «Союз рабочего класса и кре­
стьянства на современном этапе» (Ереван, 1967, на арм. 
яз.) написана с охватом исследуемой проблемы в '.мас­
штабе всей страны; весьма незначительный фактический 
материал, относящийся к Армянской ССР, приводится 
лишь в качестве иллюстрации общих закономерностей 
развития союза в рассматриваемый автором период.

Совершенно недостаточно освещена в советской ар­
мянской историографии общественно-политическая дея­
тельность рабочего класса республики. До сих пор не 
имеется ни одной работы, специально посвященной этой 
проблеме. Лишь.частично указанный существенный про­
бел восполняется монографиями А. В. Вардапетяна 
«История профсоюзов Армении. 1905—1965 гг.» (Ере­
ван, 1969, на арм. яз.) и А. М. Акопяна «Рабоче-кресть-
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опекая инспекция Армении в борьбе за социализм 
(1920—1934)» (Ереван, 1974, на арм. яз.).

С историей рабочего класса тесно соприкасается 
проблема истории городов и фабрик Армении. Как из­
вестно, в начале 30-х годов М. Горький выступил с ини­
циативой написания истории фабрик и заводов страны-. 
Создание целой серии подобных работ должно было со­
действовать раскрытию и освещению столь важных про­
блем как история социалистического строительства, ис­
тория развития советского рабочего класса. В совет­
ской армянской историографии имеется несколько ра­
бот, посвященных истории промышленных предприятий 
республики: книги К. С. Козмояна «50 лет Ереванского 
•станкостроительного завода имени Ф. Э. Дзержинского» 
(Ереван. 1956), «25 лет Кироваканского химического 
комбината имени Ал. Мясникяна» (Ереван, 1958), «75 
лет Ереванского кожевенного завода имени С. Г. Шау­
мяна» (Ереван, 1969), «Октемберянский консервный за­
вод» (Ереван, 1971), «25 лет Канакерокому алюминие­
вому заводу» (Ереван, 1975; все—на арм. яз.) и А. Гри­
горянца и 1'. Мушегяна «Ереванский камвольный ком­
бинат» (Ереван, 1964, на арм. яз.). В отмеченных рабо­
тах содержится значительный фактический материал 
об истории создания и развития этих предприятий, 
росте их рабочих коллективов, участии рабочих в со­
циалистическом соревновании, в борьбе за научно- 
технический прогресс. Следует отметить, вместе с тем, 
что история завода или фабрики требует большей жи­
вости изложения, яркости в обрисовке людей предприя­
тия и их дел. Нам представляется, что наиболее прием 
лемым в данном случае является жанр докумси- 
т а л ь н о г о о ч е р к а. Между тем имеющиеся работы 
написаны по одной схеме, изложение отличается сухо­
стью и маловыразительностыо. Нетрудно заметить, что 
•большая часть работ написана в связи с юбилейными 
датами того или иного предприятия, вследствие чего ис­
тория ведущих предприятий республики оказалась вне 
•сферы внимания исследователей.

История городов Армении также представлена не­
сколькими работами. Это книги К. С. Козмояна «Ле­
нинакан» (Ереван, 1957), «Кировакан» (Ереван, 1960), 
«Алаверди» (Ереван, 1966, все—на арм. яз.), А. П. Си-
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моняна «Ереван. Очерк истории, экономики и культуры 
города» (Ереван, 1963), «Ереван. 1920—1970» (Ереван, 
1971, на арм. яз.). В них дан очерк истории самых круп­
ных городов республики за годы Советской власти, 
обобщены сведения о развитии экономики, росте насе­
ления, обрисованы изменения в благоустройстве горо­
дов. Работа А. Л. Арутюняна «Ереван в годы Великой 
Отечественной войны 1941 —194 5 гг.» (Ереван, 1958, на 
арм. яз.) отображает героические будни трудящихся, 
столицы республики в суровые годы войны; однако ав­
тором не использован значительный документальный ма­
териал, ставший доступным исследователям позднее.

В монографии К. С. Козмояна «Развитие городов в 
Советской Армении. 1920—194 0» (Ереван, 1977, на арм. 
яз.) проблема истории городов рассмотрена в целом, в 
хронологических рамках пятидесяти лет Советской вла­
сти. Автор показал взаимозависимость индустриально­
го развития республики и роста городов, раскрыл зако­
номерности возникновения новых городов в Армении, 
показал возрастание роли малых городов в экономике 
республики, что особенно характерно для последних де­
сятилетий. В работе даны обобщенные данные о росте 
городского населения, хозяйственной и культурной жиз­
ни городов, их благоустройстве и т. д.

Среди работ, посвященных истории Советской Ар­
мении в целом, в аспекте интересующей нас проблемы 
следует выделить, прежде всего, седьмой и восьмой то­
ма «Истории армянского народа» (том VII — «Победа 
Советской власти в Армении. Армянская Советская Со­
циалистическая Республика в эпоху социалистического- 
строительства. 1917—1941». Ереван, 1967; том VIII—• 
«Армянский народ в годы Великой Отечественной вой­
ны и послевоенного коммунистического строительства. 
1941 —1965». Ереван, 1970; оба—на арм. яз.) и «Очер­
ки истории Коммунистической партии Армении» (Ере­
ван, 1967), созданные коллективами авторов. В этих ра­
ботах— на широком фоне социально-экономического и 
культурного развития республики в годы социалистиче­
ского строительства, деятельности партийной организа­
ции Армении — изложена в самых общих чертах и ис­
тория рабочего класса республики, показана его веду­
щая роль во всех сферах жизни. Хотя изложение исто­
рии Советской Армении и Коммунистической партии Ар-
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мении доведено в указанных работах до середины 1960-х 
годов, однако, в силу того, что концепция зрелого со­
циализма еще не была в то время разработана в нашей 
историко-партийной литературе, в указанных трудах нет 
характеристики этого периода, не рассмотрены его чер 
ты, не показано его место в общей истории советского 
общества.

Из монографических исследований, посвященных 
отдельным крупным периодам истории Советской Ар­
мении, отмстим работы А. М. Акопяна «Советская Ар­
мения в период восстановления народного хозяйства 
(1921 —1925)» (Ереван, 1955, на арм. яз.). В. И. Нерка- 
раряна «Коммунистическая партия Армении в период 
восстановления народного хозяйства (1921 —1925)» 
(Ереван, 1956, на арм. яз.) и Г. М. Гегамяна «Социаль­
но-экономические изменения в Армении в годы нэпа 
(1921—1936)» (Ереван, 1978, на арм. яз.). В первых 
двух работах авторы, наряду с другими интересующими 
их проблемами, излагают в общих чертах процесс ста­
новления и развития армянского советского рабочего 
класса, показывают его роль в восстановлении промыш- 
•ленности республики, развитие интернациональных свя­
зей рабочих Армении с рабочими других советских рес­
публик. В монографии Г. М. Гегамяна в аспекте осу­
ществления в Армении новой экономической политики— 
основной политики переходного периода — освещается 
ряд важных проблем, непосредственно относящихся к 
истории рабочего класса, а именно: ликвидация безра­
ботицы городского населения, значение новой экономи­
ческой политики в упрочении союза рабочего класса и 
крестьянства, возрастание ведущей роли рабочего клас­
са и т. д.

Следует особо остановиться на освещении в совет­
ской армянской историографии истории рабочего класса 
в период развитого социализма. В изучении этой пробле­
мы предприняты лишь первые шаги, не имеется работ, 
посвященных целостной истории рабочего класса Арме­
нии в условиях зрелого социализма. Хронологически с 
началом периода развитого социализма совпадает осве­
щение некоторых вопросов развития рабочего класса и 
индустрии Армянской ССР в монографии А. М. Утма- 
зяна «Компартия Армении в борьбе за создание мате­
риально-технической базы коммунизма (1959—1965 гг.)»
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(Ереван, 1974, на арм. яз.): развитие отраслевых отря­
дов рабочего класса республики в годы семилетки, уча­
стие рабочих в борьбе за научно-технический прогресс 
и т. д. Однако автор не ставил перед собой цель—рас­
смотрение структуры рабочего класса, повышение его 
роли в общественно-политической жизни,—кроме того, 
автор вообще не выделяет вступление Армянской ССР 
в период зрелого социалистического общества.

Важной представляется проблема развития струк­
туры рабочего класса в условиях зрелого социализма. 
Этой проблеме в советской армянской историографии 
посвящены две работы: монография С. С. Амиряпа «Из­
менения в социальной структуре советского общества» 
(Ереван, 1973, на арм. яз.) и книга 54. А. Григоряна 
«Развитие структуры рабочего класса Армении в период 
зрелого социализма» (Ереван, 1980). В первой из ука­
занных работ рассматривается изменение структуры 
всего советского общества по основным периодам исто­
рии страны; при этом автор основное внимание уделяет 
изменениям, которые произошли в период зрелого со­
циализма. Отмеченные им общие закономерности раз­
вития социальной структуры советского общества, в 
частности структуры рабочего класса, характерны и для 
Армении и ее рабочего класса; именно поэтому в моно­
графии имеется некоторый фактический материал, отно­
сящийся к Армянской ССР. Работа М. А. Григоряна по­
священа рассмотрению количественных и качественных 
изменений в составе рабочего класса Армении в период 
зрелого социализма. Автору удалось показать не толь­
ко общие закономерности этого процесса, свойственные 
всему рабочему классу СССР, но и выявить некоторые 
особенности его, обусловленные уровнем социально-эко­
номического развития Армянской ССР, специфические 
стороны истории рабочего класса республики в иссле­
дуемый период. Поскольку в работе освещается также 
творческая и общественно-политическая активность ра­
бочего класса республики, то, по существу, автором 
предпринята удавшаяся попытка рассмотрения основных 
черт развития рабочего класса Армении в период зре­
лого социализма.

В работе Г. М. Абрамяна «Деятельность Компартии 
Армении по повышению культурно-технического уровня 
рабочего класса» (Ереван, 1975, на арм. яз.) раскрыта
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большая работа партийных организаций республики по 
повышению профессионального и культурного уровня 
рабочих — работа, приобретшая особенно большее зна­
чение в условиях зрелого социализма, когда широкое 
внедрение достижений научно-технической революции 
стало одним из основных условий успешного развития 
экономики.

Наконец, в монографии С. С. Амнряна «Рабочий 
класс развитого социализма» (Ереван, 1976, на арм. яз.) 
интересующая нас проблема рассмотрена, как и в упо­
мянутых выше исследованиях этого же автора, в мас­
штабе всей страны, комплексно. Освещая основные за­
кономерности развития рабочего класса в условиях зре­
лого социализма, автор по ряду проблем полемизирует 
с другими исследователями, высказывает свое отноше­
ние к вопросам, дискутируемым в советской историче­
ской литературе. Отмеченными работами исчерпывает­
ся литература, посвященная истории рабочего класса 
Армении в период зрелого социалистического общества.

Следует отметить, что совершенно неудовлетвори­
тельно обстоит дело в советской армянской историогра­
фии с публикацией документального материала по исто­
рии рабочего класса Советской Армении. До сих нор не 
издано ни одного сборника документов и материалов по 
этой проблеме. Незначительное число документов по ис­
тории рабочего класса включено в сборники докумен­
тов и материалов «Великая Октябрьская социалистиче­
ская революция и победа Советской власти в Армении» 
(Ереван, 1957, на русск. яз.; Ереван, 1960, на арм. яз.) — 
декреты Ревкома Армении о национализации ряда пред­
приятий, регистрации технических специалистов, учете 
и распределении рабочей силы и т. д.; «Восстановление 
народного хозяйства Армянской ССР (материалы и до­
кументы за 1921 —1928 гг.»), (Ереван, 1958)—докумен­
ты о борьбе с безработицей, об оказании рабочим клас­
сом России помощи рабочим Армении в восстановлении 
промышленности, о подготовке рабочих кадров и т. д.; 
«Советская Армения в годы Великой Отечественной вой­
ны (1941 —1945)» (Ереван, 1975)—документы и мате­
риалы о перестрой-ке народного хозяйства Армянской 
ССР на военный лад, о патриотических начинаниях ра­
бочих республики, о социалистическом соревновании я?՛ 
предприятиях Армении в годы войны и т. д.
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15 Материалы XXIV съезда КПСС, с. 73.
16 «Народное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 15.
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36 К. Маркс „ Ф. Энгельс. Соч., т. 22. с. 432.
37 Подсчитано по данным статистических сборников «Народное 

хозяйство Армянской ССР. Юбилейный статистический сбор­
ник к 60-летию Великого Октября», с. 134; «Народное хозяй­
ство Армянской ССР за 60 лет», с. 189.

38 Подсчитано по данным тех же сборников, с. 29; с. 51.
39 «Народное хозяйство Армянской ССР в 1975 г.», с. 180.
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43 Ленин В. И. Поли. собр. соч., т. 40, с. 189.
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1 «Народное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 72.
2 «Материалы XXV съезда КПСС», с. 48.
3 «Коммунист», 23 января 198'1 г.
4 «Народное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 56.
5 Там же, с. 57.
6 См. Текущий архив Армянского республиканского совета Все­

союзного общества изобретателей и рационализаторов.
7 См. там же; «Народное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», 

с. 54.
8 См. Текущий архив Армянского республиканского совета Все­

союзного общества изобретателей и рационализаторов.
9 См. там же.

10 «Коммунист», 15 ноября 1977 г.
11 «Промышленность Армении», 1977, № 5, с. 6.
12 См. «Передовые рационализаторы и изобретатели цветной ме­

таллургии Армении», Ереван, 1976, с. 101, на арм. яз.
13 См. Текущий архив Армянского республиканского совета Все­

союзного общества изобретателей и рационализаторов.
14 «Ерекоян Ереван», 3 ноября 1976 г.; «Промышленность Арме­

нии», 1978, № 5, с. 41.
15 «Промышленность Армении», 1978, № 5, с. 13.
16 Там же, с. 59.
17 См. Текущий архив Совпрофа Армении.
18 «Промышленность Армении», 1978, № 5, с. 23.
19 Там же, с. 4—5.
20 См. Резолюция XXVII съезда Коммунистической партии Арме­

нии по Отчету Центрального Комитета Компартии Армении. 
«Коммунист», 27 января 1981 г.

21 См. Ворожейкин И. Е.. Сенявскнй С Л. Рабочий класс—ведущая 
сила советского общества (Вопросы методологии и историо­
графии). М., 1977, с. 243.

22 В. И. Ленин, КПСС о социалистическом соревновании». Сб., 
М„ 1973, с. 141.

23 Архив Арм. филиала НМЛ, ф. 1, оп. 91, л. 115—116.
24 Там же, оп. 92, д. 44, л. 44.
2՜ «Советакан Анастан», 28 октября 1971 г.
26 Текущий архив Армэлектрозавода им. В. И. Ленина.
27 Партархнв Арм. филиала ИМЛ, ф. 91, д. 49.
28 «КПСС в резолюциях и решениях...», т. 10, с. 492.
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40 «Народное хозяйство Арм. ССР за 60 лет», с. 58.
41 «Коммунист», 23 января 1981 г.
42 Там же,
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документальных материалов». Ереван, 1980, с. 72.

64 Там же, с. 69.
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66 Архив Совпрофа Армении. Стенографический отчет XV съезда 

профсоюзов Армении, с. 18.
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70 См. там же. 4 ноября 1980 г.
71 См. там же, 13 июня 1979 г
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3 Ленин В. И. Поли. собр. соч., т. 43, с. 42.
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ческих Республик. М., 1977, с. 6.
6 Материалы XXVI съезда КПСС. М., 1981, с. 53—54.
7 Подсчитано по данным «Депутаты Верховного Совета Армян­

ской ССР (девятый созыв)». Ереван, 1976, с. 3, на арм. яз.
8 «Коммунист», 28 февраля 1980 г.
9 См. «Состав депутатов местных Советов депутатов трудящихся, 

избранных в марте 1965 г.». М., 1965. с. 32—33; «Итоги выбо­
ров и состав депутатов Верховных Советов союзных и авто­
номных республик. 1971 г. Статистический сборник». М., 1971, 
с. 34—35.

10 «Известия», 1 марта 1980 г.
11 «Коммунист», 10 января 1979 г.
12 «Советакан Айастан», 10 февраля 1980 г.
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18 Там же, о. 16—17.
19 См. Ленин В. И. Поли. собр. соч., т. 36, с. 369—370.
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Айастан», 26 января 1981 г.
22 Ленин В. II. Поли. собр. соч., т. 35, с. 198.
23 Ленин В. И. Поли. собр. соч., т. 41, с. 108.
24 См. «Коммунист», 1979, № 12.
25 «Коммунист», 15 августа 1980 г.
26 Материалы XXVI съезда КПСС, с. 59.
27 Аваков С. Соревнуясь, учимся. «Коммунист», 23 марта 1979 г.
28 Там же, 23 октября 1979 г.
29 Материалы XXIV съезда КПСС, с. 199.
30 Материалы XXVI съезда КПСС, с. 38.
31 «Народное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 197.
32 См. «Народное хозяйство СССР в 1979 г.», с. 45; «Народное 

хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 32.
33 «Народное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 197.
34 «Население СССР. Население Армянской ССР. По данным Все­

союзной переписи населения», с. 4.
35 «Народное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 197.
36 Там же, с. 187.
37 Подсчитано по данным «Труд в Армянской ССР», с. 93; «На­

родное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 187.
38 Амирян С. С. Рабочий класс развитого социализма. Ереван, 

1977, с. 216, на арм. яз.
39 «Народное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 197.
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40 Чобанян М. X. Сближение жизненного уровня городского и 
сельского населения. «Ленинян угнов», № 4, ]979, с. 53.

41 «Народное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 221.
42 Там же, с. 222.
43 Там же, с. 223.
44 Там же, с. 204.
45 «Коммунист», 27 января 1981 г,
46 См. Материалы XXVI съезда КПСС, с. 60.
47 «Коммунист», 27 января 1981 г.
48 Материалы XXVI съезда КПСС, с. 49.
49 «Народное хозяйство Армянской ССР за 60 лет», с. 206.
50 Там же.
51 См., например, «Духовный мир советского рабочего». М, 1972.
52 «Народное хозяйство СССР в 1979 г.», с. 515.

К главе седьмой

I См. Зак Л. А!., Лельчук В. С., Погудин В. И. Строительство со­
циализма в СССР. Историографический очерк. М., 1971, с. 
32—34, 258—259.

2 См. «А. М. Горький и создание истории фабрик и заводов. Сбор­
ник документов и материалов». М, 1959, с. 28.

3 Материалы XXVI съезда КПСС, с. 54.
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Введение .....................................................................................

Глава пер в а я Рабочий класс Л/умении а период пост рое- 
ния и развития социалистического общества 
(1920-ые—1950-ые гг.) . . . .

1. Формирование советского армянского рабочего класса
2. Рабочий класс республики в период индустриализации 

и реконструкции народного хозяйства. Победа социа­
лизма .................................................................................

3. Трудовой подвиг рабочего класса Армении в годы Ве­
ликой Отечественной войны .......................................

4. Рабочий класс Армении в период дальнейшего разви­
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