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Պատասխանատու խմբագիրներ, 
պատմական գիտությունների դոկտորներ 
2. 2. ԱՋԻՋՐԵԿՅԱՆ, Վ. Ն. «.ԱԽԵՏՅԱՆ

^իրքթ հրատարակության են երաշխավորել պատմական 
գիտությունների թեկնածուներ Դ. Մ. ԴԵՂԱՄՅԱՆԸ և 

Ք. Գ. ԳՐԻԴՈՐՅԱՆԸ

• Կարապետյան 2. Ս.

Կ 294 Սովետական Հայաստանի բանվոր դասակարգի ձև֊ 
վավորումը և զարգացումը (1920—1940) /Պատ. /սմբ. 
Հ. Հ. Աղիզբեկյան, Վ. Ն. Ղ,ա զա/սեցյան. — Եր.։ ՀՍՍՀ 
ԳԱ հրատ., .1980.-275 էջ.

Գրքում լուսաբանվում են Սովետական Հայաստանի բանվոր 
դասակարգի սլատմութ յան հարցերը, նրա ձևավորման ու պարզաց­
ման ընթացքը» Հարուստ ւիաստական նյութի և վիճակաէլրական 
տվյալների հիման վրա ներկայացվում է հանրապետության սոցիա­
լիստական ինդուստրացման, բանվորական և ին մ են հրատեխնիկա - 

կան հա գրերի պատրաստման, բանվոր դասակարգի արտադրական 

և. հ աս արա կա կան-բա ղաբա կ ան կյանքի պատկերը, կոմունիստական 

կուսակցության ղեկավարությամբ նրա կատարած վճռական դերը 

սոցիալիզմի կառուցման, գործում։
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2այկական 002 ԴՕ. հրատարակչություն, 1980
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Լ, Ս. Կարապետյան (1903—1977)



чмиьра^

ՀԳՆՏս։ Գքս



ԻՆՍՏԻՏՈՒՏԻ ԿՈՂՄԻՑ

Հովհաննես (Հովիկ) Սմբատի Կարապետյանը (1903— 
1977) հանրապետության ճանաչված պատմաբաններից էրր 
պատմության ինստիտուտի երկարամյա աշխատող, 1923 թ. 
ՍՄԿԿ անդամ:

Նա իր ամբողջ գիտակցական կյանքը նվիրեց սոցիալիս­

տական շինարարության գործին, ինչպես նաև Հայաստանում 

սովետական իշխանության հաղթանակի և հեղափոխական 
շարժումների պատմության գիտական ուսումնասիրությանը:.

Հ. Կարապետյանը երկար տարիներ կոմերիտական և 
կուսակցական աշխատանք է կատարել հանրապետության, 
շրջաններում, ակտիվորեն մասնակցել գյուղի սոցիալիստա­
կան վերակաոուցման պայքարին: Աշխատել է ՀԼԿԵՄ Նոր 
հայագետի և Դարալագյագի (այժմ' Եղեգնաձոր և Ագիզբե- 

կով) գավառային և Ելենովկայի (Սևանի), Մեղրու և էջ- 

միածնի շրջանային կոմիտեներում: Այնուհետև Հ. Կարտ- 

պետյանի աշխատանքային կենսագրությունը շարունակվում 
է կուսակցական մարմիններում' ՀԿ(բ)Կ Րաշ-Գյաոնիի (այ- 

ժըմ' Դառնի) շրջկոմում, որպես նրա քարտուղար, ապա 
Ղուրղուղուլու (Հոկտեմբերյանի) շրջկոմում, որպես քարտու­
ղարի տեղակալ; Եղել է Ղարաղալայի սովխոզի քաղբաժնի 
պետի, Ստեվւանավանի ՄՏԿ-ի, ինչպես նաև Հայպեահրւստի 

դիրեկտորի տեղակալ:
1938 թ. մինչև կյանքի վերջը Հովհաննես Կարապետյա­

նի գործունեությունը անխզելիորեն կապված էր ՀՍՍՀ գիտու­

թյունների ակադեմիայի (սկզբում ՍՍՀՄ գիտությունների ա- 
կադեմիայի Հայկական մասնաճյուղ) հետ: Այստեղ նա աշ­

՛խատել է որպես հրատարակչության դիրեկտոր, սովորել աս-



պիրանտուրայում (ավելի վաղ ավարտել է նաև Սվերդլովի 
անվան կոմունիստական համալսարանը Մոսկվայում), 

պաշտպանել թեկնածուական դիսերտացիա և զրաղեցրե| ա- 

վագ գիտական աշխատողի պաշտոնը պատմության ինստի­

տուտում:

2. Կարապետյանի գրչին են պատկանում ավելի քան 
երեք տասնյակ գիտական ուսումնասիրություններ, այղ թր­

վում մի քանի մենագրություն: Նրա «Մայիսյան ապսւոամ- 

թոլթյունը Հայաստանում 1920 թ.» գիրքը, որը հրատարակ­
վել է 1961 թ., տվյալ գիտական պրոըլեմին նվիրված լավա­
գույն գործերից է: Հեղինակը հանգամանորեն հետաղոտել է 

Հայաստանի ըանվորների և աշխատավոր գյուղացիների մը- 

ղած հերոսական պայքարի պատմությունը, ըացահայտել 

բազմաթիվ մանրամասնություններ և մեկնաբանել ապըս- 

տամբության պարտության պատճառները:
Հովհաննես Կարապետյանը գյուղատնտեսության կո­

լեկտիվացման պատմության հանրապետությունում աոաջին 

ուսումնասիրողներից է: Այդ ուղղությամբ նրա կատարած 

աշխատանքի արդյունքները տպագրվել, ապա վերամշակվել 

և վերահրատարակվել են «Մեծ Հոկտեմբերի դրոշի ներքո» 

(Երևան, 1957) հոդվածների ժողովածուում, «Ուրվագծեր Սո­
վետական Հայաստանի պատմության» 2-րդ պրակում (Երն- 
վան, 1958) և «Հայ ժողովրդի պատմության» ակադեմիա­

կան հրատարակության VII հատորում (Երևան, 1967):
Հ. Կարապետյանի տևական և քրտնաջան աշխատանքի 

արդյունքն է սույն գիրքը, որը տվյալ հարցին նվիրված առ­
այժմ սակավաթիվ հետազոտություններից է և որի ետմա­
հու տպագրությունը նաև կլինի հեղինակի' մեր գործընկերոջ 

նկատմամբ հարգանքի տուրքի արտահայտություն:
Գրքի հրատարակության նախապատրաստմանը մասնակ­

ցել է Վիլենա Սանթրոսյանը:
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Հայաստանում սովետական կարգերի հաստատումից հե- 
տո հանրապետության բանվոր դասակարգը, հենվելով Ռու­
սաստանի և. սովետական մյուս կողովուրդների անշահախըն- 
դիր եղբայրական օդնության վրա, կոմունիստական կուսակ­
ցության առաջնորդությամբ ձեռնամուխ եղավ նոբ կյանքի 
կերամանը։ Նրա դլխ ա վորութ յա մբ իրականացվեց ժողովրր- 
դական տնտեսության վերականգնումը, երկրի ինդուստրա­
ցումը և գյուղատնտեսության սոցիալիստական վերակառու­
ցումը, սոցիալիւլմի կառուցման լենինյան սլլանը։

Սոցիալիստական ինդուստրացման հաջողությունները, 
շինարարական աշխատանքների լայն ծավալումը ւդայմանա- 
վորում էին հանրաս/ետոլթյան բանվոր դասակարգի քանա­
կական աճը, նրա կուլտ ուր-տեխնիկական մակարդակի 
բարձրացումը, կենտրոնացումն արդյունաբերական խոշոր 
ձեռնարկություններում և նորակառույցներում։

ժողովրդական։ տնտեսության թե' վերականգնման, թե 
նախա ։գ ա տերաղմյան հնգամյակների տարիներին մեր հան- 
րապետոլթյան բանվոր դասակարգն ընթանում էր աշխատա­
վորների ավանգարդում, Երկրի ժողովրդական տնտեսության 
դարգացման համար նրա կատարած աշխատանքային սխրա­
գործությունները սովետական հասարակության պատմության 
վառ էջերից են։

Սովետական Միության ինդուստրացումը, այդ բազայի 
վրա երկրի հետամնացության հաղթահ արումը և այն հզոր 
սոցիալիստական տերության վերածելը սովետական ժողո֊ 
‘1լ՚Րդ1՚ և կոմունիստական կուսակցության նպատակն էր։ 
Դրան հասնելու համար բանվորները, բոլոր աշխատավոր-
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ները ջանք չէին խնայում, ցուցաբերում էին աշխատանքային 
արիության չտեսնված օրինակներ։ «ՍՍ2Ս-ի ինդուստրացումը 
բանվոր դասակարգի, ամբողջ ժողովրդի մեծ սխրագործու­

թյունն է,— նշված է ՍՄԿԿ ծրագրում,— ժողովուրդ, որք չէր 
խնայում ոչ ուժ, ոչ միջոցներ, գիտակցաբար դիմում էր 
զրկանքների' երկիրք հետամնացությունից դուրս բերելու 
համարել

^ եսս1ի սո վւ սովետական բանվոր դասակարգի ց ացաբե­
րած նախաձեռնությունն ու աննկուն պայքարք նյութական 
ԲարՒքների արտադրության ոլորտում, նրա ակտիվությունք 
և ղեկավար դերը երկրի հասարակական ֊քաղաքական կյան­
քում, հաստատում էին նրա, որպես սոցիալիստական հասա­
րակարգ կառուցող առաջատար ուժի' համաշխարհային 
պատմական գերի գնահատության մասին մ արբս-լեն ին յան 
ուսմունքի ճշմարտացիությունը։ Ղեկավարվելով կոմունիս­
տական կուսակցության որոշումներով, սովետական պատ­
մաբանները մեծ աշխատանք են կատարել բանվոր դասա֊ 
կարգի, ինչպես նաև ֆաբրիկաներ/։ ու գործարաններ/։ պատ- 
մ ութ յան ուսումնասիրության ուղղությամբ։

Սոցիալիզմի հիմնական հաղթանակ/։ ժամանակաշրջա­
նը կարևորագույն նշանակություն ունեցող փուլ է նաև Սովե­
տական Հայաստանի բանվոր դասակարգի ձևավորման ու 
զարգացման համար։

Հանրապետության բանվոր դասակարգը, Սովետական 
Միության բանվոր դասակարգի ազգային ջոկատներից մե­
կը, կոմունիստական կուսակցության ղեկավարությամբ հե­
րոսական էջեր է գրել սոցիալիզմի կառուցման և կոմունիս­
տական շինարարության տարեգրության մեջ։

Սակայն հանրապետության բանվոր դասակարգի պատ­
մության մասին դեռևս համակողմանի, ընդհանրացնող ու­
սումնասիրություններ չկան։ նշված թեմայով սովետահայ 
պատմաբաններն ու տնտեսագետները հրապարակել են ուշս։֊ 
գրավ մենագրություններ, ուրվագծեր, պաշտպանվել են դի-

1 «Սովետական Միության կոմունիստական պարտիայի ծրազիրըօ, 

Երևան, 1961, էջ 15։



սերտլյցիաներ , որոնք նշանակալի ներդրում են ւսրգյունա- 
թերության և բանվոր դասակարգի պատմության ուսումնա­
սիրության գործում։ Սակայն դրանք նվիրված են միայն այդ 
պրոբլեմ ի առանձին կողմ երին, լուսաբանում են դլիւավորա- 
պես արդյունաբերության զարգացման ։ բանվոր դասակարգի 
արտադրական գործունեության, գյուղացիության հետ նրւս 
դաշինքի, արդյունաբերության տարրեր ճյուղերի, սոցիալիս­
տական մրցության, սւււանձին գործարանների պատմության 
հարցերր ։

Հ. Ե. թ՛ումանյս/նը Սավետական Հայաստանի 1920— 
1940 թթ, տնտեսա կան զարդարմանը նվիրված աշխատու­
թյան մեջ արդյունաբերության և նրա առանձին ճյուղերի 
զարդարման ֆոնի վրա քննել է նաև բանվորական ուժի 
շարժումն ու նրա թվա քան ակի աճը, աշխատավորների նյու­
թական պայմանների բարելավման ընթացքը՜: Տնտեսադի- 
տական բնույթի զերծերից հիշատակության արժանի են դի­
տական հոդվածների ժողովածուն^ և առանձին մենագրու­
թյունների, որոնցում լուսաբանվում են արդյունաբերության Ւ 
տշխ ասւուժի, բանվոր դտսակարդի ստեղծա դործական աշ- 
խատանրի արդյունքներր:

Ժողովրդական տնտեսության վերականդնման ժամա­
նակաշրջանում բանվորական ուժի համախմբման արդյու­
նաբերության զարդարման դործում բանվորների դրսևորած 
նվիրական աշխ ատ ան րի մասին կարևոր փաստեր ո լ նյութեՐ 
են օդտս։ դործվտծ Ա. Մ. Հակոբյանին և ‘Լ. Ն. Ներկարտրյանի^ 
ոլսոլմնասիրսւթյունն երոլմ ։

2 О. Е. Туманян. Экономическое развитие Армении, часть 1Г,. 
Советский период, Ереван, 1956.

3 «Սովետական Հայաստանի տնտեսական զարդարում ր 1920—1960 թթ., 
հոդվածների ժողովածու» , ԳԱ հրատ. 1960։

4 В. Дарян, Легкая промышленность Армянской ССР. Пер­
спективы ее развития, Ереван, 1960.

5 Ա. Մ. Հակոբյան, Սովետական Հայաստանը ժողովրդական տնտեսու- 
Ըյան վերական էրնման ժամանակաշրջանում 1921—1925 РР*» Երևան, 1955։

6 Վ. Ն. Նհրկարարյսւն, Հայաստանի կոմունիստական կուսա կցովէյունր



Սովետական Հայաստանի բանվոր դասակարգի թվաքա- 
նակի աճի, արդյունաբերության, տրանսւդորտի և ժողովրդա­
կան տնտեսության մյուս ճյուղերի զարգացման, նախապա­
տերազմյան հնգամյա պլանների կատարման ու դերակա­
տարման գործում նրա աշխատանքային սխրտն քն երր լայնո­
րեն արտացոլվել են Հայասսւանի կոմկուսի պատմութ/տն 
ուրվագծերում? և «Հա/ ժողովրդի պատմության» V// հատո­
րում5։

Բանվոր դասակարգի պատմության հարցերր պատշաճ 
տեղ են գտել Սովետական Հայաստանի պա ։ո մ ությսւնր նր- 
վիր վա ծ ուրվագծերի երեք պրակներում5, միջնակարգ դպրո­
ցի բարձր դասարանների համար պատրաստված հայ ժողո- 
‘ԼբՐԴՒ պատմության ձեռնարկում^, Հոկտեմբերյան սոցիա­
լիստական մեծ հեղափոխության 40-ամյակին նվիրված հոդ­
վածների ժողովածուում^^։

Հարցերն առավել լայն ֆոնի վրա են քննվել երկրի ին­
դուստրացման, սոցիալիզմի կառուցման ժամանակաշրջա­
նում Հայաստանի կոմկուսին և կոմերիտմիության պայքա-

Ժողովրդական տնտեսության վերականգնման ժամանակաշրջանում (1921 — 
1925), Երևան, 1955։ .

7 ((Հայաստանի կոմունիստական կուսակցության պատմության ուր­

վագծեր», Երևան, 1967։ •
8 <(Հայ ՚ժողովրդի պատմություն» , հատ. VII, Երևան, 1967։
9 Հ Մ. է՚ւ^ք^յան, Ա. Մ. Հակոթյան, Ուրվագծեր Սովետական Հայաս­

տանի պատմության, աոաջին պրակ (1917—1925), Երևան, 1955։ Վ. 9*. Մե- 
լիքսեաան, Հ. Ս. Կարապետյան, Ուրվագծեր Սովետական Հայաստանի պատ­

մության, երկրորդ պրակ (1926—1934), Երևան, 1958։ V. Պ. Աղայան, 
Ե. Մ. Խալեյան, Ուրվագծեր Սովետական Հայաստանի պատմության, 111 
պրակ (1935 —1945), Երևան, 1950։

10 «Հայ ժոդովրգի պատմություն», 111 մաս, Երևան, 1958։
11 ((Մեծ Հոկտեմրերի դրոշի ներքո», Երևան, 1957։
12 Փ. Խ. Ենզոյան, Հայաստանի կոմպարտիայի պայբարր ռեսպուբլիկա­

յի ինդուստրացման համար (1926—1941), Երևան, 1965։ 17. Կ. Սաֆարյան, 
Հայաստանի կոմպարտիայի պայրարր ռեսպուբլիկայում սոցիալիզմի ղաբ- 

գացման ու ամբապնդման համար (1937—1941), Երևան, 1966։

10



րին ու աշխատանքին նվիրված մենագրություններում  ̂, Հա­
յաստանի կոմերիտմիության պատմությանը նվիրված կո-' 
յեկաիվ աշխատության էջերում^*: Pnւն բանվոր դասակարգի 
պատմությանը նվիրված ուսումնասիրություններում, որոնք 
թիվը շատ չէ, ավելի բազմակողմանի են արծարծվում այգ 
դասակարգի կազմի քանակական աճի, նրա արտադրական 
նախաձեռնության, սոցիալիստական մրցության, հարվածա­
յինների շարմման, կոլտնտեսային կար դի հաղթանակի
գործում նրա ցուցաբերած գերի հարցերը^։

Գործարանների և ֆաբրիկաների պատմության ստեղծ֊ 
ման գործում կարևոր ներգրում են Գ. Ս. Աոզմո յանի աշխա­
տությունները^։ Սակայն գրանցում թերի են գործարանների 
զարգացման փուլերի խոր վերլուծությունը, բանվորների 
կազմի որակական և քանակական տեղաշարժերի, նրանդ 
մասնագիտական որակի բարձրացմանդ բանվոր գա սա կար գի 
պատմության հետ առնչվող մյուս կարևոր խնդիրների լուսա­
բանությունը։

Սովետական Հայաստանի բանվոր դասակարգի 1920 — 
1940 թթ.ժամանակաշրջանն ընդգրկող սլատմության ուսում­
նասիրման համար կարևոր տղբյոլր են հանգիստ ցել Հա^(բ)Կ

13 Հ. Ա. Աւէէւոիսյւսն, Հայաստանի կոմերիտմիությունը սոցիալիստական 
ինդուստրացման համար մղված պայրարում (1926—1932), Երևան, 1959/

14 «Հայաստանի լենինյան կոմերիտմիության պատմություն», Երևան, 
1968:

15 Ա. М. Ղրիցորյ անց, Հայաստանի բանվոր ղասակարղը 40 տարում։ 
Համառոտ ակնարկ, Երևան, 1960г Լ. Ա. Խուրշուցյան, Հայաստանում սոցիա­
լիստական մրցության պատմությունից (1928—1932), Երևան, 1961, Վ. Ն. 
ՂէԱ(լա|սեցյան, իջմիա ծնի շրջանի Л? 3 սովխոզը, Երևան, 1964, Ա. Վարղա- 
սլեւոյան, Հայաստանի արհմիությունները 40 տարում, Երևան, 1960։ С. Ал 
Аллахвердян, Роль рабочего класса в победе колхозного строя в 
Армении (1927—1935). Ереван, 1969.

16 Ч. Ս, Աոցժոյան, Երևանի Ֆ. է. Զերժինսկու անվան հաստոցաշինա­

կան գործարանի 50 տարին, Երևան, 1956, Նույնի' Եիրովականի Ալ. Մյաս- 
նիկյտնի անվան քիմիական կոմրինատի 25 տարին, Երևան, 1958, Նույնի» 
Արովերգի , Երևան, 1966, Նույնի, Երևանի Ստ. Շահում յանի անվան կաշվի 
գործարանի 75 տարին, Երևան, 1969, Նույնի' Հազարների զարգացումը 

Սովետական Հայաստանում (1920—1970), Երևան, 1977։
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և ՀԿ(բ)Կ համագումարների, կոնֆերանսների, Կենակս մ ի 
պլենումների որոշումները, սովետների, արհմիությունների 
և լենինյան կոմերիտմիության համագումարների նյուԲԿ’Ը' 

ներկա ուսումնասիրության մեջ օգտագործվել են ինչ­
պես Միության և Ան դրֆեդեր ացի այ ի, այնպես էլ հանրապե֊ 
■տութ յան կուսակցական, պետական և հասարակական կազ­
մակերպությունների ղեկավար գործիչների զեկուցումները, 
աշխատություններն ու հողվածները։ Անհրաժեշտ չափով օգ­
տագործել ենք նաև պարբերական մամուլի նյութ երր։

թանվոր դասակարգի պատմության ուսումնասիրման 
համար հարուստ սկզբնաղբյուր են ծա ուսյել կուսակցական 
և պետական կենտրոնական ու հանրապետական արխիվների 
ֆոնդերը, արդյունաբերական ձեռնարկությունների և հասա­
րակական կլսլլմակևրպությոլնների ընթացիկ արխիվն երր։ 
Լայն չալիերով օգտագործել ենը ՍՄԿԿ Կենտ կուէ ին ւսռընթեր 
մ արքսիղմի-լենինիզմի ինստիտուտի Հայկական մասնաճյու­
ղի, ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ պետական կենտրոնական արխիվներում 
պահվող հանրապետության կուսակցական և ւդետական մար­
մինների ֆոնդերը։

Սավետական Հայաստանի բանվոր դասակարգ/։ 1920 — 
1930-ական թվականների պս։տմոլթյան մառին կարևոր նյու­
թեր ենք քաղել հատկապես ՀԿԿ-ի և Հայասէոանի սովետների 
համագումարներին ներկայացված Կենտկոմի և կա ււսւ ։/արու­
թյան հաշվետվություններից։ Հայաստանի արդյունաբերս։- 
ւկան կենտրոններ/։՝ Երևանի, Լենինականի, Ալավերդու, Ղա- 
օիանի, Կիրովականի քաղաքային և շրջանային կուսակցական 
[կազմակերպությունների նյութեր/։ ևս աղբյուր են ծառայել 
:առանձին հարցերի լուսաբանման համար։

■Կարևոր փաստեր ու նյութ եր ենք վերցրել «Բանվոր», 
«Պղնձի ֆրոնտում», «Պղնձի համւսր» քաղաքային և աոանձին 
դործարանների բազմատիրաժ թերթերից, ինչպես նաև կու- 
.սակցա կան օրդան հանդիսացող ամսագրերից: ՕղտւԼել ենք 
՛նաև մեղ լլբաղեցնող ժամանակաշրջանը բնութագրող վիճա­
՛կագրական նյութերից, որոնք ամփոփված են տարբեր ժողո­
վածուներում։
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ԲԱԺԻՆ ԱՌԱՋԻՆ

ՍՈՑԻԱԼԻԶՄԻ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՀԻՄՔԻ ՍՏԵՂԾՄԱՆ 
ՊԱՅՔԱՐՈՒՄ 

(1921—1032)

ԳԼՈՒԽ ԱՌԱՋԻՆ

ԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱՆԳՆՄԱՆ 
ԵՎ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՊԱՅՔԱՐՈՒՄ

(1921—1928)

1. ՍՈՑԻԱԼԻՍՏԱԿԱՆ ՇԻՆԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՍԿԻԶՈԸ: ՍՈՎԵՏԱԿԱՆ 
ՐԱՆՎՈՐ ԴԱՍԱԿԱՐԳԻ ՏԵՂԱՎՈՐՄԱՆ ՆՅՈՒԹԱԿԱՆ

ՀԻՄՔԻ ՍՏԵՂԾՈՒՄԸ

Սովհտական բանվոր դասակարգք։ ձևավորման, նրա կագ- 
մի քանակական և որակական փոփոխությունների նյութս։կան 
հիմքը սոէյի ալի սա ական արդյունաբերությունն է, պետական 
տրանսպորտը և ժողովրդական տնտեսության մյուս ճյուղերը: 
Հետևաբար, բանվոր դասակարգի կազմավորման, նրա պրոֆ. 
տեխնիկական և կուլտուրական մակարդակի բարձրացման 
պատմության ուսումնասիրությունը թելադրում է անհրա­
ժեշտ չափով պատկերել նրս։ նյութական բազայի' արդյունա­
բերության և տրանսպորտի վերականգնման "ւ զարգացման 
ընթացքը, շինարարական աշխատանքների ծավալումը և հա­
րակից մյուս հարցերը։ Ահա այդ կտավի վրա էլ քննենք բան­
վոր դասակարգ/։ ձևավորման ու զարգացման ընթացքր, նրա 
թվաքանակի աճի աղբյուրների, կազմի որակական փոփոխոլ-
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թյոլնների, արտադրա սւոեղծա դործական աշխատանքի, և որ֊ 
պես հասարակության առաջատար ուժի' երկրի հասարակա­
կան ֊քա ղաքա կ ան կյանքում նրա դերի հարցերը։

Սովետական իշխանության հաղթանակից հետո Հայաս­
տանի կոմունիստական կուսակցության և Հեղկոմի առջև ծա­
ռացան սոցիալիստական շինարարության կալլմակերպման 
խնդիրները, որոնց կենսադործումը կապված էր ներքին և ար­
տաքին բաղմաթիվ դժվարությունների հաղթահարման հետ։
^գԿոմի առաջին պատմական փաստաթղթում' դիմում֊ 

դեկլարացիայում, հաստատ համողմունք էր հայտնվում, որ 
սովետական իշխանությունը «հուսահատության ու դառնու­
թյունների անդունդից» դուրս կբերի երկրի աշխատավոր 
ղավակներին ՚ ։

Հեղկոմի դիմում-դեկլարացիան ջերմ արձտդանք դտավ 
աշխատավորության շրջանում։ 1920 թ. դեկտեմբերին իրենց 
մ ի ս։ ինդներում և կողովներում ընղուն ած որոշումներում բան֊ 
վոբե երը և բոլոր աշխատավորները ջերմորեն ողջունում էին 
սովետական իշխանության հաստատումը Հայաստանում և 
հավաստում, որ նեցուկ կլինեն նորաստեղծ կարցերին, իրենց 
ուժերը կնվիրաբերեն երկրի առջև ծառացած խնդիրների լուծ֊ 
մանը ։

Երևանի աշխատավորների դեկտեմբերի 6-ի բաղմտմարդ 
միտինդը նշեց, որ կատարվել է Հայաստանի աշխատավորու­
թյան դերադոլյն բաղձանքը սկսվել Հայաստանի պատմու­
թյան նոր դարաշրջանը, դրվում է նոր ստեղծադործական սո- 
ցիալիստւսկան աշխատանքի հիմքը, որ այդ աշխատանքի ղե֊ 
կա վարոլթյոլնը հանձն է առնում պրոլետարիատի հեղաւիո- 
խական կազմակերպությունը' Հայաստանի կոմ՛ունիստական 
կուսակցությունը^։

Հայաստանում սոցիալիզմի կառուցումը սկսվեց չափա­
զանց ծս։նր և դժվարին պայմաններում։

1 Տ ե'ս «Հոկտեմբերյան սոցիալիստական մեծ ռևոլյուցիան և սովե­
տական իշխանության հաղթանակը Հայաստանումս։ Փաստաթղթերի և նյու­

թերի ժողովածու, Երևան, 1060, էջ 404։
2 Տե՜ս «Կոմունիստ», 1920, № 3։
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■ ,- .Բնութագրելով երիտասարդ սովետական իշխանության 
առջև ծառացած դժվարությունները, Գ. Կ. Օրջոնիկիձեն ընդ­
գծում էր. «Հեշտ չէ սովետական իշխանություն կառուցելը, 
էլ ավելի դժվար է, միլիոն անդամ ավելի դժվար է այդ իշխա­
նությունը կառուցել այնտեղ' տանջված, ծվատված Հայաս­
տանում, որը րիչ է մնացել վերածվի գաղթականների հանրա֊ 
պետության. Մենը գիտենք, որ մեր երիտասարդ ընկերները 
հարկադրված կլինեն բազմաթիվ դժվարություններ հաղթա­
հարելն։ Այդ դժվարությունների հաղթահարումը պահանջում 
էր ճկուն քաղաքականության ■ կիրառում, նյութական և ֆի­
նանսական հսկայական միջոցն եր, մեծ թվով կագբնր, ան­
հրաժեշտ ժամանակ և մարդկային ջանքերի մեծագռլյն լա­
րում ։ .. . .-

Բնական է, որ առանց Սովետական Ռուսաստանի և սո­
վետա՛կան մյուս հանրապետությունների եղբայրական օգնու­
թյան այդ դժվարությունների հաղթահարումը անհնարին 
հւՒ^^Ս և նՍ՚սնր, առանց հապաղելու, օգնության ձեռք մեկնե­
ցին Սովետական Հայաստանին։ Այդ օգնությունը ցույց էր 
արվում Վրաստանով անցնող երկաթուղու միջոցով։ Սակայն 
վյրաց մենշևիկյան կառավարողներն ամեն կերպ ձգտում էին 
ձախողել դրա իրագործումը' հույս ունենալով, հարյուր հա­
զարավոր մանուկների և աշխատավորների քաղցի \մաանելու 
միջոցով, տապալել սովետական իշխանությանը։

Այդ ծանր պայմանն երում՛ Հայաս տ անի Հեղկոմը և ՀԿ(բ)Կ 
Կենտկոմը դիմեցին միջոցների' ներքին ռեսուրսները մոբիլի­
զացնելու միջոցով մեղմել հացի սուր պահանջը։

ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմը 1920 թ. դեկտեմբերի 10֊ին դիմեց 
հանրապետության գյուղացիներին' պարենամթերքի հավաք­
ման կապակցությամբ. «Գյուղի աշխատավորներ,— ասված 
է դիմումում,— Հայաստանի բանվորագյոլղացիական կառա­
վարությունն այսօր ձեզ է դիմում. Հայաստանի սահմաննե­
րում հայտարարված է հացահատիկի կամավոր հավաքում: 
Գյուղի կուլակների և հարուստների համար այդ հայսւարարոլ-

3 Ղ. Խ. Օր^ոն]ւկ|ւձեւ Ընտիր հոդվածներ և ճառեր, Երևան, 1950, {ջ 
33—34։
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թյունը պարտադիր էր Հարի հավաքմանը պիտի մասնակցեն 
Բ"Լ"^ գյո^Ղ^ՐԸ > Բ"Լ”Ր գյուղացիները»*։

^ա9Ւ պարենի հայթայթման ուղղությամբ կենսագործ֊ 
վող միջոցառումներից, Հեղկոմը ձեռնամոլխ եղավ ժողովրր- 
դական տնտեսության կաղմակերպման գործին։

1920 թ. դեկտեմբեր —1921 թ. փետրվարի կեսերը ընկած 
ժամանակամիջոցում որոշակի քայլեր կասւարվեցին արդյու­
նաբերական ձեռնարկությունների, երկրի ընդերքի, լճերի, ։։- 
ռոդման սիստեմի պետականացման ուղղությամբ։

Արդյունաբերության ե ամբողջ ժողովրդական տնտե­
սության ղեկավարումը կենտրոնացնելու, ձեռնարկությունների 
վերականգնումն սկսելու, արտադրությունը կազմակերսլելոլ 
և բանվորական ուժը համախմբելու նպատակով հիմնվեց ժո­
ղովրդական տնտեսության խորհուրդ (ԺՏԽ)։ Այն բոլոր հիմ­
նարկները, որոնք կոչված են կարդավորելոլ հ ս։ն րապետու- 
թյան տնտեսական կյանքը, կարդում ենք Հեղկոմի դեկրե­
տում, /դետք է ենթարկվեն ԺՏԽ-ին, որին իրավունք է վերա­
պահվում նաև ըստ նպատակահարմարության վերակառուցե­
լու և վերադասավորելու այդ հիմնարկները^։

Սակայն դաշնակցության փետրվարյան խռովության հե­
տևանքով ժամանակավորապես դադարեցին հանրապետու­
թյունում սկսված տնտեսական ու պետական շինարարությու­
նը, բանվոր դասակարդի և գյուղի աշխատավորների ուժերի 
համախմբումը, արդյունաբերության և գյուղատնտեսության 
վերականգնումը նախապատրաստելու նպատակով ծրագրված 
միջոցտռումները։

Հակահեղափոխության ջախջախումից հետո Հայաստանի 
բանվորներն ու գյուղի աշխատավորները վերսկսեցին տըն- 
տևսական խաղաղ շինարարությունը։ Հանրապետության կա­
ռավարության 1921 թ. հուլիսի 8-ի դեկրետով ազգայնացվեց 
Երևանի ջրմուղ-կոյուղին^։ ԺԵԽ-ի և ԺՏԽ-ի նույն թվականի

4 «Կոմունիստ», 1920, №8։
5 Տե՜ս «Հոկտեմբերյան սոցիալիստական մեծ ոևոԱուցիան և սովետա­

կան իշխանության հաղթանակը Հայաստանում», էշ 465—466։
6 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան», 1921, ՀՀ' 147։
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օդսստոսի 11 ֊ի որոշմտմբ պետականացվեցին Երևանի կաշվի 
վերամշակման երկու գործարանները7, օգոստոսի 3-ի որոշ֊ 
մտմբ' Ղտմարլուի (Արտ աշատ) ((Արաբս» և «Նա-Վերհ», Երե֊ 
վանի սպիրտային խմիչքների արտագրության ձեռնարկու֊ 
թյուններր*։

7 Տե'ս «Восстановление народного хозяйства Армянской ССР 
(Материалы и документы за 1921—1928 гг.)», Ереван, 1958, стр. 51.

8 Նույն տհղում, էջ 50։
9 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան», 1921, .V 154։

Տնայնագործական և մանր արդյունաբերության արտա­
դրանքի գծով ազգաբնակչության պահանջները բա վարար ելու 
համար կիրառվեցին դրանց գարդացումր խրախ ուս ող ան֊ 
հրաժեշտ միջոցառումներ: Այդ նպատակն էր հետապնդում 
կառավարության 1921 թ. օդոստոսի 10֊ի դեկրետը, որի հա֊ 
մաձայն տնայնագործական և արհե и տագործ ական֊ արգյոլ- 
նտբերական ձեռնարկություններն աղգայնացման չէին են֊ 
թ արկվում: Աշխա տանքի պաշտ պան ութ յան, բանվորական 
ուժի վարձման ու արձակման, վարձաչափերի և աշակերտու­
թյան մասին սլետական ՛որոշումներն ու կարդավրութլուններր 
ւդարատ դիր էին նաև բոլոր տնայնադործտկտն և մանր արդ­
յունաբերական ձեռնարկությունների համարել

Տնտեսական այն խնդիրները, որոնք ծառացան Սովետա­
կան Ռուսաստանի և եղբայրական մյուս հանրապետություն- 
ների առջև, երբ նրանք թևակոխում էին տնտեսության վերա֊ 
կանդնման փոլլր վերաբերում էին նաև Սովետական Հայաս­
տանին։ Այդ խնդիրներն էին. վերականգնել քայքայված ար- 
դյունարերոլթյունր, դյուղատն տ ևս ությոլնլ։, տրանսպորտը և 
տնտեսության։ մյուս ճյուղերը, ժողովրդական լտյն մասսանե­
րին դուրս բերել տնտեսական ծանր կացությունից, բարելա­
վեք նրանց նյութական պայմանները, ամրապնդել գյուղի և 
քաղաքի կապը, բանվոր դասակարգի և գյուղացիության տըն- 
տեսական ու քաղաքական դաշինքը, սկսել սոցիալիստական 
շինարարություն թե քաղաքում, թե դյուզում, ձեռնամուխ 
լինել արդյունաբերական նոր ձեռնարկությունների կառոլց֊
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մանր, բանվոր դասակարգի շարքերի համախմբմանըէ բարձ֊ 
բաբն ել աշխատավորների դասակարգային գիտակցությունը, 
բանվորների կուլտուրական ու տեխնիկական մակարդակը:

Այս խնդիրների լուծման բնագավառում եղած դժվարու­
թյունները պատկերացնելու համար անհրաժեշտ է նկատի ու֊ 
նենալ ոչ միայն այն, որ Հայաստանը գտնվում էր համեմա­
տաբար տնտեսական ցածր մակարդակի վրա, որ նա հետա­
գնաց գյուղացիական ^թ^թր էթ> այԼ^ այն, որ հանրապետու­
թյան արտադրողական ուժերը չտեսնված անկում էին ապրել։

ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմը 1921 թ. հատուկ նամակով դիմեց կու­
սակցության գավառային կոմիտեներին, բոլոր կոմունիստ՛նե­
րին, նրանց ուշադրությունը բևեռելով հանրապետության ժո­
ղովրդական տնտեսության վերականգնման հրատապ խնդիր­
ների վրա։ «Ներկայումս երբ պարզորեն ստեղծված է դա­
դար,— ասվում էր նամակում,— մեր առաջ ծառացած են 
^Ս^րՒ անտես ական ճակատի կազմակերպման խնդիրները, 
որը պահանջում է մեզանից, անկասկած, գերագույն ճիգեր, 
ուժեր ու աշխատանքի առավելագույն կենտրոնացում»^։ Այ­
նուհետև նամակում նշվում էր, որ այդ խնդիրների լուծման 
համար անհրաժեշտ է կազմակերպել մասսաներին, բարձ­
րացնել կոմունիստների զգոնությունը, ջանքեր չխնայել աշ­
խատավորներին կուսակցության և սովետական իշխանության 
2ՈԼՐ2Բ համախմբելու համարի ։

Սովետական Հայաստանի բանվորները և գյուղի աշխա­
տավորական զանգվածները գիտակցում էին, որ իրենց աշ- 
խատ տնքային եռանդը միավորելով եղբայրական հանրա­
պետությունների բանվորների և գյուղացիների ջանքերին, Սո­
վետական Ռուսաստանի անշահախնդիր աջակցությամբ, կը- 
բուժեն նրկրի ծանր վերքերը, կվերականգնեն և կղարգացնեն 
ժողովրդական տնտեսությունը, կվերաշինեն Հայաստանը։ 
Սովետական պետական կարգերն ինքնին երաշխիք էին երկ֊

10 ՀՍՍՀ Հոկտեմբերյան հեղափոխության ե սոցի այ իս տ ա կան շինարա­
րության պետական կենտրոնական արխիվ (այսուհետ և' ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ), 

ֆ. 113, ց. 3, գ. 13, թ. 97,
II Նույն տեղում։
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րամա սի Կողովուրդների միջև քաղաքական և տնտեսական 
սերս- համագործակցություն հաստատելու համար։

Անդրկովկասի նորաստեղծ սովետական հանրապետու­
թյունների տնտեսական քաղաքականությունը ճիշտ հունի մեջ 
դնելու, նրանց վերածնունդն ապահովելու, ՌՍՖՍՀ֊ի հետ ա- 
մուր համագործակցություն հաստատելու գործում վճռական 
նշանակություն ունեցավ Վ. Ի. Լենինի' Կովկասի կոմունիստ­
ներին ուղղված 1921 թ. ապրիլի 14-ի պատմական նամակը:

Այգ նամակում 1Լ. I’. Լեն ինը Կովկասի կոմունիստների 
ուշադրությունը հրավիրում էր այն կարևոր հանգամանքի վրա, 
որ նրանք պետք է հաշվի առնեն իրենց հանրապետությունների 
«գրության յուրօրինակությունս ի տարբերություն ՌՍՖՍՀ 
գրության ու պայմանների», հասկանան, որ չի կարելի նույ­
նությամբ ընդօրինակել Ռուսաստանում կիրառվող տակտի­
կան, ((այլ մտածված կերպով կոնկրետ պ այմանն երի տար­
բերության համա ։գ ատասիւան այն ձևավւոխելոլ անհրաժհշ- 
տությոլնը» , կիրաոեն Սովետական Ռուսաստանի վարձի «ոչ 
թե տառը այլ ոդին, իմաստը, դասերը»^։

Առաջնորդվելով Վ. Ի. Լենին ի ցուցումներով և հաշվի առ­
նելով Հայաստանի առանձնահատկությունները, ՀԿ(բ)Կ-ն և 
հանրապետության կառավարությունը, ամեն կերպ աշխա- 
տռւմ էին արագ կերպով վերականգնել երկրի ժողովրդական 
տնտեսությունը, բարելավել բանվորների և գյուղացիների 
դրությունը, տնտեսական շինարարության մեջ ներգրավել 
կարող ուժերը, ւլտրգացնել ներքին և արտաքին առևտուրը։

Արդյունաբերոլթյան կարևոր հումքի' բամբակի ցանքա­
տարածությունն րնդլայնելու և նրա մշակումը բարձր հիմքերի 
վրա դնելու գործում կարևոր նշանակություն ունեցավ ՀՍՍՀ 
Ժողկոմխորհի 1921 թ. դեկտեմբերի 25֊ի դեկրետը, արով վե­
րացվեց բամբակի պետական մենաշնորհը, իսկ բամբակա­
գործությամբ զբաղվողները երեք տարով ազատվեցին բնա­
տուրքից։ Ստեղծվեց Բամբակագործության գլխավոր վար­
չություն, Բամբակի կուլտուրան, որպես տեքստիլ արդյունա-

12 Վ. I'. Լենին, Երկեր, հատ. 32, էջ 402։

19



բերոլթյան հումք, գտնվում էր նաև Սովետ ակտն Միության 
կառավարության ուշադրության կենտրոնում։ Այդ կուլտուրա­
յի վերականդնման ւու ղարդացման համար Հայաստանի կա­
ռավարության տրամադրության տակ դրվեր 620 հազար ռուբ­
լի, որ1'Ձ 450.000֊ր՝ ոսկով, իսկ 170.000-ը' արծաթով^:

Հանրապետության գյուղատնտեսության վերականգնման 
Ոլ զարգացման նպատակով սովետական իշխանությունը գ՛որ­
ծադրում էր նաև այլ միջոցառումներ։ Հատուկ դեկրետներ 
ընդունվեցին գյուղատնտեսական մասնագետների մոբիլի­
զացման, այգեգործության զարգացման։ գյուղացիական տըն- 
տեսություններոլմ անասուններ պահելու նորմաների, գյուղա­
ցիներին սերմ աղուով ապահովելու, ցանքատարածությունն 
ընդլայնելոլ, խաղողի բնատուրքի և այլ հարցերի մասին։

Առավել դժվարին էր արգյոլն աբերութ յան վերականգնու­
մը, Ո[՚Ը հսկայական ջան բեր և միջոցներ էր պահանջում։ Ար­
դյունաբերության վերականգնումը Հայաստանում ուներ այն 
առանձնահատկությունը, որ եթե նրա առանձին ճյուղեր սոսկ 
վերականգնվելու էին, ապւս այլ ճյուղերում այն զուգորդվելու 
է!’ վերակառուցման, վերա սարքավորման կամ էլ նոր ճյուղերի 
ստեղծման հետ։

Հանրաւգետության արդյունաբերության հիմնական ճյու­
ղերն էին լեռնահանքային (մասնավորապես պղնձահանքա­
յին) և վերամշակող արդյունաբերությունը, այդ թվում գինու, 
կոն յակի, սպիրտի արտադրությունը, բամբակի զտումը և 
կաշվի վերամշակումը։

Գունավոր մետալուրգիայի ձեռնարկություններն ամբող­
ջովին շարքից դուրււ էին եկել և դրանց վերականգնումը կապ- 
ված էր մեծ դժվարությունների հաղթահարման հետ։

Դրությունն այլ էր արդյունաբերության մյուս ճյուղերում։ 
Գյուղատնտեսական հումք վերամշակող ձեռնարկությունները 
չէին աշխատում ոչ այնքան այն պատճառով, որ շարքից դուրս 
էր եկել դրսւնց սարքավորումը, այլև ՛Այն պատճառով, որ

13 8Ъ'и «Восстановление народного хозяйства Армянской ССР 
(Материалы и документы за '1921—1928 гг.)>, Ереван, 1958, стр. 288.
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քս՚յքայվ1>լ էր հումքի բազան։ Այդ ձեռնարկությունները գործի 
Ղքելոլ համար անհրամքւշւ/ւ էր աոաջին հերթին վերականգնել 
դրանց Հումքային բազան' այգեգործությունը, բամբակադոր- 
ծ ութ լոլնը, անասնաբուծությունը։ Մասնավորապես միջոցա- 
ռումներ իրականացվեցին բամբակի վերամշակումը կենտրո­
նացնելու և կաւոարելագործելու ուղղությամբ:

Արզեն 1921 թ. երկրորդ կեսից Ալավերդում նախապատ­
րաստական ս։շի։ա տահ քներ սկսվեցին կաւգիտսւլ ներգրում 
չպահանջող որոշ նյութերի արտագրությունը կազմակերպելու 
Համար: Դրան զգալիորեն նպաստեց այն, որ բանվորների և 
ծառայողների ջանքերով կողոպուտից՛ պահպանվել էին պա­
հեստների գույքը և քիչ թե շատ պիտանի կարևոր շաըժիչ- 
^երը^։

1924 թ. սկսվեցին հանքերի և ձուլարանն երի վերականգն­
ման աշխատանքները: Հիմնականում վերականգնվեցին Ղա֊ 
փանի պգնձաձուլարաննևրը, էլեկտրակայանը, դիզելները, ո- 
րոշ հանքահորեր։

Հայաստանի մետաղամշակման միակ ձեռնարկությունը
Տեր-Ավետիքովների Երևանի մեխանիկական գործարանն էր. 
Որը պետականացվել էր 1921 թ.։ Գործարանի շահագործումը 
կապված էր որոշ դժվարությունների հետ։ Շենքերը և սարքա­
վորումները գտնվում էին անմխիթար գրության մեջ։ Հարկա­
վոր էք կենտրոնացնել հաստոցներն Ոլ գործիքները, հավաքա- 
զրել որակյալ բանվորական ուժ։ Վերականգնման առաջին 
տարիներին (ներառյալ 1923/24 տնտեսական տուրին) գոր­
ծարանի մեքենայական սարքավորումը օգտագործվում էր 
միայն 60 %-ով։ Գործարանի ծանրաբեռնվածությունը կազ­
մում էր 72,5 %» Գլխավոր արտադրամաս երից մեկը' մեխանի­
կականը, աշխատում էր 70, ձուլարանը' 90, դարբնոցը 75, 
հյուսնոցը' 60 % բեռնվածությամբ։ Գործարանը գլխավորա- 
պես զբաղվում էր ոչ մեծ կարևորություն ներկայացնող գոր­
ծիքների և իրերի արտադրությամբ, մինչդեռ տնտեսական, 
պետական և շինարարական կազմակերպությունների պատ­
վերները հետզհետե ավելանում էին։

14 Տ/Հս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 115, ց. 1, գ. 150, ր. 89—102,
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քանի որ արդյունաբերական ձեռնարկությունների աճող 
պահանջները մեխանիկական գործարանը չէր կարողանում 
բավարարել, ուսաի խնդիր դրվեր կառուցել նոր գործարան։

Հայաստանի արդյունաբերության \մյուս ճյուղը պոլիդրա֊ 
ֆիականն էր, որն աննախանձելի դրությունից դուրս բերվեց 
“՛զգայնացումից հետո։ Պոլիգրաֆիական արդյունաբերու­
թյունը բաղկացած էր մի քանի ձեռնարկություններից, որոնց 
1921 թ. վերջերին միավորվեցին և հանձն վեցին Ժողտնտ- 
խորհին։ 1923 թ. մայիսին կազմակերպվեց պոլիգրաֆիա­
յի տրեստ, որի իրավասության տակ անցավ հանրապետու­
թյան գրեթե ամբողջ պոլիգրաֆիական արդյունաբերությունը։

Նախասովետական Հայաստանում դյուղատնտեսական 
հումքը վերամշակող արդյունաբերության ճյուղերից էր պա­
հածոների արտադրությունը։ Պահածոներ արտադրող ձեռ­
նարկությունները ևս հիմնականում տնայնագործական էին և 
սեզոնային բնույթ ունեին։ Միակ ձեռնարկությունը, որ փոքրի֊ 
ջատե սարքավորված էր, Երևանի գործարանն էր, որր գործի 

ԴՍ՚Լ^Օ 1923 թ. ամռանը։
Հայաստանի պահածոների արդյունաբերությունը զար­

գացման համար հումքի հարուստ բազա ուներ։ Դա, ինչպես 
նաև այդ ճյուղի տնտեսական օգտակարությունը և կարևորու­
թյունը թելադրում էին լայնացնել պահածոների արտադրու­
թյունը, կառուցել նոր ձեռնարկություններ։

Վերականգնման տարիներին հանրապետության կառա­
վարությունը կարևոր ^միջոցառումներ իրականացրեց արդյու­
նաբերության մի քանի նոր ճյուղերի ստեղծման ուղղությամբ։ 
Հիմք դրվեց տեքստիլ շինանյութերի և քիմիական արդյունա­
բերությանը, կառուցվեցին և ժամանակակից տեխնիկայով 
հագեցվեցին մի շարք նոր ձեռնարկություններ։

Խոշոր արդյունաբերության կարևոր ճյուղ հանդիսացող 
տեքստիլ արդյունաբերություն ստեղծելու գործում հայ ժողո- 
վւյւ՚ԴՒ^' մեծագույն օգնություն ցույց տվեցին ՌՍՖՍՀ կառա­
վարությունն ու Ռուսաստանի բանվոր դասակարգը։ Սովետա­
կան Ռուսաստանի կառավարության ցուցումով տեքստիլ ար­
դյունաբերության գլխավոր վարչության և Եվանովո-Վոզնև-

22



սենսկի նահանգի ժողտնտխորհի որոշմամբ Սովետական Հա­
յաստանին նվիրվեք} երեր մանվածքագործվածբային ֆաբրի­
կայի սարքավորում: 1923 թ. ամռանը ստացվեց 160 հազար 
իւիկ և 404 գործող գաղգահ, իսկ այնուհետև, երբ Ալեքսան­
դրս։ պոլում (Հենին ական) ստեղծվեցին անհրաժեշտ հարմա­
րություններ, սաացվեցին նաև մյուս սարքավորումները:

1024 թ. հուլիսից սկսվեցին մտն վածքա գործվածքտյին 
գործարանի կառուցման աշխատանքները: Այգ գործարանում 
տեղակայվելու էին 18 — 20 հազար իլիկ և 450—456 դազ­
գահի; Գործարանը, որի կառուցումն ավարտվելու էր 1926 թ., 
տարեկան արտագրելու էր 115, 7 հաղ. փութ թել և 4,5 միլիոն 
արշին բյազ1

Մանվածքագործվածքային գործ արանի շինարարությանը 
ղուգընթաց պատրաստվում էին բանվորական կագրեր: Այգ 
նսլատակով կազմակերւզվեց ուսոլմնացուցա գրական արհես­
տանոց, որը անվանվում էր նաև տեքստիլ ֆաբրիկա-գւղրոց: 
Սովորելու հետ մեկտեղ բանվորները աշխատում էին: Այս­
պես, 1925/26 տնտեսական տարում ֆաբբիկա-գպրոցր տվեց 
667,8 հաղ. ռուբլու, իսկ հաջորդ տնտեսական տարում' 990 
հազ. ռուբլու արտադրանք կամ նախորդ տարվա համ եմ ա֊ 
տությամբ 48,2 %-ով ավելիի:

Լենին ակ անում կառուցվող տեքստիլ արդյունաբերության 
ձեռնարկությունների բազայի վրա շուտով առաջացավ հան­
րապետության ինդուստրիայի առաջնեկներից մեկը տեքստիլ 
կոմբինատը։ Հայաստանի սոցիալիստական արդյունաբերու­
թյան մեջ թե իր համախառն արտադրանքի չափով և թե 
բանվորներ/։ քանակով, այն գրավում էր առաջատար տեղ։

Հայաստանի կոմունիստական կուսակցությունը և հան­
րապետության կառավարությունը վերականգնման աոաջին 
տարիներին ձեռնարկեցին էլեկտրաշինարարության գործը։ 
Հայտնի է, որ նախասովետական Հայաստանում արդյունա­
բերության մեջ էլեկտրաէներգիայի օգտագործումը շատ չըն֊

ւտ Տմս «Восстановление народного хозяйства Армянской ССР 
(документы и материалы за 1921—1928 гг.)», Ереван, 1958, стр. 161.

16 տւՀս «Экономический вестник Армении», § 8—10, 1928, стр. 38.

23



չքէն Էր։ Առկա էլեկտրակայանները, որոնց րանակր 7913 թ. 
հասնում էր 10֊[է և որոնց հզորությունը 3,1 հաղ. կվտ չէր 
անցնում, տարեկան արտադրում էք՛ն մինչև 5,1 մլն կվտ/ժ 
էլեկտրաէներգիա։ Դաշնակցության տիրապետության շրջա­
նում էլեկտրակայանների քանակը իջավ յոթի' 1,5 հազ. կվտ 
կարողությամբս ։

Երևանում, Լևնինակտնում և Զորագ!։ տի ՛էրա կառուցվե­
լիք հիդրոկայաններն արդյունաբերական մեծագույն նշանա­
կություն ունեին և ւլառնալոլ էին հանրապետության առաջին 
խոշոր ՀԷԿ֊երը, Հայաստանք։ սոցիալիստական արդյունաբե­
րության զարգացումը խթանող առաջնեկները։

1924 թ. մայիսի 1-ին գործարկվեց Ղուրաբիլիս տյի (Դի- 
րովական) 400 ձիաուժ հզորությամբ հիգրո կա յանը, վերակա­
ռուցվեցին Նոր Զայազետի (Կամո), Դիլիջանի, Գորիսի, Ստե- 
փանավանի, Սևքարի և այլ գյուղական էլեկտրակայանները?

1927 թ. հանրապետության էլեկտրակայանների թիվը 
հասավ 20-/։, որոնց հզորությունը 1913 թ. համեմատությամբ 
ավելացա։/ ավելի քան 1,6, իսկ էլեկտրաէներգիայի արտա­
դրությունը' 4 անգամ18։

17 Տե'и «Социалистическое строительство Армянской ССР 
(1920—1940)». Статистический сборник, Ереван, 1940, стр. 24.

18 Նույն ահ ղում։

19 Տե՜ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 187, у. 1, ղ. 43, թ. 1—3 (այս և մի 
շարք այլ ղեպքերում հաշվումները կատարված հն հեղինակի ^пЦ^Ьд)։ 
24

Արդյունաբերության վերականգնման ո։ զարգացման 
գործում վճռական նշանակություն ուներ կապիտալ ներգը- 
րումների հարաճուն ավելացումը։ Սովետական իշխանության 
աոաջին ութ տարին երին (ներառյալ 1927/28 տնտեսական 
տարին) արդյունաբերության մեջ ներգրվեց 21,3 մլն ռուբլի, 
էլեկտրաշինարարությանը հատկացվեց 5,9 մլն և տրանսպոր- 
սւին' 4,2 մլնՀ ռուբլիի։

Կուսակցությունը և կառավարությունը հսկայական կարե- 
վորոլթյոլն էին տալիս հանրապետության գունավոր մետա­
լուրգիայի վերականգնման գործին։ Պղնձահանքային արդյու­
նաբերության վերականգնման աշխատանքներն ուժեղացնելու 
նպատակով «Հայպղինձ» տրեստի գծով կապիտալ հատկա-



յյումները 1924—1927 թթ. կազմեցին ավելի քան 4,2 միլիոն 
ռուբլի, իսկ ժողտնտխորհի հատկացրած կապիտալ միջոց- 
ներր' 2,5 մլն. ռուբլի20։ Պղնձի ձուլումը հետզհետե սկսեց ա- 
վելանալ և 1927/28 տնտեսական տաբում 1924/25 տնտեսա­
կան տարվա արտադրանքի չավւր դերազանցեց մոտ 5,8 ան֊ 
ղամշ1 ։

20 Նույն տեղում, թ. 16—25։
21 Նույն տեղում։
22 Տե' II «ՀՍԽՀ խորհուրդն երի չորրորդ համ աղում արի սղա դրական հաշ­

վետվությունը», Երևան, 1Ձ25, էջ 202— 210։
23 Նույն տեղում։

Հալա ոտանի սովետների IV համա ղում արը (1925 թ. 
մարտ) հատուկ քննսլթյան ենթարկեց արդյունաբերության 
վերականդնման հարցը։ Հա մ ա դումւսրը նշեց, որ սովետական 
իշխանության տարիներին հանրապետությունում մեծ աշխա­
տանքներ են կատարվել արդյունաբերությունը վերականդնե- 
լու և տեխնիկական նոր նվաճումներն արտադրության մեջ 
օդտադործելոլ ո-.զղութ յամբ22։

Հաշվի առնելով լեռնահանքային հարստությունները և է- 
յեկտրիֆիկտցման լայն հնարավորությունները, համադոլ- 
մարն անհրաժեշտ համարեր ամեն կերպ զարգացնել արդյու­
նաբերությունը։ Խնդիր դրվեց «վերջնականապես վերականգ­
նել մեր լեռնային ծանր ինդուստրիան^ Ղաթարի և Ալավեր֊ 
դու հանցերը, ռացիոնալ հիմքերի վրա դնել պեմզայի շահա- 
■գործումը, ուժեղ թափով շարունակել Լենին ականի մտնված- 
քագործվածքային գործարանի կառուցումը, ընդարձա կել գի­
նու, կոնյակի ե սպիրտի արտադրությունը, մեխանիկական 
գործարանը և կաշվի արդյունաբերությունը^։

Համագումարը ցուցում տվեց շարունակել Հրային ռե­
սուրսների հետազոտման աշխատանքները։ Էլեկտրիֆիկաց­
ման հնարավորություններն արդյունավետ օդտագործելոլ նր- 
պատակո վ անհրաժեշտ համարվեց զարկ տալ քիմիական ար­
դյունաբերությանը։

Հայաստանի կոմկուսի IV համագումարը (1925 թ» նո­
յեմբեր) ամւիոփեց հանրապետության ժողովրդական ւոըն- 
տ եսության վերականգնման արդյունքները։ Համ ա դում արն
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ընդգծեց, որ կուսակցության անտեսական քաղաքականու­
թյունն ապահովեց երկրի էկոնոմիկայի վերելքը, որ ընթա­
ցիկ տարում «մեր տնտեսությունն ընդհանուր առմամբ ավար­
տել է իր վերական գնման պրոցեսը»^։ Դա այն վիթխարի աշ­
խատանքի արդյունքն էր, որ կատարեցին Հայաստանի կո­
մունիստները, բանվորները, քաղաքի և գյուղի աշխատավոր­
ները 1921 —1925 թվականներին)

Համագումարը ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմին ցուցում տվեց հանգա­
մանորեն ուսումնասիրել հանրապետության տնտեսական 
զարգացման հեռանկարները, սահմանել այն րոլոր ձեռնար­
կումների հերթականությունը, որոնք պետք է իրականացվեին
հանրապետության ժողովրդական տնտեսության վերակառուց­
ման համարել

Առաջնորդվելով լենինյան այն գրույթով, որ «սոցիալիզ­
մի միակ նյութական հիմքը կարող է լինել խոշոր մեքենայա­
կան արդյունաբերությունը, որն ընդունակ է վերակառուցելու 
նաև հողագործությունը»25, կուսակցությունը պայքարում էր 
այդպիսի մեքենայական առաջավոր ինդուստրիա ստեղծելու 
համ ար։

24 Տե՜ս «Հև(բ)Ե 4-րդ համադոլմարէ բանաձևերը», Երևան, 1925, 
էջ 12—13։

25 Նույն տեղում։
26 Վ. |>. Լենին, Երկեր, հատ. 32, էջ 591։
27 «ՍՄԵՊ ֊ն բանաձևերում ու որոշումներում», II մաս, Երևան, 1955, 

էջ 246, 
26

ՀամԿ(բ)Կ XIV համագումարը (1925 թ. դեկտեմբեր) ըն­
դունեց երկիրն ինդուստրացնելու գիտականորեն հիմնավոր­
ված կուրս։ Համա գումարը նշ/ւց որ երկրի տնտեսական շի­
նարարությունը պետք է առաջ տանել այն ուղղությամբ, որ֊ 
պեսւլի ՍԱՀՄ֊ր «մեքենաներ և սարքավորոսմ ներմուծող երկ­
րից դառնա մեքենաներ և սարքավորում արտադրող երկիր»2?։

Հայաստանի կոմունիստական կուսակցությունը, կառա­
վարությունը, բանվոր դասակարգը և հասարակական կազմա- 
կերպություններր հսկայական աշխատանք կատարեցին հա­
մագումարի դիրեկտիվների կենսագործումն ապահովելու ուղ-



ղությամբ։ Հայաստանի սոցիալիստական ինդուստրացման 
աոաջին իսկ տարիները նշանավորվեցին լուրջ հաջողություն­
ներով։ 1926—1928 թթ. շահագործման հանձնվեցին մի շարք 
արդյունաբերական ձեռնարկություններ և հիդրոէլեկտրակա­
յաններ, որոշ գործարաններ վերասարքավորվեցին և ընդար­
ձակվեցին։

1926 թ. մայիսի 16-ին, հանդիսավոր իրադրության պայ- 
մաններում, բադմահաղար աշի։ատավորների և եղբայրական 
հանրապետություններից ժամանած հյուրերի ներկայությամբ, 
շահագործման հանձնվեց Երևանի առաջին հիդրոկայանը։ 
Հայաստանի աշխատավորների այդ հաղթանակը ջերմորեն 
ողջունեց Գ. Կ. Օրջոնիկիձեն։

Գործարկվեցին Երևանի կարբիդի, փայտամշակման, 
կարի, մետաքսի և այլ գործարաններ, Անիպեմզայի Արթիկ- 
տուֆի հանքերը, սկսվեց մարմարի մշակումը, Ջաջուռի կրի 
շահագործումը։ 1928 թ. Երևանում սկսվեց պահածոների նոր 
գործարանի կառուցումը, որի տարեկան կարողությունը կաղ- 
մևլոլ էր 70—100 հաղ. փութ։ 1927 թ. սկսվեց Զորադէսի շի­
նարարությունը, իսկ 1928 թ. նոյեմբերին շահագործման 
հանձնվեց Լենին ականի հիդրոկայանը։ Ընդարձակվեցին Լե֊ 
նինականի տրիկոտաժի, Երևանի և Հոկտեմբերյանի բամբա­
կազտիչ, Երևանի ծխախոտի գործարանները։ Սկսվեց Երևա­
ն՛ի և Լենինականի մեխանիկական գործարանների կառու­
ցումը։

Հանրապետության ժողկոմատային արդյունաբերական 
ձեռնարկությունների 1927/28 տնտեսական տարվա համա֊ 
խառն արտադրանքը, 1923/24 տնտեսական տարվա համեմա­
տությամբ, ավելացավ 4,5 ՛անգամ, "‘1դ թվում արտադրու­
թյան միջոցների արտադրության դծով' 7,1, իսկ սպառման 
առարկաների դծով' 3,1 անդամ28։ Հանրապետության խոշոր 
արդյունաբերության համախառն արտադրանքը արդեն 1926/27 
տնտեսական տարում գերազանցեց 1913 թ. մ ա կար գա էլը, չը-

28 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանի 15 տարին թվերով», երևան, 1535, 
էյ 64։
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նայած պղնձահանքային արդյունաբերությունը դեռևս հեռու 
էր վերականդնամն ավարաելար։

Այն նվաճումները, որոնք 1921 —1928 թթ- ձեռք բերվե­
ցին Հայաստանի ժողովրդական տնտեսության վերականդ- 
նման ու զարդարման բնա դավառներում, պայմանավորված 
էին կոմունիստական կուսակցության և սովետական իշխա­
նության ճիշտ քաղաքականությամբ։ Այդ հաջողությունները 
հնարավոր դարձան շնորհիվ այն բանի, որ Սովետական Հա­
յաստանը, հանդիսանալով Անդրկովկաս յան Ֆեդերացիայի 
իրավահավասար անդամը և նրա հետ միասին մտնելով 
ՍՍՀՄ կազմի մեջ, անհրաժեշտ նյութական և ֆինանսական 
աջակցություն էր ստանում արտադրողական ուժերի վերա­
կանգնումն ու զարդարումն ապահովելու համար։ Վերջապես 
այդ նվաճումները ձեռք բերվեցին բանվորական լայն զանգ­
վածների աշխատանքային նախաձեռնության ծավալման շր- 
նորհիվլ

2. ՍՈՎԵՏԱՀԱՅ ԲԱՆՎՈՐ ԴԱՍԱԿԱՐԳԻ ՋԵՎԱՎՈՐՈԻՄԸ

Արդյունաբերության վերա կանգնման ու զարգացման , 
շինարարության ծավալման հես։ միասին աճում էր բանավոր­
ների թի^Ը' բարձրանում էր նրանց պրոֆտեխնիկտկւսն մա­
կարդակը։ Սովես։ական բանվոր դասակարգի ձևավորումը, 
նրա շարքերի ամրապնդումը սոցիալիստական արդյունաբե­
րության ստեղծման ու բազմակողմանի զարգացման անմի­
ջական արդյունքն էին։

Ժողովրդական տնտեսությունը աշխատուժով րա վս։րա- 
րելոլ և բանվորն երի որակավորլքան իւն դիրն երր գտնվում էին 
Հայաստանի կոմունիստական կուսակցության, հանրասլեաոլ- 
թյան կառավարության և արհեստակցական միությունների 
ուշադրության կենտրոնում ։

Առաջնահերթ նշանակություն ուներ բանվորական ուժի և 
մասնագիտական կադրերի հաշվառումն ու արտադրության 
մեջ րնդդրկելը։ Այդ ոլղղոլթյամբ առաջին կարևոր միջոցա­
ռումը հանդիսացավ բանվորական ուժի հաշվառման և բւսշխ- 
մսւն բաժնի կազմակերպումը։ Պետական, հասարակական և 
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մասնավոր հիմն արվություններում ու ձեռնարկություններում 
աշխատողների տեղաբաշխումր կատարվում էր այդ բաժնի 
միջոցով: Առաջին հերթին աշխատուժով ապահովվում էին կա­
րևոր հիմնարկոլթյոլններբ, գործարաններն ու երկաթ ուղին:

Մեծ աշխատանք կատարվեց ժողովրդական տնտեսությու­
նը մասնագիտական կադրերով ապահովելու համար, առանց 
որի անհնար էր առաջ տանել տնտեսության վերականգնման 
գործը: Կառավարությունն անհրաժեշտ միջոցներ էր ձեռնար­
կում հին մասնագետներին սոցիալիստական շինարարությանը 
մասնակից դարձնելու համս/ր: Այդ նպատակով դեռևս 1920 թ. 
դեկտեմբերի 31-ին հրապարակվեց Հեղկոմի հրամանը' տեխ­
նիկական մասնագիտական կադրերին գրանցելու մասին: Հրա­
մանում ասված էր. «Խորհրդային Հայաստանի բոլոր թե' պաշ- 
տոնավարող և թե աղատ տեխնիկական ուժերը, նաև ամեն 
տեսակի մասնադետ ինժեներները, այս հրամանը հայտարա­
րելուց հետո պետք է երեք օրվա ընթացքում արձանագրվեն 
հանրապետության տեխնիկական ուժերը հաշվի առնող հանձ­
նաժողովում»^: Հաշվառումից խուսափողները գիտվում էին 
որպես աշխատանքային ճակատի դասալիքներ,

Pшնվпր դասակարգի ցրված ուժերի համախմբումը, նրա 
շարքերի հետագա աճն ու ամրապնդումը պահանջում էին 
հաղթահարել բազմաթիվ դժվարություններ, 191Տ—1920 թթ. 
երկրռւմ ստեղծված ծանր դրության հետևանքով կադրային 
բանվորների քանակը խիստ պակասել էր: Եղած որակյալ բան­
վորական ուժը և մասնագիտական կադրերը միանգամայն 
անբավարար էին սոցիալիստական շինարարության պահանջ- 
ներր րավարարելու համար. Ինչպես արդյունաբերության, 
այնպես է/ մյուս բոլոր բնագավառներում զգացվող կադրերի 
այդ հսկայական պակասը կարող էր լրացվել միայն գրսի օգ­
նությամբ: ՌԿ(բ)Կ Կենտկոմի նախաձեռնությամբ 1921 — 
1924 թթ. մոբիլիզացվեցին և Հայաստան ուղարկվեցին հար­
յուրավոր կուսակցական և պետական գործիչներ:

Սովետական Հայաստան վերադարձան նաև մեծ թվով

29 Տե՜ս «Հոկտեմբերյան սոցիալիստական մեծ ռևոլյուցիան և սովե­

տական իշխանության հաղթանակը Հայաստանում», էջ 450:
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գիտության, կուլտուրայի, արվեստի գործիչներ և մի շարք 
հայտնի մասնագետներ։ Վերջիններս կարևոր դեր կատարե­
ցին Ո1 միայն նոր կադրերի սլատրաստման գործում, այլև ան­
միջական մասնակցության ունեցան էլեկտրակայանների ու 
ջրանցքների կառուցման, քաղաքաշինարարության, հանրա­
պետության րնդերքի ուսումնասիրության, արդյունարերու- 
թյան զարգացման հեռանկարների նախանշման աշխատանք­
ներում։ Այդ մասնագետների թվում էին Ա. խամանյանը, 
Թ. Թորամանյանր, Ա. Մելիք-Աղամիրյսւնր, Հ. Տ. Եարապետ- 
յանր, Ի. Տեր-Աստվածատրյանր, Ե. 3 ոլգրաշյանր, Ն. Pnւ- 
նիաթյանր, Լ. Մելիք-Նոլբարովր, է. Ավշարովր և շատ ուրիշ­
ներ30։

30 սյս հարցի վերաբերյալ, հանգամանորեն տե՜ս А. К- ГриёОрЯНЦ, 
Формирование и развитие технической интеллигенции Армении, Ере­
ван, 1966, стр. 87—128.

31 Ս. Մարտիկյանր պատասխանատու աշխատանքի անցավ ՀԿ(ր)Ա 

4 ենտ կոմում: 
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1921 —1924 թթ. Անդրկովկասի և Հյուսիսային Նովկասի 
արդյունաբերական կենտրոններից Հայաստան եկան դգտլի 
թվով որակյալ բանվորներ։ Սրանցից շատերն իրենց գործի 
իսկական վարպետներ էին, մեծ վարձ ունեցող մետաղագործ­
ներ հանքագործներ, թունելագործներ, պոլի գրաֆիստներ, 
կառուցողներ, բարձրորակ մեխանիկներ, փայտագործներ։

Աաքվից հրավիրված մասնագետներր տեղի բանվորների 
հետ միասին լ1յւյն աշխատանք ծավալեցին Երևանի մեխանի­
կական գործարանի վերասարքավորման և արտադրության 
կազմակերպման ուղղությամբ։ Նրանց թվամ էին հին բոլշևիկ, 
փականագործ Ս. Մարտիկյանր^։ իաքվից Երևան տեղափոխ­
վեց նաևՀ. Մինասյանր, որբ նշանակվեց ձեռնարկության մե­
խանիկ, խառատներ Ա. Մատինյանր, Մ. Միրղոյանր, փակա­
նագործ Հ. Հովհաննի и յան ր ։ 1921 թ. կեսերին գործարան եկան 
ղորացրված կարմիրբանակայիններ' բաքվեցի խառատներ 
Ս. Սեյրանյանր, է. Օհանյանր, փականագործ Ն. Միքայելյա- 
նր, ձուլող Վ. Հովհաննիսյտնր։ Նրանց հետևեցին Մ. Ղամար֊ 
յանր, Ն. Ահարոնյանը, Ա. Ղաղարյանր Հ. Р աղդաս ար յան ր, 
Ա. Հակոբջանյանր ։ Մեծ թվով բանվորներ էին գալիս Հայաս-



սւանի տարբեր վայրերից։ Այսպիսով, մեխանիկական գործա­
րանի անձնակազմը հետզհետե համալրվում իր որակյալ բան­
վորներով։

ԱյԼ հանրապետություններից եկած փորձված, կադրային՛ 
բանվորների հետ միասին գործարանի վետերաններ, խա­
ռատներ Հ. Դիլանյանր, Ա. Օհանյանր, Ծ. Ավագյանը, փակա­
նագործ Գ. Մարտիրոսյանը, Մ. Արաբօղլյանը, Ա. Շիլաչյանլ։ 
և ուրիշներ մեծ ջանքեր գործադրեցին կարճ ժամանակա­
միջոցում ձեռնարկությունը վերակառուցելու և նրա արտսւ- 
դրական կարողությունը բարձրացնելու համար։

1923 թ. դործարանի սարքավորումը համալրվեց Լենին- 
գրադից ստացված նոր հաստոցներով, որոնց տեղակայման- 
նսլա տա կով Երևան եկան Լենինդրադի «Պրումմյո տ» գործարա­
նի մեխանիկներ Վ. Ֆեոդորովը և Ա. Լաբանովը։ Հին սարքա­
վորումը նորով փոխարինելը և որակյալ կադրերով կոլեկտիվի- 
համալրումը հնարավորություն տվեցին, որ գործարանն անց­
նի առաջավոր ձեռնարկությունների շարքը և պայմանավորվե­
ցին պատվերները կատարել ժամանակին ու անթերի։

1924 թ. համար գործարանը ստացավ պղնձից ու թուջից- 
կշռաքարեր և այլ առարկաներ պատրաստելու պատվեր։ Դրա 
կատարումը կապված էր տեխնիկական և տեխնոլոգիական- 
որոշ դժվարությունների հետ, Բաքվից հրավիրված բրիգադի 
(բրիգադավար' մեխանիկ Ի. Սուբոտնիկով) օգնությամբ գոր­
ծարանի խառատներն ու ձուլողները հաջողությամբ տիրսւպե- 
տեցին կշռաքարերի պատրաստման տեխնոլոգիային և ձեռ­
նամուխ եղան գբանց մասսայական արտադրությանը։ Ւնչ֊ 
պես նշում էր «Խորհրդային՜ Հայաստանը», գործարանում ար­
տագրությունը գնալով կարգավորվում էր' շնորհիվ բանվոր­
ների և ծառայողների բարեխիղճ աշխատանքի։

Մեխանիկական գործարանի որակյալ բանվորները, ինչ­
պես ժողովրդական տնտեսության վերականգնման տարինե­
րին, այնպես էլ հետագայում անհրաժեշտ հոգատարություն 
էին ցուցաբերում երիտասարդների որակավորման գործին։ 
Երիտասարդ բանվորներից շատերը շուտով աչքի ընկան ոչ 
միայն արտագրության մեջ, այլև մեծ ակտիվությամբ էին
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մասնակցում գործարանի հա ս արա կական - քաղաքական կյան­
քին։ Սրանցից էին կոմերիտականներ Ե. Հարությունյանը, 
1ս. Սեկոյանը, Ա. Խառատյանը Մ. Ս իր ա կ ո սյ անը, Մ. Ս եզրակ֊ 
յանր ։ Վ. Մարտիրոսյանը Ա. Գոլլաղյանր և ուրիշներ։ Աճե­
լով արտագրության մեջ, շատերը առաջ քաշվեցին ա/լ աշխա- 
աս/նքի, ուղարկվեցին սովորելու, իսկ ոմանք էլ մտան գիտու­
թյան ասւգարեղը, դարձան դասախոսներ, կուսակցական, պե­
տական աշխատողներ։

Երիտասարդ կադրերի որակավորման ու աճեցման գոր­
ծում մեխանիկական գործարանի կոլեկտիվի այդ լավ ավան­
դույթները շարունակվեցին նաև հետագայում։

Սովետական իշխանության կարևոր խնդիրներից էր պո­
լիգրաֆիական արդյունաբերության կաղմակերպ ումը և զար֊ 
դացոլմը։ Անհրաժեշտ էր փոքրիկ, մասնավոր տպարանները 
միավորել և դրանց բա գայի վրա ստեղծել խոշոր ձեռնարկու­
թյուն։ Սաղրերի տեսակետից արդյունաբերության այգ ճյուղը 
համեմատաբար բարվոք գրության մեջ էր, չնայած, այստեղ 
ևս որակյալ բանվորն երի կարիքը դ գալի էր:

թսանական թվականների սկղբներին Հայաստան եկան 
զգալի թվով .որակյալ դրաջարներ, տպագրիչներ։ 1922 թ. թ՚իֆ- 
լխւթց հրավիրվեցին գրաշարներ Ս. Փարսադանյանը, Ս. Եղիկ- 
յանը, Ռ.՝Նշանյանը Հ. թսկանյանր (Սիրասի, Մ. Գորոյանը, 
Սաքվից' Ա. Կոտաբաշյանր, Մ. Աաբայանը և ուրիշներ։

Այդ ժամանակ հանրապետության պոլիգրաֆիական ար­
դյունաբերության գարգացման նեղ տեղերից էին տառաձու֊ 
լոլմը և ցինկողրաֆիան։ Բացի այգ, արտադրության մեջ րարգ 
մեքենաների (լինոտիպ, ռոտացիոն և այլ մեքենաների մուտ­
քը դնում էր գիտակ կադրերի պահանջ։ 1921 թ. հարց բարձ­
րացավ Երևանում կազմակերպելու տառաձոլլման արտա­
դրամաս։ Այդ նպատակով խիֆլիսից հրավիրվեց մասնագետ, 
սրի օգնությամբ Մ. Մինասյանը շուտով դարձավ ոչ միայն 
այդ գործի լավագույն դիտակը, այլև ինքն էր նոր կադրեր 
պատրաստում ։

Յինկոգրաֆիտն տպագրական գործի կարևոր տեղամա­
սերից է, ֊որի կազմակերպման մեջ մտահոգված էին հան֊ 
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րասլետոլթյան վերադաս մարմինները, առաջին հերթին 
ԺՏԽ-ի պոլիգրաֆիայի բաժինը, Պ ո լիդր աֆ։ո րեստի ղեկավար, 
Հին բոլշևիկ Լեռն Յաղոլբյանի ջանքերով Ւիֆլիսից հրավիր­
ված մասնագետի օգնությամբ կազմակերպվեց այդպիսի ար­
տադրամաս, որտեղ աշխատում էին երիտասարդ բանվորներ 
Հ- Մինասյանը, Ե. Մելքոնյանը և ուրիշներ, Հ. Մինասյանը 
ամբողջովին նվիրվեց այդ աշխատանքին և շուտով դարձավ 
ս'>բ1' ցնկնող մասնագետ։

2925 թ. առաց վեցին լինոտիպ մեքենաներ, որոնց վրա 
աշխատելու համար մասնագիտական որակավորում ձեռք 
բերեցին Զ֊ Մարուի։յանր, Պ. Սարոյանը, Լ, Վարդանյանը, 
Գ. Պալյանը, Ռ. Խղմալյանը, Լ. Ուլիխանյանը, Հ. Ավետիս յանց, 
Ս. Հալայանր և ուրիշներ։

Այսպիսով, կարճ ժամանակամիջոցում հանրապետության 
"1 ոլի գրաֆի ակ ան արդյունաբերության մի շարք տեղամասեր 
հագեցվեցին նորագույն մեքենաներով, բացվեցին նոբ արտա- 
դրամասեր, կազմակերպվեց մասնագետների պատրաստման 
գործը։

Մեծ դժվարոլթ Iունների հաղթահարման հես։ Էր կասլված 
հանրապետության ծանր ինդուստրիայի գլխավոր ճյուղի 
գունավոր մետալուրգիայի վերականգնումը։ Այդ ուղղությամբ 
ՀԿ(բՀթ Կենտկոմը և հանրապետության կառավարությունը 
մեծ ջանքեր էին գործադրում։ թնակտնաբար, առաջին հերթին 
անհրաժեշտ էր հանքերը և գործարանները վերադարձնել նախ- 
J/ին կադրերին՝ հորատողներին ու պղնձագործներին, նրանց 
համար ստեղծել անհրաժեշտ պայմաններ։ Ձեռնարկված մի­
ջոցառումն եր ր պ ս ակ վու մ էին որոշակի հաջողություններով։ 
Այսպես, Ալավերգոլ հանքեր/։ և պղնձաձուլարանի վերա­
կանգնման ուղղությամբ J 925 թ. օգոս տ ո ս ֊նոյեմբերին կա­
տարված աշխատանքների մասին մի պաշտոնական գեկու- 
ցագրում ասվում է, որ որակյալ հանքահատների պակասը 
հետզհետե լրացվում է։ Վերադառնում էին անցյալում այն­
տեղ աշխատած հանքահատները։ Վերադարձել էր նաև պար­
սիկ բանվորների մի մեծ խումբն,

32 Sb'u ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 187, ց. 1, դ. 43, ր. 15—35,

3—266
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Եթե 1924 թ. հոկտեմբերին Ալավերդոլ բանվորների թի­
վը 170 մարդուց չիր անցնում ապա 1925 թ. սեպտեմբերին 
նրանց թ/՚վր եռապատկվեց։

Ալավերդոլ հանքերի և գործարանների տեղում մնացած 
բանվորները (գլխավորապես երկարամյա վարձ ունեցող հայ 
և հույն կադրային բանվորներ) անում էին ամեն հնարավորը 
հանքերի և գործարանների սարքավորումն ու պահեստները 
հափշտակումից պաշտպանելու համար: Հանրապետության 
Ժողտնտխորհին ուղղած իր 1921 թ. օգոստոսի 12֊ի ղեկոլցա- 
գրում ինժեներ Ա. Զարաբովը հիացմունքով էր գրում այդ մա­
սին^։

Ղափանի հանքերի և գործարանների վերականգնմանը 
ձեռնամուխ լինելու երկրորդ տարեդարձի առթիվ, 1926 թ. 
հուլիսի 10-ին, հանքերի վարչությանը, բանվորներին և ին­
ժեներ ա տ ե խն ի կա կան աշխատողներին ուղղված հեռագրում 
ՀՍՍՀ Ժողտնտխորհի ղեկավարությունը գրում էր, որ հանքա­
գործների աշխատանքի երկու տարին վկայում է հարադատ 
գործի համար պայքարող պրոլետարիատի նվիրվածության և 
ուժի մասին^ւ

Չնայած սա կավաթվությանը, Հայաստանի բանվոր դա­
սակարգը թե արգյոլնաբերոլթյան վերականգնման ու զար­
գացման, թե' նոր շինարարության ծավալման ասպարեզում 
իրեն գրսևորեց որս/ես կաղմակերւղված, կոմունիստական կու­
սակցության և սովետական իշխանության շսւբջր սերտորեն 
համախմբված առաջատար ուժ, երկրի ինդուստրացման և սո­
ցիալիզմի նախադրյալների ստեղծման համար աննկուն պայ­
քարող։

. Բանվորների ցուցաբերած խանդավառ և տոկոլն աշխա­
տանքի օրինակներից է Շիրակի ջրանցքի կառուցումը, որը ի- 
րավամբ հանդիսացավ Սովետական Հայաստանի տնտեսա­
կան շինարարության առաջին կարևոր ձեոնարկումերից մեկը։ 
Ջրանցքի շինարարությունն իրականացվեց դժվարին պայման-

33 Տե՜ս Ա. Ղոքւ^որյանց, Հայաստանի րանվոր զա սա կարգը 40 տարում, 
Երևան, 1960, էջ 34։

34 Տե՜ս ո !ս որհրղային Հայաստանդ, .1926, .V 160։
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ներում, բազմաթիվ խոչընդոտների հաղթահարման ճանա­
պարհով, շնորհիվ շինարարների համառ ոլ խանդավառ աշ­
խատանքի, այն հոդատարության որ հանդես բերեցին կու­
սակցությունը և հանրապետության կառավարությունը։

Հրանցքի ավարտման առթիվ շինարարներին ուղղած ող­
ջույնի հեռադրում Ս. Սրապիոնյանը ( Լոլկաշին ) դրել է. «Դըժ- 
վարա գույն տնտեսական պայմաններում, հրաժարվելով իր 
ամենալավա դույն պահանջների բավարարումից, բանվորն ու 
ԴյուՂա9Ւ^ ձեռք-ձեռքի տված, խորհրդային իշխանության 
գլխավորությամբ, մոտավորապես երկու և կես տարվա ըն­
թացքում հայտնաբերեցին չտեսնված տոկունություն, զոհա­
բերության այնքան դիտակից պատրաստս։ կամություն և 
հաղթելու երկաթյա կամք,»» Սոցիալիզմը համառ, տոկուն, 
մասսայականորեն հայտնաբերվող դիտակից ոլ կազմակերպ­
ված ստեղծագործություն է... Շիրակի լենինյան ջրանցքը աշ­
խատանքի հաղթության կոթողն է»^ ։

Հրանցքի կառուցման ժամանակ իրենց բարեխիղճ ու նը֊ 
1ԼՒք1։/.սյծ աշխատանքով աչքի ընկան հարյուրավոր բանվորներ 
ոլ բազմաթիվ վարպետներ։ Փականադործ Ս. Գյոլեցյանը շի­
նարարությունում աշխատում էր 1923 թ»։ Նա Մայիսյան 
ապստամբության ակտիվ մասնակիցներից էր, կոմունիստա­
կան կուսակցության անդամ և անմիջականորեն դլխավորոլմ 
էբ ջրանցքի արդելակների (շլյուզների^ պատրաստման ու տե­
ղադրման դործը։ Քարտաշ Մ, Հովհաննիսյանը ևս, որը Ալեք- 
սանդրապոլ էր եկել Ռաքվից, և Մայիսյան ապստամբության 
ակտիվ մասնակիցներից էր։ Նա ջրանցքի վրա աշխատում էր 
1924 թ. և զլխավորում էր քարտաշների բրիգադը։

^Ր^ՐՒ ժողովրդական տնտեսության վերա կանդն մ ս։ն աշ­
խատանքների եռուն փուչում կոմունիստական կուսակցու­
թյունը, բանվոր դա սա կարգը ՛ողջ սովետական ժողովուրդը և 
միջազգային պրոլետ արի ատը մեծ վիշտ ապրեցին։ 1924 թ, 
հունվարի 21-ին վախճանվեց Վ» և» Լենինը։ ՌԿ(բ)Կ Կենտկո­
մի հունվարի 21-ին դում արված արտ ակարդ պլենումը հան֊

35 Նույն տեղում, 1925, ձ“ 140։
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դես եկավ դիմումով ուղղված կուսակցությանը և բոլոր աշ­
խատավորներին, կոշ անելով էլ ավելի կուռ համախմբվել 
Լենինի կուսակցության շուրջը, հետևողականորեն և հաստա­
տակամությամբ պայքարել մեծ առաջնորդի պա տ դամն երբ 
կեն սա գործելու համար։

Վ. /'. Լենինի մահվան լ"ւրր U^'U^'D նաև ողջ Հայաստանը։ 
Հանրապետության բանվոր դասակարգը, բոլոր աշխտտա֊ 
'Լորները Համկ(բ)կ կենտկոմի դիմումին պատասխանեցին 
աշխատանքային խանդավառությամբ և է' լ ավելի համա­
խմբվեցին կոմունիստական կուսակցության շուրջը։ Հայաս­
տանում ևս հազարավոր բանվորներ դիմեցին կուսակցության 
մեջ ընդունվելու համար։

Աշխատավորների ցանկությամբ և հանրապետության 
կուսակցական ռլ պետական ղեկավար մարմինների որոշմամր 
Ալեքսանդրապոլը կոչվեց Լենին ական։ Քաղաքի 110 երկա­
թուղային բանվորներ դիմեցին կուսակցության մեջ ընդուն­
վելու համար։ թացի այդ, քաղաքի ձեռնարկություններից 
ներկայացվեց 70 դիմում^։

Լենինսւկանի դավկոմը 1024 թ. փետրվարի 11-ին կու­
սակցության շարքերն ընդունեց 100 երկաթուղային բանվոր­
ների, թեկնածությունից անդամ փոխագրեց 17 հոգու37։ կու­
սակցության մեջ ընդունվելու համար բազմաթիվ դիմումներ 
էին ստացվոսմ նաև Երևանի, Ա/ավերդա և մյուս քաղաքների 
բանվորներից;

36 Տե՜ս «Խորհրդալին Հայաստանս, փետրվարի, 1924, M 40։
37 Նույն տեղում։

Մեկ և կես տարում Հկ(բ)կ շարքերն աճեցին ավելի քան 
50 տոկոսով, որոշ չափով բարելավվեց կուսակցություն սո­
ցիալական կազմը' բանվորների տեսակարար կշիոր մեկ տա­
րում 20,6 %-ից բարձրացավ 23, 2 տոկոսի։ Դա վկայում էր 
բանվոր դասակարգի առաջավոր խավերի քաղաքական ակ­
տիվության բարձրացման մասին։
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Հայաստանի բանվոր դասակարգը, կուսակցության ա- 
ոաջնորդությամր, հսկայական եռանդ ոլ նախաձեռնություն 
էր դրսևորում երկրի ինդուստրացման լենինյան պատգամնե­
րը իրականացնելու համար։ Շահագործումից ազատագրված 
աշխատանքի ստեղծագործական ավյունն արտահայտվում էր 
ֆաբրիկաներն ու գործարանները արագ տեմպերով գործար- 
կելոլ, նորակառույցները մ ամանակին և բարձր որակով ա- 
վտրտելու, գործող ձեռնարկությունների աշխատանքը և ար­
տագրությունը բարելավելու բնագավառներում։ Դրանում ակ­
նառու էր աշխատանքի երկարամյա փորձ և տեխնիկական 
որակ ունեցող բանվորների գերը։ Այդ առումով հիշատակու­
թյան արմանի է Երևանք։ կաշվի վերամշակման գործարանի 
վարպետ Հ. Ալեքսանյանի գյուտը' կաշի մամլող մեքենայի 
ստեղծ՛ումը։

Երևանի նորակառույց ձեթ֊օճաոի գործարանի մի խումբ 
բանվորներ մասնագիտական վերապատրաստություն ստա­
նալով Լաքիի ( Ադրբեջան ) նույնատիպ գործարանում, մեծ 
աշխատանք կաս։արեցին նորակառույցը շահագործման հանձ­
նելու, փարձարկումնհրն ավարտելու գործում։ Լսւքիում որա­
կավորված բանվորներր ոչ միայն արտադրության առաջավոր­
ներ էին՛ այլև ակտիվորեն աջակցում էին նոր կադրերի պատ­
րաստմանը։

Ստեղծագործական աշխատանքի նախաձեռնության բազ­
մաթիվ օրինակներ էին տալիս մետալուրգները, հիգրոկայտն- 
ների շինարարները, մյուս գործարանների ու ֆաբրիկաների 
բանվորները ։

Հանրապետության ժողովրդական տնտեսության հիմնա­
կան բնագավառների' արդյունաբերության և գյուղատնտեսու­
թյան վերականգնման ու զարգացման արդյունքներն ամփո­
փելու նպատակով բերենք մի քանի թվական տվյալներ։ 
1927/28 տնտեսական տարում արդյունաբերության համա­
խառն արտադրանքը զգալի չափով գերազանցել էր նախա­
պատերազմյան մակարգակր։ Դա ։սրտահայտվում է հետևյալ
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ձևով ( մլն ռուբլիներով, /926/27 տնտեսական տարվա ան­
փոփոխ գներով)^։

Արդյունարերուիյան վեր ակ ան էլն մ ան և զարգացման արդյունքները

1013 թ. 1037/28 
անտ, տարք։

1927/28 անտ. տա­
րէ' 1913 թ. համե­

մատուէ յամր

•Ամպողք ար ղյու-ն արերոլ-
թ յոմնը 20,7 28,2 136,2

ՍԱԳ քավում'՛
■Խոշոր 15,5 19,4 130,2
•Մ ա ն ր 5,2 8,8 169,0

1927/28 տնտեսական տարում ՀՍՍՀ արդյունաբերության 
համախառն արտադրանքը 36,2 %֊ով դերազանցեր 1913 թ, 
մակարդակը, չնայած գունավոր մետալուրգիայի վերականգ­
նումը դեռևս չէր ավարտվել։

նույն ժամանակամիջոցում գյուղատնտեսության համա­
խառն արտադրանքն ավելացել էր ավելի քան 10 °/օ֊ով' 65,8 
մլն ռոլբլոլց հասնելով 72,4 մլն րււււրլոմ^։

Ա1 Ղս1 Ւսո‘Լ> ժողովրդական տնտեսության վերականգնման 
շրջանում և երկրի ինդուստրացման առաջին տարիներին ար­
դյունաբերության և գյուղատնտեսության զարգացման ոլ շի­
նարարության բնագավառներում ձեռք բերված նվաճումները 
պայմանավորված էին կոմունիստական կուսակցության ճիշտ 
քաղաքականությամբ, բանվոր դասակարգի և բոլոր աշխա­
տավորների նվիրական, ստեղծագործական ջանքերով։

0 անվոր դս։սակարդի աճի և նրա կազմի ամրապնդման 
•ուղղությամբ Հայաստանի կոմունիստական կուսակցության 
Կենտկոմի և հանրապետության կառավարության կենսագոր֊ 
ծած միջոցառումները դրական արդյունքներ տվեցին։ 1922 թ. 
ժողովրդական տնտեսության մեջ արդեն աշխատում էր 20,6 
■հազար բանվոր։ Բանվորների քանակը հետագայում ինտեն- 
սիվորեն աճում է։

38 տւՀս «Социалистическое строительство Армянской ССР 
■(1920—1940 гг.)>, стр. 23.

39 Նույն տեղում, էջ 47։

:38



Հանրապետության ժողովրդական տնտեսության մեջ՝ 
զբաղված բանվորների թիվր 1928 թ. հասնում էր 45,0 հազ., 
որբ 1922 թ. համեմատությամբ ավելի էր 2,1 անդամ40։

40 Տե՜ս «Народное хозяйство Армянской ССР в 1977 г.», Ста­
тистический ежегодник, Ереван, >1978, стр. 151.

41 Տե՜ս «Հայաստանի ՍԽՀ աշխատանքը և արդյունաբերությունը 

1926/27—1928/29 թթ.», Վիճակագրական ժողովածու, Երևան, 1930, էջ 8։
42 Նույն տեղում։
43 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանի 15 տարին ՝ թվերով», էջ 30։

Արդյունաբերական բանվորների քանակի աչքի ընկնող 
աճ տեղի ունեցավ խոշոր արդյունաբերության առաջատար 
ճյ՚՚՚ղի' զունավոր մետալուրգիայի բնագավառում։ Այսպես, 
եթե 1924/25 տնտեսական տարում պղնձի հան քերում աշխա­
տում էր 340 րանվոր, ապա 1927/28 տնտեսական տարում' 
մոտ 2 հու զուրւ Պղնձի ձուլման գործարաններում 1927/2& 
տնտեսական տարում արդեն աշխատում էին 648 բանվոր- 
ներ։ Այդպիսով, առաջին հն գամ յակի նախօրյակին գոլնա վոր 
մետալուրգիայի ձեռնարկություններում աշխ ատում էր 2647 
բանվոր, իսկ ամբողջ անձնակազմի թիվը երեք հազարիդ 
ան ընում էր^ ^

Աշխ տա ո զներ ի անձնակազմի նույնպիսի աճ կատարվեց- 
Հայաստանի արդյունաբերության նորաստեղծ ճյուղի' տեքս- 
տիլ արդյունաբերության մեջ։ Այստեղ 1927/28 տնտեսական- 
տարում աշխատում էր 1353 բանվոր-ծառայող (միայն բան­
վորներ 1234 մարդ), 1925/26 տնտեսական տարվա 490-ի դի­
մացու

1921 —1928 թթ. Հայաստանում շինարարական մեծ աշ­
խատանքներ էին կատարվում։ Ոչ միայն վերականգնվում էթ 
քայքայված արդյունաբերությունը, այլև կառուցվում էին նոր- 
գործարաններ, ֆաբրիկաներ, հիդրոէլեկտրակայաններ, ջը~ 
րանցքներ, բնակելի շենքեր, դպրոցն եր։ Այդ թո լորը մեծ թթ­
վով բանվորական ում էին պահանջում։ Կառուցողական աշ­
խատանքներում 1928 թ. զբաղված էին 6088 շինարար բան- 
վորներ և ինժ են երատ եխնի կա կան աշխատողներ^։

Մեծ գործ էր կատարվում նաև երկաթուղային տրանս-
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պորտի և նրան սպասարկող դեպոների ոլ արհեստանոցների 
վերականգնման ոլ շահագործման ուղղությամբ։ Երկաթուղա­
յին տրանսպորտում զբաղված բանվորների և ծառայողների 
թիվը 1922 թ. 2247-ի դիմաց 1928 թ. հասավ 4360-ի".

1926/27 տնտեսական տարում հանրապետության հ՛՛ր՝ 
ծարաններում աշխատում էր 5705 մարդ այդ թվում բանվոր­
ներ էին 4968-ը, ծառայողներ' 501-ը և կրտսեր սպասարկող 
անձնակազմ' 236֊ր։ 1927/28 տնտեսական տարում ամբողջ 
արդյունաբերության մեջ աշխատում էր 6293 մարդ, այդ թր­
վում բանվորն եր' 5485, ծառայողներ' 546 և կրտսեր սպա­
սարկողներ' 262։ 1928/29 տնտեսական տարվա համապատաս- 
խան տվյալներն են' 7375, 6494, 619 և 262^,

Արդյունաբերության անձնակազմի հարաբերակցությունը 
1925—1929 թթ- ունեցել է հետևյալ պատկերը (խմբերի տե­
սակարար կշիռը տոկոսներով թՏ։

Արդյունաբերության անձնակազմ ի դինամիկան րոտ խմբերի

Աշխ ա տո զներ 1025 թ. 1020127 թ. 1927/28 թ. 1928/20 թ.

թ անվորներ 83,5 87,1 87,2 88,1
Ծառս։ յողներ 10,8 8,8 8.7 8,4
կրտսեր սպա-
սարկող կազմ 5.7 4. 1 4,1 3,5

Օթւ դա մենը 100.0 100,0 100,0 100.0

Աղյուսակից երևում է բանվորների տեսակարար կշռի ան­
՛շեղ աճը- Այսպես, 1925 թ. 83,5 ^-ից 1928/29 տնտեսական 
տարում այն հասել է 88,1 %-ի> Եսկ արդյունաբերության <1 ի 
շարը ճյուղերում բանվորների տեսակարար կշիռն ավե/ի 
բարձր էր։ Այսպես, լեռնահանքային արդյունաբերության բը- 
նադավառում և բամբակի մշակման ձեռնարկություններում

44 Նույն տեղում։
45 Տե՜ս «Հայաստանի ՍԽՀ աշխ ատանբր և արդյունաբերությունը 

1926127—1928/29 թթ.», էջ 8—9։
46 Նույն տեղում։ '
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100 աշխտտողից բանվորներ էին 91-ը, քիմիական արդյունա­
բերության մեջ' 90-ր և այլն^լ

Արդյունաբերության Հերա կանդն ման վերջին շրջանում, 
մանավանդ ինդուստրացման առաջին տարիներին, ինչպես 
միութենական մյուս հանրապետություններում, այնպես էլ 
Հայաստանում արդյունաբերության զարդարման բնորոշ կող­
մերիդ մեկն այն էր, որ սկսել էր նվաղել ցենզային արդյունա­
բերության ձեռնարկություններին տեսակարար կշիռը։ Ավելա­
նամ էր ույն ձեռնարկությունների թիվը, ֊որոնք ավելի խոշոր 
էին բանվորների քանակով և համախառն արտադրանքի տե­
սակետից։ Մինչև 1927 թ. հանրապետության ցենզային ձեռ­
նարկությունների ավելի քան 60 °/օ֊ր միջին հաշվով ուներ 
մինչև 30 բանվոր։ Հետադայում դրությունը փոխվում է և 
ստեղծվում են համեմատաբար խոշոր ձեռնարկություններ։ 
Դա երևում է 42-րդ էջի աղյուսակից, որը պատկերում է արդ­
յունաբերս։ կան ձեռնարկությունների խմբավորումն- ըստ նը- 
րանց անձնակազմի' 1927—1929 թթ.^։

Այս աղյուսակը նախ ցույց է տալիս, որ երկրի ինդուս­
տրացման առաջին տարիներին հանրապետությունում մինչև 
50 աշխատող ունեցող ձեռնարկությունների թիվը 16-ից իջել 
է 11-ի, պակասել է նաև նրանցում աշխատողների թիվր, ա- 
ռաջացել են ավելի մեծ թվ'՚վ աշխատողներ ունեցող ձեռնար­
կություններ։ Մինչև 200 աշխատող ունեցող արդյունաբերա­
կան ձեռնարկությունների թիվը նույն ժամանակամիջոցում 
12-ից հասել է 20-ի, իսկ դրանցում աշխատողների թիվը ավե­
լացել է ավելի քան 1,7 անդամ։ 200-ից մինչև 500 աշխատող 
■ունեցող ձեռնարկությունների թիվը Յ֊ից հասել է 12-ի, իսկ 
աշխատողների թվաքանակն աճել է մոտ 2 անդամ։ Ինչ վե-

47 Նույն տեղում։

48 Տենդային էր կոչվում այն ֆաբրիկա գործարանային ձեռնարկու­

թյունը, որն ուներ ոչ պակաս 16 բանվոր' մեխանիկական շարժիչով, և ոչ 
պակաս 30 րանվոր' առանց մեխանիկական շարժիչի։

49 Տե՜ս «Հայաստանի 11ԽՀ աշխատանքը և արդյունաբերությունը 

1926/27—1028/26 թթ.», Երևան, 1930, էջ 2—3։
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Արդյունաբերության խոշորացման դինամիկան

1927 [1. 1928 բ. 1929 թ.

հոսն- 

•1ա9 ^ո պի ս
հուն —

•1աք
հոպիս

հ ո ւն —

•1ար
հոպիս

հայ Մինչև 50 աշխատող ու­
նեցող'

ձեռնարկոլթյոլնների թիվր 16 13 12 12 12 11
աշխատողների թիվր 450 405 356 344 401 337

բվ 51 —100 աշխատող ոլնե- 
5"Ղ՝

ձեռն արկությոլնների թիժր 6 10 11 11 9 14
աշխատողների թիվր 388 748 831 810 637 980

դ) 101---300 աշխատող ոլնե-
9"Ղ'

ձեռնարկությունների թիվր 6 4 6 7 10 6
աշխատողների թիվր 646 461 652 921 1380 863

•ղ) 301---500 աշխատող ու­
նեցող'
ձե ռն ար կո լթյոլնների թիվը 3 8 2 3 3 6
աշխատողների թիվր 951 1005 793 819 1 138 2319

•եյ 501— 1000 աշխատող ու­
նեցող'
ձեռնարկությունների թիվր 1 1 1 2 1
աշխատողների թիվր 882 938 — 817 1319 594

էյ 1000—ից ավելի աշխատող 
ունեցող
ձեռնարկությունների թիվր 2 2 3 2 2 2
աշխատողների թիվը 2310 2252 3629 2371 2432 2461

Ընղա մենը ամրողջ ար ղյու- 
նարերոլթյան մեջ 

ձեռն արկոլթյոլնների թիվր 34 33 34 35 38 40
֊աշխատողների թիվը 5630 5809 6261 6082 7307 7554

րտբերում է 1000 և ավելի աշխատող ունեցող երեք ձեռնար­
կություններին, ապա գրանցում զբաղված էր հանրապետու­
թյան արդյունաբերության աշխատողների .ավելի քան 40 տո- 
1{ոսԸ։ Հարկ է նկատել, որ ժողովրդական տնտեսություն վերա­
կան դնման վերջին շրջանում 1ւ ինդուստրացման տսաջին տա­
րիներին հանրապետության արդյունաբերության մեջ կարևոր 
աեղ էին գրավում պղնձարդյ ունռյբերությունր և Լենինա կանի 
մանվածքագործվածքային գործարանը, որը շուտով գարձավ
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խոշոր կոմբինատ' Հայաստանի բանվոբաշատ արդյունաբե­
րական ձեռնարկություններից մեկը։

Աււանձին հետաքրքրություն է ներկայացնում հանրապե­
տության արդյունաբերության մեջ կանանց աշխատուժի րնդ- 
դրկման հարցր, բանվոր դասակարգի կազմում նրանց տեսա­
կարար կշռի փոփոխման պատկերը։ Նախասովետական Հա- 
յաոտանի արդյունաբերության մեջ կանանց աշխատուժը հա­
մարյա չէր օգտագործվում. դա բացատրվում է ամենից առաջ 
արդյունաբերության թույլ ղարդացմամբ և ա րդյուն ա գործոլ- 
թյան համապատասխան ճյուղերի, ինչպես օրինակ, թեթև, 
տեքստիլ ձեռնարկությունների բացակայությամբ։ Կանանց 
աշխատուժը որոշ չափով օգտագործվում էր տնայնագործա­
կան բնույթի !լ մանր արտադրության մեջ, որը, սակայն, իր 
տեսակարար կշռով չնչին էր և արդյունաբերական պրոլետս/֊ 
րիատի թվական կազմի փոփոխության գործում առանձին նր֊ 
շանակոլթյուն չուներ։

Չնայած ժողովրդական տնտեսության վերականգնման 
առաջին երկոլ֊երեբ տարիներին կանանց աշխատուժի զգալի 
առաջարկ էր նկատվում, բայց պահանջարկը դեռևս սահմա­
նափակ էր. Հետագայում արդյունաբերության աոանձին 
ճյուղերի առաջացումը և մի շարք ձեռնարկությունների վերա­
կանգնումն ու ընդլայնումը (գինու, կոնյակի, ծխախոտի, պա­
հածոների արհեստագործական տարբեր արտելների և այլն) 
կանանց աշխատուժի որոշակի պահանջարկ են ստեղծում, 
որը հետզհետե ավելի մեծ չափեր է ընդունում։

Ղեկավարվելով ՌԿ(բ)Կ XIII համագումարի այն ցուցում- 
ներով, ար «արտադրության մեջ կանանց աշխատուժի պահ­
պանումը քաղաքական նշանակություն ունի», կուսակցությու­
նը խնդիր էր դնում «որտեղ հնարավոր է, կանանց ներգրավել 
արտագրության այն ճյուղերի մեջ, որտեղ կանանց աշխա­
տանքը բոլորովին չի գործադրվում կամ անբավականտչա։ի է 
գործադրվում»50։ Հայաստանի կոմկուսը և կառավարությունն 
անհրաժեշտ հոգատարություն էին ցուցաբերում արտագրու­
թյան մեջ կանանց աշխատուժը հետզհետե ավելացնելու, նը-

50 &ՍՄ1ւՊ֊ն բանաձևերում ու որոշումներումս, II մաս, էջ 113—114։
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րանց կուլտուրական և պրոֆտհխնի կա կան մակարդակը բարձ­
րացնելու ուղղությամբ.:

Այսպես, եթե 1925 թ. հուլիսի 1-ի տվյալներով Հայաս­
տանի ֆաբրի կա գործ ուրանային արդյունաբերության մեջ աշ­
խատող հարյուր բանվորից միայն 9-ն էր կին, ապա 1929 թ. 
հուլիսին կանանց տեսակարար կշիռը բարձրացավ 24-ի^։

1927—1929 թթ- հանրապետության արդյունաբերության 
մեջ կանանց աշխատումի րնդդրկման դինամիկան սլատկերում 
է հետևյալ աղյուսակը^։

Գործարանային արդյունաբերության բանվորների կազմը ըստ սեոի 

(՛տվյալները վերաբերում են յուրաքանչյուր տարվա հուլիսի 1-ին)

Տարի

Տ դ ա մ ա ր դ Կ 1՛ ն

ընդամենը
այդ ք^^11^^ 
դեռահաս­

ներ
ընդամենը այդ ^։[Ոէ-^ 

դեռահասներ

1927 թ. 4297 232 774 40
1928 թ. 4372 130 892 19

■1929 թ. 5063 168 1592 86

Աղյուսակից երևում է, որ երկրի ինդուստրացման առա­
ջին երեք տարին երին կանանց աշխատումի ընդգրկումը հան- 
րապետության արդյունաբերության մեջ ավելի քան կրկնա­
պատկվում է։ թնդ որում, կանանց աշխատումը գլխավորա­
պես կենտրոնացած էր թեթև և սննդի արդյունաբերության 
ձեռնարկություններում։ Այսսլեռ, բամբակի մշակման ձեռ­
նարկություններում 1927 թ. հուլիսի 1-ի տւէյալներով աշխա­
տում էր 636 կին (ներառյալ դեռահասները), 1928 թ.' 700, 
1929 թ.' 854։ Մետաքսի մշակման, կարի և տրիկոտամի ար­
տադրության մեջ 1929 թ. հուլիսի 1-ին ղբաղւթսծ էր 577, 
սննդհամի ձեռնարկություններում' 104 կին և այլն&Կ

Հանրապետության ինդուստրացման առաջին տարիներին
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51 Տե՜ս «Հսւլաստանի ՍԽՀ աշխատանբր և արդյունաբերությունը 

1926/27—1928/20 թթ.», էջ 10—11,
52 նույն տեղում,

53 նույն տեղում.



ՀՍՍՀ արդյունաբերական ձեռնարկություններում որոշ Լափով 
օգտագործվում էր նաև դեռահասների աշխատուժը։

Դեռ ՀՍՍՀ Ժողկոմ խորհի 1921 թ. որոշմամբ, լուսժողկո­
մատի միջոցով Երևանում հիմնվել էր անչափահաս անապաս­
տան երեխաների ուՂՂ[,չ կրթական-դաստիարակչական գա­
ղութ, որի աշխատանքն երր 1923 թ. գլխավորում էր մանուկ­
ների անխոնջ բարեկամ Ս. Սարդարյանր։ Գաղութում գործվում 
էին տարրական դպրոց, հյուսնոց և արհեստանոց: Գաղու­
թին տրված հողամասում սաներր զբաղվում էին բանջարաբրւ֊ 
ծութ/ամբ և այգեգործությամբ։

Գաղութի համար հարմարությունների ստեղծման և ՛ու­
սումն ա դա ոտ ի արա կչա կան գործին օգն ելա ուղղությամբ մեծ 
հոգատարություն էին ցուցաբերում Ժողկոմխորհի նախագահ 
Ս. Հա մ բարձումյանր, Ժողտնտխորհի նախագահ Ս* Մարտիկ- 
յանր, Լուսժողկոմ Ս,. Մռավյանր և ուրիշներ։ Գաղութն ապա֊ 
հովվտծ էր մ ան կավտրժական ձեռնահաս կադրերով, որոնց 
մեջ աչքի է/։ն ցնկնում Ա. Մնացականյանր, Ա. Ս՛ադևոսյանր, 
Ա. Պլոլգյանց, Ե. Խալեյանը։

ԱյԳ գաղութում և մանկատներում աճած նախկին որբերն 
Ու անապաստաններց համալրում էին բանվոր գասակարգի 
շարքերը։ Նրանցից շատերը հետագայում դարձան լեռն ա գործ֊ 
ներ, փայտագործներ, պ ոլի գրաֆիստն եր, էլեկտրիկներ, 
տեքստիլագործներ, լուսավորության, կուլտուրայի և ժողո- 
վըրդական տնտեսության այլ բնագավառների աշխատողներ։ 
Վերոհիշյալ գաղութի սաներից պոլիգրաֆիայի բնագավառում 
հետ աղայում աչքի ընկան Կ. Բաղդասարյանը, Ա. Գասպար- 
յանը, Վ. Սիմոնյանց, Ս. Մ արդար յանց, Երկրի էլեկտրիֆի­
կացման գործին իրենց մասնակցությունը բերեցին Խ. Սար- 
գըսյանը (սոցիալիստական աշխատանքի հերոս), է. Ղաղար- 
յանը, Գ. Գալստյանը, Ա. Ղաղարյանը։ Մի շարք նախկին որ­
բեր և մանկատան սաներ դարձան լուսավորության, կուլտու­
րա (ի, գրականության բնագավառի անխոնջ գործիչներ։ Նց- 
րանցից շատերն այսօր էլ շարունակում են իրենց հանրօգուտ 
աշխատանքը, իսկ ոմանք Մեծ Հայրենականում իրենց կյան­
քը տվեցին հանուն հաղթանակի։
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1925—1929 թթ. հանրապետության գործարանների բան­
վորների ընդհանուր թվաքանակոլմ դեռահասների և երիտա­
սարդների տոկոսը ցույց ‘ոալոլ համար դիմենք հաջորդ էջի 
աղյուսակին:

Բնշպես տեսնամ ենք, դեռահասների քանակն արտա­
դրության մեջ սկսած 1928 թ. պակասում է, որը բացաւոըր- 
վում էր մի քանի պատճառներով: Նաի: նկատենք որ արդյու­
նաբերության մեջ դեռահասների ընդդրկումր սահմանափակ­

ված էր ՛որոշակի տոկոսով, համաձայն բրոնիայի վերաբերյալ 
դոյոլթյոլն ունեցող պետական •որոշման: Բացի այդ, դեռա­
հասներն ընդղրկվում էին տեխնիկական ուսուցման դպրոց­
ները ե փա բրի կադործարանային ուսումնարանները: Շատ 

ձեռնարկությունների ղեկավարներ խուսափում էին նույնիսկ 
բրոնիայով նախատեսված դեռահասների տոկոսը արտա­
դրության մեջ ապահովելուց և այդ պատճառով էլ կոմերիտ­
միությունը և արհմիությունները ստիպված էին պայքար ծա֊ 
վալել դեռահասների իրավունքների պաշտպանության մասին 
կառավարության որոշումների կատարումն ապահովելու հա­
մար:

Դրությունը մ ի անդամ այն այլ էր արտադրության մեջ 
^“/’Յ մինչև 23 տարեկան երիտասարդության ընդգրկման 
բնագավառում: Եթե 1925 թ. հուլիսին 100 բանվորից միայն 
16-ն էր 18 — 23 տարեկան, 1920 թ. հուլիսին՝ 20-ը, ապա 
1929 թ. հուլիսին' 34-ր:

Հարկ է նշել, որ 1927 և 1929 թթ. արդյունաբերության 
որոշ ճյուղերի բանվորների կաղմում երիտասարդության տե­
սակարար կշիոր աղյ՛ուսակում ցույց տրված մ/՛ջինից ավելի 
բարձր էր: Այսպես, 1928 թ. մետաղամշակման բնագավա­

ռում տյդ թիվը հասնում էր 42,5, փայս:/: մշակման ձեռնար­
կություններում' 42,3, պահածոների արտադրության մեջ' 
35,7, ծխախոտի' 36,8 տոկոսի: Բամբակի մշակման բնաղա- 
վտռռւմ երիտասարդության տեսակարար կշիռն ավելի բարձր
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գործարանային բանվորների մեջ

Դեսահասների և երիտասարդների տեսակարար կշիռը

8ո լցան իջ­
ներ

100 բանվորին ընկնում է դեռահաս (մինչև 18 ա,յ 100 բանվորին ընկնում 1; երիտասարդ (18—23 տ,^

1025 բ. 1926 թ. 1927 թ. 1028 թ. 1920 բ. 1025 բ. 1026 բ. 1927 բ. 1028 թ. 1929 թ.

Ամբողջ ար- 
դյունաբե- 
րության 
մեջ 5>3 5,5 5,4 2,8 3,8 16,0 25,8 28,6 34,0



Էր: Այն 1927 թ. հասնում էր 60,6, իսկ 1929 թ.' 64,6 տոկո- 
սի5խ

Այսւդիսով, տվյալները ցույց են տալիս, որ քննվող ժա­
մանակաշրջանում Սովետական Հայաստանի զարգացող ար­
դյունաբերության բանվորական ուժի պահանջք ղղալի չափով 
լրացվում էր ի հաշիվ երիտասարդության, մի հանդամտնք, 
որը հետագայում արտահայտվում էր ավելի մեծ չափով:

Հանրապետության խռ^որ արդյունաբերության զարգաց­
ման մասին պատկերացում են տալիս ֊ոչ միայն տարեցտարի 
աճող կապիտալ ներդրումների և համա/սաոն արտադրանք/: 
չափերը, այլև արդյունաբերական ձեռնարկություններում ըզ֊ 
բաղված արդյունաբերաարտադրական անձնակազմի թվական 
տվյալները, որոնց անդրադարձանք վերևում:

Անհրաժեշտ է նշել, որ խոշոր արդյունաբերության մեջ 
առաջատար տեղում էր դտնվում պետական սեկտորը, ի"կ 
կոոպերատիվը դրավում էր փոքր տեսակարար կշիռ. Սոցիա­
լիստական սեկտորը (պետական և կոոպերատիվ) իշիւում էր 
արդյունաբերության մեջ անբաժան կերպով, քան/: որ մինչև 
1926/27 տնտեսական :ոար/:ն մասնավոր ձեռնարկություններ 
բոլորովին չկային: ^՚յղուիսիր (նոր տնտեսական քաղաքակա­
նության պայմաններում) հունւլես եկան միայն նշված տնտե­
սական տարում (մի քանիսը՝ ընդամենը 12 բանվորով և աննը- 
շան համախառն արտադրանքով)։ 1926/27 տնտեսական տա­
րում 1923/24 տնտեսական տարվա համեմատությամբ սո­
ցիալիստական խոշոր արդյունաբերության համախառն ար­
տադրանքը ավելացավ մոտ 4 անդամ, իսկ բանվորների թիվը' 
ավելի քան 6 անդամ55։

54 Նույն տեղում։

55 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանր քավերով։ Վիճակագրական տեղեկա­
տու, 1923—192 7», Երևան, 1928, էջ 124 —12%։

Հանրապետութ :ան բանվոր-ծ առայողների մի մասն էլ 
բաժին էր ընկնում մանր արդյունաբերությանը։ 1924/25 տըն­
տես ական սւարում քաղաքատիպ վայրերում կար 1127, իսկ 
գյուղական վայրերում' 6059 ՝մս։ն ր ձեռնարկություն (ընդա­
մենը 7186)։ Այդ ձեռնարկություններում զբաղված էր 11.128
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մարդ, որից վարձու բանվորներ էին 2214-ը, այդ թվում՞ 
749-ը քաղաքատիպ, իս!/ 1465-ը' դյոլղական վայրերում^։

1927/28 տնտեսական տարում մանր ձեռնարկությունների 
թվի մեջ որոշ փոփոխություն է տեղի տւնենումլ Ավելանում է 
արտադրական միավորների քանակը, որը և պայմանավորում 
է նրանց արտադրական անձնակազմի աճը։

1928 թ. արդյունաբերական մանր ձեռնարկությունների 
քանակը հանրապետությունում հասել էր 16919-ի։ Գրանցում 
զբաղված էր 26569 մարդ։ Այդ ձեռնարկություններից վարձու 
աշխատանք էին դործաղրում 2572-ը, որոնք ունեին 3929 
վարձու բանվորներ, կամ ամբողջ արտադրական անձնակազ­
մի 28,8 տոկոսը։

Որոշ ^‘Լով Բանվորներ և ծառայողներ էին աշխատում 
դյուղս։ ւոնւոեսական բնույթի պետական, կոոպերատիվ ձեռ­
նարկություններում և անտառային տնտեսության մեջ։

Հանրապետության վիճակադրա կան վարչության տվյալ­
ներով 1922 թ. դյոլղատնտ ե ս ա կան բնույթի արտադրական 
ձեռնարկություններում և անտառային տնտեսության մեջ աշ- 
իւաաում էին 1247 բանվոր ե ծառայող, իսկ 1928 թ.' 1800^։

Հաշվս։ռված պետական, հասարակական-կոոպերտտիվ 
տնտեսություններում և անտառտնտեսություններում 1927 թ. 
մշտական աշխատողներից 362-ր բանվոր էր, իսկ 199-ը ծա­
ռայող, 1928 թ. 352֊ը բանվոր և 132֊ը ծառայող, իսկ 
1929 թ. օդոստոսի 1-ի տվյալներով, 495֊ը' բանվոր և 160-ը' 
ծառայող։ Պետք է նկատել, որ պետական տնտեսություննե­
րում աշխատողների դերակշռող մեծամասնությունը այդ տա­
րիներին սեզոնային և օրավարձով աշխատող բանվորներ էին 
(մանավանդ հողային մարմիններին պատկանող և պետական 
սւյլ տնտեսություններում)։ Ինչ վերաբերում է անտառտնտե­
սություններում աշխատողների կազմին, ապա, նրանք, չնչին 
բացառությամբ մշտական բանվորներ և ծառայողներ էին։

56 1/ույն տ հղում, էջ 135։
57 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանի 15 տարին թվերով», էջ 30 — 31։
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^'1ուղացիական տնտեսություններում և դյոլղական հա­
մայնքներում տարեկան, ժամկետային և ամոական վարձու 
բանվորների քան ակր 1928 թ. օդոստոսի 1-ին կազմում Հր 
14185 մարզ. թացի այգ, ավելի քան 530 մարզ էլ վարձու աշ­
խատանք էին կատարում քաղաքատիպ վայրերում^։ Սակայն, 
ինչպես ցույց են տալիս տվյալները, զյուղատն in եսական րան- 
վորների թիվը տարվա երկրորդ կեսին հետզհետե նվազում է 
և նոյեմբերին կազմում 4728 մարզ50/

Այազիսով, վիճակագրական և այլ կարզի տվյալների ՛ու­
սումնասիրությունը ցույց է տալիս, որ Հայաստանում սովե­
տական իշխանության հաղթանակից հետո տնտեսական շի­
նարարության առաջին ութ տարիների ընթացքում ցենզային 
գործարանային արզյունաբերության մեջ զբաղված բանվորա­
կան ՛ուժի նախ ապատերաղմյան մակարդուկը զ զալի չափով 
գերազանցվեց։ Ձևավորվում էր Հայաստանի նոր, սովետա­
կան բանվոր դասակարգը' Սովետական Միության բանվոր 
դասակարգի ազգային ջոկատներից մեկը։

Ակներև է, որ արդյունաբերական հին ձեռնարկություննե­
րի և հանքահորերի վերականգնումը և նորերի ստեղծումն 
ինքնին պայմանավորում էին բանվորական ուժի ներհոսք 
հանրապետության ֆաբրիկաներն ՛ու գործարանները ։

Հայաստանի բանվոր գա սա կարգն իր բոլոր ՛ուժերը նը- 
վիքում է երկրի ժո զովրգական անւոե и ութ յան վեր ականւթ։ մ ան 
գործին' ընգհան ր ապև и, ա ր գյոլն ա բեր ութ յան վ/ւրականդըն- 
մանն ու նրա զարգացմանը հատկապես։

1920—1928 թթ. սովետական բանվոր դասակարգի շար­
քերը բավական ամրապնգվել էին, նրա հիմնական զանգված­
ներն իրենց կյանքը կապելով գործարանի, ֆաբրիկայի, հան­
քահորի հետ, դառնում էին կադրային բանվորներ։ Չնայած 
դրան, բանվորների զգալի մասը, մանավանդ նրանք, ովքեր

58 Տե՜ս «Հայաստան// ՍԽՀ աշխատանքը և աըղյունաը երու/J յունը 
1926/2 7—1928/29 թթ.», էջ 73/ . ^

59 Նույն и/եղում։
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նոր էին նկել գործարան, շինարարություն, դեռևս շարոլնա֊ 
կում էին կապված մնալ գյուղատնտեսության հետ։ Նրանցից 
շատերր գյուղատնտեսական աշխատանքների եռուն օրերին 
թողնում էին արդյունաբերությունը և մեկնւում գյուղ։ Նրանք 
իրենց կապերը գյուղական տնտեսությունից կտրում էին աս֊ 
տիճան արար։



Դ Լ Ո I' Խ ԵՐԿՐՈՐԴ

ԲԱՆՎՈՐՆԵՐԻ ԿՈՒԼՏՈԻՐ-ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ՄԱԿԱՐԴԱԿԻ 

ԲԱՐՁՐԱՑՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԸ: ՆՅՈՒԹԱԿԱՆ 

ԴՐՈՒԹՅԱՆ ԲԱՐԵԼԱՎՈՒՄԸ

1. ՊՐՈ ՖԵՍ ՒՈՆԱԼ-ՏԵԽՆՒԿ ԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ

Սովետական Հայաստանի ժողովրդական տնտեսության 
ԲՈԼՈՐ ^ձոլՂ^ՐՒ» աոաջին հերթին արդյունաբերության առաջ­
ընթացը !լ նորակառույցների շինարարության ծավալումը 
պահանջում էին ՛որակյալ բանվորական կադրեր։

Հանրապետությունում որակյալ բանվորական ուժի մտս- 
նա դիտական կադրերի պատրաստման դսրծը հանձնարարված 
էր լուսժողկոմատին: Աշխատանքների անմիջական ղեկավա­
րությունն իրականացնում էր կոմիսարիատին առընթեր պրսֆ- 
տեխնիկական կրթության դլխավոր վարչությունը*։

* Հա մա ռուս սատան յան Կենտգործկոմ ի 1920 թ* հունվարի 29-ի դեկ­
րետով լուսավորության ժողովրդական կոմիսարիատի կազմում գործող 

պրոֆտե/սնիկական կրթության սեկցիան վերակառուցվեց պրոֆտեխնիկա- 

կան կրթության գլխավոր կոմիտեի։ Լայնացվեցին նրա ֆունկցիաները։ Հա­
յաստանում այգ ֆունկցիաները կատարում էր սլրոֆտ ե խն ի կա կան կրթու­
թյան գլխավոր վարչությունը։ .

Հայ ասաանի լուսժողկոմատը 1921 թ. կեսերից ձեռնա­
մուխ եղավ պրռֆտեխնիկակտն ուսուցման մասին կուսակցու­
թյան և կառավարության դիրեկտիվների կենսա դործ մանը ։ 
Գործնական քայլեր ձեռնարկվեցին պր ոֆտ ե խն ի կա կան ցանցի 
ստեղծման ուղղությամբ ք Աստիճանաբար կազմակերպվեցին 
ժողովրդական համալսարան, տեխնիկումներ, տարրական 
պրոֆդպրոցներ, տարբեր պրոֆիլի արհեստանոցներ, բացվե-
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ցին երեկոյան տեխնիկական դասընթացներ, բանվորական 
ֆակուլտետներ։ Ուսուցման այդ ամբողջ ցանցի խնդիրն էր 
ժողովրդական տնտեսության տարբեր բնադավառների հա­
մար էդատրաստել որակյալ կադրեր։ Դրա շնորհիվ կադրերի 
ւդաարաստումը դրվեց բավարար հիմքերի վրա և ծավալվեց 
ժողովրդական տնտեսության պահանջներին համապատաս­
խան։

1921 թ. նոյեմբերի 7-ին' Հոկտեմբերյան սոցիալիստա­
կան մեծ հեղափոխության տարեդարձի օրը Երևանում բաց­
վեց աոաջին տեխնիկումը (էլեկտրամեխանիկական և շինա­
րարական բաժիններով), որտեղ 1921/22 ուստարում սովո­
րում էին 45 աշխատավոր երիտասարդներ։ 1922/23 ուստա­
րում տեխնիկումին միացվեցին Երևանի երկրորդ աստիճանի 
№ 2 դպրոց/։ երկրորդ և երրորդ խմբերը 83 աշակերտներով։ 
Տարվա վերջին տեխնիկում ում արդեն սովորում էին 14 — 21 
տարեկան 141 ուսանողներ: Նրանց 20 % ֊ը մանկատան սա­
ներ էին, 13,5 °/օ ֊ը դյուղացիներ, իսկ 44 %-ը' սովետական 
ծառայողների երեխաներ և այլն։

1922 թ. սկղբներին Ալեքստնղրապսլում կազմակերպվեց 
հանրապետության ^ք՚կրորդ տեխնիկումը' ա տ աղձադործա - 
կան, շինարարական և մեքենայական բաժիններով, ՛որտեղ 
սովորում էին 176 ուսանողներ։ 1921 —1924 թթ. կազմակերպ- 
‘/յ՚օՒ1՛ մի շարք այլ պրոֆտեխնիկական դասընթացներ և դըպ- 
րոց-արհեստանոցներ։ 1921 թ. մարտին Երևանում բացվեց 
կոշկակարական դպրոց-արհեստանոց, որտեղ 1922—23 ուս­
տարում սովորում էին 96 պատանիներ և աղջիկներ։ Կարու­
ձևի առաջին դպրոց-արհեստանոցը հիմնվեց 1923 թ. օդոստօ- 
սիհ։ Մինչ այդ դործում էին նաև կարուձևի կարճատև դասըն­
թացներ։ Կարուձև/։ դասընթացներում և դպրոց-արհ  ե ս տ ան ո֊ 
ցում սովորում էին 117 աշակերտներ, որոնցից 96-ը մանկա­
տան սաներ էին, այդ թվում 21-ը' աղջիկ։ Նույնպիսի դըպ- 
րոց-արհեսւոանոցներ կաղմակերպվեցին նաև Դիլիջանում, 
Լենին ական ում, Նոր 9 ա յա դետում (Կամո), էջմիածնի դավա- 
ռում և այլ վայրերում։ 1925 թ. հունվարի տվյալներով հան- 
րապևաոլթյոլԱում դործող արհե սաանոց֊դպրոցն երի թիվը

53



հասնում էր 24-/1, որից 19-ր' քաղաքատիպ վայրերում: Դր- 
րանցում սովորում էին հազարավոր պատանիներ ու աղջիկ­
ներ:

1923 թ. հունիսին Երևանում հիմնվեց յոթնամյա կենտ­
րոնական ղպրոց- արհեստանոց, որը կարևոր ղեր կատարեց 
բանվորական որակյալ կադրերի լզատրաստման գործում: Ա֊ 
ոաջին տարում դպրսց - արհեստանոցում ընդգրկվել էիք, 150 
երկսhII դեռահասներ, դլ/սավորապևս մանկատան որբեր և 
բանվորների երեխաներ, որոնք սովորում էին խառատության 
վւական աղ որբություն, թիթեղագործություն, դարբնություն, 
որմնադրություն, հյուսնություն և այլն:

1924 թ. մայիս֊հունիսին Լենինականում կաւլմակերպվե ֊ 
ցին էլեկտրատեխնիկական դասընթացներ, որոնց կից հիմնը֊ 
վեց նաև արհեստանոց:

Հանրապետության տեքստիլ արդյունաբերության հիմնա­
դրման հետ միասին հոդ էր տարվում որակյալ րանվորտկան 
ուժի պատրաստման ուղղությամբ: Այդ գործում չաւիազտնց 
մեծ դեր կատարեց 1924 թ. հոկտեմբերի սկղբներին Լենինա֊ 
կանում կազմակերպված տեքստիլ կոմբինատի րւլսումնա֊ 
ցուցադրական դպրոցը ջուլհակների որակյալ կադրերի պաւո- 
րաստման հիմնական օջախը: Սկզբնական շրջանում կոմբի­
նատի դործվածքային արտադրամասում սովորում և աշխա­
տում էին 17, դղելոլ արտադրամասում 7 և մանարանի բաժ­
նում՝ 4 մանկատնային ւսղջիկ-սաներ: 1925 թ. աշակերտների 
թի'1ը հասավ 120-ի: Պլանավորվեց և իրականացվեց նաև 400 
որակյալ մանածագործների պատրաստումը:

Որակյալ բանվորական կադրերի սլատրաստման գործով 
դբաղվոււ1 էին նտև արդյունաբերական ձեռնարկությունները 
և գերատեսչությունները: «Արարատ» գործարանում բանվոր­
ների որակալ/որման գործը գրված էր ուշագրության կենտըո- 
նում: 1925 թ. կեսերին այնտեղ կազմակերպվեց առաջին ար֊ 
հևստանոց֊դպրռցը, որը պատրաստում էր տակառագործներ.

Ժողովրդական տնտեսության վերականգնման առաջին 
տարիներին Հայաստանում կազմակերպվեցին նաև պրոֆտեխ- 
նիկական գ՚դրոցներ, որոնք հանդիսանում էին ւգրոֆտեխնի-
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կական կրթության աո որին տիպի ուսումնական հաստատու­
թյուններ և նպատակ էին հետապնդում ժողովրդական տնտե­
սության տարբեր բնադավառների համար բանվորական ո- 
րակյալ կադրերից բացի, պատրաստեր նաև վարչատեխնիկա- 
կան շարքային աշխատողներ։ 1925 թ. հունվարի տվյալներով 
Հայաստանում գործում էր 5 պրոիտեխնիկական դպրոց (չորսր 
բազարներում)։ Սովորողների րնդհանոլր թիվը հասնում էր 
220-ի, /որից 144-ր աղջիկներ էին։

Վերևում արդեն հիշատակվեց, որ հանրապետությունում 
1921 թ. սկսած առանձնակի ուշադրություն էր դարձվում տեխ­
նիկումների կաղմակերպմանր ։ որոնք կոչված էին ժողովըր֊ 
դական տնտեսության և կուլտուրական շինարարության հա­
մար պատրաստել միջին որակի մասնագիտական կադրեր։ 
Դրանց թիվը քաղաքներում 1925 թ. հասնում էր 5-ի' 594 ու­
սանողներ՛ով (437 տղա, 157 աղջիկ)։ Հետագայում տեխնի­
կումների ցանցն ավելի ընդարձակվեց։

Այսպիսով, բանվորական նոր կադրերի պատրաստման, 
նրանց կուլտուր֊տեխնիկական մակարդակի բարձրացման 
ոլղղոլթյամր ժողովրդական տնտեսության վերականգնման 
տարիներին Հայաստանում գդալի աշխատանք կատարվեց։ 
Սակայն, չնայած դրան, հանրապետությունՈւմ որակյալ բան­
վորական կադրերի գդալի պահանջ կար, քանի որ արդյոլնա- 
րևրական աոանձին ճյուղերի վերականգնման հետ միասին 
ստեղծվում էին նորերը, արտադրության մեջ նոր տեխնիկա 
էր մուտք գործ ում, իսկ այգ բոլորը, անհրաժեշտորեն, որակ­
յալ աշխատուժի մեծ պահանջ է/՚ն առաջադրում։ Հայաստա­
նում սովետական իշխանության առաջին տարիներին բան­
վորական ՛որակյալ կադրերի պատրաստման ուղղությամբ 
կենսագործված միջոցառումները միայն սկիզբն էին այն 
մեծ գործի, որը ծավալվելու էր հետագայում,

Լենինյան կոմերիտմիության աշխատանքի մասին ըն­
դունած որոշման մեջ ՀԿ(բ)Կ IV համագումարը (1925) ընդ­
գծում էր, ՛որ կուսակցությունն աստիճանաբար պետք է գաս- 
տիարակի այն սերն դին, ՛որին վիճակված է շարունակելու և 
ավարտելու սոցիալիզմի կառուցման գործը, որն ընգոլնակ
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լին/' ղեկավարելու երկրի տեխնիկապես ղսւրգացող և ինտեն­
սիվացող ծանր արդյունաբերությունն ու գյոլղատնտեսոլ- 
թյոլնը։ «...Երկրի անտեսական ուժերի զարգացման վերա­
բերմամբ կուսակցության վարած րաղարական ութ յոլնր,— 
ասված է համա ղամարի որոշման մեջ,— պետր է հենվի գյու- 
ղատնտեսոլթյան և արդյունաբերության համար կոմունիստո­
րեն դաստիարակված կադրերի պատրաստման վրա», որ 
«երկրի արդյունաբերությունը իր զարդարման ընթացքում 
մեր առաջ դնում է նոր բանվորական ՛ուժ երի մատակարարման 
խնդիրը։ Այդ որակյալ ուժերի պատրաստումը գլխավորապես 
պետք է ընթանա տնտեսական կազմակերպությունների կող­
մից գործարանային և լեոնագործտրանտյին դպրոցներ ստեղ­
ծելու գծով»1։

I ՍՄԿԿ կենտկոմին առընթեր մարըսիզմ - լենինիղմի ինստիտուտ// Հայ­

կական մասնաճյուղ/։ կուսար/սիվ /այսուհետև՝ ՄԼե ՀՄկԱխ ֆ. 1, ց. 5, ղ. 
14, թ. 38—43,

2 ^հորհրղային Հայաստանս, 1325, ^ 7,

Ելնելով կուսակցության ցուցումներից, Հայաստանի ար­
հեստակցական միություններն իրենց գործունեության կարևոր 
բնագավառներից մեկն էին համարում որակյալ աշխատուժի 
պատրսւստման խնդիրը։ Որպես օրինակ անհրաժեշտ է վկա­
յակոչել 1925 թ. հունվարին տեղի ունեցած Հայաստանի լու­
սավորության աշխատողների հանրապետական համագումա­
րի ընդունած որոշումը։ Այդ հարցի մասին լուսժողկոմ Ա. Մը- 
ռավյանի ղեկուցման առթիվ ընդունված բանաձևում հսւմա- 
գումարը նշեց. «...Մեր տնտեսության երկու հիմնական ճյու­
ղը՝ արդյունաբերությունը և գյուղատնտեսությունը բարձրաց­
նելու, նրան արագ կերպով -էլեկտրիֆիկացման և ինտենսի­
վացման ենթարկելու խնդիրը անհետաձգելի և անխուսափելի 
ւգայմաններ են, որ պիտի ապահովեն Խորհրդային Միության 
ւլոյության պայքարը։ Ւսկ տնտեսական հեղափոխության ա1’1 
վՒ^1"տ1’1' ղործը պահանջում է որակյալ բանվորների մեծ քա­
նակ և կուլտ ուրական գյուղացիություն, որոնց պատրաստո։- 
թյան ամբողջ ծանրությունը ընկնում է լուսավորության կո­
միսարիատի վրա Ո՛խ



Համագումարը նշեց նաև, որ Հայաստան/։ գյուղի և քա­
ղաքի տնտեսության հետագա արադ զարգացումը «շեշտակի 
կերպով պահանջում է գյուղատնտեսական և սյրււֆտեխնիկա­
կան կրթության կազմակերպումը»։ Լուսժողկոմատի հերթա­
կան խնդիրներից մեկը համարվեց ստորին տիպի պրոֆտ/ւխ- 
նիկական դպրոցների, գործարանային աշակերտության, 
տեխնիկումների, ինչպես նաև պրոֆտեխնիկական կարճատև 
դասընթացների ցանցի լայնացումը"։

Բանվորական կադրերի տեխնիկաարտագրական մակար- 
գակը բարձրացնելու և նոր որակյալ բանվորական ում պատ­
րաստելու բնագավառում իրականացված միջոցառումները 
կարճ ժամանակամիջոցում նկատելի արդյունք տվեցին։ 
ՀԿ(բ)Կ IV համա դում արում նշվեց, որ 1925 թ. ցենզային ար­
դյունաբերության մեջ որակյալ բանվորական ուժը քանակա- 
պես ավելացել է։ Եթե 1924 թ. հունվարի 1-ի տ։/յալներով 
Ժողտնտխորհին ենթակա բոլոր ձեռնարկություններում որակ­
յալ բանվորների թիվր կազմում էր մոտավորապես 1000 
մարգ աս/ա 1925 թ. հունվարին նրանց քանակը հասել էր 
3,5 հազարի^։

Ինչպես նշվեց համագումարում, հանրապետ՛ությունում 
եղած անգործները գլխավորապես ցածրորակ սևադործ բան­
վորներ ու ծառայողներ էին։ Մինչդեռ հանրապետությունը ո­
րակյալ բանվորական կադրերի մեծ կարիք էր զգում։

Որակյալ տեք ստի լա դործներ պատրաստելու հարցում Հա֊ 
յաստանին անգնահատելի օգնություն ցույց տվեցին ՌՍՖՍՀ-ից 
և այլ հանրապետություններից հրավիրված մասնագետները 
և բարձր որակավորում ունեցող բանվորները, որոնք տեքստիլ 
կոմբինատի սարքավորումները մոնտաժելուց բացի, նպաս­
տում էին ուսումնաարւոագրական դպրոցներում սովորողների 
որակավորմանը։ 1926 թ. հոկտեմբերին ֆաբրիկան համալըր-

. 3 հույն տեղում։-
4 Տե'ս ՄԼԻ ՀՄԿԱ, ֆ. 1, ց. 5, ղ. 1, թ. 32։

57



վեց 500 որակյալ բանվորներով^։ Համալրումր շարունակվեր 
նաև հետա ։լա յոլմ ։

Որակյալ աշխատուժ պատրաստելու գործում ւլգալի աջ֊ 
խտտանք էր կատարում նաև հանրապետության աշխժ՚սղկո- 
մատը։ Այսպես. օրինակ, գործազուրկներին որակավորելու 
նպատակով աշխժողկոմատը 1924/25 տնտեսական տւսրում 
Երևանում և Լենինականում կազմակերպեց աշխատանքային 
կոլեկտիլէներ' մոտ 230 գործազուրկների մասնակցությամբ 
/նրանցից 61 ֊ր կին էր) ։ Հաջորգ տնտեսական տարում այդ 
կոլեկտիվներում տարբեր մասնագիտություններ էին . սովո­
րում ավելի քան 500 աշխատավորներ, որոնցից 284-ր կին 
է/’ն։

Աշխժողկոմատը և արհմիություններն առանձնակի կա­
րևորություն էին տալիս արտագրության մեջ րնգգրկված դե­
ռահասների աշխատանքային պայմանների բարելավմանը, 
նրանց իրավս։տնտեսական շահերի պաշտպանության և որա­
կավորման գործի կարգավորմանը։

P անվոր ական ուժի հաշվառման և բաշխման բաժ ինն երին 
արգելվում էր մինչև 16 տարեկան պատանիների և աղջիկների 
ցուցակագրումն ու աշխատանքի տեղավորումը։ Մինչև 14 
տարեկանները պետք է ազատվեին աշխատանքից, տեղավոր­
վեին դպրոցներում և նյութապես ապահովվեին։ Աշխատան­
քից “երանց ազատումը պետք է իրականացվեր աշխատանքի 
տեսուչի և համապատասխան արհմիութենական մարմինների 
հսկողությամբ։ Օացառիկ դեպքերում, երբ դեռահասը տըն- 
տեսական ծայրաստիճան կարիքի մեջ էր և սոցիալական ա- 
պահովս։գրության մարմինները չէին կարող նրան նյութապես 
լրիվ ապահովել, աւգա նրան թույլատրվում էր աշխատել օ­
րական շորս ժամ վարձատրվելով բանվորական Լրիվ օրվա 
համ ար։

Անհրաժեշտ է ընղհծհլ, որ դեռահասների շահերի պաշտ֊ 
պանութ յան և նրանց դաստիարակության հարցերը միշտ 
հանդիսացել են կոմունիստական կուսակցության և սովետա-

5 Տե՜ս Ա. Պ. Հայրաս|ետյան, Սոցիալիզմի կառուցումը և կաղրերի 
պատրաստումը Հայաստանում, Երևան, 1974, էջ 71ւ
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կան կառավարության ուշադրության առարկանւ Բավական 
է թերևս միայն նշել սովետների համւսռուսաստւսնյան Կենտ­
գործկոմի 1922 թ. մայիսի 2-ի դեկրետը արդյունաբերական 
ձեռնարկություններում դեռահասներին աշխատանքի տեղա­
վորելու նրանցից որակյալ փոխարինողներ պատրաստելու 
և ՍՍՀՄ աշխժողկոմատի որոշումները' բրոնիայի նորմաների 
նախատեսման, դեռահասների շահերի պաշտպանության մա­
սին և այլն, որպեսզի ակնառու էին ի այն հոգատարությունը, 
որ դրսևորվում էր դեպի դեռահասների մասնավորապես, և 
երիտասարդները' ընդհանրապես։ .

Նկատի տւնենալով այն հանդամ անքը, որ հաստիքների 
կրճատման հետևանքով տարիքավորների թվի համ եմ ատոլ֊ 
P^Ш^P դեռահասների քանակի նվազումը կարող էր վտանդել 
բանվորական որակյալ ուժի վերականդնման գործը, Կենտ­
գործկոմի դեկրետն արդյունաբերության տարբեր ճյուղերի 
գծով սահմանում էր զբաղված բանվորների քանակի նկատ֊ 
մամբ 15—17 տարեկանների նվազա դույն տոկոսի պահպա֊ 
նում, որը պարտադիր էր ոչ միայն պետական, ^յլև մասնա֊ 
վոր ձեռնարկությունների համար:

Դեռահասների շահերի պաշտպանության նպատակով 
ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմը 1925 թ, հունվարի 7֊ին հատուկ շրջաբե֊ 
րական ընդունեց, որտեղ առարկում էր ն՛րանը աշխատավար­
ձը կրճատելու դեմ և պահանջում պահ/զանել աշխատանքա­
յին օրենսդրությամբ սահմանված նրանը վարձատրության 
չափը և որակավորման կ^րդը1

Դեռահասների շրջանում զործաղրկությունը պակասեց֊ 
նելու, նրանըիը որակյալ աշխատում պատրաստելու նպատա­
կով Կենտկոմն առաջարկում էր անվերապահորեն կենսա֊ 
գործել Կենտգործկոմի վերոհիշյալ դեկրետը և աշխժողկոմա­
տի համապատասխան որոշումներով նախատեսված բրոնիայի 
նորմաները։ Այս ձեռնարկություններում, որտեղ այն իրակա­
նացված էր լրիվ շտփով, թույլատրվում էր դեռահասներին 
աշխատանքի ընդունել բրոնիայից դուրս (արհմիությունների 
և տնտեսական մարմինների համաձայնությամբ^։

Նկատի ունենալով, որ դեռահասների հոսանքը դեպի ար֊
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Հնագրություն արգելակվում էր նրանց արտ ագրական ուսոլց- 
ման վատ գրվածքով, Կենտկոմը տնտեսական մարմիններին 
պարտավորեցնում էր բարելավել նրանց որակավորումն ար֊ 
տա դրության պրոցեսում։ Կենտկոմը կո։ ոակցտկան կա դմա֊ 
կերպ ություններից պահանջս։ մ էր հետևողականորեն հսկել 
նշված դիրեկտիվն երի կենսագործման ընթացքը։

Դեռահասների իրավունքների պաշտպանության հես։ 
միասին կուսակցությունը և կառավարությունը մտահոգված 
էին նաև նրանց արտա գրական֊տեիւնի կական որակավորման, 
կուլտուրական մակարդակի բարձրացման, քաղաքական դաս֊ 
տիարակութ յան գործով:

ՀԿ(ր)Կ Կենտկոմը, հանրապետության կառավարությու֊ 
նը, կոմերիտմիությունը և արհմիությունները, ելն ելով վեբբ 
հիշատակված գիբեկտիվներից, կենսագործեցին ծ'ի շարք կա­
րևոր միջոցառումներ։

Հանրապետության արդյունաբերության տարրեր ճյուղե­
րում ղբաղվտծ բանվորական ում ի քան ակի համեմ աս։ ութ յամբ 
15—17 տարեկան դեռահասների նվադա դույն չափը հում ար­
վում էր 5, իսկ բարձրը' մինչև 17 %6; Այսպես' մետաղագոր­
ծության, մետաղի մշակման, հանքագործական արդյունա­
բերության մեջ սահմանվել էր 10 %, պոլիգրաֆիական' 151 
շինանյութերի' 5 փւբյտ ամ շ տ կմ ան' 6, կաշեգործության և կո- 
2ՒԿՒ արհեստանոցների' 10, պահածոների' 8, գինու֊ կոնյա­
կի' 8, տեքստիլի' 17 % և այլն?։

6 Տե՜ս ՄԼԻ ՀՄԿԱ, ֆ. 48, ց. 1, զ. 56, թ. 14 — 15։
7 Նույն տեղում։

Ժողովրդական տնտեսության վերականգնման վ^Ը^իԿ 
շրջանում և ինդուստրացման առաջին տարիներին Հայաստա­
նի բանվոր դասակարգի հիմնական մասը դեռևս նոր էր ոտք 
դնում արդյունաբերության բնագավառը և հետևապես չուներ 
ո՜չ գործարանային աշխատանքի անհրամեշտ ւիոբձ և ո չ էլ 
անհրաժեշտ տեխնիկական դիտելիքն եր։ Այդ Յու15 տալու նը֊ 
պատ ակով վերցնենք հանրապետության արդյունաբերության 
կարևոր բնադա վառներից մեկը' գունավոր մետալուրգիան, 
որը նշված ժամանակաշրջանում վերականգնվում էր։ Այսպես,
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7923/24 տնտեսական տարում Ալավերդոլ ձեռնարկություն֊ 
ներում աշխատող բանվորների տարեկան միջին թիվը հազիվ 
էր հասնում 213-ի) որից միայն 66-ն էր որակյալ և. փորձ ու­
նեցող: Չնայած տարվա ընթացքում որակյալ և ոչ որակյալ 
բանվորների միջին թվերը տատանվում էին, սակայն ընդհա­
նուր թվաքանակը մնում էր նույնը: Եթե հին պղնձագործների 
քանակը տարվա ընթացքում տատանվում էր 60—70-ի միջև, 
ապա որակավոր ում չունեցող նոր բ անվորների թիվը հաս֊ 

- նում էր 104-ին
Չան դե զո լրի պղնձի կոմբինատի բանվորների դերակըշ- 

ռող մեծամասնությունը կոմբինատի շրջակա գյուղերի բնա­
կիչներ էին, որոնք շարունակում էին պահպանել իրենց կապը 
91ոլղՒ հետ և դաշտային աշխատանքների ժամանակ նրանցից 
շատերը թողնում էին աշխատանքն ու վերադառնում զ1ուղ* 
Պարդ է, որ այդ հանգամանքը մեծ դժվարություններ էր ըս- 

՚ տեղծում նրանց մասնագիտական որակավորումը բարձրաց­
նելու գործում:

Հասկանալի է, որ հանրապետության կուսակցական և 
պետական մարմինները նման պայմաններում ավելի մոտի­
կից պետք է'զբաղվեին բա՛նվորական որակյալ կադրերի պատ­
րաստման հարցով: ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմի 1926 թ. մայիսյան 
պլենումր, լսելով և քննարկելով լուսժողկոմատի հաշվետվու­
թյունը՝ մատաղ սերնդի պրոֆտեխնիկական ուսոլցման խըն - 
դիրն երի մասին, որոշում ընդունեց հանրապետության արդ- 
յունաբերոլթյան հիմնական ճյուղերը (երկաթուղային, աեքս- 
աիլ, հանքային) զարգացնելու նպատակով Ը^դԼայնել ար­
հեստագործական և գործարանային դպրոցն եր ի ցանցը է Շի­
նարարական բանվորների սուր պահանջը բավարարելոլ հա­
մար անհրաժեշտ համարվեց բացել պբոֆտեխնիկական կար­
ճատև դասընթացներ:

^(բ)^ Կենտկոմն այդ հարցին անդրադարձավ նաև 
1926 թ, դեկտեմբերին՝ III ընդլայնված պլեն՛ում ում ։ Արձա­
նագրելով, որ ինդուստրացման հիմքը կտղմում է արտադրու­
թյան միջոցների արտադրությունը, պլենումը հավա ստեց, որ

8 Տե՞ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 115, ց. 1, գ. 1128, թ. 5,
6է



պղնձի, շինանյութ հրի և էժան էլեկտրա էնԼրղիայի արտաղրոլ֊ 
թյան լայն հնարավորություններն ապահովում են մեր հան­
րապետության մասնակրյությոլնր ինդուստրացման համամիու­
թենական պրոբլեմի լուծմանը։ Պլենումը անհրաժեշտ համա­
րեց ամրապնդել կարգապահությունը պղնձի արդյունաբերու­
թյան մեջ, ռացիոնալացնել պեմզայի արդյունահանությունը, 
լրացուցիչ ադրեդատներ ավելացնել Երևանի էլեկտրակայա­
նում, ավարտել Լենինականի և Եջևանի էլեկտրակայանների 
շինարարությունը, կազմել Ձորագետի էլեկտրակայանի նա­
խագիծը 1926/27 տնտեսական տարում ավարտել Լենինակա­
նի տեքստիլ կոմբինատի շինարարությունը, մեխանիկական 
գործարանների տեխնիկական վերասարքավորումը:

Նկատի ունենալով արդյունաբերության և գյուղատնտե­
սության տեխնիկական վերակառուցման հետագա առաջըն­
թացը, պլենումը մեկ անգամ ևս ՛ընդգծեց որակյալ բանվոր­
ների և տեխնիկական ղեկավար կագրերի էզատրաստման, ինչ­
պես նաև գոյություն ունեցող կադրերի վերապատրաստման 
հրամայական անհրաժեշտությունը9 ։ Հերթական, խնդիր հա­
մարվեց պրոֆտհխնի կա կան դասընթացների և գործարանա­
յին դպրոցների կազմակերպումը, առավել մեծ թվով աշա­
կերտների ընդգրկումն այդ դասընթացներում ու դպրոց­
ներում^9։

9 Տե՜ս «Экономический вестник ССР Армении». 1926, 6 (18), 
стр. 7.

10 Նույն տեղում։

■Р աղլոլսհիմնարկները, արհմիութենական և կոմերիտա­
կան կազմակերպությունները ևս մինչև առաջին հնգամյակի 
и^ЬчрЦ ԳԴաւ1' աշխատանք կատարեցին բանվորների որակա­
վորումը բարձրացնելու և արակյալ բանվորական նոր ուժեր 
պատրաստելու ուղղությամբ։ Հանրապետության լուսժողկո­
մատը և քաղլուսվարչությունն իրենց 1926 թ. նոյեմբերի 24-ի 
նիստում հատուկ քննության առարկա դարձրին գունավոր մե­
տալուրգիայի համար որակյալ բանվորական ՛ուժի պատրաստ­
ման հարցը։ Որոշվեց 1926/27 բյոլջետային տարում Ալավեր- 
դոլ և Ղափանի «Կարմիր Նոյեմբեր» գործարանին առընթեր
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հանքագործ բանվորների համար կազմակերպել հատուկ դա­
սընթացներ և պատրաստել միջին որակի տեխնիկական կագ֊ 
րեր: ՛նախատեսվում էր յուրաքանչյուր դասընթացում ըեդդըր- 
կել 30 մարդ։ Դասընթացներ կարող էին ընդունվել 20 — 40 
տարեկան դրա դետ, հանքադործի ոչ պակաս երկու տարվա 
աշխատանքային ստաժ ունեցող տեղացի բանվորները։ Հացի 
այդ, ցուցում տրվեց ընթացիկ ուսումնական տարվանից հիմ­
նել ֆաբգործուսի դպրոցների. միջին տեխնիկական որակի՛ 
բանվորներ պատրաստելու նպատակով 100 —120 ունկնդիր­
ների համար կազմակերպել ։զ րոֆտեխնի կա կան դասընթաց­
ներ։ Անհրաժեշտ համարվեց նաև Երևանի ինդուստրիալ տեխ֊ 
նիկոլմին առընթեր ունենալ լեռնային ենթա բաժին  ̂։

Որակյալ բանվորական ուժ և բարձր մասնագիտական- 
տեխնիկական կագրեր պատրաստելու հարցով զբաղվում էին 
նաև Ան դրֆ։ և դե բա ց ի ա յի պետական և կուսակցական մաբ- 
մինները։ Այսպես, Անդրֆեդևրացիայի կենտգործկոմի 11 
նստաշրջանը, որը գումարվեց 1926 թ. հունվարի 25-ին Երե- 
վանում, քննության առավ երկրամասի ինդուստրացման 
խնդիրը և այդ առնչությամբ անդրադարձավ նաև որակյալ 
բանվորական ուժի ու տեխնիկական կադրերի պատրաստման 
հարցին ։ Դա արտացոլվեց «Ան դրֆ ե դե ր ա ց ի ա յի տնտեսական 
դրության և հետագա խնդիրների մասին» Ս. էուկաշինի տված 
զեկուցման և ընդունված որոշման մեջ։ Այնտեղ ասվում էր, 
որ նստաշրջանը հավանություն է տալիս այն քաղաքականու­
թյանը, «որով այսուհետև երկիրը պետք է ավելի ակտիվորեն 
ինդուստրացման ենթարկվի, ըստ որում պետք է հատուկ՛ 
ուշադրություն դարձնել որակյալ բանվորներ և տեխնիկա­
կան կազմ պատրաստելու գործի վբա»^։

Որակյալ բանվորական ուժ և տեխնիկական կադրեր՛ 
պատրաստելու, խնդիրը հրատա։զ էր ամբողջ Միության հա­
մար, ուստի այդ հարցը կարևոր տեղ գրավեց Սովետների

11 Ֆաբգործուսի դպրոցներ կազմակերպվեցին ավելի ուշ (այդ մասին՛ 
կխոսվի աոանձինի։

12 Տե'ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 115, ց. 1, դ. 389 I մաս, թ. 42է
13 «Խորհրդային Հայաստան», 1926, № 25, 26։
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.միութենական IV, ինչպես նաև համառուսաստանյան XIII 
համագումարների աշխատանքում։ Ընդունված որոշումներ՛ում 
ընդգծվում էր նաև այդ բնագավառում տեղ գտած թերոլ֊ 
թյունների վերացման անհրաժեշտությունը։

Ընդունված միջոցառումները կարևոր էին նաև մեր հան- 
րապետության համար, որովհետև այստեղ ևս տեղ էին գտել 
ընդհանուր բնույթի թերություններ:

Մասնագետների պատրաստման և արդյունաբերության 
■պահանջների միջև գոյություն ունեցող անհամաչափությունն 
■Ու անպլանայնությունն ամենից առաջ բացատրվում էին նր­
բանով, որ ժողովրդական կրթության մարմինների և արդյու­
նաբերության փոխհարաբերությունները դեռևս չէին կարգա- 
‘1ոՐ'Լել։ Աոաջիններն անհրաժեշտ տլշա դրոլթյո ւն չէին հատ­
կացնում տեխնիկական կադրերի պատրաստման համապա­
տասխանեցմանը արդյունաբերության պահանջներին, իսկ 
արդյունաբերական ձեռնարկությունները դեռևս չէին մշակհլ 
.սլրոֆտեխնիկա կան կրթության բնագավառի' իրենց առջև 
ամբողջ սրությամբ ծառացած խնդիրներն ու պահանջները:

Չէր կարելի աչքաթող անել և այն հանգամանքը, որ 
.պրոֆտե խնիկական կրթության գործի դրվածքի, ուսուցման 
.և մի քանի այլ հարցերի կապակցությամբ ժողովրդական 
կրթության և տնտեսական մարմինների միջև դոյություն ու­
նեին տարակարծություններ։ Դրանց հաղթահարումը դարձավ 
1927 թ. սեպտեմբերին Մոսկվտյում հրավիրված համամիու­
թենական խորհրդակցության գլխավոր խնդիրներից մեկը, 
՛խորհրդակցություն, որը նւէիրված էր պ րո ֆտ ե խն ի կա կան գոր­
ծի կազմակերպմանն ու կարգավորմանը։ Այդ խորհրդակցու­
թյան որոշումն երբ պ արտ ա դիր էին ինչպես կրթական, այն֊ 
.պես էլ տնտեսս, կան մարմինների համար։ Խորհրդակցության 
■.որոշումներից հետևում էր, .որ պ րո ֆտ ե խն ի կա կան կրթության 
կազմակերպման նախաւզայմանը պետք է հանդիսանար ու­
սուցման և արդյունաբերության միջև օրդտնական կապի հաս- 
:տատումը, բարձրագույն դպրոցի և արդյունաբերության փո­
՛խադարձ աջակցությունը, մասնագետների և բանվորների 
պատրաստման պլանավորումը։ Այս բոլորը թելադրում էին, 
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որպես ղի արդյունաբերության նոր պահանջներին համ ապա֊ 
տասխան բարձրացվեր բանվորն երի արտադրատ եխնիկա կան 
մակարդակր։ «Անտարակույս,— նշում էր «Պրավդան», — հա­
սունացել է համամիութենական մասշտաբով ամբողջ պրոֆ֊ 
տեխնիկական կրթութ^ն սիստեմի միասնականացումը։ Այդ 
բն ա դավա ռում մինչև այժմ դսԼՈւթյսւն ունեցող անհամա- 
ձայՆեցվածությունր հե տ ա դայում դոյություն չպետբ է ունե­
նա, քանի որ այն հ ա կա и ում է միասնական սոցիալիստական 
տնտեսության շահերին» ։̂

Այս պիսով, պրոՖտեխնիկական կրթության մասին կու­
սակցական և պետական վերադաս մարմինների դիրեկտիվ֊ 
ները, ընդունած որոշումներն ու մշա կա ծ միջոցառումները 
ծրագրային կարևոր նշանակություն ունեին նաև մեր հանրա­
պետության արադ դա ր դա д ող արդյունաբերության, արան* 
սպորտի, գյուղատնտեսության և շինարարության համար ո֊ 
րակյալ բանվորական ուժի պատրաստման, ինչպես նաև ար­
տադրության մեջ ղբաղվտծ բանվորների վերաորակավորման 
աշխատանքների կ աղմա կ ե րպ.ո ւմը բարելավելոլ դործում։

Ելնելով հանրապետության ժողովրդական տնտեսության 
դո։ րդացման պահանջները համապատասխան կադրերո վ բա֊ 
վարարելոլ անհրաժեշտությունից, Հ^(բ)4 Կենտկոմի, ՀՍՍՀ 
կաոավարոլթյան և տնտեսական Ալ հասարակական կաղմա~ 
կևրպությո ւնն ե ր ի ջան բերով, դեռևս 1927/22 ուստարում կաղ- 
մակերպված պրոֆտեխնիկական կրթության ցանցը, հետզհե­
տե ծավալվելով և կա տ արելա դործվելո վէ դարձա վ ինչպես 
բարձրորակ և միջին որակի մասնագիտական կադրերի, այն- 
սլես էլ որակյալ բանվորական ուժի պատրաստման բազա։ 
Աքդ ցանգի միջոցով Հայաստանի ժողովրդական տնտեսու- 
թյոլնր ստացավ հազարավոր որակյալ կադրեր։ թացի պետա­
կան համալսարանից, կոնսերվատորիայից և երկու բանֆա­
կից, ր-Րտ^ղ 1923/24 ուստարում սովորում էին 1871 ուսա­
նողներ, գործում էին նաև կադրեր/։ պատրաստման միջնա­
կարգ և տարրական ուսումնական 40 հաստատություններ,

14 «Правда», 1927, X» 221.
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5327 սովորողներով^։ 1924/25 տւստւսրում դրանց թիվը ար­
դնն հասնում էր 54-ի, որտեղ ընդդրկվԼչ էին 5378 սովորող­
ներ, 1925/28 ուստարում դործող 63 հաստատություններում 
սովորում էր 6678 մարդ։ 1926/27 ուսս։արում դործող պրոֆ֊ 
տեխնիկտկան կրթության 54 հաստատություններից 11 ~ր 
տեխնիկումներ էին, 34-ր' արհեստագործական դպրոցներ, 
7֊խ կարճատև դասրնթացներ և մեկական բաներիտ ու ար֊ 
հ ես տանոց-դպրոցն եր, որոնց սովորողների թիվր հասնում էր 
4318-ի (1425-ր աղջիկներ էին)^։ Սովորողների կսւղմն րոտ 
սոցիալական դրության հետևյալն էր. բանվորներ էին 138-ր, 
բատրակների 79-ր, դյուղացիներ (տնտեսատերեր)' 1402-ր՝ 
ծառայողներ' 458-ր, խնամակալվող որբեր' 1329-ր և այլն^լ 
Սւջադրավ է, տր սովորողների 64,2 °^ - ր 12—17 տարեկան 
դեռահասներ էին, իսկ 28,5 % ֊ր' երիտասարդներ (մնացած- 
նհր/, տարիքն անհայտ է)^:

1927/28 ուստարում 14 տեխնիկումներում^* և բանֆակ֊ 
ներում սովորում էին 228 7 երիտասարդների, իսկ 1928/29 
ուստարում տեխնիկումների և մ ա սն ա դետներ պատրաստող 
մյուս միջնակարդ ուսումնական հաստատությունների թիվր 
13 Էր» որտեղ սովորում էր 1852 մարդ։ Ալդ (/ամանակ Հա­
յաստանում արդեն դործում էր 21 ֆաբգործուս, որտեղ սովո­
րում էին 2168 դեռահասն եր և երիտասարդներ, իսկ երկու 
բանֆակներում սովորողների թիվր հասնում էր 659֊ի^։

1^ Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանը թվերով: Վիճակադրական տեղե­
կատու։ 1923—192 7», Երևան, 1928, էջ 35 — 36։ Միջնակարդ և տարրական 
ուսումնական հաստատությունների մեջ մտնում էին տեխնիկումները, դե֊ 
ռահ աս ր անվորների դպրոցները, արհեստագիտական դպրոցները, դպրոց֊ 

արհեստանոցները, կարճատև պը ո!իտ եխնի կա կան դպրոցնեըր։
1$ Նո յն ունդում:
17 Սույն տեղում, էջ 37:
18 Նույն տեղում, էջ 38:
19 Տեխնիկումների թվի պակասումը ըացատրվում Հ նրանց խոշորա­

ցա մով և մի րանիսի հանրակրթական դպրոցն երի վերածումով:
20 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանի 15 տարին թվ/էրուԼ», էջ 20-1։
21 Տհ' и «Социалистическое строительство Армянской ССР 

(1920—1940)», стр. ИЗ.
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Հանրապետության բարձրագույն ուսումնական հաստա֊ 
սրությունները, տեխնիկումները, բանֆակները և ֆաբգործուս- 
ներր 2928 թ. ժողովրդական ւոնտ եսությանը տվեցին ավելի 
քան 690 շրջանավարտներ։ Բուհերն ավարտեցին 223 տեխ­
նիկումները' 311 , բանֆակները' 123 և ֆաբգործուսները' 31 
մարգ~%։ Բուհերն ավարտած մասնագետների թվում ինժեներ- 
ներ կին 7-ը, գյուղատնտեսներ' 52-ը, բժիշկներ' 52-ը, տըն - 
tn ես աղետներ' 46 ֊ր, իսկ մնացած 66-ը մանկավարժներ Էին^Ն

Զգալի թվով բանվորներ իրենց տ եխնիկա կան-արտ ա դրա - 
կան որակավորումը բարձրացնում Լին անմիջապես արտա­
գրության մեջ' բրիգադային աշակերտության և անհատական 
շեֆության միջոցով:

2. ԲԱՆՎՈՐՆԵՐԻ ԿՈՒԼՏՈՒՐԱԿԱՆ ՄԱԿԱՐԴԱԿԻ ՈԱՐՈՐԱՑՈՒՄԸ 
ԵՎ ՆՅՈՒԹԱԿԱՆ ԲԱՐԵԼԱՎՈՒՄԸ

Ժամանակակից տեխնիկայի ու դիտության նվաճումների 
հիման վրա Ս ՍՀՄ ժողովրդական տնտեսության սոցիալիստս։֊ 
կան վերակառուցման նախապատրաստումը պահանջում էր 
նաև բանվորների անհրաժեշտ կուլտուրական մակարդակ ։ Դա 
ամենից առաջ նշանակում էր բարձրացնել ժողովրդական լայն 
խավերի գրագիտությունը, վերացնել անցյալից ժառանդու- 
թյուն մնացած ամենամեծ ԼԱ՛Րիքներից մեկը' տն գրտգիտու֊ 
թյունը։

Սովետական Մ ի ութ յան ժողովուրդները, կոմունի n տ ա կան 
կուսակցության ղեկավարությամբ, հաղթահարելով րաղմաթիվ 
դժվարություններ, երկրռւմ պետը է իրականացնեին կուլտու­
րական հեղափոխության լենինյան սլլանը: Երկը ի ինդուռ արա֊ 
ցումը. արտագրության ռացիոնալացումը, աշխատավորների 
տեխնիկական որակավորումը և սոցիալիստական կուլտ ու֊ 
րտյի րս։ո ամենայնի զարգացումը անի։ գելի որ են կա սլված 
էին միմյանց հետ։

Ւնշպես նշել է ՍՄԿԿ XV կոնֆերանսը (1926 թ-)> մեր 
երկրռւմ ինգուստրտցման պրակտիկ կենսագործումը առաջ էր

2“ Տ/Հս «Խորհրդալին Հայաստանի 15 տարին բվերով», էջ 206։
23 ՛հույն տեդում, էջ 207։
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քաշում ոչ միայն կադրերի տեխնիկական որակավորումը։ բա­
րելավելու և որակյալ բանվորների նոր կադրեր պատրաստե- 
լոլ այլև «բանվորական մասսաների ընդհանուր կուլտուրա­
կան մակարդակը բարձրացնելու անհետաձդելի խնդիրը»-^։ 
Ա՛ՏԴ !Անդիրը կարևոր տեղ դրավեց նաև կուսակցության XV 
համագումարի (1927 վկողմից ընդունված աոաջին հնգամյա 
պլանի դիրեկտիվներում^: Այսպիսով, կուլտուրական շինա­
րարության խնդիրները կուսակցությունը դիտում էր որպես 
^Ր^քՒ ինդուստրացման, սոցիալիստական շինարարության 
«ընդհանուր սլլանի ւսնկաւգտելի մասըո^ւ

Առաջնորդվելով վերոհիշյալով, Հայաստանի սովետնե- 
րՒ ?' համագումարը (1929) անհրաժեշտ ուշադրություն նը֊ 
ՀՒՐ^Ձ կուլտուրական հեղափոխության իրականացման հար֊ 
ցին։ «Այսօր բո£„րի համար արդեն /դարդ է,— համս։դու մա֊ 
րում նշեց լուսժողկոմ Ա. Մասվյանը,— որ տնտեսական շի֊ 
նարարոլթյոլնն ամենասերտ կերպով կա սլված 1; կուլտուրա֊ 
կան ' շինարարության հետ, որ չի կարելի էլեկտրիֆիկացման 
ենթարկել երկիրը, եթե բանվորը ան դրա դետ կամ կիսադրա֊ 
դես։ Է..., չի կարելի բերրի բարձրացման խնդիրը լուծել, դյու֊ 
ղատնտեսության մեխանիղացման խնդիրները դնել և լուծել, 
եթե գյուղացիների հիմնական մասը կիսագրագետ կամ ան֊ 
դրա գետ է»^ ։ Հետևաբար, գտնում էր նա, հրամայաբար ան֊ 
հրտժեշտ է լուծել կո։լտուրս։կս։ն շինարարության մի ամբողջ 

շարը կարևոր խնգիրներ: Դրանցից էին մասնավորապես ան­
գրագիտության ու կիսագրագիտության վերացումը և մասսա֊ 
ների տեխնիկական ուսուցումն իր բարձրության վրա դնելու 
^Ւ2Ո9Ո1Է միջին և բարձր որակի տեխնիկական կադրերի պատ­
րաստում ը^։

Անդրս։ գիտության վերացումը կապված էր հսկայական 
դժվարությունների հաղթահարման հետ, մանավանդ գյուղի

24 Տե՜ս ոժՄԱՊ ֊ն րանաձևերոլ մ ու որոշումներումս, II մաս, էջ ՅՁՅր 
25 Նույն տեղում, էջ 516։
2$ Նույն տեղում։
27 ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 112, 3. 3, ղ. 15, [1. 107,
28 Նույն տեղում.
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պայմաններում։ Այդ ուղղությամբ տակավին նոր սկսված աշ- 
խատանքի արդյունքները չնայած դեռևս մեծ չէին, բայց բղ­
ղայի էին։ նավական է հի՛շել, որ 1897 թ. մարդահամարի 
տվյալներով Հայաստանի 9 — 48 տարեկան բնակչության մեջ 
դրա դետ էր միայն 9,2 % ֊չ»։ (կանանց շրջանում' 2,9 %-բ)ւ 
1922 թ. տվյալներով Հայաստանի աղդաբնակչոլթյան մեջ 
դրա դե տներ ի տեսակարար կշիռը չափազանց փոքր էր։ Գյու­
ղական բնակչության ղրադիտոլթյան տոկոսը 10,2 էր (այղ 
թվում տղամարդկանցը' 16,7, կանանցը' 3,5 %)։ Քաղաքում 
տղամարդկանց դրա դիս։ությոլնր կազմում էր 52,3, իսկ կա- 
նանցը' 40,6 %։ 1926 թ. մարդահամարի տվյալներով դրու­
թյունը զղալիորեն փոխվել էր, սակայն անգրագիտության և 
կիսագրագիտության դեմ ւդայքարը շարունակում էր մնա/ 
՛ուշադրության կենտրոնում։ 1929 թ. ապրիլի 1-ի տվյալներով 
հանրապետության ութ ճյուղային արհմիությունների անգամ­
ներից գրագետ էին 6016-ը (57,5 %^։ կիսագրագետների թի­
վը հասնում էր 2612-ի (25,0 %խ անգրագետ էր 1831 մարդ 
(17,5 %)> Ըստ առանձին միությունների, որոնց կազմում ան­
գրագետները մեծ տոկոս էին կազմում, կարեյի է հիշատւսկել 
լեռնագործներին (33,8 %), սնոլնդհամի աշխատողներին 
(25,1 %յ և կաշեգործներին (10,1 °/օ)>

Հայաստանի արհմիությունները, կոմերիտմիությունը և 
« Կ"րչ1՛ ան դր ա գի տ ո լթյ ո ւնը » ընկերության կազմակերպու- 
թյոլնն երը անգրագիտությունը վերացնելու նպատակով հսկա­
յական աշխատանք էին կատարում: Նրանք կազմակերպած 
կուլտարշավը գրական արդյունքներ էր տալիս։ նավական է 
նշել, .որ կուլտարշավի միջոցով 1928/29 ուստարում անգրա­
գիտության և կիսագրագիտության վերացման գործում րնգ֊ 
ղրկվել է!՚ն ավելի քան 800 'Ուսուցիչներ որոնցից 627-ը աշ­
խատում էին հասարակական կարգով։

Միայն « ^րլի անգրագիտությունը» ընկերության կազ­
մակերպած 574 դպրոցներում իրենց անգրագիտությունն էին 
վերացնում արհմիության 16272 անգամներ, նախսւգին ակոչա- 
յիններ, բատրակներ է պատգամավորական (/ողովների պատ­
գամ ավորոլհին եր։ Այգ գպբոցների սովորողների մեծամաս-
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նոլթյունը' 13046-ը 16—35 տարեկան էին, այդ թվում'
3308-ը կին™.

Այդ մեծ կարևորություն ներկայացնող դործոլմ ձեռք 
բերված ակնառու հաջողությունները լղայմանավորված Հին 
նրանով, որ նրան իրենց մասնակցությունն էին բերել մաա- 
վիրականները, բանվորները, կուսակցական, արհմիութենա­
կան, կոմերիտական և կոոպերատիվ կազմակերպությունները: 
Տքնաջան աշխատանքի շնորհիվ մինչև 1028 թ. իրենց ան- 
գրադիտոլթյունը վերացրին շուրջ 100 հազար աշխատավոր­
ներ,

Սակայն, չնայած ձեռք բերված հաջողություններին, ան- 
դրադիտոլթյան վերացման բնագավառում անելիքները դեռևս 
շատ էին, Հայաստանի սովետների VI համադոլմարն այդ 
հարցի մասին ընդունած որոշման մեջ նշեց, որ անհրաժեշտ 
է «է լ ավելի ուժեղացնել ան դրա դիա ութ յան վերացման աշ­
խատանքները և առաջին հերթին վերացնել ան դրա դես, բան­
վորների, բատրակների, չքավոր դյուղացիութ յան և կանանց 
անգրագիտությունը, ամեն կեր՛դ ներդրավելւով Ա՛յդ աշխա­
տանքներում արհմիութենական, հասարակական և տնտեսա­
կան կազմակեր ,դ ութ յուններ ի ուժերն ոլ միջոցները»^:

Համադումարր ցուցում տվեց համ ասլատասխ ան չավ՛ով 
ավելացնել այդ բնադավառի րյոլջետային հ տտկացումնե- 
րր3'1

Բնակչության ան դրա դիա ութ յան և կի" ա դրադիտոլթյան 
վերացումը կուլտուրական շինարարության կարևոր բնագա­
վառներից մեկն էր միայն. Այդ դեռևս բավական չէ, ասում 
էր Վ. Ե. էհն ինը, «պետք է նաև սովետական տնտեսություն 
կառուցել, իսկ այս դեպքում մենակ գրագիտությամբ չի կա­
րելի շատ բան անել. Մեգ հարկավոր է, որ կուլտուրան վիթ֊ 
/սարի չա՚իով բարձրանա»^,

0 ան ՛Լորն երի և '/յուղի աշխատավորների կո լլտ ուրա կան

29 Նույն տեղում, ֆ. 112, ր. 4, ղ. 521, թ. 1 — 6։
30 Նույն տեղում, ր. 3, ղ. 15, թ. 110։
31 Նույն տեղում։

32 Վ. Ե. Լենին, Երկեր, հատ. 33, էջ 68։
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մակարդակք/ բարձրացման կարևոր օջախներից էին մասսա֊ 
(ական դրա դարանն երր, որոնց թխէր 1928 թ. հանրապետու­
թյունում հասնում էր 2Ց0֊/№, բանվորական ակումբները, 
կարմիր ան կյ ունն երը, խրճի թ - ընթ և րցա ր անն ե ր ը ։

Հա յաս/սանում առաջին ակումբները և կարմիր անկյուն֊ 
^^ՐՍ կազմակերպվեցին /921 —1922 թթ- և քանակապես ա֊ 

‘հեցին հհ տա դա տարիներին: Դրանը զոր ծում էին զերազ ան֊ 
ցապես արհեստակցական միությունների անմիջական ղե֊ 
կավարությամբ, որոնր կուլտ՛ուրայի այդ օջախների միջոցով 
մեծ աջի»ատանր էին կատարում բանվորների և ծառայողների 
կուլս/ուր-լուսավորական մակարդակը բարձրացնելու և նրանց 
ստեդծադործական նախաձեռնությունը զարգացնելու ուղղու­
թյամբ։ Հանրապետությունում կազմակերպված առաջին ա“ 
կումրները խհԽորառծաոինը» « Լուս աշխ ին ը», «Ե ա ռսւց ո զն և- 
ըինը» Երևանում, Ե, Սևս յանի ան վան խ Լեն ին ական ում) իրենց 
2ոլՐ2^յ էթն համախմբել տասնյակ հազարավոր աշխատավոր­
ներ։

1928 թ. հոկտեմբերի 1-ի տվյալներով 28 ակաւմբներից 
Տ"թթ միջմիութենական և միացյալ կին, իսկ 21 ֊ր' աո անձին 
միությունն երի պատկանող ակումբներ էին։ Այսպես, լեռնա­
գործների միությունն ուներ հինգ ակումբ, մ ետ աղագործնե- 
րինր' մեկ, սնունդ-համի սւշխ ա տ ա վոբներին ը' երկու, կառոլ- 
ցոդներինը' երկու, ե րկա թ ոլղայինն ե ր ին ր' երեր, ժողկալգինը' 
մեկ։ «Լուսաշխի» և «Խորառծառի» միություններն ունեին եր- 
կոլական ռւկումբ։ Այգ ակում բներում անդամագրված էր 
6688 մարդ, որից 1192-ը կին, իսկ 1649-ը' մինչև 22 տարե֊ 
կան երիտասարդներ^։ ք՛ացի ակում բներից, արդյունաբերա­
կան շինարարական, տրանսպորտային և կապի ստորին կագ- 
մա կերպ ությոլննե րի գործարկոմների ենթակայությամբ գոր­
ծում էին 48 կարմիր անկյուններ, որոնք սպասարկում էին 
ավելի քան 9,9 հազար աշխատողների^։

33 Տե „ «Խորհրդային Հայաստանի 15 տարին թվերով», էջ 210։
34 Տե՜ւ։ «Հայաստանի ՍԽՀ աշխատանրր և արդյունաբերությունը 

1026/27—1028/20 թթա, էջ 135։
35 Նույն տեղում, էջ 13-1։
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Ակումբներում և կարմիր անկյուններում արհմիություն­
ների կուլտ ուր֊ կրթական և մասսայական մյուս աշխատանք­
ների մասին պատկերացում կազմելու համար բավական է նը- 
շն[։ որ 1928 թ. միայն կես տարվա ընթացքում կազմակերպ­
ված 2860 ներկայացումներին, համերզներին, ինքնագործու­
նեության երեկոներին, րլրոլյց-զասախԱսությունն երին, էքս­
կուրսիաներին, կինոդիտումներին և մյուս միջոցառումներին 
ներկա էր եղել 174,8 հազար մարդ։ Նույն ժամանակամիջո­
ցում գործող 281 տարբեր խմբակներում ընդգրկված էին 
4880 աշխատավորներ^^։ Կարդացված 406 դասախոսությոլն- 
ներից, զեկուցումներից ու զրույցներից 164-ը ուներ հասա­
րակական - քա զա բա կան բովանդակություն, 45-ը նվիրված էր 
արհեստակցական շարժման պատմությանը 6-ը' բնագիտա­
կան էր, 33-ը' աըտազրական-տեխնիկական, 58-ր' սանիտա- 
րա կան - բժշկական, 42-ը աթեիստական, 53-ը ռազմական ե 
այլն։ Այղ ձեռնարկումներին մասնակցել էր 51,4 հազար 
մարդ, կամ միջին թվով մեկ դասախոսությունը լսել էր 126 
մ արդ^։ ~

Նշված միջոցառումները մեծապես նպաստում էին բան­
վորների և ծառայողների քաղաքական, կուլտուրական և տեխ­
նիկական մակարդակի բարձրացմանը ։

Բանվորների և ծառայողների կուլտուրական սպասարկ­
ման զործի կազմակերպման հետ կոմունիստական կուսակ­
ցությունը և սովետական կաոավարոլթյոլնը մշտական հոգա­
տարություն էին ցուցաբերում նրանց նյութական և կենցա­
ղային պայմանների բարելավման նկատմամբ։

Ժողովրդական տնտեսության վերականգնման և եըկըի 
ինդուստրացման առաջին տարիներին անշեղորեն բարձրանում 
էր աշխատավորների աշխատավարձը։ Հանրապետության ժո­
ղովրդական տնտեսության մեջ զբաղված բանվորների և ծա­
ռայողների աշխատավարձի ֆոնդը 1925126 տնտեսական տա­
րում կազմում էր 16.000 հաղ. ռուբլի, իսկ 1928/29 141 ն ւո ե ս ա -

36 Նույն տեղում։
37 Նույն տեղում, Լջ 135։
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կան տարում' 30.494 հաղ. ռուբլիի (աճը կաղմ/ւլ է 80 %^.՚ 
Ծուրաքանչյոլր աշխատ ա վորի տարեկան միջին աշխատսւվար֊ 
ձը 1925126 տնտեսական տարում կազմում էր 553 ռ., իսկ 
1928/29 տնտեսական տարում' 764 ռ. (աճը կազմել է 38 % )^։

Ցենղայ/ւն արդյունաբերության անձնակազմի տարեկան 
^Ւջ[՚ն աշխատավարձը 1925/26 տնտեսական տարում կազ­
մում էր 572, իսկ 1928/29 տնտեսական տարում' 746 ռուբլիէ 
Մանր, ոչ չլեն զային արդյունաբերության մեջ զբաղված մեկ 
աշխատողի տարեկան միջին աշխատավարձը նույն ժամ անա- 
կամիջոցում 432 ռուբլուց հասավ 634 ռուբլոլ շինարարու­
թյան աշխատողների աշխատավարձն աճեց 1,6 անդամ, տե­
ղական և այլ տրանսպորտում' 1,66 անդամ և այլն՛'՛®:

Աշխատավորների կենցաղային պայմանների բարելավ­
ման դործոլմ կարևոր նշանակություն ուներ նաև բնակարա- 
նային հարցի լուծումը, որին կոմունիստական կուսակցու­
թյունը լուրջ ուշադրություն էր դարձնում։ Բնակարանային 
շինարարության հարցը հատուկ քննարկվեց ՀամԿ(բ)Կ Կենտ­
կոմի և ԿՎՀ֊ի 1926 թ. հուլիսյան միացյալ պլենումումդ Հա­
վանություն տալով պլենումի որոշումներին, կուսակցության 
XV կոնֆերանսը (1926) անհրաժեշտ համարեց «արադացնել 
այդ որոշումների կենս ադործ ումր, քանի որ «բնակարանային 
ճդնաժամը ամենաուժեղ խոչընդոտն է հանդիսանում սւրդյոլ֊ 
նարերության հետադա ծավալման դործում»^ ։

ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմը, հանրապետության կառավարությունը 
և արհմիությունները, ղեկավարվելով նշված որոշումներով, 
իրադործեցին բազմաթիվ միջոցառումներ' բանվորների կեն­
ցաղը բարելավելու, այդ կարևոբա դույն պրոբլեմը լուծելու 
համար: Ստեղծվեց բանվորական բնակարանային շինարարու­
թյան մշտական ֆոնդ, մի շարք ձեռնարկություններ այդ նը- 
պատակով առանձնացրին զղա լի միջոցներ լայն ծավալ հա-

3$ ^‘և^ւ^^Սւ1 նախն ակ ան են։
39 ՏէՀս «Հայաստանի ՍԽՀ աշխ աւոանրը և արդյունաբերությունը 

1926127—1928129 թթ.», Էջ 50։
40 Նույն տեղում, Էջ 43։
41 «ՍՄԿՊ֊ն բանաձևերում ու որոշումն երում», II մաս, Էջ 393։
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ղորդվեց բնակարանային ֊կոոպերատիվ շինարարությանը. 
սկսեց խրախուսվել անհատական բնակարանների կառուցու- 
մը։ 1927 թ, սեպտեմբերին, հաշվի առնված 19 ցենզային ար֊ 
ղյոլնաբեր ական ձեռնարկություններում, բն ։ս կարանով բա֊ 
վարարված էր' բանվորն երի 29,4, ծառայողների' 40,2, կըրտ- 
սեր սպասարկող կազմի 61,0 ^֊ք: Երկու տարի հետո' 
1929 թ. սեպտեմբերին կատարված հաշվառումր ցույց տվեց 
զգալի առաջազիմություն ։̂

1927 թ. պետության միջոցներով կառուցված բնակարա­
նային ֆոնդի հաշվին բավարարվել էր ամբողջ արդյունաբե­
րս! արտ ա զր ա կ ան անձնակա ղմի 22,3, իսկ 1929 թ.' 27,5 °/օ-լ№։

Որոշակի հետաքրքրություն է ներկայացնում արդյունա­
բերության որոշ ճյուղերի բանվորների բնակարանային պայ­
մանների բարելավման պատկերք: Այսպես, 1927 թ. հաշվի էր 
առնվել պղնձահանքային և հանքագործարանային երկու ձեռ­
նարկության 1500 բանվոր, իսկ 1929 թ.' չորս ձեռնարկու­
թյան 2313 բանվոր։ Յուրաքանչյուր 100 բանվորից 1927 թ, 
բնակարանով ապահովված էր 56-ր, իսկ 1929 թ. 71,6 աո֊ 
կոսր: Տեքստիլ արդյունաբերության մեջ 1927 թ. հաշվի էր 
առնվել մեկ ձեռնարկության 1073 բանվոր, իսկ 1929 թ.' եր­
կու ձեռնարկության 1788 բանվոր: 1927 թ. բնակարան էր 
ստացել բանվորների 13,1, իսկ 1929 թ.' 21,7 տոկոսը: Գի­
նու-օ ղու-կոն յա կի արդյունաբերության երեր ձեռնարկությու­
նում, որտեղ 1929 թ. աշխատում էին 130 բանվորներ, բնա­
կարանով ապահովված էր նրանց 29,2 Պդ-ը և այլն^:

Ինչպես տեսնում ենք վերը բերված տվյալներից՛ բան­
վորների և ծառայողների բնակարանային պայմանների բարե­
լավման գործում 1927—1929 թթ. նկատելի նվաճումներ էին 
ձեռք բերվել: Սակայն, չնայած այդ հաջողություններին, ար֊

42 Տե՜ս «Հայաստանի ՍհՀ աշխատանքը և տրղյունարերու^յունը», 

էջ 44.
43 Նույն տեղում.

44 Նույն տեղում.
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դյունաբհրական քաղաքներում և ավաններում շարունակ 
բնակարանային սուր էգակաս էր զգացվում և այգ հարցք 
միշտ մնում էր օրա կարգում։ Այդ հանգամանքը պայմանա֊ 
վարված էր բանվոր֊ ծա րւայողներ ի և քաղաքների բնակչու­
թյան [լվաք ան ակի արագ աճով։

Կուսակցական, /գետ ական մարմինները և արհմիութե­
նական կազմակերպությունները լուրջ ուշագրոլթյոլն էին 
դարձնում նաև արտադրական ձեռնարկություններում, տը- 
րանսպււրտ ում և շինարարություններում սանիտարական 
պայմանների բարելավմանն ոլ անվտանգության տեխնիկայի 
գործի կազմակերպմանը։ Բանվորների և ծառայողների ա- 
ռողջոլթյոլնը պաշտպանելոլ ուղիներից էր առողջարաններում 
և հանգստյան տներում նրանց բուժման ու հանգստի կաղմա- 
կերպււլմը ։ Աոցիալական ապահովագրության հիմնարկների 
և այլ միջոցների հաշվին 1926/27 թ. առողջարաններում և 
հանգստյան տներում բուժվեցին կամ հանգստացան ավելի 
քան 1200, իսկ 1928—1929 թ թ •' 1960 բան վոր֊ ծ առայող- 
ներ^։

Այսպիսով, ժողովրդական տնտեսության վերա կանգ­
նումը և նրկրի ինդուստրացման գործի ծավալումը թելադ­
րում էին բանվորական և տեխնիկական կա գրերի համ ախըմբ- 
մանը զուգընթաց կազմակերպել բանվորական ուժի նոր հա­
մալրումների պրռֆտեխնիկական ուսուցումը, վերացնել նը- 
րանց անգրագիտությունն ու կիսագրագիտությունը, բարձրաց­
նել կուլտուրական մա կարգուկը, բարելավել աշխատավորների 
նյո լթա կ ան պ ա յ մ անները։

Առ աջն ո բղվելով բանվորների կուլտոլր-տեխնիկական մա­
կարդակը բարձրացնելու մասին կուսակցության ցուցումներով, 
Հայաստանի կուսակցական, պետական վերադառ մարմին­
ները, կոմերիտմիությունը և արհմիություններն այդ ուղղու­
թյամբ կենսագործեցին մ/։ շարք անհրաժեշտ միջոցառում­
ներ։ Ա՛յդ գործում ձեռք բերված առաջին հաջողությունները 
հիմք ծառայեցին հետագայում նոր, էլ ավելի մեծ նվաճում­
ների հ ա ս ն ել ո ւ. հ ա մ ար ։

45 Նույն տեղում, Հջ 188—190։
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ԳԼՈՒԽ ԵՐՐՈՐԴ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ԲԱՆՎՈՐ ԴԱՍԱԿԱՐԳԸ ՍՈՑԻԱԼԻԶՄԻ 

ԾԱՎԱԼՈՒՆ 2ԱՐԴԱԿՄԱՆ ԺԱՄԱՆԱԿԱՇՐՋԱՆՈՒՄ 
(1929-1932)

1 . ԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐԱԿԱՆ ԲԱՆՎՈՐԱԿԱՆ ԿԱԴՐԵՐԻ ՊԱՏՐԱՍՏՈՒՄԸ

ՍՍՀՄ ժողովրդական տնտեսության զարգացման առա­
ջին հնգամյա էգ լան ի իւնգիրները ուրվագծվեցին ՀամՍ(բ)Կ 
XV համագումարի դիրեկտիվներում։ Կուսակցությունը խըն- 
դիր Էր քնում երկրի էկոնոմիկայում և հասարակական հարա­
բերություններում իրականացնել արմատական այնպիսի փո­
փոխություններ, որոնք ապահովեին սոցիալիստական տըն- 
տեսության հիմքի կառուցումը։

Դիրեկտիվները պահանջում էին հատուկ ուշադրություն 
դարձնել ազգային հետամնաց ծայրամաս Կ'1' "ւ շրջանների 
«էկոնոմիկայի և կուլտուրայի վերելքի հարցերին, ելնելով 
նրանց տնտեսական և կուլտուրական հետամնաց ութ յունն աս­
տիճանաբար լիկվիդացնելու անհրաժեշտությունից համա­
պատասխանաբար նախատեսելով նրանց էկոնոմիկայի և կուլ­
տուրայի զարգացման ավելի արադ տեմպ, ելնելով այդ ջըր~ 
ջանների կարիքներն ու պահանջները Միության կարիքների 
և պահանջների հետ շաղկապելուցս։

Սովետական Հայաստանի ժողովրդական տնտեսության 
զարգացման աոաջին հնգամյա պլանը կազմում էր Անդրֆե֊ 
դերացիայի և Միության ընղհանուր ծրագրի բաղկացուցիչ 
մասը։ Այն կազմվեց՝ ելակետ ունենալով ՍՍՀՄ ժողովրգւս-

1 « ՍՄԿՊ ~ն բանաձևերում ու որոշումներում)), II մաս, էջ 586։
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կան տնտեսության զարգացման մ ի ասն ական սկզբունքները, 
ինչպես նաև, հաշվի առնելով տեղական խնդիրները։

Հայկական ՍՍՀ արդյունաբերության բնագավառում կա­
պիտալ ներդրումները պլանավորվել էին 87,7 մլն ռուբլի, որից 
25 մլն ռուբլին' էլեկտրաշինարարության համարՆ Այդ ներ­
դրումների մեջ չէին մտնում բնակարանա/ին շինարարության 
նպատակով կատարվելիք հատկացումները։ Կապիտալ ներ­
դրումների նախատեսված /ափը նախորդ յոթ տարիներին ներ­
դրված դամարը գերազանցում էր ավելի քան 3,3 անդամ։

Հաշվի առնելով հանրապետության ժողովրդական տըն- 
տեսության զարգացման Հահերը, միութենական պետպլանը 
հետագայում գգա/իորեն ավելացրեց արդյունաբերության որոշ 
ճյուղերի համար հանրապետության պետպլանի նախատե­
սած կապիտալ ներդրումների նախնական չափը։ Այսպես, 
հաշւ/ի առնելով երկրռւմ գունավոր մետաղների, մասնավորա­
պես պղնձի մեծ պահանջը և մեր հանրապետությունում նրա 
արդյունահանությունը զարգացնելու հեռանկարները, միութե­
նական պետպլանը կրկնապատկեր համապատասխան կապի­
տալ միջոցների ծավալը, այն 10,8 մ լն ռոլրլոլց հասցնելով 
20,8 մլն ււուբլո։?։

Հանրապետության ամբողջ արդյունաբերության դրամա- 
41"լ/“ե՛։ ո14.' հնգամյակի սկզբում կազմում էր ավելի քան 9,8 
մլն ռուբլի, հնգամյակի վերջում հասնելու էր մոտ 60 մլն 
ռուբլու, կամ աճելու էր ավելի քան 6,3 ան գտմ^ ։

Մեծ կարևորություն էր տրվում հանրապետության լեռ­
նահանքային և քիմիական արդյունաբերության, ջրաէներգե- 
աիկ և բնական մյուս ռեսուրսների հետազոտման, հումքի նոր 
աղբյուրների հայտնաբերման և դրանց շահագործման աշխա­
տանքներին։ Այգ նպատակով հնգամյակում ծախսվելու էր 
4,9 մլն ռուբլի։ Լեռնահանքային հետախուզական աշխատանք֊

2 Հայաստանի հնգամյա պլանի տվյալները տե и Մ. Սահակյսւքւ, 
ՀՍԽՀ մողովրգական տնտեսության հնգամյա պլանը ի 1928/29— 
1932/33 թթ.), երետն, 1929, Լշ 49։

2 նույն տեղում, /% 41։
4 նույն տեղում, էջ 49։
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^եր/ւն հատկացվելու էր 3,7 մ լն ռուբլի, քիմիական արդյունա­
բերության զարդացման համար հումքի նոր, անհրաժեշտ աղ~ 
Բյուրների հու յան արեր մ անր՝ 355 հաւլ. ռուբլի, ջրա էն ևրդետ ի կ 
ռեսուրսների հետազոտությանը' 750 հաւլ. ռուբլի; Բացի Ա՛յդ, 
դունավոր մեւոսւլուր դիայի հումքային սլաշարների Կ՛ետա֊ 
խուզության համար «Հայպղինձ» վարչությունը հատկացնելու 
էր 4,5 ւելն ռուբլի՛՛։

ՍուԷետական Հայաստանի ծանր արդյունաբերության 
դյի"" վոր ճյուղք ւդդնձարդյունա բեր ոլթյոլնն էր։ նրա վերա֊ 
կանդնման, լծերակ ուռուցման և բուռն դարդացման համար 
անհրաժեշտ նա իւ ա ։դ այմւււնն եր ի ստեղծումն առաջին հնդամ- 
յահՒ կարևոր խնդիրներից էր։

Ծանր արդյունաբերության մյուս ճյուղք շինանյութերի 
արտադրությունն էր, որի զարդացման համար Հայաստանն 
ուներ նպասւոաւէոր պայմւսններ։ Ծրադրվոււէ էր այդ բնադա- 
վառոլւե ներդնել մոտ 1 ե ,3 մլն ռուբլի, կառուցել մի շարք 
ձեռնարկություններ։

Առաջին հնդւսմյակում առանձնակի կարևորություն էր 
ար՚Լ՚՚ւմ ՛քիմիական արդյունաբերության ւլարդացմանրլ հա- 
խատեսւէոլմ էր րնդչայնել և տ ե իւն ի կալդ ե ո ւէերակաոոլցել Ե֊ 
րևանի կարբիդի դործաբանք, կաղմակI,ր։դ ել ցիանամիդի, 
ծծմբաթթ ։Էի, սլլթլձարջասպի և այլ քիմիական նյութերի .ար­
տադրությունը։ Հուն ր ա ս(ե տ ութ յան քիմիական արդյունաբե­
ր ութ (ան ղարդտցման համար ծրադրվում էր ներլցնել մոտ 
4,6 մլն ռուբլի։

Կարևոր քայլեր էին կատարվելու թեթև արդյունաբերու­
թյանը ղարդացնելու ուղղությամբ։ Ընդլայնվելու և վերակա - 
ռոլցվհլոլ էին տեքստիլ, կաշվի վերամշակման, ւդոլիդրաֆ 
արդյունաբերության օբյեկտները, կառուցվելու էին մի քանի 
ա/լ (հատկապես տեքստիլ) ձեռնարկություններ։ Կապիտալ 
ներդրումների չափը միայն տեքստիլ արդյունաբերության 
բնաւլավտռում կազմելու էր մոտ 20,3 մլն ռուբլիի։

Առաջին հնդամյակում շարք էին մտնելու Զորադէսը, րս-

5 Նայն տեղում, էջ 41։
6 Նույն տեղում, էջ 45։
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կք՛՛վելու էՐ Բանաքեռգէսի կառուցումը, տեղական հիդրոկա­
յաններից րնդարձակվելու, և լրիվ կարողությամբ աշխատելու 
կին Երևանի ու Լենին ական ի հիդրոկայանները, ընդարձակվե­
լու կամ նոր էլեկտրակայաններ էին կառուցվելու Իջևանում, 
Ղալիանում, Դիլիջանոլմ, Գորիսում, Մեղրիում և այլոլր:

նախատեսվում էր հնդամ յակում կառուցել ավելի քան 
120 կմ երկարությամբ երկաթուղագիծ։

Ժողովրդական տնտեսություն ղարդացման հնդամյա ծը- 
րադիրն ուրւէադծելիս, ինչպես Միության, այնււլես էլ հանրա- 
պեսւսււթյան ւղլանավորող մարմինները. ելնում էին երկու 
/ււումր պայմաններից: Առաջին իւոլմբն ընդդրկում էր բնա- 
սլաւոմական և սոցիալանաեսական հնարաւվորությունները, 
այն գործոնները, որոնք հանդիսանում էին արտադրության 
հիմքը իսկ երկրորդ 1!“^ ր1' մեջ էին մտնում մարդիկ, բանւԼո- 
րական ուժը։ Բանւիորական ուժը, միանալոլէ բնտպատմւսկան 
դործւրններին, կոչված էր լուծելու ժողովրդական տնտեսու­
թյան ղարդացման առաջադրանքները և արտադրողական ու­
ժերի առաջընթացը։ «Բնական հարստությունները,— ասւԼում 
էր հնդամյակի վերաբերյալ ՀՍՍՀ սուԼետների VI համադու- 
մարոլւե հանրաւգետւության ւդետւդլանի նաիւադահի տված զե­
կուցման մեջ,— ւսնհում եմ ա տ աւէելի խոշոր հնւււր աէԼոր ութ յո լե­
ներ են պարոլնակոլւե իրենց մեջ, այդ բնադավառում դեռ կան 
ւդոսւենցիալ խոշոր չհայտնաբերւԼած հնւսր ւսւԼոր ություններ: 
Սակայն այդսլես չէ մեր մարդկային ուժի բնադաւԼառրւմէ

Հարկա ։Է, ժ՚ողուքրդա կան լյլնտեսության վերւսկան դեման 
ժամանակաշրջանում հանրապետության տնտեսական շինա­
րարության ւոարրեը բն աղա լյառներ ում ձեռք բերված հաջո­
ղությունների համեմատությամբ բանւԼոր դասակարդի կազմի 
քանակական և որակական ւիուիոխոլթյոլնները զդալիորեն 
ետ էին լենում։ Հետևապես հնդաւեյակի խնդիրների կենուս- 
դոըծումը պահանջում էր ոչ միայն հանրաւդետության բան- 
ւԼոր դասակարգի համալրում, այլև նրա շարքերի որակավո­
րում։

Առաջին հնգամյա պլանն ամբողջ ճա1լա։ոո։Լ սոցիալիզմի

7 Նույն տեղում, էլ 10՝
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ծավալուն հարձակման ծրագիր էր։ Մեր երկրի էկոնոմիկայում 
և դասակարգերի փոխհարաբերությունների մեջ ենթադրվում 
էին այնպիսի տեղաշարժերք տըոնք ապահովելու էին սոցիա֊ 
լիզմի դիր բերի ամրասլն դումը և սոցիալիստական էկոնոմի֊ 
կայի հիմրի կաոուցումը։ Այգ պատճառով էլ հնգամյա պլանի 
թե' մշակումր և թե' կենսագործումը հանդիպում էին դասա­
կարգային թշնամիների և նրանց գործակալների կատաղի դի֊ 
մ ա գրությանը:

Սոցիալիստական ծավալուն շինարարության շահերը պա­
հանջում էին բարձրացնել բանվորների պրոֆտեխնիկական 
մակարդակը, կուլտուրան, պատրաստել բանվորական և մաս­
նագիտական որակյալ կադրեր։ Միայն անհրաժեշտ գիտելիք­
ներով ղինված կա գրերը կարող էին վճռական դեր կատարել 
ա րգյուն աբերո ւթյո ւնն անհրաժեշտ տեմպերով ղարգացնելու, 
արտադրանքի որակը և աշխատանքի արտադրողականությունը 
բարձրացնելու գործում: Ժողովրդատնտեսական հսկայական 
կարևորություն ներկայացնող այդ խնդիրների իրականացումը 
սերտորեն կապվում էր կա գրերի պրոբլեմի լուծման հետ:

Ա յադիսուխ բանվոր գա սա կար գի քանակական և որակա­
կան փոփոխությունները կապվում էին հնգամյակի իրակա­
նացման հետ, հանդիսանալով նրա անմիջական արդյունքը: 
Արդյունաբերությունը, շինարարությունը, արանս պորտը բան֊ 
*1"բ գաստկտրգի համախմբման օրրան էին, նրա լայն շերտե­
րի աշխատանքային նախաձեռնության դրսևորման, աճի ու 
դաստիարակության գլխավոր օջախն ու հենարանր:

ՀՍ(բ)Ս VI համագումարը (1929 թ, հունվար) քննելով 
հանրապետության հն դա մ յա սլլանի նախագիծը, հավանու­
թյուն ոււէեց նրա հիմնական գրույթներին և հանձն ար արեց 
կուսակցական կաղմտկերպոլթյոլնների և աշխատավորության 
մասնակցությամբ վերջնականապես քննել այն ու ներկայաց­
նել Հայաստանի սովետների հերթական՝ VI համագումարի 
քնն տրկմա նը:

Հայաստանի սովետների VI համագումարը (1929 թ. ապ֊ 
ՍԽ) քննարկեց ու հավանություն տվեց հն գամ յակի կոնտրոլ 
թվերին և հանձն արարեց կառավարությանը՝ «հետագայում
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ճշտել պլանի կոնտրոլ թվերը և բոլոր միջոցները ձեռք առնել 
նրա կենսագործման համարի;

Հանրապետության ժողովրդական տնտեսության զարգաց­
ման հնգամյա սլլանով ծրա գրվում էր արդյունաբերական 
բանվորների քանակը հասցնել մոտ 14 հա զարին

հոլ ատ ակ ահ արմ ար ենք համարում բանուժի աճի տվյալ­
ները ներկայացնել Հայաստանի արդյունաբերության կարևոր 
ճյուՂՒ' պգնձարդյոլնաբերոլթյան օրինակով10։

Ալավերդոլ և Վափանի կոմբինատների հիմնական ձեռ­
նարկություններում ընդգրկված բանվորների տեսակարար կը- 
շիոը 1928/29 տնտեսական տարում կազմում էր այդ ձեռնար­
կությունների ընդհանուր բանվորական ուժի 69,6 %~ը, իսկ 
հնգամյակի վերջում բարձրանալու էր 82,4 % ~ի, կամ բացար­
ձակ թվով 1961 ~ից հասնելու էր 2591-ի, աճելով 630 բան­
վորներով։ Մինչդեռ, կապիտալ շինարարության բնա դա վա­
ռում աշխատող բանվորների տեսակարար կշիռն ընդհանուր 
աշխատուժի քանակի մեջ հն գամ յա կի “կղբի 30 >4 ^-Ւյ հԸն֊ 
գամ յակի վերջում իջնելու էր 17,6 % ֊ի:

Հիմնական ձեռնարկությունների բանվորական ուժն ա֊ 
ռանձին տարիներին քան ա կա պես աճում էր ելևէջներով։ Նա֊ 
ի'որդ տարիների համեմատությամբ, 1930/31 և 1931/32 տրն- 
աեսական տարիներին բանվորների թվա քան ակը նույնիսկ 
պակասելու էր, որը բացատրվում է նախ և առաջ արտադրու­
թյան տեխնիկական վերակառուցումով (ձեռքի հորատումը 
մեխանիկականով փոխարինելով), երկրորդը' բանվորական 
ուժի օգտտդործմտն բարելավումով։ Վերջապես, այն պայմա­
նավորված էր ֆլոտացիոն ֆաբրիկայի գործարկմամբ, որը 
պահանջում էր բավական թվով բանվորների վերաորակավո­
րում :

Կապիտալ շինարարության բնագավառում մշտական աշ­
խատող բանվորների քանակը 1929/30 տնտեսական տարվա 
համեմատությամբ, հաջորգ երկու տարիներին ավելանալու

8 Նույն տեղում, էջ 96։
9 Նույն տեղում, էջ 31—52։

10 Տե՜ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 187, ց. 1, գ. 184, թ. 108։
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Էր։ Դա պայմանավորված էր նոր ձեռնարկությունների շինա­
րարության ծավալումով: եսկ 1932/33 անահ սա կան տարում 
բանվորների քանակը պակասում էր, որը բացատրվում է կա­
ռուցվող օբյեկտների ավարտումով պայմանավորված բան­
վորական ուժի կրճատումով:

թստ մի այլ արխիվային փաստաթղթի ս::խաթ:երխ^, թան- 
գեղուրի կոմբինատում աշխատող բանվորներ/: թիվը հնգամ­

յակի առաջին երկու տարիներին պետք է ավելանար, հաջորդ 
երկու տարիներին' պակասեր, իսկ վերջին տարում' 1927/23 
տնտեսական տարվա համեմատությամբ, աճեր: Ալս: վերդ,ու 
կոմբինատում հնդամ յակի չորրորդ տարվանից պլանավորվում 
էր աշխատում ի աճ "րր 1932/33 տնտեսական տարում կազ­
մելու էր 1927/28 տնտ եսա կան տարում զբաղված բանվորն երի 
118,2 % ֊Հ'։ Ամբողջ պղնձարղյունաբերութ  յան բնագավառում 
հնգամյակում նախագծվում է բանվորական ուժի անընդհատ 
աճ, որը 1927/28 տնտեսական տարվա համեմատությամբ 
հնգամյան/: վերջում կազմելու էր 112,3 % ;

Այսպիսով, տրգէուն աբհրության վերակառուցումը և նո­
րակառույցների շինարարության ծավալում ր հնգամյակի տա­
րիներին առաջին սլլան էին մղում ոչ միայն աշխատուժի 
պահանջի պլանավորումը, այլև բանվորական նոր ուժի հա- 
վաքագըումն ու տեղաբաշխումը:

Չնա յա ծ Հսւյա ս տ ան ի բանվոր դասակարգի քանակը առա­
ջին հնգամյակում աճեց բուռն թաւիով, սակայն նույն Ժամա­
նակամիջոցում, մանավանդ նրա վերջին շրջանում, աշխատու­
ժի պահանջարկը հետզհետե ավելի ոլ ավելի մեծացավ, մինչ­
դեռ առաջարկը' գնալու/ ւգակասեց: Այսպիսով, բանվորական 
ուժ/: նկատմամբ գոյություն ունեցող պահանջարկի և առա­
ջարկի միջև առաջացա:/ անհամապատասխանություն, որի հե­
տևանքով աշխատուժի հավաքագրման ասպարեզում ստեղծ- 
լԷ^Ց1^։ որոշակի դժվարություններ, որոնց հաղթահարման հա­
մար կիրառվում էին մի շարք միջոցառումներ:

1] ո վես: ակտն Հայս:ստանի ժողովրդական տնտեսության

11 Նույն տեղում, ֆ. 428, ա. 4, ղ. 44, թ» 3։
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տարբեր բնագավառների, առաջին հերթին ա րդյո լն ա բեր ու- 
թքան մեջ և փորս։ կառույցներում աշխատուժի սուր պահանջի 
և սահմանափակ առաջարկի առկայության ամենապերճախոս 
վկայությունն առաջին հնգամյակի վերջին տարիներին գոր­
ծազրկության վերացումն է։ Մինչդեռ հայտնի է, որ ինչպես 
ամբողջ Միությունում, այնպես էլ Հայաստանում, մինչև 
1930 թ. գործազուրկները զգալի թիվ էին կազմում։ 1926 թ. 
հոկտեմբերի 1-ի տվյալներով Հայաստանի միայն արհեստակ­
ցական միության անգամ գործազուրկների թիվը հասնում էր 
4073-ի, որը կազմում էր միության բոլոր անդամների 9,9 
%~Ը^~: Գործազուրկների բանակը զգալիորեն ավելացավ 
1927 —1929 թթ.։ Այսպես, 1929 թ. ապրիլի 1֊ի տվյալներով, 
չհաշված դյուղանտա ռմ ի ութ յան անդամներին, մյուս արհես­
տակցական միությունների գծով հաշվս։ ռված գործազուրկ­
ների թիվը հասնում էր 10157-ի, որր կազմում էր արհմիու­
թյունների բոլոր անդամների 23,8 %-Հ»13»

12 Տե'и «Խորհրդային Հայաստանի 15 տարին թվերով», էջ 40։
13 Տե и «Հայաստանի ՍԽՀ աշխատանքը և արդյունաբերությունը 

1926/27—1028/29 /1/1.», Էջ 120,
1 } Նույն տհղում.

Գործազուրկների մեջ գդալի տոկոս էին կազմում դեռա­
հասներն ու երիտասարդները։ Մեծ էր նաև կանանց թիվը։

1927 թ. հոկտեմբերի 1-ի տվյալներով արդյունաբերու­
թյան մեզ աշխատող արհեստակցական միության յուրաքանչ­
յուր 100 անդամին ընկնում էր 25,4 % դործաղուրկ կին,
1928 թ.' 18,1 %, 1929 թ.' 19,4 %։ Նույն համեմատությամբ 
զործազուրկ դեռահասները համապատասխանաբար կազմում 
էին 3,6, 3,4 և 12 %>Տ

Անհրաժեշտ է նշել, որ հաշվառված գործազուրկները, 
ներառյալ նաև գյոլղանտա ռմիության անդամները, սակավ 
բացառությամբ, մասնադիտական որակավորում չունեին։ 
Բա!1Ւ այդ, գործազրկության բնույթը մեծ մասամբ սեզոնս։֊ 
1^՛ Կ,:

Գործազուրկների կազմը րոտ աշխատանքի բնագավառ­
ների սյարղելու համար դիմենք 1926 թ* հոկտեմբերի 1֊ի տըվ֊
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յալն երին։ Արդյունաբերության մեջ աշխատելու համար հաշ- 
վառված գործազուրկների տեսակարար կջիոր բոլոր գործա­
զուրկների մեջ կազմում էր 24,9, սևագործ բ ան վորն երինր' 
38,5, ոչ արդյունաբերական աշխատումը' 29,1, տրանսպոր­
տի և կապի գծով գրանցվածները' 3,5, դյուղատնտեսական 
աշխատողները' 4,0 % » Այսպիսով, արդյունաբերության 
և շինարարության գործազուրկների թիվը կազմում էր ամ- 
ԲՈՂ?Ւ 33, 4 %֊չ»1Տյ Դա վկայում է, որ 1920 թ. արդյունարե- 
րոլթյունը դեոևս հնարավորություն չաներ մեծաքանակ բան­
վորական ում ընդդրկելոլ, մանավանդ, որ դործազուրկների 
ՂԳա1ի մասը (38,5 %^ որևէ մասնտդիտաթյուն չուներ, իսկ 
դրանդ որակավորման հնարավորությունները դեռևս սահմա­
նափակ էին։ Այդուհանդերձ, աշխատանք փնտրողներ/։ հոսքը 
Գ/ուղից հեպի ԸաՂտԲ շարունակվում էր։ Դրա հետևանքով 
1926/27—1928/29 տնտեսական տարիներին աշխատումի ա- 
ռաջարկր ոչ միայն չէր ւզակասում, այլև ավելանամ էր։ Սա­
կայն դրա հետ միասին ավելանում էր նաև աշխատումի պա- 
հանջարկը և, հետևաբար, բանվորական ձեռքերի առաքումն 
աշխատանքի տարբեր րնադավառները։ Չնայած այդ պահան- 
ջը ավելանում էր դլխավորապես ի հաշիվ ժամանակավոր աշ­
խատանքի, այնուհանդերձ, 1928/29 տնտեսական տարվա 
վերջին գործազուրկների քանակը զգալիորեն պակասեց։

Մասնագիտություն չունեցող գործազուրկներին աշխա­
տանքի տեղավորելու նպատակով կազմակերպվում էին մաս­
նագիտական կարճատև դասընթադներ, ս։ր։ոադրական, աշ­
խատանքային և առևտրական կոլեկտիվներ, որտեղ րնդդըրկ- 
վածները ստանում էին նվազա գույն որակավորում և աշխա­
տանք։

Գործազուրկներին նյութական օգնություն դոլյդ տալու 
նպատակով կառավարությունը տրամադրում էր ֆինանսական 
4իջոբներ, օգնում նրանց մասնագիտություն ձեռք բերելու 
գործում։ Բավական է նշել, որ 1927/28 տնտեսական տարում 
այգ նպատակով պետական բյուջեով հատկացվում է 120 հաղ.

15 Նույն տեղում, էջ 176, հմմտ. «ՋкOHOM■Ц։|eCKMf^ Ո6Շրա(« Apмe- 
աա», 1926, X' 6, էջ 57 — 58,
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ռուբլի, տեղական բյուջեով' 19 հաղ. ռուբլի և սոցիալական 
ապահովաղրության մարմինների միջոցներից' 19 հազ. ռուբ­
լի, իսկ հաջորդ տնտեսական տարում այդ նպատակով ծախս­
ված դումարր կազմում էր 93 հաղ. ոոլբլի։

Արդյունաբերական ձեռնարկությունների աշխատուժի 
պահանջի հաշվառման և րոտ այդ պահանջի դործազուրկն երի 
որակավորման ուղղությամբ աչքի ընկնող դործ էր կատարում 
տշխժողկոմ ատը։ Հանրապետության կառավարության որոշ- 
մամբ դործաղրկոլթյան դեմ պայքարելու համար 1928/29 
տնտեսական տարում առանձնացված 50 հաղ. ռուբլի էլում արն 
ամբողջությամբ հատկացվում էր դործազոլրկների որակավոր­
ման նպատակին։ Առանձին գերատեսչությունների և ձեռնար­
կությունների ղեկավարներ նյութական միջոցներ էին տրա­
մադրում աշխժողկոմատին' իրենց արտադրության պահանջ­
ներին համապատասխան որակյալ բանվորական Ուժ պասւ- 
րաստելոլ համար։ Այդ առումով հիշատակելի է «Հայպղինձ» 
տրեստի ղեկավարությունը, որն անհրաժեշտ ակտիվություն 
էր ցուցաբերում տրեստի ձեռնարկությունների համար բան­
վորներ պատրաստելու գործում։

^0^91' ւ՚նդոււււորսւցման նշանաբանով ծավալվող արդյու­
նաբերական շինարարության և ժողովրդական տնտեսության 
զարդարման առաջին հնգամյա սլլանի իրականացման հես։ 
կապված' բանվորական ուժի նկատմամբ հետզհետե ավելա­
ցող պահանջը նպաստում էր գործազրկության վերացմանը։ 
Եթե 1929 թ. հոկտեմբերի 1-ին Աովետական Հայաստանի ար­
հեստակցական միությունների անդամների 13,7 °/)-ր (8388 
մարդ) դեռևս անգործ էր, 1930 թ. հոկտեմբերի 1-ին այդ տո­
կոսը իջ,ս,1 3,1-ի (2398 մարդ), իսկ 1931 թ. առաջին եռամ­
սյակին գործազրկությունը, ինչպես ամբողջ Միությունում, 
այնպես էլ մեր հանրապետությունում ամբողջովին վերաց­
վեցի Այս փաստի հսկայական պատմական, քաղաքական և 
սոցիալական նշանակությունը կասկածից վեր է։ Այն հանդի­
սացավ կոմունիստական կուսակցության ճիշտ քաղաքակա-

16 «Խորհրդային Հա (աստանի 15 տարին թվերով» , էջ 40։
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նոլթյան և սովետ ա կան իշխանության գործադրած միջոցա­
ռումների արդյունքը, մեր երկրում ծավալված սոցիալիստա­
կան շինարարության փայլուն հաղթանակներից մեկը: Հսկա­
յական էր նաև նրա մ իջազդային նշանակությունը։

Արդեն 1931 թ. Հայաստանի ժողովրդական տնտեսու­
թյունն աշխատուժի մեծ պահանջ էր դդում։ Ցենղային արդյու­
նաբերական ձեռնարկությունների համար պլանավորված 
բանվորների ամսական միջին ապահովվածությունը 1931 թ- 
հունվար — հոկտեմբերին 95,3 °/օ֊ից չէր անցնում։ թնդ որում, 
հանրապետության Ժողտնտխորհի ենթակայության ձեռնար­
կությունների բանվորական ուժով ապահովվածությունն ա֊ 
վելի պակաս էր, քան հանրապետական միջինն էր, այն հաս­
նում էր 89,8 %-/։։ Ֆեդերատիվ և միութենական ենթակայու­
թյան ձեռնարկություններում ապահովվածությունը համեմա­
տաբար բարձր էր' համապատասխանաբար 94,9 և 94,7 % 17

17 ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 65, ց. 2, հ. 813, ք1. 187.

Աշխատող ձեռքերի, մանավանդ որակյալ բանվորական 
կադրերի պահանջը հետադայում ավելի մեծացավ։

ԱյԴ“1Ւսո 1Լ’ ժողովրդական տնտեսության բանվորական 
ուժի պակասի լրացման անհրաժեշտությունը, մանավանդ 
դործաղրկության նվաղումից և ապա դրա [ըիվ վերացումից 
հետո, պահանջում էր գիժ ել լուրջ միջոցառումների աշխա­
տուժի պահանջարկը բավարաըելոլ համար։ Այդ պայմաննե­
րում կարևոր նշանակություն էին ստանում բանվորական նոր 
որակյալ կադրերի պատրաստումն "ւ ճիշտ տեղաբաշխումը, 
կոլտնտեսականներից աշխատուժի կազմակերպված հավաքա­
գրումն ռլ օգտագործումը, բանվորական ուժի հոււոլնութ յա ե 
դեմ վճռական միջոցների գործադրումը, աշխատանքի արտա­
դրողականության բարձրացումը և ժողովրդական տնտեսու­
թյան բոլոր ճյուղերում կանանց աշխատուժի առավելագույն 

օ գտա գործումր։
Երևանի բորսայի միջոցով 1931 թ. ընթացքում ժողովըր- 

դական տնտեսության տարբեր ճյուղերում աշխատանքի տե­
ղավորվեց 16.671, Լենին ականի բորսայի միջոցով' 6.152
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մարդ: Դա նշանակում էր, որ աշխատում ի պահանջը Երևանում 
լրացվել էր 8.9,2, իսկ Լևնինական ում' 60 °/օ֊րււթՏ: Միայն ար­
դյունաբերության կողմից ներկայացվող բանվորական ձեռ­
քերի ւդահանջր 1931 թ. կազմում էր 6,2 հաղ. մարդու

Նորակառույցների շինարարության ներկայացրած բան­
վորական ամի միջին տարեկան պահանջը 1931 թ. պլանա­
վորվում էր 30.785 մարդ: Այղ պահանջի յրացման աղբյուր­
ներն էին' ամենից առաջ մինչև 1931 թ. փետրվարի 1-ր շի֊ 
նտրարության մեջ զբաղված կադրերը (6,1 հաղ. մարդ)։ Իսկ 
1930 թ. նռրակաււոլյցներում աշխատել էր 9,2 հաղ. մարդ: 
ք՛ացի այդ, աշխատանքի կենտրոնական ինստիտուտի միջո­
ցով պատրաստվում էր 4165 բանվոր (247֊ր' կին). Պլանա­
վորվում էր կոլտնտեսություններից կազմակերպված կերպով 
հավարադրել 4770 և զյուզական տրաադնաց բնակչությունից 
ոլ բազարի չաշխատող բնակիչներից' 6585 ձեռք, այդ թվում' 
463 կին™,

Ա՚ր/սիվային փաստաթղթերիդ երևում է, որ բանվորական 
ոլմի պահանջ ներկայացնելիս որոշ անտեսական մ արմ քէնն եր 
երբեմն թույլ էին տալիս առանձին չափազանցություններ, 
նկատի չունենալով արտադրության տարբեր բնադավառնե- 
րոլմ իրականացվող ռացիոն ււղացումր, որը լայնորեն տեղի 
էր ունենամ առաջին հնգամյակում և է լ ավելի լայն մասշ­
տաբով հետագայում ու որոշ չափով նվազեցնում աշխատու­
մի պահանջը:

Անհրամեշտ է նկատել, որ առանձնակի սրությամբ էր 
դրված բանվորական աւմով գունավոր մետալուրգիայի ձեռ­
նարկությունների և նորակառույցների ապահովման հարցը: 
Լա յաստ անի կոմունիստական կուսակցության Կենտկոմը շա­
րունակ զբաղվում էր այդ հարցով) կուսակցական, կոմերի­
տական և արհմիութենական կազմակերպություններից պա­
հանջելով լայն աշխատանք ծավալել այդ ուղղությամբ: Ա֊ 
ււանձնապես հիշատակելի են այն ձեռնարկումները, որ այդ

18 ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 6Տ. ց. 2, գ. 813. ր. 175.
19 Նույն տեղում։
20 Նույն տեղում, թ. 177։
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բնագավառում իրականացնում էր կոմերիտմիությունը։ Հա֊ 

յաստանի կոմերիտմիության VII համագումարը (1930 թ. 
դեկտեմբեր) որոշում ընդունեց վերցնել ւգղնձար գյոլն արերոլ- 
թյան շեֆությունը։ Կոմերիտմիությունը նպատակ էր դնում 
պայքարելու թե' ոլղնձի արտադրության պլանները կատարե­
լու և գերակատարելու, թե կադրերի պրոբլեմը լուծելու հա­
մար։ ՀԼԿԵՄ Կենտկոմի III պլենումը կրկին քննելով պղնձար- 
դյունաբերոլթյան շեֆության և հետ ադա անելիքների հարցը, 
առանձին ուշադրություն նվիրեց արտադրությանը աշխ ա տ ռլ֊ 
ժով ապահովելու խնդրին ։ Պլենումի ընդունած բան տձևում 
կարդում ենք. «Պարտավորեցնել բոլոր շրջանային կսւղմա- 
կերպությռւններին' ապահ ովելու պղնձի ա րդյունա րեր ությունը 
թարմ բանվորական ումով իրականացնելով 600 կոմերիտա­
կաններ/։ մշտական աշխատանքի ուղարկելու մոբիլիղա- 
ցիան»^։ Պլենումը հարց բարձրացրեց նաև գունավոր մետա- 
լուրդիայում կանանց և աղջիկների աշխ ա tn ուժը նպատակա­
հարմար ձևով օղտագործելու անհրամեշւոոլթյան մասին^ւ

Բանվորական ոլմի խիստ պակասի պայմաններում կա­
նանց աշխատումի օդտադործման պրոբլեմն էլ ավելի մեծ 
նշանակություն էր ստանում։ Արխիվային վավերագրերը և 
վիճակագրական տվյալները ցույց են տալիս, որ մողովըր- 
դական տնտեսության վերականգնման տարիներին արդյու- 
նա ր1։ ր ութ յան մեջ, տրանսպորտում և շինարարությունում կա­
նանց աշխատումը համեմատաբար քիչ էր օգտագործվում։ 
Մինչդեռ, առաջին հնգամյակում արդյունաբերությունը և շի­
նարարությունը աշխատսւմով տպահովելոլ գործում կանանց 
բանւ/ռրական ոլմը գիտվում էր որս/ես կարևոր աղբյուրներից 

մ ^‘^U՛
Կանանց աշխատումը արտադրության մեջ ընլ/գրկելոլ. 

'" Սղ"ւթյա մբ 1930 թ. համեմատությամբ նկատելի սւռաջւսդի- 
մաթյուն կատարվեց հնգամյակ/։ երրորդ վճռական տարում։ 
Համաձայն Անդբֆեդերացիայի աշխ մ ողկոմս։ տ ի պլանի, Հա֊

21 ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 18 7, a. 1, ղ. 255, fl. 106—100, 
22 Նույն տեղում։
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Հաստանում նախատեսվում էր 1931 թ. ժողովրդական տըն- 
տեսության մեջ ներգրավել մ/ւնչև 6,0 հաղ. կին աշխատող։ 
Հանրապետական կազմակերպություններն ընդունեցին հան­
դիպական ւղլան' այդ թիվը հասցնել ավելի քան 11 հազարի։ 
Հանրասյետական կազմակերպությունները կանանց աշխա­
տումի հավարա դրման իրենց ընդունած պարտավորությունը 
չնայած թերակատարեցին, այդուհանդերձ 50 %~ով գերակա֊ 
տարեցին Անդրաշխժողկոմատ ի հանձնարարականը^. Հավա- 
րադրված կանանց աշխատումը հիմնականում բաշխվեց ժո­
ղովրդական տնտեսության տարբեր ճյուղերում, մի փոքր 
մասն էլ տեղավորվեց տեխուսուցման ցանցում' փորակավոր­
ման նպատակով։ •

Անհրամեշս։ միջոցառումներ էին կիրառվում նաև րատ- 
րակներին արդյունաբերության մեջ և սովխոզներում ընգգըր֊ 
կելոլ ուղղությամբ։ Այդ բնագավառում որոշակի քայլեր 
սկսվեցին 1931 թ.։ Հանրապետության աշխժողկոմատը պլա­
նավորում էր 1931 թ. արդյունաբերության մեջ աշխատանքի 
տեղավորել 1100, սովխոզներում' 1090 և ֆաբգործուսի դըպ- 
րոցներոլմ' 400 բատրակ։ Այդ որոշումներն իրականացվեցին 
միա/ն 70 %-ով, արդյունաբերության մեջ' 95,9, սովխոզնե­
րում' 58,4, իսկ ֆաբգործուսներում միայն 39,5 % ֊ով^ ։

Հայաստանի արհեստակցական միությունների խորհրդի 
VI պլենումում (1932) որակյալ բանվորական ումի պատ­
րաստման րնադավառում կատարված աշխատտնքի մասին 
աշխմողկոմատի հաշվետվության մեջ նշվում էր, որ 1929 թ. 
Հայաստանում գործում էր 5 ֆաբգործուս, որտեղ սովորում 
էին 260 աշակերտներիլ 1930 թ. դրանց թիվը հասնում էր 7-ի. 
իսկ աշակերտների քանակը' 1289-ի, 1931 թ. գործում էր 
ֆաբգործուսի, շինոլսի և սովխողուսի 20 դպրոց, որտեղ սո­
վորում էր 3432 հոգի, իսկ 1932 թ. հունվարի 1-ի տվյալներով 
այդ ուսումնս։կան հաստատություններում սովորողների թիվը

23 նույն տեղում, ֆ. 03, ց. 1, գ. 350, թ. 16—17ւ

24 Տե՛ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 65, ց. 2, դ. 813, թ. 190—191:
25 Նույն տեղում:
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հտսնոէմ էր 3770-/1֊^։ 1932 —1933 ուստարում գործում էին 27 
ֆաբգործուսներ և պրոֆդպրոցներ֊՜1 ։ Միայն արդյունաբերու­
թյան և տրանսպորտի գծուէ գործող ֆաբգործուսների թիվբ 
1933 ի), հասնում էր 13֊ ի%6։

Ֆաբգործուսներ/! և մյուս տիս/ի գպրոցներր 1929— 
1932 թթ. հանրապետության արւ/յունաբերոլթյանր, տրանս­
պորտին և գյուղատնտեսությանը տվեցին դգալի թվով որակ­
յալ աղէստտող/ւեր։ Այսպես, 1930/31 ուստարում այդ դպրոց­
ներն ավարտեցին և արտ ա դրություն ում աջխ ա ւո ան ր ի անցան 
163, 1931/32 и ւս ա ա рп ւմ 2 79, /т կ 1932/33 ուստարում 660 
հր կ и հ ռ հր/լ ա ա и ա րգն հր^:

26 Չնայած հիշատակված տվյալները հիմնականում հավաստի են, 

սակայն հարկ Հ նկատել, որ ինչպես արխիվային փաստաթղթերում, 

այնպես էլ հանրապետության վիճակագրական վարչության հրապարա­

կած տվյալների միջև որոշ տէսրրերոէթյուններ կան: Արխիվւսյին մ/, 

փաստաթղթում հիշատակվո-մ կ, որ 1929 թ. գոյություն ունեցող, չորս 

ֆս' Р 4Ո Ը^ т սն երում րնղունվել կ 290 մարգ։ 1930 թ. գործող գսլրոցն երի 

թՒՀՕ հասնում էր 7-ի, այսինրն կազմակերպվել կին ևս 3 ֆարղործ ուս - 

ներ, իսկ աշակերտների թիվը կաղմում կր 953 մարգ, 1931 թ. գործող 

21 ֆարգործուսներում րնգունվածների թիվը հասնում էր 2527-ի',' իսկ 

րոլոր սովորողների թիվը կազմում էր 3770 մարգ: ինչպես տեսնում ենր, 
միայն վերջին թիվն կ համապատասխանում աշխմողկոմատի վերև նշված 

1932 թ. հո նվարի աշակերտների թվին: Օացի այգ, համ ցնկնում կ 

1930 թ. գործող 2 ֆարգործո։ սների րանակր ( տ ե':։ ՄԷԿ ՀՄԿԱ, ֆ. ‘18, 
ց. 3, գ. 323, թ. 101—105):

ՎիճվարչոՀրյան տվյալներով 1928/29 թթ- ֆարգործու սների թիվը 

21 էը> Ւ“կ աշակերտների թիվը' 2108, 1932/33 ուստարում կար 30 ֆար- 
ղոըծոլմ 3425 սովորողներով: Այս տվյալներր տարրերվում են թև ար­

խիվային, թև' ՀԿ(ր)Կ IX համագումարի տվյալներից, որտեղ ասված կ. 

ֆար գործողների և սլրոֆգպրոցների ■ րանակր 1929/30 թթ. եղել կ 21, 
1930/31 թթ.' 18, 1931/32 թթ.' 22, իսկ 1932/33 թ.' 27 (տե'ո «СОЦИЗ- 
листическое строительство Армянской ССР (1920—1940 гг.) Ст. 
сборник, стр. 113, Ա- Խանջյսւն, ՀԿ(ր)Կ Կենտկոմի հաշվետվությունը 

կուսակցության IX համագումարին («Խորհրգային Հայաստան», 193-1, 
X 12)։

21 Ա. Խանջյան, ՀԿ(ր)Կ Կենտկոմի հաշվետվությունր կուսակցու­

թյան IX համագումարին («Խորհրգային Հայաստան», 1934, X 12)։
28 Մ Է՛Ր ՀՄԿԱ, ֆ. 48, д. 3, գ. 034, թ. 91—92։
29 Նույն տեգում։
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Այսպիսով, ՀԿ(բ)Կ Կհնտկոմր, տեղական կուսակցական, 
արհմիութենական և կոմերիտական կազմակերպություններն 
առա էին հնզա մ յակի տարիներին զգալի աշխատանք կատա­
րեցին աշխատուժի աճող պահանջը բավարարելոլ ուղղու­
թյամբ: Եթե հանրապետության բանվորների և ծառայողների 
տարեկան միջին բանակը 1928 թ. կազմում էր 42473 մարգ, 
ապա 1932 թ. այն հասավ 93999-ի, կամ աճեց ավելի քան 
2,2 անգաւ^:

Մեր երկրի ժողովրդական տնտեսության սոցիալիստա­
կան վերակառուցումն ու տեխնիկական վերազինումը, առա­
ծին հնգամյա պլանի կատարումն ոլ գերակատարումը հրա­
մայաբար պահանջում էին ոչ միայն մեծաքանակ որակյալ 
բանվորական տլժ, այլև անհրաժեշտ քանակությամբ որակ­
յալ, սոցիալիզմի գործին նվիրված ինժեներատհխնի կա կան ու 
տ նտ ե и վար ա կ ան կադրեր:

1'արձրորակ կադրերի պրոբլեմի հսկայական նշանակու­
թյունն ու կարևորությունն, ընդհանրապես, և բանվոր դա­
սակարգի սեփական ա ր տ աղրա տ I: խն ի կ ա կ ան մտավորակա­
նության ստեղծման կարևորությունն, առանձնապես, բազմիցս 

ընդգծվել է կուսակցության Ոլ կառավարության որոշումնե­
րում և դիրեկտիվներում' ինչպես մինչև առաջին հն դամ յակը, 
այնպես էլ հնգամյակի տարիներին: Եվ դա հ առ կան ալի է։ Սո­
վետական Միությունը, այդ թվում և Սովետական Հսւյաստա- 
ն9՚ ոոցիալիսա ական ինդուստրացման էր ենթարկվում, տեխ­
նիկական նոր բազայի հիման վրա ստեղծվում էին արդյունա­
բերության բազմաթիվ նոր ճյուղեր: Սակայն "Աղ ո1բո ԲԼ  ̂Ц 
չէր կարելի լիակատար կերպով բուծված համարել, քանի դեռ 
լուծված չէր կադրերի պրո բլեմ ր: Ահա թե ինչու, կոմ ուհի и տ տ - 
կան կուսակցության առջև խնդիր դբ՚Ս՚ց' րնդհուսլ ձեռնամուխ

30 Տե и « ե։որ\րգային Հայաստանի 15 տարին թվերով», էջ 30։ Նոր 
1սզքյո^իմերր հաղորդում են այ/ տվյալներ, որոնք զգալիորեն տարրեր֊ 

վում են օգտագործված վիճակագրական տվյալներից։ Այսպես, միայն 

10.28 թ. համար րանվոր֊ ծառայողների թիվը ЯПЦУ 4 տրվում 61,5 հա­
զար։ Տե՞ս «Народное хозяйство Армянской ССР в 1977 г. Статис­
тический ежегодник», Ереван, 1978, стр. 151 ({սմրագիրներ)։
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լինել կադրերի պրոբլեմ ի լուծմանը, «Տիրապեւոել այղ ամրո­
ցին' ինչ գնով էլ լինիմք

Սոցիալիզմի կառուցման գործին նվիրված բարձրորակ 
ինժեներաւոեիւնիկական կադրերի պատրաստման պահանջն 
ավնլի էր ՛ուժեղանում «Շախտիի գործի» (վնասարարների 
գործի հայանա բերումր Շախտիի ածխահանքերում) կապակ­
ցությամբ, որբ ցոլյց ‘"վեց, որ հին մասնագետների մի մասն 
աբգ1ո քնաբեր ութ յան առանձին բնագավառներում ուղղակի 
սաբոտաժ և վնասարարություն էր կատարում, փորձելով վի­
ժեցնել երկրի սոցիալիստական ինդուստրացումը, ժողովըր֊ 
գական տնտեսության տեխնիկական վերակառուցումը։

Ւնժեներատեխնիկական կադրերի պատրաստման հարցն 
առանձնապես սուր էր գրված Հայաստանում, .որովհետև հան- 
րապետության արդյունաբերությունը, ինչպես և ժողովրդա­
կան տնտեսության մյուս ճյուղերը բարձրորակ մասնագի­
տական կադրերով առավել քիչ չաւիով էին ապահովված։ նա­
վական է նշել, որ հանրապետության արդյունաբերության կա­
րևոր ճյուղի' պղնձահանքային արդյունաբերության բնադա- 
վառում հնդամյակի սկզբում 100 բանվորի հաշվով ինժեներ- 
ների և տեխնիկների տեսակարար կշիռը 1,5 ^-ից չէր անց­
նում ։

Եթ/։ Հայաստանի արդյունաբերության այդ առաջատար 
և կարևոր ճյուղում դրաղված բանվորների և ինժեներատեխնի- 
կական աշխատողների այդպիսի հարաբերակցություն գոյու­
թյուն ուներ, ապա պարզ է, որ նրա մյուս ճյուղերում, տրանս­
պորտի և շինարարության բնա դաւէառներում վիճակն աւԼելի 
վատ էր։ Ակներև է, որ արդյունաբերության բուռն զարգաց­
ման, շինարարության ծս։վալման և գյուղատնտեսության սո­
ցիալիստական վերս։ կաոուցմ ան րնթացքում հանրապետու­
թյան, հատէլապես արդյունաբերության տեխնիկական և ղե- 
կտվար որակյալ կադրերի պակասը պետք է ավելի ւլդալի 
դառնար։ Մինչդեռ, նոր մա։։նտգիտական կադրերի պատրաստ- 
ման տեմպերը չէին համապատասխանում այն պահանջներին,

31 «1սորհրղ։սյին Հայաստան», 1933, № 165։
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որ առաջադրում Լին ժողովրդական տնտեսության կարևոր 
ճյուղերը,

Ինչ խոսք, որ առաջին հնգամյակի հե-նց սկզբում երկիրը 
կանգնած էր մասնագետների պահանջի և նրանց աճի տեմպե­
րի միջև առաջացած «մկրատի» առջև??։ Անհրաժեշտ էր վե­
րացնել այգ «մկրատը» լրջորեն ձեռնամուխ լինելով սովե­
տական մասնագետների նորանոր ջոկատների պատրաստման 
կարևորագույն գործին։

ՍՄԿԿ ԿեԱտկոմի 1929 թ. նոյեմբերյան պլենումը կուսակ- 
ցսւկան, տնտեսական և արհմիութենական կազմակերպու­
թյուններից պահանջեց «իրենց աշխատանքի կենտրոնում դբ~ 
նել այղ կարևորագույն խնդրի կատարումը, դրա շուրջը կազ­
մակերպելով պրոլետարս։/յան լայն մասսաների ակտիվու­
թյունը»33։

32 Տե'ս « ՍՄհՊ •ն բանաձևերում ո։. որոշումներում», II մաս, էջ 800;
23 Նուշն տեղում, էջ 8/2։

ՀՍՍՀ ժողովրդական տնտեսությունը րարձր և միջին ո-
Րա^Ւ մասնագիտական կադրերով ապահովելու ուղղությամբ 
իրականացվող միջոցառումն երի հիմքում դրված էին ՀամԿ(բ)Կ 
Կենտկոմի 1928 թ. հուլիսյան և 1929 թ. նոյեմբերյան պլե­
նումների, Միության Կենտգործկոմի և Ժողկոմխորհի 1930 թ. 
հունվարի 13֊ի որոշումներն ու դիրեկտիվները։

Բարձր և միջին որակի նոր տեխնիկական մասնագետների 
պատրաստման բնագավառում Հայաստանում կատարվող աշ­
խատանքների առաջին հերթին արտացոլվել են կուսակցական 
և պետական վերադաս մարմինների ընդունած մի շարք որո- 
շումնI։րում և դիրեկտիվներում, արոնցով կադրերի պատրաստ­
ման գործում մտցվեց որոշակի կոնկրետություն ու նպատա­
կասլացություն։

Այսպես, շինարարական և քիմիական ինստիտուտները 
միացվեցին, կազմելով պոլիտեխնիկական ինստիտուտ ։ 
1931/32 ուստարում գյուղատնտեսական ինստիտուտի զոո­
տեխնիկա կ ան ֆակուլտետը միացվեց անասնաբուժական ինս­
տիտուտին, դրան։։վ անասնաբուժական֊անասնաբուծական 
բարձորակ մասնագիտական կադրերի պատրաստումը կենտ֊
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բոնւսցվեց մի հաստատության մեջ, որը '/սրածվեց համամիու­
թենական ինստիտուտի՝ ռուսական և հայկական բաժիններով։ 
Գյոլղատնտեսական ինստիտուտը մնաց որպես հողագոըծու֊ 
թյան, բուսաբուծության, սյտղաբուծութ յան, բանջարաբուծու­
թյան և տեխնիկական կուլտուրաների մասն տգըտութ յոլնների 
ինստիտուտ։ Վերակառուցվեց նաև կոմունիստական համալ­
սարանը' վերածվելով գյուղատնտեսական կոմունիստական 
բարձրագույն դպրոցի' երկու հիմնական ֆակուլտետներով:

Մասնագիտական կագրերի պատրաստման բնագավա- 
րւում կարևոր նշանակություն ունեցող փաստաթուղթ էր հան­
րապետության Կենտգործկոմի և Ժողկոմխորհի /930 թ. հոկ­
տեմբերի' «Ժողովրդական տնտեսության համար տեխնիկա­
կան կադրեր ւգատրաստելոլ մասին» որոշումը որտեղ հան­
գամանորեն մշակված էին այգ պրոբլեմին նվիրված մի շարը 
գործնական միջոցառումներ։ Այդ որոշմամր պետպլանին 
հանձնարարված էր առաջին հնգամյակում ավելացնել ար­
դյունաբերության և գյուղատնտեսության մեջ աշխատող ին֊ 
մեներների, գյուղատնտեսների և տեխնիկների թիվը' «Ժռղո- 
վըրդտկան տնտեսության զարգացման հյուղերի պահանջնե­
րին համաձայն»^: Անհրաժեշտ էր համարվում ին դուս արիալ- 
տեխնիկական և գյուղատնտեսական կ տ գ ր ե ր պատրաստելիս 
«առաջին հերիքին ապահովել գործարանային վայրերի, գյու­
ղատնտեսության սոցիալիստական հտ տ վածի և ագ գային
փրէ֊րրտմտսնությունների պ ահտնջն երր»^։

Ս^Դ ոըոջմամբ նախ ցուցում էր տրվում ո*2ՐՒ ք^կնող 
բանվորներից պատրաստել արտագրության ղեկավարներ ե 
Օգնել նրանց' բարձրացնելու իրենց գի տ ե լի րն ե րր^:

Բարձրորակ տեխնիկական կագրերի պտտր!սստու մր կա­
տարվում էր վերևում հիշված, ինչպես և մինչև ™յգ մշակված 
դիրեկտիվների հիման վրա, Հաշվի էր տոնվում ժողովրդա­
կան տնտեսության առանձին ճյուղերի և գերատեսչություննե­
րի ^'^^Ւս առաջադրվող պահանջր ։

34 «Խոբհբղային Հայաստանս, 1930, .V 2Ձ8։
Յօ Նույն տեղում։
36 Նույն տե ղո: մ:
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Հանրապետության տեխնիկական կադրերի ընդհանուր 
պահանջը պ/անավոբվոլմ էր ըստ մողովրդտկան տնտեսու­
թյան հինդ բնագավառի' արդյունաբերության, դյոլղասւնտե- 
սության, աււողջապա հութ յան, լուսավորության, նաև տնտե­
սության: նա իւ ատ եսվում էր հնդամյակում պատրաստել 6053 
բարձր և 11,889 միջին որակի մասնագետներ: Սակայն հան- 
րւսպ ետ ությոլնում գործող ուսումնական հաստատություններն 
ի էէիճակի էին հնգամյակում պատրաստել բւսրձրա դույն կրր~ 
թութ յամբ 1312 մ ասն ադես։, կամ բավարարել պահանջի 
21 >7 %-չ։ և միջնակարգ կրթսւթյամբ' 9797 մասնագետ՛ կամ 
պահանջի 81,5 %-£'37» 1’նչ վերաբերում է հանրապետությու­
նից դուրս' Միության տարբեր բազարներում պատրաստվող, 
գբսից հրսէվիրվող և տեղում եղած այլ աղբյուրների հաշվին 
/բացվող կադրերին, ապա դրանք պետք է գերատեսչություն­
ների կ"Ղ^ից հայտնաբերվեին և մտցվեին տնտեսության ա֊ 
ոտն ձին բնագավառների համ ահ ավար պլանի մեջ:

Առանձնապես հետ արբբիր է պտրղել, թե որրան ինժենե֊ 
րտ տ եխնի կ ռւ կ ան աշխատողներ էին անհրաժեշտ հնգամյա֊ 
կում ժողովրդական տնտեսության երկու գլխավոր ճյուղերի' 
աթղյունաբերության և գյուղատնտեսության պահանջները 
րավար ար ելու հա մ ար^ ։

Աթդա նարերո:թյան և դյոԼղատնտեռության տեխնիկա կան կադրերի 

պահանջր առաջին հնդամյա կում

Կադրեր

Աո կա 
1928թՀ0 

ան ,։, . ա „, —

Պահ անջը 
հնդ ամյտ ~

կ 1,1 տ ա — 
րոսմը

Պահանջի 
կա,ո արման

ր ու.մ
կո է. մ տոկոսր

Ար *1 յ11 մհ •», րե ր ո ւ.֊ 
թ^

ա ) ր արձր որ տ կի 170 1111 248 22,3
/•) միջին որակի 
Գյռ^դաանաե „ու. —

310 2800 1756 6'2,7

թ յո ւն
ա) րարձր որակի 318 2053 245 11,9
ր) միջին որակի 214 1981 2564 13.),0

37 Տե'ս ՄԼԻ ՀՄԿԱ, ֆ. 48, ր. 3, դ. 284, թ. 61 — 62,
38 Նույն տեղում,
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Աղյուսակի տվյալները ցույց են տալիս, որ հանրապե­
տության ուսումնական հաստատությունների միջոցով պատ­
րաստվող բարձր որակի կադրերն ապահովում էին հնգամյա­
կի Ընթացքում արդյունաբերության և դյոլղատնտե սութ յան 
առաջադրած պահանջի միայն փոքր մասը։ Բավարար չէր կա- 
թելի համարել նաև. արդյունաբերության համար պատրաստ­
վող միջին որակի մասնադիտական կադրերի պահանջի լրա­
ցումը։

Ակներև է, որ տեխնիկական կադրերի պակասը լրացնե­
լու նպատակով հանբապե տ ութ յան պես։ ակսւն և տնտեսական 
մարմինները պետք է դիմեին [[""ցուցիչ աղբյուրների։ Այդ 
հարցն արտացոլվել է Հայաստանի Ե են ս։ գործկոմի և Ժողկոմ­
խորհի հիշատակված որոշման մեջ, որով կառավարությունը 
Ժողտն.տխորհին, լուսավորության և գյուղատնտեսության ժող­
կոմատներին հանձնարարում էր հին կադրերին նպատակա­
հարմար կարգով օգտագործելուն ղուգընթաց ։գ ա տրա ս տ ել ե 
առաջ քաշել երիտասարդ մասնագետ ուժեր մասնավորապես 
փորձված և աչքի ընկած բանվորներից։ Այդ նպատակով ան­
հրաժեշտ էր համարվում 1930/31 ուստարում բանվորական 
ֆակուլտետներ հիմնել Ալավերդում և Ղո)վ։ան ում, ինդուս­
տրիալ բուհերում և տեխնիկումներում սովորողների ?0 %֊հ 

ընդդրկել բանվորներից։ Բանվորական վայրերում' Լենինակա- 
նում, Երևանում, Ալավերդում և Ղավ՛ան ում բացել արւոադրա- 
կան թեքումով 7-ամյա գործարանային դպրոցներ առավելա­
պես ընդունելով բանվորների և կոլտնտեսականների գավակ­
ներին, նրանց համար ստեղծելով նյութական անհրաժեշտ 
պայմաններ^։

^բոշումը տնտեսական և ալանային օրգաններին պար­
տավորեցնում էր հնգամյակի յուրաքանչյուր տարվա համար 
սահման ել Միության տարբեր տեխնիկական բարձրագույն 
ուսումնական հաստատություններում պատրաստվելիք մաս­
նագիտական կադրերի քանակը^։

39 Տե՜ս «Խորհրղային Հայաստան», 1930, ՚ ^* 298։
•10 Նույն տեղում։
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Անհրաժեշտ է նշել, որ ժողովրդական տնտեսությունը 
մասնագետներով ապահովելու վերաբերյալ կոլսակցութքան և 
կառավարության որոշումների կենսագործման ուղղությամբ 
նկատելի նախաձեռնություն էին դրսևորում ար դյո ւն ա բեր ա - 
կան շատ ձեռնարկությունների ղեկավարներ և մի շարք դե- 
րատեսշությոլններ։ Նրանք հանդես էին գալիս ոչ միայն նոր 
ուսումնական հաստատություններ կազմակերպելու, գործող 
բտուհները, տեխնիկումներն ու կադրեր պատրաստող մյոլււ 
դպրոցները սովորողներով ապահովելու ձեռնարկումներով, 
ա^լե- ւ՚Բ^՚Յ արտադրության առաջավոր բանվորներին, ցածր 
և- միջին տեխնիկական կադրերին Միության տարբեր բտուհ­
ներն ուսման գործոլղեէոլ պահանջով, պայմանադրման (կոն­
տրակտացիա յ միջոցով իրենց ձեռնարկությունները կադրե­
րով աւդահովելոլ դործնական միջոցառումներով:

Առաջին հնգամյակի տարիներին, ինչպես և հետագայում, 
Սււվետ ա կան Հայաստանի համար մեծ քանակությամբ ան­
հրաժեշտ կադրեր էին պատրաստվում եղբայրական հանրա­
պետություններում, առավել մեծ քանակությամբ ՌՍԶ)ՍՀ֊ ում, 
այդ P,Լ"lՄ Մո սկվայի, Լենինդրադի ինչպես նաև Խարկովի, 
^Բ/'11'լ'/’/' ’ ^ աշքեն դի, թաքվի և այլ քաղաքների բարձրա­
գույն ուսումնական հաստս։ սւ ոլթյոլններում: Ավարտելու/
բարձրագույն դ՛պրոցները և ստանալով մասնագիտական ան­
հրաժեշտ կրթություն, այդ կադրերը վերադառնում էին Հա­
յաստան և ձեռնամուխ լինում հանրտպետ ութ յան սոցիալիս֊ 
ու ական շինարարության գործին:

Սիայն կոմունիստական կուսակցության և սովետական 
պետության ազգային ճիշտ քաղաքականության կենսագործ­
ման շնորհիվ կարելի էր ապահովել ազգային տեխնիկական 
մտավորականության ստեղծումրւ Դրա պերճաիւոս օրինակն 
է Սովետական Հայ ա ս տ ան ում գունավոր մետալուրգիայի 
տեխնիկական հազրեր ի պատրաստումը: Այսպես, 1929 թ. 
«Հայպղինձ» տրեստը կոնտրակտացիայի է ենթարկում Միու­
թյան տարբեր բուհերում սովորող ավելի քան քսան ուսանո­
ղի: Նրանցից հինգը սովորում էին Լենինդրադի լեռնային ինս­
տիտուտում, երկուսը՝ պո լի տ եիւնի կա կան ինստիսւուտում,
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չորսը' Մոսկվայի լեռնային ակադեմիայում, երկուսը' Եկա֊ 
տերինոդարի (Կրասնոդար) լեռնային ինստիտուտում, երեքը' 
Դոների (Նովոչերկասկ) պոլիտեխնիկական ինստիտուտում և 
աչլն^։ 1929/30 ուստարում տրեստի վարչությանը պայմանա­
գիր է կնքում Երևանի պետական համալսարանի շինարարա­
կան ֆակուլտետի (դա մինչև համալսարանի վերակառուցումն 
Էր) երկու ուսանողների համար, որոնք ավարտելուց հետո աշ­
խատելու Հին տրեստի օրյեկտներում։ Տրեստն իր միջոցնե- 
1'1'9 թոշակով ապահով/։ւմ էր Երևանի լեււնային տեխնիկումի 
12 ուսանողների' մինչև նրանց ուսումն ավարտելը՛^։

թանդեղոլրի պղնձահանքային կոմբինատի վարչությունը 
1930 թ. դիմում է հանրապետության պետպլանին' 1931 թ. 
հունվարյան ընդունելությունների հաշվին կոմբինատին հինդ 
տեղ հատկացնել միութենական գունավոր մետալուրգիայի 
ինստիտուտի տարբեր բաժիններում և երկու տեղ' շինարարա­
կան մյուս բուհերում' իրենց բանվորներից //լսման ուղարկելու 
համար։ Նույնանման օրինակներ կարելի է հիշատւսկել Ալա- 
վերդոլ պղնձահանքային, Լենինականի տեքստիլ կոմբինատ­
ներից և այլ ձեռնարկություններից։

Սակայն կասկածից վեր է, որ Սովետական Հայաստանի 
ժողովրդական տնտեսությանը մասնագիտական անհրաժեշտ 
կադրերի հիմնական մասը պետք է պատրաստվեր Անդրֆեդե- 
րացիայում և հատկապես հանրապետությունում։ Ելնելով դր- 
րանից, Հայաստանի կուսակցական և պետական մարմինները 
ձգտում էին հնգամյակի ընթացքում ընգլայնելոլ թե բարձ­
րագույն, թե' միջնակարգ մասնագիտական ուսումնական հաս­
տատությունների ցանցը, ավելացնել նրանցում սովորողների 
քանակը։ Եթե 1928/29 ուստարում հանրապետությունում գոր­
ծում էին 3 բարձրագույն ուսումնական հաստատություններ, 
ապա 1932/33 ուստարում' 9։ Պարւլ է, որ ուսումնական հաս­
տատությունների ավելացումը պայմանավորում էր ուսանո­
ղության քանակի աճը։ Եթե 1929 թ. գործող բուհերում //լսա֊

41 Տե'ո ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 187, շ. 1, դ. 180, 168 և այլն.
42 Նույն տեղում։
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նոլմ էր 1366 մարդ, աւդա 1932 թ.' 3526^։ Հանրապետության 
բուհերն ոլ բտուհները պատրաստում էին ճարտարապետներ, 
քիմիկոսներ, դյուղատնտեսներ, անասնաբույժներ, սւնտեսա- 
դետներ, ֆիզիկոսներ, մաթեմատիկոսներ, բժիշկներ, մանկա­
վարժներ և այլն։

Առանձնապես մեծ ծավալ էր ստացել միջին որակի տեխ­
նիկական կադրեր պատրաստող ուսումն ական հաստատ,ու- 
թյոլնների' տեխնիկումների և բանֆակների ցանցը։ Բավա­
կան է ասել, որ 1929 թ. եղած 13 տեխնիկումների ւիոխարեն 
1932 թ. դործում էին 65 տեխնիկումներ, իսկ սովորողների 
թիվը' 1852-ից հասել էր 7555-ի, կամ աճն/ աւ/ելի քան չորս 
անդամ՛^։

Աճում էր նաև բանֆակների և նրանցում սովորողների 
PՒ‘ll!՚ Եթե հնդսւմյակի սկւլբում կար ընդամենը 2 բանֆակ, 
ապա հնդամ յակի վերջում դրանց թիվը հասնում էր 11-ի, իսկ 
ուսանողների թիվը 659-ի ւիոխարեն 2644 էր^ւ

Հայաստանի թե' կուսակցական, թե' պետական վերադառ 
մարմիններն անհրաժեշտ ջանքեր էին դործադրում բանվոր 
երիտասարդներից, այդ թվում և աղջիկներից բարձրորակ 
մասնադիտական կադրեր պատրաստելու համար։ Առանձնակի 
նշանակություն էր տրւԼոլւ! բուհերում և միջնակարգ մասնա- 
դիտական .ուսումնական հաստատություններում սովորողների 
սոցիալական կազմի կարգավորմանը։ Ձեռնարկված միջււցա- 
ռումներն ունեցան դրական արդյունքներ։ Բավական է նշե/, 
Որ 1932/33 ուստարում տեխնիկումներում սովորողներից 
2421 ~Բ (33 %; “՛ղջիկներ էին։ Նույն ուսումնական տարում 
սովորողներից 1959-ը (25,8 %) բանւԼորներ կաւ1 բանվորա­
կան ընտանիքի անդամներ էին, 2567-ը (33,7 %^ կոլտնտե­
սականներ, 824-ր (10,8 %) չքավոր գյուղացիներ և 883-ր 
(11,5 %յ միջակ գյուղացիներ։ Ուսանողության 5,2 % - ր կու֊

43 Տե'ս «Социалистическое строительство Армянской ССР», 
стр. 113.

^‘^ Նույն տեղում։
•15 Նույն т եղում։
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սակցոլթյան անդամ-թեկնածուներ էին, /րսկ 58 % ֊Հ»' կոմե­
րիտականներ^5:

Հանրապետության ժողովրդական տնտեսությունը մաս­
նագիտական կադրերով ապահովելու ուղղությամբ ՀԿքբյԿ 
Կենտկոմի և Հայաստանի կառավարության կենսագործած մի­
ջոցառումների շնորհիվ առաջին հնգամյակում մասնագիտա­
կան կադրերի թիվը ղգալի չափով ավելացավ: 1933 թ. նոյեմ- 
P^p/' 1~Ւ գրությամբ հանրապետության ժողովրդական տըն- 
տեսոլթյան մեջ աշխատում էին 1916 բարձրագույն մասնագի­
տական կրթությամբ և 1221 միջնակարգ մասնագիտական կրր- 
թությամբ մասնագետներ՛^: Անհրաժեշտ է նկատել, որ մաս­
նագիտական կադրերի գերակշռող մասը բարձրագույն և միջ­
նակարգ ուսումնական հաստատություններն ավարտել էին ա- 
ռաջին հնգամյակի տարիներին: Այսպես, 1928 թ. հետո բու­
թերը տվել էին 931 շրջանավարտ կամ բոլոր բարձրագույն 
կբթսւթյամբ մասնագետների 48,6 %~Ը, խ՚կ միջնակարգ 
մասնագիտական ուսումնական հաստատությունները' 813 
շրջանավարտ, որը կաղմում էր միջին որակի բոլոր մասնա­
գետների 66,5 %-ը։ Եթե մինչև առաջին հնգամյակը Հայաս­
տանի ամբողջ ժողովրդական անտես ութ յան մեջ զբաղված էին 
1393 բարձր և միջին որակի մ ասն աղետներ, ապա 1933 թ. նո­
յեմբերին դրանց թիվը ավելացել էր 1744 մ ասնադետով, կամ 
55,6 %-ո:թ5:

Վիճակագրական տվյալների համաձայն արդյունաբե­
րության, շինարարության մեջ, սովխողներում և մեքենատը֊ 
րակտորային կայաններում 1933 թ. նոյեմբերի սկղբներին աշ­
խատում էր բարձրագույն մասնագիտական կրթությամբ 385 
և միջնակարգ կրթությամբ' 516 մասնագետ40: 1928 թ. հետո 
պատրաստվածների թիվն առաջին դեպքում հասնում էր 245-ի՛ 
իսկ երկրորդ դեպքում' 358-ի50: Սակայն, ժողովրդական տըն-

46 Տե՜ս ՄԱ՛ ՀՄԿԱ, ֆ. 18, ս. 3, ց. 631, թ. 91 — 92:
47 Տե՜ս ՀՍՍՀ ՀՀ1/Շ ՊԿԱ, ֆ. 1G3, ց. 15, գ. 27, թ. 9:
48 Նույն տեղում:
49 Նույն տեղում:
50 Նույն տեղում, թ. 4:
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տեսության Հերը նշված ճյուղերի արտադրության մեջ աշխա­
տող վարչական ֆունկցիաներ չկատարող մասնագետները, 
վարպետները 1լ տասնապետները միասին, համեմատաբար 
մեծ թիվ չէ/քն կա ղմիում, 1933 թ'. նոյեմբերի 1-ի գրությամբ 
նրանց թիվը հասնում էր մոտ 400-ի^։ Արտագրության մեջ 
ղբաղված բանվորն երի քանակի համեմատությամբ մասնա­
գետների տեսակարար կշի^ը միջին հաշվով գեռ չէր բավա­
րարում ներկայացվող պահանջները, չնայած առանձին ձեռ­
նարկություններում այն դգալի որ են բարձրացել էր։ Այգ առու­
մով աչքի էր ընկնում Երևանի Զերժինսկու անվան մեխանի­
կական դործա բանը. Այստեղ բանվորների թվի նկատմամբ 
ինժենևրների տեսակարար կշիռը 1930 թ. կազմում է 2, 
1931 թ. 3 և 1932 թ. 4, իսկ տեխնիկների տեսակարար կշիռը 
նույն թվականներին կազմում էր համապատասխանաբար 2,3 
և 5 տո կ ո ս ։

Աոաջին հնգամյակի տարիներին մասնագիտական կադ­
րերի կազմում զգալի չափով ավելացավ կոմունիստների և 
կոմերիտականների թիվր։ Բարձրագույն կրթություն ունեցող 
մ ասնադետների թվում կոմունիստներ էին 356-ը, այդ թր­
վում 1928 թ. հետո ավարտածները' 201,իսկ տեխնիկներից' 
231, այդ թվում 1928 թ. հետո ավարտածները' 159։ Մասնա֊ 
դետների թվում բանվորների կորիդր հետզհետե բարձրանում 
էր։ Վերևում հիշատակված արտադրության չորս ճյուղում ըզ- 
բաղված մասնագետների, վարպետների և տասնապետների 
կազմում աշխատող 333 բանվորներից 148-ր արտադրության 
մեջ աշխատանքը թողել էին 1928 թ. հետո^։

Այսպիսով, չնայած աոաջին հնդաւ1յակի տարիներին 
հսւնրաւղետոլթյան ժողովրդական տնտեսության մեջ ինժենե- 
րատե ի։ն ի կա կան աշխատողների անձնակազմը լրւսցվում էր 
գդալի թվով երիտասարդ մասնագետ բանվորներով սակայն 
ս՚1’դ1"լնաբերոլթյան, շինարարության և տնտեսության մյուս 
ճյուղերի ,սրա։լ զարգացմանը զուգընթաց բանվոր դասակար-

51 Նույն տեգում, թ. 7։
52 Տե՛լ, ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 163, g. 13, գ. 27, fl. 3—10,
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էէ՛ թվական մեծ աճի պայմաններում, էյ ավելի մեծ պահանջ­
ներ էին առաջադրվում նոր մասնագետների պատրաստման, 
նրանց քանակի և հատկապես որակի բարձրացման ոլղղու- 
թյամբ։

2. ՐԱՆՎՈՐ ԴԱՍԱԿԱՐԳԻ 
ԱՐՏԱԴՐԱԿԱՆ ՆԱԽԱՋԵՌՆՈԻԹՅԱՆ ԾԱՎԱԼՈՒՄԸ

Առաջին հնգամյակի տարիներին Հայաստանի բանվոր 
դասակարգի շարքերում տեղի ունեցած քանակական և որա­
կական փոփոխություններն ուղեկցվում էին նրա աշխատան- 
քայթն գործունեության բուռն վերելքով, հասար ակական֊քա - 
ղաքական դերի է'լ.ավելի բարձրացումով։ Ժողովրդական 
տնտեսության ղարդացման առաջին հնգամյա պլանը, որը 
կոմունիստական կուսակցության ծրագիրն էր երկրի տնտեսա­
կան ու կուլտուրական հետամնացության վերացման և սո- 
ՏՒալի ղմի կառուցման ճան ա պ արհին, մոբիլիզացնում ու ոգե­
շնչում էր աշխատավորական լայն զանգվածներին, առաջին 
հերթին բանվոր դասակարգին՝ պայքարելու նրա կատարումն 
ոլ գերակատարումն ապահովելու համար։ Հնգամյա ծրագրի 
կենսագործումը նշան ա կում էր լուրջ առաջընթաց կատարել 
աշխատավորների նյութական և կենցաղային պայմանները 
բարելավելու ասպարեզում։ Այն նաև կարևորագույն լծակ էր 
սովետների երկրի հզորությունն ամրապնդելոլ գործում։ ՛քաջ 
գիտակցելով այդ բոլորը, բանվոր դասակարգը, սովետական 
բոլոր մարդիկ, կոմունիստական կուսակցության ղեկավարու­
թյամբ աշխատանքի ու պայքարի ստեղծագործական մեծ նա­
խաձեռնություն դրսևորեցին։

Տնտեսական շինարարության տարբեր փուլերում սովե­
տական բանվոր դասակարգի առջև ծառացած դժվարություն­
ների հաղթահարման համար վճռական նշանակություն է ու­
նեցել նրա մասսայական նախաձեռնության դրսևորումը։ Ա- 
ոաջնորդվելով աշխատանքային մրցության մասին լենինյան 
գաղափարներով, բանվոր դասակարգը, սովետական ՛ողջ ժո­
ղովուրդը, հաղթահարել են երկրի տնտեսական - կուլտուրա-
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կան առաջընթացն արգելակող խոչընդոտները և հասել առա֊ 
ջս: դրված խնդիրների կատարմանը։

Սոցիալիստական մրցության գաղափարը Վ. Ի. Լեն ինն 
առաջ էր քաշել դեռևս 1918 թ» հունվարին իր «Ինչպես կազ֊ 
մա կերպ ել մրցությունը)) հոդվածում: Վ. Ի, Լենինը նշում 
է, որ կա պիտ ալի ղմի ժամանակ մրցությունը նշանակում է 
«աշխատավորների իննսունինր հարյուրերորդականի ձեռնե­
րեցություն, եռանդի ք համարձակ նախաձեռնության անլուր 
գազանային ճնշում)), նշանակում է մրցության փոխարինում 
«ֆինանսական խարդախությամբ, բռնակալությամբ, ստորա- 
ցո/րշությամբ' սոցիալական սանդուխքի վերևում))^։ Նա ընդ­
գծում էր, որ կապիտալի տիրապետության տապալումից հե­
տո է միայն հնարավորություն ստեղծվում իսկական մրցու­
թյան կազմակերպման համար։ «Սոցիալիզմը ոչ միայն չի 
մարում մրցությունը,— նշում էր Վ. Ի, Լեն ինը,— տյլ, [^գ- 
հակառակը, առաջինն է հնարավորություն ստեղծում իցոք 
լայնորեն կիր առելու այն))^ա, որ ձեռներեցություն, համար­
ձակ նախաձեռնություն ցուցաբերելու լայն, իսկական մասսա­
յական հնարավորության ստեղծումը միայն սոցիալիզմի 
պայմաններում է հանգես գալիս^։ Վ, Ի. Լեն ինը գտնում էր, 
որ սոցիալիստական մրցությունը հզոր ագդակ է արտադրո­
ղական ուժերի վերելքի, աշխատանքի արտադրողականության 
բարձրացման, աշխատանքի նկատմամբ նոր վերաբերմունքի 
դաստիարակման, մասսաների ստեղծագործական նախաձեռ­
նության անընդհատ զարգացման ասպարեզում։ Նա կուս ակ- 
ցոլթյանր կոչ էր անում դործնա կանորեն զարգացնել և գրլ- 
խավորել մրցությունը, այն դարձնելով բանվոր դասակարգի, 
Րո/ոց աշխատավորների համընդհանուր շարժում։ Վ. Ի, Լենինը 
հսկայական կարևորություն էր տալիս նաև կոմունիստական 
շաբաթօրյակներին, դրանք համարելով «Մեծ նախաձեռ­
նություն))։

Կոմունիստական շաբաթօրյակները այն պատճառով ու-

53 ։Լ. 1*. Լենքւն, Երկեր, հատ. 26, էջ 493։
53 տ Նույն տեղում։
54 Նույն տեղում, էջ 494։
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նեն հսկայական պատմական նշանակություն, նշում էր Վ. /'. 
Լենինը, որ նրանք ցույց են տալիս բանվորների ւլիտակցական 
և կամավոր նախաձեռնությունն «աշխատանքի արտադրողա­
կան ռլթ յան զարգացման մեջ, նոր աշխատանքային կարդա- 
պահությ,ան անցնելու, տնտեսության և կյանքի սոցիալիստա­
կան պայմաններ ստեղծելու մեջ»^:

Ղեկավարվելով հանճարեղ առաջնորդի ցուցումներով, 
կոմունիստական կուսակցությունը պայքար ծավալեց կոմու­
նիստական աշխատանքի այդ ծիլերը ղարդացնելու և խորաց­
նելու գործում: Դրա շնորհիվ կոմունիստս:կան շաբաթօրյակ­
ները մեծ տարածում ստացան, ընդգրկելով արդյունաբերու­
թյան, երկաթուղային տրանսպորտի և տնտեսության մյուս 
ճյուղերի '"ւ կուլտուրական աշխատանքի բնագավառները: 
Բանվորները բոլոր աշխատավորներն առանց վարձատրու­
թյան մեծ աշխատանք էին կատարում քայքայված ժողովրդա­
կան տնտեսությունը վերականգնելու համար: Նրանք մաք­
րում և վերականգնում էին երկաթուղային կայարանները, ար­
դյունաբերական ձեռնարկությունները, արտադրական աշխա­
տանքի համար ստեղծում անհրաժեշտ պայմաններ, կսւոգա- 
վորում էին քաղաքներ/: կոմունալ ու սանիտարական գրու­
թյունը և այլն:

Հանրապետությունում կազմակերպված առաջին մասսա­
յական շաբաթօրյակներից էր Ղա/’աքիչիսա (Կիրովս:կան) քա- 
ղաքի էլեկտրակայանի կառուցման աշխատանքը, որին կո­
մունիստների և կոմերիտականների օրինակով ակտիվորեն 
մասնակցում էին քաղաք/: շատ աշխատավորներ: Շաբաթօր- 
յակների միջոցով Հաղպատ գյուղի կոմերիտական բջիջը մեծ 
օգնություն ցո^ց տվեց Մանեսի պղնձաձուլական գործարա­
նին, Կոմունիստական շաբաթօրյակները հետզհետե ասւրած֊ 
'1.եց/:ն ոչ միտքն քաղաքներում, այլև շրջանային կենտրոննե­
րում ու գյուղական վայրերում:

Երկրռւմ գնալով ավելի ու ավելի լայն թավ: Էր ստանում 
նաև սոցիալիստական մրցությունը: Այն առավել մասսայա-

55 Վ. Խ. Լենին, երկեր, հ՝ատ. 29, էջ 519։
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կան բնույթ ընդունեց 1929 թ., երբ Սովետական Միությունը 
թևակոխել էր սոցիալիստական ծավալուն ինդուստրացման 
‘է"ս1Ս։ աոաջին հնդամյա սլլանի կենսագործման ժամանակա­
շրջանը,

Միության առաջավոր ֆաբրիկաների, գործարանների և 
լեռնահանքային արդյունաբերության բանվորների օրինակով 
Հայաստանի արդյունաբերության բանվորները, երկաթուղա­
յիններն ու շինարարները ևս մասսայական սոցիալիստական 
մրցություն ծավալեցին, Այն հետզհետե դարձավ բազարի և 
դյուզի աշխատավորների աշխատանքային նախաձեռնության 
բարձրացման կարևոր լծակը։

1’նչս/ես Միությունում, այնպես էլ Հայաստանում սոցիա­
լիստական մրցության ծավալմանը զգալի չափով նպաստեցին 
արտադրական խորհրդակցությունները, որոնք սկիզբ էին ա- 
ււել դեռևս 1923 թ. Լենին դրա դի բանվորների նախաձեռնու­
թյամբ և լայնորեն տարածվել հետագայում։

Արտադրական խորհրդակցությունների աշխատանքն ա- 
‘1)։ւՒ ք՛ուրձը մակարդակի հասցնելուն մեծապես նպաստեց 
«Պրավդա» թերթի նախաձեռնությամբ 1928 թ. վերջերին և 
1929 թ. սւռաջին ամիսներին անցկացված համամիութենա­
կան ստուգատեսը։ Այդ ստուգատեսի առաջնահերթ խնդիրն 
էր տնտեսական աշխատանքների բնագավառում Լայն քըն- 
նադատոլթյուն ծավալելու միջոցով ուժեղացնել պայքարը 
բյուրոկրատիզմի և անտնտեսվարության երևույթների դեմ, 
ապահովել բանվորների ակտիվ մասնակցությունը արտա­
դրության ռացիոնալացման գործին, վերացնել ձեռնարկու­
թյուններում առկա թերությունները։

Արտադրական խորհրդակցությունների աշխատանքը 
տնտեսական շինարարության տվյալ փուլի խնդիրներին հա֊ 
մապասւասխան կազմակերպելոլ գործում մեծ էր արհմիու­
թյունների գերը։ Սակայն մինչև ստոլւլատեսը մասնավորա­
պես մեր հանրապետության արհմիություններն այդ բն։սդա- 
վառում իրենց աշխատանքի արդյունքներով բավարարվելու 
ք1'1 հիմՀեր անեին։ 1929 թ. հունվարի 19-ին տեղի ունեցավ 
արհմիությունների Երևանի ակտիվի նիստը։ Այն իր ընդունած
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բանաձևում անդրադառնալով արտադրական խորհրդակցու­
թյուններին, նշեց, որ լուրջ ուշադրություն ոլետք է դարձնել 
նրանց աշխուժացման վրա, քաջալերել բանվորների առա­
ջարկությունները' արտադրության ռացիոնալացման, աշխա­
տանքային կարդաւդահ ութ յան և աշխատանքի արտադրողա­
կանության բարձրացման վերտ բեր ւալ։

Հայաստանի ձեռնարկություններում ոտուդատեսի նա- 
խապատրտ ստ ո ։մ ր հիմն ական ում սկսվեց 1929 թ. հունվա­
րին։ Ստուղվում էր արտադրական հանձնաժողովների և ար­
տադրական խորհրդակցությունների 1927 և 1928 թթ, կատա­
րած աշխատանքր։ Հանրապետական մամուլը լայնորեն լու­
սաբանում էր ստուդաւոեսի րնթացքր։

1929 թ. ւիետրվարի 18-ին ՀԱՍ Խ-ի նախադահ ութ յունր. 
քննելով ստուդատեսի նախապատբասւոման և իրականացման 
Ընթաօքը, "9"7^9 Երևանի ձե ։ւն տ ր կութ յուննեբում, բացառու­
թյամբ երկաթուղային կայարանի և փայտամշակման դործա- 
րանի, ստուդատեսի ավարտման ժամկետը երկարաձդել, միև­
նույն ժամանակ արհմիության կաղմակերպություններից պա­
հանջելով ամենսւյն լրջությամբ վերաբերվել ստուդատեսի աշ­
խատանքներին^^։ Նույն թվականի մարտի 2֊ին ՀԱՄԽ-ի նա- 
խադահոլթյոլնը և ՀԿ(բյԿ Երևանի քաղկոմը հրապարակեցին 
միացյալ դիմում' ուղղված քաղաքի բոլոր կուսակցականնե­
րին և բանվորներին։ Այդ դիմումում նշելով ստուդատեսի 
տնտեսական և քաղաքական խոշոր նշան ս։ կ ությունր, խնդիր 
էր դրվում հնդսւմյակի երկրորդ տարում արտադրանք/։ ինքն­
արժեքն իջեցնել 7 Պզ-ով, ամրապնդել աշխատանքային կար­
դա պ ահ ութ յո ւն ը և անցնել յոթժամյա աշխ ատ անքային օրվա։ 
Այս խնդիրները կարելի է լուծել միայն այն ժամանակ, սւս- 
վում էր դիմում ի մեջ երբ ողջ տնտեսական շինարարությունը 
ենթարկված լինի բանվորական լայն մա։։ սան երի հսկողու­
թյանը, կատսւրվի նրանց անմիջակտն մասնակցությամբս։

Կոչում նաև նշվում էր, որ սաուդսւտես ի նպատակն է վե-

56 Տե՜ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 65, ց. 6, ց. 18, թ. 127—128.
57 Նույն տեղում, ց. 6, ղ. Շ1, թ. 179լ
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բացն ել բյոլրոկրատիղմի և քաշքշուկի հետևանքով ստեղծված 
այն խււչընգաոները, որոնք դժվարացնում են բանվորների ակ­
տիվ մասնակցությունը արտադրության ռացիոնալացմանը, 
ինչպես նաև ակտիվացնել «այն բանվորներին, որոնք մինչև 
հիմա հեռու են եղել արտադրական խորհրդակցությունների 
աշիւ ա ա անքն երի ց)№։

Դիմումը կարևոր նշանակություն ունեցավ ստուդաաեսին 
դործնակսւն և արդյունավետ բնույթ հա դորդելու դործում ։ Գու­
մարվում կին կուսակցական, արհմիության ակտիվի և տըն- 
աեսվարների էինջային խորհրդակցություններ, որտեղ քըն֊ 
նարկվամ էին սաոլդատ եռի խնդիրները և հաստատվում նրա 
անցկացման պլանը։ Այդ խորհրդակցություններին հաջորդե­
ցին ձեռնարկությունների բանվորների ընդհանուր ժողով- 
ները։

Ձեռնարկված միջոցառումներր սերտորեն ղոլդակցվում 
էին կուսակցության և բանվոր դասա կար դի առջև ծառացած 
տնտեսական շինարարության մարտական խնդիրների լուծ­
ման հետ։ Ստուղատ ես ը համեմատաբար նախապատրաստված 
անցավ Լենին ական ի տեքստիլ կոմբինատում և երկաթռւղա- 
յին հանգույցում, Ալավերդոլ Լենինյան հանքերում, Ե. Մարք­
սի անվան պղնձաձուլական ղործարանոլմ, Զորս։ գէս ի շինա­
րարության առաջին տեղամասում և այլ արտադրական օբ­
յեկտներում։ ՀԵ(բ)Կ Երևանի քաղաքային կոմիտեի և ՀԱՄԽ-ի 
կիրառած միջոցառումների շնորհիվ սւոոլդատես ի աշխա­
տանքները աշխուժացան նաև Երևանի ձեռնարկություններում։ 
Զգալի չափով բարձրացավ բանվորների մասնակցությունն 
ինչպես ստուդատեսի նախապատրաստման, այնպես էլ նրա 
անցկացման աշխա տանքնե րին ։

Բանվորներն իրենց ելույթներում և հարցաթերթիկների 
պատասխաններում գործնական առաջարկություններ էին ա- 
նոլմ արտադրանքի որակը բարելավելու, ինքնարժեքն իջեց­
նելու աշխատանքի արտադրողականությունը բարձրացնելու, 
տեխնիկան արդյունավետ օգտագործելու, գործալիքների և

58 Նույն տ և ղում։
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բանվորական ուժ/t հոսունության դեմ պայքարելու մառին, 
քննադատում էին աոանձին ձեռնարկությունների անտնտես­
վար ղեկավարներին։ Ստուգատեսի ընթսւցբում արդյունաբե­
րական ձեռնարկությունների և երկաթուղու բանվորները։ ներ­
կայացրին ավելի քան 3760 ռացիոնալիզատորական առաջար­
կություն, որ/' ավելի քան 60 % ֊ն անմիջականորեն վերաբե­
րում էր արտադրության բարելավմանը։^։ Զորադէսի շինարա­
րության բանվորներից ստուդատեսի հանձնաժողովի ստացած 
300 առաջարկությունից 225-ը։ նպատակ ուներ վերացնել շի­
նարարության տարբեր բնագավառներում եղած թերություն­
ները և բարձրացնեւ աշխատանքի արտադրողականությունը: 
Ալավերդու Լենինյան հան քերի բանվորների 105 առաջարկու­
թյունները դլի։ավորասլես նպատակ ունեին բարելավելու ար­
տս։ դրության աշխատանքը, երևանի ձեթ-օճառ կոմբինատի 
բանվորների ավելի բան 790 առաջարկություններից մոտ 
320֊ը վերաբերում էին արտադրության ռացիոնալացման 
խնդիրներին, իսկ «Հա յպ ռլի գրաֆ» տրեստի բանվորների 450 
ա ռաջարկությունները դւխավորապես շոշափում էին տեխնի­
կայի արդյունավետ օգտագործման ու խնամքի, արտադրանքի 
ինքնարժեքի իջեցման, որակի բարելավման հարցերը։ Հիմ­
նականում նույն նպատակն էր հետաւդնդում «Հայանտառ֊ 
տրեստի», Լենինա կան ի տեքստիլ կոմբինատի, երևան/։ կայա­
րանի, Լենինականի երկաթուղային հանգույցի և մի բանի այլ 
ձեռնարկությունների բանվորների առաջարկությունների գե­
րակշռող մ ա սը^ ։

«Խորհրդային Հայաստան» թերթի 1929 թ. ապրիլի 2-ի 
առաջնորդողում, որր նվիրված էր ստուգատեսի նախնական 
արդյունքներին, նշվում էր. «Արտադրական խորհրդակցու­
թյունների ստուգատեսն ունեցավ խոշոր դրական արդյոլնբ- 
նևր... Ստուդատեսի ծավալման գործին լծվեցին բանվորա­
կան ամենախոր շերտերը։ P՝ ե՜ մասնագետների թե' տնտես­
վարների և թե արհմիությունների գծով գտնված է ընդհանուր

59 Նայն տեղում։

^ Տ՚Լ1ա1ներր ՛Լերդված են «Խորհրդային Հայաստան» թերթի 1929 թ. 
փետրվար֊ ապրիլ ամիսների համարներիդ։
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լեզու և նրանց համագործակցությունը արտադրական խոր֊ 
հըրգակցոլթյունների աշխատանքներում ստանում է պրակտիկ 
բնույթ»^ ։

Այղ. առաջնորդողում առանձնապես ընդգծվում էր, որ ինչ­
քան էլ հսկայական լինի արտադրական խորհրդակցություն­
ների առաջարկները կյանքում իրականացնելու վերաբերյալ 
օրենսդրական ձեռնարկումների անհրաժեշտությունը, այնու­
ամենայնիվ ((այդ մասսայական կազմակերպությունների ար­
դյունավետ գործ՛ունեության նախապայմանն են)) բանվորա- 
կան էսյ յն զանգվածների «ակտիվացումն ոլ նրանց ինքնա­
գործունեության աճում ր)№։

Ստուգատեսի կարևոր արդյունքներից էր այն, որ բանվո­
րական լայն շերտերի նախաձեռնությունը նպա տա կա ուղղվեց 
արդյունաբերության առջև ծառացած հիմնական խնդիրների' 
ինքնարժեքի իջեցման, աշխատանքի արտադրողականության 
բարձրացման, արտադրության ռացիոնալացման և աշխա­
տանքային կարգապահության ամրապնգման հարցերի լուծ­
մանը։ «Մենք ունենք մի շարք փաստեր,— կարդում ենք հիշ­
յալ առաջնորդողում,— որոնց քաղաքական և հասարակական 
նշանակությունը հսկայական է է Նրանք մի անդամ էլ ապա­
ցուցում են, թե որքան ճիշտ է մեր կուսակցության հիմնական 
ԳՒծ[Հ Ւր ՐոԼոՐ ձեռնարկներում հենվել մասսաների վրա, 
բարձրացնել նրանց ակտիվությունն ու ինքնագործունեու­
թյունը»^։

Սրոշակի հետաքրքրություն են ներկայացնում Երևանի և 
Լենինականի 31 ձեռնարկությունների և երկաթուղային 5 կո­
լեկտիվների արտադրական խորհրդակցությունների ստուգա­
տեսի րնթացքի վերաբերյալ ամփոփիչ տվյալները^։ Դրանք 
ցույց են տալիս, որ ստուգատեսը Լուրջ բեկում մտցրեց թե 
արտադրական հանձնաժողովների, թե խորհրդակցություն՜ 
ների աշխատանքի ընթացքի և բովանդակության մեջ*

61 Տե'ս «Խորհրդային Հայաստան», 1929, ^ 75։
62 Նույն տեղում։
63 Նույն տեղում։
64 Տե'ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ի. 65, ց. 6, հ. 61, թ. 121։
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հշված 31 արտադրական ձեռնարկություններում զբաղ­
ված 4617 աշխատողներիդ ստուգատեսի նիստերին մասնակ- 
դեցին 3270 մարդ (70,8 տոկոսը)։ Երևանում ստոլդատեսի 
նիստերին մասնակցած բանվորների 28,5 %-ն իր ելույթնե­
րում առաջ քաշեց մի շարք կարևոր գործնական խնդիրներ։ 
Երկաթուղային տրանսպորտի ստուղատես1' նիստերին մաս­
նակցած բանվորների 42,5 °/օ֊ր ելույթ ունեցավ^։

Ստուգատեսի րնթացքում ստացված ռացիոնալիզատո­
րական առաջարկությունները 3,4 անգամ գերազանցեցին 
1927/28 տնտեսական տարում արդյունաբերության աշխա­
տողներից ստացված առաջարկություններ/։ թիվը, և ավելի 
քան հինգ անգամ' միայն բանվորներից ստացված առաջար­
կությունների քանակը։

Յոթժամյա աշխատանքային օրվա անցնելու կապակցու­
թյամբ Երևանի կարբիդի դործարտնի բանվորներն իրենց ապ­
րիլի 1 ՜/՛ միտին դում նամակով դիմեցին «Պրավգա» թերթի 
խմբագրությանը։ Այնտեղ նշվում էր, որ միանում են «Արտո­
նի վիբորմեց» և Եամենսկի թղթի գործարանների բանվորների 
կոչին' մտսնւսկցելու ինքնարժեքը 7 ^-ով իջեցնելու համա- 
մի ութե ն ա կ ա ն մրց ութ յա նլ№:

Արտադրական խորհրդակցությունների ստուդատեսը մեծ 
աշխուժություն առաջացրեց նաև «Արարատ)) գործարանի կո­
լեկտիվում։ Ընդունելով փայտամշակման գործարան/։ կոլեկ­
տիվի մրցահրավերը, «Արարատի» բանվորները կոնկրետ 
պարտավորություննհր սաանձնեցին իրենց ձեռնարկության 
աշխատանքներն ավելի բարելավելու ուղղությամբ։ «Արարա­
տի)) արտադրական պլաններ/։ կատարմանը նկատելիորեն 
խոչընդոտում էին խցանների վատորակությունը և դրանց ա- 
ռաքման ձդձդումը։ Այդ պատճառով բանվորները դիմեցին 
Օդեսայի համտպատառ/սան գործարանին, խնդրելով բարելա֊ 
‘Ա՛Լ /'1'^'9 արտադրանքի որակը և ասլահովել դրա ժամանա­
կին առաքումը^ ։

65 "(/ույն տեղում։

66 նույն տեղում, ղ. 18, թ. 127, 128։
67 նույն տեղում։
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Զեթ-օճաոի կոմբինատի կոլեկտիվը բացի ստուգատեսը 
կազմակերպված անցկացնելուց, կարևոր միջոցառումներ 
իրականացրեց սոցիալիստական մրցությունը խորացնելու, 
բանվորներին և մասնագետներին գրա մեջ րնգգրկե/ոլ ուղ­
ղությամբ: Ստուգատեսի արդյունքների ամւիաիման նպատա­
կով կոմբինատի բանվորների դումարած ընդհանուր ժողովը 
ողջույնի հեռագրեր ընդունեց՝ ուղղված ՀԿ(բյԿ Կենտկոմին և 
«ՊրաւԼդա» թերթի խմբագրությանը: Այդ հեռագրերում կոմբի­
նատի բանվորները հավաստիացնում էին, որ արձագտնքելո ւ[ 
համամիութենական մրցությանը, իրենք սոցիալիստական 
լայն մրցություն ծավալելոլ միջոցով կկենսագործեն արտա­
դրանքի ինքնարժեքը 7 տոկոսով իջեցնելու, աշխատանքի ար­
տադրողականությունը րարձրացնելու և աշխատանքային կար­
գապահությունն ամրապնդելոլ մասին ընդունված պարտա- 
վորոլթյունները^լ

Արտադրական խորհրդակցությունների ստուգատեսի ըն­
թացքում հանրասլետությոլեոլւե աննախընթաց թավ: ստացած 
սոցիալիսուակուս մրցությունն է'լ ավելի մեծ ծավալ ընդու­
նեց հետագայում: Հանրապետության գործարանների, նորա­
կառույցների երկաթուղային տրանսպորտի նորանոր կոլեկ­
տիվներ էին ընգգրկվում մրցության մեջ և կնքելով փոխադարձ 
պայմանագրեր, վերցնում էին կոնկրետ պարտավորություն- 
ներ հնգամյա պլանի կատարումն ապահովելու համար:

Այսպիսով, արտադրական խորհրդակցությունների ստոլ- 
գտտեսը հնդամյակի խնդիրների կենսագործման աւղղոլթյամբ 
րանվոր դասակարգի ստեղծագործական նախաձեռնությունն 
էլ. ավելի րարձրացնելու կարևոր ձեռնարկումներից մեկը 
եղավ:

Միջգործարանային մրցության խորացման, ինչպես նաև 
հարվածայինների շարժման սկզբնավորման գործում 1/արևոր 
նշանակություն ոլնեցաւէ ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմի և Երևանի քաղկո­
մի նախաձեռնոլթյւսմբ 192!) թ. ւսպրիլի 24-ին հրավիրված 
կոնֆերանսը, որին մասնակցում էին Երևւսնի մի շարք ձեռ֊

68 Տե՜ս «Խոբհրղային Հայաստանս, 1929, ձ1 88:
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նամությունների՛ կարբիգի, ^“'ջՎՒ։ մեխանիկական գործա­
րանի, ձեթ֊ օճառի կոմբինաաի և ավաոձեռնարկոլթյունների 
բանվորների ն երկայարուցիչն երր։ Կոնֆերանսն ընդունեց 
մրցության պայմանադիր, որը դրվեց հանրապետության բո­
լոր ձեռնարկությունների բանվորների մրցության հիմքում։ 
Պայմանագրով մրցություն էր հայտարարվում երեւանի մատ­
նանշված գործարանների միջև՝ արտադրանքի ինքնարժեքր 
? % ~"վ իջեցնելու, արդֆինպլանները կատարելու, գործալը- 
քումներին վերք տալու, խոտանը նվաղադույնի հասցնելու, 
արտադրանքի որակը և աշխատանքի արտադրողականությունը 
բարձրացնելու համար։

«Կնքելով այս քաղաքական ւդայմանագիրը,— ասվում է 
պայմանագրի վերջում,— մենք կոչ ենք անում Երևանի մյուս 
գործարանն երի և Լենինականի, Ղափանի ու Ալավերդու բան­
վորներին' կնքելու իրար հետ սրա նման պայմանագրեր»^։

Պայմանագրի կատարման մամկետ սահմանվեց Հոկտեմ­
բերյան սոցիալիստական մեծ հեղափոխության 12-րդ տարե­
դարձի օրը։ Պա յմանադրի կատարման առաջին ստուդոլմը 
լինելու էր մայի։։ի 20-ին, իսկ երկրորդը' հուլիսի 15֊ին™։

Կոնֆերանսը նաև ընդունեց դիմում'՝ ուղղված Լենինակա­
նի տեքստիլ կոմբինատի կոլեկտիվին, որով առաջարկվում էր 
նման պայմանադիր կնքել Երևանի հիշյալ ձեռնարկություննե­
րի հետ։ Լենինականի տեքստիլագործներն ընդունեցին այդ 
ա ռաջա ր կությռւնր։

եերդործարանային և միջգործարանային մրցություն ծա- 
վալելոլց բացի, հանրապետության արդյունաբերական ձեռ­
նարկությունների, շինարարս։ կան և երկաթուղային կոլեկտիվ- 
ները սոցմրցության պայմանագրեր էին փոխանակում եղ­
բայրական Վրաստանի Ու Ադրբեջանի համանման կոլեկտիվ­
ների հետ։ «Հայբամրակկոմի» ձեռնարկությունների բանվոր­
ները, բացի Լենինականի մանածագործների հետ մրցելուց,

69 «Խորհրդային Հայաստան», 1929, № 97։
70 Նույն տհղում։
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պայմանադիր կնքեցին նաև Գյանջայի իԿիրովաբադ) ձեթ֊ 
օճառ գործարանի կոլեկտիվ։ հևա։ երևանի ծխախոտի գոր­
ծարանի կոլեկտիվը մրցում էր ^բիէ^իի և Սարվի ծխախո~ 
տա գործն ևրի հետ, պահածոների գործարանի կոլեկտիւէը 
մրցման պայմանագիր էր կնքել Գորի և Մախաչկալա քաղաք­
ների պահածոների գործարանների կոլեկտիվների, Զորադէսի 
շինարարները' Ռիոնգէսի կառուցողների հետ։

Լենինականի երկաթուղային հանգույցի աշխատողները 
լայն մրցություն էին ծավալել Բաքվի և Խաշուրիի երկաթու­
ղայինների հետ և գերակատարում էին իրենց պարտավորու- 
թյունները։ Հանգույցի աշխատողների ուշադրության կենտ­
րոնում էին աշխատանքի կազմակերպման և արտադրողակա­
նության բարձրացման հարցերը։ երկաթուղու Անդրկովկաս֊ 
յան վարչությունը հանգույցին առաջադրանք էր տվել' միջին 
հաշվով ամսական վերանորոդել 5 շոդեքարշ։ Մ/ւնչև սոցմըր֊ 
ցության ծավալումը վերանորոգվում էր 3 — 4 շոգեքարշ։ Սո­
ցիալիստական մրցության ծավալման շնորհիվ պայմանա­
գրով ^1ախւստեսված 6,25 շոգեքարշի վերանորոգման դիմաց 
192!) թ հունիս-հոկտեմբերին յուրաքանչյուր ամիս միջին 
հաշվով վերանորոդվում էր 6,5—7 շոդեքարշ1^, 3 ուրաքանչ- 
յոլր շոգեքարշի վերանորոգման համար պլանավորված 
1610 ռ. փոխարեն հունիս-հոկտեմ բերին ծախս1Ս։9 միջին 
հաշվով 761 ոՍ-, Այս ամենի շնորհիվ երկաթուղայինները 
միայն 1929 թ. հունիս-հոկտեմբերին պետությանը տվեցին 
243,5 հագ- ռուբլու խնայողություն։

Հանրապես։ ոլի) յո։ն ում միջգործարանային մրցությունը 
լրացվեց ներգործարանային մրցոլթյամր, որը ծավալվեց ար- 
տա դրա մ ա ս երի, բրիգադների, օղակների և առանձին բան- 
վսրների միջև։ Դս։ հանդիսացավ հարվածային աշխատանքի 
մեջ ընդգրկված խմբերի, բրիգադների նախաձեռնության ան­
միջական հետևանքը, ձուլվելով միջգործարանային մրցու­
թյան հետ' նոր, ավելի հզոր թափ հաղորդեց նրան։

Հայկական ՍՍՀ արդյունաբերության և երկաթուղային

՞։ Տ !Հ ս րմսորհյ։ ղային Հայաստան», 1930, № 2։
72 նույն տհղում։
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.տրանսպորտի ձեռնարկություններում առաջին հարվածային 
բրիգադներն առաջացան 1929 թ. երկրորդ կեսին։ Դրանց 
կաղմակերպվեցին «Հայր ամբակկոմի» գործարաններում, 
0 ամ լուղի հանցերում, Լենինականի երկաթուղային հան գո։յ- 
ցում և մի ցանի այլ ձեռնարկություններում։ Հարվածայիննե­
րը բանվոր դասակարղի առաջավոր ջոկատն էին սոցիալիս- 
տական մրցության մեջ։ Նրանց կիրառում էին աջի։ ատ անցի 
Նոյ։ սկղբունբներ ու մեթոդներ, ձդտում էին բարձրացնել իրենց 
տեխնիկական դրա ղիս։ ութ յանր, մտահ ոդված էին արտա­
դրության ճիշտ կաղմակերպմամբ և ռացիոնալսւցմամբ, ա֊ 
մեն կերպ աշխատում էին իրենց տշի։ ատ ան բներին մասնակից 
դարձն ել ինժեներաաեխնիկս։ կան աշխատողներին, բոլոր 
ր տնվորներին։

Սււցիալիստական մրցության բարձր ձեր' հարվածայնու­
թյունը, ՛սոցիալիստական շինարսւրության տվյալ փուլի ծը- 
նունդն էր, գտնվում էր Հայաստանի կուսակցական, արհմիու­
թենական ու կոմերիտ ս։ կան վերադաս մարմինն երի ուշադրու­
թյան կենտրոնում։ ՀԿ(բ)Կ 1լ ՀԼԿԵՄ կենտկոմները և ՀԱՄԽ-ը 
աննախընթաց աշ[ս ա տ անց ծ ավալեցին, հարվածայինների 
շարժումը լայնորեն արմատավորելու, հարվածային բրիգադ­
ների աշիւատանցին ճիշտ ուղղություն և ղեկավարություն 
ցույց տալու համար։ Հանրապետական մամուլը սկսեց հաճա­
խակի անդրադառնալ հարվածայինների շարժման հարցերին։ 
Տեղերում հրավիրվում էին հարվածայինների հավարներ, կոն­
ֆերանսներ, որոնց ցննում էին հարվածային բրիդադների աջ֊ 
ի։ ատ անցի դրությունը 1լ խնդիրները, մշակում կոնկրետ մի­
ջոցառումներ' այն բարելավելու, համար։ Այդ աշխատանբ- 
ներն ավելի աշխուժացան հարվածայինների համամիութենա­
կան I համագումարի հրավիրման նախաւդատրաստության 
կապակցությամբ, ոբբ րա(յվԵց 1929 թ. դեկտեմբերի 5-ին։ 
Նոյեմբերի 23-ին հրավիրված Երևանի արդյունաբերական 
ձեռնարկությունների հարվածային բրիգադների կոնֆերանսը 
որոշեց աշխուժացնել ու բարելավել հարվածային բրիգադնե­
րի գործունեությունը' այն գսւրձնելով առավել նւգատակա-
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սԼտ9> ընգլայնել դրանց _կաղմր, կազմակերպել նոր բրիգադ­
ներ։

Այդպիսով, արդյունաբերության, տրանսպորտի և շինա­
րարության բանվորների ծ ա վալա ծ ՚ սոցիալիստ ական մրցոլ֊ 
P^"‘^‘բ և հարվածայինների շարժումը հետզհետե դառնում էին 
ամբողջ բանվոր դասակարզի, ինժեն երա տ եխնի կա կան աշխա­
տ ռղների ինքնագործունեությունը, ստեղծագործական նախա­
ձեռնությունը և ինքնաքննադատությունը արմատավորող կա­
րևոր ազդակ, ան տ ե ոս։ կան֊ա րւոա զ ր ա կան կոնկրետ խնդիր­
ների բարեհաջող լուծման վճռական ւդայմանւ

1930 թ. հունվարի 15-ին դում տրված ՀԱՄԽ-ի III պլե- 
նոլմին տված զեկուցման մեջ ՀԱՄԽ-ի նախադահ 0'. Մանդալ֊ 
յանր րնդզծեց, ար Հայաստանի բանվոր դասակարգը չտեսնը- 
ված ակտիվություն է դրսևորել հնգամյակի առաջադրանքների 
կատարման գործում։ Դա արտահայտվել է մասնավորապես 
սոցիալիստական մրցության ծավալման, արտադրական [սոր֊ 
հըր՚լակցությունների աշխուժացման, աշխատանքային կար֊ 
գապահոլթյան բարձրացման, գյուտարարության ծավալման 
և ա1Լ բնագավառներում։

Հնգամյակի աոաջին տարվա ծրագրային առաջադրանք­
ների հաջող կատարումը նյութատեխնիկական հիմք էր ստեղ­
ծում հետագայում ավելի մեծ հաջողությունների հասնելու' 
հնգամյա ւգլանը ժամկետից շատ կատարելու համար. Երկրի 
բանվոր գասակարգը պայքար էր ծավալել հնգամյակի նախա­
գծումների գերակատարումն ա/գահովելոլ նպատակով։ Դա 
առաջին հերթին արտահայտվեց 1929 թ. նոյևմբեր֊դեկտեմ֊ 
բերին գումարված Մոսկվալի և Լենին գրազի հարվածայինների 
կոնֆերանսների և ապա հարվածայինների համա մ իոլթենա֊ 
կան I համա գումարի աշխատանքներում, որոնք անցան 
«Հնգամյակը չորս տարում» լոզունգով։

Մոսկվայի և Լենին գրազի առաջավոր բանվորներ/։ օրի­
նակով սովետական ամբողջ բանվոր դասակարգը ընդունեց 
«Հնգամյակը չորս տարում» լււղունգը և պայքար ծավալեց այն
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իրագործելու համար: Ամբողջ գործարաններ ու հանքահորեր 
բանվորների նախաձեռնությամբ հայտարարվում էին հարվա­
ծային: Հարվածայինների շարժումր լայն ծավալ ընդունեց 
հատկապես Վ. /’. Լենինի մահվան 6-րդ տարելիցի կապակ­
ցությամբ ՀԱՄԿԽ-ի քարտուղարության 13'30 թ. հունվար/: 
20֊ի' «Հարվածայինների լենինյան հավաք կաղմ ա1թ:րպելու 
մասին)) որոշման մասսայականացման շնորհիվ:

Հա Jաոտ անի արղյունաբերական ամենախոշոր ձեռնար- 
կության' Լենինականի տեքստիլ կոմբինատ/: կոլեկտիվ/:, որի 
մոտ 80 %-ր երիտասարդներ էին, կոմերիտ ական կագմակեր- 
պության նախաձեռնությամբ դեռևս 1930 թ. հունվարի 15-ին 
կոմբինատը հայտարարել էր հարվածային և անցել յոթժամ­
յա աշխատանքային օրվա: Կոմբինատ/: բանվորներ/: մեծա­
մասնությունն աշխատում էր հարվածային մեթոդներով։ 
Օարձր արտադրական ցուցանիշն երով հատկապես աչքի էր 
ցնկնում մանվածքային գործարանի կոլեկտիվը™:

Լենինականի երկաթուղային հանգույցի կոլեկտիվ/:, որ­
տեղ կար 1250 հարվածային, 1930 թ. հունվարից անցել էր 
հարվածային աշխատանքի և պայքարում էլ: պլանային բարձ/: 
պարտավռրությոլնների դերակատարման համար: Արթիկտոլ- 
ֆի հարվածային բանվորների առաջին կոնֆերանսը, որիս 
մասնակցում էին մոտ 500 բանվորներ, ընդունեց որոշում, 
որտեղ ասված էր, թե ամբողջ կոլեկտիվն իրեն հայտարարելով 
հարվածային, պարտավորվում է բարձրացնել աշխատանքա­
յին կարգապահությունը, արմատախիլ անել այն բոլոր երե- 
՚1" լ1 №‘h Ր Ը: որոնք /սան դարում են արտադրության վերելքին 
ոլ պլանների կատարմանը, բարձրացնել աշխատանքի ար- 
տադրողականությունը, ծրագրով նախատեսված 90,5 հաղ. 
փոխարեն տալ 150 հաղ. խորանարդ մետր տուֆ: Տոլֆլագործ- 
ների կոլեկտիվը կատարեց ստանձնած :գս: րտավորությունը, 
հնգամյակի երկրորդ տարվա պլանը դերակատարելով 
08 °/օ֊ով։

Երևանի ծխախոտի գործարանում մինչև լենինյան հավա֊ 
ՀԸ գործում էր մեկ հարվածային բրիգադ, իսկ լենինյան հա֊

73 Տե՜ս «Խորհրգային Հայաստան», 1930, ^ 19։
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^քի օրերին բանվորները որոշեցին ամբողջ գործարանը հայ­
տարարել Հարվածային։ Կարի ֆաբրիկայի 67 բանվորուհիներ 
հանգես եկան մամուլում' հարվածային բրիգագ կազմակեր- 
“/Կլոլ պահանջով։ Նրանք էլ հան գի սաբան ֆաբրիկայի հար­
վածայինների շարժման առաջամարտիկները։ Շուտով նրանց 
օրինակով սնուեգհամի Երևանի ձեռնարկությունների 350 
բանվորներ դարձան հարվածայիններ:

ԱյՂ"ւ1՚սՒ շարժում ծսւվալվեց նաև հանրապետության 
մյուս ձեռնարկություններում։ Եթե մինչև լենինյան հավաքը
հանրապետությունում հարվածային էր միայն մեկ ձեռնար­
կություն, 4 արտադրամաս և 59 բրիգադ, որոնք ընդգրկում 
էին շուրջ 3650 հարվածայինների (2820-ը Լենինականում, 
655-ը Երևանի ձեռնարկություններում, իսկ մնացածը պղըն- 
ձահռւնքային արտադրության մեջ), ապա լենինյան հավաք 
կազմակերպելու շնորհիվ հարվածային հայտարարվեցին 25 
գործարան, /17 արտադրամաս և 104 բրիգադ, որոնք րնդգըր- 
կսւմ էին ավելի քան 9 հաղ. հարվածայինների™։ Սակայն այդ 
շարժման մեջ սկզբնական շրջանում ինչպես ամբողջ երկրռւմ, 
այնպես էլ Հայաստանում, նկատվում էին մի շարք թերու­
թյուններ' հատկապես կեղծ հարվածայնության դեպ բեր։ Ա- 
ռանձին տնտեսվարներ արհմիութենական կազմակերպու­
թյուններ, երբեմն էլ կուսակցական բջիջներ, թերահավատու­
թյամբ էին նայում սւյդ շարժմանը, թույլ էին պրոպադան- 
գում հարվածայինների դերը, անհրաժեշտ պայմաններ չէին 
սա եղծում առաջավոր շարժման ծավալման համար։

Հարվածայինների լենինյան հավաքի կազմակերպման 
՛ընթացքում դրսևորված թերությունները վերացնելու I։ այդ 
շարժումը ճիշտ հունի մեջ դնելու հարցով զբաղվեց ՀամԿ(բ)Կ 
Կենտկոմը, ընդունելով համապատասխան որոշում75։

74 Նույն տեղում։
75 Տե՜ս «Խորհրղային Հայաստան», 1930, № 102։

Ա/Դ որոշմամբ, կուսակցական կազմակերպություններից 
պահանջվում էր քաղաքական-մասսայական աշխատանքի 
ծավալման միջոցով հասնել այն բանին, որպեսզի յուրաքանչ­
յուր հարվածային բրիգադ, ելնելով արդֆինպլանից, վերցնի
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կոնկրետ պարտավորություն, որոշակի- ժամկետում պայքարի 
հանուն արտադրանքի քանակի ավելացման, նրա որակի բա­
րելավման, ինքնարժեքի իջեցման և աշխատանքի արտադրո­
ղականության բարձրացման™ ։

Կենտկոմը միաժամանակ պահանջում էր պարգևատրել 
լավագույն հարվածային արտ ա դրա կան կոլեկտիվներին, բրի­
գադներին, բանվորներին և ինժեներատեխնիկական աշխա­
տողներին, հայտնաբերել և հարվածային կոչումից ղրկել ույն 
ձեռնարկություններին, որոնք քողարկվում էին կեղծ հարվա­
ծայնության տակ և ղրանով իոկ կասեցնում բանվորն երի նա­
խաձեռնությունն ու նորի ղգացումր։

Հնգամյակի երկրորդ, տարվա առաջադրանքների կատար­
ման գործում հսկայական նշանակություն ունեցավ ՀաւԷԿ(բ)Կ 
Կենտկոմի 1930 թ. սեպտեմբերի 3-/ւ գիմ ումր' ուղղված կու­
սակցական, տնւոեսական, արհմիութենական և կոմերիտա­
կան կազմակերպոլթյուններինւ Այդ դիմում ում Կենակոմր 
պարզաբանում էր, որ առաջին հնգամյակի երկրորդ տարում 
սովետական ժողովրդի առջև ծառացել են մի շարք ւոնտեսա֊ 
կան բարդ և քաղաքական մեծագույն նշանակություն ունեցող 
խնդիրներ։ Տնտեսական ծրագրերի կաաարոլմր «հնարավոր 
է միայն այն դեպքում,— ասվում էր դի մ ումում,— եթե ամե- 
նաակտիվ կերպով և անհապաղ մոբիլիղացիս։յի ենթարկվեն 
բանվոր դու ս ա կա ր գի, կուսակցական, ՛տնտեսական և արհ­
միութենական բոլոր կազմակերպությունների, առանց բացա­
ռության, տնտեսական օրգաններ/։ ամբողջ հրամանատարա­
կան կազմի բոլոր ուժ երբ»7?։

ՀԿ( Բ )^ Կենտկոմը և տեղական կուսակցական կազմա­
կերպությունները մեծ աշխ ա տանք ծավալեցին ՀամԿ( բ )Կ 
Կենականի այգ գիմ ում ում ինչպես նաև հարվածայինների 
շարժման մասին ընդունված սրոշման մեջ ա ռաջա գրված 
խնդիրները կյանքի կոչելու համար։

Հանրառլետութ  յան արդյունաբերական ձեռնարկության-

76 Նույն տեղում։
17 «Խորհրդային Հայաստանն , 1930, ,№ 209։
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ների, տրանսպորտային և շինարարական հիմնարկների ժո- 
ղովներում և արտադրական խորհրդակցություններում դիմու­
մի և որոշման րննարկումն անցնում էր բանվորների և ինժե- 
ներաւոեխնիկական աշխատողների ակտիվ մասնակցության 
պայմաններում։ Արտադրական ծրագրերի կենսագործման, 
արտադրանրի որակի բարձրացման, արտադրության ներքին 
միջոցն երի լայն օգտագործման և ինքն արմերի իջեցման հաբ- 
ցերր դրվում էին ուշադրության կենտրոնում։

Հիշատակության է արժանի Լենին ականի տեքստիլ կոմ֊ 
բինատի աշխատանքի դրական վարձը։ Մինչև դիմումի քըն- 
նարկումը կոմբինատի դործտբաններում և արտագրամտսե֊ 
բում գործում էին 18 հասարակական օգնության խմբեր, իսկ 
դիմումից հետո դրանց թիվը ավելացավ 28-ով։ Այդ խմբերն 
ընդգրկում էին ավելի քան .920 հարվածային բանվորներ; Ետ 
մնացող արտադրա մասե րին կոմբինատի առաջավոր տեղա­
մասերի ցույց տված աջակցությունը նկատելի չափով նպաս­
տում էր ամբողջ կոմբինատի արտադրական սլլանի կատար­
մանը։

1930 թ. կոմբինատի հարվածայինների հս։վաքն ամ վ։ո - 
փեչով մեկ տարվա աշխատանքների արդյունքները, նշեց 
ձեռք բերված հաջողությունները, րացահայտեց եղած թերու­
թյունների ու. բացերը և միջոցառումներ մշակեց դրանք վե­
րացնելու համար։ Հավաքը խիստ դատապարսւեց սոցիալիս­
տական շինարարության ճակատի դասալիքներին և կոմբինա­
տի հարվածայինների ջտրքից հանեց կեղծ հարվածային­
ներին։ Կոմբինատի հարվածայինների հավաքը դիմում-գե- 
կոլլց ընդունեց' ուղղված ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմին, որտեղ արտա­
ցոլվում էին կոմբինատի նվաճումները, հետագա անելիքներն 
ոլ պարտավորությոլններլմ^։

Դիմում-ղեկոլյցում մասնավորապես նշվում էր, որ հա֊ 
ււարակակւոն օգնության խմբերի անմիջական օգնությամբ 
բարձրացվել է բանվորների խանդավառությունը, որի շնորհիվ 
պլանների կատարման գործում լուրջ բեկում է առաջացել։ Դա

78 Տե՜ս «Խորհրդալին Հայաստան։։, 1330, № 239։
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Էլ հանդիսացել է «կենտկոմ ի դիմումի լավագույն ւդատաս - 
խանը»^։

Լենինականի տեքստիլ կոմբինատի օրինակը բացառու­
թյուն չէք11 Հանրաւդ ետ ութ յան բազմաթիվ ձեռնարկություննե­
րի ՛գլանների կատարման ընթացքի մեջ նկատելիէ բեկում էր 
առաջանում շնորհիվ այն արտադրական խանդավառության, 
որ դրսևորում էր Հա յաստ անիւ բանվոր գտսսւկարգը ՀամԿիբ)Ե 
Կենտկոմի սեւդտեմբերի 3-ի գիմ ում ի քննարկման մ ամանակ 
և դրանից հետո։

ՀԱՄԽ֊ի նա իս ա դահ ութ յան 1930 թ. սեւդտեմբերի 29 ֊իւ 
ըն զլայն ած նիստը հանրագումարի բերեց կենտկոմի։ դիմումի։ 
քննարկման և մասսայականացման ուղղուի}յամբ կատարված 
աջիս ատ անքը և արտադրական ֊ֆինանսական պլանների կա֊ 
տարման առաջին արդյունքները։ Պլանների կատարման զոր֊ 
ծում ձեռք բերսւծ բարձր ցուցանիշն երի համար Լենինականի։ 
տեքստիլ կոմբինատը, Շամլուղի պղնձահանքերը, ՁորագԷսի 
շինարարները, Երևանք։ փայտամշակման, «Արարատ», կար֊ 

ր1'11'' ^“Ղ՚ԼՒ գործարանները, «Հայսլոլիդրաֆի» տպարանը 
արժանացան իսրաիւուսանքի։

թանվոր դասակարգի։ աջիսատանբային իսանդավառու֊ 
թյան հետագա ծավալումը դրսևորվեց արտադրության տար­
բեր բնագավառներում ձեռք բերված նվաճումների մեջ։ Օա- 
վական է նշել, որ հանրապետության ժողտնտխորհի ենթակա­
յության ձեռնարկությունները հնգամյակի երկրորդ տարվա 
արտադրական֊.ֆինանս ական պլանը կատարեցին 104 ^-.ովր 
Այդսլիսով, հանրապես։ ութ յան աջիս ա տ ա վորն հրը, բանվոր 
դասակարգի։ գլիւավոբութ յամբ, Հայաստանում սովետական 
կարգերի հաղթանակի տասնամյակը դիմավորեցին տնտեսա­
կան և կուլտուրական շինարարության բոլոր բնագավառնե­
րում ձեռք բերված լուրջ հաջողություններով։

1930 թ. հոկտեմբեր-դեկտեմբեր ամիսները հայտարար- 

'Լ^մՒ^ արտադրական ծրագրի կատարման հարվածային ե֊ 
ռամո յակ։ «Արարատ» գործարանը հարվածային եռամսյա­
կում մտավ համամիութենական մրցության մեջ։ Դործարա-

79 Նույն տ/յղում։
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'էրում կարլմակերպվեց կենտրոնական շտաբ, 8 առանձին խըմ- 
բերով որոնք ՁՕ բանվորներ Էին ընդգրկում։ Այդ խմբերը կա- 
նոնավոր կերպով ստուգում էին արտադրական պլանների 
կատարման ընթացքը 1լ օ դնում արտադրության վերելքի ա- 
պ ահ ո վմա նը ։

«Արարատ» գործարանի կուսակցական և արհմիութենա­
կան կազմակերպությունների ղեկավարությամբ իրականաց­
վող աշխատանքի այդ փորձը կարևոր նշանակություն ունեցավ 
բանվորական Լս> յն խավերին արտադրության ղեկավարման 

, մեջ ընդդրկելու և արտադրական պլանների կատարումն ա- 
պահովելոլ գործում.

Բանվոր դա սա կար գի լայն մասսաների քաղաքական 
դաստիարակության, նրանց կուլտուր֊տեխնի կա կան մակար­
դակի բարձրացման և սոցիալիստական մրցության բարձր ձե- 
վերին անցն ելու ուղղությամբ ակտիվ դեր էին կատարում նաև 
հանրապետության արհեստակցական միությունները, որոնք 
իրենց աշխատանքի հիմքում դնում էին «Երեսով դեպի ար­
տադրություն» կուսակցության առաջադրած լոզունգը։

Հայաստանի արհմիություններն իբրև բանվոր դտսակար- 
գի ամենից մասսայական կազմակերպություններ, մողովըր֊ 
զական տնտեսության սոցիալիստական վերակառուցման ան֊ 
հրամեշտ ութ յո լնից բխող խնդիրները լուծելու, համար մոբի­
լիզացնում էին քաղաքի և գյուղի աշխատավորների ակտի­
վությունը, բանվորներին սովորեցնում էին ղեկավարելու այն 
համընդհանուր պայքարը, որն ուղղված էր ւզետական և տըն- 
տեսական ապարատի տարրեր օղակներում բյուրոկրատիզմի 
տարրերը վերացնելուն։

Հանրապետության արդյունաբերական կենտրոններում 
տեղի ունեցած հարվածայինների կոնֆերանսներից հետո, 
1081 թ. մայիսի 6-ին Լենին ա կան ում դումարվեց հարվածա- 
I իննն րի հանրապետական I հա վաք-համ ա դում արը, որը լսեց 
և քննարկեց ՀԵ(բ)Ե կենտկոմի առաջին քարտուղար Ա. Խանջ- 
յանի զեկուցումը հնգամյակ/։ երրորդ՝ վճռական տարվա 
սլլանների և հարվածայինների խնդիրների մասին։ Լսվեցին 
հարակից զեկուցումներ սոցմրցության, հարվածայինների
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շարժման երկրորդ տարեդարձի և նրա ստոլդման արդյունք­
ների մասին (զեկուցողներ Ս. թաքարյան և Վ. Մխիթարյանխ

Հավաքը կարևոր նշանակություն ունեցավ ոչ միայն սոց­
մրցության և հարվածայինների շարժ մ ան արդյունքների ամ­
փոփման դործում, այլև րացահայտեց այդ բնադա վառում ե­
ղած թերությունները և կարևոր որոշումներ ընդունեց դրանք 
վերացնելու, բանվորական [այն շերտերին մոբիլիզացնելու 
հնդամյակի երրորդ տարվա պլանների կատարումն ՛ու դերա­
կատարումն ապահովելու, հնդամ յակը չորս տարում կենսա­
գործելու ուղղությամբ։

Հարվածայինն հրի հանրապետական հավաքն ընդունեց 
դիմում' ^ուղղված բոլոր բանվորներին, ինժեներա/ոեի։նիկտ1լան 
և վարչատնտեսական աշխատողներին կոլտնտեսականներին 
և արհմիութենական կազմակերպություններին։ «Հնգամյակի՛ 
.երկրորդ տարին,— ասվում էր այդ դիմումում,— մենք բոլո­
րեցինք պլանների կատարումով, որոշ ճյուղերում էլ դերա­
կատարումով։ Պարւլվեց, .որ իրենց պլանները թերակատարում 
են ալն ձեռնարկությունները, որտեղ րացակայում են իսկա­
կան սոցմրցումն ոլ հարվածայնությունը, արտադրության 
կոնկրետ ղեկավարություն/։, ուր չեն օգտագործված բոլոր հը֊ 
նարավոր միջոցները» ։

Հանրապետության հարվածայինների I հավաքի ընդու­
նած որոշումների և դիմումի մասսայականացման ոլ դրանց 
կենսագործման նպատակով ծավալված հետագա աշխատան֊ 
քր կարևոր նշանակություն ունեցավ ինչլգես սոցմրցության 
ծավալման և հարվածայինների շարժ մ ան ընդլայնման, այն֊ 
պես էլ պլանային առաջադրանքների կատարման դործում։

1931 թ. դեկտեմբերին հանրապետության 57 խոշոր ձեռ­
նարկություններում կատարված հաշվառման տվյալներով 
սոցմրցության մեջ ընդդրկվւսծ էր նրանց 23.755 աշխատող­
ների ավելի քան 70 %-ր80։ Այգ թվում բանւԼորների 73,9, ծա֊ 
ւււսլողների 46,1 և վարչատեխնիկական անձնակազմի 57,1
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88 Տվյալները քերվում են արհմիությունների Հայաստանի VII հա­
մագումարին տրված ՀԱՄհ-ի նախագահության հաշվետվությունից։ Տեւ։ 

սհորհրգային Հայաստանս, 1932, 93 68:



տոկոսը։ Հարվածային էր բանվորների 87,8 Պօ-ը։ Ամբողջ 
հանրապետության արդյունաբերության մեջ զբաղված բան­
վորների 64,9 °/)-ր հարվածային էր^։

Սոցիալիստական մրցության մեջ էր ընդգրկված արդ­
յունաբերության մեջ աջիւատող կոմունիստների 86,7 ^~ր> 
շինարարության մեջ աշխատող կոմունիստների 91,6, կոմու­
նիստ երկաթուղայինների 95,5 %-£>։ Սոցմրցման մեջ ընդ֊ 
ղրկված էր սովխոզներում աշխատող կոմունիստների 92,8, 
ՄՏԿ֊ներում աշխատող կոմունիստների' 96,5 %-ը։ նրանցից 
հարվածայիններ էին արդյունաբերության բնադս։ վառում' 
85,3, շինարարության մեջ' 84,6, երկաթուղում' 95,5, սովխոզ­
ներում'՛ 74,3 և ՄՏԿ֊ներում' 78,5 %-£»» Հիշատակված բնա­
գավառներում աշխատող կոմերիտականներից սոցմրցոլթյան* 
մեջ ընդգրկված էր 85,6 %֊ը> հարվածայիններ էին 82,5 %-/’8՜։

Հատկապես ուշագրավ էին հարվածային շարժման հա­
ջողությունները բանվորուհիների շրջանում/ 1931 թ. դեկտեմ­
բերի տվյալներով հաշվաոված 40 արդյունաբերական ձեռ­
նարկությունների 17.590 բանվոր-ծառայոդն երի (չհաշված 
կրտսեր սպասարկող կազմը) 22,5 °/օ֊ը և 12.940 հարվածա­
յինների մոտ 32,5 °/օ֊ր կանայք էին։ Ավելի քան 3970 բան֊ 
վորուհիներից հարվածայինի կոչման էին արժանացել 3170 
հոգի (80 տոկոսը)^։

ինչս/ես նշվեց վերը, սոցիալիստական մրցության և հար­
վածայինների շարժման ծավալման նշսւնաբանն էր բարձրաց­
նել աշխատանքի արտադրողականությունն ու արտադրանքի 
որակը և իջեցնել ինքնարժեքը։ Սակայն, 1931 թ. առաջին ե֊ 
ռտմսյակում հանրապետության մի շարք ձեռնարկություննե­
րի պլանների կատարման դործում առաջացել էին ճեղքվածք­
ներ։ ^ա դժվարություն էր ստեղծում ոչ միայն հնգամյակի 
երրորդ' ւէճռական տարվա ծրագրի կատարման, այլև «Հնգամ­
յակը չորս տարում)) լոզունգի իրագործման հարցում։ ՀԿ(բ)Կ 
Կենտկոմը գործնական միջոցառումներ ձեռնարկեց առկա խո-
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81 Տե՜ս ՄԱ' ՀՄԿԱ, ֆ. 1, ց. 17, զ. 1Տ2, թ. 10—11,
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83 Նույն տեղում, ց. 19, ղ. 2-10, թ. 6։



չընդոտներն ու թերությունները վերացնելու և պլանային ա- 
ոաջադրանքն երի կատարումն ապահովելու համար: Այսպես, 
օրինակ, նկատի ունենալով հանրապետության արդյունաբե­
րական ձեռնարկությունների կողմից հնդամյակի երկրորդ
տարւԼա առաջին եռամսյակի արտադրական պլանների թերա­
կատարումը, ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմի բյուրոն 1931 թ. ապրիլի 10-ին 
ընդունեց համապատասխան որոշում, որն օդնեց տեղական 
կուսակցական կաւլմակերպություններին, ողջ բանվոր դասա - 
կարդին' հաղթահարելու դժվարությունները և կատարելու 
պլանները: Հայաստանի բանվոր դասակարդի ջանքերի մոբի­
լիզացումը հնարավորություն ընձեռեց վերացնելու թերակա­
տարումները և անհրաժեշտ նախադրյալներ ստեղծեց հնդամ֊ 

*յա պլանը ժամկետից շուտ կատարելու համար: Երևանի ւիայ- 
տամ շտկման դործարանի բանվորները, քննարկելով Կենտկո­
մի որոշումը, հանդես եկան հայտարարությամբ, որտեղ նը- 
շում էին, որ կձեռնարկեն բոլոր միջոցները' ապահովելու ար­
տադրական, պլանների կատարումը: Գործարանի կոլեկտիվը 
վերանայեց հնդամ յակի երրորդ տարվա պլանային առաջա­
դրանքները և ընդունեց լրացուցիչ պարտավորություններ:

Ւրենց աշխատանքի դրական էի որձի ու հաջողությունների 
մուռին մ ամ ուլում հանդես եկան երևանի 3). Զերժին ս կա ան֊ 
վան մեխանիկական դործարանի, Ձ՚որադԷսի շինարարության 
և այլ ձեռնարկությունների բանվորներն ոլ ինժեներատեխնի­
կական աշխատողները:

Օաղմաթիվ ձեռնարկություններ, արտադրամասեր Ըը/՚~ 
դա դներ անցն ում էին տնտհաշվարկի, հարվածայիններ/: լայն 
շերտերը համախմբվում էին արտադրական ճեղքվածքները 
վերացնելու, հն դամ յակի վճււական տարվա պետական առա­
ջադրանքներն անթերի կատարելու և հնդամ յակ/: ավարտա­
կան տարին հաւ/տատուն հաջողություններով թևակոխելու, 
համ ար:

Հանրապետության բանվոր դասակարդի ստևղծադործա - 
կան նախաձեռնությունն է'լ ավելի բարձրացնելու և այն դրլ- 

խավորելոլ շնորհիվ Հայաստտնի շատ արդյունաբերական 
ձեռնարկություններ/: գործունեության մեջ 1931 թ. ե՛րկրորդ
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կեսին զգալի բեկում կատարվեց: Բազմաթիվ գործարաններ 
ու ֆաբրիկաներ կատարեցին ու գերակատարեցին հնգամյակի 
երոորգ տարվա պլանային առաջագրանբները: Երևանի կարի 
ֆաբրիկայի կոլեկտիվը ձեռնարկության 1931 թ. պլանը գե­
րակատարեց 27,1 Օ/օ~ով^> Լենին ականի տրիկոտաժի ֆաբրի­
կան' 4, Երևանի կաշեգործները' 2,6, իսկ Լեպսեի անվան ար­
տելի մետաղագործները' 11 % ֊ով:

Հնգամյակի վճռական տարվա առաջադրանքների կա­
տարման գործում լավ ցուցանիշն երի հասան նաև Անիպեմղա- 
յի և Երևանի ձեթ ֊օճառ կոմբինատի կոլեկտիվները^: Ար֊ 
թիկտոլֆի բանվորները 1931 թ. արտադրանքը նա/սորդ տար­
վա համեմատությամբ ավելացրին 2,3 անգամ: Զգալի չափով 
ավելացավ պղնձի, բյազի, տրիկոտաժի և մի շարք այ/ արտա֊ 
դրատեսակների արտագրությունը,

Հայաստանի բանվոր գասակարգր լոլրջ նվաճումների՛ 
հասավ նաև սոցիալիստական մրցության բարձր ձևերի ար­
մատավորման գործում: Աճեցին ու ամրապնդվեցին տնտհաշ­
վարկի, հասարակական օգնության, հանդիպական պլանա­
վորման, արտադրության ռացիոնալացման բրիգադները, ո- 
րոնք ընդգրկում էին հազարավոր առաջավոր բանվորներ: Հա­
յաստանի արհմիությունների և տնտեսական մարմինների կող­
մից 1931 թ. վերջերին ուսումնասիրված 36 ա թ գ1ո^ աբ ե ր ա ֊ 
կան ձեռնարկությունից 9” ում գործում էին 78 փոխադարձ օդ֊ 
նութ յան բրիգադներ, որոնց աշխատանքին ակտիվ կերպով 
մասնակցում էին մոտ 1800 բանվորներ։ Թվով 9 ձեռնարկու­
թյուններում կազմակերպվել էին 25 պլան ային ֊ օպ ե ր ա տ ի վ 
խմբեր, 6-ում գործում էին արտադրանքի որակի բարելավ­
ման 14 և տնտհաշվարկի բազմաթիվ բրիգադներ՝ Դրանց թի-

84 Սրտագրական պլանի գերակատարման համար ՀՍՍՀ Կենտ գործ- 

կոմի նախագահությունը ֆարրիկան պարգևատրեց օՀհՍՀ աշխատանքի 

գրոշով»: Տ ե' ս «Խորհը գային Հայաստան», 1931, № 249։
85 Հայաստանում սովետական կարգերի հաստատման 11 ֊րգ տարե­

դարձի առթիվ Սնիպեմզայի, ձեթ ֊օճառի և մի շարր այլ ձեռնարկություն­

ների աշխատողներ պարգևատրվեցին «ՀԽՍՀ աշխատանքի գրոշով»: Նույն՛ 

տեղում, № 279։
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վը Լեն {էնւս 1/անի տեքստիլ կոմբինատ ում հասնում էր 79-ի, 
ԱլաւԼերդոլ կոմբինատում' 63-ի, Երևանի երկաթուղային կա­
յարանում' 17-ի։ Լենին ական ի երկաթուղային հանգույցում 
տնտհաշվարկի սկզբունքով աշխւստում էին բազմաթիվ շոգե­
մեքենաների անձնակաղմեր, որոնք տալիս էին միջոցների և 
նյութերի զգալի խնայողություն, կատարում շոգեմեքենայի 
լԼաՂ9Ւ պլանային ա ռաջա ղրան քներր։

Չնայած ձեռք բերված որոշակի հաջողություններին, 
հանրապետության արդյունաբերությունն ամբողջությամբ 
վերցրած թերակատարեց 1931 թ. պլտնր։ Մինչդեռ, հնգամ- 
յակՒ ավարտման տարում է լ ավելի լուրջ խնդիրներ էին ա֊ 
ռաջա դրվում, որոնց լուծման համար պահանջվում էին հըս- 
կայական ջանքերլ 1932 թ. պլանի կատարման համար պա­
հանջվում էր «կուսակցության ու բանվոր դասակարգի բոլոր 
ուժերի մոբիլիզացում և սոցիալիստական մրցության -ու հար­
ված ւս յն ութ յան որպես պլանի համար մղվող պայքարի ամե- 
նագլխավոր լծակների հեսւագա ծավալում»^։

Ելնելով վերոհիշյալից, Հայաստանի բանվոր դասակարգը 
.պայքար ծավալեց ոչ միայն 1931 թ. պլանի թերակատարմամբ 
առաջացած ճեղքվածքը փակելու այլև հնգամյակի եզրափա­
կիչ տարին հաջողությամբ ավարտելու համար։ թանվորական 
Հայն զանգվածները մեծ ակտիվություն էին դրսևորում հան­
րապետության հասարակական-քաղաքական կյանքի բոլոր 
ասպարեզներում։ նշան ա կալի չափով ակտիվացել էր նրանց 
մասնակցությունը կուսակցության բոլոր ձեռնարկումներին, 
պետական և կուլտուրական շինարարությանը, ռացիոնալի- 
դատորական և գյուտ ա ր ա ր ա կան աշխատանքներին։

Անհրաժեշտ է նշել, թև ինչ միջոցառումներ էին կենսա­
գործվում սոցիալիստական արդյունաբերության ու նոր շի­
՛նարարության այդ շրջանի դժվարությունները հաղթահարե­
լու և հնգամյակի կատարումը չորս ւուսրոլմ ապահովելու 
համ ար։

ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմի և ՀՍՍՀ կառավարության որոշմամբ

86 «ՍՄԿՊ-ն բանաձևերում ու որոշումներում», III մաս, էշ 184ւ
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1932 թ. կապիտալ ներդրումների 43,8 % ֊[1 հատկացվեց ար­
դյունաբերության և էներգետիկայի զարգացմանն ու շինարա­
րությանը։ Արդյունաբերության մեջ կատարված ներդրումներէ 
65 %՜^ օդտադործվեց ծանր արդյունաբերության մի շարք- 
ճյուղերի, առանձնաւգես պղնձահանքային արդյունաբերու­
թյան զարդարումը խթանելու համար։ Այդ նպատակով տեխ­
նիկ ական վերասարքավորման ենթարկվեցին հանքահան ումը, 
հանքաքարի մշակման գործողություններն ու ձուլումը։ Նոր 
հանքապաշարնեբ հայտնաբերելու համար հ ետախոլղակսմր 
մեծ աշխատանքներ ծավալվեցին։ Ձեռնարկվեց նոր պղնձա- 
ձոլլական գործարանի կառուցումը Ալավերդոլմ։ Անհրաժեշտ 
միջոցառումներ կենսագործվեցին նաև արդյունաբերության 
մյուս ճյուղերի վերելքը խթանելու համար։

Հանրապետության շատ գործարանների, տրանսպորտի- 
և շինարարության ինժեներները և մյուս ինժեներատ եխնի կա - 
կան աշխատողները նոր պարտավորությոլններ էին վերցնում,, 
կիրառում էին սոցմրցության նոր ձևեր, պայքարում նէւրար- 
դյունաբերական հնարավորությունները լրիվ օգտագործելու,, 
պլանների կատարումն ապահովելու համար։ Մի շարք առա­
ջավոր գործարանների կոլեկտիվներ մամուլի միջոցով մաս­
սայականացնում էին իրենց աշխատանքի դրական վարձը և 
վերցնելով նոր պարտավորություններ կոչ էին անում հետևել 
/'Րեն9 օրինակին։

Լենինականի տեքստիլ կոմբինատի առաջավորները պա~ 
տասխանելով քաղաքի արտադրության առաջավորների կոչին,, 
պարտավորության ստանձնեցին մինչև Հոկտեմբերյան սո­
ցիալիստական մեծ հեղաւիոխոլթյան 15֊րդ տարեդարձը, վըճ֊ 
ռական բեկում ստեղծելու միջոցով IV եռամսյակում ապահո­
վել 653 տ մանվածքի և 4.032 հաղ. մետր քաթանի արտա- 
դրութլունը։ Նրանք որոշեցին նաև առանձնացնել 10 հազ. 
ռուբլի' արտադրության լավագույն առաջավորներին պարգե֊ 
վատրելու համարի։

1932 թ. ընթացքում հայրենանվեր նախաձեռնությամբ-

«7 Տե՛ս «Խորհրդային Հայաստան», 1932, 3? 220։
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հանդես եկան նաև Բանաքեռդէսի, Ղարաքիլիսայի քիմիա- 
կան կոմբինատի աշխատողները, Ձորադէսի և այլ նորակա­
ռույցների շինարարները։ թան աքեռդէսի հարվածային շինա­
րարները 1932 թ. հոկտեմբերի 10-ին դումարած կոնֆերան­
սում ամփոփելով իրենց աշխատանքի արդյունքները, դիմե­
ցին հանրապետության մի քանի շրջանների (Կոտայք, Ախտա, 
Նոր Բայաղետ) կուսակցական, սովետական և կոլտնտեսային 
կազմակերպություններին՝ իրենց օդնելու բանվորական ու­
ժով, ՛որի խիստ պակասն արդելակում էր թանտքեռդէսի աշ­
խատանքը և բացասաբար անդրադառնում պլանների կատար­
ման վրա։

Առաջին հնդամյակում Հայաստանի բանվոր դասակարդի, 
ԲՈԼՈՕ աշխատավորների ստեղծադործական աշխատանքի ու
հերոսական պայքարի պտուղները հանդիսացան 25-ից ավելի 
նորակառույց արդյունաբերական ձեռնարկությունների, հիդ­
րոկայանների, ջրանցքներ/։ ավարտումն ու դործարկումը ։

Զորադետի վրա ծնունդ առավ հանրապետության խոշոր 
հիդրոկայանների առաջնեկը՝ Ձորազէոը, որի հզորությունը 
հասնում էր 22 հո՛ղ- կիլովատի։ Այդ հիդրոկայան/։ կառուց­
մանը մասնակցում էին մեր երկրի բաղմաղդ ժողովուրդն երի 
ներկայացուցիչները, ՌՍՖՍՀ-ի, թւկրաինական ՍՍՀ-ի՛ Ան- 
դրրկովկասի և մյուս հանրապետությունների բազմաթիվ դոր- 
ծարանների կոլեկտի վն եր։

Հիդրոկայանի կառուցո զն ևրր, շինարարության պետ, տա­
ղանդավոր ինժեներ Հ. Ա. Տեր-Ասս։վածաս։րյանի հմուս։ ղե­
կավարությամբ 1932 թ. նոյեմբերի 15-ին շահադործման 
հանձնեցին նրա աոաջին հերթը և այդ կաւզակցությամբ ըն­
դունեցին դիմում' հասցեադրված Անդրկովկասի և Հայաստա­
՛նի բանվորներին, ինժեներատեխնիկական աշխատողներին, 
կոլտնտեսականներին ու աշխատավոր մենատնտեսներին: 
Այդ փաստաթղթում ազդարարվում էր այն հերոսական դործի 
արդյունքների մասին, որոնք ձեռք էին բերվել նրա կառուցող­
՛ների աննկուն աշխատանքով^։

88 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան», 1932, ^* 266։
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Ձորադէսում ձեռք բերված հաջողությունների մեջ, ինչ֊ 
պես նշում էին նրա շինարարները, կարևոր դեր էր /սաղացել 
Դնեպրոդէսի հերոսների ոդեշնչող օրինակը։ Նրանը իրենց ե- 
րախտ ա դի տ ո ւթյունն էին հայտնում Լենինդրագի Նիրովի ան­
վան մետաղաձուլական, Խարկովի էլեկտրամեքենաշինական, 
Մոսկվայի էլեկտրադործարանի, Բաքվի Շմիդտի անվան, 
րՆԲ1։ւՒս1'ի 26֊/՛ անվան, Երևան/։ և Լենինականի մեքենայս։- 
կան դււրծարանների բան <[որներին և երկաթուղու աշխատող­
ներին, որոնք անհրաժեշտ սարքավորումներով մեծապես օգ­
նել է/՚ն իրենցմէ

Հիդրոկայանի կառուցողները երախտադիտության ջերմ 
ողջույններ հղեցին նաև Ստ եվ։ ան ա վան ի, Ղ,ա րաքի լիս այի (Եի֊ 
րովտկանխ Ալս։ վերդոլ, Լենինականի և մյուս շրջանների աշ- 
խ լուսավորներին, որոնց ջերմ խրախուսանքի մթնոլորտում և 
դործնական օժանդակության պայմաններում էր գործարկվել 
հիդրոկայանի առաջին տուրբինը։ Նրանք հավաստիացնում 
էին, որ աոաջին հաղթանակից հետո նոր եռանդով գործի կր֊ 
լծվեն, ււ ոցմրցութ յան ՛ու հարվածայնության մեջ կրնդդրկեն 
ամբողջ կոլեկտիվին, դրոհի կդիմեն՝ Ձորադէսի մյուս հերթե­
րը ևս կարճ ժամկետում դ ործար կ ել ու համար:

Հայաստանի բանվոր դաս տկարդ/։ առաջավոր ջոկատնե­
րից մեկի' Ձորադէսի կառուցողների անխոնջ աշխ ա։ո անքր 
բարձր գնահատվեց պ 1ւտական և կուսակցական ղեկավար 
մարմինների կողմից. Նրանցից առավել աչքի ընկածներն ար­
ժանացան կառավարական լդարգևների։

Հսկայական էր Ձորս։գէսի գերը ժողովրդական տնտեսու­
թյան տեխնիկական վերակառուցումն ու նրա էն ե րգա ղինվա ֊ 
ծոլթյունր բարձրացնելու գործում ։ ՛նրա հենքի վրա Ալավեր- 
դում անելու էին պղնձի հանույթն ու ձուլումը, մեքենայացվելու

րոկտյանի էլեկտրտ էն երդիայի դլխավոր սպառողներից մեկը 
հանդիսանալու էր ^ւսրսւքիլի ս այի հսկա քիմիական կոմբի֊ 
նա ս։ր: նրա էներգիայով էին սնվելու մերձակա շրջանն երի
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ՄՏՆ-ներն ու կոլտնտեսությունները։ Զորագէսի շինարարու- 
թյունր կարևոր դպրոց հանդիսացավ թե նախագծողների և 
թե' կառուցողների զգալի թվով կադրեր դաստիարակելու 
գործում ։

Զորագէսի շատ կառուցողներ շինարարություն եկան որ­
պես սևագործ բանւԼորներ , ապա դարձան որակյալ մասնա­
գետներ, սոցիալիստական շինարարության ակտիվ ու գիտա­
կից մասնակիցներ։ Նրանցից էր Խ. Անտոնյանը։ Նա Զորա- 
դէսի շինարարությունում իր աշխատ անրային գործունեու­
թյունն սկսեց որպես հողափոր, ավարտեց որպես տրակյալ բե- 
տոնադործ, միաժամանակ ձհռր բերելով գրագիտություն: 
Զորագէսի շինարարության ընթացքում բանվոր Վ. Գալստյա­
նը դարձավ դրա դետ և սովորեց որմնադիրի մասնագիտու­
թյունը։ Զորագէսի շինարարների նման օրինակները բազմա­
թիվ են։ Այդ կադրերի միջոցով իրադործվելոլ էին նոր, սլա- 
պասխանատու նախագծումներ, ձեռնարկվելու էին -Pանա ֊ 
րեռգէսի և հանրապետության էներգետիկ հանգույցի մյուս 
հիդրոկայանների կառուցման աշխատանքները։

Հիդրոկայանի կառոլցալ շասւ բրիգադներ իրենց ամբողջ 
կազմով հետզհետե ։ի ոխագրվեցին թան աբեռի, Գյ ում ոլշի հ իդ֊ 
րոկւսյանների շինարարություն և. իրենց աշխատանքային հա­
րուստ ւիորձն ի սպաս դրեցին այդ կառույցները հաջողությամբ 
ավարտելու գործին։

Հայաստանի կարևոր նորակառույցներից էր նաև Ղռերի 
(Արտաշատի) ջրանցքը, որի շինարարական աշխատանքները 
սկսվեցին 1931 թ. օգոստռսին։ Բերրի խոպան հողերի հսկա­
յական տարածություններ ոռոդւԼելոլ էին երկու հիմնական ջը֊ 
րանցքուԼ։ Դրան ցից առաջինն ուներ լք ոտ J 00 կւե երկարու­
թյուն և ոռոգելու էր ղռերի հարաւխարևելյան հողերը՝ 39,5 
հորդար հա տարածությամբ, իսկ երկրորդը' 16 կմ երկարու- 
թյոլն, որը ոոոդե լու էր հյուսիս-արևմ ։ո յտն հողերը 11,5 հաղ, 
հա տարածությամբ. Առաջին ջրանց քո լէ ոռոգւէող հողերից 6 
հազ. հա գտնվում էր Նախիջևանի Ինքնավար Հանրա։դ ետ ոլ - 
թյան սահմաններում:

Ղռերի ջրանցքը, որի ժո զուէրդատնտեսական նշանակու-
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թյունր ՛շատ մեծ էր, ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմի որոշմամբ հայտարար֊ 
վեց դերհարվածային շինարարություն: Այգ շինարարության 
լիազոր ընտրվեր ՀՍՍՀ Ժողկոմխորհի նախագահի տեղակալ 
Ն. Պ. Կուրսելը։ Նա մեծ գեր կատարեր այգ ջրանցքի շինարա֊ 
ր ությունր բանվորական ումով, շինանյութերով, տեխնիկա֊ 
յով և տրանսպորտով ապահովելու գործում։ Ղռնրի ջրանցքի 
կառուցումն արագ ավարտելու անհրտմեշտությունիր ելնելով 
ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմր և հանրապետության կառավարությունը մեծ 
աշխատանք կատարեցին: Հրանցքի կառուցմանն աջակցեցին 
նաև Երևանի կուսակցական, կոմերիտական և արհմիութենա֊ 
կան կազմակերպությունները, իրենց ուշա գրության կենտրո֊ 
նսւմ պահելով այգ կառույցը բանվորական ումով և շինա­
նյութերով ապահովելու հարցերը:

Ջրանցքի առաջին հերթի շինարարությունը տևեր ,9,5 ա֊ 
միս, սակայն կա ռուրման աշխատանքների 50 % - ի ր ավնլին 
րամին ընկավ 1032 թ, մ այիս֊հոլնիս ամիսներին: Ամբողջ 
շինարարություն մ ու մ ան ա կամիջոր ում կատարվեցին մոտ 340 
հաղ, խ.որանարգ մետր հողային ու մայռային աշխատանք , 
8770 խ որան արդ մետր քարտյին և 0060 խորտնարգ մետր րե֊ 
տ ո նային աշխ ա տ անքն եր^ ։

Ինչոլես նշել է «Խորհրդային Հայաստանը», այգ կտռոլյ֊ 
ցում աշխատող բան /[որն երր և ինմեն երատ եխնի կա կան աշ֊ 
խատողները ցուցաբերեցին հաստատակամություն, կարդա֊ 
պահ ութ յուն և եռանդի ։

Ղռերի ջրանցքի //ա ռոլցման աոաջին հերթի ա վտրւո մ ան 
կապակցությամբ նրա շինարարներին ողջունեցին ՀԿ(ր)Կ 
Կ ե ն տ կ ո մը, Վ րտսւո ան ի Ժողկոմխորհը, կուսակցություն Երևա֊ 
նի քաղաքային կոմիտեն և մի շարք այլ կաւլմակերսլոլթյուն֊ 
ներ: Հա յաստ ան ի կաք կուսի Կենտկոմի աււաջին քարտուղար 
Ա, Խւսնջյանն իր ողջույնի մեջ ասում էր, թե Կենտկոմը հաս֊ 
տուտ հալք սղված է, որ ջրանցքը կառուցող հարվածայինները 
կունդ չեն առնի արդեն գրավված գ/1Ը [Ժրի վրա և աշխ ատ ան -

50 ՏԼ'ս «Խորհր/յա/ին Հ ա յ ա ս տ ան ո , 1932, 3* 136։
9! Նո.լն ահ/լ ու մ:
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բի էլ ավելի բարձր տեմպերով ու որակով, ժամկետին կա­
վարտեն ջրանցքի մ քուս հերթերի շինարարությունը92։

92 նույն տեգում, 1932, ^ 148։
93 նույն տեգում:

94 Վ. I*. ԼԼն|ւն, Երկեր, հատ. 32, էջ 404/

«Ձեր կա տարս։ ծ հերոսական աշխ ա տ անրր,— գրում էր 
ՀԿ(բ)Կ Երրաղկոմի քարտուղար Պ. Պետրոսյանը,— մի նոր 
փայլուն էջ բացեց սոցիալիստական հոյակապ շինարարության 
պատմության հսկայածավալ գրքում»99 ։ Վրաս տանի ժողկոմ­
խորհը այդ կառույցը համարում էր Հայ աս տ ան ի աշխատավոր­
ների խոշոր հաղթանակը գյուղատնտեսության սոցիալիստա- 
կան վերակառուցման գործում։ ।

ՀՍՍՀ Կենտգործկոմի նախագահությունը 1932 թ. հունիսի 
26-ի ւորոշումով ջրանցքի շինարարության աչքի ընկած մի 
խումբ ինժեներների ու բանվորների պարգևատրեց ՀՍՍՀ «Աշ­
խատանքային կարմիր գրոշի» շքանշանով; Շատ բանվորներ 
ու ինժեներատեխնիԼլակտն աշխատողներ արժանացան գեր֊ 
հարվածայինի կոչման և գրամս։կան պարգևի :

Վռերի ջրանցքի շինարարության առաջին հերթի ավարւո- 
մամբ Հայաստանի բանվոր դասակարգը աստիճանաբար կեն­
սագործում էր Անդրկովկասի կոմունիստներին Վ. է՝. Լենին ի 
տված պատգամը. «Իսկույն աշխատել բարելավել գյուղացի­
ների գրությունը և սկսել էլե կտրիֆի կա ց ի այի, ոռոգման խո­
շոր աշխատանքներ։ Ոռոգումն ամենից ավելի է պետք և Ար­
մենից ավելի կվերաստեղծի երկիրը, կվերածնի նրան, կթա֊ 
ղի անցյալը, կամրապնդի անցումը դեպի սոցիալիզմ»^։

Հայաստանի բանվոր դասակարգը, ինժեներատեխնիկա- 
կան աշխատողները, սոց ի ա լ ի ս տ աԼլան շինարարություն բոլոր 
առաջավորները, համակված էին մի ընդհանուր նպատակով 
հնգամյակը կատարել ժամկետից շուտ և արագացնել սոցիա֊ 
լիղմի հիմքերի կառուցումը։ թանվոր դասակարգի այդ նպա­
տակի դրսևորման պերճախոս օրինակ կտրող է ծառայել Ալա- 
'Լերդոլ բանվորների ու մասնագետների նամակը՝ ուղղված 
ՍՍՀՄ ծանր արդյունաբերության ժողկոմ Ղ. Կ. Օրջոնիկիձեին։ 
Հալան/։ Է որ առաջին հնգամյակում Ալավերդում կառուցվում
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Էր երկրամասի միակ խոշոր պղնձաձուլական գործարանը^ 
որի ավարա մ ան ժամկետ էր սահմանված 1932 թ. վերջը։ Սա­
կայն Ալավերդոլ բանվորները պարտավորություն էին ստանձ­
նել գործարանի շինարարությունն ավարտել սեպտեմբերին։ 
Մինչդեռ, կարևոր շինանյութերի (երկաթի) և սարքավորում­
ների պատվերների ստացումը ձգձգվելու հետևանքով այդ 
պարտավորության կատարումը ձախողման վտանգի առաջ էր 
կանգնած։ Ալավերգոլ պղնձագործները Գ. Կ. 0 րջոնիկիձեի 
օգնությունն էին խնգրում' իրենց անհրաժեշտ սարքավորում­
ների առաքումը ժամանակին ապահովելու գործում։

Այգ նամա կում ասվում էր, որ պղնձաձուլական գործա­
րանի բա դայի վրա ղարգան ա լու են արդյունաբերության մի 
շարք ճյուղեր։ Արդեն ավարտվում էր պղնձարջասպի դործա- 
րանի կառուցումը և շուտով սկսվելու էր ծծմբաթթվի գործա- 
րտնի շինարարությունը, որբ մշակելու էր պղնձաձուլական 
գործարանի դաղերը։ եամա կում պդնձա դործները ընդդծում 
էին, որ բոլոր հնարավորությունները կան մեկ եռամսյակ 
շուտ ավարտելու ղործարանի շինարարությունը, որ գործարա­
նի առաջին մասնաշենքը արդեն կառուցվել է ((շնորհիվ այն 
եռանդուն ջան քերի, որ դործադրեցին շինարարության վրա 
բանվորները, տեխնիկական անձնակազմն ու ծառայողները։ 
Կուսակցական, արհմիութենական և կոմերիտական կազմա­
կերպություններն ամբողջ ամառվա ընթացքում իրենց հան- 
Գրստի օրերին և երեկոյան աղատ ժամ երին աշխատեցին նոր 
գործարանի շինարարության վրա»^։

^նշսյես նշված է նամակում, աշխատանքային .մեծ խան­
դավառությամբ հողային աշխատանքներում նրանց օ դնում 
Լին նաև ուսանողությանը, ֆաբգործուսի աշակերտները, ար֊ 
րանսպ որտի աշխատ ողները և կոլտնտեսականները։ «Մենք 
կատարեցինք մեր պարտավորությունը, — կարգում ենք նա­
մակում,— Բա19 համառորեն ձգձգվող շինանյութերի պակա-

95 Գործ արանքէ աոաջին հերթի նախագծային կարողությունը կաղ- 

մհէո\ Հր 15 հագար տոննա ձույվածրի արտագրություն, իսկ ընգարձակ- 
ժելո.ւյ հետո այն հասնելու Լր 25 հագար տոննայի։

96 «հորհրգային Հայաստան», 1932, ձ“ 129։
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սոլթյոլնն ՛ու սարքավորման անավարտությունը Ապառնում 
էն նոր գործարանի ժամանակին գործարկմանը^։

Ալավերդոլ բանվորները պղնձաձուլական գործարանի 
ժամանակին գործարկումը համարում կին իրենց պատվի 
գործը։ Ուստի նրանք խնդրում էին Դ. Ե. 0 րջոնիկիձեին' սւ֊ 
ջա կցելու իրենց, խոստանալով անհրաժեշտ օգնություն 
ստանալու դեպքում մինչև 1932 թ. սեպտեմբերի 1-ը գործա­
րանի առաջին հերթը շահս։գործման հանձնելն,

Ալավերդոլ բանվորների և ինժեներատե ի։ն ի կական աշ­
խատողների այդ հայրենանվեր աշխատանքը բացառություն 

չէր’
Ղարաքիլիսսւյի քիմիական կոմբինատի շինարարները 

և գործող արտա դրա մ ասերի բանվորներն ՛ու ինժեներատեխ- 
նիկական աշխատողները հայտարարում էին, որ 1933 թ. մա­
յիսին լրիվ դործարկման կհանձնեն կոմբինատը։

Սովետական հայրենասիրության ւիայլուն օրինակ տվե­
ցին նաև Երևանի ավտոմատ դործող հիդրոկայանի շինարար­
ները։ Այդ հիդրոկայանի գործարկումը, որը տեղի ունեցավ 
1932 թ. նոյեմբերի 5-ին, ս.։։ ցի տ լիս տ ս։ կան շինարարության 
բնագավառում մք։ նոր, խոշոր հաղթանակ էր, որին հասան 
Հայաստանի բանվորները։ Դա լավագույն նվեր էր Հոկտեմ­
բերյան սոցիալիստական մեծ հեղա վախոլթյան փառասլանծ 
15֊ամյակին, կարևոր նվաճում Սովետական Հայաստանի 
ինդուստրացման և էլեկտրիֆիկացման ասպարեզում ։ Հիդրո­
կայանի հարվածային կառուցողների անունից հարվածային 
բանվոր Հ. Գրիդորյանն րնդդծում էր, որ խորապես դիտակ- 
^‘[.'"Լ հիդրոկայանի խոշոր նշանակությունը Հայաստանի ար­
դյունաբերության համար, բանվորները մեծ եռանդով /Տվեցին 
հիդր"կս'1ս'նի կառուցման գործին և այժմ իրավունք ունեն 
ւգարծենալոլ, որ կարողացան պատվով ավարտել այդ կա- 
ռոլյց լ№ ։ ((Երևանի երկրորդ հիդրոկայանի լույսը,— սւսում էր

97 Նայն տեղում։
98 Նույն տեղում է

99 Տե՜ս հԽորհրդային Հայաստան», 1932, .V 259։
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նա,— որ ձեռք է բերվել հարվածային բանվորների ջանքերով 
կկոլրացնի մեր թշնամիներին»^^։

Հիդր՛ոկայանի շինարարները որոշեցին փոխադրվել թա- 
նաքեոգէսի շինարարություն և ստեղծագործ աշխատանքով 
նոր, փառավոր էջ դրել երկիրը էլեկտրիֆիկացիայի ենթարկե­
լու համար մղվող պայքարի տարեգրքում։ Նրանք իրենց խոս­
տումը կատարում էին մեծագույն եռանդով ու հաստատական 
մ ւ։լթ յա մբ։

Հայաստանի կուսակցական և արհմիութենական կաղմա- 
կերպությունները շարունակում էին զգալի մասսսւյական-բա- 
ցատրական և գործնական աշխատանք կատարել արտագրոլ- 
թյան ռացիոնալացմանն ու գյուտարարությանը զարկ տա­
լու համար; Նրանց նախաձեռնությամբ հանրապետության 

՛շատ ձեռնարկություններում ստեղծվեցին գյուտարարական 
խմբակներ, աջակցող հանձնաժողովներ ու բյուրոներ, որոնց- 
խնդիրն էր ընղլայնել ՛բանվորների մասնակցությունը դյոլ- 
աարարական աշխատանքներին։ Այդ բոլորի շնորհիվ արտա­
դրության շատ առաջավոր հարվածային բանվորներ ավելի՛ 
ոլ ավելի մեծ ձեռներեցություն և շահագրգռվածություն էին 
ցուցաբերում աշխատանքի ռացիոնալացման և. արտագրու­
թյան տեխնիկայի ու գործիքների կատարելագործման Ոլղղու- 
թւ^մբ։

Պետք է առանձնապես նշել գյուտարարության գործի։ 
դր,էա^քի բարելավման նպատակ հետասլնդող այն ստուգա­
տեսի- դերը, որ 1930 ի}- փեւորվարի 1—25-ը կազմակերպե­
ցին արհմիությունների անզրկովկասյան իարհուրդը և գյու­
տարարության երկրամասային կոմիտեն։ Ստուգատեսի ա­
ռաջնահերթ իսնղիրն էր բանվոր գյուտարարների ոլշադրոլ- 
թյ”ւնը մոբիլիզացնել այն հիմնական իւնդիրների վրա, որոնք 
ա/ւաջ էին քաշվում կուսակցության կողմից' հնգամյա պլանի։ 
կատարմսւն համար։ Անհրաժեշտ էր առավելագույն չափով 
հայտնաբերել գյուտարարական մտքի հեղինակներին, բան-

։00 Նույն տեղում։
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վոր ռացիոնալիզատորներին, նրանց ներգրավել սոցիա­
լիստական մրցության առաջավորների շարքը, մասսայակա­
նացնել տեղերում այդ բնագավառում կուտակված փորձը: 
Խ^դիր էր գրվում ստուգելու և աշխուժացնելու գյուտարարու­
թյանն աջակցող հանձնաժողովների և խմբակների աշխա­
տանքը, գյուտարարական առաջարկություններն արտագրու­
թյան մեջ ներգնելոլ ընթացքը, նպաստել ինժեներատեխնիկա- 
կան աշխատողների աջակցությանը բանվոր գյուտարարներին 
և այլն։

Ստուգատեսի նպատակն էր նաև գյուտարարության րը- 
նագավառում եղած նվաճումների ու թերությունների հայտ­
նաբերմանը զուգընթաց նրանց աշխատանքը սերտորեն բր~ 
խեցնել տվյալ ձեռնարկության ռացիոնալիզատորական ծրա­
գրերի կատարման խնդիրներից շաղկապել ղրանց հհտ^: 
Ակներև է, որ նշված միջոցառումները պետք է ուղեկցվեին 
կազմակերպական մասսայական լայն աշխատանքով, Հան­
րապետության կուսակցական և արհմիութենական կազմա- 
կերպությունները լուրջ աշխաւոանք ծավալեցին այգ ոլղղու- 
թյւսմբ, որը խթանեց գյուտարարության զարդացմւսնը և նր- 
պաստեց հնգամյա պլանի կատարմանը:

Սկզբնական շրջանում, երբեմն այնպես էր լինում, որ 
բանվորների գյուտերը կիրառվում է/ւն, նպաստում ձեռնար­
կության հաջողությանը, բայց որոշ դեպքերում գյոլտտրարր 
Ոչ միայն որևէ բարոյական քաջալերանք և անհրաժեշտ օգ­
նություն չէր ստանում, այլև նրան տրված պ արդև֊ վարձա- 
ւորոլթյունը չէր ծածկում նույնիսկ գյուտի նախնական աշխա­
տանքի վրա կատարված ծախսը: Այգ. հանգամանքը բացա­
ռաբար էր անգրա գառնում բանվորների գյուտարարական, 
ռացիոնալիզատորական նախաձեռնության զարգացման վրա: 
Ակներև է, "ր այգ թերությունների վերացումը կբարձրացներ 
բանվորների ձեռներեցությունը, է'լ ավելի մեծ թվով որտկյաւ 
բանվորներ կընդգրկվեին գյուտարարական շարժման մեջ: 
Այգ կարգի թերությունների վերացմանն ուղղված աշխատան-

101 Տե'ս «ԽորՀր/յային Հայաստան», 1930, № 26:
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•PL' դրական արդյունք տվեց, որի շնորհիվ բանվոր գյուտարար­
ների և ռացիոնալիզատորների շարքերը ստվարացան, ավե­
լացավ մեծ կարևորություն ներկայացնող գյուտերի և ռացիո­
նալիզատորական առաջարկությունների քանակը։

Արհմիությունների հանրապետական VII համագումարին 
(1932 թ. մարտ) ՀԱՄԽ-ի տված հաշվետվության տվյալնե­
րով, հանրապետության ձեռնարկություններում կազմակերպ­
ված գյուտարարական /սմբակների թխէը հասնում էր 45-ի, 
2Ո1Ր2 680 գյուտարարով։ Մինչև համագումարը գյուտա­
րարների և ռացիոնալիզատորների արած առաջարկների թիվը 
հասնում էր 850-ի, որից քննվել էր 704-ր, ընդունվել 597֊ը, 
ներգրվել՝ 440-ը: Գյուտարարական առաջարկների կիրառու- 
մ1'9 ստացված տնտեսումը կազմում էր ավելի քան 68 հազ. 
ռուբլի։ Շինարարության բնագավառում արտագրություն մը- 
տած 162 առաջարկից ստացված խնայողությունը կազմում 
էր 15 հազ. ռուբլի, մետաքսի գործարանում ներգրված երկու 
առաջարկից տնտեսվել էր 12 հազ. ռուբլիf կաշվի գործարա­
նի բանվորների երկու գյուտից ստացված տնտեսումը հաս­
նում էր 10,6 հազ. ռուբլու^։

((Հայանտառտրեստի» ձեռնարկություններում բանվորնե­
րի նախաձեռնությամբ կարևոր կատարելագործումներ ոլ բա­
րեփոխություններ մտցվեցին արտագրության մեջ, որոնք զգա­
լի չափով նպաստեցին աշխատանքի արտադրողականության 
բարձրացմանը։ Բանվոր Վ. Սարոյանի առաջարկությամբ և 
անմիջական մասնակցությամբ փայտ ծակող մեքենայի աշ­
խատանքն ավտոմատացվեց, որի շնորհիվ նրա արտադրողա­
կանությունը բարձրացավ ավելի քան 200 %-ով, իջեցվեց 
արտադրանքի ինքնարժեքը։ Գյ՛ուտի հեղինակի նախաձեռնու­
թյունն արժանացավ տրեստի գյուտարարական PJ^gnj/’ խը~ 
րախուսանքին և պարգևատրության։ Իրենց սպասարկած մե­
քենաների կոնստրուկցիայի մեջ .որոշ օգտակար տեխնիկական 
բարեփոխումներ կատարեցին նաև բանվոր Գ. Բաղգասար- 
յանը, վարպետ Ա. Աղաբաբյանը և ուրիշներ։

102 Նույն տեղում, 1932, ձ՝ 69։
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Աչքի ընկնող գյուտարարական և ռացիոնալիզատորական 
աշխատանք էին կատարում նաև փոստ֊հևոագրական ժողկո­
մատի, կարբիդի, մեխանիկական «Արարատ» և մյուս ձեռ­
նարկությունների բանվորները, վարպետները և տեխնիկները, 
որի շնորհիվ կատարվում էր պետական միջոցների մեծ տըն- 
տեսոլմ, արտագրությունը ղդալիորեն բարելավվում' էր, աշ­
խատանքի արտադրողականությունը' բարձրանում, պետա­
կան պլանները կատարվում և գերակատարվում էին:

Հանրապետության 21 արդյունաբերական ձեռնարկու­
թյուններում ՀԱՄԽ-ի կատարած հաշվառման տվյալներով, 
1931 թ. հոկտեմբերի 1-ի գրությամբ արտագրության առաջա­
վորներին տրված պարգևատրման գումարը 12,4 հաղ. սուբ- 
լոլց անցնում էր- Նույն թվականի հոկտեմբեր-դեկտեմբեըին 
1300 լավագույն հարվածայիններ պարգևատրվել էին 20 հաղ. 
ռուբլի դում արով: Միայն գյուտերի և ռացիոն ալիղատորական 
առաջարկությունների հեղինակներին տրված պար գևա:ո րումը 
■կազմում էր ավելի քան 15,5 հաղ. ռուբլիի:

Վերը մատնանշված փաստերը ցույց են տալիս, որ կու­
սակցական և արհմիութենական կազմակերպությունների ցու­
ցաբերած հո դատ արության շնորհիվ առաջին հնգամյակի վեր­
ջին երեք տարիներին զգալիորեն հաղթահարվել էին գյուտա­
րարության զարգացման խոչընդոտները: Հանրապետության 
ձեռնարկություններում և տրանսպորտում կազմակերպվել էին 
զգալի թվով սկզբնական գյուտարարական Ը2իշՆեր, որոնք 
ընդգրկում էին հարյուրավոր առաջավոր բանվորներ: Այդ տա­
րիներին արտադրության մեջ ներդրվեցին մեծ թվով գյուտա­
րարական և ռացիոնալիզատորական առաջարկություններ ո­
րոնք դրական նշանակություն ունեցան արդյունաբերության 
■տեխնիկան կատարելադործելոլ և արտադրական աշխատան­
քը /բարելավելու գործում, որի շնորհիվ տնտեսվեցին պետա­
կան զգալի միջոցներ:

Այսպիսով, աոաջին հնգամյակի տարիներին աննախըն­
թաց թալի ստացավ բանվոր դասակարգի արտադրական նա-

103 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան», 1032, № 60։
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խաձեէւնոլթյունը։ Սոցիալիստական մրցությունը և հարվա­
ծայնությունը դարձան հնգամյա պլանի կատարման կարևոր 
լծակ։

3. ԲԱՆՎՈՐ ԴԱՍԱԿԱՐԳԻ ՀԱՍԱՐԱԿԱԿԱՆ-ՔԱՂԱՔԱԿԱՆ 
ԴԵՐԻ ԲԱՐՁՐԱՑՈՒՄԸ

Սովետական ժողովրդի, բանվոր դասակարգի և սովետա­
կան պետության գլ/սավոր տնտեսական խնդիրը, սոցիալիզմի 
կառուցման վճռական գրավականը երկրի ինդուստրացման 
կոմունիստական կուսակցության լենինյան ծրագրի իրակա­
նացումն էր։ Սոցիալիստական ինդուստրացումը համարելով 
իր տնտեսական քաղաքականության գլխավոր կուրսը, կո­
մունիստական կուսակցությունը ձեռնամուխ էր եղել դրա ի- 
րականացմանը։ Սակայն կուսակցության այդ կուրսի դեմ 
հանդես եկան ոչ միայն բացահայտ ռեստավրատորական ու­
թերը, այլև զանազան տեսակի աջ և «ձախ» ռևիղիոնիստական 
տարբերը^ ։ Նրանք, ըստ էության , փորձում էին ռևիզիայի 
ենթարկել լենինիզմի արմատական գրույթները' մեր երկրռւմ 
խոշոր մեքենայական ինդուստրիայի ստեղծման ուղին երթ 
վերաբերյալ և ղրանով իսկ հանդես գալիս կուսակցության ին­
դուստրացման կուրսի դեմ։ Սակայն բանվոր դասակարգը 
պաշտպանեց կուսակցության լենինյան կուրսը, վճռական 
հարված տալով նրա բոլոր թշնամիներին։ Հայաստանի կու­
սակցական կագմակերպոլթյոլնները և բանվոր դասակարգը 
միահամուռ պաշտպանեցին կուսակցության գլխավոր գիծը, 
վճռաբար զա ։ո ա պա րա ելով արոցկիստ ա կան֊ զին ովևական օ- 
պոգիցիային։ «Ամենից բնորոշը այն է,— կարդում ենք «Խոր- 
ՀըՐԴԱ՚յՒե Հայաստանի» առաջնորդողում,— որ Երևանի կազ- 
մակերպության բանվորական բջիջներում էր առավել վրդով­
մունք երևան դալիս, ուր շարքային բանվորները վառ փաստե­
րով հերքում էին այն զրպարտությունները, որ օպոզիցիան 
անում էր կուսակցության հասցեին»^։

104 Տե՜ւ։ «ՍՄԿԿ Կենտկոմի թեզիսները Վ. Ւ. Լենինի ծննդյան 100֊ 
ամ յակի առթիվ» , Երևան, 1970, էջ 23։

105 «Խորհրդային Հայաստան», 1927, 3? 217’
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Կուս ակցոլթյան լենին յան գժի պաշտպանությամբ հան­
դես եկան հանրապետության բոլոր գավառային կուսակցա­
կան կաղմակերսլություններր։ Ամեն տեղ ընդունվում էին 
տրոցկիստտկան-ղինովևական օպոզիցիան դատապարտող ո­
րոշումներ և բանաձևեր' հավանություն տալով երկրի ինդուս­
տրացման ու սոցիալիզմի կառուցման մասին ՀամԿ(բ)Կ 
Կենտկոմի, նրա պլենումների և մյուս վերադաս կազմակեր­
պությունների ընդանամ որոշումներին:

Նույն բախտին արժանացավ նաև աջ օւզորտունիստնևրի 
?Լ"^Ը> ո00 ,լՆիզիայի էր ենթարկում կուսակցության գլխավոր 
գիծը' բուրմաական գա զաւիարախո ս ութ յան ոգով, հանդես էր 
դալիս ինդուստրացման արադ տեմպերի, գյուղատնտեսության 
կոլեկտիվացման և կուլակության' տրպես դասակարգի վերաց­
նելու դեմ^Ն

Կուսակցություն]։ մեծ աշխատանք էր կատարում արտա­
դրության մեջ զբաղված բանվորներով իր շարքերը լրացնելու, 
ինչպես նաև արդյունաբերական ձեռնարկությունների կուսակ­
ցական կազմակերպություններն ամրապնդելոլ ուղղությամբ: 
Միևնույն ժամանակ կուսակցությունը իր շարքերը մաքրում էր 
անհարազատ տարրերից։

Կուսակցության լենինյան գծի համար մղվող պայքարում 
բանվոր դասակարգի դրսևորած քաղաքական ա կաիվությահ 
աննախընթաց բարձրացման մասին էր վկայում կուսակցու­
թյան շարքերն ընդունվելու հազարավոր առաջավոր բանվոր­
ների ցանկությունը։ Հոկտեմբերյան սոցիալիստական մեծ հե­
ղափոխության 10-րդ տարեդարձի առթիվ հրապարակված 
ՀամԿ(բ)Կ Կենտկոմի կոշը' կուսակցության շարքերը լավա­
գույն բանվորներով համալրելու մասին, լայն արձագանք 
գտավ հանրապետության բանվոր դասակարգի շրջանում։ Ա֊ 
վելի քան հազար գիմում ստայյվեց առաջավոր բանվորներից 
և բանվորուհիներից։ նրանցից մոտ 700-ն ընղուՏվեցին կու֊

ւ06 Տ և'ս «ՍՄԿԿ ‘Կենտկոմի թեզիսն երր Վ. I*. Լենինի ծննդյան 100^ 
ւամյակի առթիվ», էջ 23։ .
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սԱէկցության շարքերը, նկատելիորեն բարելավելով ՀԿ(բ)Ե 
սոցիալա կան կաղմը^ւ

Ուշագրավ է, որ կուսակցության շարքերի աճը դլխավո- 
րտ։գես կատարվում էր գործարանային բանվորների հաշվին։ 
Եթե 1.927 թ. հունվարին ՀԵ(բ)Կ շարքերում նրանք կազմում 
էին կուսակցական բանվորների 19,6 °/օ~ր, ասլա 1928 թ. հոկ­
տեմբերի 1-ին' 27,2 °/օ֊ը։ Այդ ժամանակամիջոցում նկատե­
լիորեն աճեց նաև բանվորական կուսակցական բջիջների թի­
վը, Եթե 1927 թ. ^ուէիսի^ դրանք կազմում էին հանրապետու­
թյան կուսակցական Բջիջների /8,3 %~թք ապա 1928 թ.' 
25,2 %֊ր108'

107 Տե՜ս «Հայաստանի կոմունիստական կուսակցության պատմու­

թյան ուրվագծեր», երևան, 1963, էջ 37-1 — 375։
108 Նույն տեղում, էջ 403:
109 Տե՜ս «ՀԿ(ր)Կ Կենտկոմի հաշվետվության նյութեր VI համագու­

մարին», երևան, 1929, էջ 15:
110 «Խորհրդային Հայաստան», 1932, № 10:
111 Տև'ս «Հայաստանի կոմունիստական կուսակցության պատմու­

թյան ուրվագծեր», էջ 445:

Հնգամյա պլանը կենսագործելու համար ծավալված պայ­
քարում իրենց լավագույն կողմերով դրսևորած, քազաքակա- 
նապես հասուն հարյուրավոր բանվորներ շարունակում էին 
համալրել կուսակցության Հերքերը։ Հայաստանում սովետա­
կան կարգերի հաստատման տասնամյա հոբելյանի նախօ­
րեին արտագրության մեջ աշրի ընկած շատ առաջավոր բան­
վորներ գիմում էին կոմունիստական կուսակցության շարքերն 
ընդունվելու համար: Եթե 1929 թ. հունվարին ՀԿ(բ)Կ կազմ ի 
40,410^ ^֊ն էր բանվոր, ապա 1931 թ. վերջերին' 57,5 %-ը։

1931 թ. հոկտեմբերի տվյալներով Հայաստանում' կուսակ­
ցության անդամների և անդամության թեկնածուների կազմում 
դործարանային բանվորներ էին 56,9, տրանսպորտի աշխա­
տողներ' 21,1 ։ բատրակներ' 6,3 և այլ բանվորներ' 15,7 %-ր^°'

1933 թ. հանրապետության /Արդյունաբերության մեջ 
զբաղված 14.676 կոմունիստների դերակշոող մեծամասնու­
թյունն անմիջապես արտադրության մեջ էր աշխատում^։
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1936 թ. նոյեմբեր—1938 թ. հունիս ժամանակաշրջանում 
կուսակցության շարքերն ընդունվեցին 3789 բանվոր աոախա- 
նավականներ է առաջավոր կոլտնտեսականներ և կուսակցու­
թյան գործին նվիրված մտավորականներ։ ՀԵ(բ)Կ XI — XIII 
համագումարների միջև ընկած ժամանակամիջոցում (1938 թ. 
հունիս —1940 թ. մարտ) կուսակցության շարքերը լրացրեցին 
14.245 աշխատավորներ։ 1940 թ. մարտի տվյալներով Հ^փ/ք 
շարքերում հաշվվում էր 23.389 անդամ և 10.340 անդամու­
թյան թեկնածու^^։ թացի այդ, ավելի քան 4000 բանվորներ և 
աշխատավորներ ընդդրկվել էին կուսակցությանը համակրող­
ների խմբակներում; Նրանց դերակշռող մասը արդյունաբերու­
թյան, տրանսպորտի, շինարարության և դյուղատն տեսության 
բանվորներ էին, կոլտնտեսային գյուղի ա ռաջավււրներ ։ Այդ 
խմբակներում նրանք կոփվում էին դաղափարապես, կատա­
րում էին տարբեր հանձնարարություններ, դրսևորում կուսակ­
ցության շարքերն ընդունվելու համար անհրաժեշտ արժա­
նիքներ։ .

Բանվորների, բոլոր աշխատավորների հասարակական֊ 
քաղաքական դերի ավելի ու ավելի ակտիվ դրսևորումը պայ֊ 
մտնավորված էր երկրի տնտեսական վերելքով։ Բանվորների 
ակտիվությունն իր հերթին խթանում էր անտ եսության հետա­
գա առաջընթացին։ Հետևապես, բանվոր դասակարգի և աջ֊ 
խատավորական զանգվածների պայքարը' հանուն մեր երկ­
րռւմ սոցիալիզմի կառուցման և նրսւ հետագա զարգացման, 
ուներ ոչ միայն տնտեսական, այլև քաղաքական հսկայական 
նշ ա ն ա կ ությ ուն ։

Առաջին հնդա մ յա սլլանի կենսաւչործմ ա մր Սովետական 
Միությունը ադրարւսյին, հետամնաց մանր գյուղացիական 
^1՚^[՚/՚9 վերածվեց ինդուստրիալ երկրի, ստեղծվեց սեփական 
ինզուստրիտլ բազա՝ արդյունաբերությունը, տրանսպորտը և 
դյուղատնտեսությունը վերակառուցելու համար։ Երկրի ին­
դուստրացման հաջողությունները և կոլտնտեսային շինարա­
րության նվաճումներն տմրապնգեցին բանվոր դասակարգի և 
կոլտնտեսային գյուղացիության դաշինքը։ Համատարած կո-

112 Նույն տեղում, էջ 508,
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լեկտիվւսցման հիման վրա կուլակության' որպես դասակարգի 
վերացումով ((ով ում)) խնդիրը լուծվեց հօգուտ սոցիալիզ­
մի'^։

Երկրորդ հնգամյակի հաջող ավարտումը նշանավորվեց 
էլ ավելի խոշոր սոցի ալ-տնտհսա կան և պատմաքաղաքական 
հաղթանակներով։ Մեր երկրոլմ հաղթանակեց սոցիալիզմը։ 
Դա սոցիալիստական հասարակարգի կառուցումն էր հիմնա­
կանում: Վերացվեցին շահագործող դասակարգերը և մարդու 
հոՂմից մարդու շահագործում ծնող պատճառները։ Ավարտ­
ե՛ր գյուղատնտեսության կոլեկտիվացումը և ամրապնդվեց 
կոլտնտեսային կարգը։ Էապես փոխվել էր սովետական հասա­
րակության դասակարգային կառուցվածքը: Սովետական հա­
սարակությունը ներկայացնում էին բանվոր դասակարգը, կոլ­
տնտեսային գյուղացիությունը և մտավորականությունը։

Ս անվոր դասակարգը, կոմունիստական կուսակցության 
ղեկավարությամբ,' այդ տնտեսական և քաղաքական հսկայա­
կան նշանակություն ունեցող նվաճումները ձեռք էր բերել շր- 
նռրհիվ այն աննկուն պայքարի, որը նա մղել էր իր դասակար- 
գային թշնամիների, սոցիալիզմի հակառակորդների դեմ, 
ճնշելով նրանց դիմադրության բոլոր փորձերը։

* * *

Դեռևս պետական և տնտեսական շինարարության առա­
ջին տարիներին Վ. և. Լեն ինը կուսակցության և բանվոր դա­
սակարգի առաջ կարևոր խնդիր դրեց' պետապարատը հասցը- 
նել «առավելագույն տնտեսման», այնտեղից վճռաբար վտա­
րել «շռայլությունների բոլոր հետքերը»"*, վերացնել անց յա֊ 
լից մնացած բյուրոկրատիզմը: Ընդ որում, նա սովորեցնում 
էՐ» ոՐ աՏԴ ուղղությամբ իրականացվող միջոցառումները հա­
ջողություն կունենան միայն այն դեպքում, եթե պայքարի մեջ 
ներգրավվեն բանվորները և դյուզի աշխատավորները։ «եթե 
մենք ուղում ենք պայքարել բյուրոկրատիզմ ի դեմ,— ասում

113 Տե՞ս «ՍՄԿՊ-ն բանաձևերում ու. որոշումներում», III մաս, էջ 

227,
114 Վ. 1’. Լենին, երկեր, հատ. 33, էջ 598։
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Էր Վ. Ւ. Լեն ինը,— սալա մենը պետք է այդ գործին ներգրա­
վենք ներքնախա վերին... Իսկ ուրիշ Ւ՞նչ ձևով կարելի է վերջ 
տալ բյուրոկրատիզմին, եթե ոչ բանվորներին ու գյուղացի­
ներին ներգրավելով»^։

Լենինյան տյդ ավանդն երբ գործի վերածելու ուղղությամբ 
կոմունիստական կուսակցությունը։ մեծ աշխատանք ծավալեց։ 
կուսակցության մի շ՛արք համագումարներ և կենտկոմի պլե­
նումներ բազմիցս անդրադարձան պետ ապարատ ի վերակա­
ռուցման, նրա աշխատանքի գիտական կազմակերպման ու 
ռացիոնալացման հ/ւման վրա բյուրոկրատիզմի հաղթահար­
ման, այդ գործում կոմունիստների և բանվորների նախաձեռ­
նության բարձրացման խնդիրներին։ Մշակվում և կենսագործ­
վում էին շատ կարևոր միջոցառումներ։ Մյդ վարդի ձեռնար­
կումներից էր Ռկ(բ)Կ XII համագումարի (1923) որոշումր՝ 
կուսակցական և պեւոական վերահսկողության օրգանները 
վերակազմելու մասին։

1923 թ. աշնանը ՍՍՀՄ կենտգործկոմը և Ժողկոմխորհը 
համատեղ որոշում ընդունեցին միութենական հանրապետու­
թյունների բանգյուղտեսչության (ՈԳՏ) ժողկոմատները ևս վե­
րա կառուցելու մասին, իսկ Ռկ( բ )Կ XIII համա ղում արը ցուցում 
տվեց «վերահսկիչ հանձնաժողովների և բանդյուղտես չութ յան 
աշխատանքների միավորումը տարածել տեղական բոլոր օր­
գանների վրաԱ^։ Դրանով ավարտվեց կուսակցական և պե­
տական վերահսկիչ մարմինների վերակառուցումը։ կուսակ­
ցության XV համագումարը (1927), ամփոփելով կՎՀ-9ԴՏ 
մարմինների կատարած աշխաաանքը, նշեց, որ նրանը «ամբողջ 
կուսակցության ուշադրությունը սրել և եռանդուն ս/այքտր են 
մղել բյուրոկրատիզմի դեմ, պետաւգարտտի բարելավման և 
էժանացման համար այդ գործ/։ մեջ ներգրավելով բանվորա­
կան և գյուղացիական լայն մասսաներին»^։

Լ՝նչպես կենտրոնական, այնպես էլ հանրապետական ու 
տեղական վերահսկիչ մարմիններն իրենց աշխ ա տ անքն ևրր

115 Վ. I'. Լեն|)ն, Երկեր, հատ. 31, էջ 535։
* 16 ծՍՄԵՊ-ն բանաձևերում ոլ որոշումներում», II մաս, էջ 34/
117 հույն տեղում, էջ 558/

144



սերտորեն շաղկապում էին բանվորական և գյուղացիս/ կան 
մասսայական կազմակերպությունների հետ։ Հենվելով արհ­
միությունների, արտադրական խորհրդակցությունների ու վե­
րահսկիչ հանձնաժողովների, սովետների սեկցիաների, կոմե­
րիտական կազմակերպությունների, կանանց պատդամավո֊ 
րակս/ն ժողովների վրա, նրանց միջոցով և օգնությամբ ԲԴՏ 
մարմինները։ լուրջ հաջողությունների հասան կուսակցության 
ծրագրային խնդիրները։ կենսադործելու ասպարեզում։ Բան­
գյուղտեսչության օրգաններին լայն աջակցություն էին ցույց 
տալիս մամուլը և բանգյուղթղթակիցները։:

Հայաււաանի ԵՎՀ-ԲԴՏ աշխատանքները տարբեր ժամա­
նակներում գլխավորում էին կուսակցությանն անսահմանորեն 
նվիրված նախկին բանվորներ Ս եզրակ Աարգսյանը, Մինա ս 
Աարգսյանը, Աղասի Գար։յանբ և արիշներ։

Բանվորական լայն շերտերի մասնակցությունը ԲԳՏ աշ­
խատանքներին հետզհետե կատարելագործվում և գործնական 
բնույթ էր ստանում։ նրա կամավոր օգնականների շարքերն 
աճեցին հս/տկապես 1929 թ. վերջերին և 1930 թ. սկզբներին, 
երբ ծնունդ առավ սովետական հիմնարկների վրա բանվորա­
կան շեֆությունը։ Հայաստանում դրա նախաձեռնողներն էին 
Երևանի մեխանիկական, «Արարատ» և կարբիդի գործարան­
ների բս/նվորական կոլեկտիվները։ Նրանք վերցրին հողժող­
կոմատի, ֆինժողկոմատի և Երևանի քաղսովետի գործկոմի 
շ ե ֆ ո լթյունր ։

Հիշատակված արդյունաբերական երեք առաջավոր ձեռ­
նարկությունների բանվորների ներկայացուցիչները մամուլում 
հանդես եկան կուսակցության դիրեկտիվները կենսագործելու 
նշանաբանով, ւգայքարոլմ էին կարևոը ճակատամասում 
կարդ :ու կ/սնոն հաստատելու համար։

Ե ատ արվս/ծ աշխատանքի նա/սնական արդյունքներով 
գոտեպնդված, նրանք որոշել էին չսահմանափակվել պետա֊ 
պարտտի զտման գործին օգնելով, Նրանք խնդիր դրեցին շե- 
ֆությոլնը դարձնել այդ ապարատի ամբողջական վերակա­
ռուցման համար մղվող պայքարի ու աշխատանքի մեթոփ^։

1։8 Տե՜ս «Խորհրդալին Հայաստան», 1929, ծ!* 289։
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Կոմունիստական կուսակցությունը բարձր գնահատեց 
արդյունաբերական ձեռնարկությունների կողմից պետական 
ապարատի շեֆությունը /վերցնելու գործում բանվոր դասա­
կարգի գրսևորած նախաձեռնությունը։

ՀամԿ(բ)Կ կենտկոմը և ՍՎՀ֊ն 1930 թ. մարտի 15-ին ո- 
րոշում ընդունեցին, որով կուսակցական կազմակերպություն­
ներին ցուցում տրվեց' ուժեղացնել բանվորական շեֆության 
աշխասւանրները ։ ((Շեֆությունը որպես մասսայական սլրո- 
լետարական շարժում, — կարգում ենք ՀամԿ(բ)Կ XVI համա 
գումարի ընդունած ՛որոշման մեջ,— որն ուղղված է սովետա­
կան ապարատի աշխատանքի բարելավման նպատակին 
ւգետք է բացառիկ աջակցություն և օգնություն գտնի բոլոր 
կազմ ա կ ե րպություննե ր ի կողմից» 1 ^ ։

ներքևից, բանվորւսկան վերահսկողության նոր, մաս­
սայական ձևը սովետ ա կան ապարատի նկատմամբ գործա- 
րանների շեֆությունը համագումարը հալք արեց բյուրո կրա- 
աիղմի դեմ մղվող պայքարի բնագւսվառի խոշորագույն նր- 
վաճոլմներից մեկխ^։

Բանվորական շեֆությանը զարկ աաչոլ մասին կուսակ­
ցության դիրեկտիվները կատարվեցին։ Սովետական ապա­
րատի նկատմամբ բանվոր դասակարգի շեֆությունը մեծ թալի 
և ծավալ ստացավ։ Այղ ուղղությամբ մեծ գործ կատարեց 
նաև լենինյան կոմերիտմիությունը։ Արձագանքելով կուսակ­
ցության ցուցումներին, կոմերիտմիությունը կազմակերպեց 
և գլիւավորեց «թեթև հեծելազորայինների» շարժումը, որը 
հսկայական գեր կատարեց ժողովրդական բարիքը հաւիըշ- 
տակողների, գործալիքների, պե։ո ական ապարատի բյուրո­
կրատական խեղաթյուրումների արտահայտությունների գեմ 
^Ղ^Գ պայքարում։ Բավական է ասել, որ հանրապետության 
միայն արտսւգրական ձեռնարկություններում կազմսւկերպ֊ 
վեցին մոտ 200 «թեթև հեծելազորի» խմբեր, որոնք ընդդըր- 
կում էին հազարավոր բանւԼոր երիտասարդներ^1։

119 «ՍՄԿՊ֊ն բանաձևերում ու որոշումներում», III մաս, էջ 35։
120 Նույն աԼզում, էջ 34 — 35։
121 Տե՜ս ձ. Ա. Աւլեւո|ւսյան, Հայաստանի կոմերիտմիությունը սո-
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Բանվորներն ակտիվ աշխատանք էին կատարում նաև իշ­
խանության և արհմիութևնական ընտրովի մարմիններում,, 
որոնց կազմում նրանց տեսակարար կշիռը հետզհետե բարձ­
րանում էր։ Այդ փաստը բացատրվում էր ոչ միայն բանվոր 
դասակարգի քանակական աճով, այլև երկրի քաղաքական֊ 
հասարակական կյանքում նրա առաջատար դերի ավելի ու 
ավելի ակտիվ դրսևորում ով։ Հանրապետության բանվորա- 
շսււո երկու վայրերի' Երևանի և Լենին ականի քաղաքային սո֊ 
վետների կազմում 1931 թ. ընտրությունների ժամանակ րն- 
տըրված բանվորների թիվը, 1926 թ. համեմատությամբ, 
բարձրացավ 43,2 ^-ով, իսկ տեսակարար կշիռն ավելա­
ցավ երկու անգամ։ . Այգ քաղաքների սովետների կազմում 
1926 թ. ընտրված դեպուտատների թվում բանվորներ էին 
26,3, 1927 թ.' 46,5, 1929 թ.' 48,4, իսկ 1931 թ.' 53,8 %-ը։

1931 թ. Երևանի քաղաքային սովետի գործկոմի նախա­
գահության կազմի 23,5 % -ը անմիջապես արտադրության 
մեջ աշխատող բանվորներ էին, իսկ 29,4 %-ր' վարչատնտե­
սական հիմնարկներում և հասարակական կաղմակերպու- 
թյոլննևրոլմ աշխա ս։ո ղ առաջ քաշված բանվորներ122։

Հա/աստանի սովեւոների VII համագումարի (1931 թ. 
փետրվար) պատգամավորների թվում 139-ը (20,8 % ) րան- 
վորներ էին։ Համա դումարու մ ընտրված Կենտգործկոմի ան­
դամներից և փոխանդամներից բանվորներ էին 27 ֊խ22 ։ Օր­
րանը իրենց արտադրական, հասարակական-քաղաքական 
ակտիվ գործունեությամբ բանվորական լայն շրջանների կող­
մից ճանաչված առաջամարտիկներ էին։

Բանվոր դասակարգ/։ առաջավոր խավերն ակտիվորեն 
մասնակցում էին արհմիությունների ձեռնարկումներին, նը- 
րանց արտադրական, կուրո ուր-կենցաղային ։։ւ իրավատ ըն­
տես ական միջոցառումների կենսագործմանը։ Բանվորական 

ցիաւիստական ինղուտորացման համար մղված պայքարում, Երևան, 

1959, էջ 57։
122 Տ/Հս ՄԼԻ ՀՄԿԱ, ֆ. 1, յյ. 17, ղ. 105, թ. 53։
123 Տ1,'ո ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 112, ց. 3, ղ. 26, թ. 42—47.
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լայն խավեր ի հիմնական մ ասր արհմիության անդամներ 
էին. 1933 թ. հոկտեմբերի 1-ի տվյալներով արհմիության 
անդամներ էին արդյունաբերական բանվորների 81,7 %֊р, 
կառուցողների 65,6 և տրանսպորտի ու կապի աշխատողների 
92,6 °/օ֊խ2Հ։ իսկ 1935 թ. հուլիսի 1-ի դրությամբ արդյունա­
բերության, շինարարության, տրանսպորտի և կապի բնա­
գավառն երում զբաղված աշխատավորներր չիլին բացառու­
թյամբ, րնդդրկվտծ էին արհմիության շար քերում  ̂։

ինչպես արդեն նշվել է, բանվորների ղեկավար կադրերի 
պատրաստումր մշտապես եղել է կուսակցական և արհմիու­
թենական ղեկավար մարմինների ուշադրության կենտրոնում: 
Սոցիալիստական շինարարության բոլոր փուլերում հարյու­
րավոր ա ռաջավոր բանվորներ, աոաջ քաշվելով, աշխատում 
էին թե' արտադրության ոլորտում, թե կուսակցական, կո­
մերիտական, հասարակական կազմակերպություններում, թե 
վարչատնտեսական հիմնարկներում ։

Առաջ քաշված բանվորները, որոնք արդյունաբերության 
մեջ և տրանսպորտում աճած, քաղաքական֊մ ա и и ա յա կան 
աշխատանքում իրենց լավագույն կողմերով դրսևորած, սո­
ցիալիզմի կառուցման գործի ակտիվ մասնակիցներ էին, լավ 
էին աշխատում նաև աշխատանքի նոր բնագավառներում։ 
Այսպես լեռնահանքային արդյունաբերության կոլեկտիվնե­
րում կոփվեցին հանքափորներ Մ. Պապյանը, Մ. Սաթմանո- 
վը, Ա. Աղատյսւնը, Ա. Սեյրանյանը, պղնձագործներ Ս. Պլիևը, 
Ա. Գասպարյանը, Ս. Մանթաշյանը և շատ ուրիշներ։

Զգալի թվով կադրեր աճեցին նորակառույցներում։ Նր- 
րանց թվում էին թոլնելա դործ Հ. Գրիդորյան ը, բետււնազործ֊ 
ներ՝ Р. Հովս եվ։ յան ր, Р. Թադևոսյանը, Հ. Զոթանջյանր։ Շատ 
կադրեր առաջ քաշվեցին երկաթուղային տրանսպորտից, ինչ­
պես շոգեմեքենավարներ Ս,. Ալեքսանյանը և Թ. Պողոսյանը, 
գծային բանվորներ է. թարսեղյանը, Ա. Ասատրյանը Ծ. Սար-

124 Տե՜ս «Выполнение народно-хозяйственного плана Армянской 
ССР за 1933 г.», Эрнвань, 1934, стр. Ճ00.

125 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանի 15 տարին թվերովս, Երևան, 1535, 
է? 37,
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ԴԸ" 1անը, Ս. Խաչատրյանը։ Լենինականի երկաթուղային հան­
գույցում աճեցին և դաստիարակվեցին Գ. Գաբրիելյանր, Հ. 
Պետրոսյանը, Ա. Հովհաննիսյանը, Ս. Պետրոսյանը և ուրիշ­
ներ։

Հայաստանի պոլիգրաֆիական ձեռնարկություններից 
առաջ քաշվեցին շատ երիտասարդ բանվորներ, այդ թվում 
0. Հովհաննիսյանը, Ս. Գաբրիելյանր, Ա. Սոկացյանը. 
թ. Մարուխյանը, Ե. Մելքոնյանը, թ. Ղ^ոլկասյանը, Մ. Մար֊ 
տիրոսյանը, Ս. Լաթոյանը և ,ուրիշներ։ Հանրապետության 
արդյունաբերական մ յուս ձեռնարկություններում աճեցին և 
առաջ քաշվեցին Ա. Մելիքյանը ծ. Սերոպյանը, Հ. Մոկաց֊ 
լանք, ե). Սեկոյանը, Ե. Հարությունյանը, Ա. հյառատյանը, 
Հ. Մուրադյանը և Վ. Ե. Լենինի կուսակցության դործին նը֊ 
վիթված հարյուրավոր երիտասարդ այլ բանվորներ։

Մեր երկրի տնտեսական և հասարակական կյանքում 
բանվոր դսւսակարդի ակտիվ դերը դրսևորվեց նաև գյուղի 
աշխատավորների հետ նրա սերտ դաշինքի ստեղծման ու 
ամրապնդման մեջ։ Վ. Ի. Լեն ինը նոր տնտեսական քաղաքա­
կանության էոլթյունր համարում էր պրոլետարիատի և գյու­
ղացիության դաշինքի ամրապնդումը։ «Այդ դաշինքում է 
Սովետական իշխանության ամբողջ գլխավոր ուժը և հենա­
րանը,— ասում էր Վ. Ի. Լենինը,— այդ դաշինքում է այն 
բանի գրավականը, որ սոցիալիստական վերափոխության 
գործը, կասլիտալի վրա հաղթանակ տանելու գործը, ամեն մի 
շահագործման վերացման գործը մենք հաղթական վախճանի 
կհա սցնենք»  ̂։

Ժողովրդական տնտեսության վերականգնման, ապա~ 
վերա կառուցման ժամանակաշրջանում կոմունիստական 
կուսակցության և բանվոր դասակարգի խնդիրն էր տնտեսա­
կան լայն դոդում իրականացնել սոցիալիստական արդյան ա֊ 
թերության էկոնոմիկայի և գյուղի էկոնոմիկայի միջև, գյու-

126 Վ. Ի. Լենին, երկեր, հատ. 29, էջ 294,
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զացոլն ապացուցել, որ «մ ենր կարողանում ենք նրան օղն ել,, 
որ կոմունիոաներն այժմ ավերված, աղքատացած, ս։:վա- 
տանջ մանր գյուղացու ծանր գրության ժամին իսկապես օգ­
նում են նրանԱ^, աջակցում, որպեսղի բարձրանա նրա 
տնտեսությունը, նրա կուլտուրան, որսլեսւլի վերականգնվեն 
ու զարգանան գյուղի արւոագրողտկան ուժերը, բարելավվեն 
աշխատավորների նյութական պա )մանները։

■Քաղաքի բանվորների և գյուղի աշխատավորների միջև 
շփում, ընկերություն հաստատելը մեր պարտականությունն 
է, սովորեցնում էր Վ. ե. Լեն ինը, մեկն այն հիմնական խըն­
տիրներից, որ պետք է իրականացնի իշխանության գլուխ 
կանգնած բանւԼոր դասակարգը, Գյուղին օգնելու նպատակով 
Վ. Ւ. Լեն ինը խորհուրգ էր տալիս ֆաբրիկա-գործարանային 
բանվորներից հիմնել լքի շարք միավորումներ, որոնք ((սիս­
տեմատիկ նպատակ գնեն օգնել գյուղին' նրա կուլտուրական 
զարգացման ասպարեզումս^։

Այդ նպատակով ՌԿ(բ)Կ XIII համագումարը (1924) մ ր - 
շակեց միջոցաււումների ծրագիր։ Ցուցում արվեց կուլտ-շե- 
ֆություն կաղմակե ր։գ ե լիս հիմնական բաւլա գարձնել ֆաբ­
րիկաները և գործս։րանները, աշխատանքի մեջ ներգրավելով 
բանվորական զանգվածներին։ Կուլտ ֊շեֆության հիմքում 
դբվում էին գյուղին ցույց տրվելիք կաղմակերւգական֊ տըն- 
տեսակւսն օգնության գյուղում քազլոլս կենտրոնների' խըր- 
ճիթ-ընթերցարանն երի ստեղծման ու ամրապնդման հարցե­
րը, ամբողջ կուլտլուսավորական աշխատանքը դյուզի տըն - 
տեսական կարիքները հոգալուն նպ ա տ ա կա մղելու անհրտ- 
ժևշտ ոլթյունխ^ ։

Լենինյան ցուցումների իրականացման անհրաժեշտու­
թյունից բխող կուսակցության նշված դիրեկտիվների կա­
տարման համար մրցության լայն շարժում սկսվեց Միության 
‘Արդյունաբերական խոշոր կենտրոններում:

127 Վ. I». Լենին, Երկեր, հատ. 33, էջ 317։
128 նույն տեղում, էջ 553։
129 Տե՜ս «ՍՄԿՊ-ն րանաձևերում ու որոշումներումս, II մաս, էջ 

86—87,
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Այդ նախաձեռնությունը շուտով չայն արձագանք գտավ 
ազգային հանրապետություններում, այդ թվում նաև Հայաս- 
տանում: Դեռևս Հայաստանի կոմունիստական կուսակցու­
թյան II համագումարը (1923 թ. մարտ) ուշադրություն էր 
^'Ամ^Ղ շեֆական աշխատանքին: Զաղաքի կապը գյուղի հետ 
ամրապնդելռլ նպատակով համագումարը կուսակցական, 
բանվորական և սովետական կազմակերպություններին հանձ- 
նարարեց վերցնել առանձին գյուղերի շեֆությունը և ան­
հրաժեշտ աշխատանք ծավալել տնտեսական, կուլտուրական 
և քաղլուսավորության բնագավառներում^:

Շեֆական աշխատանքները բարելավելու նպատակով 
գործնական միջոցառումներ էին իրականացնում գավառա­
յին կուսակցական և արհմիութենական կազմակերպություն­
ները: 1924 թ. ապրիւին Երևանի 15 կուսակցական բջիջներ 
արդեն ունեին 28 ենթաշեֆ գյուղ: Հիշատակության արժանի 
է «Արարատ» և մեխանիկա կան գործարանների, Երևանի ավ- 
տոձեռնարկոլթյան և զինվորական մասերի աշխատանքը են֊ 
թաշեֆ գյուղերում: Զգալի էր նաև Լենինականի ձեռնարկու­
թյունների, երկաթուղային հանգույցի և պետական հիմ­
նարկների աշխատողների ու զինվորական մասերի կատարած 
շեֆական աշխատանքը:

Շեֆական աշխատանքներն առավել մեծ թալի ստացան 
1926 թ. սկղբներից, երբ ՌՍՖՍՀ օրինակով Հայաստանի շե­
ֆական կազմակերպությունները վերակառուցվեցին: ՀԿ(բ)Ե 
կենտկոմում և գավառային կոմիտեներում կազմակերպվե­
ցին շեֆական հանձնաժողովներ, իսկ տեղերում' առավելա­
պես արդյունաբերական ձեռնարկություններում, շեֆ ընկե­
րություններ:

Ամբողջ Միության, այդ թվում նաև Սովետական Հայաս­
տանի արդյունաբերության վերականգնումը երկրի ինդուս­
տրացման լենինյան կուրսի հիման Հրա հսկայական ծավալ 
ընդունած արդյունաբերական նոր ձեռնարկությունների կա­
ռուցումն ու դրանց գործարկումը զգալիորեն ամրապնդեցին

130 Տե ս «Հայաստանի կոմունիստս:կան կուսակցության պատմության
ուրվագծհր», էջ 344։
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քաղաքի և գյուղի միջև գոյություն ունեցող տնտես ական դո֊ 
դումը, ամրապնդվեց բանվոր դասակարգի կապը գյուղացի ու֊ 
թյան հիմնական զանգվածների հետ, աճեց գձՈլղի մատա֊ 
կարարոլմր արդյունաբերական ապրանքներով։ Ավելի մեծա­
ցավ գյուղատնտեսական կոոպերացիայի նշանակությունն ու 
գերը գյՈլգի արտադրողական ուժերի զարգացման գործում^ ։ 
Սակայն, չնայած այդ բոլորին, սոցիալիստական արդյունա֊ 
բերոլթյան զարգացման տեմպերի համեմատությամբ, գյոլ֊ 
ղատնտեսոլթյան մակարդակը դեռևս մնում էր չափազանց 
ցածր, որը պայմանավորված էր նրա մանրատվածությամբ։

Կասկածից վեր է, որ սոցիալիստական շինարարությունը 
անհնար էր երկար ժամանակ խարսխել երկու հակադիո' ա֊ 
րսյդ տեմպերով զարգացող սոցիալիստական խոշոր արդյու­
նաբերության և մանրատված, հետամնաց գյուղացիական 
տնտեսությունների վրա։ Վերջիններիս վերափոխումը, այն 
միավորելու, խոշորացնելու առումով, դարձել էր անհրաժեշ­
տություն առաջին հնգամյակի հենց ոկզբից, երբ առավել բա­
ցահայտորեն էր դրսևորվում նշված հակասությունը որի 
հաղթահարման համար արդեն ստեղծվում էր անհրաժեշտ 
տեխնիկական բազա, գոյություն ուներ գյուղատնտեսական 
կոոպերացիայի բաղմաճյուղ, լայն ցանց, կազմակերպվել 
էին բազմաթիվ սովխոզներ և կոչեկտիվ տնտեսություններ։

Սովետական բանվոր դասակարգը, որ մեծագույն ջան­
քերով առաջ էր տանում նոր հասարակարգի ստեղծումը, ոչ 
միայն կառուցում էր սոցիալիստական արդյունաբերություն, 
այլև ակտիվորեն մասնակցում էր գյոլգի սոցիալիստական 
վերակառուցման գործին, այն համարելով իր գասակարգա ֊ 
յին պարտականություններից մեկը։ Բանվոր դասակարգը 
գյուղում ավելի վճռական գեր կատարեց 1929 —1930 թթ՛ 
սկսած, երբ երկրի առաջավոր շրջանն երում կոլտնտեսային 
շարժումը մասսայական բնույթ ստացավ, երբ սովետական 
Դ1ՈԼՂԸ թևակոխեց սոցիալիստական վերափոխման նոր 

փՈլԼը։

131 Տե՞ս «ՍՄԿՊ-ն բանաձևերում ու որոշումներում)), II մաս, էջ 596։
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Հայաստանի բանվոր դասակարգը, հասարակական կազ­
մակերպությունները մեծ աշխատանք ծա վալերին հանրապե­
տության շրջանն երում և գյուղերում: Կուսակցական կաղմա- 
կերպությոլնների գլխավորությամբ Երևան/։, Լեն ինական ի, 
Ս. լա վեր գոլ, Ղավ: ան ի և երկաթուղային բանվորների լայն նա- 
/սաձեէւնությամր գյուղին օգնելու աննախընթաց շարժում 
յ/կսվեց։ Կազմակերպվեցին և գյուղ մեկնեցին մոտ 170 բան­
վորական բրիգադներ որոնց անդամ էին մոտ 970 բանվոր 
ու ծաոայող^ '~։ թավական է հիշատակել, որ միայն Ալավեր- 
ոոլ պղնձահանքային կոմբինատից 1930 թ. առաջին ամիս­
ներին տարբեր ժամկետներով գյուղ մեկնեցին մոտ 40 բրի­
գադներ' տարբեր մասնագիտության մոտ 235 բանվորների 
մասնակցությամբ^։ Հ անր ա ։դ ե սւո լթյ ան ը աջակցեցին նաև 
Ագրբեջանի և Վրաստանի բանվորները, որոնք աչքի ընկնող 
աշխատանք կատարեցին Հայաստանի գյուղերում, օգնեցին 
գարնանացանի և կոլտնտեսային շարժման ծավալման ու 
կ ա զ մա կ եր ։դ մ ա ն ա շ խ ա տա ն լ։ ներին ։

Գյուղ մեկնող րավորները մասսայական բացատրական 
և գործնական աշխատանքով գյուղացիներին համոզում էին, 
"Ր գյուղատնտեսության զարգացման, նրս։ արտադրության 
111 [> գյունավետ ութ յան բարձրացման միակ ուղին հանրային, 
մեքենայացված, խոշոր տնտեսություն ուղին է: Իրականաց­
վում էր լենինյան ցուցումն այն մասին, Որ պետք է քաղա­
քային բանվորներին դարձնել կոմունիստական դազաւիար- 
ները գյուղական պրոլետարիատի միջաւ/այրոլմ տարածող- 
նհխ”^: Գա իր ւիայլուն հաստատումն էր գտնռւմ նաև դյոլ- 
ղատնտեսոլթյան սոցիալիստական վերակառուցման գործին 
բանվորների ունեցած մասնակցության մեջ։

Կոլտնտեսային շարժման գործում բանւ/որ գասակւսրգի 
ղեկավար գերն ավելի ամրապնդելու նպատակով ՀամԿ(բ)Կ

132 Տե՜ւ։ «Հա։ ժողովրդի պատմություն։։, հատ. VII, Երևան, 1967, 

էջ 302։
133 Տե՜ս Վ. Մեփ քսև|>յւսն, է. *|արաս|եւոյան. Ուրվագծեր Սովետական 

Հայաստանի սյաւոմ ութ յււ։ն, II պրակ, Երևան, 1953, էջ 101։
134 Տե՜ս 4.. Ե. Լհն|ւն, Երկեր, հատ. 33, էջ 552։
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Կենտկոմ/ւ 1929 թ. նոյեմբերյան պլենումը որոշեց- գյուղ ու­
ղարկել կաղմակերպական֊քաղարական աշխատանքի փորձ, 
ունեցող 25 հազ. բանվորներ: Այդ որոշումը լայն արձագանք- 
գտավ նաև Հայաստանի բանվորների շրջանում: Շատ առա­
ջավոր բանվորներ պատրաստակամ ություն հայտնեցին աշ­
խատելու գյուղում: Արհմիությունները և բանվորական կո­
լեկտիվները գյուղում աշխատելու ցանկություն հայտնածնե­
րից ընտրեցին 66 առաջավոր բանվորների, որոնցից 12-ը- 
6աքվի պրոլետարիատի պատվիրակներն էին: Այգ քսանհինգ­
հազարականների 68 %֊ր կոմունիստական կուսակցության 
անգամներ և անդամության թեկնածուներ էին, 20 ^-ը' ‘ան­
կուսակցական բանվորներ և 12 % ՜Հ»' կոմերիտականներ^:

Կոլտնտեսականները բանվոր դասակարգի պատվիրակ­
ներից 36-ին ընտրեցին իրենց տնտեսության վարչության 
նախագահներ, 5-ին' նախագահի տեղակալներ, իսկ մնացած 
25֊ը /Լարում էին կոլտնտեսության վարչության անդամի և 
այլ կարևոր պարտականություններ: Քսանհինգհազարական­
ներից շատերն աչքի ընկան իրենց լավագույն աշխատանքով, 
տնտեսություն ղեկավարելու լուրջ ունակություններով. Առա­
ջավոր կոլտնտեսության նախագահներից հիշատւսկենք Աշ­
տարակի Ս и/. Շահում յանի անվան կոլտնտեսության վարչու­
թյան նախա գահ, Երևանի կենտրոնական արհեստագործա­
կան գպրոցի գլխավոր մեխանիկ, բազմամյա խառատ, վար­
պետ Սերգեյ Վարդանյանին, Բյուրական դյուզի կոլտնտեսու­
թյան նախագահ, ձեթ-օճ/ս/ւ գործար/սնի բանվոր Խաչատուլր 
Պարոնյանին, Ալավերդոլ շրջանի Ծաթեր գյուղ// կոլտնտեսու­
թյան ն и/ [и /и դահ Դավիթ Պռղոսյ/սնին, Անի կայարանի բան­
վոր, Արթիկ 4ՏոլԳի կ " լանտետության նախագահ /սորեն Աա- 
րանջյանին: Մեծ ջանասիրությամբ էին աշխատում Մ. Մո­
րոս յան ը, Ա. Դանիելյանր Հ. Հարությունյանը, Ա. Մ ազոյա­
նը, Մ. Դարբին յանը և ուրիշներ: նրս/նք գյուղ էին и/արել ի֊ 
ցենց գործարանների ու ֆաբրիկաների աշխատանքային 
փորձը' աշխատանքի վարձատրության գործարքային ձևը,

135 Տե՜ս С. А. Аллахвердян, Роль рабочего класса в победе кол­
хозного строя в Армении, Ереван, 1969, стр. 93.
154



բարձր աշխատանքային կարգապահությունը, սոցմրցությու­
նը, (< րի ղտ դ“՚ յին սիստեմը և այլն։

Ինչպես բանվորական բրիգադների, այնպես էլ քսան­
հինգհազարականների թիկունքում կանգնած էին նրանց կո- 
լեկաիվներր: Վերջիններս սերա կաւգ էին պահպանում իրենց 
պատվիրակների հեսւ, նրանց ցույց էին տալիս անհրաժեշտ 
աջակցություն։ Նրանք սոցիալիստական լայն մրցություն 
ծավալեցին կոլտնտեսությունների արտագրության տեխնի­
կական դինվածությունբ բարելավելու,՛ կոլտնտեսականների 
և աշխատավոր մենատնտեսների կուլտուրական մակարդակի 
բարձրացմանը նս/աստելու համար։ Մրցության նախաձեռ­
նողները հանդիսացան Լենինականի երկաթուղային հանգույ­
ցի բանվորները։ Նրանց մրցահրավերին գործով պատասխա­
նեցին հանրապետության ֆարրիկագործարանային և երկա- 
թոլղոլ բանվորական կոլեկտիվները, արհմիությունները, կոմ- 
երթտմիությունը։ Բանվորները և երիտտսարղոլթյոլնը կազ­
մակերպում էին շաբաթօրյակներ, հանգանակություններ և 
սսւացված գումարը հատկացնում կոլեկտիվացման ֆոնդին, 
ձեռք էին բերում գյուղս։տնտեռական մեքենաներ ու գործիք­
ներ և տ րս։մ ա գրում կոլտնտեսություններին։

Այսպես, Ալտվերգու պղնձահանքային կոմրինաաի բան­
վորների առանձնացրած միջոցներով գնվեց և ենթաշեֆ Ո ւ- 
զունլար գյուղի կոլտնտեսությանը տրամադրվեց մեկ տրակ­
տոր։ Սնունդ-համի ձեռնարկությունների աշխս/տււղները, 
արհմիության հանրապետական կոմիտեի նախաձեռնու­
թյամբ, որին գլխավորում էր առաջ քաշված բանվոր Հա կոր 
Դեմիրճյտնը, դեռևս 7928/29 տնտեսական տարվանից շնոր- 
հակա/ աշխատանք էին սկսել գյուղի սոցիալիստական վե­
րակառուցմանը օգնելու նպատակով դրամական ֆոնդ ստեղ­
ծելու ուղղությամբ։ Միության անդամների հավաքած միջոց­
ներով գնվեց և կոլտնտեսություններին տրամադրվեց 5 
տրակտոր։

Հայաստանի լենինյան կոմերիտմիության կաղմակեր- 
պություններր և բանվոր երիտասարդությունը, ինչպես միշտ, 
այս անգամ ևս աչքի ընկան իրենց /սան գավառ նտխաձեո.-
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նոլթյամբ։ Երիտասարդության կուտակած միջոցներով և նը- 
վիրատվոլթյուններով կազմվեց տրակտորային 2 շարասյուն 
և տրամադրվեց էջմիածնի ու Արտաշատի բամբակագործա­
կան շրջաններին։ Լենինական ի, Ղալիանի, Սիսիանի և մյուս 
շրջանների երիտասարդության ստեղծած ֆոնդով գնվեցին և 
կոլտնտեսություններին հանձն վեցին գգալի /քանակությամբ 
գյուղատնտեսական մեքենաներ ու գործի բներ։ Կոմերիտմիու­
թյան Երևանի քաղաքային կոմիտեն կազմակերպեց և գյուղ 
ուղարկեց վերանորոգման 3 շրջիկ արհեստանոց, 10 երիտա­
սարդական բրիգադ' բաղկացած 50 բանվոր երիտ ա սարդ- 
^եր ից  ̂լ

Բանվոր դասակարգի и/ատ վիր ա կն երր, իրենց շոլրջր 
համախմբելով կոլտնտեսային ակտիվին, մեծ ներդրում կա­
տարեցին կոլտնտեսությունները կազմակերսլչորեն ու տըն- 
տեսասլես ա մրաւդնդելու գործում։

1933 թ. հունիսի սկլլբներին Երևանի ս։րլ/յունաբերական 
ձեռնարկությունների կոլեկտիվները քննարկեցին և հավա­
նություն տվեցին քաղաքի 5 հալլար հարվածային բան վորն Լ- 
I՛/1 ^"հՒ^1' ուղղված հարվածային կոլտնտեսականների հան­
րապետական I համագումարին։ Երևան/։ բանվորությունը, 
կարդում ենք կոչում, «/սոր պատասխանատվություն է ւլգում 
կուսակցության առաջ... գյուղին օգնություն ցույց տալու 
գործում»^։ Երկրորդ հնգամյակ/։ աոաջին տարվա գարնա­
նս։ ցանին օգնելու գործում Երևան/։ բանվորները մեծ աշխա­
տանք կատարեցին, գյոլդ ուղարկելով 300 բրիգադ։ Գյուղ 
մշտական աշխատանքի մեկնեցին 25, իոկ ժամանակավոր' 
400 մարդ։ Բացի այդ, գյուղատնտեսական մեքենաներ/։ վե­
րանորոգման բնագավառում աշխատում էին 75, կուլտուր- 
լուսավորականում' 05, հաշվս։ յինում' 35 բրիգադներ։ Երե- 
վանի հարվածայինները գրում էին, ՛որ աշխատանքը կշարու­
նակեն «ավելի ուժեղ թափս։/ ցանքի մշակման և բերքահա­
վաքի շրջանում»'^։

136 Տե и «Հայ յողու/րգի պատմություն», հատ. VII, էջ 304։
137 «/սորհրգայ/ւն Հայաստան», 1ՁՅՅ, Հմ 135։
538 Նո՛յն տեղում։
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Հարված ային կոլտնտեսականների համագումարը դի­
մում ընդունեց ուղղված հանրապետության կոլտնտեսական­
ներին, նշելով. «Ամենից առաջ թույլ տվեք մեր և ձեր անու֊ 
նից բաց ճակատով հայտարարել մեր կուսակցությանը, մեր 
իշխանությանը, մեր հզոր ոլ դաշնակից բանվոր դասակար֊ 
դին և ողջ երկրին, որ մենք' Հայաստանի կոլտնտեսականներս, 
ավարտեցինք դարնանացանը և հաղթանակ տարանք սոցիա­
լիստական դաշտերում >թ^ ։

թանվոր դասակարգի և. գյուղացիության դաշինքն ավելի 
բեղմնավոր և գործնական բովանդակություն ստացավ հետա­
գայում։ թավա կան է ասել, որ 1940 թ. հուլիսին Հայաստանի 
գյուղացիական տնտեսությունների 98,3 %-ն Ընդգրկվել էր 
1029 կոլտնտեսություններում։ Ցանքատարածության գծով 
կոլեկտիվացումը կազմում էր 99,9 % ^®։

Այս սքիս ով, բանվոր դասակարգի լայն զանգվածների ա- 
ջակցությոլնը գյուղին, նրա պատվիրակների, մանավանդ 
քսանհինգհազարականների շարժումը մեր երկրի գյուղա­
տնտեսության սոցիալիստական վերակառուցման պատմու­
թյան մեջ մտավ որպես նրա վառ էջերից մեկը։

Գյուղի սոցիալիստական վերակառուցման ավարտումը,. 
Դյ"ւԳ1'“̂ առաջավոր տեխնիկայի կանոնավոր մատակարա­
րումը, ՄՏԿ-ների և սովխոզների կազմակերպումը, քաղրա- 
ժինների ստեղծումը է լ ավելի ամրապնդեցին բանվոր դա­
սակարգի և գյուղացիության դաշինքը։

•1. ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՀԱՆՐԱԳՈՒՄԱՐՆԵՐԸ: 
ՍՈՑԻԱԼԻԶՄԻ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՀԻՄՔԻ ԿԱՌՈՒՑՈՒՄԸ

թ անվոր դասակարգ/։ հերոսական աշխատանքի շնորհիվ 
իրականացվեց I հնգամյակի հիմնական խնդիրը, կառուցվեց 
սոցիալիստական էկոնոմիկայի հիմքը, ջախջախվեց վերջին 
շահագործող դասակարգը կուլակությունը, «գյուղացիական 
հիմնական մասսաները՝ կոլտնտեսականները, դարձան Սովն֊

139 «Խորհրդային Հայաստան», 1933, ծ* 139։
но Տե՜ս «Социалистическое строительство Армянской ССР 

(1920—1940 гг.)», стр. 42.
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Արական իշխանության ամուր հենարանը գյուղում։ Ս ՍՀՄ ֊ր 
վերջնականապես ամրացավ սոցիալիստական ուղոլ վրս:»41 ։

Այն պատմական հաջողությունները, որ ձեււբ բերվեցին 
ամբողջ Միությունում, այդ թվում և Հայաստանում, պայմա- 
նավորված կին բանվոր դասակարղի և աշխատավորական 
լայն զանգվածների բարոյաքաղաքական միասնությամբ, 
աշխատանքային հսկայական խանդավառությամբ, աշխա­
տանքի սոցիալիստական կա ր դա պահության ամրապնդմամբ: 
ենչպևս վերևում նշվեց, հանրապետության ամբողջ ժողովրդա­
կան տն տ ե ս ութ յան կապիտալ ներղրումների չաւիը սահմանվել 
էր 276,8 մլն ռուբլի^2։ Սակայն հնգամյակում կատարված 
վրաստացի ներդրումները կազմեցին 312,3 մլն ռուբլիի ։ Կա­
պիտալ ներդրումների պլանը գերակատարվեց նաև արդյու- 
նաբերության և էներգետիկայի բնագավառում։ Հնգամյակում 
պլանավորվել էր արդյունաբերական շինարարության մեջ 
ներդնել 62,5 մլն ռուբլի, իսկ էներգետիկայի զարգացման 
նպատակին հատկացնել 25,0 մլն ռոլբլխ^։ Փաստացի ներ- 
գրումների ծավալը ար գյոլնաբևրութայն բնագավառում կազ­
մեց 95.765 հազ. ռուբլի, էներգետիկայի բնագավառում՝ 
38.860 հաղ. ռուբլի։ Այդ երկու բնագավառները միասին կազ­
մեցին 134.625 հագ. ռուբլիի, կամ 14,5 ^1^-ով ավելի, քան 
նախատեսված էր հնգամյա պլանով, որը կազմում էր ամ­
բողջ ժողովրդական տնտեսության ներդրումների մոտ 
43 %'/'•’ Ըստ արդյունաբերության ճյուղերի, ներդրումները 
բաժանվում էին «Ա» խմբի դծով' 99,14՛ մլն ռուբլի аР» խըմ- 
րի գծով' 35,47 մլն ռուբլիէն։ Այդ տվյալները ցույց են տա­
լիս, որ արդյունաբերության մեջ ներգրված միջոցների ավելի

141 «ՍՄՍՊ ~ն բանաձևերում ու որոշումներում» է III մաս, էջ 252։
142 Տե'ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 112, д. 1, ց. 451, թ. 6։
из «Социалистическое строительство Армянской ССР (1920— 

1940 гг.)», стр. 19.
К4 М'и ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 112, „. 1, դ. 451, թ. 6,
145 Տե՞ս «ՀՍԽՀ կառավարության հաշվետվության նյութեր խորհուրդ­

ներէ VIII համագումարի առթիվ», էշ 15—17։
146 Տե'ս О. Е. Туманян, Экономическое развитие Армении, часть 

'II, стр. 92.
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քան 70 %֊ը հատկացվել է ծանր արդյունաբերությանը, որը 
կազմում էր ւսմբողջ հանրապետության ներդրումների ավելի 
քան 31,7 °/օ~ը։ Դրանով էր պայմանավորվում ծանր արդ­
յունաբերության զարդարման մեծ թալին առաջին հնգամ­
յակում։

Հայաստանի բանվոր դասակարգը, Ռուսաստանի և եղ­
բայրական' մյուս հանրապետությունների բանվորական ա- 
ռտջաւԼոր կոլեկտիվների աշխատանքային փորձի լաւէագոլյն 
օրինակներու^ ո գեշն չ։Լա ծ, աւԼարտեց և շահագործման հանձ- 
նսց բազմաթիւէ ձեռնարկություններ, էլեկտրակայաններ, եր- 
կաթոլղիներ։ Բավական է թվարկել դրանց ոչ լրիւէ ցանկը, 
որպեսզի ակնառու դառնա, թե ինչպիսի կարևոր ժողովըր- 
դատնտես ական նշանակություն ունեցող արդյունաբերական 
օբյեկտներ կառուցեց բանւէոր դասակարգը, թե՛ ինչքան մեծ 
Ոլ բեղմնալէոր էին աշխատալիրների գործադրած ջանքերը, 
և հի ա սքանչ՝ արդյունքները։ Հնգամ յակի տարիներին գործող 
ձեռնարկությունների շարքն անցան, բացի Զորադէսից, Երե- 
վանի երկրորդ աւԼտոմատ հիդրոկայանը, Լենինականի հիդ­
րոկայանի երկրորդ հերթը, Դիլիջանի և Ստ ե ւի ան սւ ։Լան ի հիգ- 
րււկւսյանները, Երևանի մեխանիկական, լզտհածոների, կարի, 
ֆերմենտացիոն, մարմարի մշակման, Նոր Սեբաստիւսյի մե­
տաքսի գործարաններն ու ֆաբրիկաները։ Հնդամյակոլւե ա- 
վաբտված և շահագործման հւսնձնւԼած ձեռնարկություններից 
էին նաև Լենինականի տրիկոտաժի նոր, կարի, Իջևանի փայ­
տամշակման Դաւէալոլի (Արարատ) կրի և գաջի գործարան­
ները, Ղավ’ան—Մինջևան, Լենինական—Լերթիկ, Անի կայա­
րան— Անիպեմղա երկաթուղագծերը , Երևանի տրամւԼայը, 
Զորագէս—ԱլաւԼերդի և Ձորս։ գէս — Ղարարիլիսա էլեկտրա- 
հտղորդազծերը և այլն։

Առածին հնգամյակում սկսվեցին տնտեսական խոշոր 
նշանակություն ունեցող Երևանի սինթետիկ կաուչուկի, Լենի­
նականի մսի և Ղ“'րա քիլիսւսյի (Կիր ո վա կան ) քիմիական 
կոմբինատների, Երևանի օճառի, ծխախոտի, լիայտամշակ֊ 
ման, Արարատի ցեմենտի, Ղաւ/ււսնի ֆ> երմեն ա ացի ոն, Ալա֊ 
լէերդոլ քիմիական գործարաններիդ Քանաքեռի, Շաքիի և
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Մևղրոլ հիդրոկայանների և մի շարք այլ ձեռնարկություննե­
րի կալա լրման աշխաա անքներր, որոնց հիմնտկսւն մասը 
շահագործման հունձն վեց երկրորդ հն գամ յակի առաջին տա- 
րին երին։ Այդ հսկայական շինարարական ծրագրի կտտաբ- 
ման ոլղղոլթյամր կուսակցության և կառավարության դի- 
րեկաիվներր իրագործելու համար բանվորներր և ինմենևրա- 
աեխնիկական աշխաաողներր ցուցաբերեցին մեծ' ձեռներե­
ցություն, դծվարությսւններբ հաղթահարելու հետ ևողական 
հաս տ ա ա ա կա մ ություն։

Առաջին հն դա մյ ակում Հայաստանի արդյունաբերության 
մեջ կասլիտալ միջոցն երր մեծ խթան հանդիսացան ոչ միայն 
հանրապետության արտադրողական ուժերի զարգացման հա­
մար, այլև կարևորագույն ւի ո էի ոխ ությունն ե րի հիմք ծառա֊ 
յհ/՚ն ամբողջ էկոնոմիկայի զարգացման գործում։ Այգ ներ֊ 
գրումներով պայմանավորվեցին այն աչըՒ ընկնող տեղա^ 
շարժերը, տրսնք կատարվեցին ամբողջ ժողովրդական տըն- 
տ եսության և առանձին վերցրած արդյունաբերության տար­
բեր հատվածների կաոուցվածրում:

Սոցիալիստական ինդուստրացումն արմատապես փոխեց 
ա թ վձո ւե ա բերո ւթյան և գյուղատնտեսության հ ամ ախ առն ուր- 
տ ադրանքի տեսակարար կջոի հարաբերակցությունը։ Ար­
դյունաբերության բաժինը 1927/28 տնտեսական տարվա 
21 >5 %*/7^ հնգամյակի վերջում բարձրացավ 58 >0 ^*ի^^։ 
Այդպիսով, անցյալում հետամնաց ագրարային Հայաստանը 
առաջին հնգամյակում արդեն ին դուստ ր ի ալ-տ գր տ ր ային 
հանրապետություն էր։ Ընդ որում, երկրի գյուղատնտեսու­
թյունը զգալի չավ։ ով փոխադրվել էր զարգացման սոցիտլիս - 
սրական աղու վրա։ Կոլեկտիվ տնտեսությունները, որոնց թի֊ 
Հը հն գամ յակի վերջում հասնում էր 892֊ի, թնգգրկել էին

1'17 Տե'!է «ՀՍԽՀ կառավարության հաշվետվության նյութեր խորհուրգ- 
ների VIII համագումարին», էջ 19։ Հ. Ե. Գումանյանր վերը հիշատակված 

աշխատության մեջ արգյոլնարերության տեսակարար կջխւը 1928 թ. տայի։/ 
Է 2 7,9, իււկ 1932 թ. 62,4 % (տ1Հս էջ 99): Մենք հակված ենք իրականու­
թյան մոտ համարելու կառավարության հաշվետվության նյութերոււ/ րերված 

տ,[յալն երր։
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դյուղտցիակտն 
ծ ութ յան՝ 39,2 
ա ն ա ե ։ւ ո ւթյ ան 
1932 [}.արդնն 
սարկոլմ էին

տնտեսությունների 37,9, իսկ ցանքատարա- 
% ~ըւ Նկատելի չափով բարձրացել էր դյոլղա- 
տեխնիկական դին վա ծ ութ յան մսւ կա ր դւս կը. 
կազմակերւդվել էին 7 ՄՏՍ-ներ, .որոնր սպա֊

1լ ոլտնտեսոլթյոլն ն երի ցա նրատ ար ած ութ յան
36,4 %-ը: կոլտնտեսությունների և սովխոզների դաշտ երում 
աշխատում էին 540 տրակտոր 1ւ բազմաթիվ այլ բարդ մեքե­
նաներ: Հնդամ յա կում զյուղտտնտեսութ յան մեջ ներդրվեց 
96,6 մլն ռուբլի, ոբբ հսկայական նշանակություն ունեցավ 
դյուղաանւոե ս ութ յան զարդարման համար: Անտարակույս, 
այդ 1!"Լ"1'1! նպաստավոր դեր կատարեցին դյուզի սոցիտլ- 
տնտեսական դեմքը փոխելու ասպարեզում: Սոցիալիստա­
կան սեկտորը դյուզի էկոնոմիկայի մեջ արդեն վճռական ում

Գյուղատնտեսության մեջ կատարված այդ կարևոր փո­
փոխություններով սոցիալիստական արդյունաբերությունն իր 
համախառն արտադրանքի չավ: ով ոչ միայն դեր ա ցանցեց 
զյուզատնտեսության համախառն արտադրանքին, այլև խը- 
թանեց դյուղատնտեսոլթյան հետադա դարդացմանր, դյուզի 
սոցիալ- տնտ ե սա կան ս: եղաշարմերի տռտջրնթտցին:

Հայաստանի արդյունաբերության հնդամյա պլանը կա­
տարվեց չսբս տարի երեք ամսում, իսկ առանձին զործա- 
րաններ այն ավարտեցին ավելի շոլսխ^: Հն դամ յա կում բազ­
մաթիվ նոր ձեռնարկությունների կառուցումն ու դարձ արկու­
մը մեծապես նպաստեցին արդյունաբերական արտադրանքի 
ավելացմանը: եթե 1928 թ. հանրապետության ամբողջ ար­
դյունաբեր ո լթյ ա ն հտ մ տ ի: ա ռն արւ/ւս/ցրանրր 1926/27 թ. ա ն ֊ 
փոփոխ /քներով 28,2 մլն /ւոլրլ ուր չէր անրնո ւմ, ապա 1932 թ.

148 «Արարատ» տրեստի աշխատողները հնգամյա սրանն ավարտեցին 
հրեր տարի ով/ տմսո մ: ((Արարատդ գործարանը սլլանով նախատեսված 

24.932 հաղար ոուրչոլ դիմաց երկրին տվեց 30.291 հաղ. ոուրլու արտա- 

ղրանց: Երևանի պահածոների գործարանր 1932 թ. պլանը կատարեց նոյեմ­
բերի 3-ին: Նույն ժամկետին ավարտեց իր պլանային աոաջա դրանրնհրր 

նաև ծխախոտի գործարանը (տե'ս «Խորհրդային Հայաստանս, 1932, ^: 141 
261):
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այն կազմում է 111,0 մլն ռուբլի'™, Այդ թվոլմ խոշոր ար­
դյունաբերության արտադրանքը 19,4 մ լն րւուբլոլց հասավ 
85,6 մլն ռուբլոլ, իսկ մանր արդյունաբերության արտադրան­
քը 8,8 մլն ռուբլուր' 25,4 մ լն ռոլբլոլ^^։ Ինչպես տեսնում 
ենք, 1Աոշոր արդյունաբերության զարդարման տեմպերը 
1928 թ, համեմատությամբ հն դամ յակի վերջ ամ աճեք էին 
4,4 անդամ, իսկ 1913 թ. համեմատությամբ' 5,5 անդամ'5' ։

Առաջին հն դամ յա կոլլ? արդյոլնաբերութ ւան զարդարման 
մյուս կարևոր արդյոլնքը նրա հիմնական ֆոն դերի աճն էր։ 
Հայաստանի խտշոր արդյունաբերության արտադրական հիմ­
նական միջորն երի աճը հն դամ յակի սկզբի 19,0 մ լն ռոլբլուր 
հնդամյակի վերջում հասավ 58,8 մ լն ռուբլոլ, կամ ավելա- 
րավ ավելի քան երեք ան դամմ^ ։ թգալի փոփոխություններ 
կատարվեցին նաև արտադրության միջորներով բանվորների 
զինվածությունը բարձրացնելու բնագավառում։ Խոշոր ար­
դյունաբերության մեջ մեկ բանվորի էներդադին վածոլթյ ոլնր 
1928 թ, 3102 ռուբլոլ դիմար հն դամ յա կի վերջում կազմեր 
3955 ռուբլի։ Դա մեծապես պայմանավորված էր նրանով, 
որ ույդ տարիներին ավարտ վերին և շահագործման հանձնր- 
Հ^ՁՒ^ & էլեկտրակայան, այդ թվում երեքը շրջանտյին։ Հան­
րապետության էլեկտրակայանների թիվը հասավ 29֊ի, իսկ 
նրանր հզորությունը 5 հազ» կվտ հասավ 21 ,3 հազ» կամ 
աճեր 4,3 անդամ։ Էլեկտրա էներգիայի արտագրությունը 
հնդամ յակում 20,6 մ լն կվտ/մ հասավ 53,6 մ լն կամ 1927/28 
տնտեսական տարվա մակարդակը գերազանցեր 2,5 ան­
գամ'53։

Առաջին հնգամյակում նկատելի առաջադիմության տե-

149 Տե՜ս «Социалистическое строительство Армянской ССР 
(1920—1940 гг.)», стр. 23:

150 Նայն տեղում, էջ 23 г
151 Նույն տեղում։
152 Նույն տեղում, էջ 31։
153 Նույն տեղում, էջ 24։
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ղի ունեցավ ց են դային ֆ աբրի կ ա դոր ծ ար ան ային արտադրու­
թյան մեջ գործավարձն արմատավորելու ուղղությամբ^։

Գործավարձն ավելի լայն արմատավորում էր գտել խո­
շոր արդյունաբերության բնագավառում, առանձնապես ծանր 
արդյունաբերության մեջ, այդ թվում' պղնձահանքային, շի-
նանյ^ւթ երի,

P ան վոր 
խնդիրն երից 
բարձրացո ւմն

հա ԲթՒ դՒ և ա1Լ ձեռնարկություններում։ 
դասակարգի առջև, ծառացած կարևորագույն 

մեկն էլ աշխ ա տ անքի արտադրողականության 
էր: Հնգամյակի ընթացքում կենսագործված

միջոցառումներն այդ բնագավառում հանգեցրին զգալի հա- 
ջողոլթյրէլնն երի: Հանրապետության ծանր արդյունաբերու­
թյան ձեռնարկություններում բանվորի միջին տարեկան ար- 
տադրսւնքր 1927/28 տնտեսական տարում կաղմում էր 1885 
ռուբլի, իսկ 1982 թ.' 4024 ռուբլի, կամ աճեց 213,5 Պօ֊ով։ 
Թեթև արդյունաբերության ձեռնարկություններում ա յն հա­
մապատասխանաբար 3061 ռուբլուց հասավ 524^ ռոլբլոլ, 
իսկ սննդարդյունաբերության բնագավառում' 5660 ռո լբլոլց' 
10,300 ռոլբչու^.

Պետք է նկատել որ աշխատանքի արտադրողականու­
թյան բարձրացումը ուղեկցվում էր շատ ձեռնարկությունների

ր աշխատանքային օրվա անցնելով: Եթե մինչև
աշխատանքային յոթժամյա օրը կիրառվում էր 

ձեռնարկությունում, որտեղ աշխատում էին ընդա­
րան վոր, ապա 1932 թ. յոթժամյա աշխատանքս/- 
էին անցել 55 ձեռնարկություն, որոնցում ղբաղված

յոթւքամյ սւ 
1928 թ.
միայն 3 < 
մ է՛նր 404 
յին օրվա
էին 11,766 բանվոր:

Այդ տեղաշարժերը սերտորեն կապված էին հին ձեռնար­
կությ՛ունների վերակառուցման, նորերի գործարկման, աշխա­
տանքի էներդաղինվտծության բարձրացման , կադրերի որա­
կավորման, սոցմրցության և նրա բարձր ձևերի կիրառմանն 
գործավարձի արմատավորման և այլ միջոցառումների կեն­
աս գործման հետ:

154 Տե՜ս «ՀՍհյձ կառավարության հաշվետվության նյութեր խորհուրդ­
ներ ի VIII համագումարի առթիվ», էջ 25։

155 Նույն տեղում, էջ 23։
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Առաջին հն գամ յակի կարևոր արդյունքներից մեկն էլ աշ­
խատավորների կենսամակարդակի բարձրացումն էր։ Ար- 
գյուն աբերության բուռն Հեր ելքին և շինարարության լայն 
ծավալմանը զուգընթաց, նշանակալի փոփոխություններ կա֊ 
^^րվեցին աշխատավորների նյութական, կենցաղային, կուլ֊ 
տուրական պայմանների բարելավման ասպարեզում։ ինչ­
պես նշվեց, հնգամյակի տարիներին ձեռք բերվեց սլատմա֊ 
կան խոշորադույն նշանակություն տւնեցող հաղթանակ' մեր 
կրկրում վերացվեց գործազրկությունը։ Սովետական Միու­
թյան արդյունաբերության զարգացման և հսկայական շինա­
րարության շնորհիվ ոչ միայն աշխատանքի մեջ ներգրավվեց 
գործազուրկ աշխատուժը այ[ե բանվորական նոր ուժի մեծ 
պահանջ առաջացավ։ Անհրաժեշտություն Ղժ  ̂Ս № ց արատ֊ 
դրության մեջ ընգգըկել ոչ միայն գյուղի ազատ աշխատ ուժը, 
աՀԼև բանվորների և ծառայողների ընտանիքների չաշխ տ տ ո ղ 
անդամներին^։

Ոլշադրավ է, որ այդ երևույթը միայն արդյունաբերու­
թյան բնագավառով չէր սահմանափակվում։ Նույնն էր կա­
տարվում նաև ժողովրդական տնտեսության մյուս բնագա­
վառներում (շինարարություն, տրանսպորտ, լուսավորու­
թյուն և այլն), որոնք նույնպես աշխատուժի, մանավանդ ո- 
րակյալ կադրերի մեծ պահանջ էին առաջադրում։ Բնականա­
բար բանվորների և ծառայողների ընտանիքների անդամների 
մի զգալի մասը ներգրավվում է նաև աշխատանքի հիշյալ 
բնագավառները։ Դա ևս բարձրացրեց աշխատավորների ե- 
կամ-ուտը, նպաստեց նրանց նյութական բարեկեցության 
աճին։

Աշխատ ուժի մեծ փոփոխություններ կատարվեցին հատ­
կապես ժողովրդական տնտեսության գլխավոր բնադավտռ- 
ներում' արդյունաբերության, շինարարության մեջ և տրանս­
պորտում։ Ցենզային արդյունաբերության անձնակազմը 
1932 թ. 2,3 անգամ ավելի էր, քան 1928 թ. և 2,5 անդաժ ա- 
‘ՍդՒ։ քան 1913 թ.։ Մեծ էին տեղաշարժերը նաև շինարարու­
թյան և տրանսպորտի բնագավառներում:

156 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան», 1932, № 7։
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Հնգամյակի ընթացքում հիշատակված ՛ճյուղերի բանվոր֊ 
ների և ծառայողների քանակական շարժման տարեկան մի֊ 
ջին ղին ամի կան երևում է հաջորդ էջի աղյուսակում^? ։

Աղյուսակից երևում է որ հնգամյակի տարիներին 
(1928—1932) հանրապետության արդյունաբերության աջ֊ 
խտտողների թիվն աճել է 93,8 ^^ով։ Այղ ժամանակամիջո­
ցում ցեն դային արդյունաբերության բանվորների քանակն ա֊ 
ճել էր 133, 4 % ֊ով: Աշխատուժի առավել աչքի ընկնող աճ 
է նկատվում հատկապես շինարարության բնագավառում, որ֊ 
и/եղ ղբաղված բանվորների և ծառայողների քանակն այղ 
ընթացրու։? աճել էր 216,2 ^-ով։

Նկատելիորեն աճեց նաև տրանսպորտում ղբաղված աջ֊ 
խատուժը, որը նույնպես պայմանավորված էր ժողովրղա֊ 
կան տնտեսության հսկայական վերելքով: Ինչ վերաբերում 
է ցենզ չունեցող արդյունաբերական ձեռնարկությունների 
աձնակաղմի պակասելուն (23,7 %), ապա այն պետք է բա֊ 
ցատքել նրանով, որ արդյունաբերության այղ ձեռնարկու֊ 
թյոլնները գլխավորապես տն այն ա արհե и տ ա գործ ա կան ար֊ 
հեստանոցներ էին, որոնք հետագայում կոոպերացվելով խո֊ 
շորացան և անցան ցենզային արդյունաբերության շարքը, իսկ 
նրանցում ղբաղված բանվորական ուժը մտավ ցենզային ար֊ 
դյունաբերոլթյան բանվորների թվի մեջ։

Հանրապետության ժողովրդական տնտեսության հիշա֊ 
տա կված երեք գլխավոր բնագավառների բանվորների և ծա֊ 
ռայողների տարեկան միջին քանակային շարժումը քննելուց 
բացի, անհրաժեշտ ենք համարում պարղել նաև արդյունա֊ 
բեր ութ յան անձնակազմի հարաբերական պատկերը րոտ աշ֊ 
խատս/նքային կատեգորիաների: Այղ նսլ ատակով 7932 թ. 
հուլիսի 1 ֊ի տվյալները համեմատենք 1928 թ. նույն ժամա֊ 
նակի տվյալների հետ: Հանրապետության ցենզային ֆաբրի- 
կա դործ արանային ամբողջ արդյունաբերության մեջ զբաղ~ 
ված բանվորն երի քանակը, աշակերտն ե ր ի հետ միասին, 
1928 թ. հուլիսի 1 ֊ին հասնում էր 5264֊ի, կամ կազմում էր

157 տ/Հա «Выполнение народно-хозяйственного плана Армянской 
ССР за 1933 г.», Эривань, 1934, стр. 190/
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Արդյունաբերության բանվոր֊ ծառայողն հրի բանա կա կան աճը 

աոաջին հնգամյակում, րոտ ճյուղերի

թուր արձակ թվերով 1932 բ. 
տոկոսով 
1928 թ. 

նկատմամբ1928 1929 1930 1931 1932

Ար դ յ ո ^^ սւ I1 ^ 1՛"1 թ յո ^ 9593 11195 11309 18034__ 18595 193,8
8ենղսւ յին աբդյու.նաբեբութ յու ն 6313 7725 10446 14874 15769 249,8
ԱյՀ թվ"^' բանվորներ 5537 6*07 9205 12750 12925 233,4
Անբենւ/ աբղ/ոլնաբերո։ թյուն 328՛) 322.) 3600 2907 2504 76,3
Զկնային 250 263 253 322 —
Ծին ար արութ յուն 6088 9592 17000 17396 19253 316,2
Այդ թվում' բանվորներ 8546 15147 15441 16034 —
Տր անոոլորտ 4680 5229 6006 6449 6787 145,0
Այղ թվո 1 ՛է' ե/'4ս,թու դայ1*ն 4360 4440 5060 5290 5310 121.8



արդյունաբերության մեջ աշխատող անձնակազմի 86,5 °/օ֊ը, 
ծառայողների բանակը' 536-ի, կամ 8,9 %-ը, կրտսեր սպա­
սարկող կազմը' 279-ի, կամ ամբողջ անձնակազմի 
4,6 %-ը™,

Առաջին հնգամյակի տարիներին աշխատանքի բոլոր 
կատ հ ղորիաների գծով աշխատումի թվաքանակի աչքի ընկ­
նող ւիոփոխութ րււններ Էին տեղի ունեն ում, հետևաբար լիո- 
փոխվում էր նաև նրանց տեսակարար կշիռը։ Այսպես, 
1932 թ. հուլիսի 1-ի դրությամբ հանրապետոլթյան ցենզա­
յին արդյունաբերության մեջ աշխւստում էին 13.400 բանվոր 
և աշակերտ որը կազմում էր ամբողջ անձնակազմի 
81,4 %-ը։ Ծառայողների թիվը հասնում էր 2399-ի, ՛որը 
կազմում էր 14,6 %-ը, իսկ 669 մարդ կրտսեր սպասարկււղ- 
ներ էին, որը կազմում էր ամբողջ անձնակազմի 4,0 %-ը™։

Վերոհիշյալ տվյալներից նկատում ենք, որ արդյունա­
բերության անձնակազմի մեջ ծառայողների տեսակարար կը- 
շիռը զգալիորեն բարձրանում էր, ՛որն առաջին հայացքից 
նորմալ չէր կարելի համարել։ Սակայն ըստ իր բովանդա­
կության, այն հիմնականում նորմալ երևույթ էր։ Հայտնի է, 
որ վիճակագրության մեջ ընդունված կարգի համաձայն ին- 
մեներատեխնիկական անձնակազմը և ծառայողները բան­
վորների, աշակերտների ու կրտսեր սպասարկողների հետ 
միասին գրանցվում էին « ար գյոլնաբերաարտադրա  կան անձ­
նակազմ» կատեգորիայի տակ։ Մինչդեռ ակնհայտ է, որ ա- 
ռաջին հնգամյակում արդյունաբերական ձեռնարկություննե­
րի տեխնիկական վերակառուցումը և նոր կառուցվող ֆաբրի­
կաների ու գործարանների առաջավոր տեխնիկական սարքա­
վորումը թելադրում էին արտադրության մեջ բարձրացնելու 
ինմեներատ ևի։ն իկական անձնակազմի քանակը։ Հետևաբար 
ծառայողների տեսակարար կշռի աճը պետք է բացատրել 
գլխավորապես արտադրության մեջ, գործարանային լարո-

158 Տե՛ս «Հայաստանի Սհձ աշխատանքը և արդյունաբերությունը 

1926/27—1928/29 թթ.», Երևան, 1930, էշ 2—5։
159 Տև'ս «Выполнение народно-хозяйственного плана ССР Ар­

мении за 1933 г.», стр. 192.
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րատ որիան երում և վարչություններում մասնագիտական կագ֊ 
րերի ավելացումով։

Վերևում քննարկեցինք առաջին հնգամյակի տարիներին 
Հայաստանի ժողովրդական տնւոես ութ յան երեք բնագավառ­
ներում տեղի ունեցած բանվորական ուժի քանակական շար­
ժումը, ինչպես նաև արդյունաբերության անձնակազմի աշ­
խատանքային կատեգորիաների միջև կատարված փոփոխու- 
քսանների հարցը: Սակայն անհրաժեշտ է շոշափել բանվո­
րական ուժի հարցը նաև րոտ սեռի և հասակի:

Հայկական ՍՍՀ վիճակս» գրական վարչության տվյալնե­
րը 9ուձ9 են աալիսք որ առաջին հնգամյակում զգալիորեն ա- 
ճոլմ էր ժողովրդական տնտեսության մեջ զբաղված կանանց, 
երկսեռ դեռահասներ՛ի և երիտասարդներ/։ քանակը։ Եթե 
1928 թ. կանայք կազմում կին բանվորների և ծառայողների 
անձնակազմի 14,5 %-ր, ապա 1932 թ.' 23,4 %~ր։ Օացտր- 
ձակ տվյալներով 1928 թ. կանանց ՛աշխատումի 24,0 %~ր 
Ղբսէղված էր արդյունաբերության մեջ, 1,1 %~ր' շինարարու­
թյան մեջ, 4,4 %֊ր' տրանսպորտի և կապի ասպարեզում. 
մյուսները/' ժողովրդական տնտեսության այլ բնաղավառնե֊ 
րում^։

Առաջին հնդամ յակի վերջում ժողովրդական տնտեսու­
թյան մեջ զբաղված կանանց 24,7 % ~ն աշխատում էր ար­
դյունաբերության րնադավառոլմ, 3,7 % ~ր' շինարարությունում 
և 3,1 % -ր' ւորտնսսրորտում ու կտպի ձեռնարկություններում: 
Հիշատակության արժանի է նս։ և երկսեռ երիտասարդության 
թվաքանակի աճը ժողովրդական տնտեսության շատ բնագա­
վառներում, արդյունաբերության մեջ առանձնապես: Հըն- 
դամյակի ընթացքում հանրապետության ց են գային ֆաբրի֊ 
կ ա գործար ա ն ային արտ ա դրա թյ ս* ն ձեռն արկո ւթյ աններում 
բանվորուհիներ/։ և երիտասարդության ընդդրկումը ցայց է 
տալիս ստորև բերվող աղյուս ակր (աղյուսակի ^վյա1^^բբ
վերաբերում

160 Նույն
161 Նույն

են յուրաքանչյուր տարվա հունվար// 1֊ինՀհ'։

տեղում, էջ 191։
տեղում, էջ 193:
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Կանանց, երկսեռ դեռահասների ու երիտասարդների քանակական 

ահր ցենզային արդյունաբերության մեջ աոաջին հնդամյակում

Տ •"/’/՛

/էն դամ են ը 
բանվորներ , 
աջ տկեր տնե —
րի հետ 
միասին

Այդ թվ"լ-յ
Տոկոսն ամրոդջի 

ն կ ա ւո մ ս։ մր

երկսե ս. 
դե ոտ — 
հա էէն ե ր

երկսեռ 
ե ր ի ւո ա — 
ս ։սր դն եր

'ւ1'“
18—20 տա­
րեկան երկ- 
սեռ երիտա­
սարդներ

19-9 6451 1267 317 2192 19,6 34,0
1930 8245 . 1814 257 2817 22,0 34,2
1931 10732 3101 598 4674 28,9 43,6
1932 13938 4359 975 5056 31 .3 36,3

Այսպիսով, բանվորուհիների տեսակարար կշիռը բան֊ 
վոբների կազմում չորս տարվա ընթացքում բարձրացել է 
11,7 %-ով։ Այդ աճը, հարկավ, կարևոր էր այն առում ո վ9 
որ սքատ կերում է, թե ինչպես էր իրականացվում կուսակցու­
թյան և կա ստվարության ցուցումը հանրապետությունում' 
կանանց աշխատուժը արտագրության մեջ ներգրավելու ուղ­
ղությամբ: նկատելի աճ էր տեղի ունեցել նաև արտագրու­
թյան մեջ երկսեռ երի տ աս արգության ըն դգրկման բնագա­
վառում։ թացի այդ, չի կարելի չնկատել որ Հայաստանի ար­
դյունաբերական բանվորների ավելի քան մեկ երրորդը 18 — 
20 ս: արևկան երկսեռ երիտասարդությունն էր կազմում։ Դա 
ցույց է Աքւսլի ո Հայաստանի բանվոր դասակարգի շարքերը 
նոր և նշան տ կա լից չափով գրագետ երիտասարդներով հտմա- 
ԼՐ^ԼՈԼ *ի ուստր։

Այ մ մ քննենք ըստ անձնակազմի քանակի հանրապետու­
թյան արդյունաբերական ձեռնարկութզաններ  ի խ մբ ա վո ր մ ան 
հարցը, քանի որ դա որոշակի հետաքրքրություն է ներկա֊ 
յա ընում ինչպես արդյունաբերության զարգացման, այնպես 
էլ բանվոր դասակարգի համախմբման տեսակետից։ Այդ նը- 
պատակով բերենք մի աղյուսակ, որը ցույց է տալիս առա­
ջին հնգամյակի նախօրեին (1928) և հնգամյակի վերջում 
(1932) ցենզային արդյունաբերական ձեռնարկությունների
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խմբավորման գրությունն րոտ անձնակազմի թվի (տվյալները 
վերաբերում են յուրաքանչյուր տարվա հուլիսի 1 ֊ինթ*'֊։

Աբզյոմւարերական ձեռնարկությունների խոշորացման 

պատկերը աոաջին հնգամյակում

Ս,շխա տII գներ

1928 fl. 1932 fl. *5 Հ
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ՄիՆչև 50 12 344 5.7 20 644 3.9 187,2
Շ1—100 11 910 13,3 5 314 2,1 42.5
101—200 7 921 15,1 10 1537 9.3 166,9
201__500 2 819 13,5 8 2336 14.2 285,3
501—1000 1 817 13,4 4 3148 19.1 385.3

1001—ի ւյ րտրձր շ 2371 39,0 6 5459 51,4 356,8

Ընդամենը 35 0082 100,0 53 16168 100 270,8

Հնգամյակի ընթացքում հանրապետությունում ստեղծ- 
‘Լ^ՏՒ^ արդյունաբերական մի շարք ձեռնարկություններ, ո- 
րոնք րնկգրկոլմ էին 100-ից մինչև 1000 աշխատողներ։ Այդ֊ 
պիսինևրի քանակը 1928 թ. 10-ի փոխարեն 1932 թ. հասնում 
էր 22-ի, կամ աճել էր 120 %-ով, իսկ 1000-ից ավելի ս։շխա- 
աող ունեցող ձեռնարկությունների թիվը ավելացել էր 3 ան­
դամ։ Պակասել էին այն ձեռնարկությունները, որոնց աշխա­
տողների քանակը 100-ից չէր անցնում։ Դրանք հնգամյակի 
ընթացքում վերակառուցվելով անցել էին ի։ոշոբների շարքը։

Միանգամայն պարղ է, որ Սովետական Հայաստանի 
բանվոր դասակարգի կազմում կատարված քանակական փո­
փոխությունները պայմանավորված էին հանրապետության 
արդյունաբերության բուռն զարգացմամբ։ Դրանում կարելի 
է համոզվել, քննելով խոշոր արդյունաբերության տարբեր

162 Նույն տեղամ, էջ 102։
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ճյւււղեբում աշխատող բանվորներ/։ միջին տարեկան աճը 
հնղամյակի տարիներին։ Շինանյութերի արդյունաբերության 
մեջ զբաղված բանվորների միջին թիվը 1927/28 տնտեսական 
տարում 120-ից չէր անցնում, իոկ առաջին հնղամյակի վեր֊ 
ջում կազմում էր 1566։ Լայն զարգացում էր ստացել տեքստիլ 
արդյունաբերությունը։, որտեղ զբաղված բանվորների քանա֊ 
հ11 1629-ից հասել էր 4880֊ի։ Մետաղագործական արդյունա֊ 
բեր ութ յան բանվորների քան ակր 112֊ից հասել էլ 676֊ի, 
սննդհամի ձեռնարկություններում' 467-ից 2137-ի, կաշվի֊ 
^ոշի^ի արտագրության մեջ' 105֊ից 812֊ի, կարի արդյոլնա- 
բեր ութ յան մեջ աշխ ատվում էին 918 բանվորներ։ Նույնպիսի 
աճ էր նկատվում նաև արդյունաբերության մյուս ճյու­
ղերում^:

Այդպիսի ղարդացման հետևանքով առաջին հնգամյակի 
տարիներին հանրապետության ցենզային արդյունաբերու­
թյան, տրանսպորտի և շինարարության մեջ զբաղված բան֊ 
Հիների քան ա կր 1928 թ. համեմատությամբ, հնգամյակի 
վերջում աճել էր 2,3 անգամ։ Պաշտոնական տվյալները։ հաս­
տատում են, որ Հայաստանի բանվոր դասակարգք, տրի հիմ­
նական մ ասր զբաղված էր ցենզային արդյունաբերության 
մեջ, ձևավորվում և դաոնում էր ամուր ու կազմակերպված 
ում, վերջնականապես կապվում արտադրության հետ։

Հնգամյակի ընթացքում արմատական փոփոխություններ 
կատարվեցին աշխատանքի հասարակական բաժանման բր֊ 
նադավառում։ Մեծ թվով նար աշխատուժ ներգրավվեց պե­
տական և կոոպերատիվ ձեռնարկություններում։ Բանվորա­
կան ուժ/г տշքի ընկնող աճ տեղի ունեցավ հատկապես խո­
շոր արդյունաբերության ձեռնարկություններում։ Բավական 
է նշել, որ եթե 1927/28 տնտեսական տարում ամբողջ արդ­
յունաբերության մեջ զբաղված բանվորների Р իվր կազմում 
էր 6124 մարդ, ապա 1932 թ.' 14864 մարգ^ կամ ավելացել 
էր մոտ 2,5 անգամ։

163 Տե'ս «Социалистическое строительство Армянской ССР», 

стр. 29.
164 Տե՜ս նույն տեղում։
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Բանվորների և ծառայողների նյութական կենցաղային 
և կուլտուրական բարեկեցության մակարդակի բարձրացման 
կարևորագույն աղբյուրը աշխատավարձի աճն էր։ Լնգամ յա­
կի տարիներին հանրապետության բանվորների և ծառայող­
ների միջին տարեկան աշխատավարձը աճեց 217 %-՚ւվ, այգ 
թվում արդյունաբերական բանվորներինը' 20Ձ, շինարարու­
թյունում աշխատողներինը' 256,4^$, երկաթուղային տոանս- 
պորտի աշխատողներինը' 166 °/օ~"վ և այլն։

Հանրապետության բանվորն երի և ծառայողների ամբողջ 
աշխատավարձի տարեկան ֆոնդը, որը 1928 թ. կազմում էր 
30150,5 հաղ. ռուբլի, հնգամյակի վերջում հասավ 144,814,9 
հաղ. ււոլբլոլ (480 % աճ)^լ

ժրդյունաբերությա՜ե աշխ ա տո ղն երի աշխատավարձի 
ֆոնդը նույն ժամանակամիջոցում ավելացավ ավելի բան 4, 
շինարարներինը' ավելի քան 8,5, երկաթուղայիններինը' մաո 
2 անդամ և այթմ^ լ

Ժողովրդական տնտեսության մեջ զբաղված բանվորնե­
րի և ծառայողների նյոլթակսւն-կենցաղային և կուլտ ուրա­
կան պահանջները բավարարելոլ նպատակով խոշոր միջոց­
ներ էին հատկացվում սոցիալական ապահովադրության, ա- 
ռողջապահոլթյան, լուսավորության, բնակարանային֊ կոմՈլ- 
նալ, շինարարության և այլ բնագավառներում։ Սոցիալական 
ապահովագրության նպատակներին հատկացված գումարը 
հնգամյակի տարիներին կազմեց 15.314 հագար ռուբլի, կամ 
1928 թ. համ եմատութ ։ս մ բ ավելացավ մոտ 4,6 ՛անգամիս։

թդալի միջոցներ ներդրվեցին արտադրության մեջ տեխ­
նիկական անվտանգության պահպանության նպատակով։

Սովետական ժողովրդի կարևորագույն հաջողությունների 
թվում էր կուլտուրական հեղափոխության լենին յան ծրագրի

165 Տե՜ս «ՀՍԽՀ կառավարության հաշվետվության նյութեր խորհուրղ- 
ների VIII համագումարի առթիվ», էջ 1-08:

166 Տե՞ս «Социалистическое строительство Армянской ССР 
(1920—1940 гг.)», стр. 13.

167 Սույն տեղում,

168 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանի 15 տարին բվերով», էյ 43:
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իրականացման ուղղությամբ կատարված առաջընթացը: 
^րԿրՒ սոցիալիստական ինդուստրացումը և գյուղատնտեսու­
թյան կոլեկտիվացման գործում ձեռք բերված հաղթանակ­
ներն անհրաժեշտ նյութական և սոցիալ-քաղաքական նախա- 
ԴՐձաէեեր ստեղծեցին սոցիալիստական կուլտո՛ւրայի զար­
գացման համար, ապահովելով նրա հետագա վերելքը:

Հնգամյակի տարիներին անհրաժեշտ կապիտալ ներ­
դրումներ կատարվեցին առողջապահությունը ղարգացնելու, 
քաղաքների և բանվորական ավանների կոմունալ սպասար­
կումը բարելավելու, բնակարանային շինարարությունը ծա- 
վալելոլ և առևտրի ցանցը ընդլայնելոլ նպատակներով։

Բանվոր դասակարգի, սո վետ ա կան մտավորականության 
ե Դ1ոլղՒ աշխատավորական լայն զանգվածների ստեղծա­
գործական նախաձեռնությունը, նրանց դրսևորած աշխա­
տանքային ակտիվությունը, կոմունիստական կուսակցու­
թյան և սովետական կառավարության ճիշտ քաղաքականու­
թյունն ապահովեցին Սովետական Միության, այդ թվում և 
Սովետական Հայաստանի աշխատավորների պատմական 
հաղթանակներն առաջին հնգամյակում։ Ավարտվեց սոցիա- 
1.Խլմ ի տնտեսական հիմքի կառուցումը սովետների երկրռւմ։
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ԲԱԺԻՆ ԵՐԿՐՈՐԴ

ՍՈՑԻԱԼԻԶՄԻ ԿԱՌՈՒՑՈՒՄՆ ԱՎԱՐՏԵԼՈՒ 
ԵՎ ԱՄՐԱՊՆԴԵԼՈՒ ՊԱՅՔԱՐՈՒՄ 

(1933—1941)

Գ Լ Ո Ի հ> ՉՈՐՐՈՐԴ

ԲԱՆՎՈՐ ԴԱՍԱԿԱՐԳԻ ԱՐՏԱԴՐԱԿԱՆ 

ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԵԼՔԸ

յ. ՊԱՅՔԱՐ ԺՈՂՈՎՐԴԱԿԱՆ ՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ՍՈՑԻԱԼԻՍՏԱԿԱՆ 
ՎԵՐԱԿԱՌՈՒՑՈՒՄՆ ԱՎԱՐՏԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ

Առաջին հնգամ յա պլանի կենսագործումը անհրաժեշտ 
նյութատեխնիկական բազա ստեղծեց մեր երկրռւմ սոցիա­
լիստական շինարարության հետագա ծավալման համար։ Ա- 
ռաջին հնգամյակում սովետական երկրում սոցիալ-տնտե սա֊ 
կան և մյուս բնա գավաոնե ր ում ձեռք բերված հսկայական 
հաջողություններս անհրաժեշտ նախադրյալներ ստեղծեցին 
երկրորդ հնգամյակում լուծելու շահագործողական տարրերի 
և մարդու կողմից մարդու շահագործում ու դասակարգային 
տարբերություններ ծնող պատճառների վերացման խնդիր­
ները։

Սովետական Միության ժողովրդական տնտեսության 
զարգացման երկրորդ հն դամ յա պլանի դիրեկտիվներում ընդ֊ 
գծվում էր որ առանց ժողովրդական տնտեսության բոլոր 
ճյուղերում տեխնիկական վերակառուցում կատարելու, «ա- 
ռանց այդ ճյուղերը նորագույն մեքենայական տեխնիկայով 
օժտելու, շի կարելի ապահովել սոցիալիստական շինարարու֊
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թյուն բոլշևիկյան այն տեմպերը, որ պահանջում է երկրորդ 
հնգամյա պլանի հիմնական խնդիրների իրագործումը»^:

Ելնելով կուսակցության XVII կոնֆերանսի (1932) դի­
րեկտիվներից, միութենական հանրապետություններում նա- 
ի։ա պատրաստական 11սյն աշխատանքներ կատարվեցին 
երկրորդ հնդամյա պլանը կազմելու Ուղղությամբ։

1932 թ. մայիսի 7-ին ՀՍՍՀ Ժողկոմխորհը որոշում ըն­
դունեց հանրապետության երկրորդ հնգամյա պլանը և 1933 թ. 
ստուգիչ թվերը կազմելու վերաբերյալ։ Որոշման մեջ ցու­
ցում էր տրվում պլանի կազմման աշխատանքներին լայնո­
րեն մասնակից դարձնել բանվորներին, կոլտնտեսականն/։- 
րին, գիտության, տեխնիկայի ու կուլտուրայի աչքի ընկնող 
գործիչներին, գիտահետազոտական կազմ ակեր։զոլթյո։նն երի 
ներկայացուցիչներին՜: ՀԱՄԽ֊ը և պետպլանը 1932 թ. հու­
նիսին համատեղ դիմում հրապարակեցին պլանի կազմմանը 
աշխատավորական լա թ1 զանգվածների մասնակցությունն 
ապահովելու մասին3։ թևդ որում, նշվում էր, որ սլլանի ա- 
ռտնցքային հարցերն են լինելու աշխատանքի արտադրողա­
կանության բարձրացումը, բանվորական կադրերի սլատրա ս - 
տումը և վերապատրաււտումը, աշխատանքային պաշտպա­
նությունը։

1 «ՍՄևՊ ֊ն բանաձևերում ու որոշումներում», III մաս, էջ 187։
2 «Խորհրդային Հայաստան», 1932, A* 134։
3 նույն տեղում։

Հայաստանի արդյունաբերության տրանսպորտի, շինա- 
րարաթյան և մողուէրդական տնտեսության մյուս ճյուղերի 
բանվորները, ծառայողներն ու մասնագետները իրենց ժո- 
ղովներում նոր հնգամյակի խնդիրները քննում էին առաջին 
հնգամյակի կատարումն ու գերակատարումն ապահովելոլ 
նշան ա բանով, անում էին գործնական առաջարկություններ 
երկրորդ հնդամյա պլանը բազմակողմանի և բարձր ցոլցա- 
նիշներով ծրադրելոլ համար։

Սովետական Հայաստանի ժողովրդական տնտեսության 
զարգացման ^ըկրորգ հնդամյա պլանը, որը միութենական և 
Անդրֆեդերացիայի պլանի անկապսւե/ի մասն էր կազմում,

175



նախատեսում էր հանրապետության ամբողջ ժողովրդական 
տնտեսության տեխնիկական վերակառուցման ավարտումր։ 
Նոր հնգամյակում արդյունաբերության զարգացման բնագա­
վառում կարևոր տեղաշարժեր էին կատարվելու։ Գործող 
ձեռնարկությունների չարքն էին անցնելու ոչ միայն այն 
օբյեկտները, .որոնց շինարարությունն սկսվել և դեռևս չէր 
ավաբ,ովել առաջին հնգամյակի տարիներին, այլև 1լա ռո ւց - 
‘Լելոլ և գործարկվելու էին մի շարք նոր գործարաններ, ֆար֊ 
բիկաներ, հիդրոէլեկտրակայաններ և այլ օբյեկտներ։

Երկրորդ հնգամյակում ամբողջ կարողությամբ գործելու 
էին Ալավերդոլ և Ղ՚ով՚ո՚ն/ւ ւգղնձաձուլական վերակառուցված 
գործարանները և հանքերը։ Հետագա ւլարգւսցում էր ստանա­
լու շինանյութերի արդյունաբերությունը: 0 ահադործման էր 
հանձնվելու Դավալոլի (Արարատ) ցեմենտի կոմբինատը, 
զարգանալու էր տեղական մյուս շինանյութերի արտադրու- 
թյ"ւնը։

Սինթետիկ կաուչուկի գործարանի կառուցման ավար­
տումը Լրիվ հզորությամբ, Ղարաքիլիսայի քիմիա էլան կոմ­
բինատի շահս։ գործ ումը ստեղծելու էին քիմիա կան խոշոր 
արդյունաբերություն։ Շահագործման էր հանձնվելու թանա- 
քեռգէսը, որի հզորությունը կազմելու էր 88 հաւլ. կվտ: Լրիվ 
հզորությամբ շահագործման։ Էին հանձնվելու Զորս։ գէսը, 22 
հազ. կիլո վատ կարողությամբ ինչւգես նաև Շաքիի և Մեղրու 
գյուղական էլեկտրակայանները։ Ավարտվելու էր հիմնական 
հիդրոկայանների միավորումը ընդհանուր էներգացանցում։

Մեծ զարգացում էին աւդրելու թեթև ու սննդի արդյունա­
բերությունը։ Նա ի։ա տե։։ վում էր ավարտել և շահագործման 
հանձնել սննդի և փայտամշակման կոմբինատները Երևա­
նում, մսի կոմբինատը՝ Լենին ական ում, Երևանի ծխախոտի, 
Հոկտեմբերյանի պահածոների գործարանները, Երևանի 
սառնարանը և այլ ֆաբրիկաներ ։։ւ գործարաններ։

Եբկբոբգ հնգամյակում, ինչպես ամբողջ Սովետական 
Միության, այնպես էլ Հայաստանի բանվոր դասակարգի, բ՛ո­
լոր աշխատավորների առջև գրվում էին մեծագույն կարևո­
րություն ներկայսւցնոդ տնտ ե սական-շինարարական խնդիո-
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ներ, որոնց լուծ ումր պահանջում էր ջան քեր[ւ հսկայական լա­
րում, բոլոր ում երի ալ հնարավորությունների մոբիլիզացում 
և մեծ դժվարությունների հաղթահարում։ Հնգամյա սլլանք։ 
կարևոր պայմանր նոր տեխնիկային տիրապեւոելն էր, նոր 
արտագրոլթյուններ ի յուրացումը։, որը։ հնարավորություն կր- 
տար լուծելու աշխատանքի ա րտ աղրողական ությունր բարձ­
րացնելու և արտադրանքի ինքնարժեքն իջեցնելու հնգամյա 
պլանի աոաջագրած խնդիրները։

Ակներև էր, որ երկրորդ հնգամյա սլլանի նախագծումնե­
րի իրականացումը' ժողովրգական տնտեսության «տեխնի­
կական վերակաււուցումը, տեխնիկայի յուրացումը և աշխա­
տանքի արտադրողականության բարձրացման ա ռաջագրւսնք- 
ների կւսԱւարումն իրագործելու վճռական պայման ը հանդի֊ 
սանդում էր որակյալ բանվորների, տեխնիկների և ինժեներ- 
ների պատրաստումը, սեվ։ական ։դրոլես։արս։կան արտադրա­
կան ֊ տ և քսնի կ ա կ ան ինտելիգենցիա ստեղծելու պրոբլեմի լու- 
ծումը »^ ։

Հայսւսւոանի բանվոր գասակարգը և բոլոր աշխատավոր­
ները մեծ խանդավառությամբ ձեռնամուքս եղան երկրորդ 
հնդա մ յակի պլանն եր ft կատարմանը։ Հարվածային լեռնա­
գործներն ու պղնձագործները, քիմիագործներն ոլ տեքստի­
լագործն երր, շինարարներն ու երկաթուղայինները, հաղթա­
հարելով լուրջ դժվարություններ, պայքարում էին ձեռնար­
կության, հանքահորի, նորակառույցի և երկաթ աղու աշխա- 
տանքը առաջ մղելու, իրենց օրինակով ետ մնացողներին ո- 
ղևորելոլ, ձեռնարկության պլանայ/ւն առաջադրանքների կա- 
տարոլմն ապահովելու համար։

Սակայն ոչ բոլոր դեպքերում էր հաջողվում ապահովել 
սւրտադրության ռիթմիկ աշխաւոանքը։ Շաս։ ձեռնարկություն­
ներ ետ էին մնաւք սլլանների կատարման գործում, գրանուք 
իսկ կասեցնում ամբողջ արգյոլնաբեր ոլթյան ծրագրային ա- 
ռաջադրանքների կենսագործումը։ Այդ են վկայում շատ ձեռ֊ 
նարկոլթյունների 1933 թ. կիսամյա սլլանների կատւսրման 
ժամանակ ւսռաջացած ճեղքվածքները։ Այդ հանգամանքն ւսր֊

4 «ՍՄԿՊ֊ն բանաձևերում ու որոշումներումս, /II մաս, էջ 264։
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ձանադրվեց Երևանի ձեռնարկությունն երի հարվածայինների 
II կոնֆերանսում, որր տեղի ունեցավ 1933 ի), հուլիսի 2-ին։ 
Կոնֆերանսի մասնակիցները ընդունեցին կ"Լ ուղղված հան­
րապետության բանվորներին տնտեսվարներին, ինժեներա- 
տեխնիկական աշխատողներին և հարվածային կոլտնտեսա­
կաններին։

Երկրորդ հնգամյա սլլանք։ կատարման կա րևոր ա գու։ն 
նշանակությունը, երկրի բարգավաճման ոլ հզորացման շա­
հերը, ասված է; կոշում, թելադրում են աշխատել ուժերի հա- 
մախմրմամբ, մեծ համառությամբ, դժվարությունները հաղ­
թահարելու վճռականությամբ։ Երևանի հարվածայիններն 
անհրաժեշտ Էին համարում ավելի հետևողական սւայբար մը֊ 
ղել «աշխ ատ ան րի երկաթյա կարգապահության համար», 
ուշադրության կենտրոնում դնել «արտադրանքի որակի, աշ­
խատանքի արտադրողականության բարձրացման և ինքնար­
ժեքի իջեցման խնդիրները»5։ Հանրապետության ողջ բանվոր 
դասակարգի ուշադրության կենտրոնում էին գտնվում տեխնի­
կային սւիրապետելոլ, նոր տեխնիկայի և նոր գործարանն երի 
յուրացման հարցերը: «Առանց դրան,— ասվում էր կոշում,— 
ներկայում։։ չի կաբելի կրել հարվածայինի պատվավոր և

5 «Խորհրդային Հայաստան», 1932, № 134։
6 Նույն տեղում։
7 Նույն տեղում։

բարձր կոչումը»5։
Երևանի ձեռնարկությունների հարվածայինները կարևոր 

էին համարում «սոցիալիստական մրցությունը և հարվածա­
յինների շարժումը բարձրացնել երկրորդ հնգամյակի խըն- 
ԴՒրների մակարդակին»7։ Ուշաղրավ է, որ կոնֆերանսը ձեռ­
նարկությունների ղեկավարներից և ինժեներատ եխնիկտկան 
աշխ ասվողներից պահանջում էր ավելի օպերատիվ ղեկավա­
րության միջոցո վ ապահովել արտադրամասի, հաստոցի հեր­
թափոխի սլլանի կատարումը:

ԵրՀրոՐԴ հն դամ յակի հաջող ավարտման համար անհրա- 
մեշտ էր իրականացնել ամենօրյա տնտեսական ղեկավարու-
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թյուն՝ հանդես բերել օպերատիվություն "ւ կոնկրետություն, 
հասնել ինժեներատեխնիկական ուժերի կենտրոնացման/

երևանի արդյունաբերական ձեռնարկությունների աշխա֊ 
տանրի դրական վւորձր օրինակ ծառայեց հանրաւդ 1> տության 
արդյունաբերության աշխատողների համար, որոնք հնդամ- 
յակի առաջին տարվա առաջադրանքների կասւարմսւն գոր­
ծում լուրջ բեկում կատարեցին։ Չնայած առանձին կոլեկտիվ­
ներ գործարանի, ֆաբրիկայի պլանային առաջադրանքների 
կենսագործման րնագավառում ետ էին մնում, սակայն հան­
րապետության արդյունաբերությունը հիմնական գծերով կա­
տարեց հնդամ յակի առաջին տարւէա 1933 թ. պլանը։ Աշխա­
տանքային հաջողութւոլններով առանձնապես աչքի ընկան 
Երևանի ձեթ-օճառի կոմբինատի, մեխանիկական, «Արա֊ 
րտտի», պահածոների, կարբիգի, մետաքսի, 1-ին և 2-րդ 
բամբտկալլտիչ գործարանների, սլետհրատի տպարանի, է- 
ւեկարակսւյանի, Լենինականի տեքստիլ կոմբինատի մանա­
րան և ւլործվածքային գործարանների՝ վարաքիլիսայի (Եի- 
րովական) քիմիական կոմբինատի և մի շարք այլ ձեռնարկու­
թյունների բանվորներն ու ինժեներատեխնիկական աշխա­
տողները;

Երևանի Չերժինսկու անվան մեքենաշինական գործա­
րանն իր տարեկան սլլանը կատարեց նոյեմբերի 20-ին։ Աշ­
խատանքի արտադրողականությունը բարձրացվեց 26,1 Պզ-ուէ 
Խոտանի և նրա հետևանքով առաջացող կորուստի չաւիը 
1 >2 °1օ~1’9 /՛ջգրվեր 0,8 °/օ֊ի։ Խնայվեց 9 հաւլ. կիլովաա ժամ 
էլ և կ ար աէն երդիա ։

Գործարանն առաջ էր ընթ ան ում բազմաթիվ դժվարոլ֊ 
թյուննհրի հաղթահարման ճտնաւգարհուԽ նրա ղեկավարու­
թյունը դժվարությունների թվին էր դասում անհրաժևշտ ո- 
րակյւսլ ինժեներատեխնիկական կադրերի անբավարար լի­
նելը, բանվորների ցածր տեխնիկական որակավորումը, ան֊ 
հրաժեշտ սարքավորումների ու նյութերի պակասը^։ Սակայն, 
չնայած այդ թերություններին, գործարանի ղեկավաբությու-

Տ Տե՜ս «հորհրղային Հայաստան» , 1934, .V? 162։
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նլ՚> 4Ո լսակրյա կան կազմակերպությունը, բանվորական ո դջ 
կոլեկտիվը, համակված դժվարությունները հաղթահարելու 
վճռականությամբս պայքարում էին նոր արտադրատեսակնե­
րի յուրացման համար։ Գործարանը սկսեց թո զարկել մի 
շարք բարդ արտադրատեսակներ, կատարել միութենական 
նշանակություն ունեցող առաջադրանքներ։ Այդ դործում 
իրենց լավ էին դրսևորում արտադրության փորձված, որակ­
յալ հարվածային բանվորները և վարպետները։ երանք մեծ 
դեր էին կատարում նոր տեխնիկան յուրացնելու, արտ ադրա ֊ 
կան պլանների կատարումն ապ ահովելոլ դործում, պատրաստ 
տում և որակավորում էին տասն յակ նորեկ բանվորն երի ։

Գործարանի անվանի մարդկանց թվում էին խառատ Ա. 
Մատինյանը, արտադրամասի վարպետ, խառատ Հ. Դի լան - 
յանը, փականազոր ծներ Մ • Ասլան յանը, Մ. Հովհաննիսյանը, 
^Ղ^Ղ Ա*• Մելքոնյանը, հավաքման ցեխի վարսլետ Վ. Բաբա֊ 
ջան յանը և շատ ուրիշներ:

Ինչպես Ա. Մատինյանի, այնպես էլ Հ. Դիլանյանի ար֊ 
տա դրության մեջ դործադրա ծ ջանքերը, նրանց անբասիր աշ­
խատանքը բազմիցս արժանացել է կուսակցական, պետա­
կան և հասարակական կազմակերպությունների բարձր գնա֊ 
հ ա տ ա կ ա ն ի ն ։

Խառատ Ա. Մատինյանը, դեռևս պատանի, անցել էր 
Բաքվի պրոլետարիատի պայքարի ու աշխատանքի բովով և 
դալով Երևան' իր կյանքը կապել մեքենաշինական դործարա-
ն ի հե տ ։

Հ. Դի լան յանը երկար տարիներ վարել է արտադրամասի 
/Լա Ի ս1 ^ տ ի: պետի, արտադրական խորհրդակցությունների 
զծով դիրեկտորի տեղակալի պաշտոններ, ընտրվել շրջա֊ 
նային ո լ քաղաքային սովետների դեպուտատ, ՍՍՀՄ Կենտ֊ 
դործկոմի անդամ, հանրապետության Գերադույն սովետի 
դեպ ուտ ատ: Նա աչքի ընկնող ռացիոնալիզատոր էր։ Հ. Դի֊
լան յանը առաջադիմական' իզոտովյան մեթոդով քրտնա֊ 
ջան աշխատանք էր կ ատ արում արտադրության բարելավման, 
կադրերի որակավորման ոլ դաստիարակության դործ ում: 
Նրա պատրաստած տասնյակ խառատներ, իրենց վարպետի
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Օրինակով, անբասիր աշիւատանք էին կատտրոլմ հանուն 
մեր հայրենիքի բարօրության ոլ հզորության։

Գործարանի առաջավորներից էր նաև ձուլարանի վար- 
պետ Վասակ Հովհաննիսյանը/ Նա աչքի էր ընկնում երիտա­
սարդ կադրերին որակավորելու, արտադրության մեջ առա­
ջավոր մեթոդներ արմատավորելու բնագավառում։ Նրա ա- 
ջակ երան երից շատերը դարձել էին որակյալ վարպետներ, 
ձեռնարկության առաջավորներ։ Դրանց թվում էին 6-րդ կար­
գի ձուլող Մ երուման Հակոբյանը, 4-րդ կարգի վարպետ Անդ֊ 
րանիկ Դավթյանը, Կարապետ եսայանր և ուրիշներ։ ՀՍՍՀ 
Կենտգործկոմն ըստ արժանվույն գնահատելով Վ. Հովհան­
նիսյանի ծառս։ էությունները, 1934 թ. դեկտեմբերին նրան 
շնորհեց աշխատանքի հերոսի կոչում։ Վ. Հովհաննիսյանը ոչ 
միայն առաջավոր էր արտադրության մեջ, այլև ակտիվ կեր­
պով մասնակցում էր կուսակցական և հասարակական աշխա­
տանքներին։ Հայաստանի սովետների VII համագումարը 
(1931) նրան ընտրեց հանրապետության կենտգործկոմի 
անդամ։

Ձերմինսկոլ անվան գործարանի առաջավորները պար­
ծենում էին իրենց պատրաստած նոր կադրերով, կադրեր ո- 
րոնք իրենց վարպետների օրինակով ակտիվորեն մ ասն ակ֊ 
ցսւմ էին նոր բանվորների որակավորման գործին։ թրպես օ- 
րինակ հիշատւսկենք վարպետ Հովհաննես Ս լար դարյ ա նին, 
որն աճելով գործարանում, մեծ հոգատարություն էր ցուրտ֊ 
բերում /էր աշակերտների նկատմամբ։ Միայն 7935 թ. թն~ 
թարբում նա ^որակավորել է 70֊իր ավելի երիտասարդների, 
առաջնորդվելով իգոտովյան մեթոդով։ Դրա հես։ միասին նա 
կատարում ու գերակատարում էր սլլանները, տալիս միայն 
բարձրորակ արտս։ դրանբ։

Հայաստանի բանվոր դասակարգի շարքերում իզոտովա֊ 
կանները բավական մեծ թիվ էին կազմում։ Յուրաքանչյուր 
գործարան, հանք, նորակառույց ուներ իր առաջավորները, 
որոնք նկատելի գործ էին կատարում իրենց աշխատանքի լա­
վագույն վարձը մյուսներին հաղորդելոլ ուղղությամբ։ «Ւղո֊
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տովյան դպրոցը» գնալով ավելի ու. ավելի մեծ թվով առա­
ջավորներ էր ընդգրկում։

Նշենք իղոտովյան մեթոդով աշխ տ տ ո դն և ր ից մի քանի­
սին, որոնք ընդհանուր ճանաչում էին դաեչ հանրապետու­
թյունում։ նրանցից էր Երևան/։ ծխախոտի դործարանի գլխա­
վոր մեխանիկ Հ. Երղնկյանը։ Արտադրական փսըձի փոխա­
նակման նպատակով 1931 թ. գործարանը նրան ուղարկել էր 
Մոսկվա, Լենինդրադ, Գոնի-Ռոստով, Բւ>Ււ1՛սի, Սա քու։ Դա 
Այրուն հնարավորություն տվեց մոտիկից ուսումնասիրելու այդ 
քաղաքների համապատասխան ձեռնարկությունների բարդ 
տեխնիկան, աշխատանքի դրվածքը և կազմակերպման ձե- 
Հերը: ^7Դ քաՂա^երից նա վերադարձավ նոր ղիս։ելիքներով 
ու մտահղացումներով ղինված և ամբողջովին նվիրվեց դոր­
ծարանի արտադրության ռացիոնալացման գործին՝ հասնե­
լով ակնառու նվաճումների: Դրա համար նա ՀՍՍՀ Կենտգործ­
կոմի նախագահության 7934 թ. դեկտեմբերի 25-ի որոշումով 
պ ար դևատրվեց պ ա տ վոգրո վ:

Հայաստանի պղնձահանքային արդյունաբերության հին, 
փորձված աշխատողներից էր հանքափոր Կ ոստ ան գին Սաթ- 
մանովը, որն իր գործի իսկական վարպետ էր: Ալավերդու 
հանքագործների մեջ նա աչքի էր ընկնում ոչ միայն պլանա- 
յին առսյջա դրան քների կատարմամբ ու դերա կատարմամբ, 
այլև նրանով, որ պատրաստում էր հանքագործների նոր կագ֊ 
րեր։ Այդ ամենի համար Կ, Սաթ մանովը մ/։ քոյնի անգամ ըն ֊ 
էորրվե[ է տեղական, ինչպես նաև անգրկովկասյան սովետա­
կան մարմինների, այգ թվում՝ Ան գր կ են տ գոր ծ կոմի անդսյմ։

Հա յաստ էււ նի արգյունաբեր ա կ ան ձեռն արկռւթյոլններոլ մ. 
նորակառույցներում և տրանսպորտում աշխատում էին հար­
յուրավոր նման բանվորներ:

Հանրապետության բանվոր գասակարգը հսկայական 
ջանքեր էր ներդնում երկրորդ հն գամ յակի ծրագրերի իրա­
գործումն ապահովելու համար։

Սոցիալիստական մրցությունը և առաջավորների շար­
ժումը, որը մեծ ծավալ էր ընդունել բանվոր դասակարգի 
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ստեղծագործական նախաձեռնության բուռն վերելքի շնորհիվ 
հետզհետե հար աւր անում և նոր ձևեր էր րնզուն ում: Գործա­
րանների, նորակառույցների, արտադրական առանձին տե­
ղամասերի, րրիզազների և անհատների միջև տեղի ունեցող 
մրցռւթյանր զն ալով ավելի արդյունավետ էր դառնում:

Լա յանի է, որ տարբեր ձեռնարկություններ, նորակա­
ռույցներ դտնվամ էին փոխադարձ կա:դի մեջ: Նրանց ծրա­
գրային աոաջադրանբների մամանտկին և հաջողությամբ կա- 
տարումր պայմանավորված էր մատակարարման լավ դրժ­
ված րով և մեկի պլանների թերակատարում/:, ցածրորակ ար-
տադրանբի թսղտրկումր մ յուսի առաջընթացի ե րք ման,
պլանի թերակատարման պատճառ էր դառնում: Դրանցով էլ 
պայմանավորված էր հանրապետության դործարանների և 
նորակառույցների միջև փոխադարձ հայցի ներկայացման 
ձևը, որը երկրորդ հնդամյակում զդալի տարածում դտավ և 
մոբիլիզացնող նշանակություն ստացավ: 1934 թ. ծրադրված 
էր դործարկել մ/: շարը կարևոր արդյունաբերական օբյեկտ­
ներ, այդ թվում Ա/ավերդսլ պղնձաձուլական, պղնձարջասպի, 
թան դեզուրի հանքահարստացուցիչ Երևանի ծխախոտի գոր­
ծարաններն ու ֆաբրիկաները, Երևանի փայտամշակման ու 
սննդի կոմբինատները և այլ ձեռնարկություններ: Կասկածից 
վեր է’ ոք' ,ս1Դ գործարանների դործարկումը և մյուս նորա­
կառույցների շինարարության ժամանակին և բարձր որակով 
ավարտումը պահանջում էր ապահովել դրանց մատակարա­
րումը շինանյութով, վառելիքով, տեխնիկայով, գործիքնե­
րով և տրանսպորտային անհրաժեշտ միջոցներով: Այդ նպա­
տակով շատ ձեռնարկություններ/: կոլեկւոիվներ հանդես էին 
գալիս համապատասխան պարտավռրություններով և լգայ- 
քարում դրանք կենսագործելու համար:

Երևանի մեխանիկական դործար:սնը կոչված էր հանրա­
պետության շառ: դործարանների ու նորակառույցներ/: ապա­
հովելու որոշ մեքենաներով, գործիքներով ու պահեստամա­
սերով: Գործարանի կոլեկտիվը ջանքեր չէր խնայում ժամա­
նակին և որակով կտւոարելու պատվերները:

Դավալոլի (Արարատ) ցեմենտի գործարանի կոլեկտիվը
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պարտավորություն Հր ստանձնել հանրապետության նորա- 
կառույցները և բնակարանային շինարարությունը ապահո­
վել ցեմենտով. Նույնպիսի պարտավորություններ էին ըն­
դունել Արթիկտ ուֆի, Անիպեմղայի հանքագործները, հա­
վաստիացնելով, որ կլարեն իրենց ուժերը' պարտավորու­
թյունն երը կատարելու համար։

Հանրապետության արդյունաբերության բանվորները, 
կառուցողները, ԲՈԼՈՐ մասնագետները սոցիալիստական 
մրցության մեջ էին մտել հանրապետական և միութենական 
սովետների առաջիկա համագումարները, Հոկտեմբերյան սո­
ցիալիստական մեծ հեղափոխության և Հայաստանում սո­
վետական կարգերի հաղթանակի տարելիցներն արժանա վա - 
յել դիմավորելու համար։ Այդ նպատակով առաջավոր գոր­
ծարանն երի բանվորները վերցնում էին կոնկրետ պարտավո֊ 
րություններ կոչ անելով հետևել իրենց օրինակին: Քանա- 
ցեռշինի բանվորներն ու մասնագետները պարտավորվել էին 
1934 թ. շինարարական ,1{լանը կատարել ժամանակին, աշ­
խատանքի արտադրողականության առաջադրանքը գերակա­
տարել 25 °/)~ու[։ Ւսկ արտադրանքի ինքնարժեքն իջեցնել 
100 % -ով։ թացի այդ, նրանք պարտավորվում էին աշխա­
տանքի բոլ^ր բնագավառներում հասնել որակական բարձր 
ցոլցանիշների, ԼՈլրջ առաջընթաց կատարել բանվորների 
կո^լտ ուր-կենցա ղւսյին պայմանների բարելավման ասսլա- 
րեղում^։

Ընդունելով այգ պարս։ ավորությունն երը, թանա քեողի- 
նի առաջավորները դիմում էին հանրապետության բո չոր բան­
վորներին, ինժեներներին, տեխնիկներին, կուսակցական ու 
հասարակական կաղմա կերպ ոլթյունն երին' հետևելու իրենց 
օրինակին և չայն մրցություն ծավալելու' 1934 թ. պլանային 
ա ռաջա դրանքն երր կատարելու համար։ Քանաքեռշինի բան­
վորների դիմումը լայն արձագանք գտավ Հայաստանի բան­
վոր դասակարգի շրջան ում ։ Լենին ականի մսի կոմբինատի 
և շինարարության հարվածային բանվորներն ու մասնագետ­
ներն իրենց դիմումում' տւղղված Լենին ակ անի տեքստիլա֊

9 Տե՜ս «Խորհ(պային Հայաստան, 1934, № 231։
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գործներին, մեխ գործարանի և աեղարգի ձեռնարկությունն!)- 
Րի բանվորներին, հայտնում էին, որ իրենք մ//անում են ^ա֊ 
նաքեռշինի աշխատողների գիմ ում ին և պարտավորվում 
պլանից գուրս անցկացնել 1000 մ էլեկտրահաղորգման գիծ, 
կատարել 25 հաղ. /սոր. մետր հողային աշխատանք 8 հաղ. 
քառ. մետր ասֆալտի և 150 խոր. մետր մարմարապատման 
աշխատանք: թացի այգ, նրանք պարտավորվում էին ամ բող֊ 
ջովին ավարտել երեք կարևոր արտ ա ղրա մ ա ս եր ի մոնտաժա­
յին աշխատանքը և ղրանք գործ// գնել ՍՍՀՄ սովետների VIII 
համագումարի բացման օրր (1986 թ. նոյեմբերի 25 )^:

Արտ ա գրական սլլանների կատարման համար մղվող 
պայքտրում աչքի էին ընկնում նաև հանրապետության էգը֊ 
ղընձա գործն երր, որոնք ևս էտյն մրցություն ծավալեցին։ Ա֊ 
լավերգու հարվածայինները Ղ,աւի անի պղնձագործներին 
ուղղած գիմ ում ում գրում էին. «Պլանների կա տարումն ամ֊ 
բողջ ո վին կախված է մ եղանից, այն բանից, թե մենք որ֊ 
քան օպերատիվ ենք աշխատում»։ Նրանք թանգեղոլրի պր֊ 
ղընձա գործն երին կոչ էին անում մրցել գունավոր մետ աղա֊ 
ծուլության ղարգացման մասին կուսակցության XVII համա֊ 
ղում արի ընգանած որոշումները հաջողությամբ կեն ս ա գոր֊ 
ծ ելու համարի: Պարտավորվում էին 1934 թ. երկրորդ եռամ­
սյակում ձուլել 650 տոննա պղինձ^:

Աէտ վերգոլ հանքագործները սոցիալիստական մրցու­
թյան հայտ էին ներկայացնում Ղաւիանի պղնձագործներին' 
բարձր ց ո ։ ց ան ի շն ե ր ո վ առլահովեչ 1934 թ. երկրորդ եռամ­
սյակի պլանների կատարումը: «Երկրորդ եռամսյակը ձեղ 
մոտ վճռական եռամսյակ է,— ասված է նրանց գիմու֊ 
մում,— ֆլոտացիոն գործարանը գործ ա րկելո ւ և առաջին 
կոնցենտրատն ստանալու համար: Սի մոռացեք, որ այժրմ֊ 
վանից պետք է համառ աշխատանք կատարել մեր արտացո­
լիչ հնոցը սեպտեմբերից կոնցենտրատով ապահովելու և 
1934 թ. մեղ 14,0 հաղ. ա կոնցենտրատ տալու հտմար»^:

10 ՛հույն տեղում, ձ' 250:
11 Տհ^ս « հորհրղային Հայաստան)), 1934, № 102:
12 Նույն տեղում:
13 Նույն տեղում:
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Ղափանի պղնձահանքային կոմբինատի հարվածային- 
նևրը, Բ^Լ^Ր բանվորներն ու ինժեն Ջրատեխնիկական աշխա­
տողները Ալավերդոլ հանքագործների մրցահրավերը, կևչ֊ 
պես 1լ իրենց պատասխանը լայնորեն քննարկեցին բոլոր 
հանքերոլմ ձուլարանում և ա ր տ ս։ դր ա մ ա ս ե ր ո ւմ ։ Իրենց ըն­
դունած պատասխանում նրանք գրում էին. (( թնդունելով Զեր 
սոցիալիստական մրցահրավերը, բոլշևիկյան [սոսք ենք տա­
լիս ամբողջ երկրին և Զեղ, որ թույլ Լ^նք ատ, որ մեղ մոտ 
ան կա տար մնան XVII համագումարի որոշումները... գունա­
վոր մետաղարդյունաբերությունը կարգավորելու մասին»^։

Օրանք պարտավորվում էին երկրորդ եռամ ս յակում 
ստանալ 4025 տ տեսակավոր հանքաքար, կատարել 1606 մ 
հետախուղական և 640 մ նախապատրաստական աշխատանք, 
օրական ձուլել 57 տ հանքաքար։

Բացի հանքագործների կոլեկտիվ մրցությունից, արտա­
դրական բարձր ցուցանիշների համար մրցում էին նաև ա­
ռանձին առաջավորներ: 1034 թ. մայիսի 22-ին մամուլում 
տպագրվեց Ղաւիան ի կոմբինատի առաջավոր հորատողներ 
Գ. Մինասյանի և Ա. Մկրտչյանի մրցահրավերը' տլղղված 
Ալավերդոլ առաջավոր հանքագործներ Բ. Բաբային և Ա. Ա֊ 
դամ յանին։ Վերջիններս ընդունեցին մրցության հրավերը և 
ստանձնեցին ավելի բարձր պա ր տ ավոր ոլթյոլններ^ ։

Սոցիալիստական մրցության պայմանագրով ընդունված 
պարտավորությունների կենսագործումը Ղալիանի և ԱլաւԼեր- 
գոլ բանվորներից, մասնագետներից ու վարչատնտեսական 
աշխատողներից պահանջում էր հաղթահարել շատ դժվարու­
թյուններ ոլ խոչընդոտներ: Դրան ցից էր բանվորական ուժի 
մեծ հոսունությունը: Հարկավոր էր վերացնել այն, լրջորեն 
‘IԸա ՂվեԼ բանվորական ուժի հավաքագրման և արտադրու­
թյան մեջ տեգավոր ելու գործով: Տնտեսական հաշվարկի 
ս կղբունքի անբավարար արմատավորումը, մանավանդ Ղա-
ւիանի կոմբինատի ձեռնարկություններում, աշ[ս ատ ողն երի 
նյութական, կենցաղային և կուլտուրական պահանջների բա֊

14 «Խորհրդային Հայաստան», 1934, X 121։
15 Նույն տեղում, 1934, X։ 126։
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վարար ումը, բանվոբների տեխնիկական մակարդակի բարձ֊ 
բացումը, որպես 'պլանների կ ա տարմ ան վճռական գործոն, 
մնում էին օրա կարգում: Դրանք իրականացնելու համար պա­
հանջվում էր ջան բերի մեծ լարում։

Անտարակույս, այն միջոցառումները, որ ձեռք էին առ­
նում ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմր և հանրապետ ութ յան կառավար ու֊ 
թյոլնր, այն պտյբարր, .որ ծավալվում է այդ միջոցառում֊ 
ների կենսագործման համար, տալիս էին որոշակի դրա կան 
արդյունքներ։ Փաստերը վկայում են, որ Հայաստանի ծողո֊ 
վրրդական տնտեսության կարևորագույն ճյուղի' պղնձահան­
քային արդյունաբերության վերակառուցումը, բանվորների և 
մասնագետների մրցությունը լուրջ նշանակություն ունեցան 
Ալավերդու և Ղափանի արտադրական կոմբինատների սլլան­
ների կատարման դործում ։ Այդ մասին են վկայում ո շ միայն 
առաջավորների բարձր ցուցանիշներր, այլև կոմբինատն երք։ 
պլանների կատարման ընդհանուր տվյալները։

Հայաստանի բանվոր դասակարգը, բոլոր աշխատավոր֊ 
^նրը, կոմունիստական կուսակցության գլխավորությամբ 
երկրորդ հնգամյակի երրորդ տարին' 7935 թ. սկսեցին ծողո֊ 
‘Լթ թվական անս։ ես ութ յան ղարդացման բնագավառում, ընդ֊ 
հանրապես, արդյունաբերության վերելքի գործում, առանձ 
ն ա պ ե ս, նոր բարձունքն եր նվաճելու հաստատակամությամբ: 
1935 թ. ապրիլի 19 ֊ին գումարված տվյալ տնտեսական 
տարվա առաջին հավաքում , քնն ելով ՀԿ( բ )Կ Կ են տկոմ ի բյու֊ 
րոյի ապրիլի 9֊ի որոշումը^, ՂԱյ փանի հարվածային պդրն֊ 
ձա գործն երը րնդունեցին 1935 թ. սլլան այ ին ս։ ռաջա դրանք֊

16 ՀԿ(ր)1յ Կենտկոմի բյուրոն 1035 [1. ապրիլի Օ-ին քննել է վափանի 

1։ Ալ ավեր դու. կոմբինատների աշխատանքների /լրության հարցը։ Գոհունա­

կությամբ նշելով Ղալիանի պղնձագործների և հանքահատների 1034 թ. և 

1035 թ. աոաջին եռամսյակի հաջողությունները, ընդունված որոշման մեջ 
հիշատակվում էր նաև լուրջ թերությունների մասին։ Անհրաժեշտ էր համար­

վեմ հանքերի համար քանակական քո-ցանիչներից քացի հաստատել նաև 

որակական ցուցանիշների կատարման կարդ, աշխատավարձը կախման մեջ 

դնելով այդ առաջադրանքների իրացումից (տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան», 

1035, X։ 86:
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ների կատարումն ու գերակատարումը ապահովելու նոր մի­
ջոցառումներ։

Ղալիանի պղնձագործները պարտավորվեցին սև պղնձի 
ձուլման և հանքաքարի տեսակավորման ւոարեկան աււաջա- 
գրանքն ավարտել Սովետական Հայաստանի 15-ամյակի օրը, 
բարձր ցոլցանիշն երով կատարել 3400 մ հետաիւ ոլղական, 2 
հազ մ նախապատրաստական և 3280 մ հիմնական աշխա­
տանքները, 1935 թ. հուլիսի 15֊ին գործարկել հիմնական 
հանքուղին, հուլիսի 1-ին ավարտել հանքոլղուց հանքահա֊ 
րըստացոլցիչ գործարան տանտղ ճսւնապարհր և երկու կա­
մուրջները, մայիսի 1-ին գործարկել այգ գործարանի 1 ֊ին, 
օգոստոսի 1-ին' 2-րդ և 3-րլլ սեկցիաները, մինչև օգոստոսի 
1-ը Ալտւէերդոլ արտացոլիչ գործարանին տալ 10 հաղ. տ 
հարս տ ացվսյծ հանքաքար։

Կարևոր պարտավորություններ ընդունվեցին բանվորների 
կուլտուր-կենցաղային սլա լմանները բարելավելու գծով։ 
Հանքագործները պարտավորվել էին նաև կոլտնտեսություն­
ներին օգնելու նպատակով գարնանացանի և բերքահավաքի 
ժամանակ գյուղ ուղարկել 20 բանվորական բրիգադ, ենթտ- 
շեֆ կոլտնտեսությունների ակււլմբնհրը և կարմիր անկյուն­
ներն ասլահովել գրականությամբ ււլ թերթերով։

Մրցության ընթացքը ստուգելու էր «Խորհրդային Հա­
յաստան» թերթի խմբագրությունը, սահմանվել էին ստուգման 
ժամկետներ. Պա րտ ավորոլթյոլնների ամենօրյա կատարման 
ընթացքի ստուգումը և լուսաբանումը հանձնարարվել էր 
«Պղնձի ֆրոնտում» և «Պղնձի հս/մար» շրջանային թերթերին։

Հայաստանի բանվոր դասակարգը, գյուղի բոլոր աշխա­
տավորները սոցիալիստական մրցություն ւգարտւււվորո։ թյուն֊ 
ներ էին ստանձնում Սովետական Հա յա ս տան ի ւիսւռապանծ 
15-ամ յակին երկրորդ հնգամյակի երրորդ տարվա ծրագրա­
յին առաջադրանքների կատսւրումն ապահուէելոլ համար: 
Հայաստանում սովետական իշխանության հաղթանակի 15֊ 
ւսմյա հոբելյանի անվան սոցիալիստական արշաւէր համա­
ժողովրդական բնույթ էր ստանում։ Սանվոր դասակարգի լայն 
զանգվածները, ինժեն ե ր ա տ ե իւն ի կա կան աշիւատողներր, կոլ-
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տնտեսային գյուղացիությունը պայքարում էին այդ տարե­
դարձը ուլանների գերակատարումով նշանավորելոլ համար։

Հայրենասիրական այգ շարժումը, որ գլխավորում էին 
արտագրության առաջավորները, 1935 թ. երկրորդ կեսին թե- 
վակոխեց մրցության նոր ժամանակաշրջան։

2. ՆՈՐԱՐԱՐԱԿԱՆ ՇԱՐԺՄԱՆ ԾԱՎԱԼՈՒՄԸ: 
ՍՏԱԽԱՆՈՎՅԱՆ ՇԱՐԺՈՒՄԸ

Մեր երկրում 1935 թ. աշնանը սոցմրցության նոր, ավե֊ 
լի հղոր շարժում սկսվեց; Այդ շարժման սկիզբը դրեց Դոն- 
բասի ածխահատ Ալեքսեյ Ստախան ովը ։ Ստախանովյան 
շարժ՛ումը հենվում էր նոր, առաջավոր տեխնիկայի և նրան 
տիրապետող կադրերի վրա։ (յատ շուտով այդ շարժումն ընդ- 
դրկեց երկրի բոլոր շրջաններն ու արդյունաբերական ձեռ­
նարկությունները։ Այգ շարժման մեջ ընդգրկվեցին նաև մեր 
հանրապետության առաջավոր բանվորները։

Ստախանովականների ռեկորդներին Հայաստանում ա- 
ռաջինը արձագանքեցին պղնձագործները, նախ' Ալավերդու 
Լենինյան հա նք եր ում, ապա' Ղ,ա փան ում ։

Ալավերգոլ Լենինյան հան քերում^ առսւջին ։/տախտն ո֊ 
վտ կաններն էին Մ. Աբասը, Ա. Ադամյանը, Հ. Ս ա բա յան ը , 
Գ. Տան ան յան ը և ուրիշներ։ Ստախանովյան շարժման հիմքը 
կազմող նոր մեթոդները բանվորներին, մ ասնա դետն երին և. 
կուսակցական ոլ արհմիութենական կազմակերպություննե­
րին հարկագրեցին արմատ աս/եռ վերանայել աշխատանքի 
դրվածքը։

Ա1Ւ՛ա//1 անքի Հերա կա րւո լց ումր սկս վեց ս եւղտ եմբ. երի 
‘Լերջերից։ Առանձնացվեցին փ որձն ա կան ա եղա մ աս երր վե­
րակառուցվեցին բրի դադն երր, կազմակերպվեց հորատող 
մեքենան երր ժամանակին հանքահոր հասցնելու և հանքա֊ 
քարՍ Հանքից դուրս էի ոխ ա գրելու ղործր, հանքափորին աղա֊

17 Աչավերղու պղնձաղործներր ստախանովյան շարժմանը արձա ղանբե֊ 

ցին 1935 ի. չորրորղ եռամսյակում: Ստախանովականները պլանները կա֊ 
տարում կին 160—200 ^/{յ՜ո1Լ։ $^'ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊՍԱ, ֆ. 187, ց. 2, զ. 218, 
ի. 146—149:
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տելով ավելորդ պարտականություններից, որոնց վթա մ1'Խ 
Ա՛յդ ծախսվում էր հորատողի աշխատանքային մտմանակի 
մոտ 40 %֊Հ»»

Ստախանովյան մեթոդի կիրառումր և նրա դրական ար­
դյունքները ցույց տալու համար բերենք հետևյալ աղյուսա- 
ԿՀ8'
Ստախանովյան շարժման ծավալումը Լենինյան հանքերի րրիղաղներում

թրիդ՛" դներ

Ա* ար ղ—օր վա արտաղրու- 
թյունր (խոր* մետր)

Մ արղ—օրվա վարձա~ 
արությունը (ո. կ, յ

սեպ- 
ս։ե մ —
ւ-Կ՛

հոկտև մրնրի 
առաջին 
տ ա սն օր յա/լ

կաս։, 
աո ~
կ ո ս ո վ

սեպ տեմ — 
ՐևՐ

հ սկս։ե մրևրի 
ո։ ։ւ աջին

։ո ա սն օր յակ

Ս* ահմ եղ Արս։ սի 6.5 9,8 151 12—69 16-40
^*ր2ս,և Աղամ յան ի 
Հւս կոր ի* ալ։ այ անի

2,8 6,25 224 14 — 16 19-70

(փոխադրող վա~ 
ղսնովյ 13,0 16,7 129 8-56 9-33

թերված տվյալները Ձու13 ^ տալիս, որ ստախանով­
յան մեթոդի կիրառման առաջին տասնօրյակում բոլոր բրի­
գադների աշխատանքի արտադրողականությունը նկատելիո­
րեն բարձրացել է։

Ստախանովյան մեթոդն ավելի խորացնելու և այն մաս­
սայական դարձնելու նպատակով Ալավերդու կոմբինատի 
կուսակցական կոմիտեն հոկտեմբերի 15-ին հրավիրեց բո­
լոր հան քերի, դործարանների և մյուս սւրտադրամաո երի հար­
վածայինների հավաք. Հավաքը որոշեց կոմբինատի ձեռնար- 
իություններում կենսագործել ստախանովյան նորարարու­
թյան սկզբունքները և բանվորներին ու ին մ եներատեխնի կա - 
կան աշխատողներին կոչ արեց կարգավորել բանվորական ու­
ժի դասավորումը, բարելավել գործիքների ու սարքավորման 
մատակարարումը, ապահովել փորող մեքենաների անխա- 
փւսն աշխատանքը, բարձրացնել դրանց արտադրողականու­
թյունը'9։

18 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան)), 1935, № 244։
19 Տե՜ս Փ. հ. Ենզոյան, Հայաստանի կոմպարտիայի պայքարը ոես- 

պուրյիկայի ինդուստրացման համար, երևան, 1965, էջ 1/2---173։
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1035 թ. հոկտեմբերի սկզբներիկ Ղալիանում գումարվեր 
հորատող բանվորն երի հավար, որն ուսումնասիրեր Ղալիանի 
պղնձահանբերում ստախանովյան մեթոդը արմատավորելու 
հարցը։ Ուշագրավն այն է որ հաւէաքի մասնակիցների առ­
ջև խնդիր էր դրւԼում' թե ինչպե՞ս պետք է ։ոեզական պայ- 
մաններում կիրառել Ստախանովի մեթոդը, ի՞նչ խոչընդոտ­
ներ կան, որոնք խանգարում են հորատողին' հասնելու բարձր 
ար ։ո ադրողտկանութւան ։

Կոմբինատի ‘Աչքի ընկնող առաջավորներ Մինաս Պապ- 
յանր Արտեմ Աւէթան դի լյանը, Արտ եմ Մկրտչյանը և մյուս­
ները, որոնբ հորատման տեխնիկայի վարպետներ էին և սիս­
տեմ ատիկսւ բււէր դերակատարում էին առաջադրանքները, ել֊ 
նելուԼ իրենց աշխատանքային փորձից, արեցին մի շարք ա- 
ռտջարկոլթյուններ, որոնք մեծապես օրհնեցին կոմբինատի 
ղեկա լԼար ութ յան ր' կենսագործելու ստախանուխան մեթոդը-®։

Կոմբի՛նատի ղեկավարությունը (դիրեկտոր Ա. Կնդեղ- 
ցյանվ ընդունեց հանքագործների առաջարկությունները և մի­
ջոցներ ձեռնարկեց թերություններն անհաւգաղ վերացնելու 
համար, դրանով իսկ նորս ստեց կոմբինատում ստախանով­
յան մեթոդի արմատ աւ(որմտնը ։

Հոկտեմբերի վերջերին գումարվեց Ղալիանի կոմբինա­
տի հանքերի, ձուլարանի և հանքահարստացուցիչ (ֆլոտա­
ցիոն յ գործարանի ս տ ա ի։ անովականներ ի հա վար, որն ամփո- 
ւիեց ստախանովյան աշխատանքի առաջին արդյունքները, 
որոնք դոհացուցիչ էին։ Հորատողներ Մ. Պապյսւնը և Ա. ԱւԼ- 
թանգիլյանն իրենց պլանը կատարել էին 300, իսկ Հ- Հակոբ- 
յանր և ‘Լ. Թելոլնցը' 123—123 ®/^-ոլ1ր Ա- Աարգսյանի դլխա- 
ւէորսւծ հորաւոողն երի բրի գ ա գբ օրվա ւդլանը կաս։ ւսրո։մ էր 
150, իսկ իԿբր' բրիգադավարը, 250— 300 % ~ ո ւ[ւ Նա կոմբի­
նատում իլլււսւովյան մեթոդի առաջին կիրառողներից էո։ 
Հանքանյութը փոխադրող ւ[տ դոն ա ւէս։ րն եր ը 20-ի դիմսւց օրա­
կան փոիւադրում էին 60 վագոն։ ՍտախանուԼտկաններ էին 
նաև հանքանյութ տեսակավորողները, որոնք օրւ/ա առաջա­
դրանքը կատարում էին մինչև 250 ®/գ - ով։

20 Տ1Հս «ւսորհրղային Հայաստան», 1 ՁՅօ , 3? 235։
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Մտնելով Հայաստանում սովետական իշխան՛ության 
հաստատման 15-տմյակ[ւ առթիվ սկսված համաժողովրդա­
կան արշավի մեջ և պայքարելով կոմբինատի ձեռնարկու­
թյուններում ստաի/անովյան շարժման արմատավորման 
համար, Ղտփանի հտնքա դործներր 1935 թ, համար նախա­
տեսված 1320 տ սև պղնձի ձուլման տարեկան պլանի կատա­
րումն ավարտեցին նոյեմբերի 17-ին' սոցմրցման պայմա­
նագրով սահմանված ժամկետից 12 օր շուտ։ Այդ նույն ժա­
մանակահատվածում երկրին տրվեց 18160 տ հանքանյութ-'։

Պլանային առաջադրանքների կատարման գործում ետ 
չէք՛ն մնում նաև Ալավերդու կոմբինատի ստախանովական­
ներն ու հարվածայինները։

Սովետական Հայաստանի 15-ամ ։ս։կի անվան արտա­
դրական արշավի կապակցությամբ ինչպես Ալավերդու, այն­
պես էլ մի շարք այլ ձեռնարկությունների կոլեկտիվների րն- 
դունած պարտավորություններ ի կատարման արդյունքներն 
ամփոփ ելու նպատակով 1935 թ. հոկտեմբերին անցկացված 
ստոլդոլմներր ցույց տվեցին, որ հանրապետության բանվոր 
դասակարգը դգալի հաջողությունների էր հասել։

Ս իրովս։ կանի քիմ իա դո րծն երր կոմբինատի արտադրու­
թյան քանակական և որակական ցուցանիշներով արդեն հա­
սել էին Անդրկովկասի առաջավոր ձեռնարկություններին։ Ար­
տադրական օբյեկտների շահագործման գծով 1935 թ. երրորդ 
եռամսյակի ւդլանր կատարվել էր 108,4, /ակ հոկտեմբերինք 
108 % ֊ով։ կոմբինատի հիմնական արտադրամասերում
(կարբիդի, կրի, թմբուկի) կիրառվում էր աշխատանքի վար­
ձատրման գործավարձային սիստեմը, մեի։ ւս՚Աիկական և է­
լեկտր ավեր ան ոբոգման ա րո։ ադրամ ասերր ևս գրեթե անցել 
էին գործավարձի։ Միայն մի բանի թերծանրաբ եոնված ությոլն 
ունեցող տ րտ ա դրամա ս երում ( էլ ե կարո դն երի, աղոտի և այլն) 
գործավարձը մասամբ էր կիրառվում։ Գործող արտադրամա- 
սերոլմ 1935 թ. երրորդ եռամսյակում աշխատող 441 բան­
վորների 93,9 % ֊ն ընղհրկ՚/փլ էր սոցմրցության մեջ. Լավ էր

2։ Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան», 1935, ծ՜ 274։
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դրված պարաավորությունն երի ստուգման դործր (ըստ ար֊ 
տ ա դրամ ա ս եր ի' ամեն ամիս, Ւս k ամրողջ կոմբինատում' 
եռամսյակը մեկ անգամ)։ Արտադրության մեջ զբաղված 
բանվորների 13,8 % ֊ն առաջավորներ էին, իսկ 32,9 °/օ֊ր' 
հարվածայիններ։

Ստախանովյան շարժումր պղնձահանքային արդյոլնա֊ 
րերոլթյան մեջ 1937 թ. ավելի խորացավ։ Բավական է նշել, 
որ Ալավերդոլ և. Ղաէիա^ի կոմբինատներում, միասՒն վերղ- 
րած, 1937 թ. ստախանովականներ էին 371, իսկ հարվածա֊ 
յինն եր' 534 բանվորներ, որոնք սիստեմատիկորեն կատարում 
և գերակատարում էին ինչպես հ անքահան յո ւթ ի , այնպես էլ 
պղնձի ձուլման առաջադրանքները։ Ս ՍՀՄ Գերագույն սովետի 
դեպուտատ, Ալա վերդու Լենինյան հանքերի հորատող Ա* Զա~ 
քարյանը 1937 թ. առաջին կիսամյակում պլանային առաջա­
դրանքները կատարեց 125 %~ով։ Նրանից ետ չէին մնում 
հորատող ստախանովականներ Ս. Խաչատրյանը, Վ. Անա֊ 
^Ո1Լ1Ի Մ* Օաթմանովը, Ա. Կ ուր բան ովը և շատ ուրիշն եր ։

Շ ամ լուղի հանքերի ստախանովականներ Դ. Խրիստա֊ 
ֆորովը , Գոլովանովը Մուսա ամյանը և Ալիխան յանը պլան֊ 
ն^ՐՍ կատարում էին 180 —250 Պօ֊ով։ Կոմբինատի պղնձա֊ 
ձուլարանում և մյուս արտադրամասերում արտադրական 
առաջադրանքների կատարման գործում աչքի է^ն ընկնում 
տասնյակ փորձված, իրենց գործին կատարելապես տիրապե֊ 
տած վարպետներ ե բանվորն եր։ Հատկապես անձնվեր էր 
աշխատում ձուլարանի ավադ վարպետ Ւ. Պ ա պո յան ը, որին 
ՀՍՍՀ Կենտգործկոմը շնորհել էր աշխատանքի հերոսի կո֊ 
չում։ Արտադրական բարձր ցոլցանիշներով աչքի էին րնկնում 
նաև ձուլող բանվորներ Ս. Դավթյանը, Ս, Փերիխանյանը, 
Ա, Սոսինյանը, Ա. Սարսեղյանը, 8, Մարտիրոս յ անր, Մ. Ես֊ 
րայելյանը և ուրիշներ։

Ալավերդոլ կոմբինատում ստախանովականների թիվը 
1937 թ, հասնում էր 248֊ի, կամ կազմում էր գործարքով աշ֊ 
խտտողների 24,2 % ֊ը^։

22 Տե՜ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 187, g, 2, գ. 220, թ. 81—91։
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Ստախանովյան շարժումը Լայն արձա գանք գտավ նաև 
Հայաստանի արդյունաբերության մյուս ճյուղերում։ Շուտով 
հանրապետության պղնձագործներին հես։նեցին Երևանի մե­
խանիկական գործարանի առաջավոր բանվորներ Ա, Նովի֊ 
կո1Լս> Մ • Սեդրակյանը, Ն. Փափազյանը, Ա. Մատինյանր։ 
Ստախանովյան մեթոդով առաջինը սկսեցին աշխատել նաև 
ձեթ ֊օճառ, կոմբինատում' Ա, Ամիրխանյանը պահածոների 
գործարանում' Ս. Ալիխանյանը, կտշվի գործարանում' Հ» 
Հայկյանը, ծխախոտի գործարանում' Զ* Նովիկովան և տաս­
նյակ այլ բանվորներ, Լենին ականի տեքստիլ կոմբինատում, 
Երևանի կարբիդի} «Արարատ», Արարատի ցեմենտի գործա֊ 
րաններում, Սիրովս։ կան ի քիմիական կոմբինատում և այլ 
գործարաններում ու ֆաբրիկաներում։

Արտ ա դրության բազմաթիվ առաջավորներ, ցոլբաբերե֊ 
լով ստախանովյան նախաձեռնություն, մեծ հմտությամբ էին 
կազմակերպում իրենց աշխատանքը, բարձրացնում էին աշ~. 
խտտանքի արտադրողականությունը։ Երևանի մեխգործարա֊ 
նի ւիա կան ա գործ Ա. Նովիկովր կաւոարելագործելով իր դտզ~ 
դահի աշխատանքը, մոտ չորս անդամ բարձրացրեց նրա ար֊ 
տ ա դրողա կ ա նոլթյունը  ̂/

Գործարանի առաջին ստախանովականների թվում էր 
նաև խառատ Ն, Փափաղյանը։ Նրա ջանքերով ստեղծվեց մի 
հարմարանք, որի շնորհիվ ներքին այրման շարժիչների մա­
սերը նորմայով նախատեսված 22 ժամվա փոխարեն պատ­
րաստվում էին և*—7 ժամ ում ։ Առանցքակալի ամեն մի մասի 
պատրաստման մեջ նա տնտեսում էր 11 րոպե մեկ դազգա­
հի փոխարեն աշխատում էր երեքի վրա։

Ստախանովյան շարժումը զգալի ծավալ ստացավ նաև 
Երևանի ծխախոտի գործարանում' հատկապես ստախանո­
վականների 1935 թ. համամիութենական հավաքից հետո։ 
Այդ շարժման գլխավոր լոզունգն էր աշխատանքի արտադրո­
ղականության բարձրացումը: 1935 թ. նոյեմբերի 30֊ին կա­
յացած բանվորների արտադրական Լա^ն խորհրդակցությունը

23 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան, 1935, № 271։
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քննարկեց աարվա արտադրական սլլան ի կատարման արդ­
յունքները և ստախանովյան շարժման ծավալման խնդիրք։ 
Պարզվեց, որ գդալի թվով բանվորներ պլանների կատարման 
մեջ նկատելի բեկման էին հասել: Կոմունիստ մեխանիկ 0. 
Աբրահամյանը, աշխատանքի ստախանովյան մեթոդին անց­
նելով, 10-ի փոխարեն աշխատ ում էր 14 մեքենայի վրա և 
սլլանը կատարում 160—170 % ֊ով, գլան ակտ լցման մ^ի11’ 
բանվորուհի Մ. Զում բուլյ անը 2-ի փոխարեն աշխատում էր 
3 մեքենայի վրա, պլանը կատարելով ավելի քան 200 °/ց-ով: 
Աոաջին ստախանովականների օրինակով էին աշխատում 
գործարանի տասնյակ առաջավորներ:

Ձեթ֊օճառ կոմբինատի տեխնիկ֊ մեքենավար Ա. Ամիր֊ 
խանյտնը, որը փականագործական ՚ արհեստանոցի աշակեր֊ 
տՒ& աճել ու դարձել էր արտադրության առս/ջավոր, առա֊ 
ջին ստախանովականն էր կոմբինատում: Նա իր բրիդադոլմ 
կիրառելով ստախանովյան մեթոդը, հոկտեմբերի 10 ֊ին մեկ 
հերթափոխում 5 տ փոխարեն արտադրեց 5 տ 435 կդ ձեթ:

Արտադրությունը բարձրացնելու դործ ում նկատելի ա֊ 
ռաջտդիմության էին հասել Լեն ին ա կան ի տրիկոտաժի ֆաբ­
րիկայի առաջավորները։ «Ւդեալ» մեքենայի վրա աշխատող 
25 բանվորուհիներ սկսեցին 2֊ի փոխարեն տշի։ատել 3 մե֊ 
քեն այի վրա, իսկ Ա» Ավետիսյանը, Շ. Ծ առուկ յանր և Ռ, Հա֊ 
րոլթյունյանը 4֊ական մեքենա էին սպասարկում։

Ստախանովյան աշխատանքի նման բազմաթիվ օրինակ֊ 
ներ կարելի է հիշատ ա կ ել հանրասլետութ յան յուրաքանչյուր 
գործարանից ու ֆաբրիկայից։ Արդյունաբերության բո1ոԺ 
ճյուղերում ստախանովյան մեթոդի ավելի ու ավելի լայն ար֊ 
մաս։ավորոլմը հսկայական թտփ էր հաղորդում սոցիալիս֊ 
սրական մրցությանը և խթանում հնգամ յա պլանի կաւոարման 
համար ծավալված հա մ աժո ղո վրդա կան պայքարը։

Արդ(ունարեխական ձեռնարկություններում և շ ին արա ֊ 
րութ լան բնագավառում սոցիալիստական մրցությունը գոհա֊ 
ցուցիչ արդյունքն եր էր տալիս այն դեպքում, երբ այն Հետե֊ 
վողականորեն զուգակցվում էր արտադրության տեխնիկս։ յի 
բարելավման նրա տիրապետման, աշխատանքի ռացիոնալ
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կազմակերպման, արտադրության մեջ ուժերի ճիշտ դաստ֊ 
վորման հետ։ Ստախանովյան մեթոդի կիրառումը ստեղծա- 
գործական աշխատանքի մեծաթիվ նախաձեռնողներ երևան 
բերեր Հայաստանի շինարարն երի շրջանում, առաջին հերթին 
հանրապետության խոշորա դույն կառույցների' -P անաքեռի 
Հիդրոկայանի և սինթետիկ կաուչուկի կոմբինատի շինարա- 
րական հրապարակներում տլ տեղամասերում։

•P անաքեռի հիդրոկայանի դԵրը հանրապետության ար­
դյունաբերության զարգացման գործում ընդհանրապես, քի­
միական արդյունաբերության ստեղծման ու ծավալման հա­
մար' առանձնապես, հսկայական էր։ Նա էլեկտրա էն եր դիա֊ 
յով սնելոլ էր Երևան ում կառուցվող սինթետիկ կաուչուկի 
հսկա կոմբինատը, քառասունից ավելի արտ ադրամ ասերով։

Քանաքեռշինի և սինթետիկ կաուչուկի կոմբինատի շի­
նարարությունում աշխատում էին ինչպես տեղի, այնպես էլ 
դրսից եկած բազմաթիվ մասնագիտության բանվորներ, բրի­
գադավարներ, տեխնիկն եր, ինժեներներ և վարչատնտեսա­
կան գիտակ կադրեր. Նրանցից շատերը աշխատանքի հմուտ 
կազմակերպիչներ էին։ Կուսակցությունը և կառավարությունը 
այդ կարևորագույն կառույցների ղեկավարությունը հանձնա- 
րարել էին այնպիսի աչքի ընկնող գործիչների, ինչպիսիք 
էին Հ. Տեր-Աստվածատրյանը' f ան աքե ռշին ում, Ն. Կաւրսելը' 
սինթետիկ կաուչուկի կոմբինատում։

Այդ նորակառույցներում թե' բանվորները և թե մաս­
նագետները աշխատում էին մեծագույն խանդավառությամբ, 
այն գիտակցությամբ, որ իրենք կատարում են համ աժ ո ղո- 
վըբդա կան, համապետական կարևորս։ դույն նշանակություն 
ունեցող մեծ դործ։

Դոնբասի հերոս ածխահատների աշխատանքային մեթո­
դին առաջինն արձագանքեցին 'թանաքեռգէսի թուն ելա գործ- 
ԵԵրր, մասնավորապես հմուտ թունելագործ Հ^ Գրիգոր յանի 
բրիգադը։ Մինչ այդ էլ Հ, Գրիգոր յանի բբի գա դը առաջավոր­
ներից էր։ P ա վա կան է ասել, որ ինչպես առաջին, այնպես էլ 
Երկրորդ շինհրապարակներում աշխատելիս նրա բթի դա ՂԸ 
մբլյութլան առաջավոր էր։ 1934 թ. մրցելով Երրորդ հանքա-
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խորշում աշխատող բրիգադի հետ, նրա բրիգադը ժամկետից- 
8 օր շուտ կատարեց իր առաջադրանքը և օգնության ձեռք 
մեկնեց մրցակից բրիգադին  ̂։

Հ. Գրիգոր յան ի բրիգադն իր կազմով ինտերնացիոնալ էր 
և բազմամարդի; 1935 թ. հոկտեմբերի սկղբներին նրա կազ­
մ ում հաշվվում էր մինչև 125 մարդ, սակայն, չնայած դրան՛, 
բրիգադի անձնակազմն ավելացնելու անհրաժեշտություն £ 
զգացվում, որովհետև, ինչպես նշեցինք, նա աշխատում էր; 
գլխավոր թունելում, որի ժամանակին ավարտման հետ էլը 
պայմանավորված հիդրոկայանի գործարկումը։ Դրանով էր 
բացատրվում այն ուշադրությունն ու հոգատարությունը, որ 
շինարարության ղեկավարությունը և կուսակցական կազմա­
կերպությունը ցոլցաբերում էին թունելագործների, մասնա­
վորապես Հ. Գրիգոր յանի բրի գա դի նկատմամբ։ Բավական՛ է. 
ասել, .որ թե' շինարարության պետ Հ. Տեր֊Աստ ված ատր յա- 
նը, թե' նրա տեղակալ Բ. Մելիքսեթյանր, ջանքեր չէին խնա­
յում փորձված և ձեռներեց բանվորներով ու մասնագետներով' 
ապահովելու երկրորդ շինհրապարակը։

Z. Գրիգոր յանի բրի գա գն աշխ ա տ ում էր չորս հերթափո­
խով, որոնց ղեկավարում էին փորձված, իրենց գործի իսկա­
կան վարպետ թունելագործներ։ Հերթափոխություններից մե- 
^Ս գլ/ոավորում էր ուկրաինական ժողովրդի զավակ, թոլնե- 
լա գործի 35-ամյա վարձ ունեցող Գ. Կալյուժնին։

Երկրորդ շինհրապարակի ղեկավարները և բրիգադավար- 
Հ. Գրիդորյանր խ որհր դա կցելո վ Գ. Կալյուժնոլ հետ' տրոշե- 
գին նրա հերթափոխությունում անցնել ստախանովյան մե­
թոդին։ Գ. Եալյուժնին, Հ. Գրիդորյանր կարգավորեցին հո-

2 4 Տե'ս «-Սանաքեռշին», 1935, 25 3 4։
25 և (փ դաՂ{’ կա/իմում էին հմուտ թունելագործներ' ուկրաինացիներ- 

Գ. Կալյուժնին, I*. Տրուշինր, Ւ. Սելեգինը, Ն. Կոժուխարը, Վ. Մատեչկոն, 

$. Պրոկոպենկոն, Պ. Պրավիշինր, Մ. Բոյկոն, Վ. Մոլրգինր, ռուսներ Ն. Դուր- 

նորյլաղովր, Մ. Կոլեսնիկովր, Բ. Կոլոսովր, ավստրիացի Ի. Բոնդերը, իեհ 
Պ. էիննիկր, ինչպես նաև Մ. Խաչատրյանը, Ա. Հայրապետ յան ր, Ա. Փանո- 

;անր ե շատ ուրիշներ, որոնք իրենց անխոնջ աշխատանքով աչքի էին ընկ­
նում ■Բանաքեոշինում և մեծ ղեր կատարեցին մեր հանրապետության էլեկ- 

տՐ1’ֆՒ^սյ9/1տյ/’ աոաջին օջախների կառո։ ցման գործում։
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րատոդների աշխատանքը' նրանց աղատելով մյուս պարտա­
կանություններից: Ամրակցողները պարտավորվեցին ամրա­
կցումը կատարել հորատմանը ղուղահեռ: Հերթ ալի ոխի յու­
րաքանչյուր բանվորին արվեց կոնկրետ առաջադրանք:

Աշխատանքի արտադրողականության բարձրացման նպա­
տակով երկրորդ շինհրապարակի հարվածայինների հավա­
քում քննության առնվեցին ստախանովյան մեթոդին անցնե­
լու առաջին արդյունքները 1ւ մյուս հերթափոխություններում 
այդ մեթոդին անցնելու անհրաժեշտության հարցը. Շինա­
րարության ղեկավարության որոշմամբ Հ. Դրիդորյանին և Դ. 
Կալյուժնուն տրվեց երկրորդ շինհրապարակի առաջին պատ֊ 
վավոր ստախանովականի կոչում, որն արժանացավ հավաքի 
հավանությանը: Արդեն 1935 թ. նոյեմբերին սւմբողջ բրիգա­
դը ընդգրկվել էր ստախանովյան շարժման մեջ:

Հանաքեռշինի ստախանովականների աշխատանքի վար­
ձը ուսանելի նշանակություն ունեցավ Միության հիդրո- 
էլեկտրաշինարարության մյուս կառույցների համար:

ՍՍՀՄ ծանր արդյունաբերության ԿիդրոԷլեկտրաշինարա - 
րության գլխավոր վարչոլթյսւն սլետի տեղակալ, ակադեմի­
կոս Վ. Վեգենևը 1936 թ. մի քանի անդամ լինելով Քանա- 
քեռշինոլմ, և ծանոթանալով Հ. Դրի դորյան ի աշխատանքի 
մեթոդին, անհրաժեշտ համարեց այն արմատավորել Միու­
թյան մյուս կառույցներում:

Աստիճանաբար ^անաքեռշինի բոլոր տեղամասերում 
և բրիգադներում պայքար ծավալվեց աշխատանքի ստախա­
նովյան մեթոդը արմատավորելու համար: Այդ գործում կենտ­
րոնական թերթերի հետ միասին շինարարներին օգնում էր 
շինարարության բաղւէատիրաժ «P անաքեռշին» թերթը (խըմ֊ 
բա գիր 0. Սեմերջյան):

1935 թ. նոյեմբերի 1-ին գումարվեց Ս ևան-P անաբեռ֊ 
շինի ստախանովականների առաջին հավաքը, որին մաս­
նակցում էին ավելի քան 500 սւ ռաջա վորն եր: Հավաքը լսեց 
շինարարության պետ և գլխավոր ինժեներ Հ. Տեր-Աստվածա- 
տըրյանի զեկուցումը' 9 ամսվա սլլանի կատարման արդյոլնբ- 
ների, չորրորդ եռամսյակի պլանային խնդիրների և ստախա֊
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նովյան շարժման մասին։ Մեծ հետաքրքրությամբ էսվեցին՝ 
կառույցի առաջավոր մարդկանց' Բ. Հովսեփյանի, Հ. Գրի֊ 
ցորյանի, Գ. Գալստյանի, Գ. Կալյուժնու, Մ. Գիդիկի, Մաս֊ 
Մ՛՛Ա՛ և մյուսների ելույթները, որոնք հավաքի մասնակիցնե­
րին պատմեցին իրենց աշխատանքային մեթոդների և ձեռք 
բերած նվաճումների մասին։

Առաջավորների հավաքը դիմում ուղղեց Սևան-Քանա- 
քեռշինի շորսհա դարանոց կոլեկտիվին և Դավալուի (Արա­
րատ) ցեմենտի դործարանի ստախանովականներին ու հար­
վածային բանվորներին, կոշ անելով անհրաժեշտ միջոցներ- 
ձեռնարկել հիդրոկայանի շինարարությունը ժամկետից շուտ 
ավարտելու և 1936 թ. երկրորդ եռամսյակին հանրապետու­
թյան արդյունաբերությանը էլեկտրաէներդիա մատակարա­
րելու համար*6։

Մ ասնավորապես Դավալուի ցեմ ենտա դործներին հավա­
քի մասնակիցները խնդրում էին իրենց ձեռնարկություններն 
ապահովել անհրաժեշտ քանակությամբ ցեմենտ ութ?։ Այգ 
հավաքից հետո Բանաքեռշինում ստախանովյան շարժումը- 
նոր թափով ծավալվեց:

■Բանաքեռշինում իր ստախանովյան աշխատանքով մաս- 
նավոըապես աչքի էր ընկնում 3-րդ շինմասի բետոնադործ 
Հ. Մաթևոսյանի գլխավորած բրիգադը, ուր ընդգրկված էին 
Հունաստանից 1932 թ. հայրենիք ներգաղթած աշխատավոր­
ներ,

Լուրջ պայքար ծավալելււվ ստախանովյան շարժման մեջ 
բանվորներին մասսայաբար ընդդրկելոլ, շինարարական սւշ- 
խատանքներր բարձր որակով կատարելու և սահմանված 
ժամկետում հիդրոկայանի գործարկումը ապահովելու համար,, 
1936 թ. հունվարի 11-ին ամբողջ շինարարությունում անց­
կացվեց ստախանովյան օր, որը լավ արդյունքներ տվեց։ Ել- 
նելով այդ փորձից' հունվարի 16—21-ը քանաքեռշինցիները 
անցկացրին ստախանովյան հնգօրյակ, որին մասնակցեց
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բանվորներ/։ 89,7 %-ը։ Ամփոփելով հնգօրյակի արդյունքնե­
րը, հիդրոկայանի առաջավոր շինարարներն ընդունեցին գի­
մում' ուղղված հանրապետության արդյունաբերության և 
նորակառույցների բանվորներին ու ինժեներատե/սնիկակ ան 
աշխատողներին կոչ անելով ընդօրինակել իրենց փորձը։ 
Դիմումում ասվում էր, որ հնգօրյակի ընթացքում ղուս։ շինա­
րարության հիմնական աշխատանքների օրվա պլանը միջին 
հաշվով կատարվել է 204 ^-Ոէթ^։

Հիդրոկայանի շինարարներն իրենց դիմում ում նշում էին. 
հնգօրյակի արդյունքները «վկայում են, որ շինարարության 
մեջ ստախանովյան շարժ ումը լայնանում է և առանձին ստա­
խանովականների ու ստախանովյան բրիգադների ռեկորդնե­
րից դառնում է բանվորական ամբողջ մասսայի աշխատանքի 
հիմնական մեթոդը»^։

Ելնելով ստախանովյան աշխատանքի . իրենց փորձից, 
քան աքեռշինցիները փետրվարի 1֊ից անցան ստախանովյան 
տասնօրյակի և կոչ արեցին հանրասլես։ ութ յան արդյունաբե­
րության ու շինարարության բանվորներին հետևելու իրենց 
օրինակին։

Բավականաչափ մեծ էին հիդրոկայանի կառուցման 
մասշտաբները, մեծ էին նաև դժվարությունները, մանավանդ 
թունելի կառուցման տեղամասում։ Չնայած դրան, շինարար­
ները' բանվորները և ինժեներատ ևխնիկական աշխատողները, 
կուսակցության Երևանի քաղաքային և թանաքևռշինի կու­
սակցական կազմակերպությունների ղեկավարությամբ, կի­
րառելով աշխատանքի առաջավոր մեթոդները, հաղթահարե­
ցին դժվարությունները և հաջողությամբ առաջ մղեցին կա֊ 
.ռույցի ամենադժվարին բնագավառը' թունելի փորումը։

Չ ան ա քեռի հիդրոկայանի թունելի կառուցման ավար­
տումը Սևան-Հրաղգանշինի ամբողջ կոլեկտիվի խոշորադույն 
հաղթանակն էր, որին նա հասավ ստախանովյսւն շարժման 
լայն ծավալման կադրերի աճեցման, նրանց դաստիարակ­
ման ու կուլտուր֊տեխնիկական մակարդակի բարձրացման

28 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան», 193Շ, № 20։
29 Նույն տեղում։
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մասին կուսակցության դիրեկտիվների կենսագործման շը֊ 
նորհիվ,

Հիդրոկայանի շինարարության ընթացքում աճում և ամ֊ 
րապնդվում էր թունելագործների, մոնտածողն երի և այլ մաս֊ 
նագիտությունների հարյուրավոր ցանվորների ոլ ինժեներա- 
տեխնիկական աշխատողների մի ջոկատ, որն ընդունակ էր 
հաղթահարելու է լ ավելի մեծ դժվարություններ, լուծելու է լ 
ավելի խոշոր մասշտարի խնդիրներ։

4?ան արեռի հիդրոկայանի շինարարների կոլեկտիվի հե­
րոսական աշխատանքի արդյունքը եղավ հիդրոկայանի գրէ՜ 
խավոր կառույցների ավարտումը։ 1936 թ, 4-րդ եռամսյա֊ 
կում արդեն պատրաստ ԷՒն ամբարտակը թունելը, ջրաճըն֊ 
շիչ կամերան, ուժեղացնող ենթակայանը և այլ օբյեկտն եր։ 
Դեկտեմբերի 5֊ին, մեծ հանդիսավորության պայմաններում, 
գործարկվեց հիդրոկայան ի առաջին հերթը։ Խնդիր դ^վեց 
մինչև տարվա վերջը գործարկելոլ նաև երկրորդ ագրեգատը 
որը ևս հաջողությամբ իրագործվեց։ 1937 թ. առաջին ամիս­
ներին շահագործման հանձն վեցին և հոսանք տվեցին երրորդ 
և 1ո1էՐրյՐԴ ագրեգատները.

Հայկական ՍՍՀ֊ ում երկրորդ հն դա մ յակի տարիներին, 
կառուցվող ժողովրդատնտեսական մեծ նշանակություն ունե֊ 
ցող 1սոջոր արդյունաբերական ձեռնարկություններից մեկը 
սինթետիկ կա՛ուչուկի կոմբինատն էր։ Կոմբինատի շինարա֊ 
րությունը սկսվեց 1932 թ. մայիսին։ 1936 թ. սեպտհարերին 
շահագործման հանձնվեցին կոմբինատի կրի վառարանները, 
գործարկման նախօրեին էին գտնվում կարբիդի գործարանը,, 
էլեկտրա ենթակայանը, շարունակվում էր բաղմաթիվ այլ ար֊ 
տա դրամա սերի շինարարությունը։ Ավարտին մոտ էին վար­
չական, բնակելի, կենցաղային ու կուլտուրական ծառայու­
թյան մասնաշենքերը։ Ստեղծվում էր մայրաքաղաքի մի նոր 
արդյունաբերական բարեկարգ թաղամաս' զարգացման լայն 
հեռանկարներով։

Կոմբինատի ստեղծման ընթացքում նրա շինարարական 
հրապարակն երում Ու տեղամասերում աճում էր կոլլտոլրա- 
պես ու տեիւնի կապես պատրաստված կառուցողների հիանա-
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//' կոլեկտիվ։ Դա շինարար էնտուզիաստների, իր կազմով 
բազմազգ կոլեկտիվ էր, որը հետևողականորեն գործադրում 
էր սովետական բանվոր դասակարգի առաջավոր ջոկատների 
ստեղծագործական աշխատանքի փորձք' ստախանովյան մե­
թոդն երր:

Շինարարության պետ Ն. Կոլրսելը ստախանովյան շարժ­
ման առաջին տարեդարձին նվիրված հոդվածում գրամ էր, 
որ կոմբինատի շինարարությունում ստախանովյան աշխա­
տանքի մեթոդների ներդրման առաջին քայլերը կատարվե­
ցին 1935 թ. հոկտեմբերին։ Սակայն այդ շարժումը։ բուռն 
թափով ծավալվեց 1936 թ. հունվար ֊փետրվաըւին, երբ ստա- 
խանովյան աշխատանքի մեթոդին անցան 650 — 700 մտրրթ®:

Կոմբինատի շինարարո ւ(1 յոլնում ս տ սւ իւ ան ո վյ и յ ն աշ խ ա ֊ 
տանք ի մեթոդներին անցնելու նախաձեռնությունը սլա ակա­
նում էր աոաջին շինմասի այսինքն արդյունաբերական օր֊ 
յեկտների շինարարներին, մասնավորապես րեսունա դործն ե ֊ 
րի այն րրիդադին, прд ղեկավարում էր կոմունիստ Բ. Բա դ ե ֊ 
‘էոսյանը։ Նրա օրինակին հետևեցին բ ե տոնա զ ործների մյուս 
բրի դա դի բրիգադավար, կոմունիստ է. Ղաղար յանք և մյուս­
ները։ Բրիդադներում աշխատանքի լավ կազմակերպումը և 
ուժերի ճիշտ տեղաբաշխումը վճռական նշան տ կ ոլթյ ուն ււլ֊ 
նեցան աշխատանքի արտադրողականությունը բարձրացնելու 
գործում։ Աշխատանքի ստախանովյան մեթոդներին անցնե­
լու բնագավառում ն կա տ ե լի նախաձեռնություն ցուցաբերե­
ցին առաջին շինմասի կառույցի պետ, երիտասարդ ինժեներ 
է. Երզնկյանը և մյուս մասնագետները։ Առաջին շինմասի 232 
բանվորներից 1936 թ. ստախանովականներ էին 199-ր 
(85,8 Օ/օ~ք), որոնք պլանների կատարման րարձր ցուցանիշ- 
ներ էին տալիս։

Ստախանովյան շարժ ման մասսայականացման, նրա 
մ I։ թո գների արմատավորման ուղղությամբ “ЧО-Ь ընկնող 
գործ էր կատարում շինարարության կուսակցական կոմի­
տեն, որը գլխավորում էր Ս. Դաբրիելյանը։ Ինչպես նշված է

30 Տե՞ս «Коммунист», 1936, № 215.
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1936 [J. փետրվարի 4-ին շինարարության տարեկան հաշ­
վետվության կապակցությամբ գումարված արտադրական 
խորհրդակցության նյութերում, կոմբինատի շինարարությու­
նում ստախանովյան շարժման առաջին իսկ օրերից, ինչպես 
ամբողջ կառույցում, այնպես էլ առանձին շինմասերում, 
կուսակցական կաղմակերպոլթյունը քաղաքական֊մասսայա- 
կան լայն աշխատանք էր տարել բանվորների շրջանում։ Կու­
սակցական ակտիվի միջոցով կազմակերպվել էր ստախա­
նովյան շարժմանր վերաբերող մամուլի նյութերի ընթերցում, 
զրույցներ, փորձի փոխանակում։ Կոմբինատի կուսակցա­
կան կոմիտեն հատուկ քննության էր առել ստախանովյան 
շարժման ընթացքը և ընդունել գործնական նշանակություն 
ունեցող որոշում• Լայն՛որեն մասսայականացվում էին 1936 թ. 
ստախան՛ովականների համամիութենական հավաքում կու­
սակցության և կառավարության ղեկավարների ելույթները, 
հավաքի ընդունած կոչը^։

Ձեռնարկված միջոցառումները բարձրացնում էին բան­
վորների և մասնագետների նախաձեռնությունը, նպաստում 
արտադրության մեջ ստախանովյան մեթոդների արմատա­
վորմանը։ Կոմբինատի տարբեր շինհրապարակներում ստա- 
խանուէյան մեթոդների արմատավորման համար ծավալված 
պայքարում ակտիվանում է կոմունիստների ավանգարդային 
դերը։ Առաջին շինմասում աշխատող 13 կոմունիստներից 
11-ը անցել էր ստախանովյան մեթոդին, երկրորդ շինմա­
սում աշխատող կոմունիստները առանց բացառության ստա­
խանովականներ էին։ Շինարարության մեջ աշխատող 110 
կոմունիստների 54,5 °/օ~ը ստախանովականներ էին։ Ստա­
խանովյան շարժ ման մեջ էին ընդգրկվել 31 կոմերիտական­
ների,

«Մեղ մոտ կան տասնյակ ու հարյուրավոր բանվորներ 
և ինժեներատեխնիկական աշխատողներ,— ՂՐ^Լ է շինարա­
րության պետ Ն. Կոլրսելը,— որոնք տալիս են աշխատանքի

31 Տե՜ս Ս. Մ. սիրովի անվան գործարանի ընթացիկ արխիվ, գ, 

015/506, թ. 27—20։
32 Նույն տեղում։
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սքանչելի օրինակներ»"։ նրանց թվում էին բետոնա գործներ 
Բ. Բ՚ադևոսյանը և Լ. Ղազարյանը, արմա ա ուր ա գործն եր Հ. 
•Р ոթանջյան ը և Հ. Նղիաղարյանը, հյուսներ Շիտովր, Դու֊ 
ղար յո վը և Կա ր աքեշիշյանը, քարագործ Հ. Ղազարյանը, ծե­
փագործ Պապյանը և շատ ուրիշներ"։ Բ. Բ՚ադևոսյանր Լ. 
Ղազարյանը, Հ. Բոթանջյանը, Ա. Բալյանը բարձր արտադրո- 
ղականոլթյան ռեկորդայիններ էին, որոնց արտադրական ցու­
ցանիշն եր ով և աշխատ անքի որակով ։դ արծ են ում էին կոմբի­
նատի շինարարները։

1936 թ. հունվարից կոմբինատի շինարարության առա­
ջին մասը հայտարարվեց ստախանովյան։ Հունվարի 16֊ին 
այդ շինմասում 380-ի փոխարեն աշխատում էին 285 րան- 
ՎոՐ> Բա 19 չնայած դրան օրվա պլանը կատարվեց 271 %-»վք 
Մեկ բանվորի միջին արտադրողականությունը բարձրացավ 
մինչև 305 %~ի։ Հատկանշական է, որ առանձին առաջավոր­
ների արտադրական ցուցանիշն երր միջինից երեք և ավելի 
ւանդամ բարձր էին"։

Բանվորների մեծ մասը արտադրական նորման կատա­
րում էր 200—300 °/օ֊ով։ Այդ շինմասի մի խումբ ստախա­
նովական բանվորներ, հանդես դալով կ/րմրինաւ/ւի «Կաուչու­
կի համար» բազմատիրաժ թերթում, գրում էին. «Մենր մեր 
աշխղեկների և ճարտարապետների հետ միասին մեր առաջ 
խնդիր ենք ղրել մեծ հաղթանակների հասնել»"։ Նրանք 
իրենց խոստումը կատարեցին։ Առաջին շինմասի կոլեկտիվը 
հունվարի 16 — 20-ը իր արտադրական առաջադրանքները 
.կատարեց 280,2 %-ով։ Բանվորների ծավա/ած հայրենանը- 
Վեր շարժումը կազմակերպում և դլխավորում էին շինմասի 
■ պետ Լ. Երզնկյանը, կուսկազմակերպիչ Գ. Հարությունյանը, 
աշխղեկներ Սեֆիլյանր, Ջրաղացպանյանը և Տիրատոլր֊ 
յանը37.

33 Տե'ս «Коммунист», 1936, № 215.
34 Նույն տեղում (տ/Հս նաև ղործարանի ընթացիկ արխիվ, ղ. 015/506, 

թ. 27—29)։
35 Նույն տեղում։

36 «Կաուչուկի համար», 1936, Л? 3։
37 Նույն տեղում։
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Ս. Մ. Սիրովի անվան սինթետիկ կաուչուկի կոմբինատի 
շինարարների աշխատանքային խանդավառ օրինակը և նա­
խաձեռնության սքանչելի արդյունքները կարևոր գործոն էին 
հետագայում 1>որ, է լ ավելի բարձր ցուցանիշների հասնելու 
համ ար։

Այդուհանդերձ կաուչուկի նկատմամբ երկրի մեծ պա- 
հանջարկը թելադրում էր ավելի արագացնել կոմբինատի 
շինարարության տեմպերը։ թանն այն է, որ աշխատանքի 
տեմպը չէր ապահովում շինարարական պլանների կատա­
րումն առանձնապես սարքավորման ու մոնտաժի ասպարե­
զում։ Դեռևս րւսրձր էր շինարարության արժեքը, երբեմն 
թերակատտրւԼում էին ինքնարժեքի իջեցման պլանային ս։- 
ւլաջադրան քները, անբավարար էր տեխնիկական ղեկավա­
րությունը։ Այդ թերությունները վերացնելու և շինարարու­
թյան ընթացքն արագացնելու նպատակով խնդիր գրվեց շի­
նարարությունը ։ի ոխադրեչ տնտհաշվարկի, իրականացնել 
անհատական գործավարձ' աշխատանքի վարձատրման ա- 
ռաջագիմտկան ձևով և մինչև 1936 թ. հոկտեմբերի 15-ը այն 
իրականացնել շինարարության բանվորների առնվազն 50 %֊ի 
նկատմամբ33 ։

Սոցիալիստական մրցության ծաւէալման և ստախանով­
յան շարժման խորացման շնորհիվ 1936 թ. դեկտեմբերի 
11-ին ավարտվեց և շահագործման հանձնվեց կարբիդի ա- 
ռաջին վառարանը, 1937 թ. հունվարի 20֊ին' երկրորդը, ապ- 
րիլի 17-ին' երրորդը, իսկ մինչև նոյեմբերի սկւլրնևրը կոմ­
բինատի կարբիդի գործարանի բոլոր հինգ վառարաններն 
արդեն արտադրանք էին տալիս։

Երկրորդ հնգամյակի ավարտական տարում կարբիդա­
գործները հանդես եկան Հայաստանի արդյունաբերական 
ձեռնարկությունների միջև սոցիալիստական մրցության ծա- 
վալման նախաձեռնությամբ։ Դա սւայմտնավորված էր այն 
պայքարով, որ նրանք ծավալել էին սինթետիկ կաուչուկի 
կոմբինատի շինարարությունը որակով ու ժամկետին ավար-

38 Տ1Հս «Խորհրդային Հայաստանդ, 1936, «V 221։
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տելոլ և գործարկելոլ համար: Կարբիդագործներ/: այդ նախա­
ձեռնությունը նաև պատասխան], էր այն դիմումի, որ ՍՍՀՍ' 
ծանր արդյունաբերություն ժողկոմ Գ. 0 րջոնիկիձեն ուղղել 
էր մ ետալուր գիական գործարանների դիրեկտոՐնԿ՚1՚ն: կու- 
ս ակցա կան ՈԼ արհմիութենական կազմակերպություններին, 
կոշ անելով նրանց մրցության լայն ծավալումով պատասխա֊ 
նել Դոնբասի պողպատ ձուլող 75 ստախանովականների հա­
վաքի առաջարկությանը39 ։ Այղ դիմումում Գ. 0 րջոնիկիձեն 
միաժամանակ Հույս էր հայտնում, որ պողպատ ձուլողների 
օրինակին կհետևեն նաև ծանր արդյունաբերության բոԼոթ 
մյուս ճյուղերի աշխատողները և 7937 թ, սկզբից մրցություն 
ծավալելով, մ ի ահ ամ ուռ աշխ ա տանրով կապահովեն արտա­
դրական և շինարարական պլանի կատարումն ու դերակա­
տարումը։

39 Դոնըասի պողպատ ձուլող 75 ստախանովականները, իրենց հավարից 
երկու ամիս առաջ, աշխատելով Մակար Մազայի մեթոդով, յուրաքանչյուր 
քառ. մետր հատակից ստանում կին 8֊ից մինչև 12,5 տ պողպատէ Հավարը 
առաջարկեց Մ. Մ աղայի նախաձեռնությամր սկսված մրցությունը շարունա­

կել նաև 1937 թ., երկրին տալու այնքան պողպատ, որն ապահովեր ՍՍՀՄ֊ոտմ 
օրա կան 60 հաղ. տ պողպատ ձուլելու ծրազրի կատարումը:

Գ» Օրջոնիկիձեի դիմումը հունվարի 3-ին տպադրվեց 
«Խորհրդային Հայաստան» թեիթոլմ։ Նույն օրը առաջինը 
հանրապետությունում, դիմումը քննարկվեց սիրովի անվան 
կոմբինատ ի կարբիդի դործարսւնի բանվորների, ինմեներնե- 
րի, կուսակցական ու արհմիութենական ղեկավարների միաց­
յալ նիստում։ Որոշման մեջ կարդում ենք, կարբիդի դործա- 
րանը լինելով միության իւ ոշորա դույն ձեռնարկություններից 
մեկը, "րր սարքավորված է տեխնիկայի վերջին նվաճումնե­
րով, կարող է և սլետք է իր վրա վերցնի Միության կարրիդա- 
դործների մրցության նախաձեռնությունը։ Ընդունվեցին սո­
ցիալիստական մրցության պարտավորությոլններ և կոչ' 
ուղղված Նիրովականի և Գորկոլ երկրամասի Ջերմինսկ քա­
ղաքի Ջ երնո ր ե չինսկի քիմիական կոմբինատների կարբիդի 
գործարանների բանվորներին ոլ մ ա սնա դեւոն ե ր ին' մրցու­
թյուն սկսելու մասին. Մեր դործարսւնի դործարկման առա-
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ջին սւարոլմ, գրում էին Երևանի կա րբիգագործներր , ստանձ­
նել է/'^# հետևյալ պարտավորոլթյունները. 1.937 թ. կարբի­
դի արտադրության տարեկան ւդլանը կատարել Հոկտեմբեր֊ 
յան սոցիալիստական մեծ հեղափոխության 20-րդ տարե­
դարձի Օրլ№։

Կարբիդագործներին հաջորդեցին շինարարները։ Առա­
ջին շինմասի բանվորներն ու մասնագետներն ընդունում են 
կոնկրետ պ ա րտ ավոբությունն ե ր և մրցման հրավիրում Հա֊ 
նարեռի ոլ Գյումուշի հիդրոկայանների է Լեն ին ական ի տերս֊ 
աիլ կոմբինատի, Կիրովս։ կան ի րիմկոմբինատի շինարար֊ 
ն ե ր ի ն ։

Գ. 0րջոնիկիձեի դիմումին և կիթո վթիների մրցահրավեր­
ներին արձագանքեցին Երևանի առաջին կարբիդի գործարա- 
նիք Կիրովտկանի րիմ կոմբինատի կրի ցեխի, Ալավերդոլ և 
Ղալիանի պդնձարդյունաբերության, Լեն ին ա կան ի հիդրոկա­
յանի ոլ տեքստիլ կոմբինատի և հանրապետության մյուս 
ձեռնարկությունների բանվորներն ոլ ինժեն ե ր ա տ եխնի կա֊ 
կան աշխատողները^։

Այդպիսով, հնգամյակի ավարտական տարվա պլանն ե֊ 
րի կատարման ու գերակատարման նշան արանով ծավալված 
մրցությունն ընդգրկում էր ոչ միայն ծանր արդյունաբերու­
թյան ձեռնարկությունների աշխատողներին այլև հանրապե­
տության արդյունաբերության ԲոԼոթ ճյուղերի, շինարարու­
թյան և տրանսպորտի բանվորներին ու մասնագետներին։ 
Հայաստանի բանվոր դասակարգի ստանձնած պարտավորու- 
թյունների հիմքում դրվել էին երկրորդ հնգամյա պլանը ժամ­
կետից շուտ և բարձր ցուցանիշն երով կատարելու, բանվոր֊ 
ներք, լայն խավերին ստախանովյան շարժման մեջ ներգրա­
վելու, նրանց կենցաղային պայմանները բարելավելու և 
կուլտ ուր-տեխնիկա կան մակարդակը բարձրացնելու հար- 
Յերը<

40 $ե'ս «Կաուչուկի համար)), 1937, № 3։
• •1 ՛Սանր արդյունաբերության ժողկոմատի օրինակով դիմումներով հան­

գես եկան նաև թեթև ու սննգի արդյունաբերության > ճանապարհների հա­

ղորդակցության Ժողկոմատները։
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Ս. Մ. Կիրովի անվան սինթետիկ կաուչուկի կոմբինատի 
կարբիդագործների տակավին երիտասարդ կոլհկւոիվր, մըր- 
բութ  յան առաջին իսկ պահից մեծագույն լրջությամբ համակ֊ 
վեց Ղ^“11' ստտնձնած պարտավոբությունների կատարումր: 
Նա դրսևորեց աշխատանքային բարձր կարդա պահ ություն ու 
նախաձեռնություն, օրինակ ծառայեր կոմբինատի շատ բան֊ 
վոբների համար։

1938 թ. հունվարի 1-ի տ ւէյալն երո լէ առաջավորների թիվր 
կոմբինատում հասավ 523-ի, 1937 թ. հունվարի 1֊ի 424-ի 
դիմաբ: Առաջավորներից մոտ 300֊ր ստախանովականներ 
էին, իսկ 223-ր' հարվածայիններ^: Առաջավորների արտա­
դրական ցոլցանիշներ ր, ինչպես քանակական, այնպես էլ 
որակական առումով համապատասխանում էին ներկայաց­
վող տեխնիկական պահանջն երին: Կոմբինատի վարչության 
1937 թ. հաշվետվության մեջ առանձնապես հիշատակվում 
են 19 ստախ ան ութսկտններ, որոնք աչքի էին ցնկել աշխա­
տանքի :ս րտադրողւսկանութ յան բարձրացման և նորմաների 
գերակատարման բարձր ցուցանիշն եր ով: Նրանցից 6 - ր իրենց 
պլանային առաջադրանքները կատարել էին 143—200, 9-д' 
201—300, իսկ 4֊խ 300 և ավելի °/0֊ով^:

նույն հաշվետվությունից նկատվում է, որ ստախանո­
վականների կողմից աշխատանքի տարբեր բնադավառներում 
նորմաների կատարման մակարդակը բավականին բարձր էր: 
Այսսլես, հողային աշխատանքների դծով նորմաների միջին 
կատարումը հասնում էր 143, քարայինը' 153, բետոնացմա- 
նը' 158, արմ ատ ուրո; յինը' 740, հյուսնային֊ւիայտ տյին աջ­
քս ատ անք ինը' 7 07 Օ/օ֊ի և այլն^։

Ստախանովյան֊կրիվոնոռյան շարժ ում ր Լա ^ արձա- 
դանը դտավ նաև Հայաստանի երկաթուղայինների շրջանում; 
Հանրապետությունում 2Ո ղնքարշի մեքենավար Պ. Նրիվոնոսի 
աշխատանքի մեթոդի կիրառման առաջին օրինակը տվ՛^ 
Լեն ին ակ ան ի շոդեքտրշային դեպոյի մեքենավարներդ Նրանք

42 Տե՜ս կո մ րին ատ ի րնիարիկ արխիվ, ղ. 015/509, թ» 23 — 40;
43 Նույն տեղում, զ. 015/502, թ. 16—18:
4 4 Նույն տեղում, ղ. 015/509, թ. 23—40;
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շոգեքարշի տեխնիկական արագությունը ժամում 22-ից 
հասցրին 40 և ավելի կիլոմետրի։ Մեքենա վար Ս. Գրիգոր֊ 
յանն իր շոգեքարշի Վազքի արագությունը հասցրեց 50 կի­
լոմետրի: Նրա օրինակին էին հետևում շատերը։ Մեքենավար 
Թ. Պ ռղոսյանը, չնայած երիտասարգ տարիքին, իր գործի 
տեխնիկան տիրապեւոած առաջավոր էր: Նա մրցելով մեքե­
նավար Հ. Գաբրիելյանի հետ, սահմանեց գնացքների արա֊ 
գութ յան տեխնիկական բարձր նորմաների ռեկորդ և լավ աշ­
խատանքի համար պարգևատրվեց Լենին ի շքանշան ով։

Ծանրաքարշ ապրանքատար գնացքների տեխնիկական 
արա գութ յան ռեկորդների սահմանման առաջին նախաձեռ­
նողներից էր նաև Ա. Խաչատրյանը։ Աստիճանաբար ստա- 
խանովական-կրիվոնոսականների թիվը մեծանում էր, ընդ֊ 
ԴՍհ^Մ^Վ րԴ միայն շոդեքարշերի մեքենավարներին, այլև 
մյուս մասնագիտության երկաթուղայիններին։ Միության լա­
վագույն ստախանովականների օրին ակո վ Լենին ակ անի շո­
գեքարշային դեպոյի ստախանովականները ցույց տվեցին 
աշխատանքի արտադրողականության բարձրացման հիանա­
լի օրինակներ։ Մեքենավար Հ. Գաբրիելյանն իր շոգեքարշի 
վազքի տեխնիկական արագությունը ժամում հասցրեց 45 
կմ~Ւ> Ւսկ ապրանքատար գնացքի ծանրության նորման 
280 տոննայիցս 1300 տոննայի։ Հ. Գաբրիելյանից բացի ա- 
ռաջա վոր մեքենավարներ էին Ա. Խաչատրյանը, Բ. Ծ ի գան֊ 
յանը Խ, Միքայելյանը, Կ. Մխիթարյանը, Ա. Ալեքսանյանը 
և ուրիշներ։

1938 թ. հունվարի 11-ին գումարվեց երկաթուղու 5-րդ 
բաժանմունքի ստախանովականների առաջին հավաքը, որը 
հանրագումարի բերեց մոտ երեք ամսվա նորարարական աշ­
խատանքի փորձը և ուղիներ նշեց այն ավելի մասսայակա­
նացնելու համար։ Հավաքից հետո ստա խանության-կրիվո- 
նոսյան շարժումը Հայաստանի երկաթուղայինների շրջանում 
նոր ծավալ ստացավ^։

45 Լենինականի շոգեքարշային դեպոյի փականագործ Հ. Չոփիկյանը 

1935 [1. գեկտեմրերին պլանը կատարեր 400, իսկ 1936 թ. հունվարի 4-ին' 
1000 % ("’*'" «Սւրվադծ եր Սովետական Հայաստանի պատմության», III
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Գյուղատնտեսության մեջ ստախանովյան շարժման ծա֊ 
վաէման առաջին նախաձեռնողներն Հին մեքենատրա/յտսրա ֊ 
յին կայանների կոմբայնավարներն ու տրակւոորիստներբ։ Նր- 
րանց առաջին շարքերում էին Լենինականի .ՄՏԿ֊ի կոմբայ֊ 
նավարներ Գ. Մարջանյանր, Ռ. Հարությունյանը, Ս. Վար֊ 
դապետյանը, Բասարղեշարի խԼարդենիս) ՄՏԿ֊ից' Ա. Մա­
նուկյանը, Ղ- Ավետիս յանը, Արթիկի ՄՏԿ-ից' Ռ. Ռաշտնյա֊ 
նը և շատ ուրիշներ։

Լենինականի ՄՏԿ֊ի կոմբայնավարները 1935 թ. 1760 
հա հնձի 11/լանի դիմաց կատարեցին 3072 հա հունձ, Օասար֊ 
գեչարի ՄՏԿ֊ի կոմբայնավարները 640 հա պլանի դիմաց 
հնձեցին 1176 հա, իսկ ^•I'Pt'hl' կոմբայնավարները պլանը 
դերակատարեցին 360 հա֊ով։ Առանձնապես պետք է հիշա­
տւսկել Լենինականի ՄՏԿ-ի անվանի կոմբայնավար Գ. Մար­
ջան յանին, ոթթ բերքահավաքի ընթացքում հնձեց 516 հա և 
արժանացավ կառավարական բարձր պարգևի։ Հայաստա­
նում սովետական կարգերի հաստատման 15-ամ յակի կա֊ 
պակցությամբ կառավարական պարգևի արժանացան նաև 
Լենինականի ՄՏԿ֊ի տրակտորային թթի ղազի բրի գա գա վար 
Ս» Տոնոյանր, Սիսիանի ՄՏԿ֊ի կալսիչավար Ա. Առաքելյանր, 
Հոկտեմբերյանի ՄՏԿ-ի տրակտորիստ Ե, Հակոբյանը Ար­
թիկի ՄՏԿ֊ի տրակտորիստ Կ, Դարբին յան ը և ուրիշներ։

Սոցիալիստական գյուղատնտեսության մեջ ս տաքսա֊ 
նք1 վյան շարժումն էլ ավելի լայն մասսայականություն ստա֊ 

պրակ, Երևան, 1960, էջ 32): Երևանք: կայարան/: կոմերիտական երկաթու­
ղայիններն ի պատի:/ լենինյան կոմերիտմիության 20- ամյակի, մտնելով 
սոցիալիստական մրցության մեջ, հասան մեծ հաջողությունների։ Ա յուղես, 
պլանները ղղալի չափով գերակատարեցին ձ'ձ> 4405, 4322, 4342, 4318, 
4360 շոգնքարշերի բր ի գա ղն եր ր , որոնց կազմում հիմնականում կոմերիտա­

կաններ էին: Ա. Ալեքսանյանը, որը հետագայում ընտրվեց ՍԱՀՍ' Գերա­

գույն սովետի գեպուտատ, իր գործի տեխնիկան տիրապեւոած առաջավոր 

մեքենավար էր: է՝, Սի գան յան ը գեռևս 1934 թ. մտել էր լավագույն մեքե­
նավարների համամիութենական և անգրկովկասյան մրցության մեջ և երկ­

րամասում գրավել առաջին տեղը: Նրա շոգեքարշը առանց վերանորոգման 

կատարեց 20 հաղ. կմ վազք: Նա ապրանքատար գնացքը Լենինականից 

Երևան հասցրեց 3 ժամ 33 րոպեում'' 6—7 ժամի դիմաց ^տե ս «KOMMy- 
HHCT», 1938, №8) * 
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ցավ երկրորդ հնգամյակի վերջք՛ն տարիներին և հետագա­
յում: Սոցիալիստական դաշտերի հարյուրավոր մեխանիզա­
տորներ ու կոլտնտեսականներ մրցության միջոցով մեծ նա­
խաձեռնություն դրսևորեցին աշխատանքի արտադրողակա­
նությունը բարձրացնելու, բարձր բերք ստանալու, բարեկեցիկ 
ու կուլտուրական կյանքի հասնելու համար:

Ստաիւանովյան շարժումը թե' արդյունաբերական ձեռ­
նարկություններում, թե շինարարական հրապարակներում 
ու տրանսպորսւոլմ, թե' սոցիալիստական դաշտերում այն­
պիսի առաջավորներ հայտնագործեց, որոնք աշխատանքա­
յին լավագույն օրինակով աշխատավորական լայն զանգված֊ 
ներին ցույց էին տալիս, թե ինչպե՞ս պետք է աշխատել, ինչ­
պե՞ս պայքարել աշխատանքի բարձր արտադրողականոլ- 
Բ՚՚ոն համար, սոցիալիզմի հաղթանակի համար ։

Արտ ա զրո ղա կան ուժերի զարգացման այն մակարդակք, 
որին երկիրը հասել էր երկրորդ հնգամյակի տարիներին, 
ինքնին պայմանավորում էր արտ ա գրության նորարարների 
առավել մասսայական, առավել լայն շարժում ։ Հանդես էհն 
գալիս ստախանովական «գործարաններ ու արտադրամա- 
սեր», դրում էր «Պրավդա» թերթը 1937 թ. հուլիսի 23-ի ա- 
ռաջնորգող հոդվածում։ Սայց դեռևս չէ/՚ն հաղթահարվել 
շարժման զարգացումն արգելս։ կող խոչընդոտները ամենից 
առա? նրա ղեկավարման ցածր մակարդակը։ Խթանել ստա­
խանովյան շարժման հետագա զարգացումը, ինչպես հարկս 
է ղեկավարել այդ շարժումը՝ նշանակում էր այնպիսի պայ­
մաններ ստեղծել, երբ ոչ միայն առանձին առաջավորներ, 
այլև բանվորների լայն զանգվածները հնարավորություն ու­
նենային բարձրացնելու արտադրությունը, հասնելու այն բսւ- 
նին, որպեսզի ամբողջ տեղամասեր, ա րտ ա գրամ ասեր, զոր֊ 
ծարաններ դառնային «իսկական ստախանովյան»։ Իսկ դրա 
համար հնարավորություններ կային, քանի որ բանվորության 
ճնշող մեծամասնությունը ցանկանում էր հրաշքներ գործել 
ի փառս մեր մեծ հայրենիքի^։

46 Տե'ս «Ո|թՁ8ՋՅ», 1937, № 201.
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Հա յա սա ան ի շատ ձեռնարկությունների աշխատանքնե­
րում արտագրության կաղմակերսյման գործում նույնպես 
առկա կին «Պրավգայի» մատնանշած թերությունները, որոնք 
ղգալի չափով արգելակում էին ստախանովյան շարժման 
զարգացումը: Պատահական չէր կարելի համարել, երր գոր­
ծարանի, հանքի արտագրամասի առանձին առաջավորներ 
հասել էին աշխատանքի բարձր արտագրո զական ութ յան, 
պլանների գերակատարման, մինչդեռ ձեռնարկության պլա­
նը ԼէՐ կատարվում: 1937 թ. առաջին կիսամյակում Ղափանի 
պղնձահանքային կոմբինատի սլլանը թերակատարվեց: Մինչ­
դեռ անվանի պղնձագործները հունիս ամսվա առաջադրանքը 
կատարել էին 140—160 °/օ~"վ, ի"կ կոմերիտմիության ան­
վան հանքի հանքափորներ Առաքելյանը, Ան դրիւսսյանը, 
Մարգաբյանը և մյուսները հորատման պլանի կատարումը 
հասցրել էին մինչև 200 °/օ֊խ

ՍՍՀՄ ծանր արդյունաբերության մոդկոմ Գ. 0 րջոնի կի֊ 
ձեն ժողկոմատին առընթեր խորհրդի 1936 թ. հունիսի 29֊ի 
նիստում արտասանած ճառում միանգամայն իրավացիորեն 
ընդգծում Հը, որ ստախանովյան շարժ ում ը չի հանգոլրժո t մ 
«՛ոչ հնամոլություն, ոչ դանդաղաշարժություն, ոչ ոստյուն­
ներ, ո'չ ընդհատումներ, Հ չ տնայնագործություն»^։ Այդ 
հաՐՂՒ երևույթները, որոնց վերացման ուղղությամբ անհրա­
ժեշտ պայքար էր ծավալվել, խիստ խանգարում էին ստա­
խանովյան շարժման խորացմանը, ^թ^^կ աշխատանքի 
կաղմակերսլմանը, արտադրության բոլոր ոլորտն երում նո­
րարարների առաջավոր մեթոդների արմատավորմանը։

Հա յա ստան ի կո մ ո ւնի ստա կան կաղմա կ եր պ ությ ո ւնն h րի 
ծա վալա ծ պայքարը արհմիությունների և կոմերիտմիության 
դործադրած ջանքերը' ստախանովյան շարժման ղեկավարու­
թյունն ուժեղացնելու, աշխատանքի կաղմ ակերսլմ ան բնա­
գավառում դեռևս պահպանվող հնամոլությունն ու էոնայնա֊ 
դործոլթյունը վերացնելու ուղղությամբ, դրական արդյունք­
ներ տվեցին։ Այդ միջոցների գործադրման արդյունքը երևաց

47 «Խորհրդային Հայաստան», 1936, ձ* 155։
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երկրորդ հնգամյակը ժամկետից շուտ կատարելու, հանրա­
ւդ ետ ութ յ ան արտադրողական ուժերը վիթխարի չափերով 
զարդացնելոլ այն մեծ փոփոխությունների մեջ, որոնք տեղի 
ունեցան հանրապետության էկոնոմիկայի ու կուլտուրայի 
բոլոր բնագավառներում։

Դեռևս 1934 թ. ՀԿ(բ)Կ IX համագումարին ուղղած իր 
ողջ"լ1նում Ա. Օիրվանզադեն դրում էր. «Երբ տեսնում եմ իմ 
սոցիալիստական հայրենի րի օր-օրի և ժամ ֊ժամ ի անընդ­
հատ հա ռաջա գիմ ությունը , նրա հին ավերակների վերջնա­
կան անհետացումը, նրա նոր, տնտեսական, մտավոր և բա­
րոյական հերոսական նվաճումները, նրա րաղմատեււակ մշա­
կույթներ/։ հոյակապ ծավալումը, երբեմն կարծում եմ, թե 
երագ եմ ապրում»'^։ Ա. Օիրվանղադեն սոցիալիստական շի- 
նարարոլթյան վերաբերյալ իր հիացմունքն արտահայտել է 
այն ժամանակ, երբ Հայաստանի բանվոր դասակարգը, 
^Ր^Ա'/1 ԲՈԼ"1' աշխատավորները թևակոխել էին երկրորդ հըն֊ 
դամ յակի երկրորդ տարին։ Տնտեսական և կուլտուրական շի­
նարարության այն ութ տարիները, որոնց ականատես էր 
Ա. Շ իրվան գա դեն, բավ ս։կան էին, որպեսզի նա /սորին հա­
ւք ո ղմամր մատնանշեր հայ ժողովրդի սոցիալիստական նը- 
վաճոլմնևրը, պատասխաներ բոլոր նրանց, ովքեր դեպի սո­
վետական կարգերը, դեպի աշխատավորների ազատությունն 
ու ստեղծագործական աշխատանքը թշնամարաք տրամա­
դրված լինելով, վ։որձում էին զանց առնել մեր նվաճումները, 
նսեմացնել դրանք; «Յուրաքանչյուր մի նոր շինարարություն, 
յուրաքանչյուր մի նոր դործարան կամ էլեկտրակայան, ամեն 
մի նոր բացված դպրոց,— ՂԲ^Լ է ^- Շիրվանզադեն դեռևս 
1932 թ.,— ամեն մի ավելացած շինարար քար ինձ պատ֊ 
ճառել է և շարունակում է պատճառել խորին հուզում, ման­
կական հրճվանք»'^։ Այո, Ա. Շիրվանղադեն, ինչպես և հար­
յուրավոր սովետահայ մտավորականներ, իրենց երջանիկ էին 
համարում, տեսնելով այն հերոսական աշ/սատանքի հոյա֊

48 Շ|ւրվանզադե, Երկերի ժողովածու, հատ. 9, Երևան, 1961, էջ 695։
49 Նույն տեղում, էջ 595։
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կապ արդյունքները, որ կոմունիստական կուսակցության լե­
նինյան ղեկավարությամբ ձեռք էին բերել և շարունակում 
էին նվաճել Հայաստանի բանվորները, կոլտնտեսականները 
և սովետական մտավորականությունը' տնտեսական ու կուլ­
տուրական շինարարության բոլոր ճակատներում ։ Ա. Շիր֊ 
վանզադեին հրճվանք էր պատճառում այն, որ նա իր աչքով 
տեսնում էր «Հայաստանի բանվորի կամքի զորությունն ոլ 
ԲաէԼ^Ւ ամրությունը, Հայաստանի գյուղացու օր-օրի ավելա֊ 
ցող հավատը դեսլի իր սոցիալիստական ապագան»^։

Հայաստանի աշխատավորների տնտեսական, շինարա֊ 
րական, կուլտուրական նվաճումները Ա, Շիրվանղազեին 
հիմք էին տալիս գրելու, «Ինչու չասել մի անգամ առմիշտ, թե 
թշվառ է նա, ով այգ բանը չի ուղում տեսնել ե գեթ մի վայր֊ 
կյան թույլ է տալիս իրեն խորհելու, թե ուրիշ որևէ պայման֊ 
ներում հայ ժողովուրդը կարող էր իր բախտը կերտել քան 
այն պայմանները, որոնց մեջ գրել է նրան Լենին ի վարդապե֊ 
տությունը)^ ։

Առաջնորդվելով լենինյան դրույթներով, ղեկավարվելով 
կոմունիստական կ՛ուսակցության դիրեկտիվներով, սովետա­
կան բոլոր ժողովուրդները, այդ թվում նաև Հայաստանի բան­
վորները, աշխատավոր գյուղացիները, ինժեներասւ եխնիկա֊ 
կան աշխատողները և սովետական մտավորականությունը 
մասսայական նախաձեռնություն էին գրսևորում տնտեսա­
կան շինարարության բոլոր փուլերում, նրա բոլոր բնագա­
վառներում: Դրանով էլ պայմանավորվեց երկրորդ հնգամյա 
սլլանի ժամկետից շուտ կատարումը և երրորդի հաջող 

“կՒղԲԸ1

.3. ՍՈՑԻԱԼԻԶՄԻ ՀԱՂԹԱՆԱԿԻ ԵՎ ԱՄՐԱՊՆԴՄԱՆ ՈԻՂԻՆԵՐՈԻՄ

Աո վետ ական բանվոր դասակարգը, մ հր երկրի բոլոր աշ­
խատավորները, կոմունիստական կուսակցության ղեկավա­
րությամբ մեծագույն հաջողությռւննեբի հասան երկրորդ

50 Նույն տեղում։

51 Նույն տեղում, էջ 596— 597։ *
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հնգամյա պլանի իրականացման գործում։ Հնգամյա պլա- 
նի կենսագործումը նշանավորվեց պատմական հսկայական 
նշանակություն ունեցող խնդիրների լուծումով։ Մեր երկրում 
վերջնականաւգես վերացվեցին շահագործող դասակարգերը, 
ոչնչացվեցին մարդու կողմից մարդու շահագործում ծնող, 
հասարակությունը շահագործողների և շահագործվողների 
բաժանող պատճառները։ Հիմնականում իրականացվեց հըն- 
գամյակի գլխավոր և վճռական անտեսական խնդիրը' ժո­
ղովրդական տնտեսության տեխնիկական վերակառուցումը: 
^Րկք’"ք"ք հնդամյակում ավարտվեց գյուղի սոցիալիստական 
վերակառուցումը։ ՍՍՀՄ֊ում սոցիալիղմի հաղթանակն իր 
օրենսդրական հաստատումը գտավ նոր սահմանադրութքան 
մեջ։

Արտագրության սոցիալիստական սիստեմն անբաժանե­
լիորեն տիրապետող դարձավ ամբողջ ժողովրդական տնտե­
սության մեջ։

Արդյունաբերություն արտադրանքը 1932 թ. համեմա­
տությամբ 1937 թ. աճեց 120,6 %-ուԼ' պլանով նախ տ տ ե ս - 
ված 114֊ի դիմաց: Արդյունաբերական արտադրանքի աճի 
տարեկան միջին տեմպ երր երկրորդ հնդամյակում կազմեցին 
17,1 %, ւգլանով նախատեսված 16,5-ի գիմաց^ ։

Երկրորդ հնդամ յակի տարիներին մեծ վերելը ապրեց 
նաև մեր հանրապետության արդյունաբերությունը։ Երկրորդ 
հնգամյակի վիթխարի խնդիրների կենսագործման համար 
Հայաստանի բանվոր դասակարգի, կոլտնտեսականների ու 
մասնագիտական կադրերի դրսևորած աշխատանքային խան­
դավառության ու արտադրական նախաձեռնության շնորհիվ 
հանրաւդ ես։ ութ յան արդյունաբերությունր, գյոլղւստնտես ոլ- 
թյունը, կուլտուրան և ժողովրդական լուսավորությունը մե­
ծագույն առաջընթաց կատարեցին։ Այդ ’Լ^ք^լքը ւգայմանա- 
‘["ր՚Լ^ծ էր մեծածավալ կապիտալ ներդրումներով, որոնք 
կազմեցին 984,9 մլն. ռուբլի, որը ավելի քան երեք անդամ 
դերազտնցեց առաջին հնգամյակում կատարված ներդրում֊

52 Տե՜ս «ՍՄևՊ֊ն բանաձևերում ու որոշումներում», 111 մաս, Երևան, 
1955, Էջ 420,
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ների չափը։ Արդյունաբերության մեջ ներդրվեր 233,6 մյն 
ռոլԲԼՒ> առաջին հնդամյակում ներդրված 80,4 մլն ռոլբլոլ 
Դէ՛մ ար։ Էներգետիկայի զարգացման համար ներդրված գոլ- 
մարբ կազմեց 152,4 մչն ռուբլի, կամ չորս անդամ ավելի, 
քան առաջին հնգամյակի ներդրումն էր։ Տրանսպորտի զար­
գացմանը հատկացվեց 62,3 մլն ռուբլի, որը 2,5 անգամ գե­
րազանցեց առաջին հնգամյակի ներդրումը53։ 1932 թ. համե­
մատությամբ երկրորդ հնգամյակի վերջում ԷլեկտրաԷներ- 
հՒայի արտադրությունն ավելացավ 4,8 անդամ54, արժեքա֊ 
յին արտահայտությամբ պղնձարդյունաբերության արտա­
դրանքն աճեց 29,0 °!օ~ով, քիմիական արդյունաբերության 
արտադրանքը 22 անգամ մետաղամշակումը' 3,0 անգամ։ 
Ետ չէր մնում նաև լայն սպառման առարկաների արտադրու­
թյունը։ Տեքստիլ արդյունաբերության արտադրանքը նույն 
ժամանակամիջոցում աճեց 56 ^-^ով, կաշվի-կոշկեղենինը' 
Ա՛վելի քան 2 անդամ, սնունդ-համ ինը' ավելի քան 2,4 սւն- 
գամ, կաբինը' ավելի քան 90 %-ով և այլն55։

53 Տև'ս «Социалистическое строительство Армянской ССР» 
стр. 19.

54 Նույն տեղում, էջ 24г
55 Նույն տեղում, էջ 26։

Երկրորդ հնգամյակում կառուցվեց և շահագործման 
հանձնվեց 26 խոշոր ձեռնարկություն։ Այգպիսով, հանրապե­
տության ցենզային ձեռնարկությունների թիվը հասավ 268-ի։

Հայաստանի արդյունաբերության արտադրանքի տարե­
կան միջին տեմպը երկրորդ հնգամյակում կազմեց 34,8 % ։ 
որը երկու անդամ բարձր էր, քան միութենական միջին ցու­
ցանիշը։

Հանրապետության ժողռւէրդա կան տնտեսության արտա- 
դրական ֆոնդերը արմատաւդես նորացվեցին, որի հետևան­
քով արդյունաբերության արտադրանքը 1937 թ. դերազան- 
ցապես տալիս էին այն ձեռնարկությունները, ւորոնք կա­
ռուցվել կամ ամբողջապես վերակառուցվել էին աոաջին 
և երկրորդ հնդամ յակն երի տարիներին։ Մեծ չափով ավելա­
ցան խոշոր արդյունաբերության հիմնական արտադրական
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մ/1Հ ոցները ։ եթե տրււսջին հնգամյակի վերջում նրա արտա­
դրական հիմնական ֆոնդերը հաշվվում էին 58,8 մչն ռուբլի, 
ասլա 1937 թ. դրանք հասան 371,8 մչն ռուբչու կամ աճե­
րին է) ,3 անդամ։

Արդյունաբերության արադ զարդարման և նրա արտա­
դրանքի մեծ աճի շնորհիվ արմատապես փոխվեց հանրապե- 
տութ յան արդյունաբերության և գյուղատնտեսության հա­
մախառն արտադրանքի հարաբերությունը։ Արդյունաբերու­
թյան տեսակարար կշիռն արդյունաբերության և գյուղատըն֊ 
տեսության համախառն արտադրանքի ընդհանուր ծավալի 
մեջ, ըստ արխիվային տվյալների, 1913—1937 թթ* ունեցել 
է հետևյալ պատկերը ( % ~ " վ)^ ։

Արդյունաբերության և ղյուղատնտես ութ լան տեսակարար կշիռը 
ժողովրդական տնտեսության մեջ

1913 
Р-

1927/
28 թ.

1932 
թ-

1933 
թ-

1031
Р-

1033 
թ-

1936 
թ-

1937
Р-

Աբ դյ " մն արե — 
րու-թյո է ^ 21,7 22,0 57,9 63,4 64,4 65,7 67,4 71,6

Ս' յուղատՊւսւե — 
՚ յւու թյուն 78,3 78,0 42,1 36,6 35,6 34,3 32.6 28,4

Չնայած գյուղատնտեսության ընդհանուր զարգացմանը 
(հատկապես երկրորդ հնգամյակի տարիներին), որի համա­
խառն արտադրանքը, անփոփոխ գներով արտ ահ այտ վա ծյ 
1932 թ. համեմատությամբ 1937 թ, աճեց 62,3 %~ով և բա­
ցարձակ արտահայտությամբ 60,8 մլն ռուբչուց հասավ 99,1 
մլն ռոլբլու, այնուամենայնիվ նրսւ տեսակարար կշիռը ընդ­
հանուր արտադրանքի մեջ հետզհետե պակասում էր։ Այդ 
հանգամանքը բացատրվում էր արդյունաբերության անհա-

56 Տե'ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 163, ց. 24, դ. 51, թ. 9, Տնտեսագետ 
Հ. Թումանյանը «Экономическое развитие Армении» աշխատության 
147֊րդ էջում արդյունաբերության արտադրանքի տեսակարար կշիոԸ 

1937 թ. նշում է 72,1, իսկ դյուղատնտես ութ յան համար 27,9% («СоЦИа- 
лнстичсское строительство Армянской ССР» վիճակագրական ժողո­
վածուում (էջ 10) 1913 թ. համար բերված տվյալները տարբերվում են 

վերոհիշյալ տվյալներից ) —|սմթ.:
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մ եմ ատ բուռն զարգացումով, և, հետևաբար, նրա արտադ­
րանքի տեսակարար կշռի աճով.

Աչքի ընկնող նվաճումներ ձեռք բերվեցին առանձնապես 
աշխատանքի արտազրողական ութ յան բարձրացման բնագա­
վառում; Հին գործարանների, ֆաբրիկաների և ւգղնձահան- 
քային արդյունաբերության տեխնիկական վերակառուցումը։, 
նոր ձեռնարկությունների գործարկումը, բանվորների կուլ- 
տոլր-տեխնի կա կան մակարդակի բարձրացումը, աշխատան­
քի էներգաղինվածության ավելացումը հիմք հանդիսացան 
ստախանովյան շարժման առաջացման ու զարդացման հա­
մար, որը վճռական դեր խաղաց երկրորդ հնգամյա պլանը 
հաջողությամբ ավարտելու գործում։ Այդ շարժման ծավալու­
մը առաջ բերեց աշխատանքի արտադրողականության հզոր 
վերելք արդյունաբերության մեջ և ժողովրդական տնտեսու­
թյան մյուս ճյուղերում:

Հայաստանի ժողկոմատային արդյունաբերության մեջ 
մեկ բանվորի միջին տարեկան արտադրանքը 1932 թ, համե­
մատությամբ 1937 թ. կազմեց 191,4 %®^։ 'ետ նշանակում 
էր, որ Հայաստանի ցենզային արդյունաբերության մեջ աշ­
խատանքի արտադրողականության տճը գերազանցում էր և 
միութենական միջինը (82 °/օ)> և հնգամյա պլանի առաջա­
դրանքը (63 տոկոս }^°։

Հայկական ՍՍՀ տնտեսության հսկայական առաջընթա­
ցը, արդյունաբերության 1լ շինարարության աննախընթաց 
զարգացումն ու ծավալումը ուղեկցվում էին բանվորների և 
ծաոայողների թվական աճով, հանգեցնելով նրանց նյութա­
կան, կենցաղային ու կուլտուրական պայմանների բարելավ­
մանը։ Երկրորդ հնգամյակի վերջում հանրապետության բան­
վորների և ծառայողների տարեկան միջին թիվը կազմում էր 
111.178 մարդ՝ 1932 թ. 93.996-ի դիմաց (18,2 % ‘^ճ, Միու­
թյան 17,6 % միջին աճի դիմացի, իսկ 1939 թ. նրանց մի-

57 Տե'ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 163, ց. 19, դ. 111, թ. 1—4,
58 Տե՜ս «Итоги выполнения второго пятилетнего плана разви­

тия народного хозяйства Союза ССР», М., 1939, стр. 12.
59 Տ1Հա ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 163, а. 19, գ. 111, р. 1 — 4,
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ջին քանակը, 1937 թ. համեմատությամբ աճեց 25,7 °/օ~ով, 
հասնելով 139.792 մարդու։ Դա 192Տ թ. տվյալները դերա- 
ղանցոլմ էր 3,3 անդամ60 ։

co Տե՛ս «Социалистическое строительство Армянской 
сцр), 12.

61 Տե'„ ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 163, ց. 10, ղ. 111, թ. 1—4։
62 Տե՛ս «Социалистическое строительство Армянской 

стр. 141

Հայաստանի ամբողջ ժողովրդական տնտեսության մեջ 
ղբաղված բանվորների և ծառայողների աշխատավարձի տա­
րեկան .ֆոնդը 1932 թ. մակարդակի համեմատությամբ, երկ­
րորդ հն դամ յա կի վերջում ավելացավ 2,5 անդամ իսկ տարե­
կան միջին աշխատավարձը 1932 թ. համեմատությամբ 
1937 թ. աճեց 117 %-ով, Միության 113,5 % միջին աճի դի- 
մաց6^։ Աշխատավարձի նոր աճ կատարվեց երրորդ հնդամյա­
կի տարիներին: 1939 թ. աշխատողների աշխատավարձի տա­
րեկան միջին չափը 1928 թ. մակարդակը դերաղանցեց մոտ 
5,8 անդամ, իսկ 1932 թ. մակարդակը ավելի քան 2,6 ան­
դամ։

Ժողովրդական տնտեսության մի քան/։ ճյուղերի դծով 
աշխատավարձի աճի դինամիկան ցույց է տալիս հետևյալ 
աղյուսակը62 ։

Բանվորների և ծառայողների տարեկան միջին աշխատավարձի 
դինամիկան էռուրյիներուխ

Աջք» ш tn 4irh հ> էէ 
ք^ն из ղավա ոն երը

1928 
թ-

1932 թ. 1930 թ. 1939 թ.
1939 թ. %- 
ով 1928 թ.
նկատ tf ամ ր

Ամր ո ղջ հ ան լէ ապե — 
տու.թ յոէ-նում 710 1541 3095 41(5 578,2
ա յրչ [մվու-մ 

Ար դյ ո *-ն ա ր եր ո t. ~ 
թյՏ՛ 638 1338 2723 3874 607,2

Շ [i'll ար ար nt-թ յո ւ.ն 7-11 1900 3552 4243 572,6
Է) ր կա թ ո սէրս J [էն 
ար ան it ttլ որ ա 989 1631 3148 4210 425,7

կապ 707 1238 2197 3350 473,8
ՄՏԿ֊ներ _ 1597 3687 3626 —

ССР»,

ССР»,
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Բհրված տվյալներն ամենից առաջ վկայում են, որ նա­
խապատերազմյան հնգամյակների տարիներին բարելավվում 
էր բանվորների և ծառայողների նյութական դրությունը'՜ 
բարձրանում էր նրանց աշխատավարձը։ Այնուհետև այդ 
տվյալները ցույց են տալիս արդյունաբերության մեջ զբաղ­
ված աբդյունաբերական-արտադբական անձնակազմի տարե­
կան միջին աշխատավարձի աճի առավել բարձր տեմպերը 
(1939 թ., 1928 թ. համեմատությամբ, ավելի բան 6, 1932 թ֊ 
համեմատությամբ' 2,9, 1936 թ. համեմատությամբ' 1,4 ան­
դամ աճ)։ Շինարարների աշխատավարձն այդ ընթացքում 
համապատասխանաբար աճել էր ավելի քան 5,2, 2,2 և 1,2 
անդամ։ Աշխատավարձի նման աճ ենք նկատում նաև ժոգո֊ 
վըրդական տնտեսության մյուս ճյուղերի դծով։

Չուռն ծավալ ստացավ սոցիալ֊ կուլտուրա կան, բնակա­
րանային և կոմոլնսւլ շինարարությունը։ Երկրորդ հնդամյակի 
տարիներին Սովետական Միությունում, այդ թվում և Հայ­
կական ՍՍՀ֊ում կատարվեց իսկական կուլտուրական հեղա- 
ւիոխոլթյոլն , Վերացվեց անգրագիտությունը, իրականացվեց 
ընդհանուր պարտադիր տարրական ուսման մասին կուսակ­
ցության և կառավարության դիրեկտիվը։ Միջնակարգ կըր- 
թությոլնը թե' քաղաքում, թե' գյուղում լայն ծավալ ընդունեց։

Հանրապետությունում 1932/33 ասս։արում տարրական, 
ոչ լրիվ միջնակարգ և միջնակարգ դպրոցների թիվը հասավ 
1099-ի, 1937/38 ուստարում' 1180-/։։ Չնայած 1940/41 ուս­
տարում դպրոցների թիվը պակաււեց իջնելով 1154-ի, սա­
կայն աշակերտության թիվր ՚Լ՚1ա1ի չափով ավելացավ 
(1932/33 ուստարվա համեմատությամբ մատ 1,9 անգամ, 
179.150-ից հասնելով 326.617֊ի)™,

1939 թ. մարդահամարի տվյալներով Հայաստանի 
9 — 49 տարեկան երկսեռ բնակչության մեջ գրագետ էր 
83,9 %-ը, այդ թվոլմ քաղաքային բնակչության՝ 91,9 %֊/»>

63 Տե'ս «Социалистическое строительство Армянской ССР», стр. 
108—109.
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իսկ զյուզական բնակչության' 80,1 % ~ձ'^"^ Երկրորդ հնգամս­
յակում մեծ զարգացում կատարվեց նաև. կուլտուրայի մյուս 
բնա գա վառն եր ում ։

^Րկթ՚՚ՐԴ Հնգամյակի տարիներին բանվոր դասակարգը, 
Դ1ՈլղՒ տշիւատավորական զանգվածները և սովետական մը֊ 
տավորականությունը, կուսակցության ղեկավարությամբ,, 
իրենց աննկուն ստեղծագործական աշխատանքով ապահովե֊ 
ցին սոցիալիզմի հաղթանակը մեր երկրռւմ։

Ժողովրդական տնտեսության բոլոր բնագավառներում 
սոցիալիստական արտադրական հարաբերությունների հաս֊- 
տատմամբ «լուծվեց սոցիալիստական հեղափոխության ար­
մատական խնդիրը' նոր, սոցիալիստական էկոնոմիկայի, 

ստեղծուժը»^: Հիմնականում ավարտելով սոցիալիզմի նյու֊ 
թատեխնիկական բազայի կառուցումը Սովետական Մի ու֊ 
թյունը դարձա վ կապիտալիստական երկրներից տնտեսապես 
անկախ ինդուստրիալ֊ կոլտնտեսային Հ ղո թ տերություն։

Սոցիալիզմի հաղթանակի հիման վըտ փոխվեց նաև սո֊
վետական հասարակության դասակարգային կառուցվածքը։

Արմատապես ։իո խ վեցին մեր երկրի ազգերի և աղգու֊ 
թյունների փոխհարաբերությունները, ոչնչացան անվստա֊ 
հոլթյան և թշնամության մնացորգները։ Առաջացան և ձևա֊ 
Հ՛՛րվեցին սոցիալիստական ազգերը։ «Դասակարգային և աղ֊ 
գային ճնշման, ազգային երկպառակության և մեկուսացման 
հին աշխ արհին կոմունիստական կուսակցությունը, բանվոր՛ 
դասակարգը հակադրեցին աշխատավորների միասնության
նոր աշխարհը, ուր տեղ չկա մարդու կողմից մարդու, մի տզ֊ 
գի կողմից մյուսի ամենաչնչին ճնշման համար, որևէ ազգա­
յին առանձնաշնորհման հտմար»^։

Սովետական կարգերի գոյությունն ինքնին պայմանա֊ 
վորեց սովետական հայրենասիրության առաջացումը, որը

64 ՏՄս «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года.. 
Армянская ССР», М., 1963, стр. 27.

65 «ՍՄԿԿ պատմություն», երևան, 1971, էջ 623։
66 «ՍՄԿԿ Կենտկոմ ի որոշումը ՍՍՀՄ կազմավորման 50֊ ամ յակի նա­

խապատրաստության մասին», Երևան, 1972, էջ 7ւ

շշւ:



միանգամայն նոր, հայրենասիրության բարձր ձև է, և բովան- 
դակում է ԱՈ վետ ա կան մարդկանց, մոդո վարդն երի և դասա­
կարգերի բարոյա բաղարական միասնությունը։

Սոցիալիստական շինարարության գործում բանվոր 
դասակարգի և կոլտնտեսային գյուղացիության մեծ հաջո­
ղությունները հիմք հանդիսացան Սովետական Միոլթքան և 
սովետական հանրապետությունների նոր սահմանադրություն- 
ների ընդունման համար։

Նոր սահմանադրության հիման վրա 1937 թ. դեկտեմ­
բերին կայացան ՍՍՀՄ Գերագույն սովետի ընտրությունները, 
ոըի կողմում Հայաստանից ընտրված դեպուտատների թվում 
կին նաև մ/։ շարք առաջավոր բանվորներ, տրակտորիստներ 
և այլ մ ա սնա դիտությունների ներկայացուցիչներ։

ՀՍՍՀ Գերագույն սովետի առաջին գումարման դեպու­
տատների կազմում ընտրվեցին 56 բանվորներ (դեպուտատ­
ների 21,9 տոկոսը).

Այսւդիսով, կոմունիստական կուսակցության ղեկավա­
րությամբ, բանվոր դասակարգի հերոսական ջանքերով, բո­
լոր աշխատավորների ակտիվ մասնակցությամբ երկրորգ 
հնգամյա սլլանի հաղթական ավարտի և սոցիալիզմի հաղ­
թանակի հիման վրա Սովետական Միության մյուս կողո­
վուրդների հետ միասին Սովետական Հայաստանի բանվոր­
ներն ու գյուղացիները թևակոխեցին երրորդ հնգամյակի 
շրջանը, սովետական հասարակության զարգացման նոր 
շրջան' սոցիալիզմի կառուցումն ավարտելու և սռցիա/իզմից 
աստիճանաբար կոմունիզմին անցնելու շրջանը։

Հայկական ՍՍՀ ժողովրդական տնտեսության զարգաց­
ման երրորդ հնդամյա պլանը ամբողջ Միության պլանի բաղ­
կացուցիչ մասն էր։ Հնգամյակի նախագծումների կենսագոր­
ծումը Հայաստանի կուսակցական, տնտեսական, արհմիու­
թենական կազմակերպություններից, բանվոր դասակարգից, 
բոլոր աշխատավորներից պահանջում էր է լ ավելի լա յն որ են 
ծավալել աշխատանքային նախաձեռնությունը, ավելի մոբի­
լիզացնել հանրապետության ներքին ռեսուրսները, անհրա -
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ժեշս։ չափով բարձրացնել կադրերի մասնադիտական - տեիւ ֊ 
նիկական որակը։

Երրորդ հնդա մ լակի նաի։ ա պատերազմյան երեք և կես 
տարիներին հանրապետության ժողովրդական տնտեսության 
մեջ ներդրվեց 1159 մլն ռուբլի, այդ թվում շինարարական- 
մոնտամային աշխատանքների համար' 900 մլն ռուբլի, կամ 
ամբողջ ներդրումների 78 %-^C7«

Սովետական ժողովուրդը, նրա առաջատար ուժ բանվոր 
դասակարդր ոչինչ չէին խնայում հնդամյա ծրագիրը կենսա­
գործելու Դամար, դրսևորում էին արիության ու անձնազո­
հության հիանալի օրինակներ, սահմանելով աշխատանքի 
արտադրողականության բարձրացման ռեկորդներ։ Բազմա­
հաստոցայինների շարժումը գործարաններում ու ֆաբրիկա­
ներում, բաղմահանքախորշայինների շարժումը լեռնահան­
քային արդյունաբերության մեջ' ամբողջ Միության առաջա­
վոր ձեռնարկությունների նորարարների աշխատանքի նոր, 
բարձր ձևերն էին, որոնք ընդօրինակում էին Հայաստանի ա- 
ռաջավոր բանվորներն ոլ արտադրության մյուս աշխատող­
ները։

ՀԿ(բ)Կ XIII համազոլմարը (1940) Կենտկոմի հաշվետ- 
փութ յան առթիվ ընդունած բանաձևում նշեց, որ Հայաստանի 
կուսակցական կազմակերպությունները պետք է գլխավորեն 
այն սլայքարը, որ մղվում է «աշխատանքի արտադրողակա­
նության աճման գծով հնգամ յա պլանը չորս տարում կատա­
րելու, ստախանովյան շարժումը ծավալելու ուղղությամբ 
ձեռնարկությունների и տ անձն ա ծ պարտավորությոլններն ի֊ 
րականացնելոլ համար, ամենօրյա ուշադրություն նվիրելով 
բազմադադգահայինների շարքերի աճման ու պրոֆեսիաները 
համատեղող բանվորների թվի ավելացմանը, լայնորեն գոր- 
ծա գրելով կանանց աշխատանքն արդյունաբերական ձեռ­
նարկություններում»^։

Համա գումարը հատուկ ցուցում տվեց հսկողոլթյան տակ

67 Տե՞ս «Советская Армения за 40 лет». Статистический сборник, 
Ереван, 1960, էջ 140։

68 «հսրՀր/յա ։ին Հայաստան», 1940, Л" 63։
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Հարցնել արտադրանքի որակի բարձրացումր, ինքնարժեքի 
իջեցումր, տեսականու պահպանումը։, հումքի, վառելիքի ու 
էլեկտրաէներդիայի խնայողաբար ծախսումը  ̂։

Հայաստանի բանվոր դասակարգի լայն ղան դվածները, 
կուսակցական կաւլմակերպությունների ղեկավարությամբ, 
ջանք չէին խնայում երրորդ հնգամյակի ծրագրային աոա֊ 
ջադրանքները կատարելու և գերակատարելու .կուսակցու­
թյան դիրեկտիվները գործի վերածելու համար։

Սոցիալիստական մրցությունը, որն արդյունաբերու­
թյան, շինարարության և ժողովրդական տնտեսության մյուււ 
բնագավառներում խարսխվում էր աշխատանքի առաջավոր 
մեթոդների լայն արմատավորման վրա, երրորդ հնգամյակի 
տարիներին նոր թալի ու ծալծալ ստացավ։ Բազմահաստոցա­
յինների շարժումը, մ ասնա գիտությոլնների համատեղումը 
գնալով ավելի ու ավելի էր ա ը մ ս։ տ ա վոը վո ւմ արդյունաբերա­
կան ձեռնարկություններում։ Երկու, երեր և ավելի հարյու­
րականներն արտադրության լավագույն առաջավորներն էին, 
որոնց աշխատանքի օրինակը ոգեշնչող դեր էր խաղում բան­
վորական ղան գվածների համար։

Երևանի Ս. Մ. Սիրովի անվան սինթետիկ կաուչուկի 
գործարանի ստախանովականներ Ս. Մեսրոպյանը և Ա. Հա­
րությունյանը ^ 3 —10 արտադրամասի բազմահաստոցա­
յիններ էին, որոնք սպասարկում էին երկուական ապարատ։ 
Նույն գործարան/։ № 1—5 արտադրամասի ստախանովական 
բրիգադավարներ Ե. Գրոլգինինան և Ե. Օատրաշևան, համա­
ռորեն բարձրացնելով իրենց որակավորումը, դարձել էին 
բազմահաստոցայիններ։ Նրանց բրիգադները 1Ձ40 թ. ար­
տադրական պլանը կատարեցին մոտ 220 տոկոսով։ Նրանք 
առաջավորներ էին նաև 1941 թ. պլանային առաջադրանքնե­
րի կատարման դեպքում։ Առանձնապես աչք/։ է/’ն րնկնում 
երկուհարյուրական Ե. Սատրաշևայի բրիգադի անդամներ 
Հ. Մաըգարյանր, թ,. թսւտ ոլոկինան, Ս. 0 գն ևան որոնք յու-

69 Նույն տեղում։

224



րացրել էին արտադրամասի բոլոր մեքենաների վրա աշխա­
տելու տեխնիկան և սլլանները կատարում էին 200 %֊ից ոչ 
պակաս։

Համկ(ր)կ XVIII կոնֆերանսի (1940) հրավիրման կա­
պակցությամբ ծավալված սոցմրցության պարտավորություն- 
ների կատարման նշանաբանով էին աշխատում դործարտնի 
բանվորները և շինարարները: Մի շարք արտադրամասեր, 
բրիգադներ ոլ հերթափոխություններ աչքի էին ընկնում 
բարձր արտադրողականությամբ: Ստախանովականներ Գ. 
Գրիդորյանը, Հ. Գևորդյանը, Տ. Կորսոլնենկոն և շատ ուրիշ­
ներ իրենց ամսական առաջադրանքները կատարում էին 
200—300 % ֊ով: Ստախանովական Ա. Բուլատեցկին իր ար­
տադրական նորման կատարում էր մինչև 500 Պօ֊ով:

Կոմբինատի երկուհարյուրականների թիվը 1941 թ. վեր­
ջերին հասնում էր 150-ի: Եթե 1939 թ. հունվարի 1-ին գոր­
ծարանում հաշվվում էր 462 ստախանովական և 152 հարվա­
ծային, ապա նույն թվականի ապրիլի 1-ին ստախանովա­
կաններ էին 588, իսկ հարվածայիններ' 208 բանվորներ: 
Ստախանովյան շարժումը լայն ծավալ էր ընդունել կոմբի­
նատի շինարարության բանվորների մեջ: Եթե 1939 թ. հուն­
վարի 1-ի տվյալներով ստախանովականներ էին 379, իսկ 
հարվածայիններ' 234 բանվոր, ապա ապրիլի 1-ի տվյալնե­
րով ստաիւանովականներ էին 709, իսկ հարվածայիններ 
443 բանվորներ: կային ա ռաջավորներ, որոնք կատարում 
էին 5—7 նորմս:: Սյդպիսիների թվում էին Դ. Ժարինովը, 
Ս. Բաղդասարյանը, է. Հակոբյանը, Վ. կարասլևտյանը, Գ.
Շչուկովը, Ա. Բ" արվերդո վը և ուրիշներ։

Բազմահաստոցայինների շարժման 
տալիս Երևանի ծխախոտի գործարանի 
րր։ Գործարանում ծնունդ էին աոել և

լավ օրինակներ էին 
ստախան ովակ աննե- 
հաջողությամբ ծա֊

վալվում էին ստախանովյան շարժման նոր ձևերը, դրում էր 
գործարանի գլխավոր մեխանիկ Հ. Երղնկյանր։ «Երեր, չորս 
և նույնիսկ հինգ մեքենայի վրա աշխատելը մեր դործարա֊
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նում սովորական երևռււթ է դարձել։ Գործարանում այժմ 
կան 17 բազմահաստոցային ստախանովականներ»™!

1940 թ. օգոստոսին ծխախոտի գործարանի 320 բան- 
'ԼոՕ^երից 180-ը ստախանովականներ էին, իսկ 60-ր՝ հար­
վածայիններ; Ստախանովականների շարժման արմատավոր­
ման, ռացիոնալիզատորական միջոցառումների կենսագործ­
ման շնորհիվ նույն սարքավորումով գործարանը արտագրում 
էր մոտ 900 մլն գլանակ' ավելի, քան արտագրել էր 1934 — 
1935 թթ.։

Արտագրության մեջ առաջավոր մեթոգների արմատա­
վորման ուղղությամբ 1ոլբջ հաջողությունների էին հասել 
պղնձահանքային արգյոլնաբերոլթյան ստախանովականները։

Ղափանի ֆլոտացիոն գործարանից Լենինյան հանքերը • 
տանող ստորերկրյա հիմնական հանքոլղոլ անվանի հանքա­
գործ Ա. Սուսլովը 1938 թ. սկսած աշխատում էր ցիկլային71 
մեթոդով, ընդօրինակելով Ուրալի հանքագործ Բա տա լսվի 
մեթոդը։ Դրա շնորհիվ նա կարճ ժամանակամիջոցում հասավ 
աշխատանքի բարձր արտադրողականության փայլուն ար­
դյունքների։ Այգ մեթոդի կիրառմանը կոմբինատի վարչու­
թյունը աջակցում էր, որի շնորհիվ մի չարք հորատողներ 
անցան աշխատանքի նոր մեթոդին։

70 «Խորհրդային Հայաստան», 1940, ձհ 203։
71 Ցիկլային աշխատանքի դեպքում հան քերում հորաս։ ումր կատարվում 

էր ասանւյ դադարի, մի դործոդուք}յունն անմիջականորեն II անընդհատ հա­
ջորդում էր մյուսին: Մանրատված, դործին վնասող տասն յա կ ղործ ողու֊ 

թյուններր, կամ հերթափոխությունից հերթափոխություն տեղի ունեցող դա֊ 

դարներր հետ կին դցում աշխատանքը, պակասեցնում արտադրանքը, թու֊ 

լացնում աշխատողների եսանդը։ ճիշտ հակառակ արդյունք էր ստացվում 

ցիկլային մեթոդով աշխատելիս: Ամբողջ օրվա ընթացքում (24 մամ) երեք 
անդամ կատարվում էր հորատում, որին անմիջապես հաջորդում էր ա֊ 

րադ և ուշադիր պայթեցումը, որից հետո տեղի էր ունենում հանքախորշի 

արադ մաքրո։ մը հանքաքարից, ապա նրա հանումն ու տեղափոխումը, որին 

հաջորդում էին փորումը և մյուս դործողությունները:

Հայսւստանի արդյունաբերական շատ ձեռնարկություն­
ներ/։ կոլեկտիվներ, արձագանքելով Միության առաջավոր 
բանվորական կոլեկտիվների կոշերին ու դիմումներին, վերց-
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րին նոր պարտավորությունն եր և մեծ եռանդով սրոյ քար ծա֊ 
Հալերին դրանք կենսագործելու համար։

Մոսկվայի գործիքաշինական գործարանի բան Հորն երր 
իրենք կոշում, որն րնդոլնՀել էր երրորդ հնգամյակի առաջա֊ 
գրանքր շորս աարում կատարելու լոզունգի կապակցությամբ, 
նշում էին, որ անհրաժեշտ շափոՀ զարկ կտան ստախանով֊ 
յան շարժման նոր ձևերին բազմահաստոց սպասարկման .և 
մասնագիտ ությոլնների համատեղման գործի բարձրացմանը, 
1040 թ. աոաջին եռամսյակում կկրկնա պտտկեն բաղմահ աս֊ 
տոցայինների թիՀր, 1039 թ. համեմատությամբ խոտանը կր֊ 
նՀազեցնեն 25 տոկոսով, կՀերացնեն պարապուրդները և 
այլն։

ՄոսկՀացիների կոշին առաջինը պատասխանեց Երևանի 
Զերժինսկոլ ան Հան մեքենաշինական գործարանի կոլեկտիվ 
։{ը։ «ՄսսկՀայի գործիքների գործարանի կսլեկտիՀի կոշը,— 
կարդում ենք նրանց դիմումում, — կամքը և մտքերն են ար֊ 
տ ահայտում սա ախ ան ո Հա կան ն երի, ինժեներատ եխն իկա կա ն 
աշխատողների, արտադրության հրամանատարների ամենս՛֊ 
րոյն զանդՀածների, որոնք համառորեն աշխատում են ար­
դյունաբերության հսկայական ռեզերվներն էլ աՀեչի մեծ 
չափով մոբիլիզացնելու Հրա, աշխատանքի արտադրողակա­
նության նոր Հերելքի Հրա, մեր հայրենիքի նյութական առա֊ 
տ ութ յան ստեղծման Հրա, արտադրական հզորությունների և 
բանվորական ուժի ռեզերվների լիակատար օգտագործման 
Հրա})72։

72 «Խորհրդային Հայաստան», 1940, № 5։
73 Նույն տեղամ:

Օրանք իրենց դիմում ում իր տ Հուց ի որ են նշում էին, որ 
հիմնական տնտեսական խնդիրն երի լուծումը կախված է 
Հենց իրենցից, արդյունաբերության աշխատողներից, այն 
բանից, թե ին շոյես կկատարեն իրենց արտադրական սլլան֊ 
ներր™:

Հաշվի առնելով գործարանի հնարավորությունները և ռե֊ 
դերվն երը t նրանք պարտավորվում էին աշխատանքի ար֊
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տ ա ^ց ^զ  ̂կա ^ ո։թ յ ան աճի զծով հնգամյա ծրագիրը կատարել 
չորս տարում, իսկ ինքնարժեքը 1940 թ. իջեցնել 19 °/0 ֊ով. 
խոտանը կրճատել մինչև 30 %-ով, յուրացնել երկու նոր մե­
քենայի թողարկումը։

1940 թ. ծրագիրը, որը 1939 թ. պլանը գերազանցում էր 
36 % ֊ով, նրանք պարտավորվում էին կատարել դեկտեմ­
բերի 12-ին։ Դրա համար նրանք ռեզերվ էին համարում բազ֊ 
մ ահա ս տ ոցայիններ ի աճը, ընդունելով այն 2,5 անդամ ավե­
լացնելու, մա սն ա դիտ ությոլնն եր ի համատեղումը բոԼոր °~ 
ծ ան դա կ աշխատանքների մեջ լայնորեն արմատավորելու 
պարտավորություն։ Նրանք իրենց առջև խնդիր էին դնում 
բարձրացնել արտադրվող մեքենաների որակը, վերանայել 
հնացած արտադրական նորմաները, արտադրությունը հա­
զեցնել բարձր արտադրողականության հաստոցներով^։

Մեքենաշինարարները դիմում էին հանրապետության 
ԲՈԼՈՐ բանվորներին, ինժեն երա տ եխնի կական աշխատողնե­
րին և. ծառայողներին' կոչ անելով պաշտպանել մոսկվացի֊ 
ների հայրենանվեր նախաձեռնությունը։

Ավելորդ չէր լինի նշել, որ նրանք իրենց 1939 թ* սլար֊ 
ւոավորությունների կատարման գործում լուրջ հաջողություն­
ների էին հասել։ Գործարանը տարեկան պլանը կատարել էր 
մրցության պարտավորություններով ընդունած ժամկետից 
(^դեկտեմբերի 5) մի քանի օր շուտ' նոյեմբերի 29֊ին, տա֊ 
րեկան ծրագիրը գերակատարելով 5,8 % -ով։ Աշխատանքի 
արտադրողականության տարեկան առաջադրանքը կատարվել 
էր 9 ամսում, պլանի համեմատությամբ տալով 37 %-ի աճ, 
/ռոտան արտադրանքի թողարկումը կրճատվել էր 20 ^֊ովւ 
Այդ հաջողություններին գործարանի կոլեկտիվը հասավ շնոր­
հիվ ալն բանի, որ լայնոր են օ գտա գործեց աշխատանքի ստա­
խանովյան ձևերն ու մեթոդները։

Այդ հաջողությունն երր ոգևորում էին գործարանի կո­
լեկտիվին' պայքարելու երրորդ հնգամյակի երրորդ տարվա 
պարտ սգվորությունն երր գերակատարելու համար։ երանք ի-

74 Նույն տեղում։
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րենց պարտ ավոր nt թյոլնն ևրը գործի վերածեցին։ Ակնառու 
էր կոմունիստների ավանլյարդային դերր պլանային առա­
ջադրանքների կատարման դործում ։ Բանվոր Մ. Կոնջոյանն 
իր օրական նորման կատարում էր 180—280 % ֊ով խառատ 
Ա. Մաթանյանր կատարում էր մեկ ու կես նորմա։ Պ. Ս՚կըրտ- 
չյանի արտադրամասի բոլոր բանվորն երբ արժանացել էին 
ստախանովականի կոչման։ Այդ արտադրամասը ամսական 
սլլանը կատարում էր 170, գործիքներ  ինը' 150 և ավելի տո-
կոսով։

ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմի նախաձեռնությամբ 1939 թ. հոկտեմ­
բերի 16-ին Ալավերդում գումարվեց հանրապետության "{Ը~ 
ղընձարգյոլնաբերոլթյան աշխատողների ակտիվի հավաք, 
որը քննեց գունավոր մետալուրգիայի ձեռնարկությունների 
1939 թ. ինն ամսվա աշխատանքի արդյունքները և միջոցա­
ռումներ մշակեց պղնձարգյոլնաբերոլթյան հետագա գար- 
գացման համար։

Հավաքը արձագանքելով Մոսկվայի Լենինի շքանշանա- 
՚ւՒր ^Րասնի պրոլետարի» հաստոցաշինական գործարանի 
կոլեկտիվի դիմումին ^Հոկտեմբերյան սոցիալիստական մեծ 
հեղափոխության 22֊րդ տարեդարձը արտադրական ն՛որ հաղ­
թանակներով դիմավորելու մասին), իր հերթին դիմում ըն­
դունեց' ուղղված պղնձարդյունաբեբութ  յան և լեռնահանքա­
յին արդյունաբերության ձեռնարկությունների աշխատողնե- 

1՚Ւն։
Դիմումում նշվում էր, որ Ղ՚ոփանի կոմբինատում ցիկ­

լային մեթոդով աշխատող բրիգադների թիվը հասել է 7֊ի, 
առաջին անդամ կազմակերպվել է հորատող կանանց բրի­
գադ., հաջողությամբ արմատավորվում է ինքնամատուցող- 
ների կիրառումը, գերակատարվում է լեռնանախապատրաս- 
աական աշխատանքների պլանը։ Աշխատանքի արտադրողա­
կանության բարձրացման հետ միասին աշխատավարձը կոմ­
բինատում բարձրացել էր 18 %-ով, բարելավվել էին բան­
վորների և ինժեներատեխնիկական աշխատողների կենցա-
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Ղա11ժ^1 պայմանները։ Ստախանովականների թիվը աճել էր 
200 °/0֊n^։

Ալավհրդոլ կոմբինատում ևս ձեռք էին բհրվել զգալի հա­
ջողություններ։ Պղնձի ձուլումը 1938 թ. համեմատությամբ 
1939 թ. զգալի չափով աճել էր։ Բարելավվել էին արակական 
ցուց անիշները ։ ՛Հառելիքի ծաիւսումը 1939 թ. համեմատոլ- 
թյամբ պակասել էր (արտացոլիչ վառարանում' 12 և վատեր- 
մակետային վառարանում' 1,5 °/օ֊ով), աճել էր բովախառ­
նուրդի ձուլումը։ կազմակերպվել էին կոմերիտական նոր 
Բ^Ւհ^ղներ, որոնք սլլանը կատարում էին 130 —180 °/ց-ով7՚։։

Պղնձահանքային արդյունաբերության մի շարք առտջա- 
վորներ անց/ւլ էին բազմահ ան քաի։ո րշային հորատման և 
տալիս էին մինչ այդ չգերազանցված արտադրողականություն: 
Առաջավոր հանքադործներ Սեմիվոլոսի և 8 ան կին ի օրինա­
կով Շամլուղի հանքերի հորատողներ Հ. Մամյանը և Ս. Բոլ- 
դաղովը 1940 թ. վերջին առաջինն անցան բաղմահանքա- 
Ւ ո01ա1ին հորատման ։ նրանցից յուրաքանչյուրը մեկ հեր­
թափոխությունում կատարում էր 4 — 5 հանքափորի աշխա­
տանք։ Դեկտեմբերի 10-ին Ա. Բոլդաղովը սահմանեց նու։ 
ռեկորդ, սպասարկելով 12 հանքախորշ, նա մեկ հերթափո­
խում փորեց 83 հորատանցք, կատարեց 11 մ առաջանցում, 
որը հավասար էր 8,5 արտադրական նորմայի։ Հ. Մամյանը 
դեկտեմբերի 11-ին աշխատելով 14-րդ հանքախորշում, փո­
րեց 100 հորատանցք, առաջացավ 12,5 մ և կատարեց ավելի 
քան 7 արտադրական նորմա։ Անվանի հորատողներն արժա­
նացան ՍՍՀՄ գունավոր մետալուրգիայի ժողկոմի շնորհա­
կալությանը։

Շ ամ լուղի հանքափորների փորձը շուտով ընդօրինակե­
ցին շատ հորատողներ։ Ալավերդու հանքերի առաջին մասում, 
դեկտեմբերի 14-ին, երկրորդ հերթափոխության ժամանակ, 
բա զմ ահ անքախո րշա յին սպասարկման անցավ նաև անվանի 
հանքափոր Յա. 3 անկ աբուզովը ։ Աշխատելով հինգ հանքա­
խորշում նա կատարեց 4,16 մ առաջանցում (շատ դժվար

75 Տե՜ս ^եյորհրդայ ^ն Հայաստան))} 1939/ 26 246։
76 Նույն տեղում։
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հսւնքամաս ում^, փորեց 58 հորատանցք, օրվա առաջադրան­
քը կատարելով 780 ^-ով։

Բազմահանքախորշային մեթոդի անցան թափանի պը- 
ղընձահանքային կոմբինատի շատ ստախանովական հորա­
տողներ, նրանց թվում Ա. Անտոնյանը, Ա. Խաչատրյանը, Ե. 
Նովիկ-ովը, Մ. Հովհաննիսյանը, Հ. Սարդսյանը և Ուրիշներ։

՚ 1940 թ. դեկտեմբերի 13, 14 և 15-ին հանքափոր Ա. Ան- 
տոնյանին հատկացվեց 3 հանքախորշ, նա սլլանը կատարեց 
300 % -ով։ Դա նման առաջին փորձն էր Ղափանի կոմբինա­
տում։ Նույն ժամանակ բաղմահանքախորշային սպասարկ­
ման անցավ ստախանովական հանքափոր Ա. Խաչատրյանը, 
որն առաջին իսկ օրը կատարեց 3,5 արտադրական նորմա։ 
Ե. Նովիկովը աշխատելով չորս հանքախ որշո ւմ, կա տ ար եց 4 
արտադրական նորմա։ Օատ հանքափորներ սահմանեցին նոր 
ռեկորդներ։

Հիմնական հանքոլղոլ երիտասարդ հորատող Միշա Հով­
հաննիսյանը դեկտեմբերի 17-ին փորեց 87 հորատանցք և 
պլանը կատարեց 635 %֊ով։ Ստ. Շահոլմյանի անվան հան­
քի հորատող Հ. Ս արդս յան ը դեկտեմբերի 19-ին պլանը կա­
տարեց 1744 °/օ֊ով։ Դեկտեմբերի 20֊/։ն Հ. Մամյանը (Շամ- 
լուղից) իր արտադրական նորման կատարեց 1269 °/օ—ով, 
նույն Օրը Ղափանի հանքափոր Հ. Ներսիսյանր նորման կատա­
րեց 1276 %֊ով, իսկ հորատող Մ. Հովհաննիսյանը դեկտեմ­
բերի 21-ին դերաղանցելով իր նախկին ռեկորդը կատարեց 
12,5 նորմա։ Դեկտեմբերի 23-ին անվանի հանքափոր Հ. Սո- 
ղոմռնյանը մի հերթափոխում պլանը կատարեց 2426 ^-ով, 
իսկ հանքափոր Հ. Հակոբյանր նույն օրը դերաղանցեց ՛մինչ 
այդ նվաճված բոլոր ռեկորդները, առաջադրանքը կատարելով 
2483 %-ով։

0աղմահանքախորշայինների շարքերը հետզհետե ստվա­
րանում էին։ Այսպես, Ղափանի պղնձահանքային կոմբինա­
տի երիտասարդ հանքափոր, Ղափ1ԱՆի քաղս՛ովետի դեպոլ֊ 
տատ, կոմունիստ Հ. թաքարյանր 1940 թ. դեկտեմբերի 27-ին 
հանքաքարի հանույթի նոր ռեկորդ սահմանեց, սլլանը կա­
տարելով 2881 °/օ֊ով։ Հաջորդ օրը, դեկտեմբերի 28֊ին, նույն
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կոմբինատ ի Կոմերիտմիության անվան հանքի հորատող 
է. Ստեւիանյանը պլանը կատարեր 5652 ^֊ով։ Լ. Ստեւի ան- 
յանր գերազանցել էր գունավոր մետալուրգիայի բնագավա­
ռում գոյություն ունեցող համամիութենական ռեկորդը 7 
մամում կատարելով 392 ժամվա աշխատանք??։

Մինչև 1939 թ. պղնձահանքային արդյունաբերության 
մեջ կանանց աշխատուժ շէր օգտագործվում: Հայաստանի 
պղնձահանքային արդյունաբերության մեջ առաջին կին հան­
քափորը դարձավ Տ. Դուդկո վան, անվանի հորատող վարպետ 
Յա. Յանկաբուղովի աշակերտը։ Նա Շամլուղի .№ 15 հանքա­
հորում կարճ ժամանակամիջոցում ւոիրապետեց մեխանիկա­
կան մուրճի կառուցվածքին, օդտադործման տեխնիկային և 
շուտով դարձավ Շամ յուղի անվանի հանքափորներից մեկը, 
հասնելով ակնառու հաջողությունների։ Տ. Դուդկո վայի օրի­
նակով հանքափոր դարձան նույն հանքի աշխատող Կ. Շոլ- 
գելիան և ուրիշներ։

Շուտով զգալի թվով կին հանքափորներ հանգես Լիան 
Ղավ։ ան ի պղնձահանքային կոմբինատում։ Առաջին հորատող­
ներ դարձան կոմերիտականներ Մ. Օհանջանյանը, ն. Պերով- 
սկայան և 0. Ֆլորովանլ Նրանք օրինակին հետևեցին Վ. Օս- 
մատինան, թ. Սալմոլտին ան և ուրիշներ։ Կոմբինատի կին 
հորատողների թիվր շուտով հասավ 20-ի։ նրանցից կազմա­
կերպվեցին հորատողների բրիգադն եր, որոնք տվեցին սւշխա- 
տանքի արտադրողականության բարձրացման լավ օրինակ­
ներ։ Ավտոմատ մուրճերով աշի/ատող 14 հորատող բանվոր­
ներից 8-ը կանայք էին, որոնցից 0. Ֆլորովան և Նևինսկա- 
յան հորատման օրական նորման գերակատարում էին 15 — 20 
%~ռվ։

1040 թ. փետրվարի տվյալներով Ղ,ափանի կոմբինատի 
տարբեր արտադրա մաս եր աս աշի։ ատող կանանց թիվը ար­
դեն հասնում էր 320-/։։

Հիշատակության արժանի է նաև Ալավերդոլ պղնձաձու­
լարանի աչքի ընկնող պղնձագործ Մ. Դիդենկոն, որի ղեկա-

77 Տե՛ս «кoммyннcт»1 1940. № 305.
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վարած բրիգադն արտադրական պլանների կատարման ու 
դերակատարման բարձր ցուցանիջներ էր տալիս:

1‘նչպես բազմահաստոցայինների շարժման, այնպես էլ 
մտսնագիտութՀունների համատեղման բազմաթիվ դրական 
օրինակներ կարելի է բերել նաև տեքստիլ, սննդի արդյունա­
բերության և մյուս ձեռնարկություններից, երկաթոլղայիննե- 
1’1’> գյուղատնտեսության մեխանիզատորների աշխատանքա­
յին առօրյայից: Տեքստիլագործներից բազմահաստոցայիննե­
րի շարժման պիոներների թվում էին 0. Ռամանովսկա յան 
(մանարան գործարան), որբ Մոսկվայի գործիքաշինական 
գործարանի կոլեկտիվի դիմումից հետո 6-ի փոխարեն ան­
ցավ 12 մտնող մեքենայի սպասարկման: Գործվածքային 
գործարանի ստախանովական ջուլհակուհի թ. Պետրոսյանր 
անցավ 24 գործվածքային մեքենայի սպասարկման, Մ. Վա- 
սիլևան 16-ի փոխարեն սպասարկում էր 32 գործող մեքենա­
յի: Բազմահաստոցային աշխատանքի և մասնագիտո ւթյուն- 
ների համատեղման շատ օրինակներ էին տալիս հանրապե­
տության արդյունաբերական մյուս ձեռնարկությունների աշ­
խատողները: ՀԿ(բ)Կ XIII համագումարին (1940) Կենտկոմի 
տված հաշվետվության մեջ կարդում ենք. «Տարեկան պլանի 
կատարման և աշխատանքի արտադրողական՛ության աճման 
գործ՛ում մեծ նշանակություն ունի ստախանովյսւն շարժման 
նոր ձևերի զարգացումը: Արդյունաբերության առաջատար 
ճյուղերում լայնանում են բազմահաստոցայինների շարքերը, 
համատեղվում են մասնագիտությունները, գործադրվում է 
կանանց աշխատանքը, արմատավորվում են մեխանիզմների 
նոր տեսակները»™։

Բանվոր դասակարգի հերոսական աշխատանքի արդ­
յունքներն ամենից առաջ դրսևորվեցին պետական պլանային 
առաջադրանքների կենսագործման մեջ։ Հայաստանի արդյո։- 
նաբերական ձեռնարկություններն աշխատանքի արտագրողտ- 
կտնության բարձրացման 1938 թ. պլանը կատարեցին 103, 
իսկ 1939 թ. պլանը' 122 °/օ֊ով։ 1939 թ. աշխատանքի ար-

78 Դր. Հարությունյան, Հայաստանի Կ(բ)Կ Կենտրոնական կոմիտեի 

հաշվետվությունը ՀԿ(ր)Կ XIII համագումարին, Երևան, 1940, էջ 31—32։
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տադրողակսւնռւթյունը 1937 թ. համեմատությամբ աճեց 
35 °/0֊ով։

Հանրապետության շատ ձեռնարկություններ գերակա­
տարեցին 1939 թ. պլանները։ Աչքի կին ցնկնում' ((Արարատ): 
գործարանը, որը պլանը գերակատարեց 16,3 ^-ով, քիմիա­
կան արդյունաբերությունը համախառն արտադրանքի պլանը 
կատարեց 107,8 % ֊ով, Հայաստանի արդյունաբերությունը 
1939 թ. սլլանը կատարեց 101 °]զ֊ով:

Pшրձր գնահատելով սովետական մարդկանց հերոսա­
կան ջանքերը, նրանց կամքը' մեր հայրենիքը հզորացնելու, 
ժողովրդի համար բարվոք կյանք ստեղծելու համար, ՍՄԿԿ 
Կենտկոմը Հոկտեմբերյան ։։ ոցի ա լի ռ ւո ա կ ան մեծ հեղափո­
խության 50֊ամյակի նախապատրաստության մառին որոշ­
ման մեջ նշել է, «Մեր հասարակության պատմության անմո­
ռաց էշերից է աշխատավորների մասսայական հերոսությունը 
ժողովրդական տնտեսության վերականգնման և առաջին 
հնգամյակների տարիներին։ Սովետական մարդիկ ուժեր չէին 
խնայում գիտակցորեն զրկանքների էին դիմում արիության 
ու անձնվիրության օրինակներ ցույց տալով աշխատանքում 
հանուն երկրի տնտեսական հետամնացությունը հաղթահարե­
լու և այն սոցիալիստական հզոր տերություն դարձնելու»™։

Կոմունիստական կուսակցության Կենտրոնական կոմի­
տեի բարձր գնահատականը վերաբերում է Սովետական 
Միության հերոսական բանվոր դասակարգին և սովետական 
բոլոր մարդկանց, այդ թվում և Հայաստանի բանվոր դասա­
կարգին և բոլոր աշխատավորներին։

79 Տե՜ս սՀոկտեմրերյան սոցիալիստական մեծ հեղափոխության 50 
.տարին։ ՍՄԿԿ Կենտրոնական կոմիտեի թեզիսները», Երևան, 1007, էջ 22։
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ԳԼՈՒԽ ՀԻՆԳԵՐՈՐԴ

ՀԱՂԹԱՆԱԿԱԾ սոցիալիստական հասարակության 
ԲԱՆՎՈՐ ԴԱՍԱԿԱՐԳԸ

1 . ԲԱՆՎՈՐ ԴԱՍԱԿԱՐԳԻ ԱՃԸ ԵՎ ԿԱԶՄԻ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

Նախապատերազմյան հնզամ յա կների ընթացքում ին­
դուստրացման բազայի վրա խարսխվող արտադրողական ու­
ժերի զարդարման շնորհիվ զգալի չափով աճեց հանրապե­
տության ժողովրդական տնտեսության մեջ զբաղված բան­
վորների և ծառայողների թիվը։ 1940 թ. սեպտեմբերի տվյալ­
ներով հանրապետության բոլոր բանվոր֊ ծաււայողների թիվը 
հաշվվում էր 142,2 հաղ. մարդ, որը 1928 թ. մակարդակը գե­
րազանցում էր 3,3, իսկ 1932 թ. մակարդակը' ավելի քան 
1,5 անգամ։

Այդ ժամանակամիջոցում բանվորների և ծառայողների 
թվական աճի դինամիկան ցույց է տալիս հետևյալ աղյուսա­
կը (հազարներով)^։

Բանվոր-ծառայողների քանակական աճը 1928—1940 թթ.

1 Աղյուսակը կազմվել է վիճակագրական ժողովածուների տվյալների՛ 
հիման վրա: Նոր, վերջին տվյալների համաձայն հանրապետության բան- 
վոր֊ծաոալողն երի տարեկան միջին թիվը եղել է 1928 թ»' в 1,5 և 1940 թ. 
155,7 հազար, այղ թվում միայն բանվորները (համապատասխանաբար)' 
45,0 և 92,4 հազար (տե՜ս «Народное хозяйство Армянской ССР. 
Статистический сборник, 1977», Ереван, 1978, стр. 151) Н?"

1928 թ. 1932 թ. 1937 թ. 1939 թ. 1940 թ.

54,6 94,0 111,2 139,8 142,2
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1940 թ. սեպտեմբերին հանրապետության արդյունաբե­
րության, շինարարության, տրանսպորտի, կապի և գյուղա­
տնտեսական բնույթի (սովխոզ, ՄՏԱ և այլն) պետական ար­
տադրական ձեռնարկություններում աշխատում էր 6'7,7 հա­
զար բանվոր և ծառայող իսկ առևտրի, սննդի, լուսավորու­
թյան, ղիս; ության բնագավառներում, պետական ապարս։֊ 
տոլմ և այլն, զբաղված էր 74,5 հաղ. մարդ?:

Բանվորների և ծառայողների թվական կազմում կա­
տարվող փոփոխությունները, նրա զարգացման դինամիկան 
պայմանավորված էին այն հսկայական տեղաշարժերով, ո- 
րոնր տեղի էին ունենում ժողովրդական տնտես ութ յան մեջ, 
նրա կարևորագույն բնագավառներում՝ արդյունաբերության, 
տրանսպորտի, գյուղատնտեսության, շինարարության տեխ­
նիկական վերազինման մեջ։ Հետևյալ աղյուսակը պատկե­
րում է բանվորների և ծառայողն երի թվի աճը ժողովրդական

Ри/նվո ր-ծառայողների քանակական աճը 

ըստ ժողովրդական տնտեսության ճյուղերի

Ս,շիյա տանրի րն ադավաոը юза ի). 1030 թ. 1030 թ.

Արղյունարերութ յուն 18,595 22,310 32,598
ՀՀ ին ար ար ութ յուն
Սովթոդներ , կոլեկտիվ 

տնտեսություններ, դյու- 
դա տնտես ական այլ ձեո-

19,253 17133 15.249

նարկություններ 9897 6071 3203
ՄՏԿ-նեը 
Երկաթուղային տրան ս —

540 1270 2069

պորտ 5310 4403 4430
Այլ տրանսսլորտ 14/7 3542 5484
կապ
■կոմունալ ձեոնարկություն-

1101 1621 2414

ներ 1748 3105 4063

Ընդամենը 57,921 59,455 69,510

2 8Ь'и «Народное хозяйство Армянской ССР. Статистический 
сборник», Ереван, 1957, стр. 117—118.
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տնտեսության մի շարք ճյուղերում (1932, 1936 և 1939 թթ.^:
Աղյուսակից երևում է որ բանվորների և ծառայողների 

թվական աճը հիմնականում կատարվում էր արդյունաբերու­
թյան բնադավառում։ եինարարութ յան մեջ աշխատողների 
թվի նվաղումը բացատրվում է աշխատատար պրոցեսների 
մեքենայացման մակարդակի բարձրացումով:

Սովետական բանվոր դասակարգի զարդարման հիմնա­
կան օրինաչափությունը նրա կադրերի անընդհատ աճն է: Հա­
յաստանի բանվոր դասակարգի կազմի քանակական փոփո­
խությունները նախապատերազմյան հնգամյակների ժամա­
նակաշրջանում կապված էին երկրի ինդուստրացման հսկա­
յական հաջողությունների հետ։ Բավական է հիշել, որ եթե 
1926 թ. Հայաստանի արդյունաբերության մեջ աշխատող 
արդյոլնաբերս։ կան-արտադրա կան անձնակազմի թիվը հաշ- 
1Լըվրէւմ էք1 9593 մարդ*, ապա 1940 թ. սեպտեմբերին' 35,1 
հազ. մարդ (3,65 անդամ աճյՆ

Արդյունաբերության մեջ բանվորների և ծառայողների 
տարեկան միջին քանակային շարժման դինամիկան են ցույց 
տալիս հետևյալ տվյալները^։

Բանվոր֊ծաոայոդների աճը արդյունաբերության մեջ

1032 թ. 1935 թ. 1936 թ. 1937 թ. 1939 թ. 1940 թ.

18,595 21,200 22,310 25,372 32,598 34.458

Աղյուսակը վկայում է, որ հնդամյակների տարիներին 
արդյունաբերության մեջ զբաղված աշխատողների քանակը 
անշեղ կերպով աճել է, որը անտարակույս, հանրապետության 
ինդուստրացման անմիջական արդյունքն էր։ Սակայն այդ 
տվյալները շատ ընդհանուր են և տալիս են միայն ամբողջ

3 Տե'ս «Социалистическое строительство Армянской ССР», 
стр. 12.

4 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանի 15 տարին թվերովս, էջ 30։
5 Տե'ս «Народное хозяйство Армянской ССР», стр. 117.
$ Աղյուսակը կաղմվեյ է համապատասխան վիճակա դրական ժողովա­

ծուների և արխիվային տվյայների հիման վրա*
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արդյունաբերության մեջ զբաղված անձնակազմ/։ քանս։ կա. 
կան շարժման պատկերը, /։սկ արդյոլնաբեբա կան֊աբաազ֊ 
րական անձնակազմի տարբեր խմբերի' անմիջապես նյութա­
կան բարիքներ արտադրող բանվորների, ինժեներատեխնի- 
կական անձնակազմ/։, ծառայողների և մյուս կատեգորիայի 
աշխատողների թե' բացարձակ քանակի, թե' գրանցիր յու­
րաքանչյուր խմբի տեսակարար կշռի մասին, պատկերացում 
չեն տալիս։

Չ պետք է անտեսել նաև այն հանգամանքը, որ հրապա֊ 
րակի վրա հղած վիճակագրական ժողովածուներում, որոնք 
վերաբերում են նախաւգատերաղմյան հնգամյակների վեր- 
ջՒն տարիներին, ինչպես նաև հրատարակված առանձին աշ­
խատություններում, այգ կարգի տվյալներ չկան, հսւնգամա- 
նորեն ցույց չեն տրվում ինչպես ընդհան ուր արդյունաբերու­
թյան, այնպես էլ նրա առանձին ճյուղերի, ձեռնարկություն­
ներ/։ բանվորների քանակը, նրա թվական կազմի շարժման 
ընթացքը, որակական փոփոխություններն ըստ սեռի, տարի­
քի, աշխատանքային ստաժի կրթական ցենզի և այլն։ Վի֊ 
ճակադրական ժողովածուներում այդպիսի տվյալների բա­
ցակայությունը մասամբ դժվարացնում է բանվոր դասակար­
գի պատմության հետադոտոզի գործը։ Արխիվային նյութե­
րում այդ կարգի տ։/յալները ոչ միայն ցրված են, այլև կրց- 
կըտուր, երբեմն էլ իրական գրությանը չեն համապատասխա­
նում, քան/։ որ դրանք չեն ստուգվել, չեն ճշգրտվել։

Բանվոր դասակարգի պատմության վերը նշված կարևոր 
կողմերին վերաբերող բացը շատ թե քիչ չափով լրացնելու 
նպատակով հարկ ենք համարում գիմ ել տարբեր աղբյուրնե­
րի, այդ թվում առաջին հերթին արխիվային աղբյուրներին, 
կատարել առանձին համեմատություններ և բաղդասոումսեր 
մեր առջև ծառացած որոշ հարցերի պատասխան տալու հա- 
մ ար։

ԱրԽԽԼային փաստաթղթերի համաձայն 1933 թ, հուն­
վարի 1-ին Հայաստանում հաշվառված արտադրության մի­
ջոցներ արտադրող 27 ձեռնարկությունների արդյունաբերս։֊ 
կան-արս։ ա դրական անձնակազմի թիվը հասնում էր 6883
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մարդու։ Նույն տվյալներով սպառման առարկաներ արտա­
դրող 28 ձեռնարկությունն երում զբաղված էր 8055 աշխատող: 
Մեկ տար/։ անց պատկերը նկատելիորեն փոխվել էր։ 1934 թ. 
հունվարին հանրապետությունում արդեն կար արտադրության 
միջոցներ արտադրող 34 ձեռնարկություն' 7525 աշխատող­
ներով և սպառման առարկաներ արտադրող 38 ձեռնարկու­
թյուն' 10 հազար աշխատողներով7։

7 Տե'ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 163, ց. 10, դ. 111, թ. 14,
8 Նույն տեղում է

Այսպիսով, մեկ տարում զործող ձեռնարկսւթյունների 
շտրրն էին անցել 17 արդյունաբերական նոր օբյեկտներ, ո- 
րոնցում աշխատում էր 2596 մարդ։

Եթե քննելու լինենք այդ 72 ձեռնարկությունների անձ­
նակազմը, ըստ աշխատանքի կատեգորիաների, ապա պատ- 
կնրը կլի^Ւ այսպիսին\

Արղյունարերական րանվոր-ծառայողների աշխատանքային 
կատեգորիաների հարաբերակցությունը

Աշխատողների 
կ ա ւոե դորի աները

% հունվարի 1933 ի}. 1 հու^վս-րի 1034 թ.

րաց արձակ 
Ա-խր՚՚վ

ւոե սակար ար 
կշի՞շ

բացարձակ 
թվերով

տեսակարար 
կշՒ՞ը

թան վորնեչւ 10847 12-6 13488 76,9
Աշակերտներ 1127 7,5 776 4.4
Ի ՏԱ 846 5,7 906 5,2
Ծ առա յողներ 
կրտսեր սպա-

1406 9,4 1446 8.3
սարկող կազմ 712 4.8 917 5,2

Ընդամենը 14938 100.0 17533 100.0

Ամենից առաջ պետք է նշել, ար բանվորների քան ակր 
բացարձակ տվյալներով մեկ տարում աճել էր 2641 մարդով, 
կամ 17 ^~ով բարձրացել նրանց տեււակարար կշիոր։ Չնա­
յած բացարձակ թվերով մյուս կատեգորիաների աշխատող֊ 
ների քանակր նույնպես ավելացել էր, բայց տեսակարար 
կշռով գրանք հիմնականում ^րաց/ւ կրտսեր սպասարկող
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կազմից) նվազել էին բանվորների տեսակարար կշոի ավե­
լացման հետևանքով:

Երկրորդ և երրորդ հնգամյակների տարիներին ստեղծ­
վում էին բանվորաշատ մի քանի ձեռնարկություններ: 1923 թ. 
Հունգարին կար 501 —1000 բան վոր-ծա ռայ ո զ ունեցող 3 
ձեռնարկություն' 3845 աշխատողներով, կամ միջին հաշվով 
դրանցից յուրաքանչյուրն ուներ 769 աշխատող, իսկ 1934 թ. 
հունվարին կար այդպիսի 9 ձեռնարկության' 7013 աշխա­
տողներով, կամ յուրաքանչյուրում միջին հաշվով 777 աշխա- 
տողք:

Հանրապետության ցենզային արդյունաբերության խոշոր 
ձեռնարկություններում հետզհետե մեծանում էր կանանց աշ­
խատումի ր 0 դղրկումը, բարձրանում նրա տեսակարար կջիոը 
բանվորական ուժի կազմում: Առավել մեծ չափով դա նկատ­
վում էր սպառման առարկաներ արտադրող ձեռնարկություն- 
ներում^:

Կանանց տեսակարար կշիոբ արդյունաբերական-արտադրական 

անձնակազմի մեջ ըստ արդյունաբերության հիմնական խմբերի

1 
4

? 3

Հունվար 1933 թ. Հունվար 193-1 թ»

13 . ;

3 ->- 54^-

■Ջ ^

3 «տ
5՜ 3

^ ֊Տ-՚Ջ 
3 3 _
^ =
~՜Տ ֊՛Ջ

1 ^
3 ^ =53-^5-,

3 4-Ղ^

55 .

3 ^ է- 5 ^ *5-

54 » ճ 5» 3 
“յ ք"\ 
“յ յ*^

Ա խումբ

Ո խումբ

6883

8055

771

4033

11.2

50,1

7475

9426

779

4950

10,4

52,5

1933 թ. հունվարին արդյունաբերության մեջ աշխատող 
կանանց ^Ւ՚Լօ հասնում էր 4804-ի, որր կազմում էր ամբողջ 
անձնակազմի 32,2 °1օ՜Ը> Ւսհ 1934 թ. հունվարին 5729-ի 
(ամբողջ անձնակազմի 32,7 %-ր): Բուռն թափով զարգացող 
արդյունաբերությունը բանվորական ձեռքերի մեծ պահանջ

9 Նույն տեղում։
10 Նույն տեղում։
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Կանանց և երիտասարդների թիվը ցենզային արդյունաբերության 

ձեռնարկություններում, ըստ նրա «Ա» (34 ձեռնարկություն) 
և «ք*յ> (38 ձեռնարկություն) խմբերի, աո. 1֊ը հունվարի 1934 թ.

Տզամարդ >1 ի ^

5

է*

այՂ ԲվոՎ

Լ
Ղւ

այՂ ^.[„սմ

Ջ 1 
՝Լ'?

? Տ

1
3 
Տ

!՜։

ՕՁ *։

Տ ''յ

? տ

1
3 
տ

05

՛լ

ի» անվորն եր ^ենզային ար զյու- 
նարերական ձեռ­
նարկուի} յուններ 8600 265 2012 4888 313 1665

այԴ խվ^^ե^
Ա խումբ 5246 168 1197 527 14 93
Ո խումբ 3354 97 816 4361 299 1572

(Հշակեբտներ &են զային ար դյ ո ւ- 
նսյբեբական ձեռ­
նարկուի? յուններ 513 295 193 263 120 102

այդ ի^վոլ-^ 
Ա խումր 153 104 49 11 ___շ 8
ի* խումբ 360 191 144 252 118 94

Կրտսեր 
սսլա ս ար կո դ 
կազմ

Ցենղային ար յլյու- 
նաբերական ձեռ­
նարկուիմ յուններ 608 20 54 309 5 25

այդ ի?վում՝
Ա խումբ 365 8 24 122 15
Ո խումբ 243 12 30 187 5 10

[*նմենե ր ա- իքն զ ա մենը 838 48 68 _ 21
տեխնիկա­
կան ա^խա-

այդ Pվtlլ-մ՝ 
Ա խումբ 401 _ 19 _ 7

տ ո զն եր թ խումբ 437 — 19 49 — 14

ՀՀ առայ ո զն ե բ [Էն զամենը 1151 11 1"2 295 7 116
այդ Բվում՝

Ա խումբ 573 5 74 108 5 40
թ խումբ 578 6 98 187 2 76

Ա՛քբ ողջը [Էն դամենը 11710 591 2479 5823 445 1929
այդ թվամ՝

Ա խումբ 6738 285 1373 787 21 163
[* խումբ 4972 306 1106 5036 424 1766
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Էր առաջադրում, որի րավարարման ղդտլի մ ասր րամին էր 
ընկնում կանանց։ Այդ ուղղոլթամբ ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմը քա­
ղաքային կուսակցական, կոմերիտ ական և արհմիութենական 
կազմակերպությունները մեծ աշխատանք էին կատարում։

Որոշակի հետաքրքրություն է ներկայացնում կանանց և 
երիտասարդների թվական կազմը հաշւԱւ առնված ցենզային 
‘արդյունաբերության ձեռնարկություններում' 7934 թ. հուն­

վարի տվյալներովս (տե՞ս նախորդ էջի աղյուսակը^։
Ցենզս։ յին ձեռնարկությունների ա ր դյ ո ւն ա բ ե ր ա :ս ր տ ա - 

դրական անձնակազմի 33,2 %~ը կանայք էին։ Երկրորդ կա­
րևոր հետևությունն այն է, որ տղսւմարդ բանվորն երի կազ֊ 
մում մինչև 18 տարեկան պատանիներ էին 265-ը, իսկ 18 — 23 
տարեկան երիտասարդներ' 2012-ը։ Հետևաբար տղամարդ 
բանվորների մոտ 26,5 % ֊ր կազմում էին պատանիներն ու 
երիտասարդները։ Կին բանվորների թվում մինչև 18 տարե­
կան և 18—23 տարեկան էին 1978-ը, որը կազմում էր կին 
բանվորների 40 %֊Հ»<

Այսպիսով, ա ր դյոլնաբեր ա ա ր տս։ դրա կան ամբողջ անձ­
նակազմի 31 %~ը կազմում էին երկսեռ դեռահասներն ոլ ե­
րիտասարդները։

Հանրապետության արդյունաբերության զարդարումը և 
ժողովրդական տնտեսության մյուս ճյուղերի վերելքը սլտյ- 
մլսնավորում էին աշխատուժի նոր համալրում, սրի զգալի 
մասը կազմելու էին կանայքս,

Վերևում քննեցինր երկրորդ և երրորդ հնգամյակների 
տարին երին հանրապետության բանվորների և ծառայողների 
շարժման ընդհանուր դինամիկան' ժողովրդական տնտեսու­
թյան բոլոր ճյուղերում միասին վերցրած։ Այնուհետև քննե- 
ցինք բանվորների և ծառայողների քանակական շարժման ըն­
թացքը տնտեսության մի շարք ճյուղերի համար։ Պուրդեցինք

1> Նույն տեղում։
12 Արդյունաբերության մեջ աշխատող արհմիության անդամների թվում 

1935 թ. կանայք կազմում էին 28,7 %~Ըւ շինարարության մեջ' 

7,6 %-ր, տրանսպորտի և կապի րնագավաոում' 12,1 %“^> մտավոր աշ­
խատանքի բնագավառում' 37,1 % ~ր (տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանի 15 
տարին թվերովդ, էջ 38)։
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նաև 1933—1934 թթ. արտագրության մի շարք բնագավառ­
ներում կանանց, երկսեռ դեռահասների և երիտասարդների 
տեսակարար կջիոր բանվորների ընդհանուր կազմում։

Այժմ ուսումնասիրենք բանվորների թվական կաղմր, 
նրա դինամիկան արդյունաբերության տարբեր ճյուղերում, 
առանձին ձեռնարկություններում, աշխատանքի տարբեր 
կատեգորիաների քանակական փոփոխությունների պատկերն 
արդյունաբերության, շինարարության և տրանսպորտի բնա­
գավառներում ։

Խոշոր արդյունաբերության մեջ զբաղված բանվորների 
տարեկան միջին թիվը ըստ արդյունաբերության ճյուղերի 
պարգելու նպատակով, հարկ ենք համարում մեջբերել հե­
՛տևյալ աղյուսակը։

Խոշոր արդյունաբերության բանվորների տարեկան միջին թիվը^

Արդյունաբերության ճյուղեր 1032 թ. 1037 թ. 1038 թ.

Ամրողջ արղյունարերու- 
ձյունը 14864 22065 23858

Այղ թ՛ի՛ւ՛ք' 
էլեկտրա կայ աններ 142 474 394
Պղնձի, ներառյալ պղնձի 

հան քանյութը 2028 2249 2362
'թիմի ական 95 1249 1368
Աետաղամշակում 676 1884 1911
Շինանյութերի արտաղրու- 

թյուն 1566 2348 2278
Տեքստիլ ■1880 5336 5340
կաշւ/ի-- կոշկեղենի 812 1173 1345
Կարի 918 1553 1713
Փայտ ամշակմ ան 475 815 815
Անտ աո շահ ադործմ ան 687 628 786
Անունդ—համի 2137 3618 4450
Օճառի 42 34 49
Պոլիգրաֆիայի 331 558 746
վառելիքի արդյունահանում — — 53

Աղյուսակում նշված բանվորների տարեկան միջին թիվը 
չի համընկնում այն տվյալների հետ, որոնք ցույց են տրված

13 Տե'ս «Социалистическое строительство Армянской ССР», 
стр. 29.
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հետագայում հրապարակված վիճսւ կա դրա կան ժողովածու­
ներում ՛ու արխիվային փաստաթղթերում։

Աղբյուրների ուսումնասիրությունը մեղ բերեց այն հա- 
մողման, որ ((խոշոր արղյ ուն աբերութ յան բանվորներ!) 
տերմինի տակ պետք է հասկանալ խոշոր արդյունաբերու­
թյան արդյունաբերական-արտա դրական ամբողջ անձնա­
կազմը, որի մեջ բանվորների հետ միասին մտնում են նաև 
մասնագետները, աշակերտները, կրտսեր սպասարկող կազմը

Ցենզային ֆարրիկապործարանային ա րպյոլնա րերոլթյան անձնակազմի 

քանակական շարժման դինամիկան^

1Լշ[ս ա տ ո դնե ր ի 
կատեգորիաները 1033 р. 1934 թ. 1936 р. 1938 թ. 1940 р.

Р ան վորներ 10,847 13,488 14.751 19,319 23,600
\Լշակե ր տներ 
քւնժեներատեքսնի- 

կական ա$ խա-

1127 776 1058 101€ 1500

տուներ 846 906 1212 14364 ЗГ 0
Ծ առա յոդներ 
կրտսեր սպաս ար-

1406 1446 1533 3500

կոդ անձնակազմ 712 917 938 1424 2600

Ընդամենը 14,938 17,533 19,487 26,123 34.500

Ցենզային արդյունաբերության բանվորների թիվը։ 
1933 թ. համեմատությամբ, 1936 թ. բարձրացել էր 2,2 ան­
գամ, 1934 թ. մակարդակը գերազանցել 1,8, իսկ 1936 թ. մա­
կարդակը' 1,5 անդամ։ Երրորդ հնգամյակի աոաջին տարվա 
համեմատությամբ 1940 թ. սեպտեմբերին բանվորների թիվը 
ավելացել է 4455-ով։ Ինչ վերաբերում է աշխատողների մյուււ 
կատեգորիաներին, ապա նկատելի է ինմեներ ատեխնիկա կան 
աշխատողների թվի զգալի ավելացում, որը շատ կարևոր էր

H Աղյուսակը կազմել ենք տարրեր աղրյուրների հիման վրա (տ!Հ։։ 

ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 163, ց. 19, պ. գ. 111, 809, ց. 15, պ. 44) և 

«Народное хозяйство Армянской ССР» (երևան, 1957), Վիճակագրա­
կան Ժողովածու, էջ 27։ 1933—1936 թթ. տվյալները վերարերում են հուն­
վարի 1-ին, 1933 թ. տվյալները տարեկան միջինն են, իսկ 1940 թ. թվերը 
վերարերում են սեպտեմրերին։
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արդյունաբերությունը մասնագիտական կադրերով ապահովէ։֊ 
լու գործում։

1940 թ. տվյալների մեջ չեն մտնում արհեստագործական 
կոոպերացիայի անդամները և մի շարք օժանդակ նշանակու­
թյուն- ունեցող մանր արդյունաբերական ձեռնարկությունների 
բանվորները։ Հետաքրքրական է աոանձին ձեռնարկություն­
ների օրինակով ուսումնաւ։ իր ել դրանց արդյունաբերաարտ ա - 
գրական անձնակազմի պատկերը, անձնակազմի մյուս կա­
տեգորիաների համեմատությամբ բանվորների տեսակարար 

1121ՈՂ>։
1939 թ. Ալավերդոլ պղնձաձուլական գործարանում հիմ­

նական արտադրության մեջ զբաղված բանվորների թի՚հ1 
հասնում էր 616-/։, իսկ 1940 թ. դեկտեմբերին՝ 702-ի։ Այգ 
թվում բանվորներ' 513, աշակերտներ' 15, ինժեներատեխնի- 
կական աշխատողներ' 64, ծառայողներ' 41, կրտսեր սպա­
սարկող անձնակազմ' 13 և 41 հոգ/։ պաշտպանական անձ­
նակազմ^։

Ալավերդոլ հանքերոլմ 1940 թ. դեկտեմբերի տվյալներով 
կային բանվորներ' 492 ինժեներաաեխնիկական աշխատող֊ 
ներ' 56, ծառայողներ' 46, կրտսեր սպասարկող կազմ 24 և 
այլ ՛Աշխատողներ' 32։ Այգէդ ի սով հանքեր/։ ամբողջ արդյու­
նաբեր ա սւրտ ա դրա կան անձնակազմի թիվը հասնում էր 618 
մ արդուկէ

թան դեզոլրի պղնձահանքային կոմբինատ/։ աըդյոլնա- 
բերաարտադրական անձնակազմը 1940 թ. դեկտեմբերին 
կազմում էր 1258 մարդ, այդ թվում բանվորներ' 818, աշա­
կերտներ 132, ինժեներատե/սնիկական աշխատողներ' 116, 
ծառայողներ 71, կրտսեր անձնակազմ' 41 և 80 մարդ այլ 
աշխատողներէ ։

Կիրովականի քիմիական կոմբինատի արդյունաբերս։֊ 
արտադրական ամբողջ կազմի թիվը 1941 թ. հունվարին հաս­
նում էր 738 մարդու, որից բանվորներ էին 380-ր, մասնա֊

։5 $ե'ս ՀՍՍՀ Կենտվիճվարչության ընթացիկ արխիվ, արդյունաբերած 
//ան հաշվառման բաժին, դ. 8, թ. 7 և 134։

։$ Նույն տեղում, թ. 168ւ

17 Նույն տեղում, թ. 213։
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դետն 1։ր' 50֊ ը, ծառայողներ' 49 ֊ը, կրտսեր սպասարկող 
կազմ' 67-ը և այլն^:

47 իմ [է ական արդյունաբերության և դոլնավոր մետալոլր- 
դիայի անձնակազմին վերաբերող հաջորդ Էջի աղյուսակը 
պատկերածում է տալիս տվյալ ճյուղերում աշխատողների 
թվական կազմի մասին (տվյալները միջին ցուցակային են )№:

•9 իմ իա կան արդյունաբերության բանվորների թխԼս 
1938 թ. համեմատությամբ 1939 թ. աճել էր ավելի քան 
20 %-ով, իսկ գունավոր մետալուրգիայի բնագավառում 
ընդհակառակը' աշխատող ձեռքերի որոշ նվաղում էր տեղի 
■ունեցել, այն էլ հանքերու։!, ՛որը պայմանավորված էր հան- 
քերսւմ մի շարք աշխատանքային գործողությունների մեքե­
նա յա ց մ ամբ։

1940 թ. սեպտեմբերի տվյալներով հանրապետության 
արդյունաբերության մեջ աշխատող ար դյ ոլն աբ եր ա ար տ ա ֊ 
գրական անձնակազմի 69,0 °/օ~ը կազմում էին բանվորները. 
9,2 %֊ը ինժեներատեխնի կա կան աշխատողները, 14, 7 %-ր' 
ծառայողները և մնացած 7,1 % ֊ր' մյուս կատեգորիաների 
աշիլ ատողները^լ

Վկայակոչված տվյալները հիմք են տալիս ասելու, որ 
նախապատերաղմյան հնդսւմյսւկների տարիներին Հայաստա­
նի բանվոր դասակարգը աճեց քանակապես, նրա շարքերը 
համալրվեցին երիտասարդ կադրերով: Մեր արդյունաբերու­
թյան այն աննախընթաց վերելքն ու բարգավաճումը, որ նա 
ապրեց 1933—1940 թթ-, հանդիսացավ բանվոր դասակարդի 
լայն զանգվածների էլ ինմհներատեխնիկական կադրերի 
ստեղծագործական նախաձեռնության կիրառման արդյունքը, 
նրանց նպւստակասլաց ջանքերի և հերոսական ւգայքարի 
փույլոլն արգասիքը, կոմունիստական կուսակցության սւըն֊ 
տեսական քաղաքականության կենսագործման անմիջական 
հետ հանքը ։

18 Նույն տեղում, կապոց 1, մաս 2, ղ. 7, թ. 73:
19 Նույն տեղում, ղ, 5, թ. Շէ

20 Տե'ս «Советская Армения за 40 лет. Статистический сбор­
ник», Ереван, 1960, стр. 70.
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քիմիական և պղնձահանքային արղյունարերուք} յան 

րանվոր-ծառայողն երի թիվր ըստ կատեղորիաների

Զեռնարկություններ

Բանվորներ 10 3 0 P-
Ընդհանուր ար- 
դյունարեր աար- 
տադրակտն անձ­

նակազմ

1038 թ. 1030 p.

ինժևնե֊ 
րա տեխ­
նիկական 
տշխտ֊ 
տողներ

ծ առա- 
յողներ

կր տսեր 
ււպա սար. 
կտղմ

աշա­
կերտներ 1038 թ. 1030 p.

քիմիական ար գյոլն արեր ու-
1525 2331թյուն 1155 1408 291 134 197 301

այդ թվո*-"
Ս• Մ* Կիըոէ[ի անվան սինթե­
տիկ կաուչուկի կոմրին ատ 

եիրովականի Այ* Մյասնիկյանի
873 1040

368

236 127

47

129 294 1116 1826

409 545անվան քիմիական կոմրինատ 283 55 68 7
Գունավոր մետալուրգիա 2362 2228 250 189 228 77 2362 2972

այդ թվում'
Ալա,թրդու պղնձաձուլական 
դործար ան 613 616 64 50 55 14 825 799

(Հլավեր ղու պղնձահանքային 

վարչություն 697 586 69 54 52 — 823 741
^Հանդեդուրի պղնձահանքային 

կոմրին ատ 1052 1026 117 85 121 63 1437 1412



Ինչպես տեսանք, երկրորդ և երրորդ հնգամյակների տա­
րիներին հանրապետության բանվոր դասակարգի կազմում 
աչքի ընկնող փոփոխություններ տեղի ունեցան։ Դրա համար 
կարող է օրինակ ծառայել հաջորդ էջում բերված սինթետիկ 
կաուչուկի կոմբինատի սւնձնտկալլմր րստ սեռի և տարիքի։

Աղյուսակից երևում է, որ կոմբինատում 16—25 տարե­
կան բանվորները կազմում էին բոլոր բանվորների 36,6 %-/»։ 
Նույն տարիքի տ ղամ արդի կ կազմում էին 34, /ակ կանայք' 
47,3 °/օ~ր։ Գործարանի անձնակազմի 39,3 ^-ի տարիքը 
%5-ից չէր անցնում: Եթե նկատի ունենանք նաև, որ 26 և. 
բարձր տարիք ունեցողների մի զգալի մառն էլ 35֊ից չէր 
անցնում, ապա պարզ կլինի, որ գործարանի աշխատողներ/ր 
կեսից ավելին արտադրություն նոր ոտք դրած համեմատա­
բար բարձր կրթական մակարդակ Ունեցող երիտասարդներ 
էին։ Հենց դա էլ բանվոր դասակարգի կազմի որակական փո- 
փոխությունների կարևոր հատկանիշներից մեկն էր, որբ, ան­
տարակույս, հատուկ էր հանրաւդետության տվյալ ժամանա­
կաշրջանի ամբողջ բանվոր դասակարգին։

1940 թ. նոյեմբերի 1-ի տվյալներով Ս. Մ. Կիրովի ան­
վան սինթետիկ կաուչուկի կոմբինատի արդյոլն ա բեր ա արտ ա - 
դրական անձնակազմի 20 °/օ~ից ավելին ուներ մինչև 6 ամս­
վա, 29,3 %֊ը' 6 ամսից մինչև մեկ տարվա, 30 %֊ը' 1 — 3 
տարվա և 21 % -ր' 3 — 6 տարվա աշխատանքային ստաժ։

*1'5 րը բերված տվյալներից ելնելով, հավանական է, որ 
1940 թ. վերջերին հանրապետության արդյունաբերության 
մեջ զբաղված բանվորների զգալի մասը թե' իր աշխատան­
քային ստաժով, թե' կրթական մակարդակով և տարիքով, 
կազմում էր երկսեռ երիտասարդությունը, որը համակված 
աշխատանքային մեծ եռանդով, պայքարում էր հանուն նոր 
տեխնիկային տիրապեւոելու, պլանների կատարման ու դե֊ 
րակատարման։

Հայաստանի ժողովրդական տնտեսության բանվորաշատ 
բնագավառներից մեկը շինարարությունն էր։ Հանրահայտ է, 
որ նախապատերազմյան հնգամյակների տարիներին, երբ 
ընդհանուր ճակատով և մեծ թափով իրականացվում էր երկ֊
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ԿՒււր"Լ1՛ անվան կոմբինատի աշխատողների կազմը ըստ սեռի և տարիրի (առ 1-ր նոյեմրերի 1940 ^7,^21

Տ ղ ա մ ա ր ղ '' 1- ն
^Լ1է1ՂՀ 
ան ձն ա -

,ւա1՚Դ.մինչև 10 
տարեկան

16—26
տարեկան

26 և 
րւսրձր 

"""ր1՚ւ՚[՚

ընդամե­
նը տդա- 
մ արդ

մինչև 16 
տարեկան

16—26 
տարեկան

26 և | 
բարձր 
•'•‘պ՛ա՛

ընդամե- 

ն!1 №

^անվորն եր 542 1039 1581 166 185 351 1932
Աշակերտներ 13 132 145 90 61 151 296
ինժեներ ատեխնի կա­
կան աշխատողներ 87 311 398 168 123 291 689

Ծառայողներ — 14 63 Ո — 58 32 90 167
կրտսեր սպասարկող 
կազմ 1 3 9 13 — 55 120 175 188

Ընդամենը 14 778 . 1422 1 2214 90 508 460 1058 3272

21 Տե՜ս ՀՍՍՀ ԿենտվիՀվարշուիյան րնթս<՚յ1՚հ •պ՚Ւ՚Ւ՚Լ- ՚պ"ւյ՚"նարերուխյւսն հաշվառման րամին, ղ. Տ, [1 60.



րի [էգուստ բացման լենինյան ծրագիրը, ինչպես ամբողջ 
Միությունում, այնպես էլ ՀՍՍՀ-ում, շինարարությունը հըս- 
կայական ծավալ էր ընղուն ել։ Սառուցվում և գործարկվում 
էին գործարաններ ու ֆաբրիկաներ, հիդրոէլեկտրակայաններ, 
մեծ թավ։ ու ծավալ էր ստացել բնակարանային և կոմունալ 
շինարարությունը։

Բնական է, որ նորակառույցները բանվորական ում ի ու 
տեխնիկայի մեծ պահանջ էին ներկայացնում, մանավանդ 
մեծ սրությամբ էր դրվում որակյալ շինարարների պատրաստ­
ման հարցը։

Շինարար բանվորների հիմնական մասը տալիս էր դյու­
զը, կոլտնտեսությունը սակայն բան.ում ի հավաքագրումը, 
պատրաստումը և բաշխումը կապված էին որոշակի դժվարու­
թյունների հետ։ Բնականաբար, այդ խնդիրը պետք է իր վրա 
բևեռեր կուսակցական և պետական վերադաս մարմինն երի 
ուշադրությունը ։ Խոշոր կառույցները բանվորական ուժ ույ ա֊ 
պահովելոլ նպատակով հանրապետության շրջաններն ամ­
րացվում էին այս կամ այն կառույցին։ Ի դեպ նշ^նք, որ կոլ­
տնտեսություններից բանվորական ուժի հավաքագրման պր֊ 
րակտիկան կիրառվում էր նաև ձեռնարկություններն ոլ Հան֊ 
քերն աշխատուժով ապահովելու համար։

ԵՐ 1{ՐՈ ՐԴ և ^ՐՐՈՐԴ Հնզամձակների տարիներին հանրա­
պետության նորակառույցներում շինարարական տեխնիկան 
ավ^լի Լայնորեն էր արմատավորվում։ Մյդ հանգամանքը 
պայմանավորում է ոչ միայն բանվորական ուժի պահանջի 
սրվածությւււնը զգալիորեն մեղմելու, աշխատանքի սեզո­
նայնությունը հետզհետե վերացնելու, “'{[և շինարարների 
տեխնիկական որակը բարձրացնելու, շինարարությունը մըշ- 
տական* որակյալ կա գրեր ով ապահովելու անհրաժեշտու­
թյունը։ Կախված շինարարական աշխատանքների ծա վալից, 
շինարար բանվորների թիվը որոշ տատանում էր տալիս, կամ 
ավելանում էր, կամ' պակասում։

1937 թ. հունվարի 1-ի տվյալներով շինարարական աշ­
խատանքներում զբաղված էր 16.252 մարդ։ Նրանցից բան­
վորներ էին 13.422-ր, ինժեներատեխնի կա կան աշխատողների
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974-ը, ծառայողներ' 972-ը կրտսեր սպասարկող անձնա­
կազմ' 597-ը, աշակերտներ' 2-ը, իսկ 285- աշխատող ոչ մի 
կատեգորիայի տակ չէր դասվեր-։

1940 թ. սեպտեմբերին հանրապետության շինմոնտա­
ժային աշխատտնբն երում զբաղված էր 10.738 մարդ, այդ 
թվում 928G բանվոր, 619 ինժեներատեխնիկական աշխատող, 
454 ծառայող, 228 կրտսեր սպասարկող աշխատող և 151 
մարդ անորոշ կատեգորիայի:

9 անվոր դասակարգի մյուս ջոկատը տրանսպորտային­
ներն էին: Միայն երկաթուղային տրանսպորտում աշխատող 
բանվորների և ծառայողների թիվբ 1940 թ. սեպտեմբերին 
հասնում էր 4,9 հազ. կամ 1936 թ. համեմատությամբ աճել 
էր 11,6 %-ով: 1940 թ. քաղաքային էլեկտրատրանսպորտում, 
ավտոտրանսպորտում և տրանսպորտի մյուս բնագավառնե­
րում աշխատողների թիվը կազմում էր 7,7 հաղ. մարդու Բան­
վորների և ծառայողների զգալի աճ էր տեղի ունեցել նաև 
կապի բնագավառում: Բավական է նշել որ այդ բնագավա­
ռում 1936 թ. 1621 աշխատողի դիմաց 1940 թ. սեպտեմբերին 
կար 2,6 հաղ. աշխատորթ*:

Բավական թվով աշխատողներ էին զբաղված դյոլղա- 
տնտեսական բնույթի պետական ձեռնարկությունն երում: 
1933 թ. սովխոզներում և դյուղատնտեиական օժանդակ նր- 
շանակոլթյոլն ունեցող ձեռնարկություններում աշխատում էր 
10,8 հազ. բանվոր և ծառայող։ Սակայն հետագա տարիներին 
այդ թիվը պակասեց, 1940 թ. կազմելով 3,8 հաղ.^ ։ 1933 թ. 
մեքենատրակտորային և վերանորոգման տեխնիկական կա­
յաններում աշխատում էր 0,7 հագ. մարգ, իսկ 1940 թ. 1,9 
հաղ., աճելով 2,7 անդամ26։

22 Տե'ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 163, 3. \15, 4. 155, fl. 3.
23 Տե"и «Советская Армения за 40 лет», стр. 158.
24 նույն տեղում։

25 Նույն տեղում:
25 Նու յն տեղում  ։

Բանվորների և ծառայողների կազմի ու քանակի վերա­
բերյալ վերը շարադրվածն ամփոփելու նպատակով, վկայա­
կոչենք մի քանի ընդհանրացնող թվեր: 1939 թ. մարդահա-

251



մարի տվյալներաէ զբաղվածություն ունեցող բնակչության 
86,8 % ֊ը բաժին . էր ընկնում նյութական արաադրության 
ճյուղերին։ Դրա 17,8 %֊£» պատկանում էր արդյունաբերու­
թյանը շինարարությանը, տրանսպորտին և կապին^ ։

Արդյունաբերության բնագավառում գերազանցապես ֆի­
զիկական աշխատանքով զբաղվածների թվում 1943-ը լեռ­
նագործներ էին, 11.342-ը' մետաղագործներ, 973-ը' քիմիկ- 
ներ, 5730-ը' տեքստիլագործներ, 3242-ը կարողներ, 467-ը' 
կաշեգործներ, 2700-ը' կոշկակարներ, 4799-ը սննդագործ­
ներ, 1177-ը պոլիգրաֆիստներ, 2675-ը փայտագործներ, 
861-ը' շինանյութերի արտադրության բնագավառի աշխա­
տողներ և այլն, րնգամենը' 37.625 մարդ33։ Շինարարներ էին 
16.408 և երկաթուղայիններ' 2559 մարդու 1939 թ. հունվարի 
տվյալներով արդյունաբերության մեջ ֆիզիկական աշխա­
տանքային զբաղվածություն ուներ 9480 կին, որը կազմ ում 
Էր Բ"Լո[՛ զբաղվածություն ունեցողների 25,2 ^-ը։ Շինարա­
րության բնագավառում նույն կարգով աշխատում էր 188 կին, 
երկաթուղային տրանսպորտում' 92 և այլն3®։ Առավելապես 
ֆիզիկական աշխատանքով զբաղվածների կազմում կանանց 
աշխատուժի տեսակարար կշիռը հասնում էր մոտ 25 տո­
կոսի31։

28 Նույն տեղում, էջ 81—82։
29 Նույն տեղում, էջ 83։
30 Նույն տեղում, էջ 88— 89։
31 Նույն տեղում։

Ինչպես արդեն նշվել է, առաջին հնգամյակների տարի­
ներին մասնագիտական կա գրերի պատրաստման և նրսւնց 
ճիշտ օգտագործման խնդիրը կարևորագույն նշանակություն 
ունեցող պետական հարց էր, Ղ՛րանով էր պայմանավորվում 
այն հոգատարությունն ու ուշադրությունը, .որ կուսակցական 
վերադառ մարմինները և հանրապետության կառավարությու­
նը ցուցաբերում էին այդ հարցի նկատմամբ:

Բարձր և միջին որակի մասնագիտական կադրեր պատ­
րաստող ուսումնական հաստատությունների ցանցի լտյնա֊

2? Տե՞ս «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 г. Армян­
ская ССР», стр. 37.
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ցումր, ուսանողության քանակի տարեցտարի ավելացումը,, 
նրա սոցիալական կազմի զղա լի բարելավումը, ուսման մե- 
թոդածրագրային գործի ցրվածքը վերակառուցելու հետ միա­
սին մեծապես բարձրացնում էին կադրերի որակը: Ժողովըր- 
դական տնտեսությունը հետզհետե համալրվում էր ավելի ու 
ավելի մեծ թվով որակյալ երիտասարդ մասնագետներով։ Սո­
վետական իշխանության 20 տարիների ընթացքում Հայաս- 
տանում պատրաստվել էր մոտ 7,3 հազ. բարձրագույն և 13,3' 
հազ. միջնակարգ, կրթությամբ մասնագետ^։ 19 41 թ. հուն­
վարի 1-ին հանրապետության ժողովրդական տնտեսության 
մեջ զբաղված էր 7,3 հազ. բարձրագույն կրթությամբ և 12,1 
հաղ. միջնակարգ մասնագիտական կրթությամբ մասնա­
գետ^։ Նրանց մոտ մեկ երրորդը մինչև 29 տարեկան էր, 
44,4 % կազմում էին 30— 39 տարեկանները, 22,6 % ֊ն ուներ 
40 և բարձր տարիք։ ներված տվյալները հա и տա տ ում են, որ 
Հայաստանի ժողովրդական տնտեսության մեջ զբաղված 
բարձրորակ մասնագետների գերակշռող մասը երիտասարդ 
և միջին տարիք ուներ։ Հատկանշական է, որ ժողկոմատնե­
րում և գերատեսչություններում աշխատող բարձրագույն կըբ~ 
թսէ-թյամբ մասնագետների ավելի քան 96 %֊ը պատրաստվել 
էր 1921 —1938 թթ^։ Ընդ որում, նրանց բացարձակ մեծա­
մասնությունը պատրաստվել է. նախապատերազմյան հն­
գամյակների տարիներին։ Եթե մինչև 1932 թ. բարձրագույն 
ուսումնական հաստատությունները տվել էին 1541 շրջան ա- 
վարա, ապա 1933—1940 թթՀ 5727: Հետևաբար, ժողովրդա­
կան տնտեսությունը միջին հաշվով տարեկան ստացել էր՝ 
մինչև 1932 թ.՝ 128, իսկ 1933—1940 թթ.՝ 716 մասնագետ^։

Միջին որակավորման մասնագիտական կա գրերի պատ֊

32 Տե՜ս «Социалистическое строительство Армянской ССР->, 
стр. 114—115.

зз Տե՜ս «Народное хозяйство Армянской ССР», ст.р. 119—120.
34 Հաշվումները կատարվել են ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ նյութերի հիման վրա 

(տե՜ս ֆ. 163, ց. 15, գ. 197, թ. 3—7, ինչպես նւսև էք.գ. 205, 217)։
35 Տե՜ս «Социалистическое строительство Армянской ССР»,, 

стр. 114.
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րսյստումը մինչև 1932 թ. կազմ ել է տարեկտն մոտ 269, իսկ 
1933 — 1939 թթ.' 1259 մարղ™։

1940 թ. սեպտեմբերին հանրապետության արդյունաբե­
րության մեջ զբաղված ինժեներատեիւնի կա կան աշխատող­
ները կազմում էին արղյունաբերաարտաղրական ամբողջ 
անձնակազմի 9,2 % •[i։ ենժեներատեիւնիկական անձնա-
կաղմով արդյունաբերության որոշ ճյուղերի ապահովվածու­
թյունն անհամեմատ ավելի բարձր էր, քան հանրապետության 
ամբողջ արդյունաբերության միջինը։

1939 թ. Ս. Մ, սիրովի անվան սինթետիկ կաուչուկի և 
^իրովականի Մյասնիկյանի անվան քիմկոմբինատներում 
աշխատող 1000 բանվորին ընկնում էր մոտ 208 ինժեներա- 
տեխնիկական աշխատող^։ Միայն Ս. Մ. սիրովի անվան 
սինթետիկ կաուչուկի կոմբինատում 1940 թ. նոյեմբերի տրվ- 
յալներով արտադրության մեջ ղրաղված 100 բանվորին (ա֊ 
չակերտների հետ միասինի ընկնում էր 10 ինժեներ, 27 տեխ­
նիկ ու վարպետ^։ Գունավոր մետալուրգիայի և պղնձահան­
քային արդյունաբերության մեջ 1000 բանվորին ընկնում էր 
112 ինժեն երատեխնիկա կան աշխատով։

ար1։11"Լային տվյալների համաձայն 1940 թ. սեպտեմբե­
րին հանրապետության ամբողջ արդյունաբերության մեջ աշ­
խատող ինժեներատեխնիկական անձնակազմի մոտ 78 % ֊ն 
Ընդգրկված էր արդյունաբերական ութ ժողկոմատների սիս­
տեմում։ Մինչդեռ արտադրությունը հատկ/սպես բարձրա­
գույն և միջնակարգ մասնա գիտս/կան կրթություն ունեցող 
մասնագետներով անհրաժեշտ չափով ապահովված չէր։

Դեռևս 1933 թ. սեպտ եմ բերին Ս ՍՀՄ Կենտգործկոմը և 
Ժողկոմխորհը հատուկ որոշում ընդունեցին երիտասարդ մառ֊ 
նագետների օդտագործումը բարելավելու մասին, որտեղ նըշ- 
վում էր, որ առաջին հն գամյ ա կի ընթացքում բարձրագույն

36 Նույն տեղում, էշ 115։
37 Տե՜ս ՀՍՍՀ Կենտվիճվարչության ընթացիկ արխիվ, արդյունաբե­

րության հաշվառման րաժին, դ. 5, թ. Շ։
38 Նույն տեղում, թ, 15։
39 Նույն տեղում ։
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ուսումնական հաստատություններն ու տեխնիկումները պե- 
տակտն հսկայական կարևորություն ունեցող խնդիր են կա֊ 
տարել մասնագետներ պատրաստելու ուղղությամբ։ Սակայն, 
չնայած դրան, «անմիջականորեն արտադրության մեջ' գոր­
ծարաններում, արտադրամասերում, հանքահորերում , դեպո֊ 
ներում, երկաթուղիներում և այլն, դեռ շարունակվում է մաս֊ 
նա դետն երի սուր կարիք զգացվել»40 ։ Այդ կարիքը» ինչպես 
նշվում էր որոշման մեջ, զգալիորեն պայմանավորված էր 
նրանով, որ շատ հիմնարկներ մասնագետներին պահում էին 
վարչական ապարատում։ Բացի այդ, երիտասարդության 
զգալի մասը ֆաբգործուսներից, բանֆակներից ու տեխնի֊ 
կումն երից անցնում էր անմիջապես բարձրագույն ուսումնա֊ 
կան հաստատություն կամ ասպիրանտուրա, որի հետևանքով 
երիտասարդ մասնագետների զգալի մասն ուսումն ավարտե֊ 
լուց հետո չէր գնում արտադրություն^։ Այդ առումով դրու֊ 
թյունր բարվոք չէր նաև մեր հանրապետությունում^։

Կառավարության այդ որոշումր բարձրագույն ուսումնա­
կան հիմնարկներն .ու տեխնիկումներն ավարտած բոլոր մաս­
նագետներին պարտավորեցնում էր հինգ տարի աշխատ ել 
արտադրության մեջ, ընդ որում, անպայման անցնելով սորո­
րին վարչատեխնիկական անձնակազմի գ^բոցը' աշխատելով 
վարպետ, ենթավարպետ, հերթափոխության ինժեներ և այլն։ 
Որոշումը պահանջում էր, որպեսզի շրջանավարտները ար- 
սր ագրո։ թյուն ուղարկվեն և օգտագործվեն րոտ իրենց մաս- 
նտգիտության: Վարչական ապարս։ տում տեղավորված մաս­
նագետներին արտադրություն փոխադրելու հես։ միաժամա­
նակ ժողկոմատները պարտավոր էին «ապահովել նրանցից 
յուրաքանչյուրի նկատմամբ ամենաուշս։ դիր վերաբերմունքը 
և առավել բարենպաստ պայմաններ ստեղծել արտադրության 
մեջ նրանց հետագա զարգացման ու ա ո աջա դի մությ ան հա- 
մ ար^^։

«Խորհրդային Հայաստան», 1933, № 218:
41 Տե՜ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 187, ց. 2, գ. 218, թ. 139—149։
42 Նույն տաղում։
43 Նույն տեղում։
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ԱյԳ որո2"ւմ ը կարևոր նշանակություն ունեցավ արտա­
դրությունը մասնագետներով ապահովելու գործում: Այնու­
ամենայնիվ, արտագրությունը մասնագիտական կադրերով 
բավարարելոլ հարցը երրորդ հնգամյակում ևս գտնվում էր 
կուսակցական ֊սովետ ական կազմակերպությունների ուշա­
դրության կենտրոնում ։

1 ՁՅՕ-ական թվականներին բանվորական ում ի հավաքա­
գրման, որակավորման և բաշխման պրոբլեմը հսկայական 
կարևորություն ունեցող խնդիր էր: Այգ ժամանակաշրջանում 
բանվորական ձեռքի սուր պակաս էր զգացվում ոչ միայն նո­
րակառույցներում, այլև արդյունաբերական շատ ձեռնարկու­
թյուններում: Բանվորական ուժի պակասը պատանավորված 
էր ոչ միայն նոր գործարանների ու ֆաբրիկաների դործար- 
կումով, այլև բանվորների հավաքագրման ու բաշխման ոչ 
հիշա դրվածքով և գոյություն ունեցող աշիւատուժի հոսունու­
թյամբ: Արտադրությունը որակյալ կադրերով ապահովելու 
հարցը շատ ձեռնարկությունների համար առանձնակի կարե- 
վորոլթյոլն ուներ:

Գոյություն Ունեցող դրությունը ներկայացնելու նպասւա֊ 
կով դիմենք կոնկրետ ւիաոտերի: Հանրապետության ժողկո­
մատային արդյունաբերությունը 193-9 թ. բանվորական ու­
ժով ապահովված էր 94,6 % ֊ով: թնդ որում, առանձին ժող­
կոմատների գծուԼ միջին ա պահ ովւէած ությունն ավե/ի ցածր 
էր: Շինանյութերի արդյունաբերություն ժողկոմատի ձեռնար­
կությունները բանվորական ուժով միջին հաշլէով տւզահով- 
ված էին 68,9, անտառային արդյունաբերության ժողկոմատի 
օբյեկտները՝ 78,0, տեղական արդյունաբերության ժողկոմսւ- 
տի զծով' 83,4 %-ով և այլն™: Դրանց կողքին կային ժողկո­
մատներ, որոնց ենթակա ձելլնարկություններում պլանից ա- 
վելի բ՛անվորական ուժ էր ընդգրկված: Մսի-կաթի արդյունա­
բերության ժողկոմատի ոիսսրեմում բանվորների լի աստսւկան 
քանակը կազմում էր պլանի 109,2, սննդի արդյոլնաբերու-

44 Նույն տեղում, ֆ. 163, ց. 14, գ. 76, թ, 4—5։
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թքան գծով՝ 105,8, սւհրստիլ արդյունաբերության ոիոաե֊ 
մամ՝ 106,3 in ո կ ո սը* ր>;

Կային ձեռնարկություններ, որոնց արդյունարերուար •
աադրա կան անձնակադմր ւդքանայինից շատ ավե/ի պտհւսս 
էր, րան աւ^տյ ժողկոմատին ենթակա մյուս ձեռնարկու֊ 
թյ աններում: Այսպես, 1939 թ. Լենին ա կա ն /t Մ ա J ի "J ա ն
ապստամբության անվան մ անտծ ա դործվտ ծրտյին ֆաբրի֊
կալի ա պ ահո վվւս ծա թ J ա.նր տշխաin ուժ ով կա ղմում էր որանի 
(Ո.5 % ֊ր, իսկ բանվորների միջին ցուցակային բանակն ավե- 
ի ոք ակաււ էր. այն կազմում էր պլանի 56,8 %-ը՚է6>

Ղաւիանի պղնձահանքային կոմրինաար ևս աշխատուժո վ 
լրիվ չափով ապահովված չէր: 1940 ի. բանվորների քան ակր 
կազմում էր պլանայինի 98,2 %-ՀՆ ինժեն երատ եխնի կա կան 
աշխ ա ա ո զներինր՝ 99,2, ծ առայողներին ր՝ 94,2, կրասեր անձ֊ 
նակաղմինր' 97,5, ւզահակային անձնակազմինը' 67 ^Iq -g^ ‘

Ձեռնամուխ լինելով երրորդ հնգամյակի սլլանի կատար֊ 
մանր, կոմունիստական կուսակցությանը և սովետական կա֊ 
ոավարությունր հանդիպեցին մի շարք դժվաբությսւնների , 
ույդ թվում և աշխատուժի պակասին։ Սովետական Միության 
ղարղւոցող արդյունաբերությանը զղում էր աշխատանքային, 
հատկապես որակյալ մշտահոս ուժի կարիքը, իսկ այդ ուժը 
ոչ միշտ էր բավականացնում և ճիշտ օգտագործվում։ Դրու­
թյունն ավելի էր սրում բանվորական ուժի հոսունությունը: 
Այդպիսի պայմաններում անհրաժեշտ էր կազմակերպչական 
մեծ աշխատանք ծավալ/,/ ձեռնարկությունների ղեկավարումը 
բարելավելու, արտադրությունը, հաւոկասլես նրա կարևորա­
գույն բնագավառները ինժեն h ր ա տեխնի կա կան կադրերով 
համալրելու ոլղղոլթյսւ մ ր: Բանվորների աշխատանքը լավ 
կաղմակերլղ հլու, նրանց տեխնիկական պա տրաստ ոլթյւււնր

45 'Լյոլ^ն տեղում:

46 ’նույն տեղում, ց. 24, դ. 161, թ. 34—35:
47 Տե՜ս Ղափանի պղնձահանքային կոմբինատի ընթացիկ արխիվ: 

1940 թ. բանուժի ապահովվածության վերաբերյալ գործը:
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բարձրացնելու հևա միասին .անհրաժեշտ 1;բ կարգւսվորել նր­
բանդ աշխատավարձի սիստեմը։

Հաշվի առնելով բուռն թափով զարգացող արգյունաըե- 
րոլթյունր որակյալ կադրերով ապահովելու անհրաժեշտու­
թյունը, կուսակցությունը և կառավարությունը մշակեցին և 
կենսագործում էին կարևոր միջոցառումներ, որոնց թվում 
մեծ նշանակություն ուներ ՍՍՀՄ Գերագույն սովետի կողմից 
1940 թ. հոկտեմբերի 2֊ի' սլետական աշխատանքային ոԼ֊ 
ղեբվների մասին հրամանագրի ընդունումը^։ Նույն թվակա­
նի հոկտեմբերի 4-ին ՍՍՀՄ Ժողկոմխորհին առընթեր աշխա­
տանքային ռեղերվնեըի գլխավոր վարչությունը հրապարակեց 
հրաման' ուսումնական տար։/ան նախապատրաստվելու, ար­
հեստագործական , երկաթ ուղտյին ֆաբրի կա դործարանային 
ուսումնարաններում րնգոլն 11 լոլթյոլններ անցկացնելու մսւ- 
սին^։ Հրաման ում նախատեսվում էր նաև ՀՍՍՀ֊ում 1940 թ. 
ընդունվողների քանակը' հազար մարդ։

Հոկտեմբերի 19-ին ՀՍՍՀ կառավարռւթյսլնը քննեց աշ­
խատանքային ռեզերվների գլխավոր վարչության հրամանք 
և որոշեց նոյեմբերի 10—25-ը հանրապետության արհեստա­
գործական ուսումնարաններն ու ֆաբրիկա գործարան ա յին 
ուսուցման դպրոցներն ընդունել հազար աշակերտ։ թնդ ււ ֊ 
րում, նախատեսվում էր 14 —15 տարեկան երկսեռ 600 աշա­
կերտ ընդունել արհեստագործական ուսումնարանները, որ­
տեղ ուսման տևողությունը սահմանվում էր երկու տաբի, իսկ 
ֆաբգործուսներում ընդունել 16—17 տարեկան 400 աշա­
կերտ, որոնց համար ուսման տևողությունը սահմանվում էր 
վեց ամիս50։

48 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստանդ, 1940 թ., Յո 230։
49 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան», 1940, 33 232։
50 նույն տեղում։

Հայկական ՍՍՀ Ժողկոմխորհին առընթեր աշխատանքա­
յին ռեզերվների առանձին վարչություն կազմակերպելուց 
հետո պրսֆտեխնիկ ական ուսուցման հաստատությունների 
ցանցը զգալիորեն ընդլայնվեց և մեծ դեր խաղաց որակյալ 
բանվորական կադրերի պատրաստման գործում:
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(յախապ տսւերաղմյան հնգամյակների տարիներին հան­
րապետությունում գործող ֆաբրիկա գործարանային ուսում­
նարաններում և նրանց հավասարեցված դպրոցներում սո- 
վոբոլմ կին ավելի քան 7250 պատանիներ ու աղջիկներ։ 
Ուսումն ավարտելուց հետո նրանք հիմնականում աշխա­
տանքի էին անցն ում արդյունաբերական ձեռնարկություննե­
րում, տրանսպորտում և շինարարության մեջ։

2 . ԿՈ1ՎՏՈԻՐ-ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ՄԱԿԱՐԴԱԿԻ ՎԵՐԵԼՔԸ

Հայաստանում սովետական իշխանության գոյության 
առաջին երկու տասնամյակում ժողովրդական չուստ վորու- 
թյան բնագավառում վիթխարի առաջընթաց կատարվեց:

Եթե նախասովետական Հա է աս տան ի դպրոցներ ի գերա­
կշռող մեծամասնությունը տեղավորված էր գյուղական 
խրճիթներում, ասրս հետագա տարիներին գրությունն արմա­
տապես փոխվեց։ Օավական է նշել, որ 1021—1940 թթ- մի­
այն պետական միջոցներով կառուցվեցին և շահ ա գործման 
հանձնվերին 951 հանրակրթական դպրոցական շեն քեխ ավելի 
քան 180 հաղ, աշակերտական տեղու^: Նույն ժամանակա­
միջոցում կառուցվեցին ավելի քան 60 բարձրագույն ե միջ­
նակարգ մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների 
ու գիտահ ետ աղոտ ական ինստիտուտների շենքերի ։

Ժողովրդական) լայն դան դվածների կրթության գործում 
ձեռք րերած մեծ հաջողությունների մասին է վկայո ւմ հան- 
րասլետության բնակչության գրագիտության մ տ կար գւս կի 
բարձրացումը։ Հայաստանի բնակչության 9 — 49 տտրեկտն- 
ների մեջ դրա դետները 1926 թ. կազմ ում էին 38,7, իսե 
1939 թՀ 83,9 ^-ը։ Գազարային բնակչության գրագիտու­
թյունը 1939 թ. կազմում էր 91,9 %, 1926 թ- 68,8 %-ի դի­
մաց^։

51 Տե'ս «Советская Армения за 40 лет», стр. 145.
52 Նույն տեղում, էջ 147։
53 Տհ'ո «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 г. Армян­

ская ССР», стр. 27.
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Հանրապետության ամբողջ բնակչության, մանավանդ 
քաղաքի բնակչության դրա դիա ութ յան մակարդակի վհրը 
նշված տվյալն հրի մհջ и/հար է տեսնել նան բանվոր դասա­
կարգի կաղմի գրագիտության մակարգակր: 1939 թ. արտա­
գրության մեջ զբաղված 1000 բանվորից 132֊ր ուներ բարձ­
րագույն, միջնակարգ և թհրի միջնակարգ կրթ ութ յուն^* ։ Պ՛ա 
նշանակում էր, որ Հայաստանի բանվորների կրթական միջին 
մակարգակր 1,6 անգամ գերազանցում էր ամբողջ Միության 
բանվորների միջին մակարգակր, իսկ միութենական հտնրա- 
պետությունների բանվորների կրթական մակարդակի համե­
մատությամբ ամենից բարձրն էր^։

Ավելորդ չէր լինի նաև քննել բանվորների կրթական մա- 
կարդակր րստ մասնագիտության և արտագրության բնագա­
վառների։ 1939 թ. տվյալներով մ ետալուրդ֊մետաղագործնե- 
րի մեջ 1000 ֆրեզերագործ բանվորից բարձրագույն, միջնա­
կարգ և թերի միջնակարգ կրթություն ուներ 464-ր, խտռատ- 
նհրից' 398-ր, մեխանիկ (բան վոր)-կարգա վորո ղներից' 
404-ր, փականագործ-հավաքող-մոնտաժողներից 304֊ր, էլեկ- 
տրրամոնտյոր, ցանցի վերանորոգողներից' 373-ը,, գործի­
քագործներից' ՅՕՅ֊ը և այլն^։

Հանքագործների մեջ մեքենայով հորատող հազար բան- 
Հ՚՚րՒօ 250֊ր ունեին բարձրագույն, միջնակարգ (ներառյալ և 
թերի միջնակարգ) կրթություն։ Պո լի գրաֆիռտն երի մեջ 1000 
մեքենայական շարողներից կրթության նշված մակարդակն 
ունեին 617-ը, ձեռքով շարողներից 589-ր, մեքենայի ՛էրա 
աշխատող տպագրիչներից' 383֊ր։ Քիմիագործներից կրթա­
կան հիշված մակարդակն ուներ 358֊ը, կարողներից' 137-ր, 
տեքստիլագործներից' 123-ը, փայտագործներից 139-ը, շի­
նարարներից' 80-ը և այլն^։

Նախապատերտղմյան հնգամյակն երի տարիներին հան-

54 Նույն տեղում, էջ 40։
55 Տե'ս «Формирование и развитие советского рабочего класса 

(1917—1961 гг.)», Сборник статей, 1964, стр. 136.
56 Տե՜ս «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года. Ар­

мянская ССР», стр. 95.
57 Նույն տեղում, էջ 05 — 97։
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րապետոլթյան բանվոր դասակարգի կազմի միջին կրթական 
մակարդակն անցյալի համեմատությամբ զգալիորեն բարձ֊ 
բաց ել էր։ Հանրապետության բանվորների գերակշռող մասն 
աներ չորրորդ և ավելի բարձր դասարանի կրթություն։ Ընդ­
հանուր առաջադիմության հես։ մեկտեղ արդյունաբերության 
և ժողովրդական տնտեսության մյուս ճյուղերի բանվորների, 
մանավանդ նրանց կաղմր համալրողների կրթական և մաս­
նագիտական մակարգակի բարձրացման [սնգիրը շարունա­
կում էր գտնվել ուշադրություն կենտրոնում ։

Երկրորդ և երրորդ հնգամյակների տարիներին որակյալ 
բանվորների, ինչպես նաև ինժեներատեիւնի կա կան կադրերի 
պատրաստումը և նրսւնց վերաորակավորումը, հատկապես 
արտադրության մեջ զբաղված բանվորների կուլտուրական և 
մասնագիտական մակարդակի բարձրացումը էլ ավելի վըճ- 
ււական նշանակություն են ստանում։ Այդ պրոբլեմի լուծումից 
էր կախված ժողովրդական տնտեսության տեխնիկական վե­
րազինման հսւջող իրականացումը, արտադրության նոր տեխ­
նիկայի և նոր արտադրությունների յուրացման, աշխատանքի 
արտադրողականության բարձրացման առաջադրանքների 
կէւնսադործումը։

Այդ Ւսկ պատճառով կոմունիստական կուսակցության և 
սովետական կառավարության առջև հսկայական նշանակու­
թյուն ունեցող խնդիրներ ծառացան, որոնց լուծման համար 
մշակվեցին կարևոր միջոցառումներ։ ՀամԿ(ր)Կ Կենտկոմի 
1935 թ. Դեկտեմբերյան պլենումը, քննելով արդյունաբերու­
թյան և տրանսպորտի հարցերը' կապված ստախանովյան 
շարժման հետ, խնդիր դրեց առանց բացառության օգնել բո­
լոր ստախանովականներին' լրացնելու իրենց տեխնիկական 
գիտելիքները, կազմակերպելով նրանց համար (Պարտադրու­
թյունից կտրվել չպահանջող հատուկ տեխնիկական դւսսըն֊ 
թացներ»^։ Պլենումն անհրաժեշտ համարեց տեխնիկական 
մինիմումի ուսուցումը դարձնել ընդհանուր և պարտադիր բո­
լոր բանվորների ու բանվորուհիների համսւր' այդ կարևորա-

58 հՍՄԿՊ֊ն բանաձևերում ու որոշումներումս , III մաս, էջ 341։
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գույն գործը «ենթարկելով բանվոր գա սա կարգի կուլա ուր- 
տեխնիկական մա կար գակր ինծ եներւոտեխնիկական աշխա­
տս գների մակարգսւկին հասցնելու խնդրին))^։

Ելնելով այդ սկզբունքից, սլլենումր որոշումներ ընդու­
նեց կարճ ժամանակամիջոցում իրականացնել ծանր ինդուս­
տրիայի, թեթև, սննդի, անտառային արդյունաբերություն ե 
երկաթուղային տրանսւդորտի բանվորների տեխնիկական ու­
սուցումը:

^Ր^ՐՈՐԴ և երրորդ հն դամ յակն երի ծրագրային խնդիրդ 
ների լուծումը պահանջում էր նոր առաջընթաց քայլ կատարել 
սոցիալիսսւական հասարակության առաջատար ուժի' բան֊ 
վոր գա սակտրդի, ինչպես նաև գյուղի աշխատավորների տեխ­
նիկական կրթության և կուլտուրական մակարդակի բարձ­
րացման ուղղությամբ։

Այդ խնդիրներին մեծ նշանակություն տ‘ԼԿ1^ Հ ԱԼ IրԿ(բ)Կ 
XVII և XVIII համագումարները: XVII համսւդումարի (1934) 
որոշումներում նշվում էր, որ «որակյալ բանվորների, տեխ­
նիկների և. ինժեներների պատրաստումը, սեփական պրոլե­
տարական արտադրական-տեխնիկական ին ս։ ե լի դենցիա ըս֊ 
տեղծելու պրոբլեմի լուծումը)) վճռական պայման են տեխնի­
կական վերակառուցումը, տեխնիկայի յուրացումը և աշխս/֊ 
տանբի արտադրողականության բարձրացման առաջադրանք­
ները կատարելու համարի, իսկ կուսակցության XVIII համա֊ 
դումտրը (1939) արձանադրեց, որ մեր երկրռւմ սոցիալիստա­
կան հասարակության «քաղաքական ոլ տնս։ ե ս տ կան գրքե­
րի վերջնական ամրապնդումից հես։/։ գործը վճռում են ար­
տադրության տեխնիկան յուրացրած կադրերը, գործը վճռում 
են սովետական կուլտ՛ուրա կան ուժերը», որոնց գլխավորու­
թյամբ աշխատավորները պայքարում են կոմունիզմի լիա­
կատար հաղթանակի համարի ։

Ղեկավարվելով կուսակցության որոշումներով, մեր հան֊

59 Նույն տեղում։
50 Նույն տեղում, էջ 264։
61 Նույն տեղում։
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րապ ետ ություն Ում մեծ աշխատանք ծավալվեց կադրերի 
պրոբլեմ ի լուծ՛ման ուղղությամբ:

Հայաստանի կուսակցական, պետական և հասարակա­
կան կազմակերպությունները ղդալի ղործ կատարեցին ինչ­
պես բանվորական որակյալ նոր կադրեր պատրաստելու, այն­
պես էլ արտադրության մեջ զբաղված բանվորների կուլտու­
րական և տեխնիկական դրա դիտությոլնր բարձրացնելու հա­
մար: Բավական է նշել, որ Հայաստանում դործող ֆաբդործ- 
ուսի դպրոցները: 1933—1940 թթ, հանրապետության ար­
դյունաբերությանը, տրանսպորտին, շինարարությանը և տըն- 
տես ութ յան այլ ճյուղերին տվեցին մոտ հինդ հազար որակ­
յալ- շրջանավարտներ: Դրանից բացի, անհրաժեշտ աշխա- 
տանր էր կատարվում արտադրությունից չկտրված բանվոր­
ների տեխնիկական ուսուցումը կազմակերպելու ուղղությամբ: 
Սակայն, հանրապետության մի շարք ձեռնարկություններում 
մինչև 1933 թ. կեսերը բանվորների պարտադիր տեխնիկա­
կան ուսուցման գործում դոյություն ունեին ոչ ճիշտ մոտեց­
ման երևույթներ, որոնք վերացնելու համար գործադրվեցին 
անհրաժեշտ ջանքեր: Այդ առումով հիշատակելի են այն ձեռ­
նարկումները, որոնք իրականացվում էին հանրապետության 
բանվորս/գյուղացիական տեսչության կողմից62:

62 Տե՛ս ՀՍԺՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 05, ց. 2, գ. 1018, թ. 1—2։

Ձեռնարկված միջոցառումների շնորհիվ բանվորների 
տեխնիկական ուսուցման գործի կազմակերպման բնագավա­
ռում որոշակի բեկում առաջացավ: Բարելավվեց տեխնիկա­
կան պրոպագանդայի աշխատանքը. ժողկոմատներում “՛էգ 
գործի ղեկավարությունը գրվել էր կոլեգիայի, իսկ գործա­
րաններում ու ֆաբրիկաներում' ինժեներատեխնի կա կան աշ- 
խատ՚/ղների վրա: Հանրապետության մամուլը, ռադիոն և 
պրոպագանդայի մյուս միջոցներն ավելի մեծ ուշադրություն 
էին հատկացնում բանվորների տեխնիկական ուսուցման նը~ 
շանակության պտրղաբանմանր և նրա կազմակերպմանը:

Բանվորների տեխնիկական ուսուցումը կազմակերպելու 
ուղղությամբ մեծ նախաձեռնություն դրսևորեցին կոմերիտա-
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կան կազմակերպությունները, ինչպես նաև արհեստակցական 
միությունները։ Արդյունաբերական ձեռնարկություննևրոլմ, 
կառույցներում, տրանսպորտում, ՄՏԿ֊ներում և սովխոզնե­
րում կազմակերպվեցին տեխնիկական մինիմումի /սմբակ­
ներ, դասընթացներ, դպրոցներ, որոնց թիվը և դրանդում 
բանվորների ընդդրկումր, հետզհետե աճում էին։ 1034 թ. 
հունվարի տվյալներով, միայն արդյունաբերության բնագա­
վառում, դործում էին 400-ից ավելի /սմբակ և դասընթաց, 
որոնք ընդգրկում էին մոտ ութ հազար գերազանցապես երի­
տասարդ բանվորներ։

Էենինականի տեքստիլ կոմբինատում կազմակերպված 
80 /սմբակներում և դասընթացներում սովորոլմ էին ավելի 
քան 1700 տեքստիլագործներ։ Երևանի արդյունաբերական 
ձեռնարկություններում ավելի քան չորս հազար բանվորներ 
և աբդյունաբերական-արտադրական այլ աշխատողներ ու­
սումնասիրում էին արտադրության տեխնիկան ։ Տեխմինի­
մում ի բազմաթիվ խմբակներ և դասընթացներ էին կագմա- 
կ^րս/վել պղնձահանքային արդյունաբերության ձեռնարկու­
թյուններում, Կիրովականի քիմիական կոմբինատում, երկա­
թուղային տրանսպորտում։ Արխիվային փաստաթղթերի և այլ 
աղբյուրների հիման վրա կատարված մեր հաշվումներով 
1934 թ. վերջերին շորս հազարից ավելի բանվորներ հաջս • 
ղությամբ հանձնել էին պարտադիր տեխնիկական մինիմու­
մի քննությունները և բարդ ագրեգատն երի, մեքենաների ոլ 
դաղգահների վրա աշխատելու իրավունք ստացեք։

Բանվոր դասակարգի լայն զանգվածների տեխնիկական 
որակի և կուլտուրական մ ակար դա կի բարձրացման սլրոբլե- 
մը հետ ադայում ևս մնում էր ուշադրության կենտրոնում ու 
ստանում ծրագրային բնույթ։ Այդ պբոբլեմն անխզելիորեն 
կապված էր սոցիալիստական արդյունաբերության հարաճուն 
զարդարման, արտադրության տեխնիկայի հետագա կատա­
րելագործման հետ։ Յուրաքանչյուր արդյունաբերական ձեռ­
նարկություն և շինարարական օբյեկտ, արս։ադրական ֊ կա -

63 Տե'ս ՄԼԻ ՀՄԿԱ, ֆ. 48, ց. 3, գ.գ. 528,531, 532։
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ռոլցողական առաջադրանքների պլանավորման հետ մ//ասին, 
պլանավորում էր նաև նոր որակյալ բանվորների պահանջր, 
կադրային բանվորների մասնադի ո։ ական որակի բարձրաց­
ման ՛միջոցառումն երր։ Եվ դա հասկանալի էր, որովհետև բան­
վորների արտ ադրական-տեիւնիկական բարձր որակը, նրանց 
մասնադիտական կատ արելա դործ ումը վճռական երաշխիք 
էին աշխատանքի արտադրողականության բարձրացման, ար­
տադրանքի որակի բարելավման և ինքնարժեքի իջեցման սւ- 
ռաջադրան քների կենսագործման համար։

Այն հաջողությունները, որ ձեռք էին բերվել նւսխապա- 
տերադմյան հնդամյակների ծրադրային առաջադրանքների 
կաս։ արմ ան գործում, հարկավ, արտադրության տեխնիկան 
տիրապեւոած, իրենց մասնա դիտսւկտն որակը բավականա- 
չավ' կաս։ ար ելա գործած հազարավոր բանվորների ստեղծա­
գործական ն տի։ ա ձեռն ութ յան ղարդացմտն և առաջավորների 
նորարարական շարժման խորացման արդյունք էին։ Ա/դ տա­
րիներին Հայաստանի բանվոր դասակարգի բոլոր ջոկատնե­
րում արտադրության տեխնոլոգիան տիրապետելոլ աննախ­
ընթաց վերելք էր առաջացել։ Մի .շարք խոշոր գործարաննե­
րում, կոմբինատներում Ու կառույցներում գործում էին նո­
րարարների գպրոցներ ու դասընթացներ։

Երկրորդ հնդամյակի աոաջին տարիներին հիմնականում 
ավար։։։ վեց հանրապետության պղնձարդյոլնաբերոլՕյան 
տեխնիկական վերակառուցումը։ Արմատապեռ ւի ոխ վել էին 
թե հանքահանման , թե' մ ե տ աղտձոլլման եղանակները' 
բանվորին աղատելով ֆիզիկական ծանր աշխատանքից։ Ար­
տագրության նոր մևթոգների կիրառումը պահանջում էր տեխ­
նիկան տիրապետած նոր որակյալ կագրեր։ Այգ նսլատակով 
Հայսատանի պղնձահանքային արդյունաբերության բանվոր­
ներն ուսումնասիրում էին հորատման տեխնիկան, պղնձի 
ձուլման տեխնոլոգիան։ 1937 թ. Ալավերդոլ կոմբինատում 
կազմակերպվել էր 8 տ եխմ ին իմում ի խմբակ, որոնք ընգգըր֊ 
կում էին 183 բանվոր։ Ստախանովյսւն 5 դասընթացներում 
սովորում էր 90 բանվորի ։

64 Տե'ս ՀՍՍՀ ՀՀՍՇ ՊԿԱ, ֆ. 187, ց. 2, գ. 228, թ. 47—51։
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1ՁՅՏ—1340 PP՛ կադրերի տ եխնի կա կան ֊ մա ռն ա ւլիտ ս։ ֊ 
կան պատրաստումը բարձրացնելու բնագավառում որոշ բե­
կում կատարվեց։ Ալդ գործում ներգրավվեցին ինվեներատ եխ - 
Նիկական աշխատողները: 1940 թ. ստախանովյան դպրոցն 
ավարտեցին 140 նորարարներ, ստախանովյան դասընթաց­
ները' 138, ընդհանուր սւեիւմինիմում ի խմբակները' 138, հա­
կահրդեհային դասընթացները' 355 մարդ, իսկ ստաիւան.ով- 
յան աշխատանքի վարպետների դասընթացում, որտեղ ս.ո- 
վ"րում էին 28 բանվորներ, ուսուցումը շարունակվում էր66։

65 Նույն տեղում, ղ. 335, [1. 13—16, 21—27:
66 Նույն տեղում:

Որոշակի հետաքրքրություն է ներկայացնում պղնձաձու­
լարանի ստախանովականների դպրոցի պրակտիկան: Դրպ- 
րոցն օգնում էր բարձրացնելոլ աշխատանքի արտադրողա­
կան ո լթ յոլէւ ը, ծավալելոլ բանվորների նախաձեռնությունը, 
բարելավելու ուսուցման և պրակտիկայի կապրլ Ստախանո­
վականների դպրոցի միջոցով և ին d են ե ր ա տ եխնի կա կան աշ­
խատողների ղեկավարությամբ, առաջավոր հերթափոխու­
թյան փորձը փո[սանցվում էր ես: մնացող հերթափոխությա­
նը: Սացի այգ, ւոռաջավոր հերթ ա փ սի: ո լթյ ունն երից լավա­
գույն նորարարները (բանվորներ, վարպետներ) ամրացվում 
էին ետ մնացողներին' առաջավոր փորձը նրանց հաղորդե լու 
համար66։

Ղավ։ ան ի պղնձահանքային կոմբինատում 1936 թ. մար­
տին կազմակերպվել էր տեխնիկայի տիրապետման 22 խըմ- 
բակ, որոնց ունկնդիրների թիվր հասնում էր մոտ 600-ի: Հան­
քագործներից շատերը գեռևււ 1935 թ. սո‘L"l’!‘t. էին տ ե իւ մ ին ի ֊ 
մոլ մ ի խմբա կն երա մ և ա ււաշա էէորն երի դա ս ր\: p ացն ե բում է 
դարձ In իրենց ղործի տչրի P ij կ ն ո ղ ‘/տրւղ ե տներ ։ Սրանցից էր 
հա յան ի հորատող Մ. Պ սող յան ր։ Դեռևս 1935 p. նա ղերա- 
րԼտ^9 ղն ահ ա ւո ա կանռվ ‘IJ‘ րջտ ց ր ե լ էր տ ե իլ մ ին ի մ ո ւմ ի խրմ֊ 
րակր, ի!է կ 1936 թ. ս ո վորա մ էր ստ ա/ս ան ո վա If ա նն երի դըսլ ֊ 
րոցում։ If. Պաւղյանի րրիղադի բոլոր հան բա դո րծներն ընդ֊ 
UP^L^L էին տեխնիկայի ասումնւսսիրման խմբակ ում, իսկ 
ինրր հորատ ողների նոր կադրեր էր պատրաստում:
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^ձԴս{ՒսոլԼ> ^անրապ և տ ությ ա ն Աք ղն ձար դյ.ո ւնաբ հր ոլթյ ա ն 
վերակառուցման ու արտագրության մեջ մուտք գործած նոր 
տեխնիկայի հետ երևան էին գալիս նոր մարդիկ, հանքափոր­
ների ու մետաղաձուլոդների մի ամբողջ սերունդ, որոնք պայ­
քարում էին երկրին ավելի ու ավելի շատ հանքաքար և ոլը- 
զինձ տալու համար։

Բանվորների տեխնիկական գրագիտությունր և մասնա­
գիտական պատրաստությունը բարձրացնելու ուղղությամբ 
աչքի Ընկնող գործ էր կա.տարվում նաև արդյունաբերության 
մյուս ճյուղերում ։ Կադրերի պր.ոֆտ եխնի կա կան ուսուցման 
հետաքրքիր փորձ էր տալիս Ս. Մ. սիրովի անվան սինթետիկ 
կաուչուկի կոմբինատը։ Կոմբինատի վարչատնտեսական ղե­
կավարությունը, կուսակցական, արհմիութենական և կոմե­
րիտական կազմակերպությունները, հաղթահարելով դգալի 
դժվարություններ, մեծ աշխատանք էին ծավալում կադրերի 
հավաքագրման, որակավորման ու տեղաբաշխման ուղղու­
թյամբ: Այդ մասին հավաստի պատկերացում են տալիս կոմ­
բինատի 1935—1940 թթ» ա արեկան հաշվետվությունները, 
մամուլը և այլ նյութեր։ Կոմբինատում կազմակերպվել էր 
կադրերի պատրաստման և որակավորման տարբեր տիպի 
տեխնիկական ուսուցման լայն ցանց, գործում էին ընդհա­
նուր տեխմինիմում ի , սոցիալիստական աշխատանքի վար­
պետների դասընթացներ, ստախանովյան ու հանրակրթական 
դպրոցներ ։ Կոմբինատին առընթեր կազմակերպվել էր ֆաբ­
րիկա դործ ար ան այ ին աշակերտության դպրոց, "ՐԸ միայն 
193 7—1940 թթ, թո զարկեց ավելի քան 2000 որակյալ բան­
վոր, գերազանցապես ապարատավարներ և լաբորանտներ67: 
Նշված ժամանակաշրջանում կոմբինատի միայն տեխմինի֊ 
մ ում ի խմբակներում իրենց տեխնիկական անգրա գի տւ։ ւթ յո ւնը 
վերացրին մոտ 2,5 հաղ. բանվոր66։

07 Տե' ս Ս. Մ. սիրովի անվան սինթետիկ կաուչուկի կոմբինատի րն-

թացիկ արխիվ, վարչության ֆոնղ, գ. 015/506:
68 Նայն տեղում, ղ. 015/503, 015/510, 015/509:

Ստախանովական բանվորների մտահորիզոնը ընդլայնե­
լու նպատակով, կարդում ենք կոմբինատի 1935 թ. տարեկան
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հաշվետվության մեջ, և նրանց կուլտոլր - տեխնի կական մա­
կարդակը ինյեն հրատեխնիկական աշխատողների մակարդա­
կին հասցնելու համար, բացվել է երեկոյան տասնամյա դրպ- 
րոց, որտեղ սովորում են 320 բանվորներ։ Ընդ որում, նր- 
րանք կաուչուկի և շինարարության տեխնոլոդիան անցնում 
էին որպես առանձին առարկա32։ 25 բանվոր առանց արտա­
դրությունից կտրվելու սովորում էին բարձրադռւյն ուսումնա­
կան հաստատություններում72։ Հացի այդ, 40 ստաիւանովա- 
կան բանվորներ անհատական կարգով ամրացվել էին ին- 
ժեներներին, որոնց օգնությամբ բարձրացում էին իրենց 
տեխնիկական մակարդակը7^։ 7936 թ. կոմբինատի շինարա­
րության բանվորների համար կազմակերպվել էր 24 գրագի­
տական խմբակ, որտեղ սովորում էր 345 մարդ։ Իսկ 1936/3? 
ուսումնական տարում գործում էր 7 խումբ' 83 ունկն գիրն ե-

69 Նույն տ ե ղում ։
70 Տե՜ս ^Կաուչուկի համար», 1936 թ., № 62։

71 Տե՜ս Կոմբինատի ընթացիկ արխիվ, գ. 015/506։
72 Տե՜ս «Կաուչուկի համար», 1936 թ», № 47։
73 Տե՜ս Կոմբինատի ընթացիկ արխիվ, ղ. 015/503։

րով72։
1935—1936 թթ- ՂԴ։"Լ1' P‘L"վ բանվորներ ուղարկվեցին 

կիրռվականի քիմիական կոմբինատ՝ արտադրական պրակ­
տիկա ձեռք բերելու համար։ Միայն 1939 թ. Միության տար- 
բեր քաղաքների արդյունաբերական ձեռնարկություններում 
երեք և ավելի ամիս ժամանակով ստաժավորում էին անցնում
95 ինժեներատեխնիկական աշխատողներ. 269 ապարատս։- 
վար, 77 լաբորանտ և 6 այլ բանվորներ։ Նույն թվականի վեր­
ջերին, միս/յն Լենինգրադում ստաժավորում էր անցնում 70
մարդ73։

Կոմբինատի «կաուչուկի համար» բազմատիրաժ թերթը 
գրում էր, որ շինարարության պետի հրամանով կազմա­
կերպվել է հանձնաժողով' բանվորների տեխնիկական գիտե­
լիքները ստուգելու համար։ Հենությունների ընթացքում 
բարձր առաջադիմություն 5ՈԼ19 տվեցին ստախանովյան 
դասընթացների ունկնդիրները, որոնց ղեկավարներն էին ին-
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ժեներն եր Տիրատոլրյանը , Սեֆիլյան ը և Ջա զացպանյան ը ։ 
Գերազանց դիտելիքներ էին ձեռք բերել բետոն ագործներ 
Ա, Ավդալյանր, Հ. Խոլդոյանը, արմատ ուրա գոքծներ Ս. Մալ֊ 
խասյանը, Ռ. Ալեքսանյանը և ուրիշներ™։

Կոմբինատի կարբիդի արտադրամասը կադրերի պատ­
րաստման դարբնոց էր, որտեղ կոփվում էին արտադրության 
տեխնիկան յուրացրած մարդիկ։ Նրանցից էին Մ. Ոլլոյանը 
(արտադրամասի պետ), Ս. Սահակյանը, Ն. Չորեքչյանը, Վ. 
Վարդանյանը և ուրիշներ, որոնք դերազանց գնահատականով 
էին հանձնել տեխմինիմումի քննությունները™։ 1937 թ. ւոեխ- 
մինիմոլմի քննությունները հանձեցին կոմբինատի 300 բան­
վորներ™։

Արտադրության բաոդ տեխնոլոգիային տիրապեւոելու 
ո^գգոլթ 1ս։ւե բ կոմբինատում կազմակերպված ուսուցման 
ցանցով անցնում էր արտադրամա սերի բանվււրների մեծա­
մասնությունը։ Դա կարևոր երաշխիք էր ոչ միայն կարճ մա­
ման ա կ ա միջոց ում արտադրության տեխնիկան յուրացնելու, 
այլև պլանային առաջադրանքները կատարելու և գերակա­
տարելու համար։

Հանրապետության բանվոր դասակարգի ՛լայն զանգված­
ների տ եխ ն ի կ ա կ ան֊մառն ագիտ ա կան սլատրա ստությունը 
բարձրացնելու գործում մեծ դեր էին խաղում ինչպես արտա­
դրության մեջ զբաղված ինժեներատեխնի կա կան աշխ ատ ող֊ 
նՆրը, այնպես էլ ուսումնական հաստատություններում, գըլ~ 
խավոր վարչություններում և ժողկոմատներում աշ/սատող 
մասնագետները։ Մեծ էր նրանց դերը նաև գյուտարարական֊ 
ռացիոնալիզատորական շարժման ծավալման, գբանում նո­
րարար բանվորներ ընդգրկելու գործում։

Բանվոր դասակարգի ստեղծագործական նախաձեռնու­
թյան ծավալման կարևոր բնագավառներից մեկը նրա մաս­
նակցությունն էր արտադրության ռացիոնալացման գործին։ 
Արտադրության առաջավորների ռացիոնալիզատորական և

74 Տե՜ս «Կաուչուկի համար», 1936 ի., 13 64։
75 Տե՜ս «Կաուչուկի համար», 11937, ^ 59։
76 Նույն տեղում, 1938, 13 2։
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դյոլտարտրակտն տռտջարկները պետռւթյտնր հսկայական 
միջոցների խնայողություն էին տալիս:

Հայաստանի բանվոր դասակարգն ակտիվորեն մասնակ­
ցում էր նաև հանրապետության հասարակա կան֊քաղաքա- 
կան կյանքին։ Հարյուրավոր բանվորներ ակտիվ աշխատանք 
էին կատարում իշխանության տեղական և բարձրս։ գույն օր­
գաններում, արհմիություններում ու արտադրական խորհր­
դակցություններում ։

Տեղական սովետների 1934 թ. րնտր ություններ ի ժամա­
նակ հանրաւգետոլթյան քաղտքատիսլ վայրերի և արդյունա­
բերական շրջանների սովետների կազմում ընտրվածների 
30— 40 %-// բանվորներ էին, իսկ աոանձին վայրերում, ինչ­
պես Երևտնռլւե և նրա առանձին շրջաններում, Եիրսվտկտ- 
նում, էենինականոլմ այդ տոկոսն ավելի բարձր էր: 0անվոր- 
ներ էին Երևան/։ քաղսովետ/։ կազմի 58,0 % ֊լմԴ

1939 թ. ընտրությունների ժլսման ակ Երևան/։ քաղսովե­
տի դեպուտատների 40 °/օ-ը բտնւԼորներ էին™: Պատկերր 
նույնն էր նաև էենինականի, Եիրովականի, Ալավերդոլ և վա֊ 
լիանի սովետներում: Երևանի քաղսովետի բանվոր դեպու­
տատների մեծամասնությունը արտադրության “՛չքի ընկնող 
առաջավորներ էին:

ՍՍՀՄ և ՀՍՍՀ առաջին պումարման Գերապոլյն սովետ֊ 
ներում ընտրված րտնվոր պեպուտատները մեր հանրապեաոլ- 
թլան անվանի մարզիկ էին: ՍՍՀՄ Գերագույն սովետի գեւգու֊ 
ս: ս/աներ ի թվում էին Ղավրանի պ ղնձահտնրւսյին կոմրինատի 
հորատող, Հայաստանում ստախանովյան շարմման նախա­
ձեռնող Մ. Պ ա պյանը, էենինականի երկաթուղային դեպոյի 
մեքենավար Ս. Ալեքսանյանը, Ալավերդու հան քերի անվանի 
հորատող Ա. թաքարյանը։

ՀՍՍՀ Գերագույն սովետի դեպուտատների 21,9 %~ը 
(56 հոպի) արտապրության առաջավորներ էին։ Երանը թվում 
էին էենինականի երկաթուղային հան դույրի ստաէսանովտ֊

77 Տե՜ս «Խորհրդային Հայաստան», 1934, № 295։
78 Նույն տ եղում, 1940, № 3։
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կահնհր Մ. Դիլանյանը և Հ. Չ ո ։ի ի կյ ան ը, Երևանի հ ան գոլյցի 
շո դեմեքենավար 0. Օիգանյանը, Ս. Մ. Կ ի բովի անվան սին­
թետիկ կաուչուկի կոմբինատի առաջավոր բետոնացող Ս* 
Ս*ադհ.ոսյանը, կարբի դա գործ Մ. Ուլոյանբ , ծխախոտի և կա֊ 
բի ֆաբրիկաների տ ռաջա վո ր բանվորուհիներ Յու. Ավետիս֊ 
յանը, 3). £ ալիլո վան, Ֆ. Ջերմինսկոլ անվան մեքենաշինա- 
կան դործարանի անվանի վարպետ Պ» Մկրտչյանը, Լենինա- 
կանի տեքստիլ կոմբինատի տրիկոտաժի ֆաբրիկայի առա֊ 
ջտվսր բանվորուհի Վ. Փիլսյանր և շատ ուրիշներ:

^անբաուետ ութ յան յուրաքտնշյուր դործարա ն, հ ա նքա֊ 
հոր, նորակառույց կադրերի դաստիարակման ոլ աճեցման 
Դս111Ո Օ^^Ր Ա^։ ^933—1940 թթ. արտադրության մեջ աճած 
շատ առաջավորներ ձեռնարկություն էին եկել չունենալով ոչ 
մի մասնագիտություն, տեխնիկապես ան դրա դետ, կուլտ ու֊ 
րական ցածր մակարդակով: Սակայն սոցիալիստական ձևս֊ 
նարկությունն երր, կադրերի նկատմամբ կուսակցության և 
կ ւռռա վարությ ա ն հո դ ա տ ա բութ յունր պ այ մտն ն Կ՛ հհն ստ եղ­
ծում աշխատավորների դաստիարակության ոլ աճի համար: 
Աշխ ա տ անքի ընթացքում երբեմնի ս ևա դոբծ բանվորը կամ 
աշակերտը, բարձրացնելով իր կուլտոլր֊ տեխնիկական մա­
կարդակը, հասնում էր բրիգադավարի ք արտադրամասի պե­
տի, տեղամասի դեկա վարի պաշտոնի։ Հանրապետության 
արդյունաբերական ձեռնարկությունների հարյուրավոր ա- 
ռաջավորներ առաջ էին քաշվում կուսակցական, պետական 
և տնտեսական ղեկավար աշխատանքի: Կասկածից վեր է, որ 
դադ դահից բանվորների ոլա տասխանատու, դե կա.վար աշ֊ 
խտտանքի առաջքաշում ր կարող էր կատարվել միայն մաս­
նագիտական, տեխնիկական և հանրակրթական պ ա տրա ս տ ու֊ 
թյան առկայության դեպքում ։

Ս ո վետ ս։ կան Միության բանվոր դասակարգը, կոլտըն֊ 
տ եսային գյուղացիությունը, սովետական մտավորականու­
թյունը, կուսակցության գլխավորությամբ ստեղծագործա­
կան հերոսական աշխատանք էր ծա վտլել երրորդ հնգամյա֊ 
հը ժամկետից շուտ և բարձր ցուցանիշներով ավարտելու հա­
մար։ Ս ա կ այն սովետական ժո ղո վո ւրդն ե ր ի խաղաղ շինարա֊
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րոլթյոլնր հնգամյակի 1_ո1'1"՚քգ աարում ընդհատվեց' մեր 
հայրենիքի վրա ֆաշիստական Գերմանիայի կատարած ոլխ- 
տադրում հարձակման հետևանքով։

Սովետական Միության բոլոր ժող։/վարդն երի հետ միա­
սին Հայաստանի բանվորները, կոլտնտեսականները և մտա­
վորականությունը իրենց միտինգներում ընդունած բանաձև֊ 
վերում կոմունիստական կուսակցությանը և սովետական 
կառավարությանը հավաստիացնում էին, որ լկտիացած 
թշնամոլն մս/հացոլ հակահարված տալու, համար պատրաստ 
են իւտացնելոլ կարմիր բանակի շարքերր, որ ռազմաճակա­
տին կտան ամեն ինչ հաղթանակի հասնելու համար։ Նրանք 
իրենց խոստումր պատվով կատարեցին։

Սոցիալիզմի հաղթանակի և նրա ամրասլնդման ժտմա- 
նակաշրջտնում (1933—1941) Հայասաանի բանվոր դասա­
կարգը ենթարկվեց մեծ փոփոխությունների, փոփոխություն­
ներ, որոնք պայմանավորված էին երկրի ինդուստրիալ զար­
գացումով և արդյունաբերության տեխնիկական վերակառու­
ցումով։

Բանվոր դասակարգի կազմի փոփոխությունները տեղի 
էին ունենում բանվորական ուժի վերարտադրության օրենքի 
հիման վրա, նյութական միջոցների արտադրության բնա­
գավառում նրա քանակական և որակական առաջընթացը 
պլանավորելու միջոցով։

Հանրապետության ա ր գյոլն աբերության տեխնիկական 
վերակառուցման լայն թալիր, արդյունաբերության նոր ճյու­
ղերի ստեղծումն ու ծավալումը պայմանավորում էին արդյու- 
նաբերաարտա դրական անձնակազմի երկու գլխավոր կատե­
գորիաների' բանվորների և ին մենեբատեխնի կա կան աշխա­
տողների քանակական առավել աճը մյուս կատեգորիաների 
համ եմ ատ ութ յամբ։

Ս՛ րդյունաբեր ա ա րւոադրսյկան անձնակազմ ի եր իտասար- 
դացումը, արտադրության մեջ կանանց աշխատուժի բացար­
ձակ թվի և տեսակարար կշռի նկատել/։ բարձրացումը բան­
վոր դասակարգի զարգացման առանձնահատկություններն 
է Ին, 
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Բանվոր գա սա կար ղի կուլս։ ուր-տ եխնի կա կան մակարդա­
կի բարձրացումը նրա զարգացման մ չուս առանձնահատկու­
թյունն էր։

Արդյունաբերության մեջ նոր տեխնիկայի արմատավո­
րումը և արդյունաբերական նոր ճյուղերի առաջացումը հիմք 
էին հանդիսանում բանվորների պրոֆեսիոնալ զարգացման և 
նոր .մասնա դիտությունն երի առաջացման համար։

Բանվորական լայն զանգվածները սաեղծադործական 
հսկայական նախաձեռնություն ցուցաբերեցին ինչպես ար­
տադրական պլանների կատարման, արտադրության ռացիո­
նալացման, գյուտարարության զարգացման, այնպես ել ^րկ- 
րի հասարակական֊քաղաքական կյանքի ասսլարեղում։

Այդ Բ”ԼՈՐԸ միասին մեծապես բարձրացնում էին բան­
վոր դասակարգի' սովետական հասարակության առաջատար 
և ղեկավար ում ի հեղինակությունն ոլ դերը հանրապետու­
թյան բարգավաճման գործում։

18—266
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