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ԳԱԴ 63.3/22/7 
Դ 133

Տպագրվում է Հայաստանի ԳԱ պատմության ինստիտուտի 
գիտական խորՀրղի որոշմամը

Պատասխանատու խմբագիր' պատմական գիտությունների գոկտոր, 
պր ոծ ես Որ Վ.Ն .Ղյսգախեց յան

^ԻՐՔԸ հրատարակության են երաշխավորել զրախոսներ' պատմական 
գիտությունների թեկնածուներ Հ.Մ.Հարությունյանը 
և է.9.Դևորգյանը

Աշխատության մեք փաստական Հարուստ Նյութի Հիման վրա բա- 
ցաՀայտվել է Հայաստանի բանվոր դասակարգի ղերը իշխանության և 
կառավարման մարմիններում: Ցույց է տրված, որ 20-ական թվական­
ների վերքերին ,,մեծ բեկման,, ստալինյան քաղաքականությամբ 
պայմանավորված կտրուկ քայլեր կատարվեցին կառավարման համակար­
գում, որի արտահայտություններից էին ,,դասակարգային թշնամի­
ներին,, քաղաքական կյանքից առավել վճռականորեն Հեռացնելու 
նշանաբանով ընթացած 1928-1929թթ. խորՀուրդների ընտրություն­
ները ս. ,,վնասարարներին,, ու ,, սաբոտաժնիկներին, , կառավարման 
մարմիններից վռնդելու լոզունգով անցկացված 1929-1932թթ. պե­
տական ապարատի զտման լայնամասշտաբ կամպանիան: Վերոհիշյալ մի- 
քոցաոուսները էապես նպաստեցին Ստալինի անձնական իշխանության՛ 
ամրապնդմանը, որի ընթացքում բանվոր դասակարգի եռանդը օգտա­
գործվում էր գործող Համակարգի բնույթին ու պատանքներին Համա­
պատասխան, նպատակաուդղվում երկրռւմ իրականացվող շրքադարծային 
քադաքականոլթ յան կենսագործմանը ;

Աշխատությունը Հասցեագրված է պատմաբաններին, ինչպես Նաև 
ընթերցող լայն շրքաններին:

„ 05.03020913
Խ7Ծ57Ծ27=91-------------- ՋՀայտարարվաօ

^Հայաստանի ԴԱ Հրատարակչություն, 1991
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ԱՌԱԾԱԲԱՆ

Հայաստանի խորՀրդայնացոլմից Հետո քայլեր արվեցին կառավարման 
նոր Համակարգի ստեղծման ուդդոլթյամր1: ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի քարտուղար 

Ա. Լոլկաշինը 1922 ի. նշում էր. , դաշնակցականներից մեղ ժառանգու­
թյուն է մնացել ամայի մի վայր: Չկային քիչ [111 շատ րավարար պետա­
կան ապարատներ /թեկուզ նույնիսկ բոլրժուական/,,: Այս գրույթը կըրկ- 
նել են մի շարք ուսումնասիրողներ: Դրան Հակառակ, պրան. Հր. Սիմոն- 
յանը նշում է, որ Հայաստանի Հանրապետությունում ,,ամենօրյա ուշա­
դրության առարկա էր պետական շինարարությունը: Պառլամենտի մշտական 
Հոգսերից մեկը պետական ապարատի բյոլրոկրատացման դեմ պայքարն էր, 
ուստի նվազագույնի էին Հասցված ապարատի ծախքերը և Հաստիքները: Կա­
շառակերությունը ղհո արմատախիլ շէր արված, րայց կաշառակերները պա- 
տըժված էին օրենքի ող£ խստությամբ: ...Եվրոպական դատական սիստեմի 
օրինակով բարելավվում էր դատական սիստեմը: Պառլամենտական Հատուկ
Հանձնաժողովը արդարադատության նախարարության Հետ սկսեց մշակել պե- 

ությունը,,: նման տեսակետ է արաաՀայտել նա!ւ պրո&. Հ,տական օրենսւ|ր 
Կարապետյանը :

Հայտնի է, որ Հոկտեմբերյան Հեղափոխությունից Հետո Ռուսաստանում 
իշխանությունն անցավ խորՀոլրդների ձեռքը: Ս՚ինչդեռ Հայաստանում խոր- 
^ՕՕՂայՒԿ կարգերի Հաստատման ժամանակ խորՀոլրդներ չկային և իշխանու­
թյունն անցավ տեղական Հեդափւոխական կոմիտեներին, որոնք ոչ թե ընտրո­
վի, այւ նշանակովի մարմիններ էին: Կրենց ավելի քան մեկտարյա գոյու­

թյան ընթացքում Հեղկոմների գործունեությունը ներառեց Հայաստանի 
կյանքի զանազան բնագավառները^: 1921 թ, դեկտեմբերին Հանրապետությու-

11^

նոլմ տեղի ունեցան խորՀոլրղների առածին ընտրությունները և Հեղկոմ­
ները փոխարինվեցին իշխանության ընտրովի նոր մարմիններով:

1922 [3. ընդունված Հայաստանի սաՀմանադրոլթյոլնը սաՀմանոլմ էր 
իշխանության տեղական մարմինների խնդիրներն ու գործունեության Հիմ­
նական սկզբունքները: ԱաՀմանադրոլթյան Հիմնական օրենքով խորՀոլրղ- 
ների գավառային Համագումարների Համար զյոլդական բնակավայրի 1000 և 
քաղաքի 200 բնակչից ընտրվում էր մեկական պատգամավոր: Ընտրական այդ­
պիսի նորմաների սաՀմանոլմը ելնում էր քաղաքի ու գյուղի բնակչության 
դասակարգային կազմից և նպատակ ուներ ապաՀովելոլ բանվոր դասակարգի
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ղեկավար ղերը խորՀրդային իշխանության մարմիններում՜’: Մինչև 1925- 
-1926 թթ. ընտրությունները գործած ընտրական այգ կարգով, որոշակի 
սահմանափակումներ էին արվում բնակչության որոշ խավերի նկատմամր, 

բանվորների Տամար նախատեսվում արտոնություններ: 1924 թ. դեկտեմ­
բերին Հայաստանի Կենտգործկոմի նախտգաՀության որոշմամր կրճատվում 

էր ընտրական չափը: 1925 թ. Հունվարին Կենտգործկոմի ՀրաՀանգի Համա­
ձայն ընտրական Հանձնաժողովներին Հանձնարարվեց ճշտել ընտրական իրա­
վունդ ունեցողների |լ ղրանից զրկվածների կատեգորիաները' վերջինների 
Համար Հնարավորություն ստեղծելու) օրենքի սաՀմաններոլմ իրենց ընտ­
րական իրավունքը վերականգնելու: ԱերոՀիշյալ փոփոխությունների Հա­
մաձայն զյուղխորՀուրղներում արդեն մեկ պատգամավոր էր ընտրում յու­
րաքանչյուր 50 բնակիչ' նախկինի 100-ի փոխարեն^: Հարկ է նշել, որ 

1925-1926 թթ. կամպանիան էապես տարբերվում էր նախորդ /և ՀաԱորդ/ 
ընտրություններից, որը կառավարման Համակարգի գործունեությունն աշ­
խուժացնելու քաղաքականության տրտաՀայտություններից էր: Դրա անՀրա- 
ժեշտոլթյունը մասնավորապես ընդգծեց ՀԿ/բ/Կ 4-րգ Համագումարը /1925 
թ./$Տ 1925-1926 թթ. կամպանիան լայնորեն անցկացնելու /բնականաբար 

ժամանակի չափանիշներով/ նպատակով կատարվեցին որոշ քայլեր: նախորգ 

ընտրությունների Համեմատությամբ ձայնազուրկների թիվը 1,Ց-ից նվա­
զեց մինչև 1,1 տոկոս /այսինքն' ձայնի իրավունք ստացավ ավելի քան 
100.000 մաող/$: Հայաստանում Համապատասխան ցուցանիշներն էին 7 և 

1,2 տոկոս^ : ՀամԿ/բ/Կ Կենտկոմի 1լ ԿՎՀ-ի 1926 թ. Հուլիսյան միաց­

յալ պլենումի բանաձևում նշվեց, որ ,,Սովետների 1926 թ. վհրընտրու- 
թյոԼ^Ը քաղաքացիական պատերազմը վերստնալուց Հետո աոաջին լայն և 
բաց ընտրական կամպանիան էր: Քաղաքացիական պատերազմից Հետո աոաԱին 
անգամ սովետների վերընտրությանը բացնիթաց Հանդես եկան քաղաքի և

յ
'Ս՞՚-ղհ ընտրողների Հիմնական սոցիալական խմբերը,,:

1926-1927 թվականների կամպանիայի ժամանակ ընտրողների որոշակի 
շերտերի նկատմամբ դարձյալ ուժեղացան սահմանափակումները: Ընտրու­
թյունների վերաբերյալ ընդունված /1926 թ. նոյեմբեր/ նոր ընտրական 
ՀրաՀանզում ընտրական Հանձնաժողովների կարևորագույն խնդիրներից մե­
կը Համարվում էր ընտրություններին շաՀագործողտկան տարրերին թույլ 
չտալը^: Դրա Հետևանքով շեշտակիորեն աճեց ձայնազուրկների թիվը' 
1925-1926 թթ. 1,1-ից Հասնելով 3,3 տոկոսի^: Հայաստանում' գյու­

ղական վայրերում Համապատասխան ցուցանիշներն էին 0,3 և 4,9, իսկ
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քաղաքներում' 4,7 և. 9,9 օ/օ: 1ՍՈրՀու րղների ՀամաՀայաստանյան 5-րդ 
Համագումարին /1927 թ./ տված Հաշվետվությունում ժողկոմխորհի նախա­
գահ 1). Համբարձումյանը փաստորեն բացասաբար Էր կերարերկում 1925­
-1926 թթ . կամպանիայի ժամանակ "ոլյլատրված ընտրական չափի ընդլայն­
մանը և դրական Համարում 1926-1927 թթ. ընտրությունների ընթացքում 
ընտրողների որոշակի կատեգորիայի նկատմամբ ճնշման ուժեղացումն ու 
սահմանափակումների կիրառումը: ,,Կուլակների նկատմամբ,- նշում էր 

նա,- մենք սուր քաղաքականություն ենք կարում: Այն սխալը, որ մենք 
կատարեցինք անցյալ տարի, նրր կուլակների որոշ մասը թողինք զյուղ- 
սոկետներոլմ, այս տարի այղ սխալը կերացրինք և ժայնաղրկնցինք: Ան­
Հրաժեշտ է, որպեսզի մենք քաղաքականապես մեկուսացնենք կուլակին,^! 

նույն Հաշվետվությունում Ս. Համբարձումյանը նշում էր. ,,Մինչև 
այս տարի ընտրություններին մասնակցում էին որոշ չափոկ անհարազատ 
տարրեր, որոնք ճզտում էին խորհուրդները գցել իրենց ազդեցության տակ, 
կազմալուծել աշխատակոր գյուղացիության գործունեությունը խորՀուբդ- 
ներոլմ: Դրանից ղրղկած այս տարի ընտրական պայքարը ընթացավ կուլակ­
ներին և անհարազատ տարրերին քաղաքականապես մեկուսացնելու նշանաբա­
նի տակ 1ւ ձայնազուրկների թիվը կրկնապատիկեց, եռապատկվեց,^; Ամե­

նայն Հավանականությամբ, կուլակ Համարկոդ և քաղաքական կյանքից մե- 
կուսազվողները գերազանցապես նոր տնտեսական քաղաքականության իրակա­
նացման Հետևանքով տնտեսապես ամրացող ունևոր և մի£ակ գյուղացիու­
թյունն էր: Դ. Դեդամյանը նշում է, որ 1923 թ. մինչև կոլեկտիվացման 
սվ|’Ղ₽ն զգալիորեն փոխվեց գյուղի սոցիալական դեմքը, Հիմնականում 
տեդի ունեցավ գյուղացիության մի£ակացում յ: Հայաստանի պայմաննե­

րում փաստորեն գյուղացիության մեծամասնությունը կազմող այդ շերտի 
նկատմամբ էր, Հիմնականում, իրականացվում Ժայնազրկման քաղաքականու­
թյունը, որի վերաբերյալ ստորև կբերվեն փաստեր: Ավելացնենք, որ 
միության մասշտաբով էլ 1926-1927 թթ. կամպանիայի ժամանակ ընտրական 
Հանձնաժողովների գործունեության ամենատարածված սխալը միզակների 
ձայնազրկումն էր^ :

Հարկ է նշել, որ չնայած նախորդ ընտրությունների Համեմատու­

թյամբ 1926-1927 թթ. կամպանիայի ժամանակ եղած որոշակի սաՀմանափա­
կումներին, այնոլՀանդերձ, այն Համեմատաբար /նկատի ունենք 1928­
1929 թթ. ընտրությունները/ լայն բնույթ ուներ: Դա մասնավորապես 
արտաՀայտվոլմ էր նրանում, որ Հայտնի սաՀմանափակումների Հետ մեկտեղ 
երկրամասային ու նաՀանզային Հանձնաժողովներին իրավունք էր տրվում 
թույլատրել կամպանիային մասնակցելու նախկին շաՀագործողական դասա-



- 8 -

'(■"ԸՊերից ելածներին, եթե նրանք Հոկտեմբերյան Հեղափոխությունից Հետո 
զբաղվել էին հանրօգուտ աշխատանքով և ապացուցեի իրենց նվիրվածու­
թյունը խորՏրպային իշխանությանը18: Ինչպես ցույց կտրվի ստորև, մոտե­

ցումը միանգամայն այլ էր 1928-1929 թԴ. ընտրությունների ժամանակ: 
Այդ տեսակետից, կարծում ենք, իրականությանը մոտ է ՀամԿ/ր/Կ Կենտկո­
մի 1927 թ. փետրվարյան պլենումի այն գնահատականը, որ 1926-1927 թթ. 
,,վերընտրական կամպանիան սովետների ընտրությունների երկրորդ լայն 
ու րաց կամպանիան է18: ժամանակի չափանիշներով Համեմատաբար լայն 

բնույթ ունեցող 1925-1926 և մասամր 1926-1927 թթ. ընտրություններին 
Հաջորդած 1928-1929 թթ. կամպանիան էապես տարրերվոլմ էր իր նախորդնե­
րից: Կարծում ենք, դա պայմանավորված էր ամրող£ ճակատով կապիտալիստա­
կան տարրերի դեմ սկսված Հարձակման քաղաքականությամբ, որը ենթադրում 
էր Համարժեք քայլեր նաև ընտրությունների Համակարգում: 1ԱորՀրդային 
2Ր£ա(յի պատմության Հայտնի ուսումնասիրողներ Վ. Դանի լ ով ի , Վ. Դիմիտ- 
րենկոյի և Վ. Լելչուկի տեսակետով 1923-1929 թթ. սկսվեց ՆԷՊ-հց Հրա­
ժարվելու կուրսը, և քաղաքականության մե£ կատարվեց շրջադարձ^ : Այղ 

պայմաններում Համապատասխան քայլեր կատարվեցին նաև բնակչության որո­
շակի շերտերին քաղաքական կյանքից առավել վճռականորեն Հեռացնելու 
կամ մեկուսացնելու ուղղությամբ: 1929 թվականի Հունվարին ,,Պրավդա,, 
թերթում տպագրվեց 1928-1929 թթ. կամպանիայի կապակցությամբ տեղական 
կազմակերպություններին ուղղված ՀամԿ/բ/Կ Կենտկոմի նամակը, որտեղ 
ընտրությունների առանձնաՀատկություններից մեկը Համարվում էր դրանց 
դասակարգային պայքարի սրման պայմաններում ընթանալը և մասնավորապես 
խնդիր էր դրվում խՈրՀոլրդներից վռնդել կուլակների գործակալներին^1: 

նման ոգով էր նաև ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի դիմումը Հանրապետության աշխատա­
վորությանը : Բնականաբար այդ ընթացքում շեշտակիորեն աճեց ձայնի 
իրավունքից գրկվածների թիվը: Ստորև բերվող աղյուսակը /տոկոսներով/ 

պատկերացում է տալիս ձայնազրկության մասին:

Տարեթիվ գյուղական 
վայրերում

քաղաքներում

1925 1,9 36,7

1926 0,8 4,7
19 27 4,9 9,9

1929 6,0 12,7

1931 3,5 9,3

1935 ւ,7 տեդեկութ. չկա
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Ինչպես տեսնում ենք ձայնազրկության ամենաբարձր ցուցանիշն արձա­

նագրվեց 1928-1929 թթ. կամպանիայի ընթացքում, որը մեր կարծիքով 
պայմանավորված էր միությունում իրականացվող ,,մեծ րեկման,, շրջա­
դարձային քաղաքականությամբ: Ատացվոլմ է, որ երկրի սոցիալ-անւոեսա- 
կան զարգացմանը զուգընթաց սակարանում էին ,,դասակարգային թշնամի­
ների,, շարքերը: նման մոտեցումը միանգամայն Համահնչուն էր ստալին- 
յան այն տխրաՀոչակ թեզին, որ ,,մեր ամեն մի քիչ թե շատ լուրք Հա­
ջողությունը սոցիալիստական շինարարության ՛բնագավառում դասակարգա­
յին պայքարի արոաՀայտությունն ու Հետևանքն է մեր երկրոլմ..., որ 
ինչքան մենք առաք շարժվենք, այնքան կապիտալիստական տարրերի դիմա­
դրությունը կաճի, դասակարգային պայքարը կսրվի^: Դրան Համապատաս­

խան էլ քայլեր կատարվեցին երկրի քաղաքական կյանքում, որի արոաՀայ- 
տոլթյուններից մեկը լայնամասշտաբ ձայնազրկումն էր: Ինչպես երևում 
է աղյուսակից, 30-ական թվականներին ձայնազուրկների թիվը նկատելիո­
րեն նվազեց, որն ամենևին էլ ժողովրդավարության արտաՀայտություն 
չէր: Այդ տարիների ընտրություններն ընթանում էին վարչաՀրամայական 
Համակարգի ծաղկման, Ստալինի անձի պաշտամունքի, երերում տեղի ունե­
ցող բռնությունների պայմաններում, որն անշուշտ իր կնիքն էր թող­
նում կամպանիաների վրա: Ավելացնենք, որ ձայնագրկման քաղաքականու­
թյունը, ինքնին ծայրաՀեզություն լինելով, տեղերում իրականացվում 
էր „առավելագույն ակտիվությամբ,, , Հաճախ դաոնում խմբակայնության 
ու անձնական Հաշիվներ մաքրելու մի£ոց, ունենում անընդունելի դրսևո­
րումներ: 1926 թ. վերաբերող Դարալագյազի /ներկայիս նղեզնաձորի շըր- 
քան/ զավընտրական Հանձնաժողովի զեկուցագրերից մեկում նշվում էր. 
»»^Իցյալ տարի չափազանց շատ բողոքներ են եղել ձայնազուրկների կող­
մից, որոնք մեծամասամբ եղել են իրավացի: Այս տարի շատ գյուղերում 

զյուղընտրական Հանձնաժողովները իրենց անձնական 
ձայնագրվել էին մի քանի տասնյակ գյուղացիների,

Հաշիվներից դրդված 
25.

ԻորՀուրդների ՀամաՀայաստանյան 6-րդ Համագումարում /1929 թ./ 
ժողկոմխորՀի նախազաՀ Ա. Տեր-^աբրիելյանը նշեց. ,,Ուզում եմ ձեր 

ուշադրությունը Հրավիրել այն քյալլագյոզությունների վրա, որ տեղի 
են ունեցել սովետների ընտրությունների ժամանակ /1928-1929 թթ. 
կամպանիայի - Վ.Գ./: ...Մեր ընկերները կարծում են, որ ինչքան 
,,Հուպ «վին,, , այնքան լավ,,®: Ռուսաստանում ձայնազուրկները կազ­

մում էին 4, Վրաստանում 4,5, Ադրիեքանոլմ 5,7, Ոլկրաինայում 4,5, 
իսկ Հայաստանում 6 տոկոս: Ա. Տեր-^աբրիելյօնը շարունակում էր. 
, ,Սա քյալլագյոզություն է, մեր գյուղերում այդքան մեծ տոկոս կու-
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լավություն ու խորհրդային իշխանության անհարազատ 
տոկոսները ցույց են տալիս, որ որոշ տեղերում մեր 
մղել մտրակների որոշ մասը,7?:

^որՀըդային իշխանության սկզրնական շրդանում

տարրեր չկան: Այս 
ընկերները ետ են

կառավարման Տամա-
'ւացօ.!1 մյուս հիմնական օղակը' պետական ապարատը զղում էր կադրերի խիստ 
պակաս: Կարծում ենք, որ դրա պատճառներից մեկը Հին մասնագետների ու 
մտավորականների մի մասի նկատմամբ ՀայՀեղկոմի որոշ անդամների անըն­
դունելի վերաբերմունքն էր: Կադրային պրոբլեմը լուծելու գործում օգ­
նություն ցույց տվեցին ՌԿ/բ/Կ Կենտկոմն ու ՌԿ/բ/Կ կենտկոմի կովկաս­
յան բյուրոն, հանրապետություն աշխատանքի ուղարկվեցին հարյուրավոր 
մարդիկ : Հարկ է նշել, որ նրանցից շատերը նախկինում Հիմնականում 
գործելով Հայաստանից դուրս քաջածանոթ չէին տեղական պայմաններին ու 
առանձնահատկություններին, ավելի շատ Հակված էին կենտրոնում վարվող 
քաղաքականությունը մեքենայաբար նմանակելուն: Կարծում ենք, դա 20- 
ական թվականների սկղբներին Հայտնի իրադարձությունների ժամանակ /մաս- 
նավորապես բռնագրավումների քաղաքականությունը/ թույլ տրված սխալնե­
րի գլխավոր պատճառներից էր : Մենք բաժանում ենք Գ. Ռեղամյանի այն 
տեսակետը, որ ,,Հայաստանում աշխատելու Համար մոբիլիզացված կադրերի 
մեծ մասը, Հատկապես սկզբնական շրդանում, լավատեղյակ չէր Հանրապետու­
թյան տնտեսական կյանոին, այն անտանելի ծանր պայմաններին, որոնք առաք 
էին քաշել' ամեն գնով ֆիզիկական գոյությունը պահպանելու պաՀան^ը, 
Հետին պլան թողնելով մյուս բոլոր, թերևս ոչ պակաս կարևոր խնդիրնե­
րը,,^: Կադրային պրոբլեմները լուծելիս կարևոր նշանակություն ուներ 

Հին մասնագետների նկատմամբ ունեցած վերաբերմունքը: Հանրապետության 
ղեկավարության մե£ կային այնպիսի գործիչներ, որոնք Հաշվի չառնելով 
տեղական աոանձնաՀատկությունները , սխալ, ,,ձախլիկ,, դիրք էին գրա­
վում, կողմնակից էին գերազանցապես բռնությունների: Դրա Հետևանքով 
Հալածանքների ենթարկվեցին բազմաթիվ անմե^ մարդիկ, տեղաՀանվեցին ու 
ուղարկվեցին Համակենտրոնացման ճամբարներ ^՜: թշնամական վերաբերմուն­

քի արժանացավ և արտաքսվեց նաև նախկին բանակի Հայ սպաների մեծ մասը, 
որոնց շարքերում կային ոչ քիչ թվով քաղաքացիական մասնագետներ՜^: Ռ- 

րոշ ժամանակ անց Հին մասնագետների ու՛ մտավորականության նկատմամբ այլ 
դիրք էր գրավում ժոդկոմխորՀի նախադաՏ Ալ. Մյասնիկյանը: ելույթ ունե­
նալու! երևանի կուսկազմակերպությունների ու արՀմիությունների միացյալ 
նիստում /1921 թ. մայիս/ նա նշում էր. ,,Հայաստանում ինտելիգենցիան 
ուրիշ բնույթ է կրում, քան Ռուսաստանում: ...Մեր քաղաքականությունը 

պիտի լինի ԳՂ^յշ» Մեղմ: Պետք է օգտագործենք մասնագետներին, ինտելի-
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Ունցիային, որովՀետև մեր սեփական կարմիր մասնագետներ, սպեցներ մենք 
չունենք: նրանց Հանգես զալը տարիների գործ է: Իսկ մենք չենք կարող 

տարիներ սոված մնալ: Վախենալ պետք չէ սպեցնհրից: Քաղաքական իշխա­
նությունը մեր ձեռքին է: Երր մասնագետները, ինտելիգենցիան կփորձեն 
գործել ի վնաս ^անվորագյուղացիական գործի, մենք ունենք նրանց դեմ 
կովի միջոցներ,,': Կադրային սղության պայմաններում կարևոր նշանակու­
թյուն Էր տրվում ցանվոր գասակարզի շարքերից նորաստեղծ իշխանության 
պահանջները րավարարող կաղրեր պատրաստելու խնգրին /ինչպես ցույց 
հարվի Հետագայում, այգ գործընթացն իրականացվում էր ժամանակին ցնո- 
րոշ ծայ րաՀ հղո լ՛’ յո լններով ու չափազանցումներով/:

Սույն մենագրության մեջ փորձել ենք րացաՀայտել Հայաստանի ցան­
վոր գասակարզի գերը պետության կառավարման Համակարգում: (Էականացաք, 
մեկ աշխատության շրջանակներում դժվար է սպառիչ կերպով ուսումնասի­
րել այգ ցագմացովանգակ պրոբլեմն ամբողջությամբ: Հեղինակն իր առջև 
նպատակ չի գրել ընդգրկել խնգրին առնչվող ՀիմնաՀարցերի ողջ Համա- 
խումցը, այլ անդրադարձել է իշխանության ու կառավարման մարմիննե­
րում ցանվորների գործունեությանը' ամենևին Հավակնություն չունենա­
լով սպառելու Հարցի բոլոր կողմերը:

ԽորՀրդային պատմաբանները մեծ աշխատանք են կատարել ցանվոր դա- 
սակարզի պատմության ուսումնասիրության ուղղությամբ: Հրապարակի ւ|րա 
են բազմաթիվ աշխատություններ ինչպես միության ցանվոր գասակարզի, այն­
պես էլ նրա ազգային ջոկատների ամբողջական պատմության ու նրա առանձին 
խնղիըների վերաբերյալ: ծավալուն այղ գրականության մեջ զգալի տեղ է 
Հատկացվել նաև ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում կառավարման Համակար­
գում ցանվորների գործունեությանը: Ուշագրավ է, որ պրոբլեմի Հետազոտ­
ման առաջին փորձերը կատարվել են տակավին 1930-ական թվականներին'՜: 
Այդ աշխատություններում շոշափվել են պրոբլեմի մի շարք կողմեր, որոնք 
չնայած քննարկվել են ոչ այնքան խորն ու Հանգամանորեն, էՏյնուՀանգերձ 
որոշ պատկերացում են տալիս պետության կառավարման Համակարգում բան­
վոր դասակարգի ղերի վերաբերյալ: Հիշյալ ուսումնասիրությունները 
կրում են ժամանակի դրոշմը» Հիմնականում ունեն նկարագրական բնույթ, 
սակայն ընդգրկելու| փաստական Հարուստ նյութ, նաև աղբյուրագիտական 

կարևորություն ունեն: , ՚ • .
Պետության կառավարման Համակարգում ցանվոր դասակարգի գերը լայ­

նորեն քննարկվել է ,, PadOMiiii KJiacc B ynpaweHMM rocyuapcTBOM >>• 
1926-1937 . M. 1963 . աշխատությունում, որը աոաջիններից մեկն
է /նաև քչերից մեկը/ պրոբլեմի վերաբերյալ: Ցանկալի էր, որ աշխատու-



- 12 -

փյունում լուսաբանվեր նաև բանվորների գործունեությունը վերահսկո­
ղության մարմինների որոշ օղակներում /ԺՎՀ, հԳՏ-ին աջակցող խմբակ­
ներ/։ Պրոբլեմը տեղ է զոհլ բանվոր դասակարգի պատմությանը վերաբե­
րող Հետազոտությունում0 : Մի շարք աշխատություններում քննարկվել 

են խորՀուրղներում և պե՛տական ապարատում բանվորների գործունեության 
“•աՐց^ը6 ’ *

Պրոբլեմի որոշ կողմեր /շեֆություն, սոցՀամատեգոլթյուն, վերա­
հսկողության մարմիններում բանվորների գործունեություն, առաջքա- 
շում/ լուսաբանվել են ԿՎՀ-^ՅՏ-ի պատմությանը նվիրված աշխատություն/ 
ներում : Տողերիս Հեղինակը շի բաժանում Լ. Մորոգովի և Վ. Պորանո- 
վի այն տեսակետը, թե Հայաստանում շեֆությունը ,,լուրք զարգացում 
շստացավ,, , իսկ սոցՀամաաեղությունը ,,բոլորովին շէր կիրառվում,, ։ 
Քննարկման առարկա շղարժնելով այղ զնաՀատականը /այղ մասին Հանգամա­

նորեն խոսվում է մենագրությունում/, նշենք միայն, որ այն իրականու­
թյանը չի Համապատասխանում։ Պրոբլեմը Հիմնական գծերով արծարծվել է 
է>ՍՀՄ պատմության բազմծՀատոր յակի 7-րդ և 8-րդ Հատորներում^ ; ինշպես 

նաև հ. Վորոժեյկինի և Ա« Աենյավսկու աշխատությունում^ : վ. Սիղոը- 

ցովի մենագրությունում լուսաբանվել է Բելոոուսիայի բանվոր դասակար­
գի պետական գործունեությունը Պրոբլեմը տեղ է զտել Վ. Յումաշեն- 
կոյի աշխատությունում^ յինշպես նաև Լենինգրաղի բանվորների պատմու­
թյանը նվիրված ուսումնասիրությունում^;

Կառավարման Համակարգում բանվոր դասակարգի գործունեության վե­
րաբերյալ Հրապարակի վրա են հ. Լուկովցևայի և 11. Վինոգրադովի թե^- 
նածոլական թեզերը^ : Հիշարժան է նաև Շ. Թետվաժեի աշխատությունը : 

Հեղինակի Համար որոշակի Հետաքրքրություն են ներկայացնում Կ. Գիմպել- 
սոնի, Պ. Տոլդինի և ն. Դեմոշկինի մենագրությունները' շնայած դրանք 
շեն վերաբերում ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանին^: .

Զգալի աշխատանք է կատարվել նաև 1920-1930-ական թվականներին 
Հայաստանի բանվոր դասակարգի ամբողջական պատմության և նրա աոանձին 
կողմերի Հետազոտման ուղղությամբս : Արվանին մատուցելով այդ աշխա­

տանքին, Հարկ է նշել, որ խորՀրդաՀայ պատմագրության մեջ պետության 
կառավարման Համակարգում բանվոր դասակարգի ղերի պրոբլեմը' մինշև վեր­
ջերս Հատուկ քննարկման առարկա շէր դարձել: Հարցին առնշվող գրակա­
նությունը, մեր կարծիքով, կարելի է դասակարգել Հետևյալ կերպ.

1. Բուն բանվոր դասակարգի պատմությանը նվիրված աշխատություն­
ներ, որոնցում այս կամ այն շափով արծարծվել են պրոբլեմի որոշ կող­

մեր։ .
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2. ԿՎՀ-ԲԴՏ-ի պատմությանը վերաբերող ուսումնասիրություններ, 
որոնցում շոշափվել են աոանձին Հարցեր /Հիմնարկուիյուննհրի Նկատ- 
մամր ձեռնարկությունների շեֆություն, սոցՀամատեղոլթյոլն, բանվոր­
ների մասնակցությունը վհրաՀսկողության մարմինների աշխատանքին/:

3. Պրոբլեմն ընդՀանուր ձևով տեղ է ցտել ուսումնասիրվող ժամա­
նակաշրջանին նվիրված գրականության մեջ:

Հայաստանի բանվոր դասակարգի պատմության լուսաբանմանն աոաջինը 
ձեռնարկած Ա. Գրիգորյանցի մենագրությունում քննարկվող Հարցը թռու­
ցիկ է արժանացել Հեղինակի ուշադրությանը^®: ՀովՀ. Կարապետյանը փաս­

տական Հարուստ նյութի ընդգրկումով տվել է բանվոր դասակարգի ձևավոր­
ման ու զարգացման էվոլյուցիան^®: Չծանրանալով աշխատության անժխտե­

լի արժանիքների վրա, նշենք, որ նրա բազմաթիվ էջերում անՀամեմատ սա­
կավ ուշադրություն է դարձվել քննարկվոդ պրոբլեմին: Անդրադառնալով 
խորՀուրդննրում բանվորների գործունեությանը, Հեդինակը բավարարվել 
է սոսկ այնտեղ նրանց աՕին վերաբերող մեկ-երկոլ փաստ վկայակոչելով: 
Բացի ընդՀանուր արտաՀայտոլթյոլններից, աշխատության մեջ ոչինչ չի 
ասվում պետապարատոլմ բանվորների առաջքաշման մասին: Թռուցիկ են արծ­
արծվել նաև Հիմնարկուի յոլկ՚իերի նկատմամբ ձեռնարկությունների շեֆու­
թյան և սոցՀամատեղոլթյան Հարցերը: Հեղինակը բավարարվել է Հայաստա­
նում շեֆության առաջացման փաստն արձանագրելով'' չանդրադառնալ ով դրա 
զարգացմանը: Աշխատության մեջ խոսք անգամ չկա սոցՀամատեղոլթյան մա­
սին:

Պրոբլեմի որոշ Հարցեր /շեֆություն, սոցՀամասեղություն և այլն/ 
արծարծվել են վերաՀսկոդության մարմինների պատմությանը նվիրված աշ- 
խաաությոլններոլմ^®: Հայաստանի ԿկՀ-ԲՊՏ-ի պատմության ուսումնասիր­

մանն աոաջինը ձեռնարկած 5. Պողոսյանի մենագրությունում թռուցիկ 
ձևով 1; լուսաբանվել սոցՀամաաեղությունը: ծարօրինակ է, բայց փաստ, 
որ Հեդինակը խոսք անգամ չի ասում շեֆական շարժման մասին, որի բազա­
յի վրա է առաջացել սոցՀամատևղությունը: Ա. Հակոբյանի աշխատությու­
նում էլ ոչ այնքան Հանգամանորեն է շոշափվել շեֆության Հարցը, բա­
ցակայում է նաև սոդՀամատեղության լուսաբանումը:

Այսպիսով Հրապարակի վրա եղած գրականության Համառոտ տեսությու­
նը Յոլյ9 է տալիս, որ խրոՀրդաՀայ պատմագրության մեջ քննարկվող 
պրոբլեմն արծարծվել է այս կամ այն առիթով, դրան նվիրված ամբոխա­
կան ու Համակողմանի ուսումնասիրություններ չկան /այղ բացը մասամբ 
փորձել է լրացնել տողերիս Հեղինակը/®^: ԱյնուՀանդերձ, չի կարելի 

անտեսել ու արժանին չմատուցել այն շնորՀակալ աշխատանքին, որը կա/
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տարվել I; Հարցի առանձին կողմերի լուսաբանման ուղղությամբ: Դա, Ա՛ն­
շուշտ, որոշ չափով Հեշտացրել է մեր զորեր՝ նպաստելու) Հնարավորու­
թյունների սաՀմաննեբււ ւմ պրոբլեմը խորն ու բազմակողմանի քննարկե- 
լուն:

Հրապարակայնության պայմաններում Հնարավորություններ են ստեղծ­
վել խորՀրդային ժամանակաշրջանի պատմության շատ Հարցերի օբյեկտիվ 
ու անաչառ ուսումնասիրության Համար: Այղ ուղղությամբ կբզեն կատար­

վել են դրական թայլեր : Գրականության տեսությունը շարադրելիս տո­
ղերիս Հեղինակը բարոյական չի Համարել, օգտվելով ներկայումս ընձեռ­
ված Հնրավորություննեբից, անդրադառնալու խորՀրդային 1լ խորՀրդաՀայ 
պատմաբանների աշխա՛տություններում տեղ գտած այն թերություններին, 
որոնց Հիմնականում պայմանավորված են անցյալի Հայտնի Հանգամանքնե­
րով /բնականաբար խոսրը նրանց մասին չէ, ովքեր առավել եռանդուն էին 
օգտագործում քաղաքական կոնյունկտուրան/, այլ փորձել է սեփական մո­
տեցումներն ու տեսակետները /որոնք շատ դեպքերում աբտաՀայտվելով 
առաջին անգամ, Հնարավոր է, զերծ չեն Նաև խոցելի կողմերից /շարադը- 
րել մենագրության Հաջորդ գլուխներում: նշենք նաև, որ այդ բարդ ու 
Հակասական ժամանակաշրջանի դեպքերն ու իրադարձությունները գնաՀատե- 
լիս չպետը է կորցնել պատմականության զգացողությունը, նկատի ունե­
նալ, որ այդ տարիներին գործել են Համապատասխան քաղաքական, սոցիա­
լական, Հոգեբանական, բարոյական և այլ չափանիշներ: Ալստի այսօրվա 

Հեռավորությունից չափազանց դժվար է /նաև արժեքս»Իք/ առավել խորու­
թյամբ ընկալել և ամբողջովին ըմբռնել տվյալ ժամանակաշրջանն իր բո­
լոր կողմերով, նրբերանգներով, յոլրաՀատկություններով ու աոանձնա- 
Հատկություններով, լիովին ներթափանցել պատմության ասպարեզում գոր­
ծող անՀատների ու Հասարակական շերտերի գործելակերպի մեջ: Հետևաբար, 
անցյալը չպետք է գնաՀատել բացառապես ու միմիայն այսօրվա Դիրքերից՝ 
տեսանկյունով, Հասկացություններով ու չափանիշներով դատապարտել կամ 
գովերգել, ծիծաղել կամ չարախնդալ, այլ առավելագույնս շոշափելով ու 
զգալով անցած ժամանակի զարկերակն ու ռիթմը փորձել այն Հասկանալ ու 
բացատրել, ձգտել պատմությանը նայել նաև նրանց աչքերով, տեսանկյու­
նով ու տեսակետով, ովքեր այն արարել են, Հնարավորություն չունենա­
լով նախօրոք անսխալ ու լիովին Հաշվի առնելու և Հաշվարկելու բոլոր 
Հնարավորություններն ու տարբերակները: Նվ ոչ թե այն ուսումնասիրո­
ղի տեսանկյունից, որը 70 տարվա Հեռավորությունից պատմական անցքերի, 
մասին կտրուկ դատողություններ է անում, պնդում, որ իրադարձություն­

ների ընթացքը Հեշտ էր կանխատեսել, կարելի էր ս՚յլ կերպ վարվել, պետք
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{էր Ш1П ^'“Ли կատարել И այլն: Տողերիս Հեղինակը փորձել I; պետու­
թյան կառավարման Համակարգում բանվոր ւրսսակարզի ղերը լուսաբանել 

<4 թե այնպես, ինչպես ղա ցանկալի կամ այսօր ձեռնտու է, այլ ինչ­
պես իրականում եղել է' Հիմնվելով բացառապես փաստերի, միմիայն պատ­
մական ճշմարտությունների վրա /որրան էլ որ ղրանը ղաոը լինեն/, այլ 

ոչ թե ելնելով ընդունված սխեմաներից, դոգմաներից, ստերնոտիպերից, 
րաղարական կոնյունկտուրայից ու գաղափարական սկզրունրներից, մտացա­
ծին Հերոսապատումներից ու Հորինվածքներից:

Պրոբլեմը քննարկելիս մեր կարծիքով սկզբունքային նշանակություն 
ունեն Հետևյալ Հանգամանքները.

1. ե տարբերություն Ռուսաստանի, որտեղ բանվորական շարժում­

ներն ի վեր/ո Հանգեցրին Հոկտեմբերյան Հեղափոխության Հաղթանակին, 
Հայաստանում այղ ելույթները նման մասշտաբներ չընդունեցին, Հիմնա­

կանում թույլ էին և խորՀրդայնացման գործում վերջին Հաշվով վճռական 
ղեր կատարեց Ռուսաստանը: ինչպես նշում էր Ալ. եյասնիկյանր ,,Հայաս­

տանում' մենք էլ գիտենք, որ պրոլետարիստը սակավաթիվ է, եթե բանվո­
րական Հեղափոխությունը Հայաստանն աոաջինը սկսեր, այն նրան չէր Հա- 
£ոդվի: Հասկանալի է, որ Ռուսաստանի խոշոր բանվորությունն այս Հար­
ցում օգնեց Հայաստանին,^:

2. Հանրապետությունը գտնվում էր տնտեսական ու քաղաքական ծայր­
աստիճան ծանր վիճակում: Արդյունաբերության անկման 1ւ օրավուր սաստ­
կացող պարենային ճգնաժամի պայմաններում խիստ կրճատվել էր բանվոր 
դասակարգի թիվը, որի մեծ մասը ապաստան էր գտել գյուդում և իր գոյու­
թյունը պսՀպանոլմ էր գյուղատնտեսությամբ; արՀեստավորոլթյամբ 1ւ 
նույնիսկ աոևտրով ղբտդվելով: Փաս՛տորեն խորՀրդային իշխանության Հաս­

տատումից Հետո դեռևս շարունակվում էր փոքրաթիվ բանվոր դասակարգի 
փոշիացման ու ապադասակարգայնացման գործընթացը: Վիճակն խվելի էր 

բարդացնում ավելի քան 200.000 արևմաաՀայ գաղթականության գոյու­

թյունը :
3. ^որՀրղային իշխանության աոաջին տարիներին Հայաստանը գերա- 

գանցապես գյուղատնտեսական և շատ ավելի մանրգյուդացիական երկիր էր, 
քան Ռուսաստանը: Արդյունաբերության թույլ զարգացման Հետևանքով բան­

վոր դասակարգը փոքրաթիվ էր, բնակչության մե£ շոշափելի տեսակարար 
կշՒւլ չուներ, ցածր էր նրա կուլտուր-կրթական ու տեխնիկական մակարդա­
կը, քադաքական Հասունությունը, չնչին էր Հին կադրային ու բարձրորակ 
բանվորների քանակը: Ալ. մյասնիկյանը նշում էր, որ ,,ինդուստրիալ 

պրոլետարիստ չունենք: Ծդած սակավաթիվ բանվորությունը կապված է գյոլ-
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ղի Հետ,^: Հիշարժան է նաև Հանրապետության ղեկավարներից մեկի' Ա. 

Հտմբարձոլմյանի Հետևյալ միտքը. „Հայաստանի բնակչության սոցիալ- 

դասակարգային կառուցվածքի աոանձնաՀատկոլմյոլնն այն է, որ նրա աՀա- 
կին, ճնշող մեծամասնությունը, Հիմնական միջուկը Հանդիսանում է սա- 
կավաՀող գյուղացին, Որ ցածր տեխնիկ® ունի և կուլտուրական Համեմա­
տաբար ստոր մակարդակի ւ[րա է կանգնած:Պրոլետարիատը միայն աննշան 
Փոքրամասնություն է կազմում, շաա բարակ շերտ, Նրա մեծմասնոլճյոլ- 
նը դեռևս կապված է Հողի Հետ, որակով բարձր չէ արտադրության մեք^:

■1 . Հայաստանի Հանրապետության ընդամենը երկամյա գոյության ըն­
թացքում բանվոր դասակարգը կարճատև ու թռուցիկ ձևով շփվեց նորաստեղծ 
ժողովրդավարության Հետ, որը չէր կարող բացասաբար չանդրադառնալ նրա 
քաղաքական Հասունության ու կագմակերպվածոլթյան վրա: Դա իր Հերթին 
չէր կարոդ բարենպաստ ազդեցություն ունենալ խորՀրղայնացոլմից Հետո 
իշխանության 1լ կառավարման մարմիններում բանվորների գործունեության 
Համար:

5. իշխանության նշանակովի մարմինների' Հեղկոմների գոյությու­
նը' սաՀմանափակոլմ էր առանց այն էլ քանակական ու որակական առումով 
•քթի չընկնող բանվոր ղասակարզի/և ընդՀանրապես աշխատավորության/ 
Հնարավորությունները պետության կառավարման Համակարգում:

6. ԽորՀրղայնացման շնորՀիվ կառավարող կուսակցություն դարժած 
Հայաստանի կոմկուսի ղեկավարությամբ բանվոր դասակարգը, աշխատավորու­
թյունը /Համապատասխան պատրաստվածում յան ու գիտելիքների առկայու­
թյամբ/ նոր Հասարակարգի ստեղծումն իրականացնում էին աոաջին անգամ, 
■նՀրաժեշտ փորձի բացակայության, սոցիալ-տնտեսական ու քաղաքական 
ծայրաստիճան դժվարին պայմաններում: Այդ գործընթացում Հավանաբար չի 
կարելի Հաշվի չառնել նաև բանվորության Հոգեբանական վիճակն ու ազ­
գային բնավորության աոանձնաՀաւոկութ յունները: Հետագայում Հանրապե­
տության զարգացմանը զուգընթաց վերոՀիշյալ գործոնները ենթարկվեցին 
Փոփոխությունների' մասնավորապես ինդուստրացման շնորՀիվ բանվոր դա­
սակարգի քանակական, որակական ու*կառուցվածքային կազմում կատարվեցին 

լուրջ տեղաշարժեր, որն իր Հերթին անդրադարձավ պետության կառավարման 
Համակարգում նրա գործունեության վրա:

7» ՏորՀրդային իշխանության աոաջին տարիներին շարունակում էր 
տճել ժամանակի սոցիալական սուր պրոբլեմներից մեկը' գործազրկությու­

նը, "Աճ 1ՈԴ^ դժվարություններ էր ստեղծում բանվորության Համախըմր- 
մտն Համար, բացտստկան ներգործություն ունենում նրա քաղաքական դիմա­
գծի ու բտրոյաՀոգեբանական վիճակի վրա /աշխատանքը կորցնելու վախ,
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անՀանգստոլ ’յոլն վաղվա օրվա Տամար, նորաստեղծ իշխանության նկատ­
մամբ Հավատի խարխլում և այլն/: Դա անդրադառնում էր բանվոր դասա­
կարգի ողջ գործունեության վրա:

8. Ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում գոյություն ունեցող Համա­
կարգի միջուկը, ղեկավար և ուղղություն տվող ուժը կոմունիստական 
կուսակցությունն էր, որի քաղաքականությունը դառնում էր կառավարման 
Համակարգի օղակների /խորՀուրղներ, պետական ապարատ և այլն/ գործու­
նեության առանցքն ու Հիմքը; Համապատասխան կառուցվածքներում գործող 
մեխանիզմների շարժիչը: Այսպիսի պայմաններում որոշակիորեն կամ խստո­
րեն սաՀմանափակվոլմ, իսկ որոշ դեպքերում նաև բացառվում էին Համա­
կարգի մնացած օղակների Համեմատաբար ինքնուրույն գործելու Հնարավո­
րությունները, նեղացվում ու սաՀմանվոլմ էին գրանցում ընդգրկված 
Հասարակական շերտերի' նաև բանվոր դասակարգի գործունեության շրջա­
նակները: հսկ որոշ Հանգամանքներում նույնիսկ այդ պարբերաբար նեղաց­
վող շրջանակներում գործելու դրսևորումները արժանանում էին Համապա­
տասխան վերաբերմունքի' Հանձինս բռնությունների ու անօրինություն­
ների: Հասկանալի է, որ այն ամենը, ինչը բնորոշ էր տվյալ ժամանակա- 
2Ըրջանում գոյություն ունեցոդ Համակարգի միջուկը Հանդիսացող կոմու­
նիստական կուսակցության գործունեությանը' իր ընդունելի և անընդու­
նելի կողմերով աբտաՀայտվում էր կառավարման Համակարգի աշխատանքում: 
Ավելացնենք, որ Համակարգում կոմկուսի ադանձնաՀատուկ դերը /անկախ 
գրա պատճառներից/ արգեն իսկ նշանակում էր ժողովրդավարության սաՀ­
մանափակում, ենթադրում այլ օղակների ստորադաս ու երկրորդական կար­
գավ ի ճակ :

Սույն ուսումնասիրության Համար աղբյուրագիտական բազա են ծառա­
յել Հրապարակված և արխիվային բազմապիսի նյութեր, որոնք կարելի է 
դասակարգել Հետևյալ կերպ,

1. Արխիվային սկզբնաղբյուրներ, պրոբլեմի վերաբերյալ աոանժն«- 
պես Հարուստ նյութեր ու տվյալներ ես պարունակում Հայաստանի նորա­
գույն պատմության պետական կենտրոնական և Հասարակական-քաղաբական 
Հետազոտությունների ինստիտուտի արխիվների Ֆոնդերը: Արխիվային սկըզր- 
նաղբյուրների մեծ մասը գիտական շրջանառության մեջ է դրվում առաջին 
անգամ: .

2. Պարբերական մամուլ. երկրի Հասարակական-քաղաքական կյանքը 
Հիմնական գծերով արտացոլվել է ժամանակի մամուլի էջերում: Աշխատու­
թյան մեջ լայնորեն օգտագործվել են միութենական և տեղական թերթերն 

ու Հանդեսները:
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Ց. Հրապարակված սկզբնաղբյուրներ, ղրանց մեք են մտնում կուսակ­
ցական 1ւ խորհրդային կազմակերպությունների գործունեությանդ վերաբե­
րող փաստաթղթերի ժողովածուներդ, փաստաթղթերը, ինչպես նաև վիճակա­
գրական ժողովածուները:

4. Ինչպես նշվել է, պրոբլեմի աոանձին կողմերի լուսաբանման 
ուղղությամբ խորՀրղաՀայ պատմագրության կատարված աշխատանքը օգնել 
է սույն ուսումնասիրությունը կատարելու Համար: Հեղինակը ոչ միայն 
օգտագործել է Հարցին առնչվող գրականության մե£ տեղ գտած կոնկրետ- 
պատմական Հետազոտությունների արդյունքներն ու եզրակացությունները, 
այլ աշխատություններում պարունակվող փաստական նյութը: Այղ տեսակե­
տից պատմաբանների ուսումնասիրությունները նաև կարևոր սկզբնաղբյուր 
են:
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ԳԼՈ1»խ ԱՌւԱհն

ԲԱնվՕՐ ԴԱՍԱԿԱՐԳԸ ԽՈՐՀՈԿՐԴնԵՐՈՈՄ

ա/ Բանվորների ընկրկումը խոր Հուրղներում

Ոլսւււմնասիրվոդ ժամանակաշրջանում Հանրապետության բանվոր դասա­
կարգն իր ներկայացուցչությունն ուներ իշխանության մարմինների տար­
բեր օղակներում: Այդ տարիներին բանվորները մասնակցում էին խոր- 
Հուրդների ընտրություններին ու աշխատանքներին: Հարկ է նշել, որ 
մինչև. 20-սւկտն թվականների կեսերը կամպանիաներին նրանց մասնակցու­
թյան վերաբերյալ ամփոփ տվյալներ չեն Հայտնաբերվել: 1921-1922 թթ. 
Հանրապետությունում անցկացված ընտրությունների մասին փաստեր չկան 
ՀԿ/բ/Կ աոաքին Համագումարում Ալ. Մյասնիկյանի ունեցած ելույթում, 
որի աոթիվ ընդունված բանաձևում այդ կամպանիան բնորոշվում էր որ­
պես լայն^: Հայ ժողովրդի պատմության բադմաՀատորյակի 7-րդ Հատորում 

առանց որևէ փաստ վկայակոչելու, նշվում է, որ խորՀոլրդների աոաջին 
ընտրություններն անցան ,,աշխատավորական մասսաների ամենաակտիվ մաս- 

շ
նակցոլթյամբ, , : Մեր կարծիբով, Հազիվ թե վերոհիշյալ ղնաՀատականները 
արտաՀայտում են իրերի իրական վիճակը' թեկուզև այն պատճառով, որ 
Հայաստանում քաղաքացիական կռիվները նոր էին ավարտվել, դեռևս շա­
րունակվում էին բռնություններն ու Հետապնդումները քաղաքական Հա­
կառակորդների և այլախոՀննրի նկատմամբ, գործում էին ընտրական որո­
շակի սաՀմանաՓակումներ, իսկապես ազատ և մասսայական ըն՛տրություննե­
րի անցկացման Հնարավորությունները, մեղմ ասած, խիստ սաՀմանափակ 
էին: Բերես այդ կամպանիան լայն էր' նշանակովի Հեղկոմների դոյու- 
թյան Համեմատությամբ: Բերի են նաև 1925-1926 թթ. ընտրություննե­
րին վերաբերող փաստերը: Այդ առիթով ՀԿ/բ/Կ 2-րդ պլննումում Կենտ­
կոմի քարտուղար Աշ. ՀովՀաննիսյանը նշում էր, որ ,,ընտրություննե­
րին սոցկազմով մասնակցության վերաբերյալ տվյալները կիսատ-պոատ են, 
ոչ ամբողջական,^: Ավելացնենք, որ քաղխորՀուրդների 1925-1926 թթ. 

կամպանիայում ընդՀսւնոլր մասնակցությունը եղել է 44,5 օ/օ՜:
Փաստերը ցույց են տալիս, որ բանվոր դասակարգն ակտիվորեն մաս- 

^“’ւՅ^Յ “մԱ Ընտրություններին' մասնավորապես Երևանում և Լենինակա- 
նում5: Արդյունաբերական մի շար՛ք կոլեկտիվներում Հաշվետու֊ընտրածան 

ժոդովներին բանվորների մասնակցությունը 100 օ/օ էր : 1920-1929 
թթ. կամպանիային մասնակցել էր բոլոր ընտրողների 60,2 օ/>-ը, իսկ 
բանվորների 76,9 օ/օ-ը : 1934-1935 թթ. քաղխորՀուրդների ընտրու-
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թյուններոլմ ամենաբարձր ակտիվությունը ցուցաբերեց բանվոր դասակար­
գը. 34683 բանվորներից ընտրություններին մասնակցեցին 33775-ը կամ 
97 օ/օ-ը /ընղհանուր մասնակցությունը 93 օ/օ էր/, որը նախորդ ընտ­
րությունների Համեմատությամբ ավելի էր 11,1 օ/օ-ով : Բազմաթիվ ձեռ­
նարկություններում կամպանիային բանվորների մասնակցությունը 100 օ/օ 
էք* , Պրոլետարական կազմակերպվածության օրինակներ ցույց տվեցին 
Հանրապետության խոշորագոլյն նորակառույցների, Ֆաբրիկաների ու գոր­
ծարանների բացարձակ մեծամասնությունը,, ,- գրում էր , ,կոմունիս­
տը,^: 1930-1931 թթ. գյոլդխորՀոլրդների ընտրություններին մասնակ­

ցում էին բոլոր ընտրողների 61,3, իսկ գյուղատնտեսական բանվորների 
ու բատրակների 74,5 օ/օ-ը^:

Հարկ է նշել, որ զանազան պատճառներով ընտրություններին բանվոր 
դասակարգի աոանձին ջոկատների մասնակցությունը տարբեր էր: ԱրՀմիու- 
թյոլններոլմ կազմակերպված բանվորների մեք վերոհիշյալ ընտրություն­
ներում բարձր ակտիվություն ունեին տպագրիչները՝ 93,4 օ/օ, երկաթու­
ղայինները' 98,1 օ/օ, մետաղագործները' 94 օ/օ, իսկ ամենանվագ' շի­
նարարները' 80,2 օ/օ'՜: ի դեպ, շինարարների մասնակցությունն ամե­
նացածրն էր նաև. 1928-1929 թթ. ընտրությունների ժամանակ : Բանվոր 
դասակարգի վերոհիշյալ քոկատի ընտրական ակտիվության վրա մասնավորա­
պես բացասաբար էր անդրադառնում այն Հանգամանքը, որ նրանց Հիմնական 
մասը գյուղի Հետ սերտորեն կապված սեզոնային բանվորներ էին : Ավե- 
լացնենք, որ եթե 1930-31 թթ. կամպանիայի ժամանակ ընտրական ժողովնե- 
րին կարբիդի գործարանի բանվորների մասնակցությունը 100 օ/օ էր, ծխա­
խոտի Ֆաբրիկայում' 99,3 օ/օ, ապա պաՀածոների գործարանում' 56,1, 
իսկ Հայպո լ իգրաֆտրեստում' 52,3 օ/օ^^:

Ընտրությունների ժամանակ ակտիվություն էին ցուցաբերում նաև 
երիտասարդ բանվորները: 1934 թ. նոյեմբերին կոմերիտական կազմակերպու­
թյունների նախաձեռնությամբ Հանրապետության մի շարք արդյունաբերական 
կենտրոններում կայացած ընտրություններին առածին անգամ մասնակցող 
երիտասարդների կոնֆերանսներ: ,,կոմունիստը,, գրում էր, որ Երևանում 
կայացած կոնֆերանսը ,,ցույց տվեց երիտասարդ Հարվածային ընտրողների 
քաղաքական բարձր մակարդակը և նրանց ակտիվությունը Հաշվետու ընտրա­
կան կամպանիայում,, : կիրովականի քիմկոմբինատի երիտասարդ բանվորնե­
րի նախաձեռնությամբ անցկացված Համաքաղաքային կոնֆերանսում, որին 
մասնակցում էր 465 մարդ, երիտասարդ ընտրողները քաղխորՀրդին տվեցին 
մի 2աՐԾ պատվիրաններ' կառուցել մարզադաշտ, մանկական կինոթատրոն, 
ուսանողական ակումբ, Հանգստի պուրակ, բարեկարգել քաղաքի մայթերն ու
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փողոցները : Աոաջին անգամ ընտրող երիտասարդների կոնֆերանսներ 
‘'^ո-յ՚ւացւյ եղին նաև Լենինականում և Արևիկում 1°: Փաստերը ցույց են 

տալիս, որ աոաջին անդամ ընտրող երիտասարդների կոնֆերանսների անց­
կացման պրակտիկան սկսվել է կիրառվել 30-ական թվականների կեսերից, 
որը Հավանաբար պատահական շէր: Դա նաև խորՀուրղների ընտրություն­
ները լ այնամասշտաբ կամպանիայի վերածելու, երկրոլմ իրականացվող 
կուրսի կենսագործմանը երիտասարդության նվիրվածությունը ցուցադրե­
լու, նրա ակտիվությունն ու եռանդը որոշակի խնդիրների նպաւոակաուղ- 
դելոլ քաղաքականութ յան արտաՏայտոլՕյոլննհրից էր: Երիտասարդ բան- 
վորների քաղաքական ակտիվության բարձրացումն ու նրանց անկեղծ ոզե- 
2ընշվածոլթյոլնր, որը Հաճախ ինքնարուխ էր և ղալիս էր ներքևից, 
ազդակներ էր ստանում վերևից և Հետևողականորեն օգտագործվում: Այս
տեսանկյունից ենք մոտենում նաև 
1934-1935 թթ . ընտրությունների 
քինատի երիտասարդ բանվոր Դրիշա 
զրահ նամակում.նշում էր. ,,^յս

ներքո Հիշյալ փաստի գնաՀատմանը. 
կապակցուէ յամր Եիրովականի քիմկոմ- 
Հովակիմյանը ,,^ոցարշավ , , Թերթին 

տարի իմ կյանքում մեծ փոփոխություն
կատարվեց: Ես աոաջին անդամ եմ մասնակցում սովետների ընտրություն­
ներին: եԽրՀրղային իրավառու քաղաքացու բարձր կոշումն ինձ պարտավո­
րեցնում է բարեխղճոիեն կատարել ստանձնած պարտավորություննհրը, Հա­
շիվ տալ պլանների կատարման Համար: Դիտակցելով այդ ինձ Հայտարարել 

եմ Հատվածային և եռանդով ձեռնամուխ եղել պլանների կատարման գոր­
ծին,՜}: Այս նամակը րնորոշ է այդ տարիներին:

Ընտրություններում ակտիվություն էին ցուցարերում նաև կանայք: 
1930-1931 թթ. կամպանիայի ժամանակ Հանրապետության քաղհւորՀոլրղնե- 
րի Հաշվետու ընտրական ժողովներին կանանց մասնակցությունը 75,1 օ/օ 
էր, իսկ աըՀմիություննհրոլմ կագմակերպված բանվորուՀիներինը 80,8 
օ/օ, որը նախորդ ընտրությունների Համեմատությամբ ավելի էր 16,6 
օ/օ-ով1 : Տեղական կազմակերպությունները ընտրություններում կանանց 

լայնորեն ընդդրկելու նպատակով ձեռնարկում էին միջոցառումներ: Այղ 

տեսակետից ուշագրավ էր 20-ական թվականների վերքերից կիրառվող կամ­
պանիաների ընթացքում մեկ-երկուժամյա մսոլր-մանկապարտեզների բացման 
պրակտիկան, որը լայն տարածում ստացավ Հատկապես 30-ական թվականնե­
րին: 193-4-1935 թթ. կամպանիայի ընթացքում Երևանում կազմակերպվեց 
300 մսուր-մանկապարտեզ, մանկական Հրապարակ, ո^տեղ ընտրություննե­
րի օրերին տեղավորվեց ավելի քան 10.000 երեխա : ^Ьр ձեռքի տակ 
եղած նմանատիպ այլ փաստերը նույնպես ցույց են տալիս, Որ ընտրու­
թյունների ժամանակ շեշտը դրվել է այս եղանակով կանանց դանզվածա-

О
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յին մասնակցության ապաՀմվման վրա, որով ցուցադրվում էր կամպանիա­
ների ժողովրդականությունը, մասշտաբայնությունն ու մասնակիցների 
,,քաղաքական ակտիվությունը,,: Հատկանշական է, որ երևանի քաղխոր- 
‘•ԸԸթի ընտրություններն ամփոփոդ Հաշվետվությունում նշվում էր, որ 
մսուր-մանկապարտեզների ու մանկական Հրապարակների բացումը մեծապես 
նպաստեց բանվոր-ծաոայոտների ու նրանց ընտանիքների անդամների ակ- 
տիվոլթյան բարձրացմանը:

Հանրապետության կուսակցական, խորՀրդային և արՀմիոլթենական 
կազմակերպությունները մեծ տեղ էին Հատկացնում Հաշվետոլ-ընտրական 
ժոդովնհրին բանվորների ներգրավման Հարցին: 1928-1929 եկ. ընտրու­
թյունների ժամանակ արՀմիոլթյոլններին ուղղված ՀԱՄխ-ի ՀրաՀանղոլմ 
նշվում էր, որ անՀրաժեշտ է Հաշվետու ժողովներին մասնակից դարձնել 
բանվորական լայն մասսաներին, Հնարավորություն տալ նրանց քննելու 
խորՀո ւրդնհրի գործունեության Հետ կապված սոցիա| իստակէ՚յն շենարարոլ- 
թյան Հարցերը, մասսաների ուշադրությունը կենտրոնացնել խոըՀոլրդ- 
ների աշխուժացման, ինքնաքննադատության ծավալման, բյուրոկրատիզմի 
դեմ մղվող պայքարը սրելու և_աոՀասաըակ խորՀոԼեղներսւմ պըոլետա- 
րիատի շազամւաըակւ՚’ն_ոծի խեղաթյուրման Ղ աւլ՚ւ՚մաղման բոլոր Հարցերի 
վրա: Հետևել, ոքպ՚աղհ խորՀուրշների կազմում հնարվեն ազնիվ, զոր-
ծոլնյա, Հեղինակազոր ոանվոընհք /ընդգծումը մերն ^ - Վ.Դ./“ :

1931/1935 3?- ընտրությունների կապակցությամբ , ^որՀրղային 
շինարարությունը,, գրում էր. , , Ա՛ո ր Հ ո լ ըղ ներ ի Հաշվետու վերընտրական 
կամպանիան ընթանում է դասակարգային պայքարի ավելի սրման պայմաննե­
րում: %ոք է լինել զգաստ և աչալուրջ, որ ոչ մի անհարազատ մուտք 
չգործի խորՀուրդնեքոլմ, , : Հաշվետու կամպանիայի ժամանակ պարզվեց, 
ՈՐ խորՀոլրղների որոշ անդամներ ,,կոպիտ կերպով խախտել են Յեղափո­
խական օրինականությունը, կառավարության որոշումները, վարչական պա­
տիժների են ենթարկվել ու չարաշահել են այն վստահությունը, որ տվել 
են նրանց ընտրողները: Պետք է դուրս անել այդպիսիներին խորՀոլրդնե- 
Ըիք] ո/ընդզծումը մերն է - Վ.*>./'<?։ ՎերոՅիշյալ փաստերը ցույց են 

տալիս, որ 20-ական թվականների վերբերին և Հատկապես 30-ական թվական­
ներին ընտրություններն ընթանում էին այդ տարիներին իրականացվող 
շրջադարձային քաղաքականության պայմաններում՝ դրա $ոլոր Հետևանքնե­
րով Հանդերձ: Այդպիսի Հանգամանքներում տեղական կազմակերպություն­
ներին փաստորեն Հրահանգավորվում էր ընտրել ,,մեծ բեկման,, կուրսին 
նվիրված ու այն անվերապահորեն իրականացնող մարդկանց: Ընտրություն­
ներին բանվոր դասակարգի մասնակցության մասին բերված ,.տպավորիչ,,
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ցո է ցանի շները քննելիս շպետք է մոռանալ, որ ուսումնասիրվող ժամա­
նակաշրջանում /որոշ վերապահում կարելի է անել 1925-1926 թթ. կամ­
պանիայի վերարերյալ, երգ ցնորական մետրը նկատելիորեն կարդացվեց/ 
գոյություն ունեցող ընտրական Համակարգն այնպեսին էր, որ գործում 
էին որոշակի սահմանափակումներ, ընտրություններն ընթանում էին ոչ 

այլընտրանքային Հիմունքներով: Բացի այղ, թեկնածությունները Հիմ­
նականում առաջադրվում էին վերևից և տեղական կազմակերպություննե­
րին ու կոլեկտիվներին մնում էր նախապես Հայտնի թեկնածությունների 
,, ընտրությունների,, ժամանակ ցուցաբերել առավելագույն ակտիվու­
թյուն: Այղպիսով խորՀուրղներում Հիմնականում ընտրվում էին գոյու­
թյուն ունեցող Համակարգին առավելապես ձեռնտու պատգամավորներ; Աս­
վածը ստվեր չի գցում այդ տարիներին խորՀուրղներում ընտրված բազ­
մաթիվ բանվորների վրա, որոնք շատ դեպքերում առաջնորդվում էին ան­
կեղծ մղումներով: ^ոսքը նրանց նվիրվածությանը, եռանդին ոլ Համոզ­
վածությանը ցանկալի ուղղվածություն տալու, այն քաղաքական նպատակ­
ներով շաՀարկհլու անընդունելի երևույթի մասին է: Ստորև բերվող 
փաստերը Հավանաբար մեկնաբանությունների կարիք չունեն և դրանց զնա- 
Հատականը թողնում ենք ընթերցողին: 1930-1931 թթ. էենինականի քաղ- 

^Ը^ՐՍ!1 ընտրություններին վերաբերող փաստաթղթերից մեկում նշվում 
էր. ,,անցնում էին ցուցակներում նշվածները' շնորՀիվ այն Հանգա­
մանքի, որ այդ ցուցակները կազմվել են նախօրոք ուսումնասիրելուց 
Հետո /ընդգծումը մերն է - Վ.Դ./, ընտրվողները գլխավորապես Հարվա- 

նային անկուսակցական և կուսակցական բանվոր-բանվորուՀիներ էին,,: 
Ընտրություններում ,,անցնում են կոմՓրակցիայի կողմից առաջադրված 
թեկնածուները: Միայն եղել է մ|։ դեպք, երբ անՀատական Հողի վրա ու­
զեցել են սևացնել ֆրակցիայի թեկնածուներից մեկին, բայց դա չՀա- 
ջոդվեց և այդ ընտրողը ստացավ Համապատասխան ՀակաՀարված,^

Երևանի քաղխորՀրդի 1934-1935 թթ. կամպանիայի կապակցությամբ 
, , ^որՀբղայԵն շինարարությունը,, նշում էր. „ընտրությունների կա­
րևորագույն խնդիրներից մեկը ըա 3եկնածուՑյունների նախապատրաս­

տումն է: մնՀրաժեշտ է, որ քաղաքի բոլոր կազմակերպությունները 
լրջորեն նախապատրաստեն քաղխորՀրդի անդամների թեկնածուական ցու­

ցակները և աոաջադրեն Հարվածային բանվորներից, բանվորուՀիներից, 
աշխատավորներից /ընդգծումը մերն Է-Վ.Դ./, որոնք ընդունակ են իրենց 

աշխատանքով էլ ավելի ամրապնդելու քաղաքի սոցիալիստական շինարարու­
թյունը,^ Այսինքն ընտրությունները փաստորեն ընթանալու էին նախօ­

րոք գրված սցենարով, որի ժամանակ նվազագույնի էր Հասցվում կամ իս»

0
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պաո անտեսվում տեղերի նախաձեռնությունը, թեկնածուներին աոաջտղրև- 
լոլ նրանց իրավունքը և ցանվոր ական կոլեկտիվները վերքին Հաշվով 
դաոնում էին իրենց ներկայացված թեկնածուներին թվացյալ ակտիվու­
թյամբ փսսսիվ Հաստատոցներ: Պատկերն առավել ամբողջական կդաոնա, 
եթե նկատի ունենանք նաև գոյություն.՝ Ունեցող ընտրական Համակարգի 
P^ini-.lpG "<• Հատկապես 20-ական թվականների վերքերից երկրռւմ Հաստատ­
ված և 30-ականներին ծաղկոց վարչակարգի էությունն ու ույղուրական 
մթնոլորտը :

^անվորներին ընտրություններին լայնորեն մասնակից դարձնելու 

նպատակով արՀմիությոլննհրը աշխուժացնում էին իրենց մաաւայական աշ­
խատանքները : 1931-1935 թ՜. կամպանիայի ժամանակ ՀԱ7խ-ի ցեմկիր միու­
թյան նախաձեռնությամբ բանվորական բոլոր կոլեկտիվներում /ճյուղի 
իրավասությանը ենթակա/ ընտրությունների վերաբերյալ մասսայական բա­
ցատրական աշխատանք տարվեց, կարմիր անկյուններում ու Հանրակացա­
րաններում անցկացված զրույցներին մասնակցեց ավելի բան 900 բանվոր; 
Դա ոչ միայն նպաստեց նրանց ընտրական ակտիվության բարձրացմանը, այ­
լև լուրջ խթան Հանդիսացավ արտադրական պլանների կատարման Համար 
/երևանի գաջի գործարանը ամսական պլանը կատարեց 133, քարՀանքվար- 
չությոլնը' 130 տոկոսով/^: %րիսի արՀմիոլ0յոլնները անց էին կաց­

րել ընտրություններին նվիրված 5 ժոցով, որոնցից մեկի ժամանակ բան­
վորները միջազգային ՄՈՊՐ-ի ֆոնդին էին մուծհլ 3000 ռուբլիի :

Ընտրությունների կարևոր փուլերից մեկը խորՀուրղների Հաշվետվու­
թյունների քննարկումն էր, որոնց բանվոր դասակարգի մասնակցությու­
նը փաստաթղթերում Հիմնականում ներկայացված է դրական կողմերով: Կար­
ծում ենք, դրա պատճառներից մեկն այն էր, որ բանվորության կյանքին 
առնչվող բազմազան պրոբլեմները, ,,ցավոտ տեղերին դիպչող,, Հարցերը 
շաՀազրզիո վերաբերմունքի էին արժանանում այդ քննարկումների ըն­
թացքում: 1928-1929 թթ. կամպանիայի ժամանակ Հանրապետության քաղ- 
խորՀուրդների Հաշվետու ժոդովներում բանվորները կազմում էին ելույթ 
ունեցողների 65 օ/օ-ը2$: 1930 p. դեկտեմբերին Հայբամբակի և ձեթ- 

օՕառի գործարաններում բաղխորՀրդի Հաշվետվության քննարկման ընթաց­
քում ելույթ ունեցող բանվորները նշեցին, որ բաղխորՀրդի ապարատում 
տարածված է բյուրոկրատիզմը, լուր/ թերություններ կան քաղաքի շինա­
րարության, բարեկարգման, ջրամատակարարման ու սանիտարական դրու­
թյան, ինչպես նաև բանմատակարարման ու բանվորության բնակարանային 
պայմանների ասպարեզում, քիչ է դպրոցների քանակը, վատ է մանկապար­
տեզների վիճակը, աղաղակող բացթողումներ կան միլիցիայի աշխատան-
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29քում ՜: նման ակտիվությամբ անցան նաև ճողողները ծխախոտի և „Արա­
րատ,, գործարաններում : Արձանագրելու) Երևանի քաղԽորՀրդի Հաշվն- 
«վոլթյան քննարկմանը բանվորների ակտի։) մասնակցության փաստը „'“որ- 
'ւ’ԱՈայ|’ն Հայաստանը,, գրում էր. „բանվորների կողմից եգան բազմա­

թիվ արժեքավոր առաջարկություններ, որոնք մեծ մասամբ իրագործելի են
և բխում են բոան թափով աճած մեր քաղաքային տնտեսության Հնարավո- 
րոլթյուններից,?1: նշենք նա՛ւ, որ 1330-1931 ^. ընթացքում Երևանի

մեխանիկական, կարբիդի և փայտամշակման գործարաններում ու Հիդրոկա­
յանում 
էին :

Լենտեքստիլում և երկաթգծում Հաշվետու ժոդովները ձախողվել
Հաշվետու ժողովներում բանվորները իշխանության նորընտիր մար­

միններին տալիս էին պատվիրաններ: „Կոմունիստը,, գրում էլ., որ 
ււ^՞ՐՕ^Իր քաղխորհրդին ուղղված պատվիրանի նախագիծը Հատկապես ակ-
տիվորեն քննարկվեց Ֆաբրիկաներում, գործարաններում ու շինարարու­
թյուններում,,: ԼենքաղխորՀրդին տեքստիլագործների տված պատվիրանում 
նշվում էր, որ քտղխորՀուրդը պետք է ունենա շինարարության պլան, 
քաղաքի Հրապարակներից մեկում կանգնեցվի էենինի արձանը, արագացվեն
գյուղացու տան, ջրմուղ կոյուղու ու Հիվանդանոցի կառուցման աշխա­
տանքները, բարեկարգվեն մայթերն ու փողոցները, բարելավվի աշխբորսա- 
յի գործունեությունը: Այգ պատվիրանները միառժամանակ անց կատարվել 
էին$^: Բանվորներն ընդգրկվում ու մասնակցում էին նախկին պատվիրան­

ների կատարումն ստուգելու և նոր պատվիրաններ կազմելու նպատակով
ստեղծվող բրիգադների աշխատանքին: 1934-1935 0թ. կամպանիայի ժամա­
նակ պատվիրանների կատարման վիճակը Հետազոտող բանբրիգադը Լենինակա­
նի քաղխորհրդի աշխատանքում Հայտնաբերել էր թերություններ /ձգձգվել 
էր նոր Հիվանդանոցի, բաղնիսի և լվացքատան կառուցումը, շէին կատար­
վել ընտրողների մի շարք այլ պատվիրաններ/^;

Ընտրությունների ընթացքում բանվոր դասակարգը Հանդես էր գալիս 
նախաձեռնություններով: /շենք բացառում, որ այդ նախաձեռնություննե­
րը ազդակներ էին ստանում վերևից/: 1928-1929 թթ. կամպանիայի կապակ­
ցությամբ Սմոլննսկի , ,Կատուշկա„ Ֆաբրիկայի բանվորների կոշով երկ­

րի քօղխորՀոլրդների միջև մրցություն ծավալվեց' ընտրությունները 
կազմակերպված ու մասսայական ձևով անցկացնելու Համար: Կամպանիայի 
ժամանակ Երևանի, Լենինականի և Ղարարիլիսայի /Կիրովական/ բաղընճրա- 
կան Հանձնաժողովները մրցման էին Հրավիրել Համապատասխանաբար Րաթա֊ 
մի» ^յտնջայի և Ղազախի Հանձնաժողովներին: Մրցության մեջ էին մտել 
Հանրապետության մի շարք արդյունաբերական ձեռնարկություններ: եսկ 
Տանգեզուրի գավառային ընտրական Հանձնաժողովը ընտրությունները լա-
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վագոլյն ձևով անցկացնելու Համար սաՀմանել էր Հատուկ մրցանակ36: 

Երևանում ընտրական Հանձնաժողովների աշխատանքներին օժանդակում 
էին ^Իէիսիից գործուղված բանվորներ, իսկ Երևանի և էենինականի մի 

.խումը բանվորներ մեկնել էին եաոու և ^ըիւխփ37; նրանք 1 ամսվա ըն­

թացքում մասնակցել էին 34 հիմնարկ-ձեռնարկուիյունննրում կայացած 
Հաշվետոլ-ընտրական ժողովննրին, Հաճախակի Հանդես եկել ղեկուօումնե-

Ընտրությունների ժամանակ բանվորները ստանձնում էին աշխատան­
քային բարձր պարտավորությոլններ: 1930-1931 ի», կամպանիայի ընթաց­
քում Երևանի մեխանիկական գործարանում կայացած ժողովում 65 բանվոր­
ներ իրենց Հարվածային Հայտարարեցին, խոստացան վերացնել գործալր- 
քումները, բարձրացնել աշխատանքային կարղապաՀուիյունր, բարելավել 
արտադրանքի որակ^, քաղաքի տրամվայի շինարարությանը տրամադրել 6000 
բանվորական օր : ՔանաքհոՀէկի բանվորները քաղխորՀրդի Հաշվետվու­
թյան քննարկման ժամանակ պարտավորվեցին մինչև ընտրությունների վեր- 
£ը ավարտել 4 կիլոմետրանոց թունելի շինարարությունը, բարձրացնել 
աշխատանքի արտադրողականությունը, 4 Օր աշխատել խնայված շինանյու­
թերի Հաշվին 6:

1934-1935 թթ. ընտրությունների ժամանակ Մոսկվայի ավիացիոն 
գործարանի բանվորները դիմեցին երկրի բանվորական կոլեկտիվներին' 
աշխատանքային բարձր ցուցանի շներով դիմավորելու խորՀուրդների 7-րդ 
Համագումարը, արժանանալու Համագումարին զեկույց տալու պատվին: 
Շուտով 7-րդ Համագումարի անվան արտադրական արշավը երկրռւմ լայն 
տարածում ստացավ^: Հայաստանում ավիագործների կոշին աոաջինն ար­

ձագանքեցին Ջանաքեոշինի բանվորները, որոնք ստանձնելու) աշխատանքա­
յին բարձր պարտավՈրություննհր դիմեցին Հանրապետության բանվոր դա­
սակարգին Հետևելու իրենց օրինակին : Շուտով արշավում ներգրավվե­
ցին Երևանի, Լենինականի, Ղարաքիլիսայի և Ղափանի մի շարք ձեռնար­
կություններ':3 Էենինականի կարի գործարանի բանվորները, մտնելով ար­

շավի մե£, պարտավորվեցին տարեկան պլանը կատարել Հայաստանում խոր- 
Հըրդային կարգերի Հաստատման օրը՝ նոյեմբերի 29-ին, բանուժի պարա­
պուրդները Հասցնել նվազագույնի, արտադրանքի ինքնարժեքը իջեցնել 7 
օ/օ-ով, կազմակերպել տեխնիկայի տիրապետման 15 խմբակ' 625 բանվոր­
ներով, բարձր Հիմքերի վրա դնել բոլոր կուսակցականների ու բանվոր­
ների մարքս-լենինյան դաստիարակության գործը, ապաՀովևլ կոմունիստ­
ների ավանգարդային դերն արտադրության մեք, կրկնապատկել Հարվածա­
յինների թիվը*4։ Երևանի կաշվի գործարանի կոլեկտիվը արտադրական
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պարտավորումյոլննհր ստանձնելուս բացի նախատեսել էր օժանդակել նն-
ՈաշեՓ 2 գյուդերին' գյուղատնտեսական աշխատանքներում և 
ների յամանակէ; ՉորՀուրդների 7-րդ Համագումարի անվան

Ընտրություն 
արտադրական

ս,ր2®վը զգալիորեն նպաստեց ձեռնարկությունների արտադրական գործու­
նեության աշխուժացմանը: Ետ մնացող մի շարր ձեռնարկություններ մըտ-
նելով արշավի մեջ կարճ ժամանակամիջոցում նկատելիորեն բարելավեցին 
իրենց աշխատանքը*6; Չորրորդների 8-րղ Համագումարին զեկույց տալու 

պատվին արժանացան 18 ձեռնարկություն, որոնց թվում Երևանի պաՀածո- 
ների /պլանները կատարել էր 118 օ/օ-ով/ 1ւ մեխանիկական /105 օ/օ/ 
գործարանները, Ջանաքհոշինը /102 օ/օ/, ^անզհզոլրի պղնձա՛ձուլական 
կոմբինատը /141 օ/օ/ և այլն^ :

Ընտրությունների ժամանակ բանվորները Հանդես էին գալիս նա!ւ
ազիտացիոն մասսայական աշխատանքի բնագավառում: 1934-35 թթ . կամպա­
նիայի կապակցությամբ Լենինականի տեքստիլ գործարանի ավելի քան 
1000 բանվորներ քաղաքում միտինգ կազմակերպեցին: նրանք կոշ արեցին
ակտիվորեն մասնակցել ընտրություններին, գերակատարել տարեկան պլան֊ 
^Ր0> քաղխորհրդում ավելի շատ ընտրել Հարվածային բանվորների և կա­
նանց: Տեքստիլագործները ընդունեցին ԼԿ/բ/ե եենտկոմի որոշումը 
Գյան£այի գործվածքային գործարանին պլանից դուրս 100 տոննա մանվածք 
տալու մասին* : 1934 թ. Երևանի քադխորՀրոի ընտրությունների աոաջին 
Օրը բանվորները քաղաքի տարբեր մասերում բազմամարդ միտինգներ էին 
կազմակերպելն : Չբացառելով խորՀուրդների ընտրությունների ընթաց­

քում բանվոր դասակարգի ցուցաբերած նախաձեռնություններին վերևից 
ագդակներ ստանալու կամ թելադրված լինելու Հնարավորությունը, կար­
ծում ենք, որ ընդՀանուր առմամբ ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանին 
բնորոշ էին աշխատանքային խանդավառությունը, Հավատը երկրռւմ իրա­
կանացվող քաղաքականության ճշմարտացիության նկատմամբ, նվիրվածու­
թյունը սոցիալիզմի գաղափարներին: Այլ Հարց է, որ օբյեկտիվորեն 
գոյություն ունեցող այդ գործոնները նպատակաուդղվում էին որոշակի 
խնդիրների կենսագործմանը, դաոնում քաղաքական շահարկումների առար­
կա, դրանց տրվում էր ցանկալի ընթացք ու ուղղվածություն: Այդ տեսա­

կետից, թերևս պատաՀական շէր, որ ընտրությունների ընթացքում մասնա­
վորապես տարածում էին ստանում արտադրական զանազան նախաձեռնություն 
ները, փաստորեն բանվորության եռանդն ու արտադրական ակտիվությունը 
ծառայեցվում էր ինդուստրացման զերտեմպերին, որոշ իմաստով շարտշաՀ֊ 
վում, կամպանիաները ծզտագործվում էին նաև տնտեսական խնդիրներ լու­
ծելու Համար: Տնտեսական դժվարությունների մի մասը Հետևանք էր երկ-
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թի այղ Ժամանակյա ղեկավարության անՀեռատես քաղաքականության ու 
թույլ տված կոպիտ սխալների, որււնք „ուղղելու,, Տամար գործաղրր- 
վում էր և ընդունելի Համարվում ցանկալ ծ եղանակ' ընղՀուպ մինչև 
բանվոր ղասակէծրզի խանդավառությունդ! օգտագործելը' Հանգամանք, որն 
իր բացասական այլ կողմերի Հետ մեկտեղ լ էր կարող մասնավորապես չան­
դրադառնալ ինդուստրացման զերաեմպերի պայմաններում առանց այն էլ 
ծանրաբեռնված բանվորների առողջության ու կենսապայմանների վրա: 
Հատկանշական է, որ այդօրինակ պրակտիկան սկզբնավորվեց 20-ական 
թվականների վերներից /Համենայն դեպս մինչև 1928-1929 թի. ընտրա­
կան կամպանիան այդօրինակ որևէ փաստ չի Հայտնաբերվել /և լայն թափ 
ստացավ Հետագայում' դաոնալով աշխատանքային զեկույցներ տալու, 
բարձր պարտավորություններ ստանձնելու կամպանիոնության վերածված 
երևույթի: Այդ տեսակետից երևանի քաղխորհրդի 1931-1935 ՀՈ, ընտրու­
թյուններին վերաբերող ներքոՀիշյալ փաստը կարծում ենք մեկնաբանու- 
թյունների կարիք չունի. , , 1ՍորՀոլրդնհրի Հաշվետու կամպանիան և դը- 
րան նախընթաց նախապատրաստական աշխատանքները Հնարավորություն տվին 
բարձրացնելու աշխատավորության արտադրական էնտուզիազմը և Հենված 
դրա վրա' Հաջողությամբ լուծել քաղաքի առաջ ծառացած մի շարք կարև- 
վորագույն խնդիրներ, ինչպես նաև ապաՀովել ձեռնարկությունների, 
շինարարական միավորների արտադրական պլանների կատարումն ու գերա­
կատարումը,^: հնչ վերաբերում է 20-ական թվականների վերքերից 

սկզբնավորվող խորՀուրդների ընտրությունները մասսայական անցկացնե­
լու Համար մրցության մեք մտնելու պրակտիկային, ապա կարծում ենք, 
որ այն չէր կարող ընտրություններին չՀաղորդել կամպանիոնւււթյան 
բնույթ' դրա բոլոր բացասական Հետևանքներով Հանդերձ:

Բանվոր դասակարգը մասնակից էր դարձվում նաև ընտրությունների 
կազմակերպմանը: 1934-1935 թթ. կամպանիայի ժամանակ Հանրապետության 
կենտրոնական, քաղաքային, շրջանային և գյուղական ընտրական Հանձնա­
ժողովներում 1928-1929 թթ. ընտրությունների Համեմատությամբ բան­
վորների թիվը Համապատասխանաբար աճեց 25,7, 17,3, 2,1, ^,8 տոկո­
սով և կազմեց Համապատասխանաբար 33,3, 38,6, 11,3 և 8,8 տոկոս՜^։ 

Կարծում ենք, որ քանակական այս ցոլ ցանի շներից չի կարելի միանշա­
նակ եզրակացություններ կատարել, քանի որ Հանձնաժողովների անդամնե­
րի գործունեությունն ուներ որոշակի ուղղվածություն և կրում էր 
Հայտնի Հանգամանքների ազդեցությունը:

^որՀուրդներում նոր ընտրված բանվորները Հանրապետական (մամու­
լում Հանդես էին գալիս թղթակցություններով, որոնցում պարտավորվում
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էին բարեխղճորեն կատարել իրենց արտադրական ու հասարակական պարտա­
կանությունները: Ալաւ|երդու ԼենՀանքերի բանվոր կ. Վերմիշյանը զը- 
րոլ4 էր. ,/անւաի աշխատավորներն իմ նկատմամբ ցուցաբերելով մեն 
վստահություն, ընտրել են ավանային սովետի դեպուտատ: Բոստանում 
եմ բարեխղճորեն կատարել դեպուտատական պարտականություններս, ժամա­
նակին կատարել տրված հանձնարարությունները: Ավանային սովետի ան­
դամ ընտրվելն ինձ պարտավորեցնում է արտադրության մեք աշխատել ավե­
լի եռանդուն և անձնական օրինակով ոգևորել մյուսներին,, : Լենինա- 
կանի քաղխորհրդի պատգամավոր, մեքենավար P. Միգանյանը նշում էր. 
,.Աենինականի երկաթուղում վթարների մեծ մասը տեղի էր ունենում 

մեքենավարների անորակ աշխատանքի Հետևանքով: Ուստի որպես քաղսովե­
տի դեպուտատ պարտավորվում եմ արագացնել դեպոյին կից կազմակերպվող 
Հատուկ տեխնիկական սրաՀի կառուցման աշխատանքները, որի գործարկու­
մը Հնարավորություն կտա մեքենավարների տեխուսուցման գործը դնել 
պատշաճ բարձրության ւ|րա: Բազմաթիվ պարտականություններ ունեմ կա­
տարելու նաև բանվորների կուլտուր-կենցաղային պայմանների բարելավ­
ման, նրանց երեխաների դաստիարակության, դեպոյի շրջակայքի բարե­
կարգման, բանմատակարարման կարգավորման և այլ խնդիրների ուղղու­
թյամբ, որոնց անշեղ կենսագործումը միայն կարդարացնի իմ' քաղսովե­
տի անդամի կոչումը,, :

Ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում Հանրապետության խՈրՀուրդ- 
ներոլմ աճեց բանվորների թիվը, որին կարևոր նշանակություն էր տըր- 
վոլմ : Դրա վերաբերյալ առավել ամբողջական ու բնորոշ պատկերացում 
են տալիս քաղխորՀուբղները: քանի որ քաղաքներում էր կենտրոնացված 
բանվորության բացարձակ մեծամասնությունը: Մինչև 1924 թվականը իշ­
խանության քաղաքային մարմինների սոցիալական կազմի վերաբերյալ տե­
ղեկություններ չկան^; նման պայմաններում տողերիս Հեղինակը նպա- 

տակաՀարմար է Համարել շրջանառության մեջ դնել պրոբլեմի մասին շատ 
թե քիչ պատկերացում տվող յուրաքանչյուր փաստ: 1921 թ. դեկտեմբե­
րին տեղի ունեցավ ^լեքսանղրապոլի, իսկ 1922 թ. Հունվարին Երևանի 
քաղխորՀուրդների բացումը : Դրանց սոցկազմի վերաբեր յալ տեղեկու­
թյուններ չեն Հայտնաբերվել: Հայտնի է միայն, որ Երևանի քադխոր- 
Հըրդի 334 պատգամավորներից 241 ՀԿ/բ/Կ անդամ թեկնածուներ էին, 7 
կոմերիտականներ, 86 անկուսակցականներ, 35 կին, 29 ռուս, 12 թուրք, 
6 Հրեա, 1 ասորի, 1 գերմանացի, 285 Հայ : Արխիվային փաստաթղթե­
րից մեկում նշվում է, որ 1923 թ. ԼենքաղխոբՀրդի 153 պատգամավոր­
ներից լրիվ տեղեկություններ կային 132-ի վերաբերյալ, որոնցից բան-
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վորներ էին 29 /21,9 օ/օ/ : Այլ տվյալներով նույն թվականի նոյեմ­
բերին բանվորները կազմում էին պատգամավորների Ց1,9 օ/օ-լյ : 20- 
ական թվականների կեսերին քաղխորՀուրդներ սկսեցին գործել նաև հան­
րապետության այլ քաղաքներում, որը Հետագայում պարբերաբար ենթարկ­
վեց փոփոխությունների: Ստորև բերվող աղյուսակը59 /տոկոսներով/ 

պատկերացում է տալիս քաղխորՀուրղնհրոլմ բանվոր ղասակարղի ընղգըրկ- 
ման վերաբերյալ: Ավելացնենք, որ այս և Հետագայում ներկայացվող աղ­
յուսակներում' ,,աոա£ քաշված,, վերնագրված սյունակը մամանակի փաս- 
աաթղթերում ունի ,,վարչատնտեսական և Հասարակական պաշտոն վարող 
բանվոր,, անվանումը:

Տարեթիվ անգամների թվում նրանցից արտա- առաք քաշված
ընդամենը բանվ . գրությունից

1925
1927
1929
1931
1935

30,2 տհղկկութ.չկա տնղեկոլթ.չկա
44,3 38,2 6,1
48,4 37,2 11,2
53,8 35,4 18,4
54,2 34,7 19,5

Տարեթիվ նախազաՀոլթյոլն- նրանցից արտա- աո»<£ քաշված
ներում ընդամենը դրությունից

բանվորներ
1925
1927
1929
1931
1935

տեղեկոլթ. չկա տեդհկոլթ. չկա տեղեկոլթ. չկա
48,8 27,9 20,9
54,6 27,3 27,3
52,9 23,5 29,4
47,2 15,1 32,1

Տարեթիվ նախազաՀնեոի թը- նրանցից արտա- աոա£ քաշված
վոլմ ընդամենը դրությունից
րանւ| որ սնր

1925
1927
1929
1931
1935

պեղեկոլթ. չկա « - տեղեկոլթ. չկա

33,3 - 33,3
100 - 1°°
100 ֊ 100
100 - 100

Աղյուսակից երևում է, որ բանվոր պատգամավորների թվի զգալի 
աՈի պայմաններում /1925 թ. Համեմատությամբ 1935 թ.' 24 օ/օ/ նկատ
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վում է արտադրության բանվորների քանակի պարբերական նվաղում /192? 
թ. $ ամենատուր յամր 1935 թ.' 3,5 օ/օ/ և առաջքաշվածների թվի պար­
բերական ավելացում /1927 թ. Տամեմատոլթյամր 1935 թ.' 19,5 օ/օ/: 
Այսպիսով բանվոր պատգամավորների թվի աճը կատարվում էր ի Հաշիվ 
առաջքաշվածների ավելացման և արտադրության բանվորների նվագման: Այդ 
երևույթը առավել ցայտուն է արտահայտվում քաղխորՀուրղների նախազա- 
Հությո լննևրոլմ , որտեղ 1927 թ. Համեմատությամբ 1935 թ. աոաՀոաշված- 
ների քանակն աճեց 10,2 օ/օ, իսկ արտադրության բանվորներին^ նվագեց 
12,3 օ/օ: Դա նշանակում է, որ քաղխորՀռլրդներոլմ սկսում էին ււտվա- 
րանալ, այսպես կոչված, ապարատային բանվորների /աոա£քաշվածների/ 
շարքերը, որոնք որոշ իմաստով ավելի Հեշտ կառավարելի էին, քան ան­
միջականորեն արտադրությունում աշխատողները: Հասկանալի է, որ իրենց 
պատգամավորական գործունեության ընթացքում և առա^քաշված 1ւ արտա­
դրության բանվորները կարոդ էին դրսևորել կամ ժեռք բերել բացասա­
կան որակներ: Բնականաբար աոաջքաշված կամ ինչպես նշվում էր ժամանա­
կի փաստաթղթերում վարչատնտեսական և Հասարակական պաշտոններ վարող 
բանվորներին Հազիվ Դե կարելի է անվերապաՀորեն բանվոր դասակարգի 
2աԲ80 դասել: նրանցից շատերը, կտրվելով արտադրությունից, մի տե­
սակ օտարանում էին իրենց դասակարգային ու մասնաղիտական միջավայ­
րից, ժեռք բերում նոր Հատկություններ ու գծեր և վերջին Հաշվով 
այս կամ այն չափով ներթափանցում տիրող Համակարգի գանաղան օղակնե­
րը, դաոնում դրա սպասավոբները: Բազմաթիվ աոաջքաշվահներ ստանում 
էին Համապատասխան կրթություն, աշխատանքի ընթացքում Ժեռք բերում 
ղեկավարելու վարժ ու Հմտություններ, որը որոշակի Հանգամանքներում 
և որոշակի իմաստով կարող էր դրականորեն անդրադառնալ նրանց պատգա­
մավորական գործունեության վրա: միաժամանակ պաշտոններ զբաղեցնող 
բանվորների Համար ապարատային Հատկություններ ժեոք բերելու Հավանա­
կանությունն ավելի մեծ էր,րքան անմիջականորեն արտադրությունում 
զբադվածներինը /Հենց թեկուզև այն պատճառով, որ պաշտոն էին զբաղեց­
նում և ,,անՀնագանդության,, դեպքում կարող էին զրկվել դրանից և 
այլն/: Հարկավոր է նաև նկատի ունենալ, որ արտադրության բանվորնե­
րը ձէհ^ փայլում իրենց կուլտուր-կրթական, քաղաքական մակարդակով, 
Համապատասխան պատրաստաղածոլթյամբ և գիտելիքներով, խիստ ծանրաբեո- 
նըված էին իրենց Հիմնական աշխատանքում: Դա չէր կարող բացասաբար 
չանդրադառնալ նրանց պատգամավորական գործունեության վրա' չնայած 
որոշ դեպքերում վերոՀիշյալ որակների բացակայությունը կամ անբավա­
րարությունը կարող էր լրացվել կյանքի վարմով, կազմակերպչական բնա-
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տո*-Ր ընդունակություններով, ինքնակրթությամբ |լ այլն: Միաժամանակ, 
գոյություն ունեցող Համակարգի ու ղրան բնորոշ մեխանիզմների պայ­
մաններում, Հատկապես 20-ական փականների կերպերից հրկրում տեղի 
ունեցող Հայտնի իրադարձությունների ֆոնի ւ|րա իշխանության մարմին­
ներում բանվորների լայն ընդգրկումը դեռևս չէր վկայում այնտեղ 
նրանց իրական ազդեցության մասին, ուներ ավելի շատ խորՀրդանշական 
իմաստ, ստեղնում էր պետության կառավարմանը ցանվոր դասակարգի մաս­
նակցության ե ր և ո ւ թակ անո ւ 0 յ ո ւ ն:

Օլսոլմնասիրվող ժամանակաշրջանում խորՀոլրդների կազմը Համա- 

ԼրԿիս Հիմնականում շեշտը գրվում էր քանակական ցոլցանիշների վրա: 
Կուսակցական վերադաս մարմինների ՀրաՀանգներին Համապատասխան տեգե­

րում օգտում էին պաՀպանել պատգամավորական կորպուսի արՀնստական ու 
ոչնչով շարդարացված որոշակի Համամասնությունը, որի րնորոշ կողմե­
րից մեկը խորՀոլրղներոլմ ցանվորների լայնամս՚սշտար ներգրավումն 
էր: Այգ տարիներին Հատուկ ծայրաՀեղոլթյոլեներով ու չափազանցումնե­

րով ուղեկցվող այդ մասսայականացվող գործընթացի ժամանակ Հաճախ ցու­
ցաբերվում էր միակողմանի վերաբերմունք, շեշտը դրվում էր ոչ այն­
քան թեկնածուների գործնական Հատկանիշների, մասնագիտական պատրաստվա- 
ծոլթյան 1լ կոլլտոլր-կրթական մակարդակի, այլ նախ և աոաք դասակարգա­
յին պատկանելության վրա /Հանգամանք, որը շատ դեպքերում բացարձա­
կացվում էր/: նման պայմաններում խորՀոլրդներոլմ ընտրվում էին նաև 
Համապատասխան պատրաստվահոլթյոլն ու գետելիրներ չունեցող մարդիկ, 
որոնք Հաճախ ի վիճակի չէին կարևորագույն Հարցերի քննարկման ժամա­
նակ ցուցաբերել ինքնուրույն դիրքորոշում, մատնանշել ղրանց լուծ­
ման արդյունավետ ուղիները և շատ դեպքերում դաոնում էին նախօրոք 
ուրվագծված ապարատային որոշումները /ստեղծված նաև ապարատային 
բանվորների մասնակցությամբ/ պասսիվ ընդունողներ: Բնականաբար, վե- 

Ըո'’Ի? յսւ1 0 2 էր կտրող բացասաբար չանդրադառնալ իշխանության մարմին­
ների գործունեության վրա:

Տողերիս Հեղինակը Հնարավորություն չունի անդրադառնալու քաղ- 
խորՀուրղների բանվոր պատգամավորների տարիքասեոտյին կազմի, կրթա­
կան մակարդակի, արտադրական աշխատանքի տևողության Հարցերին, քանի 
որ Հանրապետության Կենտգործկոմի տեղերին ուղարկված ՀրաՀանգներում, 
ուր նշվում էր պատգամավորների մասին ամփոփագրեր ներկայացնելու 
կ^ԸԳՕ > այդպիսի ՀարցապաՀանջներ չկային: Հասկանալի .է, որ պատգամա­
վորների կրթական մակարդակի բարձրացումը նրանց ակտիվության ու գոր­
ծարարության կարևոր նախադրյալներից է:

Ընթերցողին ներկայացված աղյուսակից երևում է, որ 1927 թ. սկսած
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Հանրապետության քաղխորՀոլրղների նախագահները բացառապես աոա^քաշ- 
ւ|ած բանվորներ էին: 1920-ական թվականների կեսերիդ Լենինականի 
քաղխորհրդի նախագահն էր աոաքրաշված բանվոր Գևորգ Հանեսօդլյանը 
/նրա մասին մանրամասն նշվել է աշխատության երկրորդ բաժնում/: Ա- 

կաղեմիկոս Ա. եարինյանը խոսելով Մ. Կալինինի 1927 թ. ամռանը Հա­
յաստան այցելոլթյան , մասնավորապես, Լենինականի աշխատավորության 
Հետ նրա Հանդիպման մասին, գրել է. , ,Այն ժամանակ Լենինականի քաղ­
սովետի նախագաՀը Գևորգ Հանեսօղլյանն էր, որը ինքն էլ ելել էր ժո­
ղովրդի Ընդերքից ^ 2™ սիրված դեմք էր ամենուրեք: >ոՀուն, սրամիտ, 
եռանդուն այդ բանվոր բոլշևիկը ,,դուզ խոսողի,, Համբավ ուներ: Եդա­
կի գործիչ էր, որի Համարձակությունը շատ բարձր էր գնաՀատռլմ Ա. 
Օրքոնիկիձեն: ...Պարզը շատ դուր եկավ Նլինյւնին,$1

Հանրապետության բանվորաշատ վայրերի՝ Երևանի և Լենինականի քաղ֊ 
խորՀոլրդներոլմ 1931 թ. բանվորների թիվը 1926 թ. Համեմատությամբ 
աճեց 43,2 օ/օ, իսկ տեսակարար կշիռն ավելացավ 2 անգամ^: Հարկ է 

նշել, ՈՐ բանվոր դասակարգի անՀամաչափ տեղաբաշխումն իր արտաՀայտոլ- 
թյոլնն է գտնում իշխանության տեղական մարմիններում նրանց ընդզըրկ- 
ման ասպարեզում: 1926 թ. բանվորները կազմում էին Երևանի քաղխոր­
հրդի պատգամավորների 45,1 օ/օ, իսկ Մեղրիի քաղխորՀոդում ընղՀան- 
րապես բանվոր լկար /ծառայողներ և գյուղացիներ էին/ : Մեկ տարի 
Հետո ԼենքաղխորՀրդոլմ Համապատասխան ցուցանիշն էր 31,9 , իսկ Ղարա- 
քիլիսայոլմ և նոր Բայազետոլմ' /ներկայումս Կամո/ 17,4 և 11,7 տո­
կոս6^: Բանվորների թիվը մեծ էր բանավանային խորՀոլրղներում: 1929 

թ. Հանրապետության արդյունաբերական շռաններ' Ալավերղոլ և Ղափանի 
բանավանային խորՀոլրդներում բանվորների թիվը Համապատասխանաբար 
կազմում էր 68,7 /նախագաՀոլթյոլնում' 72,7/ և 68,3 /նախագաՀոլթյոլ- 
նոլմ' 45,4 օ/օ/: Ավելացնենք, որ Ալավերդոլ բանավանային խորՀրդի 
նախադաՀն ազգությամբ Հույն, առաքքաշված բանվոր էր6°: 1936 թ. Ղա- 

փանի , Ալավերդոլ , Անիի, Արթիկի և ցեմենտի գործարանի ավանային խոր- 
Հոլրդներոլմ բանվորները կազմում էհն 52 օ/օ, որոնցից 24',7-ը արտա­
դրությունից, 27,3-ը' առա£քաշված6 ; Բերված փաստերը ցույց են ւոա- 

լիբ, որ Հանրապետության քաղխորՀոլրղներոլմ բանվորների թվի աճը դգա­
լի էր, ցուցանիշը բավականին բարձր: Համեմատության Համար նշենք, որ 
եթե 1935 թ. քաղխորՀոլրղներոլմ բանվորները կազմում էին պատգամավոր­
ների 54,2, ապա Օելոոուսիայում' 48,1 օ/օ /դա ԲԽՍՀ-ի բոլոր տարի­
ների ամենաբարձր ցուցանիշն էր/67: Ավելացնենք, որ Հայաստանի քաղա­

քային բնակչության մհ£ բանվորների տեսակարար կշռի Համեմատությամբ,
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քաղխոր$ուրդների բանվոր պատգամավորների տեսակարար կշիռն ավելի 
բարձր էր: Այսպես, 1931 թ. բազարներում բանվորները կազմում էին 
բնակչության 14,1 օ/օ, այն դեպքում, երբ քագխորՀոլրդննբի պատզա- 
մաժորների մեջ նրանք 53,0 տոկոս էին : Հարկ է նշել, որ 30-ական 
թվականների սկգբննբից քագխորՀուբղների բանվոր պատգամավորների շար­
քերում գերակշռում էին հարվածայինները: 1931 թ. նրանք էենքաղխոր- 
Հըրղում կազմում էին 77 օ/օ : 1935 [3. հանրապետության քադխոր- 
Հոլրդների բանվոր պատգամավորներից հարվածային էր 80 օ/օ-ը : 
եարհոլմ ենք, որ բանվոր պատգամավորների մեջ' Հատկապես Հարվածա­
յինների շարքերի ստվարացումը ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում 
լայնորեն կիրառվող խորՀոլբդնեբոլմ որոշակի Համամասնություն պաՀ­
պանելու անարդյունովbin ու իրեն չարդարացնող մոտեցման արտաՀայտոլ- 
թյուններից էր: Պատգամավորների գերակշռող մասը, լինելով Հարվածա­
յիններ ու արտագրության առածավորներ, իրենց կոլեկտիվներում ու 
Հանրապետությունում Հիմնականում մեծ Հեղինակություն էին վայելում: 
Սակայն նրանցից շատերի իրական մասնակցությունը իշխանության մար­
մինների աշխատանքին Հաճախ նվազ արդյունավետ կամ պարզապես ձևական 
բնույթ էր կրում: Խոսքը ոչ թե Հարվածային պատգամավորների ծուլու­
թյան, անպատասխանատվության կամ Համոզմունքների բացակայության, այլ 
այն մասին է, Որ նրանց մի ստվար մասը ինդուստրացման գերտեմպերի 
պայմաններում իրոք ծանրաբեռնված լինելով ամենօրյա Հանրօգուտ աշխա­
տանքով, դժվարանում կամ ի վիճակի չէր քիչ թե շատ լիարժեք կատարել 
ժողովրդի ընտրյալի պարտականությունները' առավել ևս չփայլելով Հա­
մապատասխան պաորասավածությամբ, գիտելիքներով ու կուլտուր-կրթական 
մակարդակով: Այսպիսի պայմաններում ՛շատ ավելի դյուրին էր կառավա­
րելի ու Հնազանդ դարձնել իշխանության տեղական մարմինները, անցկաց­
նել նախօրոք ուրվագծված ապարատային որոշումներ և, միաժամանակ, ի 
դեմս Հարգված մարդկանց' Հարվածայինների խոբՀուրղնեբին տալ պատշաճ 
տեսք, ցուցադրել դրանց աշխատավորական բնույթը, ստհդծել պետության 
կառավարմանը բանվոր դասակարգի մասնակցության երևութականություն: 
բ՛արձր գնաՀատելով Հարվածայինների Հայրենանվեր աշխատանքը արտադրու­
թյան ոլորտում, կարծում ենք, որ այն դեռևս բավարար Հիմք չէր կարող 
դաոնալ, առավել ևս ինչպես իրականում էր կատարվում, բացարձակացվել 
պատգամավորների թեկնածության առաջադրման ժամանակ: Թեկուզև այն 
պատճառով, որ արտադրությունում շատ լավ աշխատող Հարվածային բան­
վորը չունենալով Համապատասխան գիտելիքներ ու պատրաստ-
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([աղություն, կարոդ էր անպատրաստ լինել պետական գործունեության 'Տա­
մար :

Հանրապետության գյուղական խորՀուրդներոլմ բանվորների թիվը 
փոքր էք: ^րանր Հիմնականում գյուղատնտեսական բանվորներ ոլ բատ­
րակներ էին, որոնք չունեին քաղաքական Հասունության բարձր մակար­
դակ: Մինչև 1920-ական թվականների կեսերը իշխանության գյուղական 
մարմիններում բանվորների ներկայացուցչության վերաբերյալ ամփոփ 
տեղեկություններ չեն Հայտնաբերվել: Դրանց սոցկագմի մասին որևէ 
փաստ չկա նաև , ^որՀրղային Հայաստանի 15 տարին Բվերով,, ժողովա­
ծուում: ՆերբոՀիշյալ աղյուսակը?! /տոկոսներով/ վերաբերում է գյուղ- 

խորՀու բաներում բանվորների ընդորկմանր:

Տարեթիվ անդամների թվում 
ընդամենը բանվ.

նրանցից գյուղա­
տնտեսական բան­
վորներ և բատ- 
րա|| ներ

արդյունա­
բերության 
բանվորներ

1925 1,4 4,4 -

1927 8,9 6,? 2,2
1929 15,5 13,8 1,7
1931 13,4 13,4 -

1935 3,1 տհդեկուԴ. չկա տեդեկութ.չկա

Տարեթիվ նախագ ա Հ ո լ թ յ ո ւ ն- 
ներում ընդամենը 

բանվորներ

նրանցից գյուղա­
տնտեսական բանվ. 
և բատրակներ

արդյունաբեր. 
բանվորներ

1925 տեդեկոլթ. չկա տեդեկոլ9.չկա տեղեկութ.չկա

1927 10,6 8,9 1,7
1929 15,0 12,8 2,2

1931 15,8 15,8 -

1935 տեդեկութ.չկա տեղեկութ.չկա տեդեկութ.չկա

Տարեթիվ ՆախագաՀնհրի թր­
վում ընդամենը 
բանվորներ

Նրանցից գյուղա­
տնտեսական բանվ. 
և բատրակներ

արդյունաբեր. 
բանվորներ

1925 I»4 1,4 -

1927 2,6 1,7 0,9

1929 12,3 11,5 0,8

1931 16,1 16,1 -

1935 տեդեկութ.չկա տնղեկոլթ.չկա տեղեկութ. չկ



- 36 -

Արխիվային փաստաթղթում 1931 0. գյոլդխորՀոլրդների ու նախագաՀոլ- 
թյունների անդամների և նախադասների [նքում բանվորների ցուցանիշը 
նշված է որպես գյուղատնտեսական բանվորներ 1լ բատրակներ, այսինքն' 
այղ երկու Հասկացությունները նույնացված են : վերոհիշյալ աղյու­
սակից երևում է, որ մինչև 20-ական թվականների վերքերը իշխանու­
թյան գյուղական մարմիններում բանվորների քանակական աճն Հիմնակա­
նում կատարվել է գյուղատնտեսական բան՛վորների ու բատրակների թվի 
ավելացման Հաշվին, որը պայմանավորված էր գյուղում տեղի ունեցող 
սոցիալ ֊քաղաքական տեղաշարժերով: Այղ երևույթը առավել ցայտուն է 
արտահայտվում գյուղխորՀուրղների գործադիր մարմիններում, որտեղ 
բանվորների ներգրավման գործընթացը շարունակվեց նաև 30-ական թվա­
կաններին: Բնականաբար իշխանության տեղական մարմիններում ընդգրկված 
բանվորների գործունեությունը կրում էր այն Հայտնի քաղաքականության 
դրոշմը, որն իրականացվում էր այդ տարիներին գյուղում: Հայաստանի 
պայմաններում զյոլղխորՀոլրդներոլմ արդյունաբերության բանվորների 
փոքրաթիվոլթյոլնը միանգամայն Հասկանալի էր: Հարկ է նշել, որ Հան֊ 
րապետության արդյունաբերական շրդաններում իշխանության գյուղական 
մարմիններում բանվորների թիվը Համեմատաբար ավելի մեծ էր: թափանի 
և Ալավերդու շրդաններում 1930 թ. նրանք կազմում էին գյոլղխոր- 
Հուրդների անդամների 24,1 և 20,3 օ/օ, այն դեպքում, երբ Ստեփանա- 
վանի և Դարալագյազի /ներկսյիս Եւ^եգնաԺորի շրդան/ շրդաններում Հա­
մապատասխանաբար 3,5 և 1,9 տոկոս' : Մինչև 30-ական թվականների 
սկղբները Հայաստանի գյուղատնտեսության բնագավառում աշխատում էր 
վարձու բանվորների մի ստվար դոկատ' մոտ 15 Հագար մարդ, որը կազ­
մում էր Հանրապե՛տության բանվոր դասակարգի կեսից ավելին: Երկրռւմ 
իրականացվող ագրարային քաղաքականության ընթացքում գյուղական պրո­
լետարների այդ խումբը աստիճանաբար վերացավ: նրանց մի մասը մտան 
սովխոզներ ու կոլտնտեսություններ, մյուսները Համալրեցին արդյու­
նաբերական պրոլետարիստի շարքերը: Այդ ընթացքում էլ ձևավորվեց գյու­
ղատնտեսության բնագավառում աշխատող բանվորների դոկատը,որը 30-ական 
թվականների կեսերին դեռևս շատ փոքրաթիվ էր : Այս Հանգամանքը ևս, 
անշուշտ, իր կնիքն էր թողնում գյուղխորՀուրդներոլմ բանվորների 
ներկայացուցչության վրա:

Բանվոր դասակարգը ներկայացված էր նաև խորՀուրդների ՀամաՀա- 
յաստանյան Համագումարներում և Կենտգործկոմում: Ստորև բերվող աղ- 
յուսակը^ /տոկոսներով/ պատկերացում է տալիս Համագումարներում 

բանվորների ընդգրկման վերաբերյալ :
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Տար եթիվ ' պատգամա­
վորների 
թվում ըն­
դամենը 
բանվորներ

հ^ցԻց
արտաղրոլ - 

թյան

ահաջ- 
քաշված

՚ գյուղա­
տնտեսական 
բանվոր և 
բատրակ

1-ին Համագոլմ.
1922 Հունվար

2-րդ Համագոլմ. 
1922 նոյեմբեր

15,8

19,6

տեղեկու­
թյուն չկա

տեղեկու­
թյուն չ կ ա

" »

տեղեկու­
թյուն չկա

3-րդ Համագումար 
1923

Հ

•1 - ր գ Հ ամագ ո լ -

տեղեկու­
թյուն չկա

յ , > յ > >

մար 1925 17,8 15,7 1’1"' 2,1
5-րդ Հա՛մագու­
մար 1927 18,2 10,9 6,3 1,0
6-րդ Համագու­
մար 1929 31,4 12,9 0,8 6,0
7-րղ Համագու­
մար 1931 29,2 12,1 9,2 7,6
8-րդ Համագու­
մար 1935 33,5 22 1 16,1 (11“
9-րդ աբտաՀերթ 
Համագումար 1936 26,9 15,3 9,3 2,3

Կրկնում ենք, որ խորՏոլրպների ՀամաՀայաստանյան Համագումարներում 
/և Կենտգործկոմում ու նրա նախագահությունում/ բանվոր դասակարգի 
ներկայացուցչության նկատմամբ մեր ունեցած դիրքորոշումը միանգամայն 
Համահնչուն է իշխանության քաղաքային մարմիններում նրանց ներգրավ­
ման վերաբերյալ արտահայտած մոտեցումներին: Ավելացնենք միայն, որ 
Համագումարներում նույնպես նկատվում էր ապարատային բանվորների' 
ս՚ասջքաշվածների թվի աՕը : Հարկ է նշել, որ իշխանության բարձրագույն 
մարմիններում իրենց ներկայացուցիչներն ունեին նաև Հանրապետությու­
նում բնակվող այլազգի բանվորները: ԽորՀուրդների ՀամաՀայասւոանյան 
Համագումարների պատգամավորներ ու Կենտգործկոմի անգամներ էին ասո­

րի ^ • ^լիևը, ռուսներ Մ. Մնդվեդովն ու Դ. Տեսնոկովը, ադրբեջանցի­
ներ I*. էֆենղիևն ու ^. ԱՀմեղովան, Հույն Դ. Խրիսսւոֆորովը և ուրիշ­
ներ: 1934 թ. Ալավերդոլ կուսշրջկոմի նախաձեռնությամբ Հանդիսավո­
րությամբ տոնվել էր անվանի Հանքափոր Դ. №րիստոՅ>որովի աշխատանքային
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գործունեության 40-ամյակը, որին մասնակցել էին նաև Հանրապետության 
տարրեր շրջաններից Ժամանած Հյուրեր^:

Որոշակի Հետաքրքրություն է ներկայացնում նաև ցանվոր դասակարգի 
ներկայացուցչությունը Կենտգործկոմում, որի վերարեոյալ ընղՀանոլր 
պատկերացում կարող է տալ ստորև քերվող աղյուսակը /տոկոսներով/:

Տարեթիվ անդամնե­
րի թվում 
ընդամենը 
ցանվորներ

թանցից 
արտա­
գրության

աոա£- 
քաշված

նախագա- նրանցից 
արտաղրո լ- 
թյան

աոաջ- 
ոաշվածՀոլթ 

անգաւ 
ո Ի ?՛ 
ընդաւ 
ցանվր

ան 
նե- 
ոլմ 
ննը 
րնել

1925 11,1 տեղեկու­
թյուն 
Հևա

տեղեկ. 

ժԿա
18 ,1 տեղեկ . 

г’l>u
տեղեկ. 

ճկա

1927 18,7 յ , 5 > տեղեկոլ - 
թյուս 
ճկ“

5 յ

1929 2'1,1 8,2 15,9 20, 0 6,7 13,3
1931 32,0 9,7 22,3 43, 7 12,5 31,2
1935 տեղեկոլթ. 

ճկա
տեղեկու­
թյուն 
ձԿ՚ս

տեդե- 
կո լ Ո յո 
ճկա

տեգ եկ . 
ւն , 

ճկա

տեղեկ . 

ճ*ւա

տեղեկ .

^կա

Աղյուսակից երևում է, որ Կենտգործկոմի և նախագաՀության անգամ­
ների շարժերում ցանվորների թիվն անշեղորեն աՍել է: 1929-1931 թթ. 
վերացնցող տվյալները ցույց են տալիս, որ Կենտգործկոմում նրանց քա­
նակի ավելացումը /7,9 օ/օ/ գլխավորապես ժհոր է քերվել աոաջրաշված- 
նեցի Հաշվին: Վերջիններիս թիվը այգ ընթացքում աճել է 6,1, այն դեպ­
քում, երր արտագրության ցանվորներինը՝ 1,6 տոկոսով: Պատկերն առա­
վել ցայտուն է Կենտգործկոմի նա^ագաՀությունում, որտեղ ընղՀանոլր 
աՈը կազմել է 13,7, առաջքաշվածներին;? 17,9, իսկ արտագրության 
ցանվորներինը միայն 5,8 տոկոս: Ընդամենը 2 տարվան վերացնցող այս 
փաստերից դժվար է Հեոուն գնացող եզրակացություններ կատարել: Սա­
կայն, ծանոթ լինելով տվյալ ժամանակաշրջանում իշխանության մարմին­
ների կազմավորման նկատմամց իրականացվող քաղաքականությանը, կարելի 
է ենթադրել, որ Կենտգործկոմի և նաիադաՀության անդամների շարքերում 
նույնպես տեղի էր ունենում աոա£քաշված՝ վար շատնան սակ ան ու Հասարա­
կական պաշտոններ զցադեցնող ցանվորների շարքերի ստվարացման դործըն-
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Рш9։
30-ական թվականների կեսերից նկատվում է ’խլուրդներում բան­

վորների թվ|: նվազման միտում /այդ երևույթը նկատելի էր միութենական 

մասշտաբով/ : 1936 թ. Հանրապետության քաղխորՀոլրդննրոլմ բանվորնե­
րի բանակը 1931 թ. Համեմատությամբ նվազեց 2,7 օ/օ-ով և կազմեց 51,1 
°/°յ զյուղևորՀոլրդննրոլմ Համապատասխան ցոլցանիշներն էին' 10,9 և 
2,5 օ/օ: ^ՈրՀոլրդների ՀամաՀայաստանյան 9-րդ Համագումարում /1936 
թ./ բանվորները կազմում էին պատգամավորների 26,9 օ/օ-ը, որը 7-րդ 
Համագումարի /1931 թ./ Համեմատությամբ պակաս էր 2,3 տոկոսովս; Այ- 

նոլՀանդերժ, խորՀուրդներոլմ բանվորների թիվը մյուս խավերի Համեմա­
տությամբ ամենաբարձրն էր /կրկնում ենր, որ իշխանության մարմիննե­
րում նրանց բանակի վերաբերյալ Հիմնական պատկերացումը ստացվոլմ է 
քաղԽոթՀոլրղների և խորՀոլրդների Համագումարների ցոլցանիշներից/: 
1936 թ. բադխորՀոլրդներՈլմ բանվորները կազմում էին պատգամավորների 
51,1, ծառայողները' 31,5, գյուղացիները' 5,7, այլք' /կարմիրբանա­
կայիններ, ուսանողներ/ 8,7 տկկու: : 9-րդ Համագումարում /1936 թ./ 
Համապատասխան ցոլցանիշներն էին 26,9, 24,8, 26,8 և 17,9 տոկոս^: 

1936 թ. Հայաստանի բոլոր 3" քաղհւորՀոլրղների, 2 շր£խորՀոլրդների 
/երևանի նիրովյան և Ստալինյան/, 6 բանավանների 11 նախազաՀներից 
8-ը /73 օ/օ/ աոա^քաշված բանվորներ էին^“:

р/ Բանվորների գործունեությունը խորՀուրդներոլմ

իշխանության մարմինների տարբեր օղակներում բանվորների բնդգըրկ- 
ման ու գործունեության պրոբլեմը քննարկելիս, մեր կարծիքով, սկըզ- 
բունբային նշանակություն ունի Հետևյալ Հանգամանքը: ինչպես նշվել 
է, ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում գոյություն ունեցող Համակար­
գի ղեկավար և ուղղություն տվող ուժը կոմունիստական կուսակցու­
թյունն էր, որի մշակած քաղաքականությունը դաոնում էր կառավարման 
Համակարգի օղակների' մասնավորապես խորՀոլրդների աշխատանքի առանց/ 
քը: Այդպիսի պայմաններում խորՀուրդները, փաստորեն, գրկվում էին 
իշխանության բարձրագույն մարմնի իրենց դերից և իրականում որպես 
այգպիսիի Հանդես էր զալիս կոմկուսը, որի որոշումները /սխալ կամ 
միշտ/ պարտադիր էին այդպիսով ստորադասված խորՀուրղների Համար: 
Կուսակցական վերադաս մարմինների ՀրաՀանգով , խորՀուրդները փոքր 

ինչ ինքնուրույն գործելու Հնարավորություն ստացան 20-ական թվա­
կանների կեսերին /Հանձին 1925-1926 և մասամբ 1926-1927 թթ. կամպա­

նիաների/, երբ տարվում էր ղրանց աշխուժացման գործընթացը: հշխանու-
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թյան մարմինների նկատմամբ վարվող քաղաքականոլթյան Հարցում կատար­

ված շեղումներն առավել ցայտուն արտահայտվեցին 20-ական թվականների 
վերջերին, հրր դրանք աստիՕանարար վերածվեցին գոյություն ունեցող 
Համակարգի օղակներից մեկի: Այղ Համակարգը Հնարավորություն էր ըն- 
ձեոոլմ իշխանության մարմիններում Անագանդ պտուտակի,, դեր կատա­

րող, պաոաՀական մարդկանց ներթափանցման Համար, որի Հետևանքով խոր- 
Հոլրդների գործունեությունը Հաճախ վերածվում էր նախօրոք կազմված 
սցենարով գրված րովանդակագոլրկ ներկայացումների, երր առավել կամ 
նվաղ ակտիվությանը քննարկվում և ընդունվում էին վերևից ՀրաՀանզա- 
վորված որոշումները:

միաժամանակ չպետք է մոռանալ, որ խորՀոլրդներոլմ քննարկվում 
էին ցանվոր դասակարգի կյանքին անմիջականորեն առնչվող այնպիսի Հար­
ցեր, որոնք ինքնին ենթադրում էին նրանց կողմից Համապատասխան ակտի­
վության դրսևորում, թեկուզև վերևից սաՀմանված շրջանակներում ցան­
վոր պատգամավորների շաՀագրգիո գործունեություն: Հարկ է նշել, որ 
մինչև 20-ական Օմականների վերջերը իշխանության մար:!իններում ցան­
վորների կատարած աշխատանքի վերաբերյալ փաստերը խիստ աղքա՛տիկ են ու 
թերի /Համենայն դեպս, այդպխփն է տողերիս Հեղինակի մանրազնին պ^ր- 
պտումների արդյունքը/: Բնականաբար, բանվորների գործունեության 

Հիմնական ասպարեզը քաղխորՀոլրդննրն էին: Ուսումնասիրվող ժամանակա- 
Հըրջանոլմ դրանք զգալի աշխատանք կատարեցին քաղաքային տնտեսության 
զարգացման, բանվորների կոլլտոլր-կենցաղային ու բնակարանային պայ­
մանների բարելավման, րանմատակարարման ուղղությամբ: Սակայն իշխա­
նության քաղաքային մարմինների ու դրանց գլխավոր օղակը Հանդիսացող 
սեկցիաների աշխատանքում կային լուրջ թերություններ: ԽորՀուրդների 
ՀամաՀայաստանյան 5-րդ Համագումարում /1927 թ./ Հայկենտզործկոմի 
նահագաՀ Ա, Կարինյանը նշում է, , ,Ք«ղԽորՀուրդների կազմը ավելի ո- 
րակյալ է, անդամներն ավելի պատրաստված ու ակտիվ, սակայն քաղխոր- 
Հուրդները մինչև այժմ դեռ չեն ցուցաբերել այն եռանդուն աշխատանքը 
սեկցիաներում ու պլենումներումդ որ անՀրաժեշտ է խորՀուրդների աշ­
խուժացման, թարմացման ու մասսաներին պետական շինարարության Հետ 
սերտ կապելու Համար: Այստեղ մենք դեռ շատ անելիքներ ունենք,, : 
Հե/բ/Կ 5-րդ Համագումարն /1929 0./ արձանագրեց, որ բացառությամբ 
Երևանի ու Լհնինականի քաղխորՀուրղների, մնացածները /թվով 8 քաղ- 
խորՀուրդ/ թույլ էին աշխատում04: Վիճակը նույնն էր նաև սեկցիա­

ներում, որտեղ, ըստ գոյություն ունեցող փաստաթղթերի, բանվորների 
գործունեությունը ներկայացված է Հիմնականում դրական կողմերով: Վե-
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րոԴշյ՚՚՚է Հաշվետվությունում նշվում էր, որ , ,որոշ Տարողություն­
ներ կան Հատկապես Երևանի ու էենինականի քաղխորՏոլրդների սեկցիոն 
աշխատանքների ասպարեզում: Ակտիվ մասնակցություն են ցուցաբերել վա­
նականդ բանվոր պատգամավորները: Սակայն քաղԽորՏոլրդների սեկցիանե­
րի աշխատանքներում գոյություն ունեն ղեոես խոշոր բացեր,®0: Երևա­

նի քաղխորՀրդի 1923 թ. Հաշվետվությունում արձանագրված է. ,,սևկ- 
ցիաննրից ամննակենսոլնակը կոմունալ շինարարական սեկցիան է, որի 
նիստերում քննության առնված Հարցերը և ընդունված որոշումները 
կազմել են քաղսովետի և կոմունալ բաժնի աշխատանքների առանցքը: Սեկ­
ցիայի աշխատանքների աշխուժացման նախապայմանը նրա բանվորական կազմն 
է /66,3 օ/օ/, որը մեծ Հետաքրքրություն էր Հանգես բերում քննարկ­
վող Հարցերի նկատմամբ: Այս սեկցիայի բոլոր որոշումները եղել են 
ուշագրավ իրենց գործնականուծյան տեսակետից, որի Տամար մրցանակա­
բաշխության, ժյուրին®® արժանավոր սեկցիայի մրցանակը Հատկացրել է 
նրան,®?:

ՔաղխորՀուրղների բանվոր պատգամավորների թիվն առանձնապես մեծ 
էր ժողովրդական տնտեսության Հետ անմիջականորեն կապված սեկցիանե­
րում: 1931 թ. ԼենքադխորՏրղի կոմունալ֊տնտեսական սեկցիայում բան­
վորները կազմում էին անդամների 73,5, տրանսպորտայինում' 66,7, 
արդյունաբերականում' 61,8 տոկոս, իսկ դրանց նիստերին ընղՏանուր 
մասնակցությունը Համապատասխանաբար կազմում էր 85, 80 և 81 տոկոս: 
Համեմատության Տամար նշենք, որ լուսավորության սեկցիայում, ուր 
բանվորների թիվը փոքր էր /այդ սեկցիայում աշխատող պատզամավորնե- 
1’1’9 շատերն ունեին Համապատասխան կոկություն ու գիտելիքներ/ մաբ- 
նակցությոլնը կազմում էր 82,4 օ/օ° : Փաստերը ցույց են տալիս, որ 
20-ական թվականների վերքերին, իշխանության քաղաքային մարմինների 
պատգամավորների ակտիվությունը բարձր չէր: Երևանի քաղխորՀրդի 1929- 
1930 թթ. Հաշվետվությունում նշվում էր, որ ,,քաղսովետի և սեկցիա­
ների անդամների Հաճախումները անկանոն է,, : 1930 թ. Երևանի քաղ- 
խորՀրդի սեկցիաների աշխատանքին մասնակցել էր պատգամավորների 20, 
իսկ մի տարի Հետո 80 տոկոսը, որը Համարվում էր անբավարար ցուցա­
նիշ: Այգ բացը վերացնելու Տամար աաաքարկվել էր ետ կանչել պասսիվ 
անդամներին և ընտրել Հարվածային բանվորների00: Պատկերը նույնն էր 

նաև 1932 թ., որից ելնելով էլ փետրվար ամսին մայրաքաղաքի խորՀրղի 
նիստում քննարկվեց պասսիվ պատգամավորների Հարցը: Շնդունվաե որոշ­
ման մեք մասնավորապես արձանագրվեց, որ ,,ՔաղխորՀրդի անգամների 
մեծ մասը չեն մասնակցում քաղխորՀրդի աշխատանքներին,, , նշվեցին
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դրությունը բարելավելու Համար անՀրամեշտ քայլերը^:

Փաստաթղթերից մեկում /1931 թ./ նշվում էր, որ օգոստոս ամսվա 
տվյալներով բոլոր սեկցիաների զհով էլ մասնակցությունն անբավարար 
էր: վիճակը Համեմատաբար բարվոք էր կոմունալ֊շինարարական սեկցիա­
յում /նրա անդամների մեծ մասը բանվորներ էին/: Հաճախումներն ան­

կանոն էին նաև արդյունաբերական սեկցիայում, որի նիստերին աոանձին 

դեպքերում մասնակցությունը կազմում էր լավագույն դեպքում 50 օ/օ 
/ի դեպ, դրա անդամները նույնպես գերազանցապես բանվորներ էին/^: 

Տպարանի գործարՀկոմին ուղղված ԵրքադխորՀրդի 1931 թ. գրություննե­
րից մեկում արձանագրվեց, որ այդ կոլեկտիվից ընտրված պատգամավոր­
ների մեծ մասը քադխորՀրդի նիստերին անկանոն են Հաճախել: Առաջարկ­
վում էր լսել նրանց Հաշվետվությունն իրենց կատարած աշխատանքի մա­
սին և ընդունել Համապատասխան որոշում: Կոլեկտիվը կարոդ էր իր կար- 
‘'^^ց^յ՚՞^^ւ այղպիսիներին ետ կանչելու և ակտիվ բանվորներ ընտրե­

լու : ՎերոՀիշյալ փաստաթղթերում ուղղակիորեն չի խոսվում բանվոր 
պատգամավորների պասսիվության մասին: Սակայն նկատի ունենալով, որ 
նրանց թիվը մասնավորապես մեծ էր արդյունաբերական սեկցիայում կա­

րելի է ենթադրել, որ պասսիվների մեք կարող էին լինել նաև բանվոր­
ներ: ինչ վերաբերում է տպարանից ընտրվածներին, ապա նման կոլեկտի­

վում նույնպես պասսիվների շարքերում կարոդ էին լինել բանվորներ: 
Այդպիսի պատգամավորների ետ կանչման պրակտիկան կյանքում ոչ միշտ 
էր իրականացվում:

1928 թ. մարտին էայկենտզործկոմի շրջաբերականում նշվում էր, 
որ ,,Քաղաքային և գյուղական խորՀոլրվների ուսումնասիրությունը 
ցույց է տալիս, որ ընտրողների կողմից բոլորովին չի օգտագործվում 

94 պասսիվ և անաշխատունակ պատգամավորն հր ին հտ կանչելու իրավունքը,,:
1928 թ. Հունվարի է՛յ՛ից մինչև Հուլիսի 1-ը Հանրապետությու­

նում ետ էին կանչվել 660 պատգամավորներ, որոնցից 9-ը՝ քադխոր- 
Հուրդներից: Ատ կանչվածների սոցիալական կազմն այԱպխփն էր' 555 
գյուղացի, 67 ծառայող, 31 գյուղատնտեսական բանվոր ու բատրակ և 
7 արդյունաբերական բանվորի : 1929 թ, ընթացքում ետ էին կանչվել 

121 պատգամավորներ, որոնցից 8-ը քաղխորՀուրդներից: նրանցից' 91 
գյուղացի, 23 ծառայղղ, 6 գյուղատնտեսական բանվոր ու բատրակ և մեկ 
արդյունաբերական բանվոր : Երևանի քադխորՀրդի տվյալներով 1932 
թվականին պասսիվության Համար ետ էր կանչվել 27 պատգամավոր, որոն­
ցից 19 բանվոր և 8 ծառայող: Այդ ընթացքում նրանց փոխարեն ընտրվել 
էր 20 բանվոր և 3 ծառայող : Բանվոր պատգամավորների պասսիվության



- ֊13 -

ու նրանց ետ կանչելու պատճառները տարրեր էին. ա/ անբարեխղճու­
թյունն ու անւոարբերությունը, բ/ ծանրաբեռնվածությունն իրենց Հիմ­
նական աշխատանքում, զ/ անձնական դրդապատճառներ, ղ/ գիտելիքների 
ու Համապատասխան պատրաստվածության պակասը կամ բացակայությունը և 
այլն: Չենք բացառում, որ կարող էին լինել նաև ետ կանչելու դեպքեր' 
ՀաշվեՀարղար տեսնելու, ոչ ձեռնտու |լ անհնազանդ պատգամավորներից 
աղատվելու նպատակով: Ամենևին շ արդարացնել ով բանվոր պատգամավորնե­
րի որոշ մասի ցուցաբերած պասսիվությունը, կարծում ենք, որ որոշ 
իմաստով դրանում դեր էր կատարում նաև Հետևյալ Հանգամանքը: Փաստո­
րեն շատ դեպքերում քննարկումներն ընթանում էին ապարատի կողմից 
պատրաստված սցենարով, պատգամավորներին Հրամցվում էր նախօրոք պատ­
րաստված որոշումը: Էլ շենք խոսում բռնությունների տարիներին ըն­
դունված որոշումների մասին: Այդպիսի պայմաններում /նաև այլևայլ 
պատճառներով/ պասսիվությունը լրացուցիչ ազդակներ էր ստանում, որոշ 
իմաստով դառնում պատգամավորների անզորության արտաՀայտուԱյուններից 
մեկը:

Սեկցիաների աշխատանքի Հևերից մեկը դրանց բրիգադների կողմից 
Հիմնարկ-ձեոնարկոլթյոլնների գործունեության ստուգումն էր: Այդ 
բրիգադներում ընդգրկված բանվոր պատգամավորները մասնակցում էին 
կատարվող Հետազոտություններին: ԼենքաղխորՀրղի արդյունաբերական 
սեկցիայի բրիգադը /5 բրիգադ' 86 բանվոր-ծառայողներով/ 1929 թ. 
ստուգել էր քաղաքի 37 Հիմնարկ-ձեոնարկոլթյոլն: Պարզվել էր, թե 
ինչ յա^ով են իրականացվել քաղխորՀրդի որոշումները ձեռնարկություն- 
ներոլմպլանների կատարման և աշխատանքի արտադրողականության բարձ­
րացման վերաբերյալ, ինչպես են ընթացել արտադրական Հանձնաժողովնե­
րի և խորՀրդակցությունների աշխատանքները սոցմրցության ու Հարվա­
ծայնության ուղղությամբ: Հետազոտության մասին կազմվել էր զեկուցա­
գիր, որը կոնկրետ առաջարկությունների Հետ միասին ներկայացվել էր 
քաղխորՀրդին9 : ՀամԿ/բ/Կ Կենտկոմի 1930 թ. սեպտեմբերի որոշման մեք 

նշվում էր բանվորական մատակարարման գործում եղած թերությունների 
վերացման անհրաժեշտության մասին: Այդ Հարցում կարևոր դեր էո վերա- 
պաՀվում քաղխորՀուրղների կոոպերատիվ-առևտրական .սեկցիաներին : .՛ 
ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմը, ելնելով վերոՀիշյալից, Հոկտեմբեր ամսվա ^ն9աց- 
քում անցկացրեց բանվորական մատակարարման վիճակի ստուգատես , ո- 
րին ակտիվ մասնակցություն ցուցաբերեցին Հանրապետության քաղխոր­
Հուրղների կոոպևրատիվ-աոևտրական սեկցիաները: երևանի քադխՈրՀրղի 
սեկցիային կից կազմակերպված բանվորական բրիգադները /8 բրիգադ 49
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բանվորներով/ ստուգել էին քաղաքի Հիմնարկ-ձեոնարկոլթյուննհրում 

բանվորական մատակարարման դրությունը, որի վերաբերյալ քաղխորհր­

դին պարբերաբար ներկայացրել էին 19 ղեկույց: Բրիգադը Հայտնաբերել 
էր» ՈՐ որոշ ձեռնարկություններում /կարի, ծխախոտի, փայտամշակման/ 
շկան ճաշարաններ, իսկ մի քանիսում էլ /պահածոների, մեխանիկականդ 
մետաքսի/ դեռևս անբավարար է բանվոր-ծաոայողների սննդի որակն ու 

ճաշարանների սանիտարական վիճակը: ՏաղխորՀուրդը, Հաշվի աոնելով Հե­
տազոտության ընթացքում բրիգադի կատարած առաջարկությունները և ձեռ­
նարկությունների բանվորների ցանկությունները, ձեռնարկեց միջոցա­
ռումներ: Դրա շնորՀիվ փայտամշակման ու կարի գործարաններում բացվել 
էին ճաշարաններ, մեխանիկական, կարբիդի 1ւ պաՀածոների գործարաննե­
րին հ!'Ց կազմակերպվել խանութներ ու բուկետներ, որոշ չափով բարե­
լավվել էր քաղաքի մյուս Հիմնարկ ձեռնարկությունների ճաշարանների 
սանիտարական վիճակն ու սննդի որակը101: 1932 թ. Երևանի քաղխորհր­

դի արդյունաբերական սեկցիայի բանվորական բրիգադը /թվով 4 մարդ/ 
ստուգել էր տպարանի, ծխախոտի, մեխանիկական, գարեջրի և փայտամշակ­
ման գործարանների աշխատանքները: Պարզվել էր, Որ բացթողումներ կա­
յին բանմատակարարման, բանուժի Հոսունության, աշխատանքի արտադրողա­
կանության բարձրացման, պլանների կատարման, բանվորների կուլտուր- 
կենցաղային պայմանների ասպարեզում10^: Այդ ընթացքում' կոմոլնալ- 

շինարարական սեկցիայի բանբրիգադի կատարած Հետազոտությունների ժա­
մանակ լուրջ թերություններ էին Հայտնաբերվեի ջրմուղ-կոյուդու, լը- 
վացքատան և Հյուրանոցների աշխատանքներում1 : նան նաև այլ բնույթի 

փաստեր: Երևանի քադխորՀրդի 1929-1930 թի. Հաշվետվությունում նշվում 
էր, ոբ ,,սեկցիաների կողմից կատարվող Հետազոտությունները հղել են 
թռուցիկ, մակերեսային,1 ^: ԸնղՀանրապես ստուգումները գնաՀատհլիս 

Հարկավոր է նկատի ունենալ, թե դրանը ինչ նպատակներ են Հետապնդել 
^ ինչպիսի արդյունքների են Հասել, ինչպես նաև պետք է Հաշվի առնել 
բրիգադների անդամների պատրաստվածությունը, մարդկային Հատկանիշներն 
ու Հոգեբանական վիճակը, նրանց գիտակությունը Հետազոտվող Հիմնարկ- 
ձեոնարկությունների աշխատանքների բնույթին և այլն:

ՔաղխորՀոլրդներոլմ տեղի ունեցող քննարկումների ընթացքում բան­
վոր պատգամավորները Հանդես էին զալիս տարբեր առաջարկներով: 1931 թ. 
Երևանի քադխորՀրդի նախագաՀոլթյան նիստում լսվեց քաղաքի շինարարական 
պլանի Հեռանկարների Հարցը: Ելույթ ունեցող բանվորներ ն. Պետրոսյանն 
ու Մ. Վարդանյանը նշեցին, որ քաղաքի զարգացման տեմպերը անՀրաժեշտ 
են դարձնում արագացնել տրամվայի, նոր ջրմուղի և մանկամսուրների կա-
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ռոլցոլմը, բարեկարգել մայթերն ու Փողոցները, իսկ բանվորների Հան- 
ղիսաը Լավ կազմակերպելու Տամար առաջարկում էին ընդարձակել և կա- 
նաչապատել զբոսավայրերը, կառուցել Հանգստի տուն: Քննարկված Հարցէ 
վերաբերյալ քաղխորՀուրդն ընդունեց Համապատասխան որոշում1®6:

Երևանի քադԽորՀրդի 1935 թ. պլենոլմոլմ քննարկվեցին քաղաքա­
յին տնտեսության զարգացման և քաղխորհրդի ապարատի վերակառուցման 
Հարցերը: Ելույթ ունեցան նաև 8 բանվոր պատգամավորներ, նրանք վեր- 
Հանելով աշխատանքներում տեղ գտած բացերն ու թերությունները, ընդ­
գծեցին ղրանդ արագ վերացման անհրաժեշտությունը, կատարեցին մի շարք 
առաջարկներ1®6:

Բանվորները խորՀուրդների գործունեությանն առնչվում էին ոչ մի­
այն պատգամավորների ու ակտիվիստների միջոցով: Փաստերը ցույց են տա­
լիս, որ 20-ական թվականների վերջերից քաղխորՀուրդների նախագահու­
թյունների ու սեկցիաների նիստերը տեղի էին ունենում նաև արտադրական 
ձեռնարկություններում: Սակայն դրանց անցկացումը դեռևս չուներ պար­
բերական բնույթ: Երևանի քադխորՀրդի 1929-1930 թթ. Հաշվետվությու­
նում նշվում էր. ,,սեկցիաների նիստերի Հրավիրումը բանվորական վայ­
րերում Հաճախակի բնույթ չէ'կրել, որի Հիմնական պատճառներից մեկն 
այն է, որ քաղխորՀուրղը ժամանակին փոխադրամիջոցներ չի տրամադրել16? 

1931 թ. վերաբերող փաստաթղթերից մեկում արձանագրվեց, որ Երևանի 
քադխորՀրդի որոշմամբ, բոլոր 8 սեկցիաները երկու ամիսը մեկ իրենց 
նիստերը պետք է անցկացնեին արտադրական ձեռնարկություններում: Սա­
կայն մինչև փետրվար ամիսը այդպես են վարվել միայն 4 սեկցիա^®6: Այղ 

միջոցառումներին բանվորները մասնակցում էին Հետաքրքրությամբ /Համե- 
նայն դեպս փաստերն այդ են վկայում/: Երևանի քադխորՀրդի 1930-1931 
թթ. Հաշվետվությունում նշվում էր, որ ,,ՔադխորՀրդի նիստերը Հաճախ 
են Հրավիրվել գործորաններում, որոնց ակտիվորեն ու մեծ Հետաքրքրու­
թյամբ մասնակցել են բանվորները,, : 1934 թ. քադխորՀուրդն ունեցել 
էր 123 նիստ, որոնց մեկ երրորդը տեղի էր ունեցել արտադրական ձեռնար­
կություններում11®: Դա փոքր ցուցանիշ չէր: հրենց աշխատանքները բան­

վորական կոլեկտիվներում Հաճախակի էին անցկացրել նաև ԼենքաղխորՀուրղն 
ու ԱրթիկտոլՓի րանավանային խոբՀոլրդը111: Լենինականի տեքստիլ գոր­

ծարանում կայացած կոոպերատիվ-առևտրական սեկցիայի նիստում ելույթ ու­
նեցող 12 բանվորներ նշել էին, որ չնայած ձեռնարկությունում որոշ չա­
փով բարելավել էին բանվորների մատակարարումն ու նրանց բնակարանային 
պայմանները, սակայն վիճակը դեռևս անբավարար է: ճլսոի սեկցիան և քադ- 

խորՀոխրդը դետք է ձեռնարկեն միջոցառումներ թերությունները վերացնե-

0
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լու Համար ; ԹաղխորՀո լրդների նախազաՀոլԴյոլնների նիստերը Հաճախ 

անդի էին ունենում ետ մնացող ձեռնարկություններում: 1931 թ, Երե- 
վանի ,,Արարատ,, տրեստում կայացած օաղնորՀրդի նախադասության նիս- 

«0. ՈԸԻՆ մասնակցում էին նաև լիմոնադի և ղարեքրի գործարանների բան- 
Վոբները, լսեց ձեռնարկության վարչության զեկուցումը արտադրական 
պլանների թերակատարման մասին: Զեկուցման քննարկման ժամանակ բանվոր- 
ծաոայողները վեր Հանեցին արտադրության զարգացմանը խոչընդոտող բացե- 

ր0: ճեղքվածքները վերացնելու նպատակով ըադխորՀոլրդն ընդունեց Համա­
պատասխան որոշում113: ԼենքաղխորՀրդի 1931 թ. Հաշվետվությունում 

նշվում էր, որ քաղխորՀրղի և սեկցիաների գործունեությունը մասսանե­

րին մոտեցնելու Համար դրանց նիստերը պարբերաբար գումարվում են բան- 
վորաշաւո վայրերում: ՀրաՀանզվում էր, որպեսզի սեկցիաները արտադրա­
կան օբյեկտներում երկու ամիսը մեկ անցկացնեն միացյալ նիստեր, որտեղ 
կարդացվեն բանվոր՛ներին Հետաքրքրոց զեկուցումներ: Տեքստիլում լսվել 
էր կոոպերատիվ-աոևտրական սեկցիայի զեկուցումը բանմատակարարման մա­

սին, երկաթուղային դեպոյում աոող£ապաՀության սեկցիայինը բանվորնե­
րի բուժսպասարկման վերաբերյալ և այլն111: Անվիճելի է, որ վերոՀիշ- 

յալ միջոցառումները ունեին դրական կողմեր և լուրջ Հիմքեր չկան այդ 
ընթացքում բանվորության ցուցաբերած ակտիվությանը վերաբերող փաստերը 
կասկածի տակ դնելու Համար: նման Հանդիպումների ժամանակ շոշափվում 
էին բանվորների կյանքին անմիջականորեն առնչվող և նրանց Հուզող բազ­
մաբնույթ Հարցեր, որը բնականաբար ենթադրում էր Համապատասխան վերա­
բերմունք ու շաՀազրզիռ մոտեցում: Միաժամանակ գոյություն ունեցող 
Համակարգի ու գործող մեխանիզմների պայմաններում Հազվի թե կարելի է 
զերագնաՀատել այղ միջոցառումների նշանակությունը /առավել ևս, որ 

փաստեր չեն Հայտնաբերվել այղ Հանդիպումներից Հետո բարձրացված Հար­
ցերը լուծելու մասին/, դրանք դիտել որպես ժողովրդավարության արտա- 

Հայտություն:
ն՞եր ձեռքի տակ փաստեր կան իշխանության քաղաքային մարմիններում 

բանվորների արդյունավետ գործունեության, նրանց խրախուսման վերաբեր­

յալ: 1932 թ. Երևանի օաղխորՀրդի 39 պատգամավորներ, որոնցից 20 բան­
վոր, լավ աշխատանքի Համար պարգևատրվել էին: Ա՛յդ բանվորների թվում 
էին Աերզեյ Մակարյանը, Արամ Ղազարյանը, Տրդատ Տրդատյանը, Մազաթել 
Դավթյանը, Աստղիկ Բոլնիաթյանը և ուրիշներ115: Կաուչուկի կոմբինատի 

շինարարությունում աշխատող ԵրքաղխորՀրդի պատգամավորներ, ստախանովա­
կաններ Լ. Ղազար յանի, Ա. Բաղրամյանի, Մ. Բաբայանի, Վ. Սմբա՛տ յանի, 
Դև Միրգոյանի և Ա. Անդրեևի աշխատանքային և պատգամավորական զորհու-
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նեոլթ^ոլնը դրականորեն I; ներկայացված ժամանակի մամուլում: Հայկենտ- 
գործկոմի անդամ Լևոն Ղազարյանի բրիգադը քաղխորհրդի շինարարական սեկ­
ցիայի Հանձնարարությամբ ամրացվել էր կաուչուկագործների երեխաների 
Տամար կառուցվող դպրոցի շինարարությանը: Աշխատանքների Հիմնական մա­
սը կատարելով արտաժամ' շինարարները դպրոցը շաՀազործման Հանձնեցին 
ժամկետից շուտ: Լ. Ղաղարյանը կոմրինատի պատգամավորական խմբի Հետ 
միասին ստուգման էր ենթարկել բանվոր-ծաոայողների կուլտուր-կենցաղա­
յին պայմանները, րանմատակարարման վիճակը, մանկապարտեզի աշխատանքնե­
րը։ Հայտնաբերված թերությունները Համապատասխան կազմակերպություննե­
րի օգնությամբ վերացվել էին: Անվանի շինարարը գործուն մաււնակցու- 
թյուն էր ունեցել նաև քաղաքի մի շարք նոր կառույցների շինարարական 
աշխատանքների արագացման, փողոցների և մայթերի բարեկարգման, տրամ­
վայի աշխատանքի բարելավման ուղղությամբ : ԵրքաղխորՀրդի պատգամա­
վոր, կարի գործարանի ստախանովական բանվօրոլՀի նլարա Պետրոսյանը 
պլանները կատարում էր 200-250 տոկոսով: Միաժամանակ, լինելով քաղ- 
խորՀրդի արդյունաբերական սեկցիայի անդամ, բարեխղճորեն էր կատարում 
տված Հանձնարարությունները: Լավ աշխատանքի Համար նրան Հատկացրել 
էին բնակարան և պարգևատրել*դրամով ^^: Ավելացնենք, որ նախորդ բաժին- ■ 

ներում տողերիս Հեղինակն աբտաՀայտել է իր դիրքորոշումը իշխանության 
մարմիններում բանվորների և մասնավորապես արտադրության բանվորների 
Ընդգրկման վերաբերյալ, որը սկզբունքային նշանակություն ունի նաև 
նրանց պատգամավորական գործունեությունը գնաՀատելու Համար: Արժանին 
մատուցելով Լ. Ղագարյանին և Կ. Պետրոսյանին իրենց աշխատանքի Հիմնա­

կան բնագավառում ցուցաբերած նվիրվածության Համար, միաժամանակ կար­
ծում ենք, որ նման ծանրաբեռնվածության պայմաններում /արտաժամ աշխա­
տելու կամ պլանները գերակատարելու . .. այղ տարիներին լայնորեն կիր­
առվող պրակտիկան վերքին Հաշվով նպատակ էր Հետապնդում բանվորության 
խանդավառությունն օգտագործելով ապաՀովելու ինդուստրացման գերտեմպե- 
րը/ նույնիսկ Համապատասխան պատրաստվածոլթյուն ու գիտելիքներ ունե­
նալու դեպքում Հազիվ թե Հնարավոր էր պատգամավորական գործունեությու­
նը կատարել առավել արդյունավետորեն: նամ դա Հնարավոր կլիներ մտավոր 
ու ֆիզիկական զերծանրաբեոնվածության գնով , որը բնականաբար բացասաբար 
կանդրադառնար նրանց առողջության վրա: Սկզբունքորեն ընդունելի Համա­
րելով բարեխիղճ աշխատողին նյութապես շաՀազրզոելու քայլը /Կ. Պետ­
րոսյանին դրամով պարգևատրելն ու բնակարան Հատկացնելը/ միաժամանակ 

կարծում ենք, որ այդ Հարցում Հնարավոր է նաև պատգամավոր բանվորու- 
Հոլն որոշակի շրջանակներում սաՀմանափակելոլ միտում, նման ձևով նը-
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բան մշտապես Հնազանդ պաՀհլոլ նպատակադրվածումյոլն:
ԽորՀոլրղներոլմ բանվորների գործունեությունն իրականացվում էր 

նաև պատգամավորական խմբերի միջոցով, որոնք ստեղծվել են 1927 2. Լե- 
նինզրաղում-'3: Սկզբնական շրդանում պատգամավորները «Ակնարկություն­

ներում Հերթապահություն էին կազմականում, որի ընթացքում ընդունում 
էին ընտրողներին, քննարկում նրանց բողոքները: Աստիճանաբար խմբերը 
ձեռնարկություններում դարման մշտական կազմակերպություններ, որոնց 
ուշադրության կենտրոնում էին պլանների կատարման, ինչպես նաև բան­
վորների կոլլտոլբ-կենցաղային պայմանների բարելավման, օրինականու­
թյան պահպանման Հարցերը: Պատգամավորական խմբերը լայն տարածում ստա­
ցան Հատկապես ՀամԿ/բ/Կ Կենտկոմի և ԽԱ-ի 1930 թ. դեկտեմբերյան պլե­
նումից Հետո^$: Դա պայմանավորված էր իշխանության մարմինների գոր­

ծունեությունն արտադրության խնդիրներին նպաւոակաուդզելու այդ տարի­
ներին մարվող քաղաքականությամբ: Պլենումը նշելով, որ խորՀուրդների 
աշխատանքի արմատական վերակառուցումը Թելադրված էր ,,Հնգամյակը չորս 
տարում,, լոզունգի և Հատկապես Համատարած կոլեկտիվացման Հիման վրա 
կուլակությունը որպես դասակարգ վերացնելու կուրսի իրականացմամբ 
ընդգծում էր, որ այղ վերակառուցումը ,,կարող է կատարվել միայն սո­
վետների, որպես կուսակցության գլխավոր գծի կիրառողների դերը բարմո 
րացնհլու Հիման վրա, մի գիծ, որը անՀտշտելիորեն թշնամական է ինչ­
պես ա£, այնպես էլ , ,ճախ,, օպորտունիզմի նկատմամբ,|?8 Փաստորեն պատ֊ 

խըմբերի լայն տարածումը պայմանավորված էր այղ տարիներին կենսագործ­
վող քաղաքականությամբ: ինչպես նշվում էր քադխորՀուրդներին ուղղված 
էայկենտգործկոմի 1981 թ. ՀրաՀանգննրից մեկում' ,,շրջադարձը դեպի 
արտադրության Հարցերը պաՀանքոլմ է, որ խորՀոլրդները սերտ կապ Հաս­
տատեն գործարանների և ձեռնարկությունների Հետ, որի Համար անՀրաժեշտ 
է արտադրության մե£ ստեղծել և ամրացնել խորՀուրդների ստորին բջիջ­
ները' պատգամավորական խմբերը, 1^: Այսպիսու[, պաւոխմբերի լայն տարա­

ծումը թելադրված էր այղ տարիներին իրականացվող քաղաքականությամբ, 
որը մասնավորապես արտագրության բնագավառում ենթադրում էր ինդուս­
տրացման զերտեմպերի ապաՀովում, առանց այն էլ ծանրաբեռնված բանվորու­
թյան եռանդն ու խանդավառությունը նպաոակաուղղվում էր արագացված այդ 
գեբտնմպերի կենսագործմանը: Այս Հանգամանքը սկզբունքային նշանակու­
թյուն ունի պատգամավորական խմբերի գործունեությունը գնաՀատելոլ Հա­
մար: Դրանք սեկցիաներից տարբերվում էին նրանով, որ վերջինները գոր­
ծում էին խորՀոլրղներոլմ և զբաղվում աշխատանքի որևէ բնագավառով, 
իսկ պատգամավորական խմբերը կազմակերպվում էին այն Հիմնարկ ■‘մեոնար-
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կոչյուններում /նաև կոլտնտեսություններում ու խորՀտնտեսություն- 
ներոլմ/, որտեղ աշխատում էր խորՀոլրդների առնվազս 3 պատգամավոր |լ 
գործում էին միայն ղրանց շրջանակներում: Հայաստանում պատգամավորա­
կան աոաքին խմրհրը ստեղծվեցին 1931 թ. Հունիսին Երևանի կարի, ծխա­
խոտի, փայտամշակման, ժեթ-օճաոի, կաշվի և ,,Արարատ,, գործարաննե­
րում,*22:

Պատխմբերի կազմավորման գործընթացի և սկզբնական շրջանում ղրանց 
գործունեություն մասին պատկերացում են տալիս ստորև բհրվող փաստերը: 
1931 թ. վերաբերող զեկուցագրերից մեկում նշվում էր, որ Երևանի քաղ- 
խորՀոլրդը, իլնևլով կոսսակցական վերադաս մարմինների խորՀոլրղների 
աշխատանքն արմատապես վերակառուցելու և այն արտագրության խնդիրներին 
մոտեցնելու դիրեկտիվներից, ,,որոշել է այն գործարաններում, ուր կա 
քաղխորհրդի երեք պատգամավոր, կազմակերպել պատգամավորական խմբակ: 
Մինշև օրս կազմակերպվել է 17 խմբակ: Հայաստանում պատգամավորական 
խմբակները, նոր են և դեռևս ռեալ արդյունք շեն տվել: Դրանդից շատերը 
մինշև օրս կազմակերպշական Հունի մեջ են, գործնական աշխատանքի են ան­
ցել միայն կարի գործարանի, Արաբկիրի, Նորքի և Երկարարտելի խմբակնե­
րը: Գործարաններում խորՀրղային խմբակների աշխատանքները աոՀասարակ 
թերագնաՀատվում են և Հաճախ տեղի կազմակերպությունները շեն օժանդա­
կում նրանց,^23; Մասնավորապես, առանց քագխորՀրդին տեղյակ պաՀելոլ, 

վերացվել էր կարբիդի գործարանի պատգամավորական խմբակը : Երևանի 
քաղխորՀրդի 1931 թ. Հաշվետվությունում նշվում էր, որ պատգամավորա­
կան խմբակներն իրենց նիստերում քննել են պլանների թերակատարման, 
բանմատակարարման, սոցմրցության ու Հարվածայնության, բանվորների որա­
կավորման բարձրացման, քաղաքի բարեկարգման և այլ բնույթի Հարցեր՛։ :9ա- 
ցի կարի, պաՀածոների, ,,Արարատ,, և փայտամշակման գործարանների խմբակ­
ներից, մնացածները /մեխանիկական, ծխախոտի, Հացի, ժեթ-օճառի, մետաք­
սի, կարբիդի, կաշվի և տպարանի/ մատնվել են անգործության' ունենալով 
միայն կազմակերպական բնույթի մեկ նիստ ^^: Հաշվետվությունում նըշ- 

վում էր, որ պատխմբակները ,,ներկայումս շեն Հանդիսանում այն Հենա­
րանը, որի միջոցով քաղխորՀուրդը պիտի կապ ստեղծի ձեռնարկություն­
ների Հետ: Դմբակները որպես արտադրության մե£ խորՀրղային ստորին 
Ճ^Ւ^^ր դեռևս շեն ամրապնդված, |: : Աստիճանաբար պատխմբակների ցանցն 

ընդլայնվում էր: Եթե 1931 թ. սեպտեմբերին Հանրապետության ձեռնարկու­
թյուններում գործում էր 12 խումբ' 127 անդամով, ապա մեկ տարի Հետո 
Համապատասխանաբար 112 և Ց470127։ Փաստերը ցույց են տալիս, որ խըմ- 

րակների անդամների գերակշռող մասը բանվորներ էին /վա նախ և աոա£
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պայմանավորած էր խո ր 5 ո լ րդներո լմ բանվորների բարձր ցուցանիշով/: 
1934 թ. Երևանի Հիմնարկ-ձեռնարկություննհրում գործող պաւոխմբակ- 
նծրի անդամներից բանվորներ էին 81 տոկոսը128: Խմբակների գործու­

նեությանը վերաբերող փաստական նյութն անկասկած կրել է ժամանակի 
էՕ՞շ^ւ նրանց աշխատանքը հիմնականում ներկայացված է դրական կողմե­
րով: Երևանի քաղխորհրդի 1931 թ. Հաշվետվությունում բարձր էր գնա- 
5ատվում մեխանիկական, կարի, պահածոների և փայտամշակման գործարան­
ների խմբերի գործունեությունը, որոնց անմիջական նախաձեռնությամբ 
այդ ձեռնարկություններում կագմակհրպվել էին տնտհաշվարկային բրի­
գադներ, Հսկիչ կետերի միքոցով Հսկողություն էր իրականացվել արտա- 
դրամասերի աշխատանքի վրա, ստուգող խմբակների օգնությամբ Հետևել 
էին վերադաս մարմինների որոշումների կատարմանը, օժանդակել երկրոր­
դային Հումքի արտադրամասի ստեղծմանը128: նարի գործարանի և ,,եր- 

կոշ,, արտելի խմբերը ոշ միայն աջակցել էին պլանների կատարմանն ու 
սոցմրցման և Հարվածայնության ծավալմանը, այլև վերցրել քաղաքամերձ 
որոշ գյուղերի շեֆությունը և այնտեղ գումարվող նիստերում ՀաՕախակի 
լսել գյուղխորՀուրդների ու կոլտնտեսությունների վարչությունների 
զեկուցումներն իրհն^ կատարած աշխատանքների մասին, բերքաՀավաքի ժա­
մանակ օգնել նրանց՜ : Էենինականի քաղխորՀրդի 1932 թ. Հաշվետվու­
թյունում նշվում էր, որ ,,պատգամավորական խմբերը սոցիալիստական 
շինարարության կարևոր Հարց՛երում մեծ աշխատանք են տանում: նրանք 
օժանդակել են ձեռնարկություններին արդֆինպլանների կատարման, սոց- 
մըրցման ու Հարվածայնության ծավալման, տնտՀււ՚շվարկային բրիգադների 
կազմակերպման, բանմատակաըարման խնդիրների բուծման գործում: 8ոլոր 
պատգամավորական խմբերը մրցության մե£ են,1 1: 1932 թ. դեկտեմբերին 

կայացած արտադրական ձեռնարկությունների պպտխմբերի Հանրապետական 
խորհրդակցության բանաձևում նշվում էր, որ ,,խմբերը ձեռնարկություն­
ներում դարձել են սովետների մասսայական աշխատանքների ամենակենսու­
նակ և նպատակաՀարմար ձևերից մեկը, որոնք մեծ աշխատանք սն տանում 
արտադրական պլանների կատարման, աշխատանքի արտադրողականության 
բարձրացման, արտադրանքի ինքնարժեքի իջեցման, բանվորների կուլտուր- 
կենցադային պայմանների բարելավման ուղղությամբ,1 “: Կրկնում ենք, 

որ տողերիս Հեղինակն անվերապաՀորեն չի ընդունում վերոՀիշյալ պաշտո­
նական գնաՀատականները: Առավել ևս, որ մեր ձեռքի տակ եդած /և արդեն 
վկայակոչած/ փաստերը Հնարավորություն չեն տալիս այդ Հարցում միա­
նշանակ եզրակացություններ կատարելու Համար: ^րենց անբավարար աշխա­

տանքով աչքի էին ընկնում Ղարաուլիսայի քիմշինի, էենդեպոյի, Երևանի 
մետաքսի գործարանի խմբակները1 : հրՀուրդների և պատգամավորական
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խմբերի գործունեության բարելավմանն էր ուղղված երկրի քաղխորՀուրղ- 

ներին և պատխմբերին հասցեագրված ՄոսխորՀրդի 10.020 պատգամավորների 
և Ակցիոներների կոշը' Հոկտեմբերյան Հեղափոխության 15-րղ տարեդար­
ձի առթիվ իրենց աշխատանքն ավելի արդյունավետ դարձնելու մասին: Մուկ֊ 
վացիների կոշը երկրում լայն արձագանք գտավ13՜: Ստորև րերվող փաստե- 

ՐԸ ցույց ^՚ տալիս, որ վերոհիշյալ կոշի /շենք րացաոում, որ այն թե­
լադրված էր կամ ազդակներ էր ստացել վերևից/ արդյունքներից մեկը ար­
տադրական ակտիվության բարձրացումն էր: Այսպիսով դարձյալ գործի ՛էր 
դրվում աշխատավորության խանդավառությունը տնտեսական խնդիրների լուծ­
մանը նղատակաոլղզելու այդ տարիներին տարածված պրակտիկայի Հաշվարկ­
ված մեխանիզմը: ինդուստրացման զերտեմպերի պայմաններում դա առավել 
քան ծանր էր բանվոր դասակարգի Համար /այդ տեսակետից Հատկանշական 
են և մեկնաբանությունների կարիք շոլնեն Հայկենտգործկոմի անդամ, Ե- 
րևանի ծխախոտի գործարանի.բանվորոլՀի ՄաքրոլՀի Մուրադյանի Կենտգործ­
կոմին ուղղած զեկուցագրի Հետևյալ տողերը, պատգամավորական խմբակի 
,,նախաձեռնությամբ և եռանդուն ղեկավարությամբ բանվորները մոբիլի­
զացվել են, որպեսզի առանց ընդՀատման աշխատեն մեկ ամիս և գերակատա- 
րեն պլանները,, : Ասվածն առավել Համոզիշ է Հնշում, եթե նկատի ու­
նենանք, որ Հանրապետության խորՀոլրդներն ու դրանց ստորին օղակները 
աշխատանքային բարձր պարտավորոլթյոլններ ստանձնեցին Հայկենտգործկոմի 
ՀրաՀանզով1 $ /այսինքն թելադրանքով, դա փաստորեն պարտադրված նախա­

ձեռնություն էր/: Այղ ընթացքում ընդլայնվեց պատխմբերի ցանցը, աշխու­
ժացավ դրանց աշխատանքը: Խմբեր ստեղծվեցին Երևանի կարբիդի, մետաքսի, 
կաշվի և Հացի գործարաններում, կարաքիլիսայի երկաթուղային կայարա­
նում: Լենինականի երկաթուղային կայարանի պատխմբի օգնությամբ Հոկ­
տեմբերյան Հեղափոխության 15-ամյակի օրը շաՀազործման Հանձնվեց երկա­
թուղային կայարանը և երկու շոգեքարշի փոխարեն նորոգվեց 4-ը: Տպարա­
նի խմբի աջակցությամբ եզրափակիշ տարվա պլանը կատարվեց ժամկետից 33 
Օր շուտ' Հայաստանում խորՀրդային կարգերի Հաստատման' 12-րդ տարե­
դարձի օրը13 :

Հայաստանի Կենտգործկոմի նախագաՀության 1933 թ. սեպտեմբերի 
25-ի որոշմամբ Հոկտեմբերի 1-ից տեղի ունեցավ ձեռնարկությունների 
խմբերի միամսյակ133: Երևանի կարբիդի գործարանի խումբը միամսյակի 

ընթացքում ակտիվացրեց իր գործունեությունը ինշպես ձեռնարկությու­
նում, այնպես էլ ենթաշնՖ նորազավիթ գյուղում: Հոկտեմբեր ամսվա ըն- 
թօցխում խումբը 3 անգամ բյուրոյի նիստը զործարկոմ-ոեղկոմի Հետ մի­
ացյալ աՆ9՚ժա90ե9 գյուղում: ^ ուսումնասիրել էր բերքաՀավաքի աշխա-
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տանքների վիճակը, որից Sinan լսել գյոլդհւորՏրղի և կոլտնտեսության 

կարճության նախադատների զեկուցումները բ1ւրքաՏավաբի նախապատրաստ­
ման և անցկացման մասին: Գյուղատնտեսական աշխատանքներին օժանդակե­

լու 1ւ տեխնիկան վերանորոգելու Տամար պատգամավորական խումբը կազմա­
կերպել էր շաբաթօրյակ, զյուղ էր ուղարկվել բժիշկ 1ւ ղեղորայք139: 

Միամսյակը խթան Տանդիսացավ ձեռնարկությունների խմբերի աշխատանքնե­

րի աշխուժացման Տամար: Եթե 1933 [1. արտադրական օբյեկտների խմբերն 

ունեցել էին 74 նիստ, որոնցում քննարկվել էր 153 Տաոց, ապա մեկ տա­
րի Տետո Տամապատասխան ցուցանիշնհրն էին 130 և 399^ : Միաժամանակ 

Տարկ է նշել, որ ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում |լ Տատկապես 30- 
ական թվականներին ընթացող ստուգատեսները, միամսյակները |լ Տաժանման 

աԺԼ միջոցառումները ունեին կամպանիոնոլթյան բնույթ: Շատ դեպքերում 

“JQ կամպանիաների ընթացքում կտրուկ կերպով ակտիվանում էր դրանդում 
ընդգրկված կաոուցվածքների, օղակների ու Տասարակական շերտերի գործու­
նեությունը, որը միառժամանակ Տետո դարձյալ վերադառնում էր նախկին 
վիճակին:

Ձեռնարկությունների պատխմբերը զգալի աշխատանք կատարեցին ԽԱՀՄ 
Կենտգործկոմի' աշխատանքային կարգապաՏության ամրապնդման վերաբերյալ 

ընդունած որոշումը /1933 թ./ կատարելու ուղղությամբ: Այդ գործում 
աչքի ընկան Նրևանի փայտամշակման և կարի գործարանների, ԱրթիկտուՓի, 
Մանեսի Տանքերի խմբերը111: •

Ձեռնարկությունների պատգմավորական խմբերի ղեկավարների թվում 
կային բազմաթիվ բանվորներ: երևանի փայտամշակման, մետաքսի և ,,Արա­
րատ, ,գործարանների խմբերի աշխատանքները գլխավորում էին քաղխորՏըր- 
ղի բանվորՈւՏի պատգամավորները, որոնք լավ աշխատանքի Տամար բազմիցս 
պարգևատրվել և գովասանքի էին արժանացել113: ,,^որՏրդային Հայաստա­

նը,, բարձր էր գնաՏատռւժ երևանի փայտամշակման կոմբինատի խմբի ղեկա­
վար Արփենիկ Ադամ յանի գործունեությունը, որի գլխավորած խումբը 

1935 թ. անցկացված խորՏուրղների մրցույթում արժանացել էր Տանրապե- 
տական կարմիր տախտակին գրվելու պատվին1^: Փաստերը ցույց են տալիս, 

որ ձեռնարկությունների պատգամավորական խմբերի աշխատանքները դրված 
էին Տամեմատաբար բարձր Տիմքերի վրա: Կենտգործկոմի 1936 թ. Տաշվնտվու- 
թյունում նշվում էր, որ ձեռնարկությունների խմբերի կատարած առաջարկ­

ներից իրականացվել էր 83 օ/օ, այն դեպքում, երբ Տամապատասխան ցուցա­
նիշը կոլտնտեսություններում' 69, սովխոզներում 27 տոկոս էր111: Դա 

կախված էր ինչպես խմբերի գործունեու՛թյան արդյունավետությունից, այն­
պես էլ տեղում նրանց աշխատանքի նկատմամբ ցուցաբերվող վերաբերմուն-
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ol’9 =
ՀամԿ/բ/Կ 17-րդ Համագումարը /1934 թ./, դրական զնաՀատելով 

պատգամավորական խմբերի գործունեությունը, խնդիր դրեց ընդլայնել 
QOU^g ցանցը1 : 1934 p. Հայաստանում Հաշմվում էր 605 խումը, 10218 

անդամով, իսկ երկու տարի Հետո Համապատասխանաբար' 2284 և 23587146։ 
Բնականաբար դրանց աշխատանքը կրում էր 30-ական թվականների կեսերից 
երկրում տեղի ունեցող Հայտնի իրադարձությունների դրոշմը:

Հանրապետության ցանվոր դասակարգը մասնակցում էր նան. խՈրՀոլրդ- 
ների ՀամաՀայաստանյան Համագումարների աշխատանքին: հնչպես նշվել է, 

20-ական թվականների վերներից իշխանության մարմինների ընտրություն­
ների ու խոր Հոլրդնհրի Համագումարների ժամանակ ցանվորները Հանդես 
էին գալիս նախաձեռնություններով, ստանձնում աշխատանքային բարձր 
պարտավորոլթյոլններ /այդ երևույթի նկատմամը մեր մոտեցումն արդնն 

արտաՀայտել ենք/: 1931 p. երևանի պաՀածոների գործարանը 7-րդ Համա­
գումարի անունով կագմակևրպել էր 10 Հարվածային բրիգադ' 130 ցանվո- 
Րով , պարտավորվել աշխատանքի արտադրողականությունը բարձրացնել 28,3 
տոկոսով, ինքնարժեքն իջեցնել 20 օ/օ-ով, բարելավել արտադրանքի որա­
կը, վերացնել գործալքումները, կատարել և գերակատարել պլանները: Կար­
բիդի գործարանի ցանվորները Համագումարի օրը ձեռնարկությունը Հայտա­
րարել էին Հարվածային, իսկ կարբիդի վառարանի արտադրամասը /26 ցան֊ 
վորով/ գելւՀաըվածային /ընդգծումը մերն է - Վ.Դ./, խոստացել վերաց­
նել գործալքումները, գարնանացանին աջակցելու Համար նորագավիթ գյոլդ 
ուղարկել բրիգադներ11 : ԵորՀուրղների ՀամաՀայաստանյան Համագումար­

ների ցանվոր պատգամավորները մասնակցում էին ժողովրդատնտեսական կա­
րևոր նշանակություն ունեցող Հարցերի քննարկմանը: Հարկ է նշել, որ 
մինչև 6-րդ Համագումարը ցանվորների գործունեության վերաբերյալ 
փաստեր չեն Հայտնաբերվել: 1927 թ. կայացած խորՀուրղների 5-րդ Հա- 
մագու՚արոլմ պատգամավորների ելույթները /ցավոք Համագումարի սղա-• 
գրական Հաշվետվությունում չի նշվում ելույթ ունեցողների սոցիալա­
կան պատկանելությունը և զբաղմունքը/ որպես կանոն քննադատական բը- 
նույթ ունեին: Հատկանշական է, որ նման բազմաթիվ ելույթներից Հետո 
պատգամավոր U, ՀովՀաննիսյանը նշեց. ,։թույլ տվեք ասելու, որ խոսող 
ընկերները բոլորը կանգ էին առնում բացերի վրա, իսկ... դրական կող­
մերի վրա ոչ ոք կանդ չառավ,|^ : խորՀուրղների ՀամաՀայաստանյան 6-րդ 

Համագումարում բանվորների ելույթներում գերիշխող էր զործնականոլ- 
թյունն ու կոնկրետությունը: Հայտնի է, որ Համագումարի կենտրոնական 
Հարցը Հանրապետության տնտեսության զարգացման աոաջին Հնգամյա պլանն
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էր» ուփ քննարկմանը մասնակցեց մոտ 100 մարդ; նրանց թվում քիչ չէին 
բանվորները յ Լենտեքստիլի բանվոր Շ. Բաղդասարյանն իր ելույթում 
ասաց. ,,Միութենական պրոլետարիստի եղբայրական օգնությամբ կառուցել 
ենք գործարաններ, Հիդրոկայաններ և արդյունաբերական այլ օբյեկտներ։ 
Սակայն վերջնական խնդիրը կառուցման Մեջ չէ, այլ այղ կառուցումների 

արդարացումն է, նրանց բավարար չափով օգտագործումը: Տեքստիլում մի 
շարի բացերի ու թերությունների պատճառով ստեղծվել է մի իրավիճակ, 
որ մեր գործարանը չի արդարացնում իր գոյությունը: ԱնՀրաժեշտ է ավե­
լի մեծ ուշադրություն դարձնել որակյալ մասնագետների պատրաստմանը և 
Հին մասնագետների նկատմամբ ունենալ Հոգատար վերաբերմունք^^: Լի­

նում էին նաև այնպիսի ելույթներ, որոնք ունեին ընդՀանուր բնույթ, 
քաղաքական ընդգծված ուղղվածություն և մեծապես կրում էին ժամանակի 
դրոշմը: Այդ տեսակետից Հիշարժան են Հետևյալ փաստերը: Երևանի տպագրիչ 
բանվորների ներկայացուցիչը 6-րդ Համագումարում նշեց. ,,1920 թ. մին­
չև այսօր տպագրական գործում ունեցել ենք Հսկայական նվաճումներ: Այն 
աշխատանքը, որ կատարել է Հայաստանի կոմունիստական կուսակցությունը 
լուսավորության բնագավառում, այժմ Հսկայական քայլերով առաջ է գը- 
նոլմ: Եթե Համեմատենք մեր մամուլը դաշնակցական Հրատարակություննե­
րի Հետ, որոնք մ[1անգամա>լն_ացցային_ոզով_էին_գըվում//ընդզծումը 
մերն է - Վ.Դ. Այսինքն Հրատարակությունների ազգային ոգով լինելը 
Համարվում էր բացասական երևույթի և կրոնական մտայնություններ էին 

տարածում ժողովրդի մեջ, ապա այսօր մեր Հրատարակչական գործը ծառա­
յում է աշխատավորության շրջանում լուսավորության տարածմանն ու նը- 
րանց կուլտուրական մակարդակի բարձրացմանը,^^: հսկ Լենինականի եր­

կաթուղային դեպոյի բանվորության ներկայացուցչի ողջույնում ասվում 
էր. , ,Մենք անողոքաբար և պրոլետարական վճռականությամբ կպայքարենք 
բոլոր թուլամորթների, մորթապաշտների, աշխատանքային կարզապաՀությու- 
նը խախտողների, բյուրոկրատների, սոցիալիստական առաջընթացին խանգա­
րող բոլոր տարրերի դեմ: Տոգորված սոցիալիստական շինարարության Հեր­
թական Հեռանկարներով, ՀաղթաՀարերով մեր առաջ կանգնած բոլոր դժվա­
րությունները, ^որՀրդային Միության և ամբողջ աշխարՀի աշխատավոր մաս­
սաների Հետ միասին ընդդեմ նացիոնալիզմի, իմպերիալիստական զիշատիչնե- 
րի դավերի ու մեր երկրի մասնավոր կապիտալիստական տարրերի, անշեղ 
կգնանք դեպի մեր վերջնական նպատակը' դեպի կոմունիզմի Հաղթանակը,,

30-ական թվականներին' Հատկապես դրա երկրորդ կեսին Համագումար­
ներում գերիշխող էին դաոնում այնպիսի ելույթները, որոնցում տրվում 

էին բարձրագոչ զեկույցներ, գոյություն ունեցող Համակարգի և երկրի



- 55 -

ղեկավարության Հասցեին շռայլվում էին գովեստներ, փաստորեն պատգա­
մավորներից շատերը դրսևորում էին անդատի պաշտամունքի տարիներին 

րնորոշ Հարմարվողականոլթյուն, քաղաքական պահվածք ու վարքագիծ, այլև­

այլ բացասական որակներ: Խորհրդների 7-րդ Համագումարում /1931 թ./ 
Ջորագէսի բանվորության կողմից տրված զեկույցը /փաստաթղթում նշվում 
էր ռապորտը/ վերստերում էր կոլեկտիվի նվաճումներին, որը „պետք է 

վերագրել միմիայն րոլշևիկյան կուսակցության լենինյան ճիշտ ղեկավա­
րությանը: ...Կեցցե րոլշևիկյան կենտկոմը, նրա ղեկավար ընկ . Ատալի- 
նն: ^"Գ զողան պրոլետարիատի թշնամիները, ււրոնց դեմ կանգնած է աճող 

և Հաղթանակող սոցիալիզմի րազմամիլիոն քանակը: Խոդ ավելի բարձր ծը- 
փան Լենինի կուսակցության ալ կարմիր դրոշներն ամբողջ տշխարձում,|5Ց: 

Այղ Համագումարում ,,Արարատ,, գործարանի րանվորների կողմից ող£ոլ- 
նելով ներկաներին և թվարկելով իրենց ձեռքբերումները' ելույթ ունե­

ցողը նշեց. ,,այղ աշխատանքով մենք պայքարում ենք կապիտալիստական 
երկրների րոլոր տարրերի դեմ: ...Գործարանի րանվորները կատարել են 
Հարվածային աշխատանք, Որը խփում է դաշնակներին, օպորտունիստներին, 
ձախ քյալլագյոզներին և րոլոր Հակս՚Հեղափոխական տարրերին: Այս ամենը 
ցույց է տալիս, որ րանվոր 'կասսկարգը կարող է երկիր կառավարել և մենք ՚ 
այմմ կանգնած մեր սոցիալիստական շինարարության վրա, մեր կոմու­
նիստական կուսակցության անշեղ ղեկավարությամբ միացյալ ուժերով զը- 
նում ենք դեպի սոցիալիզմդ ^: Կարծում ենք մնկնաբանոլՕյուններն 

ավելորդ են: Միաժամանակ լինում էին նաև գործնական ելույթներ: 7-րդ 
Համագումարում Ալավերդու էննՀանքերի բանվոր Ղ. Ամիրադյանը, խոսելով 
կոլեկտիվի ձեռքբերումների մասին, նշեց. „Ադմինիստրացիայի անփույթ 
վերաբերմունքի Հետևանքով փորող մեքենաները շեն նորոգվում, որի պատ­
ճառով նրանց Հզորությունը նվազել է: Արտադրական խորՀրղակցություն/ 

ներում բանվորների կատարած առաջարկները Համարյա շեն կիրառվում: Ան- 
Հրամեշտ I; արագացնել Ջորագէսի կառուցման աշխատանքները, որը Հնարա­
վորություն կտա լրիվ մեքենայացնել ձեռքի աշխատանքը: Պետք է լուր£ 
ուշադրություն դարձնել Հանցերը որակյալ բանվորկան ուժով ու մեքենա­
ներով ապաՀովնլու խնդրին: Մեր կողմից Համագումարին խոստանում ենք 

36.000 տոննա Հանքաքարի արտադրության պլանը, որը Հանդիպականով դարձ­
րել ենք 39,600 տոննա, կատարել սոցմրցման ու Հարվածայնության ծա- 
վալմամբ,, : Փաստերը ցույց են տալիս, որ խորՀուրղների 8-րդ /1935 
ի./ և 9-րդ արտտՀերթ /1936 ի./ Համագումարների ելույթները որպես 
կանոն Հագեցված էին երկրի ղեկավարության Հասցեին արված գովեստնե­
րով. նրանցում Համարյա բացակայում էր Հարցերի խոր ու բազմակողմանի

0
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քննարկումը, ողողված էին աշխատանքային զեկույցներ տալու և բարձր պ 
պարտավորություններ ստանձնելու ու ղրանը կատարելու խոստումներով156 

ւտորՀուրղների 9-րղ Համագումարին տրված ողջույնում երկաթուղա­
յին բանվորները շնոբՀակալոլթյոլն Հայտնելով Ստալինին երջանիկ կյան­
քի Համար, նշում էին, որ Անդրկովկասի բոլշևիկյան կազմակերպության 
մարտական ղեկավար Լավրենտի Բերիայի ղեկավարությամբ մեծ արդյունք­
ների են Հասել: ԱյնուՀետև խոստանում էին գերակատարել պլանները. 

,,այս խոստումը տվենք ենք Կրեմլում մեր սիրելի Հայր ընկ/Ստալի- 
նին, որտեղ մենք ևս բախտ ենք ունեցել լինելու և տեսնելու աշխարՀի 
ամենամեծ մարդուն՝ ընկ. Ստալինին,, : Լինում էին նաև գործնական 
ելույթներ: 8-րդ Համագումարում Ղափանի պղնձաՀանքերի բանվոր է. Պլի- 
ևը խոսելով իրենց Հաջողությունների մասին, կանդ առավ նաև եղած թե­
րությունների վրա: նա նշեց, որ մալարիայի Հետևանքով բանվորների կե­
սը Հիվանդանում և չի կարողանում Հաճախել աշխատանքի: Անբավարար էին 
նաև րանվոր-ծառայողների բնակարանային պայմանները, որն իր Հերթին 
բացասաբար էր անդրադառնում նրանց աշխատունակության վրա /շատերը 
բնակարանով ապաՀովված չէին և ամեն օր ոտքով անցնում էին 13 կմ ճա- 
նապարՀ/: Հանրապետական գունավոր մետալուրգիայի վարչությունը, Յան- 
գեզուրի Հանքհրոլմ, վատ էր իրականացնում Հետախուզական աշխատանքնե­
րը: Անմխիթար վիճակոլ ’ էին բանվորների կոլլաոլր-կենցաղային պայման- 

15 8 ո ՚ննբը : Այսպիսին են փաս՛տերը: Բանվոր պատգամավորների ելույթնե­
րում արվում էին բազմաթիվ գործնական առաջարկություններ, առկա էր 
քննադատական մոտեցումը: Սակայն, Հարցն այն է, թե դրանք ինչ չափով 
և ինչպես էին ընդունվում և իրականացվում կյանքում: Բնականաբար, գո­
յություն ոլնեցոդ Համակարգի ու գործող մեխանիզմների պայմաններում, 
մանավանդ խորՀոլրղների Համագումարների նման մարմնում բանվոր պատգա­
մավորների իրական ազդեցությունն ընդունվող որոշումների և ընդՀանրա- 
աես մշակվող քաղաքականության /որը փաստորեն ղիրեկտավորվոլմ էր կու­
սակցական վերադաս մարմինների կողմից/ ձևավորման ու իրականացման 
վրա խիստ սաՀմանափակ էր և որոշ իմաստով անՀնարին /Հատկապես 30- 
ական թվականներին տիրող սարսափի ու բռնությունների պայմաններում, 
երբ չՀամաձայնեցված կամ անզգույշ որևէ արտաՀայտոլթյան Համար և 
առանց որևիցե պատճառի ազնիվ ու նվիրված մարդիկ կարող էին զոՀ գնալ 
երկրռւմ մոլեգնող պատժիչ մեքենային/: Չպետք է մոռանալ, որ բանվոր 
պատգամավորների օգտակար գործողության գործակիցը մեծապես կախված էր 
նրանց կու լտուր-կրթական մակարդակից, Համապատասխան պատրաստավածու- 
թյոլնից ու գիտելիքներից, այլևայլ գործոններից: Հիմնականում այսպի-
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սՒ ղհրքհլփց ^փ ելնում Նաև Կենտգործկոմում բանվորների գործունեու­
թյունը գնահատելիս, որը խորՀուրդների Համագումարների միջև ընկած 
ժամանակահատվածում պետական իշխանության բարձրագույն մարմինն էր 
Համարվում:

Ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում Կենտգործկոմի բանվոր անգամ­
ների մասնակցությամբ նախապատրաստվեցին և ընդունվեցին գյուղատնտեսա­
կան միասնական Հարկի, Հողային և մի շարք այլ օրինագծեր: Կենտգործ­
կոմի անգամների ու փոխանդամների գործունեության բարելավման Համար 

ԻՍՀՄ Կենտգործկոմը 1928 թ. մարտին առաջարկություն կատարեց, որպես­
զի նրան^պարբերարար Հաշվետվություն տան իրենց աշխատանքների վերա- 
Օ^րյալ : Արխիվային փաստաթղթերում կան Կենտգործկոմի բա'՚վոր ան­
գամների բազմաթիվ զեկուցագրեր, որոնցից երկուսը ներկայացնում ենք 
ընթերցողի ուշադրությանը: Երևանի կաշեգործարանի բանվոր Խաչատուր 
Ադամյանն իր գործունեության մասին /1929 թ. Հուլիս-նոյեմ բեր/ Հա­
ղորդում էր, որ մշտապես մասնակցել էր քաղխորՀրղի ու դրա սեկցիանե­
րի, ինչպես նաև ձեռնարկության բանվորական ժողովների ու արտադրական 
խորՀրդակցոլթյոլննհրի աշխատանքներին: Գործարանի կոլեկտիվի առջև 
Հանդես էր նկել Հաշվետվությամբ: Կենտգործկոմի ու բանգյուղտեսչու­
թյան ժողկոմատի որոշմամբ որպես պետական ապարատի զտման Հանձնաժողո­
վի անդամ, Ոաշ-Գյաոնիի շրդանում զեկուցել էր ապարատի գտման ու 
ստուգման կամպանիայի նշանակության մասին: ԱյնուՀետև Հայտնում էր 
։|ա24ի գործարանի աշխատանքի մասին' անդրադառնալով այնտեղ գոյություն 
ունեցող թերություններին՜ ^: Հասկանալի է, որ 1°. Ադամյանի զործու/ 

նեոլթյունն ընթանում էր այդ ժամանակ իրականացվող քաղաքականության 
շրջանակներում: Մասնավորապես կաբելի է ենթադրել, թե ինչպիսին պետք 
է Լիներ նրա զեկուցումը' նվիրված ապարատի զտման կամպանիային, որի 
անՀրաժեշտությունն, ինչպես նշվել է, Հայաստանում չկար: Հիշարժան է 
նաև Հայկհնտգործկոմի անդամ, երևանի ծխախոտի գործարանի բանվորոլՀի 
ՄաքրուՀի Մուրադյանի գործունեությունը: նա, ստուգելով ձեռնարկու­
թյունում մասսայական աշխատանքների վիժակը, Կենտգործկոմին Հայտնում 
էր» որ րոլոր կս՚մպանիաները տարվում էին ժամանակին, նախօրոք քննու­
թյան առնվում կոլեկտիվի ընգՀանուր ժողովում, ապա մասսայականացվում 
արտադրամասերում: Գործարտեղկոմի ընտրությունը անցել էր կազմակերպ­
ված, բացաՀայտվել էին մի շարք թերություններ, որոնց վերացումը դգա­
լի արդյունք էր տվել: Տեոնարկության կանանց շրջանում մասսայական 
աշխատանքներն ընթացել էին անբավարար, որի պատՕաոը պատգամավորական 

ժողովի թույլ գործունեությունն էր :
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ԳԼՈ^ ՍՈՐՈՐԴ

ԲԱՆՎՈՐ ԴԱՍԱԿԱՐԳԸ ՊՏՏԱԿԱՆ ԱՊԱՐԱՏՈՒՄ 

ա/ Բանվորների առաջքաշումը պետապարատ

Ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում կառավարման մարմինների կագ/ 
մավորման ցնորոշ կողմերից մեկը' ցանվորների առաջքաշումն էր1։ Առաջ­

քաշման Հետ կապված հարցերը իրենց արտահայտությունը գտան կուսակցա­
կան մի շարք փաստաթղթերում, որտեղ ընղզծվում էր պետական ապարատում' 

հատկապես ցանվոր ղասակարզի ներկայացուցիչների ներգրավման անհրաժեշ­
տությունը: մասնավորապես ՀամԿ/ց/Կ 15-րղ կոնֆերանսը /1926 թ./ տե­

ղական կազմակերպությունների կարևոր խնդիրներից մեկը Համարում էր 
ւ,որպես ցյոլրոկրատիզմի դեմ պայքարելու առավել գործուն միջոցներից 
մեկը» ցանվորներին ու ցանվորուՀիներին ամենաեոանդուն և սիստեմատիկ 
կերպով առաջ քաշելը պետական ապարատի ցոլ որ օղակներում, նրանց աշ­
խատանքին ուշադիր Հետևելը, ըստ ամենայնի աջակցելը նրանց աշխատան­
քին և առավել ընդունակներին առաջ քաշելն ավելի ցարժր, աւ|ելի պատաս­
խանատու պոստերում,^: իր գործունեության ընթացքում Հայաստանի կոմ­

կուսը կարևոր նշանակություն էր տալիս վերոՀիշյալ Հարցերին: ՀԿ/ց/Կ 
4-րդ Համագումարը խնդիր դրեց , ,առա£ քաշել ակտիւ^ ցանվորներ և գյու­
ղացիներ' պետական օրգաններում աշխատելու Համար,,:

Հարկ է նշել , որ մինչև 20-ական թվականների կեսերը ցանվորների 
առաջքաշումը կանոնավոր ցնույթ չուներ, այդ գործում Հաշվառում չէր 
կատարվում: ՎԿրոՀիշյալը մասնավորապես արձանագրվեց ՀԿ/ր/Կ 5-րդ Հա­
մագումարին /1927 թ./ տլ|ված Հաշվետվության մեջ : Այստեղից էլ սակա­
վաթիվ փաստեր կաս այդ տարիներին կառավարման մարմիններում ցանվորնե­
րի առաջքաշման վերացերյալ : 20-ական թվականների կեսերից առաջքաշման 
գործում կատարվեցին տեղաշարժեր: 1926 թ. Հանրապետությունում առաջ 
էր տաշվել 85 մարգ, որոնց շարքերում փոքր չէր ցանվորների թիվը®: 

ՀԿ/ց/Կ 3-րդ պլենումում /1926 թ./ Ս. Համցարձոլմյանը նշում էր, որ 
,,ցանվորների առաջքաշման փորձը իրեն արդարացնում է և այդ գործը պի- 
տի շարունակել^,: 1927 թ, առաջ էր քաշվել 141 մարդ, որոնցից 60-ը 
ցանվորներ էին : Հարկ է նշել, որ այս Հարցում դեռևս գոյություն ու­
նեին թերություններ: ՀԿ/ց/Կ 5-րդ Համագումարն արձանագրեց, որ եր- 
ցեմն առաջքաշումը կատարվել է շտապ կարգով' առանց ուսումնասիրելու 
առաջ քաշվածներին: 1927 թ. ապրիլին Երևանում կայացած աոաջքաշված-
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ների Հանրապետական խորՀրդակցոլթյոննն արժանացրեց, որ „առաջքաշման 
գործը ծրագրված ու պլանային ձևով չի կատարվում: ’’գել են դեպքեր, 

հ’9 ընկերներին առաք շեն քաշել այն ասպարեզում, որտեղ տարիներ շա­
րունակ աշխատել են, որոշ մասնագիտացում են մեղք քերել: Այղպիսինե- 
րին տարել են այնպիսի ասպարեզ, որտեղ դժվարանում է աշխատել, շեն 
սիրում այղ աշխատանքը: Շատ Հիմնարկներ ու բջիջներ էլ սխալ են Հաս­
կացել առաջքաշման լոզունգը և որպեսզի առաջքաշման աշխատանքը կատարած 
լինեն, վերցնում են մի բանվորի նշանակում մի տեղ, առանց նպատակ՚ա- 
Հարմարության տեսակետից մոտենալու խնդրին: հացի ղրանից, տեղերում 

աոաջքաշվածների Համար ընկերական մթնոլորտ շեն ստեղծում: Ընկերնե­
րին անպատրաստ են առաջքաշում, նախօրոք շեն ծանոթացնում այն աշխա­
տանքի բնույթին, որտեղ պիտի գնա աշխատելու1®: ԷԿ/բ/Կ 6-րդ Համագու­

մարն արձանագրելով պետապարատի թերությունները „մանավանդ նրա անձ­
նական կազմի վատ ընտրության պատճառով, բանվորների և գյուղացիների 
առաջքաշման դանդաղ տեմպերի պայմաններում,, , տեղական կազմակերպու­
թյունների առջև, խնդիր դրեց բեկում մտցնելով առաջքաշման աշխատանքում՛ 
վերացնել ապարատում եղած թերությունները 1: Առաջքաշման գործընթացը 

լայն ծավալ ստացավ Հատկապես ապարատի ստուգման ու զտման կամպանիայի 
ընթացքում, որի մասին կխոսվի Հետագայում:

1930 թ. խորՀրդային, վարչատնտեսական և կոոպերատիվ մարմիննե­
րում առաջ էր քաշվել 600 մարդ, որից 524-ը բանվոր: նրանց 77 օ/օ-ը 
կոմունիստներ էին, 78 օ/օ-ը Հարվածայիններ, 51 օ/օ-ը ուներ արտա­
դրական աշխատանքի 6-10 տարվա ստաժ /այսինքն՛՜ աշխատանքային գործու­
նեությունն սկսել էին խորՀրդային իշխանության տարիներին/, 21 օ/օ-ը 
ավարտել էին աոաջքաշվածների Համար կազմակերպված դասընթացները: հան- 
վորների 22,3 օ/օ-ը առաջ էր քաշվել արտադրական օբյեկտներում, 16 
օ/օ-ը' վարչական-խորՀրդային ապարատում /ընդ որում' 38 օ/օ-ը ժող­
կոմատներում/, 10 օ/օ-ը կոոպերատիվ Հիմնարկներում /ընդ որում' 
45 օ/օ-ը ղեկավար ապարատում/ և այլն1 : Աոաջքաշման աշխատանքների 

վիճակը պարզելու նպատակով ԷԱՄ^-ի նախաձեռնությամբ 1930 թ. դեկտեմ­
բերին Երևանում և Լենինականում Հրավիրվեց աոաջքաշվածների խորՀըր- 
դակցություն, իսկ 1931 թ. Հունիսին Հանրապետությունում անցկացվեց 
աոաջքաշվածների և առաջքաշումների դրության ուսումնասիրություն: 
Դրանց ընթացքում պարզվեց, որ շնայած եղած տեղաշարժերին, այդ ասպարն 
զում դեոևս գոյություն ունեին թերություններ /տեղերում աոաջքաշված- 
ներին որոշ դեպքերում շէին օժանդակել, կոլեկտիվներում նրանց Հաշվե­
տվությունները շէին լսվել, աշխատավարձը առաջ քաշվելուց Հետո նվազել



- 60 -

էր, դասընթացներ չէ^ն կազմակերպվել, եղել էին չհիմնավորված առաջ­
քաշումներ և այլն/1 : Այդ կամպանիաների ընթացքում աոաջքաշված բան- 

վորները իրենց գործունեության մասին հանդես եկան Հաղորդումներով: 
Ելնելով աշխատանքի սեփական փորձից նրանք կատարեցին գործնական ա- 
ռա£արկություններ: ԳնաՀատելով իրենց առաջքաշման փաստը' ցանվորնե­
րը Հիմնականում ելնում էին ընդՀանուր ՛գործի շաՀերից, պատրաստակա- 
մոլթյոլն Հայտնում թողնելու թեկուզև քարձը պաշտոնն ու վարձատրու­
թյունը և աշխատելու այնտեղ, ուրից կարիքն իսկապես զգացվում էր: 
Հատկանշական էր Լենտեքստիլի դիրեկտորի տեղակալի պաշտոնում աոաջ֊ 
քաշված բանվոր Ա. Պետրոսյանի ելույթը. , , Իմ առաջքաշումը սխալ է 
եղել, որովՀետև այժմ մեր գործարանը խառատի անՀոաժեշտոլթյոլն ավե­
լի ունի, քան այն աշխատանքը, որ ես եմ անում,, : Բանվորների ազնը- 
վության ու քաղաքացիական պարտքի գիտակցման այսօրինակ փաստերը քիշ 
չէին: Ավելացնենք, որ ինչպես ցույց կտրվի Հետագայում զտման կամպա­
նիայի Հետ կապված առաջքաշման պրոբլեմը սկսեց Հաըուցել նաև որոշակի 
Բարդություններ :

Աոաջքաշված բանվորներից շատերը իրենց պարտականությունները 
կատարում էին բարեխղճորեն: նշելով առաջքաշման գործում Լենինականի 
կուսկազմակերպության ձեռքբերումների մասին ,յԽորՀրղային Հայաստա­
նն»» գրում էր, Որ այնտեղ ,,մեկ տարվա ընթացքում պատասխանատու 
աշխատանքի է առաջքաշվել 55 բանվոր: ԴազգաՀի մոտից անմիջապես վերց­
ված այս բանվորները ներկայումս ճայբկրւթյամբ ղեկավարություն են 
ցույց տալիս մեր աշխատանքների տարբեր բնագավառներում,^': 1931 թ. 

աոաջքաշվածների և առաջքաշումների դրության ՀԱՄԽ-ի ձեռնարկած ստու­
գատեսի ժամանակ պարզվեց, որ աոաջքաշված բանվորների բացարձակ մեծա­
մասնությունն արդարացրել էին իրենց^: Որոշ դեպքերում աոաջքաշված- 

ներն իրենց վստաՀված գործի նկատմամբ ցուցաբերում էին անպատասխանա­
տու վերաբերմունք /կային նաև բյուրոկրատացած մարդիկ/ և ետ էին 
քաշվում^՜ : Ավելացնենք, որ առաջքաշման ասպարեզում թույլ էին տըր- 

վում չափազանցումներ ու ծայրաՀ հղություններ, այղ գործին ՛տրվում էր 
կամպանիոն բնույթ, որի Հետևանքով արձանագրվում էին նույնիսկ զավեշ­
տական դեպքեր: Փաստաթղթերից մեկում նշվում էր, որ ,,...շատ անգամ 
առաջքաշումը ծիծաղելի բնույթ է սպանում, արտադրության մեջ լավ աշ­
խատողին տանում դարձնում են ճաշարանի վարիչ, պաՀեստապետ, զանձապաՀ 
պաՀ,, : Իսկ մի բանվորի առաջ էին քաշել որպես ծննդատան վարիչի; 

Աոաջքաշվածների գործունեության Համար կարևոր նշանակություն ուներ 
տեղերում նրանց նկատմամբ ցուցաբերվող վերաբերմունքը: Այղ Հարցում
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փաստերը Հակասական են և Հնարավորություն չեն տալիս միանշանակ գնա- 
Հաաականներ տալու: Աոաջքաշված մետաղագործ բանվոր Դ. Ղարաղյողյանը 
գրում էր. ,,ՇնորՀիվ իմ շրջապատում տիրող ընկերական մթնոլորտի և 
ցույց տված անմիջական օգնության, կարՈ մ ամանակում ընտելացա գոր­
ծին և ներկայումս աշխատում եմ առանց դժվարությունների: ես գոՀ եմ 
ինձ օգնող րոլոր ընկերներից |ւ վարմիցս եզրակացնում եմ, որ առաջքա­
շումը ձևական չպետո է լինի: Որպեսզի յուրաքանչյուր աոաջոաշվաե 
կանգնած լինի իր կոչման բարձրության վրա, Հարկավոր Է նպաստավոր 
պայմաններ և ընկերական մթնոլորտ ստեղծել նրա Համար,^9 Յանկոոպի 

ապարատում աո աջ քաշված բանվոր Հ. ?՚ով մասյանն իր զռՀունակու9յունը 
Հայտնելով կոլեկտիվից, նշվսժմէիբ.,,օնորՀիվ կուսակցական րջջի 1ւ 
բանկոոպում ինձ Հետ աշխատող ընկերների ակտիվ աջակցության կարՕ ժա­
մանակամիջոցում կարողացա ՀսդթաՀարնլ նկատվող դժվարությունները և 
ներկայումս աոանց դժվարանալու ղեկավարում եմ այղ քարդ գործը: հնժ
ոչ միայն առաջ են քաշել, այլև օժանդակել ու աշխատանքի Համար նոր­
մալ պայմաններ են ստեղծել,, : Աոաջոաշվածների նկատմամբ, այսպիսի 
վերաբերմունքի օրինակները քիչ չէին՜ : Սակայն գոյություն ունեն 
նաև Հակառակ բովանդակությամբ փաստեր՜՜^ղա պայմանավորված էր գանս»» 

զան Հանգամանքներով՝ ընդՀուպ մինչև սուբյեկտիվ գործոններով/: Ա- 
Ոաջքաշման գործում կարևոր էր արՀմիոլթյոլնների դերը: ՀՍՄԽ-ի 6-րդ 
Համագումարը /1923 0./ դրական գնաՀատել ով առաջքաշման ուղղությամբ 
ճյուղային միությունների կատարած աշխատանքը, խնդիր դրեց աշխուժաց­
նել իրենց գործունեությունը : Ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում 
արՀմիություններն առաջքաշման ուղղությամբ զգալի աշխատանք կատարե­
ցին: Ընդ որում, առաջքաշումն իրականացվում էր Հիմնականում ի Հաշիվ 
բանվորների: 1930 թ. լեռնարդյունաբերողների միության կողմից առաջ 
էր քաշվել 118 մարդ, որոնցից 89-ը՝ բանվորներ էին" : Յյուղանտառ
միությունից աոաջքաշվեց 369 մարդ, որոնցից 243-ը՝ գյուղխորՀրղի, 
իսկ 71-ը' կոլտնտեսության նախաղաՀ" : Առաջքաշմանը ուշադրություն 
էր նվիրում ՀԱ՚Աս-ի օրգան ,,Աշխատանք,, երկշաբաթաթերթը, որի էջերում 
1927 թ. ապրիլից բացվեց „Մեր առաջքաշվածները,, խորագիրը կրող բա­
ժինը: Այստեղ տպագրվող Հոդվածներն ու թղթակցությունները պատմում 
էին բանվոր-աոաջքաշվածների գործունեության, առաջքաշման գործում 
եղած թերությունների ու բացթողումների մասին" : Ուսումնասիրվող ժա- 
մանակաշրջանում Հայաստանի բանվոր դասակարգի շարքերից սրեցին բագմա- 
թիվ “71!|' ընկնող գործիչներ: 1929 թ. կենտրոնական Հիմնարկներում 
պատասխանատու աշխատանքի էր առաջքաշվել 136 մարդ, որոնցից 34-ը /25
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օ/օ/ քաւորներ էին23: 1928-1936 թթ. ՀանրապետուՈյան մասշտաբով ղե- 

Կ*1®0 աշխատանքի էր աոաջքաշվեւ 124 բանվոր, որոնք, չնչին բացառու- 
թյամք, արդարացրել էին իրենց : նախքան որոշ աոաջքաշված բանվորնե- 
րի գործունեությանն անդրադառնալը30, Հարկ է նշել, որ այն անկասկած, 

կրում էո “յյդ քարդ ու Հակասական ժամանակաշրջանի դրոշմը: Աոաքքաշ- 

ված բանվորների դիրքորոշման ու գործելակերպի վրա մեծապես ազդում 
էին ժամանակի շունշն ու ոգին, այդ տարիներին իրականացվող քաղաքա­

կանության ուղղվածությունն ու նպատակները, տվյալ Հանգամանքներում 
գործող չափանիշներն ու մոտեցումները: վերոՀիշյալը Հաստատող օրինակ­

ները բազմաթիվ են: Աոաջքաշված բանվոր, 8ԳՏ-ի ժողկոմ Ս. Մարգսյանը 
ՀԿ/բ/Կ 6-րդ Համագումարում քննադատելով կենտկոմի նախկին ղեկավարու­
թյանը' մասնավորապես նշում էր. , ,Հին ղեկավարությունը կապված էր 
ազգայնական ոեակցիոն Հայկական մտավորականության Հետ; ... Երբ Կենտ­
կոմի նոհագաՀությՈւնում քննարկում էինք որևէ Հարց և պետք է Հիմնավո­

րեինք մեր տեսահենները մարքսհզմ-լենինիզմով կամ թեկուզև առողջ դա­
սակարգային զգացողությամբ, մեզ շատ Հաճախ օրինակ էին բերում Ավետիք 
հսաՀակյանի, Ալեքսանդր Օսմանյանի, կամ մի ինչ-որ այլ ազգային գրո­

ղի կամ մտավորականի կարծիքը: Փոխանակ առաջնորդվելու լենինիզմով, 
նրանք իրենց տեսակետնհրը Հիմնավորում էին տարբեր ազգայնական գրող­

ների և նացիոնալիստ մտավորականների կարծիքներով: Տարօրինակ էր 
նստել Կենտկոմի նախագաՀությունում և լսել այղ մարդկանց, լսել և զար­
մանալ, թե որքանով են նրանք կտրված աշխատավոր մասսայից, կուսակցա­
կան մասսայից, բանվոր դասակարգից և ինչպես են նրանք Հայտնվել նա- 
ցիոնալիսաների գրկում,, ։ Կարծում ենք, մեկնաբանություններն ավել­

որդ են:
այժթգանգինգադիզնիըոիհվեբոկջքաշված բանվորների գործունեությա­

նը:
Գևորգ Հանեսօղլյանը ծնմել է 1891 թ. Ալեքսանդրապոլում: 1904- 

-1920 £3. Ալեքսանդրապոլի, Ղարսի, Երևանի և ₽?իէիսիի տարբեր տպա­
րաններում աշխատել է գրաշար: 1938-1906 Օթ. եղել է դաշնակցության 
գաղափարական ազդեցությունը կրող աշակերտական խմբակի անդամ, որի 
գործունեությունը սաՀմանափակվում էր ամսական 20 կոպեկ դաշնակցական 
թցանակցության օգտին մուծելով: 1907 թ. նա անդամագրվել է սոցիալ- 
դեմոկրատական /բոլշևիկյան/ խմբակին, 1917 թ. բոլշևիկյան կուսակցու­
թյանը: Փետրվարյան Հեղափոխությունից Հետո տպագրիչների շրջանում 
աղիտացիոն աշխատանք է կատարել: Մասնակցել է Մայիսյան ապստամբությա­
նը, որի պարտությունից Հետո տեղափոխվելով Օրիլխփ, , .Կոմունիստ, ,
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թերթում գրաշար է աշխատել: 1921 0. Հունվար-փետրվաո ամիսներին 
ՀԿ/բ/Կ Հանձնարարում յամր նշանակվել է ՀՍՄխ-ի կազմբյուրոյի քարտու­

ղար: մ՜ասնակցել է Հայաստանում քաղաքացիական կռիվներին: 1921 0. 
“"ՓՒւիՏ մինշև 1922 0. վերքերը, պատասխանատու պաշտոններ է զբաղեց­
րել Լենինականի Հեղկոմում: ԱյնուՀետև Գ. Հանեսօղլյանը եղել է Լե- 

նինականի քաղխորՀրղի նաԽազաՀ /1923-1925 ՅՆ/, Լենքտղկոմի քարտու­
ղար /1925-1926 09./, ԼենբաղխորՀրղի և Լենզավգործկոմի նախազաՀ 
/1926-1928 3?./, էրքաղխորՀրղի և Երգավգործկոմի նախազաՀ /1928-1930 
00./: 1930—ական թվականների սկզբներից նախկին զրաշարր աշխատանքի է 
առաք քաշվել կենտրոնական մարմիններում: Եղել է Հանրապետության ժող- 
տընտխորՀի նախազաՀ /1930 0./, ֆինժողկոմ /1930-1932 03./, ՀԱՄ1»-ի 
նախազաՀ /1932-1934 0թ./, Երքաղկոմի երկրորդ քարտուղար /1934-1936 
00./, կոմունալ տնտեսության ժողկոմ /1936 0./, ՆրքաղխորՀրղի նախա­
զաՀ /1936 թ. օգոստոսից/, Կենտգործկոմի նախազաՀ /1936 3. նոյեմբեր- 
-1937 0. Հուլիս/: 1937 0. ծավալվող մասսայական բռնություններին 
զոՀ գնաց նաև 1. Հանեսօղլ յանը: ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի բյուրոյի 1937 0. 
Հուլիսի 26-ի որոշման մեք նշվում էր, որ նա Հեռացվում է կուսակցու­
թյունից և զործը Հանձնվում է իրավապաՀպան մարմիններին, քանի որ 
,,ներգրավված է մղել ՀակաՀեղափոխաէ[ան-դաշնակ ցական աշխատանքում,,: 
Ձերբակալությունից Հետո' 1938 0. Հուլիսին Գ. Հանեսօղլյանը գնդակա- 
^"րՎԿ3 :

Աղասի Գալոյանը ծնվել է 1899 0. Կարսի նաՀանգի Գորխանա գյու­
ղում: Գաղթի ՕանապարՀը բռնած' ծնողների մաՀից Հետո, 10-ամյա Աղա- 
սին բանվորություն է անում Ա՜երղենիկում և Օլթիում: Սովորել է Կար­
սի արՀեստավորական դպրոցում: 1918-1920 00. Երևանի ավտո Հավաբակայա­
նում վարորդ է աշխատել: 1919 0. ընդունվել է կուսակցության շարքե­
րը, մասնակցել Հայաստանում քաղաքացիական կռիվներին: 1922-1923 00. 
աշխատել է Հանրապետության տարբեր զինկոմիսարիատներում: Եղել է Երե- 
վանի քաղխորՀրղի բնակբաժնի պետ /1924 0./, ՀՍՏՈօ-ի տրանսպորտայիննե­
րի /1924-1927 00./ և շինարարների միությունների /1928-1930 00./ 
նախազաՀ, ԿՎՀ-ԲԳՏ-ի ժողկոմ /1931-1934 90./, Որի լուծարքից Հետո' 
/1934 0./ ՀամԿ/բ/Կ Կենտկոմին առընթեր կուսվերաՀսկոդության Հանժ- 
նաժոդովի Հայաստանի կուսկոլեգիայի քարտուղար: ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի բյու­

րոյի 1936 թ. Հուլիսի 16-ի որոշմամբ, որպես ,,ժողովրդի թշնամի,, 
Հեռացվել է կուսակցությունից և նրա գործը Հանձնվել է նԳ ժողկոմա­
տին: Որոշման մեք նշված էր, որ Ա. Գալոյանը, իբր. Հովանավորել է 
ՀակաՀեդափոխական-տրոցկիսաական տարրերին, քողարկել նրանց գործերը,

0
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իսկ որո; դեպքերում ուղղակիորեն Համագործակցել է նրանց Shin: նա 
մեղադրվում էր իրականում գոյություն չունեցող „Հայաստանի ՀակօւՀե- 

ղափոխական տրոցկիստական-ագզայնական տեռորիստական կենտրոն,, խմբի 
/ներսիկ Ստհփանյանի և Արսեն նսայանի ղեկավարությամբ/ աշխատանքին 

մասնակցեի մեք, որոնց անդամներդ /Գարեգին Բատիկյան, Դրաստամատ 

Տեր-Աիմոնյան, Սկսել թականց և ուրիշներ/ 1936 թ. մայիս-Հուլիս 
ամիսներին ձերբակալվեցհն, իսկ Հետագայում գնդակահարվեցին: ՀԿ/բ/Կ 

Կենտկոմի բյուրոն արձանագրել էր, որ դեռևս 1934 0. գարնանը որպես 
կուսկոլեգիայի քարտուղար Ա. Գալոյանը աՀազանգեր է ստացել /այդ թը­
կում կուսակցական պատասխանատու աշխատողներ Ա. Աղոյանից, Հ. Դաբաղ- 

յանից և Վ. Մարտյանից: Վերջինս ճակատագրի բերումով 1936 0. մեդա- 
թքրվեց ն. Ստեփանյանի խմբի անդամ լինելու մեք / ն. Ատեփանյանի „Հա­
կահեղափոխական,, գործունեության մասին, սակայն ձգձգել է դրանց 
քննարկումը և վերքում արդարացրել նրան, իսկ Վ. Մարտյանին զրպարտու­
թյան Համար Հայտաբերել խիստ նկատողություն; թացի „ժողովրդի թշնա­
մի,, ն. Ստեփանյանին մերկացնելու գործում թույլ տվաի „վրիպման,, 
մեղադրանքից, Ա. Գալոյանը մեղադրվում էր նաև իրավապաՀպան մարմիննե­
րի կողմից ձերբակալված մի շարք „ ՀակաՀեղափոխականների,, օգնելու և 
պաշտպանելու, նույնիսկ նրանցից ոմանց կուսակցության մեք վերականգ­
նելու Համար: ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի բյուրոն նշում էր, որ նրա Հակակու­

սակցական գործունեությունը Հայտնի էր Ա. Իանքյանին և կատարվում էր 
վերքինիս թելադրանքով: 1936 0, Հուլիսին Ա. Գալոյանը ձերբակալվեց 
և երկու տարի Հետո բանտում մաՀացավ :

Ստալինյան բռնությունների զոՀերից մեկը, կուսակցության Լենի­

նականի քաղկոմի նախկին քարտուղար 30-ամյա Ա. Հասրաթյանն իր Հուշե­
րում նշում է, որ „Ա. 1®անքյանի ողբերգական մաՀից Հետո ՀԿ/բ/Կ 
Կենտկոմում կայացած խորՀրդակցությունում Անդրերկրկոմի երկրորդ քար­
տուղար Կոլղրյավցևը „ելույթ ունենալով աոաքարկով դիմեց կողքին 
նստած Աղասի Գալոյանին: Գալոյանը խանքյանի մտերիմ ընկերներից էր: 
նա Հեղափոխական վառ անցյալ ունեցող կուսակցական էր: ...Այդ ժամա­
նակ նա Հայաստանի կոմկուսի Կենտկոմի կուսՀանձնաժողովի քարտուղարն 
էր: Գալոյանը Կուդրյավցևին ասաց, որ եթե ինքը խոսի, ապա խանքյանի 
մասին կասի միայն դրականը: Միաժամանակ անց , Գալոյանին դուրս Հրա֊ 

‘Ihp^b^ ղաՀլիճից 11 bpHnL ''"ԳԻ մտնելով նրա թևերը, տարանի.. Հետա­
գայում իմացա, որ նա մաՀացել է բանտում խոշտանգումներից՛,,:

Սեղրակ Աարգսյանը ծնվել է 1895 0. Ղարաբաղում' ^րաբեբղի շրքտ- 
նի Գյոլդաթար գյուղում: Տեղի մեկդասյա դպրոցը չավարտած 10 սարեկս՛-
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նՒց կոշկակարի աշակերտ է աշխատել: 1908-1913 թթ. Յարգում բանվորոլ- 
?յուն է արել, որի ընթացքում մասնակցել է նաև բանվորական շարժումնե­
րին, երկու անգամ ձերբակալվել: 1914 £. անդամագրվել է ՌԱԴԲԿ-ին, 
իսկ 1917 թ.' բոլշևիկյան կուսակցությանը: Ակտիվորեն մասնակցել Րար֊ 
1|ի կոմունային, ինչպես նաև 1918—1920 թթ • Կարմիր բանակի ռազմական 
գործողություններին' Աստրախանի, Ցարիցինի և Ղզլարի շրդաններում: 
Կզել է 20—րղ գիվիգիայի ոադբաժնի պետի օգնական, ասրս 58—րղ բրիգադի 
զինկոմ: 1920-1923 թթ. պատասխանատու աշխատանք է կատարել Ադրբեջա- 
նում հղել է Գանձակի զավկոմի քարտուղար: Տեղափոխվելով Հայաստան' 
աշխատել է որպես էջմիածնի գավգործկոմի փոխնախագահ /1923-1925 00./, 
նոր Բայազետի գավգործկոմի նախագահ /1925-1926 90./, Հայդյուղկոոպի 
վարչության նախագահ /1926-1927 թթ./, Երևանի քաղկոմի քարտուղար 
/1927-1929 |30./, ԿվՀ-ի նախագահ, իսկ Հե՛տագայում ժողկոմխորհի նախա- 
գաՀի տեղակալ և ոԴՏ ժողկոմ: 1930 թ, ավտովթարի Հետևանքով զոՀվել է$$:

Ավետիր Գևորգյանը ծնվել է 1894 8. Լենինականի շրջանի մեծ Քեթի 
/ներկայումս Ախուրյանի շրջանի Ահթի/ գյուղում: Փոքր Հասակից մինչև 
1916 p.' Լենինականում և ԹիՓլիսում երկաթուղային բանվոր է աշխատել: 
1917 թ. Բի՚ելիսի դեպոյի ընդՀատակյա կազմակերպությունում ընդունվել 
է բոլշևիկյան կուսակցության շարքերը: 1918 թ. որպես փականագործ աշ­
խատել է Լենինականի երկաթուղային կայարանում, մասնակցել Մայիսյան 
ապստամբությանը, որի պարտությունից Հետո տեղափոխվել ՕիՖլիս: Հայաս­
տանում խորՀրղային իշխանության Հաստատումից Հետո մինչև 1922 թ. 
եղել է ԱնդրերկաԳուղու Հայաստանի Հատվածի արտակարգ բադՀանձնաժողովի 
լիազոր: Անցել է զլ[«քաղվարչության դասընթացներ: Մասնակցել է Հայաս­
տանում քաղաքացիական կռիվներին: Երբ ապստամբները մտան Երևան, Ս. Կաս- 
յանի Հանձնարարությամբ, մի քանի կոմունիստներ' որոնց թվում Ա. Գե- 
վորգյանը, Հանրապետական բանկի դրամը գնացքով տեղափոխում են Ոլլու- 
խանլու /ներկայիս Մասիս/: ԱյնուՀետև նա մի շարք պատասխանատու պաշ­
տոններ է զբաղեցրել: Եղել է Ղարաքիլիսայի արտակարգ Հանձնաժողովի 
լիազոր /1923-1924 թթ./, Դսեդի շրջգործկոմի նախագաՀ /1925-1926 թթ./, 
Ալավերդու Հանքերի և գործարանի արՀկոմի նախագաՀ /1926-1928 թթ./, 
Հայաստանի աշխժողկժմի տեղակալ /1928-1931 թթ./,. Լենինականի քաղխոր­
հրդի նախագաՀ /1931-1937 թթ./: Լենինականի զարգացման գործում ու­
նեցած ներդրման Համար պարգևատրվել է աշխատանքի Հերոսի շքանշանով: 
1937 թ. Հոկտեմբերի 15-ի ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի բյուրոյի որոշմամբ Ա. Գե- 
վորգյանը որպես ,,ժողովրդի թշնամի,, Հեռացվեց կուսակցությունից և 
ձերբակալվեց: Բանտում խոշտանգումների ենթարկվելուց Հետո' 1938 թ.
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36Հուլիսին նտ գնդակ աՀո՛րվեց :
Լևոն Ուլիբեկյանը ծնկել է 1336 0. Արաստանոլմ: 1906 0. ընդուն­

վել է բոլշևիկյան կուսակցության շարքերը: 16 տարի Թբիլիսիի և Ալա- 
վհրդոլ ձեռնարկություններում աշխատել է որպես բանվոր: Աոաքին Հա­
մաշխարհային պատերազմի տարիներին կովհլ է Կովկասյան ռազմաճակատում: 

Փետրվարյան Հեղափոխությունից Հետո կրաս՚ոանում մասնակցել է ?ոլշևիկ- 
յան ընղՀատակի աշխատանքներին: 1919 3, էենինականի դեպոյում աշխատել 
է որպես բանվոր և երկաթուղայինների շրդանում Հեղափոխական գործունե­
ություն ծավալել: Մասնակցել է Մայիսյան ապստամբությանը /եղել է Ա- 
լեքսանղրապոլի զինՀեղկոմի անդամ/և Հայաստանում խորՀրղային իշխանու­
թյան Հաստատմանը: 1921-1922 թ9. եդել է ՀԱՄխ-ի աշխատանքի պաշտպա­
նության բաժնի վարիչ, իսկ 1924-1933 99. Երևանում, Լենինականում և 
Ղարաքիլիսայում վարել է տնտեսական պասւասԽանաւոու պաշտոններ: 1933- 
-1935 թթ. աշխատել է Երևանի քադխորՀրղի նախազաՀի տեղակալ, այնու- 
Հետև /1935-1937 թթ./ լուսժողկոմատի դպրոցների կաՀավորման նաբրի- 
^յ!1 դիրեկտոր: նա ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի անդամ էր: 1937 թ. Երևանի կուս- 
քաղկոմի բյուրոյի որոշմամբ ,, Հակահեղափոխական էլեմենտներ ն. Ատե- 
փանյանի և Ա. Փակունցի Հետ կապ ունենալու, որպես ակտիվ տրոցկիստ և 
8Ց-ի պլատֆորմի տակ ստորադրող երկերեսանի,, Հեռացվել է կուսակցու­
թյունից և գործը Հանձնվել նՀ մարմիններին: Ձերբակալությունից Հետո' 
1938 թ. Հուլիսին Լ. Ուլիբեկյանը գնղակաՀարվեց

վարղգես Ավագյանը ծնվել է 1904 թ. Աուրմալուի /Արևմտյան Հա­
յաստան/ գավառի իգղիր գյուղաքաղաքում: Հայաստանում խորՀրղային կար­
գեր Հաստատվելուց Հետո ընտանիքը գաղթել է Վաղարշապատ: Մինչև 1922 
թ. Երևանում' շինարարությունում, բանվորություն է արել: 1927 թ. 
ընդունվել է կուսակցության շարքերը: 1927-1935 թթ. Հանրապետության 
փայտամշակման ձեռնարկություններում ղեկավար աշխատանք է կատարել: 
Հետագայում եղել է հքևանի փայտամշակման գործարանի դիրեկտոր /1937- 
-1938 00./, Հայաստանի փայտամշակման մինիստրությունում բաժնի վա­
րիչ /1939-1941 թթ./, նոյեմբերյանի շրդանի Լամբալուի անտառտնտեսու­
թյան դիրեկտոր /1941-1945 թթ,/, Հայանտաոարդմատի կառավարիչ /1946 
թ./Ց8:

Դերասիմ Մանոլչարյանը ծնվել է 1884 թ. Ղափանի շրդանի Արծվա- 
նիկ գյուղում: 1906-1914 թթ. Բաբվի նավթաՀանքերոլմ բանվոր է աշխա­
տել: 1918 թ. ընդունվել է կուսակցության շարքերը և մասնակցել Յաքվի 
կոմունային ու քաղաքացիական կռիվներին: 1920-1921 0թ. աշխատել է 
Լեռնային Ղարաբաղի, իսկ 1921-1927 թթ. Հայաստանի պետանվտանգության
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մարմիններում: Էվել է Ղափանի շրջգործկոմի փոխնախագահ /1929-1931 
թթ./: 1932-1937 33. 9. Մանուչար յսւնը Սիսիանի շրջգործկոմի նախսս» 
գաՀն էր: 1937 ^. սեպտեմբերին նա ձերբակալվեց, սակայն մեղագրանր- 
ներն անհիմն լինելու պատճառով 1939 թ. մարտին ազատվեց :

1930-ական թվականների սկզբներից պետական ապարատի կազմավորման 
գործում նկատվեց նոր երևույթ' այն սկսեց Համալրվել Հիմնականում 
բանվոր դասակարգի և գյուղացիության հոցից ելած միջնակարգ և բարձ­
րագույն ուսումնական Հաստատություններում պատրաստված մասնագետնե­
րով: Դա պայմանավորված էր մի շարք Հանգամանքներովս : Այղ ընթաց­

քում քայլեր կատարվեցին դպրոցական, միջնակարգ մասնագիտական և 
բարձրագույն ուսումնական Հաստատությունների ցանցն ընղլայնելու, 
ժողովրդական տնտեսությունը բարձրորակ կադրերով ապաՀովելու ուդդու- 
թյամբ: Զգալի աշխատանք կատարվեց նաև Հայաստանում: Ավելացան մասնա­
գիտական ուսումնական Հաստատությունները և գրանցում սովորողների քա­
նակը, որոնց շարքերում նկատելիորեն աճեց բանվորների և բանվորական 
ծագում ունեցողների թիվը: Արտադրության բանվորների Հետ միասին այդ 
մասնագետները Համալրում էին նաև պետական ապարատը: Հե/բ/Կ 8-րդ Հա­
մագումարը /1932 թ./, բարձր գնաՀատելով առաջքաշման ուղղությամբ 
տեղական կազմակերպությունների կատարած աշխատանքը, խնդիր դրեց ,,շա­
րունակել... բանվորների Հետագա առաջքաշումը, ինչպես նաև բանվորնե­
րի ուսումն ավարտած զավակների առաջքաշումը պետապարաո,, : Անվիճելի 
է, որ զանազան պատճառներով նորաստեղծ կառավարման մարմինները զգում 
էին կադրերի ու մասնագետների խիստ պակաս, որի Համալրման աղբյուրնե­
րից մեկը Համարվում էր բանվոր դասակարգը: Սակայն Հանգամանքների բե­
րումով առաջքաշման քաղաքականությունը գործնականում ունեցավ յուրօ­
րինակ դրսևորումներ: Մեր կարծիքով պետական ապարատում բանվորների 
առաջքաշումը ուղիղ Համեմատական չէր դրա գործունեության արդյունա­
վետության բարձրացմանը' առավել ևս, որ Հաճախ այդ քադաքականությու- 
նը կրում էր կամպանիայի բնույթ, ուղեկցվում չափազանցումներով ու ' 
ծայրաՀեղություններով, որը չէր կարող բացասաբար չանդրադառնալ կառա­
վարման մարմինների ողջ աշխատանքի վրա: Այղ բարդ ու Հակասական ժամա­
նակաշրջանում վերևից թելադրված յուրաքանչյուր միջոցառում' այդ թր­
վում նաև բանվորների առաջքաշումը իր ուդղվածությամբ ու բովանդակու­
թյամբ արդեն իսկ, կամա թե ակամա, ենթաղրոմմ էր մաքսիմալիզմ, տեղե­
րում իրականացվում առավել ,,փութաջանությամբ, , ու ,,եռանդով,,: ₽ե- 
րևըս առաջքաշելիս վճռական նշանակություն պետք է տրվեր ոչ այնքան 
թեկնածուների դասակարգային պատկանելիությանը /Հանգամանք, որը շատ
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դեպքերում բացարձակացվում և չարաշահվում էր/, որքան նրանց գործնա­
կան Հատկանիշներին, կուլտուր-կրթական մակարդակին, մասնագիտական 
պատրաստվածությանը' և այլն: Այդ տեսակետից ընդՀանուր աոմամր ընդու­
նելի է ՀԼԿԵՄ 4-րդ Համագումարում /1926 թ./ պատգամավոր Ղ. վարդա- 
պետյանի դիրքորոշումը. , ,Չպետք է կարծել,- նշում էր նա,- որ եթե 
մի տեղ բանվորները շատանում են՝ դրանով բանվորական ղեկավարությունն 
ապաՀովվում է: Սակայն այդ բանվորներն ընդունակ են աշխատելու և ղե­
կավարելու: Արդյոք չպհտք է ղեկավարման Համար բացի բանվորներից օգ- 
տըվել նա!ւ ինտելիգենտներից: ճիշտ է, որ բանվորներին պետք է առաջ 
քաշել, բայց չպհտք է միշտ շաբլոնով ղեկավարվել: Ես գտնում եմ, ո^ 
ինտելիգենտ ուժերը ևս պետք է տեղ գտնեն մեր ղեկավար դիրքերում,,:

Չնայած կարճատև դասընթացներում ստացած գիտելիքներին, որոնք 
թեկուզև իրենց տևողության ու բնույթի Հետևանքով չէին կարող շատ 
արդյունավետ լինել , աոաքքաշված բանվորների Համար որոշակի դժվարու­
թյուններ կային իրենց գործունեության ընթացքում: Կարծում ենք նաև, 
որ ապարատում աշխատելու փորձի բացակայությունը չպետք է միանշանակ 
ձևով բացասական գնաՀատել: Միգուցե և տարօրինակ Հնչի, բայց դրանում 
ամենայն Հավանականությամբ ինչ-որ չափով կար նաև դրական տարր: Ապաք 
րատի գործունեությանն անծանոթ աոա£քաշված բանվորները, գյուդացի- 
ննրն ու մտավորականները կարող էին զերծ լինել նախապաշարումներից, 
որոշակի սովորույթներից և բյուրոկրատիիգմի այն բեոից, որը Հասկա­
նալի պատճառներով Հատուկ էր ապարատի Հաստիքային ծառայողներին ու 
ձեռք էր բերվում երկարատև աշխատանքի ընթացքում: Բացի այղ, մասնա­
գիտական պատրաստվածում յան բացակայությունը կամ պակասը կարող էր 
ինչ-որ չափով լրացվել կյանքի փորձով, կազմակերպչական ընդունակու­
թյուններով ու աւլ դրական Հատկանիշներով: Բնականաբար, դա ոչ կատար­
յալ, Բայց տվյալ պայմաններում առաջքաշման ընդՀանուր առմամբ ընդու­
նելի տարբերակ էր: Հասկանալի է նաև, որ յուրաքանչյուր աոաջքաշված՝ 
անկախ ծագումից, դասակարգային պատկանելությունից, Համոզմունքներից, 
աշխատանքի ընթացքում կարող էր ձեռք բերել ու դրսևորել դրական կամ 
բացասական որակներ: Փաստերը ցույց են տալիս, որ ժամանակի ազդեցու­
թյունը դրոշմվել էր նաև առաջքաշման աշխատանքների վրա: Սակայն կար­
ծում ենք, որ չի կարելի նույն Հարթության վրա դնել ընդՀանրապես 
բանվորների առաջքաշման գործընթացը /թույլ տրված ծայրաՀեղ ությոլննե- 
րով Հանդերձ/ և ապարատում ,,վնասարարների,, ու ,,սաբոտաժնիկների,, 
Հայտնաբերման լոզունգով ընթացող զտման Հետևանքով այնտեղից անՀիմն 
Հեռացվածների փոխարեն բանվորների առաջքաշումը: Առավել ևս մեծ վե-
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րւսպաՀ ումով պետք է ւ| Արարեր։] ել 30-ական թվականներին կատարված առաջ­
քաշումներին: Պետական ապարատում բանվորների ներկայացուցչությունը 
/հատկապես 20-ական թվականների վերքերից սկսած/, ըստ էության, խոր- 
^րրդանշական էր և չէր վկայում ապարատում նրանց ունեցած փաստացի 

ազդեցության մասին, ստեղծվում էր պետության կառավարմանը բանվոր դա­
սակարգի մասնակցության երևութականություն:

Ստալինյան Հանցավոր քաղաքականությունը, ,,ժողովրդի Օշնամի- 
^երի„ , ,,լրտեսների,, , զանազան ,,թեքումների,, պատկանող „տե­
ռորիստական խմբերի,, բացահայտումները, ձերբակալությունների ու վա- 
տական պրոցեսների անվերքանալի շղթան ներառավ նաև Հայաստանը, որտեղ 
մասսայական բռնությունները ծավալվեցին Հատկապես ՀԿ/ո/Կ Կենտկոմի 
1937 0. սեպտեմբերյան տխրաՀռչակ պլենումից Հետո^: Այղ ընթացքում 

մոլեգնող տեռորի զոՀ դարձան բազմաթիվ անմեղ մարդիկ:
Հարկ է նշել, որ Հակաիրավական գործողություններ տեղի էին ու­

նենում նաև 30-ական թվականների սկզբներին, երբ ոչ դատական մարմին­
ները' տխրաՀոչակ „եռյակները,, , „Հատուկ խորհրդակցությունները,, 
և Հանձնաժողովները,, կամայականությունների ու բռնությունների սղիր 
էին սփռում երկրով մեկ: Պետանվտանգության կոմիտեի տվյալներով 1930 
թ. Հայաստանում ոչ դատական մարմինները առավելագույն պատմի էին ղա- 
տապարտել 67 մարդու, տարբեր ժամկետներով կալանքի' 864, 1933 թ. 
Համապատասխանաբար' 437 և 1231 մարդու, 1937 թ„ երբ բռնություններն 
իրենց գագաթնակետին Հասան' 3221 և 1468 մարդու, 1938 թ.' 1447 և 
1602 մարդու^ : Բնականաբար, դա իր դրոշմը թողեց 30-ական թվականնե­

րին կատարված առաջքաշումների վրա: Առաք քաշվածները Հաճախ Համալրում 
էին նախկինում առաքքաշված և բռնությունների ենթարկված բանվորների 
տեղը: նույնիսկ Հայաստանի կոմկուսի 11-րդ Համագումարն արձանագրեց, 
որ այդ ժամանակ „կուսակցական կազմակերպությունների սխալը պետք է 
Համարել այն, որ շատ Հաճախ շատ կազմակերպություններում ամենափոքր 
զանցանքների Համար կուսակցական կամ ոչ կուսակցական աշխատողներին 
Հանում էին աշխատանքից: Հաճախ կուսակցական տույժի ենթարկելու մասին 
որոշումների մեք Հաքորղում է աշխատանքից Հանելը' անկախ այն բանից, 
թե նրանք ինչպես են կատարում իրենց պարտականություններն այն բնազա- 
վաոում, որտեղ աշխատում են,^6: Կարծում ենք, որ նման պայմաններում 

ընթացող առաջքաշումները Հազիվ թե ընդունելի կարելի է Համարել: Ստորև 
բերվող փաստերն ինքնին խոսուն են և մեկնաբանությունների կարիք չու­
նեն: ՀԿ/բ/Կ 11-րդ Համագումարի Հաշվետվություններում նշվում էր. 
„նշանակալից նվաճումներից մեկն է Հանդիսանում կուսակցական, խոր-
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^ԸՕԳ^յին ու անտեսական ղեկավար օրգանների մեջ սողոսկածների մեր­
կացումից Հետո Հարյուրավոր ու Հազարավոր երիտասարդ թարմ կադրերի 
Համարձակ առաջքաշումը, կադրեր, որոնք, նվիրված են իրենց Հայրենի­
քին, կոփված են ժողովրդի թշնամիների դեմ մղվող պայքարում,^: Ավե­

լացնենք, ո^ 1937 թ. սեպտեմբերյան զենումից Հետո առաք էր քաշվել 
1733 մարդ : Մասսայական տեռորը ներառեց կառավարման ողջ Համակար­
գը: 1937 թ. վևրքին 4 ամիսների ընթացքում Կենտգործկոմի անդամների 
մեծ մասը, որոնց թվում կային նաև բանվորներ, Հեռացվել և ենթարկվել 
էին բռնությունների, 241 պատգամավորներից մնացել էին ընդամենը 
101-ը^: ինչպես նշվել է, պատասխանատու պաշտոններում առաջքաշման 

բանվորներից շատերը նույնպես ենթարկվեցին բռնությունների: Ատալին- 
յան պատժիչ մեքենան գործում էր յուրաՀաոուկ օրենքներով ու սկըզ- 
բունքնհրով, մարդուն Հանում ինքն իր դեմ, սեփական ընտանիքի, Հարա­
զատների ու ընկերների դեմ: ԿՎՀ-ՅԳՏ ժողկոմ Ադասի Գալոյանին ՀԿ/բ/Կ 
Կենտկոմի բյուրոյի 1936 թ. Հուլիսի 16-ի որոշմամբ որպես ժողովրդի 
թշնամի վտարել էին կուսակցությունից և նրա մասին նյութերը. Հանձնել 
նԳ մարմիններին: Այդ փաստաթուղթը ստորագրողների մեջ էր նաև 9. Հա- 
նհսծղլյանը , որի վերաբերյալ 1937 թ. Հուլիսի '25-ին ընդունվել էր 
Համանման որոշում ^՜: Այն ստորագրողների թվում էր նաև Ա. Ամատունին, 

որը Հետագայում նույնպես մոլեգնող տեռորի ղոՀ դարձավ : Ավելաց­
նենք, որ Գ. Հանեսօդլյանը և Պ. Կոլզնեցովը /1936 թ. ՀԿ/բ/Կ Կենտկո­
մի կհլսվնրաՀսկոդոլթյան Հանձնաժողովի նախագաՀ, առաջքաշված բանվոր, 
որը 1938 թ. որպես ,,ժողովրդի թշնամի,, ձերբակալվեց և գնդակաՀար- 
վեց/ որպես կենտկոմի բյուրոյի անդամներ մասնակից էին դարձվել նմանա­
տիպ գործերի: Այսպիսին էր այդ դժնդակ ու մղձավանջային ժամանակաշըր- 
ջանը, մեր պատմության ողբերգական ու արյունոտ էջերից մեկը: Տեռորի 
սաստկացման պայմաններում տեղի էին ունենում անըմբռնելի երևույթներ: 
ն. Յուխարինը, պաշտպանելով Լ. Կամենևի և Գ. Ջինովևի դեմ ուղղված 
մեղադրանքները, Կ. Վորոշիլովին ուղղված նամակում գրում էր. ,,ցինիկ 
մարդասպան Կամենևը՝ մարդկանցից ամենանողկալին, մարդկության թափթը- 
փուկ... որ գնդակաՀարել են շներին շատ ուրախ եմ,® : Ավելացնենք, որ 

շատ չանցած, նույն բախտին արժանացավ նաև ն. Բուխարինը: Այդ դաժան 
մթնոլորտի մասին պատկերացում են տալիս նաև Ա. Ոակունցի և Ե. Ջարեն- 

54ցի փոխՀարաբերոլթյոլնները :
Ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում կառավարման մարմիններում բան­

վորների առաջքաշման քաղաքականության իրականացման Հետևանքով այնտեղ 
աճեց բանվորական խավը: Ցավոք, այդ տարիներին պետական ապարատի անձ-
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՛ասկարէ! |ւ սոցիալական դրության ւ| երագեր յալ տվյալները աղքատիկ նն ու 
թերի: սյդ առիթով եկՀ-ԲԳՏ ժողկոմ Գ. Օրջոնիկիձեն Համե/բ/Կ 16-րդ 
Տամ աղ ու մար ում նշեց, ոք ,,մինչև այժմ մենք չունենք լաւ| մշակված 
11 ամբսդջական տվյալներ, թե ումից է կազմված մեր ապարատը, ինչպիսին 
է նրա սոցիալական կազմը,, : Ավելի սուղ են Հայաստանի պետական ապա­
րատի սոցիալական կազմի վերարերյալ տվյալները: Արձանագրելով այղ 
փաստը ՀԿ/բ/ե ժ-րղ Համազւււմարը նշեց, որ ,,բացակայում է կանոնավոր 
Հաշվառումը,, : 11լսսփ Հասկանալի է, որ ապարատի կազմին' մասնավորա­
պես այնտեղ բանվորների (ւ)վաբանակին անղրաղաոնալիս Հանդիպել ենք 
լուրջ դժվարությունների: Վերոհիշյալից ելնելով, նպատակահարմար ենք 
համարել գիտական շրջանառության մեջ գնել պրոբլեմի վերաբերյալ թե- 
կոլգ և ընղհանուր պատկերացում տվող յուրաքանչյուր փաստ: հնչպես 

նշւ|ել I;, ՀԿ/բ/Կ 5-րղ համագումարում արձանագրվեց, որ բանվորների 
առաջքաշման Հարցում մինչև այժմ Հաշվառում չի կատարվել: Ավելաց­
նենք, որ 1920-1928 թթ, ժամանակահատվածի ապարատի ծառայողների սո­
ցիալական կազմի վերաբերյալ տվյալներ չեն Հայտնաբերվել: ԽորՀոլրդ- 
ների 3-րղ Համագումարում Ս. Լոլկաշինի Հաշվետվությունից Հայտնի է 
միայն, որ 1922 ի. ապարատի" ծառայողների թիվը 6300 էր, իսկ մի տա­
րի Հետո կրճատվել և. Հասցվել էր 5200-իԱ^:

Փաստերը ցույց են տալիս, որ 20-ական թվականների վերջերից 
նկատելիորեն աճեց ապարատի բանվորական խավը: Գա Հիմնականում պայմա­
նավորված էր գտման կամպանիայի ընթացքում բանվորների լայնամասշտաբ 
առաջքաշմամբ: Հե/ր/ն Օ՜րգ Համագումարն արձանագրեց, որ ,,մեր պետ- 
ապարատի անձնակազմի բարելավման մեջ որոշ նվաճումներ ունենք,, : 
Եթե 1929 թ. կառավարման մարմիններում բանվորները կազմում էին ծա­
ռայողական անձնակազմի 12,4 օ/օ, /Ուկրաինայում' 10 օ/օ/, ապա 
1932 թ. 17 օ/օ: ՀԿ/բ/ե 8-րդ Համագումարը' գա Հայաստանի պայման- 
ներում Համարեց նվաճում : Ուշագրավ է, որ վհրոՀիշյալ ցուցանիշը 
ավելի քան 2 անգամ գերազանցում էր Հանրապետության բնակչության 
մեջ բանվորների ունեցած տեսակարար կշոին /վերջինս կազմում էր 8 
օ/օ/ : Օանվոր դասակարգի ներկայացուցիչների քանակը Համեմատաբար 
մեծ էր տնտեսության Հետ անմիջականորեն՛ կապված Հիմնակություննե­
րում, որտեղ նրանք կազմում էին աշխատակիցների 28,6 օ/օ^ : Մեր. 

կողմից Հայտնաբերված տվյալները 1ւ դրանց Հետ կատարած Հաշվարկը պատ­
կերացում են տալիս Հանրապետության կենտրոնական ապարատում բանվոր­
ների ներկայացուցչության վերաբերյալ: 1981 թ. Հունիսի տվյալներով 
նրանց թիվն ամենաբարձրն էր աշխժոդկոմատի անձնակազմում' 16 օ/օ, 
եվՀ-8ԳՏ-Ում' 14 օ/օ, Հոդ-

0
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ժողկոմատում 12 օ/օ, իսկ ամենացածրը' պետպլանում' 2 օ/օ, լուսժող­
կոմատում' 4 օ/օ, ժողանտխորՀում' 5 օ/օ6^: Ցոլցանիշների այսպիսի 

տարբերությունը բացատրվում է մասնավորապես նաև նրանով, որ վերջին 
երեք Հիմնարկուիյոլնննրոլմ աշխատելու Համար պահանջվում էր ավելի 
բարձր պատրաստվածություն: Հարկ է նշել, որ ապարատի ղեկավար անձնա­
կազմում բանվորների քանակը ղեոևս փոքրաթիվ էր. 1932 թ. այն Հաս­
նում է 10 օ/օ /այլ տվյալներով 10,9/° : Սակայն այղ ցուցանիշը 

մի 2ա09 Հիմնակություններում Համեմատաբար բարձր էր: Աշխժողկոմա- 
աում, գերագույն դատարանում և 9ԳՏ-ում բանվորները կազմում էին ղե­
կավար անձնակազմի 29 օ/օ^: Հաճախ այն Հիմնակություններում, որ­

տեղ ծառայողների թվում բանվորների տեսակարար կշիռը փոքր էր, Համե­
մատաբար մեծ էր նրանց տեսակարար կշիոը ղեկավար աշխատակիցների մե£: 
ֆինժողկոմատում բանվորները կազմում էին ծառայողների 10 օ/օ, իսկ 
ղեկավար անձնակազմում 22 օ/օ, մատժողկոմատոլմ Համապատասխանաբար 3 
օ/օ և 9 օ/օ, պետպլանում 2 օ/օ և 8 օ/օ, դատախազությունում 6 օ/օ 
և 14 օ/օ68:

Այժմ անդրադառնանք մի շարք կարևոր տնտեսական Հիմնակություն­
ներում բանվորների ընդգրկման Հարցին: 1931 0. Հունիսի տվյալներով 
նրանք կազմում էին Հայպեմզայի աշխատակիցների 79 օ/օ, Հայպետշինի' 
71 օ/օ, Սո յուզտրանսի' 57 օ/օ, Հայճանտրանսի' 66 օ/օ^: Տոկոսային 

այսպիսի բարձր ցոլցանի շների պատճառը բնական է, եթե նկատի ունենանք 
վերոՀիշյալ Հիմնակությունների բնույթը: Հիշարժան է նաև կոոպերա­
տիվ Հիմնարկությոլններոլմ /բանկոոպ, այգինկոոպ, Հայտնարկոոպ և 

այլն/ բանվորների թիվը: 1931 թ. Հունիսի տվյալներով նրանք կազմում 
էին այղ Հիմնակությունների աշխատակիցների 11 օ/օ-ը: Ընդ որում, 
բանվորների տեսակարար կշիռը բարձր էր ղեկավար անձնակազմում: Այս­

պես, բանկոոպում նրանք կազմում էին ծառայողների 4, իսկ ղեկավսր 
անձնակազմում 15 օ/օ, Հայաստանի ՀացաՀատիկագործական և սնասնապա- 
Հական տնտեսությունների միությունում Համապատասխանաբար' 2 և 20 
գ/օ^°: ՚ «

Հետաքրքիր է նաև բանվորների ցուցանիշը արդարադատության մար­
միններում, որոնց կազմավորման ուղղությամբ Հայաստանում խորՀրղա- 
յին իշխանության Հաստատման սկզբնական շրջանում իրականացվեցին մի 
շարք միջոցառումներ : Արդարադատության մարմիններում բանվորների 
գործունեությունը գնաՀատելիս պետք է նկատի ունենալ, որ իրենց բը- 
նույթով լինելով գոյություն ունեցող Համակարգի ամենապաՀպանողական 
ու կարծրացած կառուցվածքներից մեկը, դրանք առավել քան Համապաաաս-
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խպնեցված էին ժամանակի ոգուն ու պաՀանքներին և գրանցում րնդզըրկ- 
վածների ենթարկվածոլթյոլնը կենսագործվող քաղաքականության աաոին 
շատ ավելի ուժեղ ու ընդգծված էր: Ասվածը առավել ցցուն ժևով արտա- 
Հայտվեց Հատկապես 20-ական թվականների վերքերից: Այսպիսին է մեր մո- 
տեցումը նաև արդարադատության մասսայական աշխատանքներում բանվորնե­
րի գործունեությունը գնահատելիս: 20-ս՚կան թվականների սկզրներին 
արդարադատության մարմիններում զգացվում էր կադրերի խիստ պակաս, 
պլանավորված աշխատանք չէր կատարվում նրանց պատրաստման գործում: 
Նվ միայն 1924 թ. վերքերից 30 Հոգու Համար բացվեցին աոսւքին 6-ամսյա 
դասընթացները, որոնց ,,նպատակն.էր թարմացնել սոցկազմը և մեծացնել 
կուսակցական միքուկը^: Փաստերը ցույց են տալիս, որ 1923-1924 թթ. 

Հետո փոփոխություններ կատարվեցին արդարադատության մարմիններում 
բանվորներին ընդգրկելու ուղղությամբ: Եթե 1921-1923 թթ. արդարադա­
տության ժողկոմատի պատասխանատու աշխատակիցների շարքերում բանվոր 
չկար, ապա 1925 թ. 77 ծառայողներից 3-ը բանվորներ էին, իսկ 1926 
թ. Համապատասխան ցոլցանիշներն էին՝ 97 և 6 ^: Ավելացնենք, որ զգա- 

լիորեն աՕել էր նաև կոմունիստների թիվը : Տեղաշարժեր կատարվեցին 
նաև ժողդատավորների շարքերում՝ բանվորների ընդգրկման տեսանկյու­
նից: Սակայն, ինչպես նշվում է արդժողկոմատի Հաշվետվություններից 
մեկում, ժողդատավորների սոցիալական կազմի վերաբերյալ 1920-1923 
թթ. ընկած ժամանակաՀատվածում տեղեկություն չկա °: 1923 թ. կեսերին 
նրանց պրոլետարական խավը կազմում էր 18, իսկ մի տարի Հետո 39 օ/օ^Ղ 

1925 թ., ,,ժողդատավորների ընտրությունների ժամանակ, նրանց կազմը 
կարմիր կուրսանտների առաքին շրջանավարտների Հաշվին 50 օ/օ-ով պբո- 
լ ետարականացվեց,, : 1924-1925 թթ. Աիսիանի, Լենինականի և Բասարզե- 
չարի /փյժմ Վարդենիսի շրքան/ ժողդատավորներն էին առաքյօաշված բան­
վորներ Ա. ՕՀանյանը, է. Մարտիրոսյասը և Մ. Պետրոսյանը : Հարկ է 
նշել, ո0 դատավորների շարքերում զգալիորեն աՕեց կոմունիստների 
թիվը: 1923 թ. նրանք կազմում էին 14, իսկ 1928 թ. 50 օ/օ7^: Որո­

շակի Հետաքրքրություն է ներկայացնում նվ՚և յԱրրազու յն դատարանում բան­
վորների ցուցանիշը: Եթե 1926 թ. այնտեղ բանվոր չկար^, ապա 1931 թ. 

^ք կազմում էին աշխատակիցների 10, իսկ ղեկավար անժնակազմում' 29 
օ/օ^ ! Դա փոքր ցուցանիշ չէր, եթե նկատի ունենանք, որ Հանրապետու­

թյան կենտրոնական ապարատում բանվորների տեսակարար կշիռը ամենաբար- 
ժըրն էր աշխժողկոմատում, ուր Համապատասխան ցուցանիշներն էին 16 և 
29 օ/<> : Բանվորներն իրենց ներկայացուցչությունն ունեին նաև դատա­
խազությունում: 1931 թ. նրանք կազմում էին աշխատակիցների 6, իսկ դե-
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83կավար անձնակազմում 14 օ/օ : Եթե նկատի ունենանք, որ արդարադատու­
թյան վերոՀիշյալ օղակներում հաստիքային ծառայողներից քացի ընդղրրկ- 
ված էին նաև բավականին թվով բանվոր սոցՀամատեղոդներ /որի մասին կը- 
ն.շվի Հետագայում/, ապա պատկերն ավելի ամբողջական կդաոնա: Ուսումնա­
սիրվող ժամանակաշրջանում Հանրապետությունում գոյություն ուներ Հա­
սարակական դատարանների լայն ցանց /դրանք տարրեր էին, Հիմնարկ-ձեո- 
նարկությունների ու կոլտնտեսությունների արտադրական-ընկերական, 
գյուղական, բնակարանային և այլն/: 1934 թ. դրանց թիվը Հասնում էր 
1400-ի, ուր ընդգրկված էր ավելի քան 15.000 մարդ, որոնց շարքերում 
, ,կուսակցական, բանվորական կորիզը ուժեղ էր,^: Հասարակական դատա­

րանները կոչված էին օժանդակելու արդարադատության մարմինների մաս­
սայական ու կազմակերպչական ձեռնարկումներին, աՀազանզելու օրինակա­
նության խաԽտումնհրի մասին: միայն 1933 0. դրանք քննելի էին ավելի 
քան 19,900 գործ : Հասարակական դատարանների Համակարգում էին գոր­
ծում ձեռնարկությունների արտադրական ընկերական դատարանները, որոնք 
զբաղվում էին աշխատանքային կարզապաՀության Հարցերով: 1934 թ. Հան­
րապետությունում գործում էր այդպիսի 157 դատարան : Հիշարժան էին 
նրևանի Հացի, պաՀածոների և Արարատ գործարանների, Լենդեպոյի դատական­
ները, որոնք լավ աշխատանքի Համար արժանացել էին ՀԱՄԽ-ի մրցանակի : 
,,ԽորՀրդային Հայաստանը,, գրում էր, որ ձեռնարկությունների ընկերա­
կան դատարանները ,,Խոշոր չափով նպաստել են աշխատանքային կարգապա- 
Հոլթյան բարձրացմանը,,$: հացի Հասարակական դատարաններից, այդ տարի­

ներին գոյություն ունեին նաև դատախազությանն օժանդակող խմբակներ: 
1926 0. Լենինականի դատախաղի Հաշվետվությունում նշվում էր, որ , ,դա- 
տախազությունը քաղաքի բանվորության շրջանում կազմակերպել է դատախա­
զությանը օժանդակող բջիջներ, որի նպատակն էր. ա/ դրանց միջոցով տե- 
դերում գործադրել ղատաԽազոլթյան Հսկողությունը, բ/ Հանցագործու­
թյունների Հայտնաբերման գործին մասնակից դարձնել տեղական բանվորա- 
գյոլդացիական ակտիվը և այդպիսով' գ/ մասսայական բնույթ տալ դատախա­
զության աշխատանքին,,: Քաղաքում գործող այդպիսի 5 բջիջները, որոնց 
անդամներն ընտրվում էին Հիմնարկ-ձեոնարկոլթյոլնների ու Հասարակա­
կան կազմակերպությունների միացյալ ժողովներում, զգալի աշխատանք էին 
կատարել ՜: 1934 թ. Հանրապետությունում գործում էր դատախազությանն 
օժանդակող 408 խմբակ, որոնցից 89-ը* արտադրական օբյեկտներում: Այդ 
խմբակներում ,,կուսակցական, բանվորական կորիզը ուժեղ էր,, : նըրկ- . 
նում ենք, որ արդարադատության օղակների գործունեությանն անՀրաժեշտ 
է մոտենալ որոշակի վերապաՀումով :
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Հանրապետության դատախազության աշխատակիցները բանվորական կոլեկ- 
տիվներում Հաճախ Հանդես էին գաբիս զեկուցումներով: 1926 թ. հղել էր 
այդպիսի 851 , իսկ մի տարի Հետո 571 զեկուցում : Հատկանշական է,
որ 20-ական թվականների վերներից այդօրինակ միջոցառումները դադարեց- 

>1 ։՚ց1’ն:
Արդարադատ՛ության Համակարգում կարևոր դեր էր կատարում ժոդատե-ցց 

նակալների ինստիտուտը: 1925-1926 թթ. Հայաստանում ընտրվել էր 5600, 
իսկ 1928 9.՝ 7200 ժողատենակալի; Արղժողկոմատը Համապատասխան մար­

մինների առջև խնդիր էր դնում աոաջին Հերթին ա՛տենակալներ ընտրել 
բանվորներիցս; 1928 թ. Հանրապետությունում գործում էին 785 բան­
վոր ժողատենակալներ /ընդՀանուրի 11 օ/օ/$°: Դա փոքր ցուցանիշ չէրյ 

եթե նկատի ունենանք, որ ժողդատարանների մեծ մասը տեղաբաշխված էին 
շրքաններո լմ:

ժողդատարանները Հաճախ կազմակերպում էին ցուցադրական դատեր, 
արտագնա նիստեր, իսկ դատավորները Հանդես էին գալիս զեկուցումնե­
րով ու Հաղորդումներով: Եթե 1924 թ. արտագնա դատական նիստերում 
քննարկվել էին աննշան թվով գործեր, ասրս 1926 թ. այդ ցուցանիշը 
զգալիորեն աճել էր՝ կազմելով Հանրապետությունում քննարկված ընդՀա- 
նուր գործերի 29 օ/օ : Հիշարժան էր Լենզավաոի և Դիլիջանի ժողդատա­
վորների 1925-1926 թթ, գործունեությունը, որոնք աոաքքաշված բանվոր­
ներ էին$$: Միայն 1932 թ. աշխատավորական կոլեկտիվներում կազմակերպ­

վել էր 510 ցուցադրական դատ, կարդացվել 482 զեկուցում, որոնց նկատ- 
մամը բանվորները Հանդես էին բերել մեծ Հետաքրքրություն՜ : 1931 թ. 
Անդրերկաթուղու Հայաստանի Հատվածի մի շարք կայարաններում /Երևան, 
էենինական, Ղարաքիլիսա, ՍանաՀին/ կազմակերպվեցին ցուցադրական դաշ­

տեր: , ,ԱմենաՀիմնականն այն է,- գրում էր , ,ԵորՀրդային Հայաստանը,,, 
որ բանվորների շրդանում մեծ Հետաքրքրություն է .Հանդես եկել: Դատա­
կան նիստերի դաՀլիճները միշտ լիքն են լինում բանվորներով,, Տ Փաս­
տերի բացակայության պայմաններում Հնարավոր չէ շատ թե.քիշ ամբողջա­
կան ու ստույգ գաղափար կազմել այդ դատավարությունների ժամանակ քըն- 
նարկվող գործերի բնույթի, դրանց վարման օբյեկտիվության ու կայաց­
ված վճիոների արդարացիության վերաբերյալ: Կարծում ենք, որ Հատկապես 
20-ական թվականների վերջերից երկրռւմ կատարված Հայտնի իրադարձու­
թյունների ֆոնի վրա այդօրինակ միջոցառումները միանշանակ շպետք է 
գնաՀատել : Ջէր բացառվում, որ բաց դատերին թեկուզև ,,մեծ Հետաքըր- 
քրությամր,, մասնակցող բանվորները մասնագիտական գիտելիքների բացա­
կայության կամ պակասի և այլևայլ պատճառներով իրապես չկարողանային
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ազդել դաաավմոի վրա կամ անգիտակցաբար դաոնային անօրինականության 
մասնակիցներ...: Գոլցեև մասսայականության պայմաններում ընթացող 
դատավարությունների նպատակներից մեկը օրենրի ամենազոր ուժը ցուցա­
դ՜րելն էր: նշենք նաև, որ 1923 [3 . Հանրապետությունում դատապարտված 
7487 մարդկանցից բանվորների ցուցանիշը ամենափոքրն էր' ընդամենը 
3 օ/օ101:

1920 9. դեկտեմբերին ՀայՀեղկոմի որոշմամբ ստեղծվեց ներդին 
գործեցի ժողկոմատը, քայլեր կատարվեցին միլիցիայի ստեղծման ուղղու­
թյամբ 2; նԳ ժողկոմատի հաշվետվությունում նշվում էր, որ 1922 0. 

, , Հանրապետության 1400 Հոգուց բաղկացած... միլիցիայի կազմի մեջ
10 Ց °մնացին գլխավորապես գյուղացիներն ու բանվորները,,՜: ^որՀրղային 

իշխանության աոաջին տարիներին Հայաստանի միլիցիայի անձնակազմը 
Հիմնականում գյուղացիական էր : Դրա պատ (էսաներից մեկը Հանոապե- 
տության գերազանցապես գյուղացիական երկիր լինելն էր և բանվոր դա­
սակարգի սակավաթվությունը: Եթե 1923 թ. միլիցիայի շարքերում բան- 
վոր չկար, աս1ա երկու տարի Հետո նրանք կազմում էին արդեն 6,1 օ/օ1 : 
ԱյնուՀանդերձ, միլիցիայի անձնակազմում բանվորները ղեոևս քիշ էին: 
1926 թ. Հանրապետության 6 գավառների տվյալներով նրանք կազմում էին 
2,4 օ/օ^^^: 1926-1927 թթ. Երևանի և Լենինականի միլիցիայի աշխատա­

կիցների թվում կայ: ընդամենը 10 բանվոր' ողջ անձնակազմի 2 օ/օ-ից 
մի փոքր ավելին : Կարևոր նշանակություն ուներ նաև միլիցիայի Հրամ- 
կսւգմի Համար կադրերի պատրաստումը: 1922 թ. դեկտեմբերին Երևանում 
կազմակերպվեցին 6-ամսյա դասընթացներ, Որտեղ սովորելու Համար էնտըր- 
ված 40 միլիցիոներներից ,,բոլորն էլ բանվորներ ու գյուղացիներ 
էին,, : Ավելացնենք, որ 1923 թ, ապրիլին Հայաստանի միլիզիան Համա- 
180'1^9 այթ շրջանավարտներով թվով 36 սպաներ : 1932 թ. սեպտեմբե­
րին միլիցիայի անձնակազմն ամրապնդելու նպատակով անցկացվեց զտում, 
Որն ավարտվեց 1933 թ. սկզբներին: Տտման ենթարկվեց 1761 մարդ, որոն­
ցից 200-ը Հեռացվեցին ներքին գործերի մարմիններից: Տեղական կազմա­
կերպությունները նԳ ժողկոմատի առաջարկությամբ զտվածների փոխարեն 
մոբիլիզացրին 141 մարդ, որոնցից ներկայացվող պաՀանջները բտվարարե- 
ցին 41-ը: նրանց շարքերում բանվորների թիվը ամենաբարձրն էր' 19 
մարդ /46 օ/օ/, կոլտնտեսական 10 մարդ /24 օ/օ/, այլք' 12 մարդ /29 
օ/օ/: 19 բանվորներից 8-ը ծառայության էին վերցվել Հրամանատարական 
բարձր և միջին անձնակազմում, իսկ 10-ը Հրամքաղկազմում : Ավելաց­
նենք, որ ինչպես ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում անցկացվող զտում­
ներին, այնպես էլ վերոՀիշյալ կամպանիային վերաբերում ենք մեծ վերա-
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պաՀումով: Հարկ է նշել, որ արդեն 20-ական թվականների սկզոննրին մի- 
Լհօհ^յ!1 և աշխատավորության միքև ստեղծվել էին որոշակի փոխՀարաբերոլ- 
թյուննեբ, որոնք իրականացնում էին զանազան եղանակներով4"*՜ : Գրանցեց 
էին արտադրական ձեռնարկություններում և օբյեկտներում կազմակերպված 
միէիցիային օժանդակող բանվորական բրիգադներդ /որոնք աո եղծվում էին 
նա1ւ կոլտնտեսություններում ու սովխոզներում/: 1933 p. Հանրապետու­
թյան գրեթե բոլոր բանվորական խոշոր կոլեկտիվներում գործում էին այդ­
պիսի բրիգադներ : Հիշարժան էին Երևանի ձեթ-օճսւոի , պահածոների, 
,,Արարատ,, , կաշվի, փայտամշակման !ւ մետաքսի գործարանների, Լնն- 
տհքստիլի, Ալավերղու պղնձաՀանքերի միյիցիային օժանդակող բանվորա­
կան րրհօադները : ,,կարմիր մխիցիան,, բարձր էր ոնաՀատոլմ Ալա- 
վերդոլ պդնձաՀանքերի բրիգադի գործունեությունդ, որբ շրդանում Հա­
մարվում էր լավագույնը: Յրիղաղի անդամ բանվորներ Ա. թ՛ալ սա յանի, ’>. 
'1ու|իկ»վի, I։. ԱաՀակյանի և Աբաս-նուրու Հանքերով ամսվա ընթացքում
Հայտնաբերվել 1ւ քննվել է 14 գործ, որոնց մեծ մասը բացաՀս՚յտմել է: 
Որիգաղը մշտական Հսկողություն էր իրականացրել բանվորական ճաշարանի,
Հանրակացարանի 1ւ կինոյի նկատմամբ, Հետևել
կարգապահությանը, 2-3 անգամ կազմակերպել

Հանքերո ւմ 
շաբաթօրյակ

աշխատանքային 
^^: Ուշագրավ

է, որ իրենց Հերթին միլիցիոներները օժանդակում էին արտադրական աշ­
խատանքներին: Ղափանի միլիցիայի աշխատակիցները մշտապես օգնություն 
էին ցույց տվել պղնձաՀանքհրի բանվորությանը, որի Համար արժանացան
վերջիններիս գովասանքին, միայն 1 ամսում միլիցիոներները Հանցերին 
տվեցին 175 բանվորական ժեոր և պետությանը Հանժննօին 60 տոննա Հան- 

117.քաքար :
թեքված փաստերը ցույց են տալիս, որ ուսումնասիրվող ժամանակա-

շըրՀանում Հանրապետության բանվոր դասակարգն իր ներկայացուցչու­
թյունն ուներ արդարադատության մարմիններում, բանվորները ներգրավ­
ված էին ղրանց մասսայական աշխատանքներում: ՎերոՀիշյալ օղակներում
բանվորների գործունեությունը /Հատկապես 20-ական թվականների վերքե­
րի Հայտնի իրադարձությունների Ֆոնի վրս/^/ փաստորեն իրականացվում

էր վերևից սաՀմանված շրջան՛ակներում և տարվում որ՜ո՛շակի ուղղվածու­
թյամբ: .Անկասկած, առաքքաշված բանվորների աշխատանքի, ինչպես նաև ար- 
դարս՚դատության մասսայական աշխատանքների բովանդակության վրա չէին 
կարոդ չանդրադառնալ մասնավորապես 30-ական թվականներին կատարված Հան­
ցագործություններն ու բռնությունները: Մասսայական տեռորի ծավալման 
պայմաններում /ղրանց ժամանակ ոչնչացվեց ավելի քան 20.000 չեկիստ^՜^՜^, 

վ, Լենինի գինակից, ^ՍՀՄ արդարադատության ժողկոմ Վ. էռիէենկոյի .

0
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1 „դատավարությունը,, ւոևեց 20 րոպե և որոշվեց գնղակաՀարոլ"յո լն/, 
այղ մարմիններում բանվորների ներգրավումը փաստորեն նշանակություն 
շուներ և լավագույն դեպքում զուտ ստեղծվում էր ղրանց աշխատավորա­
կան բնույթը ցուցադրելու երևութականություն։ Ավելին, բանվորները, 
կամա թե ակամա, դաոնում էին զանագան անօրինականությունների ու 
բռնությունների մեղսակիցներ: Ատսղինի |ւ նրա մերձավոր շրջապատի կող­
մից զորեի գցված պատժիչ մերհնան աշխատում էր ոչ թե դասակարգային 
պատկանելության կամ ուրիշ սկզբունքներով, այլ սեփական Օրենքներով 
ու տրամաբանությամբ: Այս ամենը նկատի ունենալով անհրաժեշտ է որո­
շակի վերապահումով վերաբերվել արդարադատության մարմիններում և դը- 
րանց մասսայական աշխատանքներում բանվորների ընդգրկմանն ու նրանց 
գործուննաթյանը :

Երկու խոսբ պետական աոտրա՚ոի կարևոր օղակներից մեկում' բանա­
կում բանվորների ընդգրկման վերաբերյալ: նկատի ունենալով, որ զին­
ված ուժերին |ւ առավել 1ւս այնտեղ բանվորների ներգրավմանը վերաբերող 
փաստական նյութն աղքատիկ է, նպատակահարմար ենր Համարել աոանձին դեպ­
քերում գիտական շրջանառության մեջ գնել պրոբլեմի մասին թեկուզև, 
ընդհանուր պատկերացում տմող տվյալներ: Հայաստանում խորհրդային կար­
գերի Հաստատման աոաջին օրերին միջոցառումներ ձեռնարկվեցին Կարմիր 
բանակի ստեղծման ու ամրապնդման ուդղուՈյամր “^: Այդ խնդիրներն իրա­

կանացնելիս կարևոր նշանակություն էր Հատկացվում զինված ուժերն ու 
նրա Հրամկազմը բանվոր դասակարգի ներկայացուցիչներով Համալրելու 
հարցին: Հանրապետությունում գտնվող բանակի' Հայկական Հրաձգային դի- 
վիցհ^յէ1 շարքայինները, դիվիզիայի Հրամանատար Հ. Հովսեփյանի վկայու­
թյամբ, մինչև 1923 թ. Համարյա բացառապես գյուղացիներ էին^ ^: Կար­

ծում ենք, որ դա Հիմնականում պայմանավորված էր Հայաստանի գերազան­
ցապես գյուղացիական երկիր լինելով: 20-ական թվականների կեսերից պատ­
կերը սկսեց փոխվել, զորակոչիկների շարքերում աճեց բանվորների թիվը: 
Դրա Հիմնական պատճառներից մեկն այն էր, որ արդյունաբերության զար­
գացման Հետ կապված որոշակի տեղաշարժեր կատարվեցին բանվոր դասակարգի 

քանակական կազմում, որն իր Հերցին Հանգեցրեց զորակոչիկների մեջ բան­
վորների անին: 1924 թ. զորակոչվածների շարքերում բանվորների ու բատ­
րակների քանակը Հավասար էր 11,6 օ/օ °: Երկու տարի Հետո բանակի 
շարքային անձնակազմում բանվորները կազմում էին 10 \ 1928 թ.'
19,9, իսկ 1930 թ.' 23,4 օ/օ ^: Զինված ուժերում նրանց ներգրավման 

վերաբերյալ ավելի ամբողջական պատկերացում է տալիս Հրամկազմում, քաղ­
կազմում և կուսկազմակերպությունում նրանց թիվը /քանի որ շարքային
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կազմը պարցերացար փոփոխվում էր/: Փաստերը վկայում են, որ վերոհիշ­
յալ օղակներում րանվորնհրն ունեին իրենց ներկայացուցչությունը: 
1930 0. Հայկական դիվիզիայի Հրամանատարական կազմի սոցիալական պատ­
կերն այսպիսին էր' ցանվորներ և րատրակներ 29,4 օ/օ /ընդ որում, 
միայն արտադրության ցանվորներ' 26,2 օ/օ/ գյուղացիներ' 42,1, ծա­
ռայողներ' 22 օ/օ, այլք' 6,5 օ/օ^^: Այսպիսով, Հրամկազմի պրոլե­

տարական միզուկը մոտ 30 օ/օ էր, որը փորը ցուցանիշ չէր: Եթե նկատի 
ունենանք, որ Հրամկազմի Հիմնական մեծամասնությունը կազմում էին 
կրտսեր Հրամանատարները, որոնց մեջ ցանվորների թիվը շատ ավելի մեծ 
էր^“^, ապա պատկերն ավելի ամցողջական կդաոնա: Հրամանատարական կադ­

րեր պատրաստելու գործում կարևոր դեր էին կատարում ռազմական դպրոց­
ները /կարծում ենք, որ Հայաստանի Հանրապետության զինված ուժերի 
սպաների նկատմամր թույլ տրված անօրինականություններն ու ցոնություն- 
ները ^էին կարոդ ցացասացար չանդրադառնալ նորաստեդծ ցանակի Հրամկազ­
մի կազմավորման վրա/:

Չնայած նյութական ծանր պայմաններին, 1921 թ. Հուլիսին Ալ. 
Մյասնիկյանի նախաձեռնումյտմր Երևանում կազմակերպվեցին աոաջին Հրա­
մանատարական դասընթացները,0 որոնց 2 տարի Հետո տվեցին անդրանիկ 
շրջանավարտները 79 Հրամանատար ցանվորներից և գյուղացիներից : 
1923 թ. այդ դասընթացները վերածվում են եռամյա Հրամանատարական 
^^'’Յւ՛ > որտնդ սովորելու Համար արված Հայտարարության մեջ նըշ-
վում էր, որ ,,լայն Հնարավորություններ են տրվում առավելապես ցան­
վորներին և աշխատավոր գյուղացիներին՝ որպես ցանվորագյոլղացիական 
Կարմիր ցանակի միջուկի: Դրա Համար Հրամանատարական դպրոցին կից ցաց- 
ված է նախապատրաստական դասարան, որը յուրաքանչյուր ցանվորի և գյու­
ղացու Հնարավորություն է տալիս ստանալու Հարկավոր ընդՀանուր զարգա- 
ցոդական պատրաստականություն' ավելի Հաջող անցնելու Համար մասնագի­
տական դասարանները,, : Հասկանալի է, որ 1926 թ. շրջանավարտների 
մեջ պետք է լինեին ցազմաթիվ ցանվորներ:

1929 թ. ռազմական դպրոցներն ավարտած Հրամանատարներից ցանվոր­
ներ էին 74, իսկ մեկ տարի Հետո 83 օ/օ ^: Ռազմական դպրոցների ու­

սանողության մեջ պրոլետարական խավը մեծացնելու նպատակով 1931 թ. . 
Կենտգործկոմին առընթեր ստեղծվել էր Հատուկ Հանձնաժողով, որը թեկնա­
ծուների ընտրությունը կատարում էր Հետևյալ չափանիշներով, գործուղ­
վածների 60 օ/օ-ը պետք է լինեին արտադրության ցանվորներ, իսկ 30 
օ/օ-ը ցատրակներ : Հայտնի է, թե ինչպիսի ղեր ունեին քաղաշխատող­
ները քանակում: Փաստերը ցույց են տալիս, որ դիվիզիայի քաղաշխատող-
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Ների շարքերում բանվորների թիվը բավականինմեծ էր: 1921 ի. և 1923 
p. կազմակերպվեցին ռազմաքաղաքական դասընթացներ, 1924 9. Հունվա­
րին ստեղծվեց Համանուն ղպրոց, որտեղ ,,ընդունելուՕյոլնը կատարվում 
էր նախ 1լ առաջ ցանվորներից 1ւ գյուղացիներից,; 1925 9. ղպրոցը 
տվեց իր աոաջին շրջանավարտները' շշ^քաղսւշխւ՚պտդ*՜^ *: tlb 1930 [3. 
ցանվորները կազմում էին քաղաշխատողների 23, ապա 1933 9. 75 օ/օ***՜*: 

Հե/ց/ն-ն կարևոր նշանակություն էր տալիս քանակում կուսկազմակերպու­

թյան ամրապնդման խնղրին: Այղ գործում կատարված աոաջին քայլերից մե­
կը' 1922 9, Հունվարին անցկացված 4 Հասակի կոմունիստների զորաՀա- 
վաքն էր'0^: 1923-1926 97. դիվիզիայում կուսակցության շարքերը Հա- 
մալրեցին նորանոր կարմիրբանակայիններ'*՜՛'՛?: Ընդ որում ընդունվողնե­

րի մեջ մինչև 1926 9. ցանվորներն ու բատրակները կազմում էին 35-40 
օ/օ՜'յ; Միայն 1930 9., 3 ամսում կուսակցության շարքերը Համալրել 
էին 22,000 զինծառայողներ, որը Հավասար էր ամբողջ 1929 9, ընդուն­
վածների 'հ|ին*՜՝'՜: Է՞հ 1921 9. կոմունիստները կազմում էին դիվիզիա­
յի անձնակազմի 10*'^, ապա 1931 ".' 36 օ/օ՜1*: նրանց թիվը աՆՀամե- 

մաւո ավելի բարձր էր Հրամկազմում: 1929 թ. կոմունիստները կազմում 
էին սպաների 40, իսկ 1930 9. 63 օ/օ. նույն ժամանակամիջոցում կըրտ- 
սեր Հրամկազմում ցուցանիշներն էին 40 և 30 օ/օ* '“: ՎերոՀիշյալից P. 

•՜յս՚չ եկ օդլ յանը եզրակացնում է, որ ,,Դիվիզիան սկսած Հրամանատարից և 
վերջացրած շարքային կարմիրբանակայինով ցեմենտված է կոմունիստական 
ուժեղ կորիզով ու ազդեցությամբ,, : Ավելացնենք, որ բավականին ներ­
կայացուցչական էր դիվիզիայի կուսկազմակերպության բանվորական խավը: 
1927 թ. այն կազմում էր 37*՜**, իսկ 1930 թ . 61 օ/օ*՜ : Բացի այլ 

պատճառներից /մասնավորապես բանակ էին զորակոչվում արդեն կուսակցա­
կան դարձած մարտիկներ/ դիվիզիայի կազմակերպության աճի Համար կարե- 

վոր էր նաև այն Հանգամանքը, որ առանձնակի նշանակութուն էր տրվում 
կուսակցության շ՛արքերը Համալրողների մեջ բանվորների թվի մեծացմանը: 
1927 թ. դիվիզիայի կազմակերպության կողմից կուսակցության մեջ ըն­
դունվածների թվում ցանվորները կօզմում էին 18,2*՜ , 1929 թ. 63,
իսկ 1930 թ. 72 օ/օ*4?: Ավելացնենք, Որ կուսակցականների աճը Հիմնա­

կանում կատարվում էր կոմերիտականների Հաշվին: 1929 թ. դիվիզիայում 
կուսակցության շարքերն ընդունվածների 70-75 օ/օ կոմերիտականներ 
էին1* : դ,ա Լպստում էր կոմերիտմիության մեջ կուսակցական կորիզի 

մեծացմանը, որը կազմում էր 30,9 օ/օ: ինչպես նշում էր ,յ^որՀրդա- 
յին Հայաստանը,, , ղա բարձր ցուցանիշ էր ՜ : Քանի որ բանակում 
կազմակերպության աճը Հիմնականում կատարվում էր կոմերիտմիության
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Տաշեին և, ինչպես նշվեց, կուսակցության շարքերը Հիմնականում Համա­
լրում էին ցանվորները, ապա կարելի է ենթադրել, որ կոմունիստների 
շարքերում մեծ էր կոմերիտական ցանվորների թիվը: Փաստերը ցույց են 
տալիս, որ ցանվորներն իրենց ներկայացուցչությունն ունեին նաև դիվի 
զիս՚յի կուսակցական ընտրովի մարմիններում: 1925 3. դիվիզիայի կուս­
բջջի 37 անդամ-թեկնածոլներից 8-ը ցանվոր էին^®. 1930 թ. զնդային 

կուսբյուրոների /որի բոլոր քարտուղարները բանվորներ էին/ պրոլետա­
րական միզուկը կազմում էր 72,5 /նրանցից արդյունաբերական ցանվոր­
ներ 50 օ/օ/, իսկ վաշտային կոմբջիջների բյուրոների' 66 օ/օ /նրան­
ցից արդյունաբերական բանվորները 49 о/о/^^; ինչպես նշում էր Թ. 

1®աչիկօղլյանը , ,,կուսկազմակերպության և ընտրովի կուսմարմինների 
սոցիալական այսօրինակ կազմը Հայաստանի պայմաններում պետք է Համա­
րել միանգամայն բավարար և խոշորագույն նվաճում,,:

Զինված ուժերը Համալրող երիտասարդների շարքերում մեծ էր կոմ- 
երիտականների թիվը: ժամանակին Հրապարակված ժողովածուներից մեկում 
նշվում էր, որ ,,կոմերիտմիությունը տարեցտարի ավելի ու ավելի մեծ 
Հեղինակություն է ձեռք բերում կարմիր բանակի մեջ,, ^: 1929 թ. Հայ 

կական դիվիզիայում Հաշվվում էր 130.000 կոմերիտական, որը 1936 թ. 
Համեմատությամբ ավելի էր 30.000-ով^^. 1929 թ. զորակոչվածների 
90-95 օ/օ-ը կոմերիտա՛կաններ էին^^: Հէ/բ/ե 6-րդ Հաւհսգո լմաոն шр- 
ձանազրեց, որ „կոմերիտմիության դերը բանակում խոշոր է,, ; 1931
թ. կոմերիտականներ էին զինված ուժերի անձնակազմի 50 օ/օ-ը /կու­
սակցականներ' 36 օ/օ, անկուսակցականներ' 11 օ/օ/, Հրամկազմի 30 
օ/օ-ը^Տ?: Ավելացնենք, որ դիվիզիայի կոմերիտականների շարքերում 

աճում էր բանվորական խավը: 1933 թ. կոմերիտական բանվորների թիվը 
1931 թ. Համեմատությամբ ավելացավ 14,2 օ/օ-ով^Յ; նշենք, որ բա­

նակի Հրամկազմում ցանվորների ներգրավման Հարցում մեր դիրքորոշու­
մը ՀամաՀնչուն է ընդՀանրապես կառավարման Համակարգում նրանց առաջ­
քաշման վերաբերյալ արտաՀայտած տեսակեաներին: Միանշանակ չի կարելի 
գնաՀատել նաև զինված ուժերում կուսկազմակերպության բանվորական մի- 
ջուկի աճը /պետական ապարատում կոմունիստների ընդգրկման վերաբերյալ 
մեր մոտեցումը կարտաՀայտենք ստորև/: Մասնավորապես, կազմակերպու­
թյունների ու ղրանց անդամների գործունեության վրա չէր կարող բացա­
սաբար չանդրադառնալ ՛երկրռւմ տիրող մթնոլորտը, կուսակցության թույլ 
տված սխալներն ու վրիպումները: Հարկ է նշել, որ մասսայական բռնու­
թյունների տարիներին ինչպես միությունում, այնպես էլ Հայաստանում 
Հանցագործությունների զոՀ դարձան բազմաթիվ անմեղ զինվորականներ,



- 82 -

որոնց թվում նաև շինել Տաղած նախկին ցանվորներ:
Երկու խոսք ապարատում կոմունիստների Ներգրավման վերաբերյալ: 

Ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում այնտեղ զգալիորեն աճեց ԷԿ/բ/Կ 
. անդամ-թեկնածունեոի թիվը: 1928 թ. նրանք կազմում էին ապարատի ծա- 

ոայողների 24,61ՏՀ 1931 ի. 481®0, իսկ 193 2 թ.' 54 օ/օ1”։ Կա- 

ոավարման մարմիններում աշխատող բազմաթիվ կոմունիստներ նվիրված 
էին սոցիալիզմի գաղափարներին, գործում էին եոանղով ու Համոզվա­
ծությամբ: սակայն նրանց գործունեությունը շէր կարող զերծ մնալ 
այղ բարղ ու Հակասական ժամանակաշրջանին բնորոշ սխալներից ու Ժևա- 
խեղումներից:

բ/ Բանվոր դասակարգը և 1929-1932 թթ . պետական ապարատի 
զտում ը

ՀամԱ/բ/է 16~րղ կոնֆերանսի /1929 ի./ որոշումներից պարզո­
րոշ երևում է, որ պետական ապարատի գործունեության վերակառուցու­
մը ուղղակիորեն պայմանավորված էր այսպես կոչված , ,9եծ բեկման,, 
քաղաքականությամբ: ,,Ինդուստրացման արագ տեմպի իրագործման և 

գյուղատնտեսության սոցիալիստական վերակառուցման բնագավառում 
սովետական երկրի աոքև դրված խնդիրների կատարումը պաՀանջում է 
պետական կառավարման ամբողջ ապարատի սիստեմատիկ վերակառուցում' 
մեր տնտեսության սիստեմին և սոցիալիստական շինարարության խնդիր­
ներին Համապատասխանեցնելու իմաստույթ? Եթե նկատի ունենանք, որ 

շրջադարժային այղ կուրսի կենսագործումը Հիմնավորված չէր /այղ մա­
սին նշվել է նախորդ էջերում/, ապա ակնՀայտ է, որ նման քաղաքակա­
նությամբ պայմանավորված, դրա բնույթին ու ուղղվածությանը Համա­
պատասխան, կառավարման Համակարգի վերակառուցմանն ուղղված այղ քայ­
լերը' որոնց թվում նաև ապարատի ստուգման ու զտման լայնամասշտաբ 
կամպանիան, ինքնին չէին կարոդ արդարացված լինել: Բնականաբար, 
ապարատի բարելավման յուրաքանչյուր միջոցառում անհրաժեշտություն 
է, եթե այն բխում է Հիմնավորված քաղաքականությունից և իրականաց­
վում ընդունելի մեթոդներով: Տվյալ դեպքում, ինչպես նշվում էր 
ՀամԱ/բ/ե 16-բդ կոնֆերանսի որոշման մեջ, պետական ապարատի թերու­
թյունների դեմ պայքարը ..դաոնում է դասակարգային պայքարի կարե- 
վորազույն ժևերից մեկը,| : Ելնելով չՀիմնավորվաե այղ մոտեցու­

մից /որոշ իմաստով այսպես կոչված դասակարգային պայքարի սրումը 
Հետևանք էր այն անՀեոատես քաղաքականության, որն իրականացրեցին
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Ատալինն ու նրա մերձավոր շրջապատը, դա միլիոնավոր անմեղ մարդկանց 
ռեակցիան էր բռնությունների նկատմամբ:/ 1“նղիր էր դրվում ապարատը 
զտել ,,քայքայված տարրերից, սովետական օրենրները խեղաթյուրողնե- 
81’9» կուլակների ու նէպմանների Հետ միաձուլվողներից, քաշքշուկի 
և այն ցողարկողների դեմ մղվող պայ բարի խանգարողներից, աշխատողնե­
րի կենսական կարիքների նկատմամբ մեծամտորեն, չինովնիկաբար, բյոլ- 
րոկրատորեն վերաբերվողներից, վատնիչներից, կաշառակերներից, սաբոտաժ­
նիկներից, վնասարարներից, ծույլերից,^ /ՀամԿ/բ/ե 16-րղ կոնֆերան­

սի որոշումներից/: Պետական ապարատից զտվողների Տամար սահմանվեց 
երեր կատեգորիա: Աոաջինի մեջ մտնում էին բացարձակ թշնամական տար­
րերը, որոնց գործունեությունն ուղղված էր խորհրդային իշխանության 
դեմ: սյդ կատեգորիայով զտվածներն իրավունը չունեին աշխատելու 
որևէ Հիմնարկում, թոշակ կամ Նպաստ ստանալու: Երկրորդ կատեգորիա­
յում մտնում էին իրենց գործին կամ ընդհանրապես տվյալ Հիմնաբկու- 
թյան պահանջներին չհամապատասխանող աշխատակիցները, որոնք կարող 
էին աշխատել այլ բնագավառում: Երրորդ կատեգորիայի մեջ մտնում կին 
պատասխանատու աշխատանքի չՀամապատասխանողները, որոնք կարող էին 
աշխատել ստորին պաշտոններում և այլ Հիմնակություններում: Կարծում 
ենք, որ զտման կամպանիան ուղղված էր ոչ միայն ու ոչ այնքան իրենց 
աշխատանքում թերացողների դեմ /կաշառակերներ, բյուրոկրատներ, ծույ­
լեր, որն ինքնին կարող էր արդարացված լինել/, այլև նախ և առաջ 
ուներ ընդգծված դասակարգային ուղղվածություն: Շեշտը դրվում էր 
,,կուլակներից ու նէպմանների Հետ միաձուլվողներից,, , ,,սաբոտաժ­
նիկներից,, ու ,,վնասարարներից,, ազատվելու վրա, որը փաստորեն 
ընդունեց անցանկալի մարդկանցից խմբակային, սարքովի քաղաքական դա­
տավարությունների միջոցով և այլ եղանակներով ազատվելու կամպանիա­
յի ձև: հսկ երկրռւմ իրականացվող ընդհանուր քաղաքականության մեջ 
այդ ,,գտումը,, նշանակում էր դասակարգային պայքարի Հետագա սրում, 
Համատարած տեռոր ընդդեմ կուլակների /որի անվան տակ զոՀ գնացին 
Հիմնականում ունևոր ու միջակ գյուղացիները/ և Հանձինս նէպմաննե­
րի' պայքար իրեն արդարացնող, բայց ժամանակից շուտ տորպեդաՀարված 
նէպի դեմ, որը Հակոտնյա էր ստալինյան ,,^հծ բեկմանը,,: ԱկնՀայտ է, 
որ ապարատի զտման կամպանիան թելադրված էր այդ ժամանակաշրջանում 
կենսագործվող շրջադարձային կուրսով: Վերջինիս դրսևորումներից էին 
նաև 20-ական թվականների վերջերին Հին մասնագետների ու մտավոբակա- 
նու թյ ան
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նկատմամբ կատարված անհիմն բռնությունները' ,,6ախտիի գործը,, 3 /1928 
թ./, , ,'ծրոմպարտիայի դատավարությունը,, /1930 թ./, ,,Աշխատավոր գյոլ- 
դացիական կուսակցության,, դատավարությունը,, /ավելացնենք, որ սար­
քովի մեղադրանքներով դատապարտվածներից շատերը մեր օրերում արդեն ար­
դարացվել են/^^^:

Նթե նկատի ունենանք, որ կառավարման մարմինների վերակառուցումը, 
ինչպես նաև հին մասնագետների ու մտավորականության մի մասի նկատմամբ 
կատարված բռնությունները թելադրված էին , ,մեծ բեկման,, խնդիրներով, 
ապա կարելի է ենթադրել, որ Ստալինի և նրա մերձավոր շրջապատի վերջնա­
կան նպատակը ապարատից իրենց որդեզրած շրջադարձային քադարականությա­
նը հավանություն չտվող կամ այն ուդդակիորեն մերժոդ ուժերից ազատվելն 
էր 1ւ նրանց փոխարեն այդ , ,նոր կուրսը,, անվերապահորեն ընդունող և 
հնազանդորեն կատարոդ ուժերին ասպարեզ դուրս բերելը: Դա ՛մուսլինի ձե- 
ռագիրն էր և բնորոշ էր նրա գործունեությանը^^: Մեր կարծիքով այս 

ամենը ամրապնդվող վարչահրամայական համակարգին հատուկ կողմերից մե­
կը' այսպես կոչված ,,հնազանդ պտուտակը,, գործի գցելու քայլերից էր, 
որը ենթադրում էր այդ համակարգի բնույթին համապատասխան ապարատում 
աոաջքաշել ոչ թե ինքնուրույն, մտածող, ձեռներեց, մասնագիտական պստ- 
րաստվածուիյուն ունեցող ու գիտակ, այլ հեշտ կառավարելի, հարմարվող, 
վերևի հրամաններն անվերապահորեն կատարող, իրենց ընդունակություննե­
րով աչքի չընկնող, գործի վարչարարական կողմով հրապուրվող ու հրամա­
յել սիրող մարդկանց: Ավելացնենք, որ զտումից հետո առաջքաշվածների 
մեջ կային նաև արժանի մարդիկ: Սակայն նրանք օբյեկտիվորեն ,,պտուտա­
կի,, դեր էին կատարում վարչահրամայական համակարգում, շատերը հավա­
տում էին դրա ամենակաիողությանը, գրոհային եղանակով, խանդավառու­
թյամբ ու հրամայելու ուժով ցանկացած պրոբլեմ լուծելու հնարավորու­
թյանը: Այդ հավաան ու համոզմունքը օգտագործվում էր և նպատակաուղըղ- 
վոլմ նաև չհիմնավորված խնդիրների իրականացմանը: Հեղինակը բաժանում 
է այն տեսակետը, որ հին մասնագետների ու մտավորականության , ,առա­
ջարկությունները կտրուկ տարբերվում էին միջոցներն անմտորեն փոշիաց­
նելուց և ժախական հրահանգներից: երակավորում ունեցող մասնագետները, 
շուկայական կոնյունկտուրայի գիտակները հարմար չգտնվեցին հրամայական 
տնտեսությանը, նրանցից շատերը հայտարարվեցին լրտեսներ, դիվերսանտ­
ներ և դատապարտվեցին,, : Ամրապնդվող վարչա-հրամայական համակարգի 
էությանը խորթ էին Ա. Չայանովի, Ն, եոնդրատևի և բազմաթիվ այլ խոշոր 
գիտնականների ու մասնագետների գաղափարները: Իսկ 2Ս-ական թվականնե­
րի վերջերին երկրի առջև կանգնած բարդ խնդիրների լուծումը անհրաժեշ-
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տոլթյուն էր դարձնում կառավարման Համակարգում ընդգրկել /և. ոչ 9b
Հեռացնել/ մասնագիտական բարձր պատրաստվածումյուն ունեցող ու լայն
մտահորիզոնի տեր գիտակ-աՆՀատննրին, այլ ոչ 9ե ,,Հնազանդ պտուտա­
կի,, դեր կատարող մարդկանց: Ստալինի և. նրա մերձավոր շրջապատի կոդ/ 
մից ստեղծվեց մի իրավիճակ, երբ առկա պրոբլեմները լուծելու Համար 
պարտադրվեց մեր կարծիքով միանգամայն անընդունելի եղանակ' շատ դեպ­
քերում ոչ 0ե գիտակ ու գործունյա կադրերի աոաքքաշում, այլ աոաքա- 
|1!’111!ա^ ,,մեծ բեկման,, կուրսն ւսնվերապաՀորեն ընդունող և տառացիո­
րեն կենսագործող, իրենց ընդունակություններով աչքի չընկնող մարդ­
կանց /թեկուզ շատ դեպքերում ազնիվ ու նվիրված/ նշանակումը: Այս 
ճչացող Հակասությունը միանգամայն բնորոշ ու Հատուկ է վարչաՀրամայա- 
կան Համակարգին 1ւ դրա բացասական Հետևանքներն աո այսօր իրենց զգաց­
նել են տալիս: ՎերոՀիշյալ ից ելնելով կարծում ենք, ընդունելի է պրո­
ֆեսոր Ա. ^ուտենկոյի այն թեզը, որի Համաձայն 20-ական թվականների 
վերբերին Ստալինի կողմից իր անձնական իշխանությունն ամրապնդելու 
մտածված քաղաքականության իրականացման շրքանակննրում առանձնացվում 
է նաև պետական ապարատի զտման կամպանիան1 : Ավելացնենք, որ ,,արմա­
տական բեկման,, կուրսին Համապատասխան կառավարման Համակարգը վերակա­
ռուցելու ստալինյան կոնցեպցիան պարզորոշ արաաՀայտված է Նրա Հե՛տևյալ
խոսքերում. ,,Պարտիան..., լայն կամպանիա կազմակերպեց բյուրոկրատիզ­
մի դեմ պայքարելու Համար, լոզունգ տալու) զտելու պարտիական, պրոֆե­
սիոնալ , կոոպեըատիվ ու սովետական կաթմաննըպություննհջը խոջՍ ու 
բյուրոկրատացած տարրերից,, /ընդգծումը մերն է - '1.Դ,/^^: Ջափազան-

ցոլթյոլն չի լինի, եթե նշենք, որ այղ զտումները որոշ իմաստով պա­
րունակում էին 1937 թ. սաղմերը: Հայաստանում պետական ապարատի ստուգ­
ման և զտման կամպանիան սկսվեց 1929 [1. նոյեմբերին և շարունակվեց 
մինչև 1931 թ. վերքը: Զտման անՀրաժեշտուիյան պրոբլեմը քննարկելիս 
սկզբունքային նշանակություն ունի խորՀրդայհն իշխանության Նկատմամբ 
Հին մասնագետների ու մտավորականության ունեցած վերաբերմունքի Հարցը: 
Փաստերը ցույց են տալիս, որ Հայաստանի խորՀրղայնացման առաքեն տարի­
ներից նրանք Հիմնականում դրական դիրք գրավեցին նորաստեղծ իշխանու­
թյան նկատմամբ /ինչպես նշվել է, սկզբնական շրքանում բռնություններ 
եղան Հին մասնագետների ու մտավորականության որոշ ներկայացուցիչների 
նկատմամբ/: Դա բանիցս արտահայտվեց Հանրապետության ղեկավարների պաշ­
տոնական ելույթներում: ԾորՀուրդների 5-րդ Համագումարում /1927 թ,/ 
Ա. Համբարձումյանը նշեց, Որ , ,մեր խորՀրդային ինտելիգենցիան չնչին 
բացառությամբ /նկատի ունենանք, որ ,,չնչին բացառություն,, որակումը
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ելնում էր ժամանակի մոտեցումներից ու չափանիշներից - Վ.Դ./ այսօր 
ևս առանց սաբոտաժի լծված է խործրղայհն շինարարության գործին և ծա- 

172ռայում է բանվորին ու գյուղացուն,, : Համանման գնահատական տվեց 
նաև Ա. Գարինյանր^՚° : թորՀոլրղների 6-րդ 5ամագումարոլմ /1929 [1./ 
Ս. Տնր-^աբրիելյանը խոռելով մասնագնաների օգտագործման մասին ընղ- 
գծեց, որ ,,Հնից ժառանգած մեր ինտելիգենցիայի ճնշող մեծամասնու- 
փյունը լծված է սոցիալիստական շինարարության մեծ գործին,, : Հիշ­
արժան է նաև Համագումարում Ս. Տեր-Գարրիելյանի արտահայտած Հետևյալ 
միտքը. ։>մենր շպետք է ասենք, թե մեղ մոտ Շախտիի տիպի ՀակաՀեղափո­
խականներ չկան և Հանգստանանք: Պետք է զգոն լ ինհնք, ]՛^3: Ե9ե նկր՛տի 

ունենանք, որ միութենական մարմինների ՀրաՀանոների Համաձայն, զըտ- 
ման Հիմնական նպատակներից մեկը ապարատից քայքայիչ տարրերի, սաբո­
տաժնիկների ու վնասարարների Հեռացումն էր /որն, ինչպես նշվել է, 
Հիմնականում արՀեստականորեն ստեղծված պրոբլեմ էր/, իսկ նույնիսկ 
Ժամանակի չաւիանիշներով Հայաստանում Հին մասնագետներն ու մտավորա­
կանությունը, ,,չնչին բացառությամբ, առանց սաբոտաժի,լ ծված էին Խոր- 
^ՃՐ^յհ^ շինարարության գործին,, և առավել ևս , ,մեդ մոտ Սահւտիի տի­
պի ՀակաՀեղւտփոխականննբ չկան,, ,աապա սւոացվում է, որ Հայաստանում 
նման կամպանիա անցկացնելու անՀրաժեշտություն չկար: Միաժամանակ կա­
րելի է ենթադրել , որ գոյություն ունեցող խիստ կենտրոնացման ու կա­
ռավարման տվյալ Համակարգի պայմաններում նույնիսկ մեծ ցանկության 
դեպքում տեղերում դժվար կլիներ կամ չէին կարող չիրականացնել կենտ­
րոնից թելադրված դիրեկտիվը: ժամանակի դրոշմը կրող, կասկածի ու անձ­
նական թշնամանքի մթնոլորտում ընթացող, կամպանիոն բնույթ բտացած 
այղ միջոցառումն արդեն իսկ իր բովանդակությամբ ու ուղղվածությամբ 
ծայրաՀեղություն լինելով, չէր կարող պատճառ չդաոնալ չափազանցում­
ների, իրականում չստանալ անընդունելի ձևեր: Ասվածը չի բացառում, 
որ զտման ընթացքում բացակայովհին ապարատի գործունեության նաև ստվե­
րոտ կողմեր: Ոնչ վերաբերում է ողջ կամպանիայի մասին եղած փաստական 
նյութին, ապա բնականաբար դրան պծար է մոտենալ քննադատաբար' նկատի 
ունենալով, որ այն կրել է ժամանակի դրոշմը: Ուստի անՀրաժեշտ ենք 
Համարել ներկայացնել Հարցին վերաբերող երբեմն տարաբնույթ փաստա- 
^ՏՀ^ք» որպեսզի Հնարավորին չափ առավել ամբողջական պատկերացում 
ստեղծվի քննարկվող պրոբլեմի վերաբերյալ' երբեմն վերջնական գնաՀա- 
տականննր տալու Հնարավորությունը թողնելով նաև ընթերցողին: Նախ­
քան գտմանը բանվորների մասնակցության Հարցը լուսաբանելը, անդրա­
դառնանք կամպանիայի բնույթի ու մթնոյ որոի մասին պատկերացում ովող
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որոշ փաստերի: 1931 3. վերաբերող փաստաթղթերից մեկում դրականորեն 
էր զնաՏատիում զտման տեղական Հանձնաժողովների մեծ մասի գործունե­
ությունը և միաժամանակ նշվում Որոշ Հանձնաժողովների աշխատանքնե­
րում եղած լուրք ^Արությունների մասին, ա/շներկայացնելով կոնկրետ 
մեղադրանքներ զտել են մարդկանց' նույնիսկ առաքեն կատեգորիայով, 
բավարարվելով մերկ ձևակերպումով' ,,օտար տարր,, , ,,այլասերվել 
է,, , բ/աշխատակիցների մեծ մասին զտել են առանց բավարար նյութեր 
ունենալու, զ/Հայկինոյի ծառայողներից մեկին որպես մութ անձնավո­
րություն զտել էին առաքին կատեգորիայով: նույնիսկ զտող Հանձնաժողո­
վի նախագաՀը շէր կարողացել կենտրոնական Հանձնաժողովում Հիմնավորել 
այղ մեղադրանքը: Պարզվել էր, որ զավոդը բարեխիղճ աշխատակից է 1 : 
Հողժողկոմատի 1ւ նրան ենթակա կենտրոնական Հիմնարկների զտմանը վերա­
բերող Հաշվետվություններից մեկում /1929-1930 33./ նշվում էր, որ 
զտման ենթականերից Համարյա բոլորի վերաբերյալ տարբեր նյութեր կա­
յին /մա՛տերիալներ/, որոնք զտվողների ասելով անձնական թշնամանքի 
արդյունք էին: Այդ նյութերը Հանձնաժողովը ստուգում.էր և Հաճախ դը- 
րանք չէին ապացուցվում, որից Հետո զտվողներն արդարացվում էին ու 
Համարվում ստուգված: Զտման՛ ենթակաների մասին ներկաները Հաճախ ար- 
տաՀայտում էին իրարամերժ կարծիքներ, լուրք և անլուրք մեղադոանր-

' 177ներ, որոնք ընդունվում կամ մերժվում էին զտվողների կողմից : 
Ավելացնենք, որ նմանատիպ փաստերը բազմաթիվ են : 1929 3. աշխժող- 
կոմատի ապարատի զտման ժամանակ մի շարք մարդիկ, որոնց վերաբերյալ 
նյութեր էին եղել և ներկաների կողմից մեղադրանքներ արվել, Հանձնա­
ժողովի անցկացրած ստուգումից Հետո արդարացվել էին1 : Ուշագրավ 
էր Հողժողկոմատի ապարատի զտմանը վերաբերող Հետևյալ փաստաթուղթը. 
,,Հող ժողկոմատի անտաովարչության պետի տեղակալ, 40 տարվա անտառա­
գետ, անկուսակցական, 1919 թ. 4 ամիս եղել է Հայաստանի Հանրապե­
տության պարենավորման մինիստրի օգնական, դաշնակցական կառավարու­
թյան անդամ: Հրաժարվել է պաշտոնից և դուրս եկել կուսակցությունից' 
ավելի վադ, քան ₽աքազնունին Համամիտ լինելով, որ դաշնակցությունն 
անելիք չունի: նղավ խիստ դրական երկու ելույթ, որոնցից մեկը Հող­
ժողկոմ Ա. Երզնկյանը և թեկնածուն Համարվեց ստուգված, |^;

Ստորև բերվող փաստերը ցույց են տալիս, թե այդ չաոդարացված 
կամպանիան անդերում ինչպիսի ծայրաՀեղ ձևեր ընդունեց: ՅԳՏ ժողկոմ 
Ա. Յալոյանը ՀԿ/բ/Կ Ա՜րկ Համագումաոում նշեց, որ զտման ընթացքում 
Պ1 շարք Հանձնաժողովներ Սույլ են տվել ,,քյալլագյոզական սխալներ 
ու շեղումներ,, , որոնք կենտրոնի միջամտությունից Հետո ժամանակին
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’’•■ՅՈվԿւ են: օրաններում աոաջին կատեգորիայով զտված 63 Հոգուց վե­
րականգնվել են 33 և Հաստատ՜վել է միայն 10 մարդու վճիռը19^: Կամպա­

նիայի ընդհանուր մթնոլորտը գիտենալ ու| , կտրել ի է ենթադրել, որ սխալ­
ներ կարոց էր Դրույլ տալ նաև Հենց կենտրոնական Հանձնաժողովը: Ներքո- 
ԴշյաԼ փաստերը վերաբերում են անՀիմն կերպով զտվածներին'’ կենտրոնա­

կան Հանձնաժողովի կողմից արդարացնելուն. 1/ մի դերասանի զտել էին 
առաքին կատեգորիայով /որպես բացարձակ թշնամական տարր/, որոշման մեք 
քշելով. ,,նկատի ունենալով նրա քաղաքական անգրագիտությունը, ծայրա­
հեղ պասիվությունը սոցիալիստական շինարարության գործում, այն, որ 
նա շի ցանկանում պատրաստ գտնվել պաշտպանել ու խորՀոլրղների երկիրն 
իմպերիալիստների հարձակումից, նրա աք օպորտունիստական տրամադրու­
թյան ցուցաբերումը, սիստեմատիկ Հարբեցողությունը'’ անհրաժեշտ Համա­

րել նրան գտել 1-ին կարգով: Սակայն Հաշվի առնելով նրա երիտասարդու­
թյունը և բեմական աշխատանքը, պայմանական Յողնիլ Կապրոնում մի սեզոն 
ևս, եթե շոլղղվի, բոլորովին Հանել խորՀրղային ապարատից աոաքին կար- 
Գ^վ»» • 2/1914 թ. ծ նվ ցծ , Հանրային գրադարանի աշխատակցուՀուն զտել 
էին առածին կատեգորիայով, բանի որ նա ,,թագցրել է իր անցյալը,,: 
Մինշգեո Հոկտեմբերյան Հեղափոխության օրերին նա 3 տարեկան է եղել192: 

Համանման փաստերը մի անգամ ևս մեծ Հարցականի տակ են դնում կամպանիա­
յի անցկացման անՀրաժեշտոլթյունը, ստիպում ամենայն զգուշությամբ ու 
մեծ վերապաՀումով վերաբերվել զտման վերքնական արդյունքներին: .
ՀամԿ/բ/Կ Կենտկոմի զտման կապակցությամբ ընդունած որոշման մեք նըշ- 

վոլմ էր, որ կամպանիայի Հաքողոլթյունը նախ և առաք պայմանավորված 
էր ղրանում աշխատավորության լայն ընդգրկմամբ^98: Հատկանշական է, 

որ Հենց այս առումով էլ 1929-1932 99. կամպանիան սկզբունքորեն տար­
բերվում էր նախկինում կատարված ստուգումներից ու զտումներից: Այս 
Հանգամանքը նույնպես մտորումների առիթ է տալիս: Ղեկավարվելով վերո­
Հիշյալ որոշմամբ Հանրապետությունում ձեռնարկվեցին միքոցաոումներ: 
ՀԱՄխ-ը բանվոր դասակարգին ուղղված դիմումում կոշ արեց ակտիվորեն 
մասնակցել զտմանը՜^9'*: Կարծում են՜ք, որ , ,Մեծ բեկմամբ,, թելադրված 

այգ ծայրաՏեղ միքոցառումը մասսայականացնելու Հիմնական նպատակն այն 
էր, որ բարդ ու տևական աշխատանք պաՀանքող Հարցերը մեկ Հարվածով, 
գրոՀային եղանակով լուծելու մտայնության պայմաններում, երկրռւմ 
կուտակված պրոբլեմներով /որոնք արտաՀայտվում էին նաև կառավարման 
Համակարգում/ պայմանավորված Հասարակության որոշ խավերի մոտ կուտակ­
ված անՀանդուրժողականոլթյունն ու դժգոՀոլթյունը օգտագործել քաղաքա­
կան նպատակներով: թվացյալ մասսայականության պայմաններում դյուրին
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էր քաղաքական (սաղերում արդյունքի Հասնել: ԱրՀեստականորեն ստեղծ­

վել էր մի իրավենակ, երր եղան դժվարությունները վերագրվում էին 
,,վնասարարներին,, , ,,սաբոտաժնիկներին, , և այլևայլ ,,Ոշնամինե- 
րին,, և բնականաբար դրվում էր նրանցից ազատվելու խնդիրը: Կամպա­
նիայի Հենց աոաջին օրերին զտող Հանձնաժողովների աշխատանքներին 
սկսեցին մասնակցել ձեռնարկություններում ստեղծված բանվորական բրի­
գադները: Երևանում և Լենինականում կազմակերպվեցին այդպիսի 15 բրի- 
զաղներ, որոնք ամրացվեցին Համապատասխան Հիմնարկումյունների: Մայ- 
րաքաոաքի կարբիդի, փայտամշակման, մեխանիկական գործարանների և տպա­
րանի բանրրիզադաներն ամրացվեցին Համապատասխանաբար Ֆինժողկոմատին, 
պետբանկին, Հողժողկոմատին և աշԽժոոկոմաւոին^Տ: Մեր կարծիքով, բան­

վորական բրիգադների գործունեությունը քննելիս անՀրաժեշտ է Հաշվի 
առնել սկզբունքային նշանակություն ունեցող Հետևյալ Հանգամանքները, 
ա/ Հայաստանում նման մասսայական կամպանիա անցկացնելու անՀրաժեշտու- 
թյուն չկար, ր/ զտմանը վերաբերող փաստաթղթերը կրում են ժամանակի 
մբթշմը, գ/ տվյալ Հանգամանքներում գործել են Համապատասխան մոտե­
ցումներ ու չափանիշներ, ղ/ ապարատի գործունեության մեխանիզմին ու 
նրբություններին բանվորների Համարյա անտեղյակությունը' նրանց կուլ- 
տուր-կրթական ոչ բարձր մակարդակի պայմաններում չէր կարող չանդրա­
դառնալ զտման արդյունքների վրա, ե/ընդՀանրապես կամպանիայի անցկաց­
ման ող£ մթնոլորտը, որը արտաՀայավում էր նաև բանգրիզադների աշխա­
տանքում: ՎերոՀիշյալը նկատի ունենալով Հանդերձ, նշենք, որ բանբրի- 
գաղների գործունեության ընթացքում կարող էին բացաՀայտվել ապարատում 
իրոք գոյություն ունեցող թերություններ: Բարձր զնաՀատելով մեխանի­
կական գործարանի բանվորական բրիգադի կատարած աշխատանքը Հողժողկո­
մատի ապարատի զտման ընթացքում ,յ^որՀբղային Հայաստանը,, գրում էր, 
որ բրիգադի Հետազոտության շնորՀիվ բացաՀայտվել էին բյուրոկրատիզ­
մի, պրոտեկցիոնիզմի, անտնտեսվարության, քաշքշուկի և Ֆինանսական 
խախտումների բազմաթիվ փաստեր, Հիմնարկությունում անբավարար էր 
կոլլաոլր-կրթտկան աշխատանքների վիՕակը^®^: Այլ պայմաններում ասվա­

ծը թերևս ամբողջությամբ ու անառարկելիորեն ընդունելի լիներ: Սակայն 
կամպանիայի ուղղվածությունն ու մթնոլորտը իմանալով կարծում ենք, որ 
այղ և նմանատիպ այ| փաստերի Հավաստիությանը ևս պետք է վերաբերվել 
որոշակի վհրապտՀումով: Այդ տեսանկյունից Հազիվ թե Հնարավոր լինի 
միանշանակ վերաբերմունք ունենալ նաև ստորև բերվող փաստի նկատմամբ: 
,յ^որՀրդային Հայաստանը,, գրում էր, որ Ֆինժողկոմատում կարբիդի 
գործարանի բանվորական բրիգադի ,,երևալը դարձավ ապարատի զտումը Հրա-
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Հրելու և նախապատրաստական աշխատանքներն աշխուժացնելու ամենագործդ 

խթանը: Բրիգադի շնորՀիվ ամբողջ Հասարսժւայնությունն աշխուժացավ 1լ 
աշխատանքները ստացան մասսայական բնույթ: նըանք կարՕ ժամանակամիջո­
ցում երևան են Հանել բազմաթիվ թերություններ: վարժություններում 

Հայտնաբերել և Հասարակայնության քննության նյութ են դարձրել այն­
պիսի բացեր, որոնք բավականաչափ Հիմք են ծառայել ապարատը խոըթ ու 

վնասակար տարրերից մաքրելու և ֆինժողկոմատի բոլոր աշխատակիցներին 
ռացիոնալ կերպով օգտագործելու,}87, /ընդգծումը մերն է - Վ.Դ./: 

ժամանակի մամուլում և պաշտոնական փաստաթղթերում կամպանիային մեծ 
ուշադրություն էր նվիրվում, բանվորական բրիգադների աշխատանքը որ­
պես կանոն, բնականաբար, դրական էր ներկայացվում: 19Ց0 թ. Հունվա­
րին կայացած ՀԿ/բ/Կ Ց-րղ պլենումը, որտեղ ամփոփվեցին զտման նախնա­
կան արդյունքները, բարձր գնաՀատհլով բանբրիգադների կատարած աշխա­
տանքը՝ ընդգծեց ղրանց լայնորեն աջակցելու անՀրաժեշտությունը^88: 

Կամպանիայի արդյունքներն ամփոփող ԲԳՏ-ի Հաշվետվությունում նշվում 
էր. ,,մեծ արդյունք տվեցին Երևանի և Լենինականի բանբրիգաղները: 
Բանվորները, անժամը ծանոթանալով ստուգման ենթակա յուրաքանչյուր 
աշխատակցի գործունեությանը, կազմում էին մանրամասն բնութագրեր, 

՚ ՚ 189որոնք ներկայացվում էին Համապատասխան Հանձնաժողովներին,, : Բար- 
ժըր կնաՀատելով կենտրոնական ապարատի զտմանը մասնակցող այդ բրիզա- 
դաների կատարած աշխատանքի ,,խորհրդային Հայաստանը,, գրում էր. 
;,բանվորական բրիգադները լիովին արդարացրին իրենց վրա դրված Հույ­
սերը: նրանց մասնակցությունը կենտրոնական մարմինների զտմանը չա­

փազանց բարձրացրեց զտման քաղաքական նշանակությունը և ապաՀովեց 
կամպանիայի Հաջողությունը,,8 : Կամպանիայում ընդգրկված էր նաև կոմ­

երիտմիությունը: ^տող Հանձնաժողովներին օժանդակում էին 650 ,,թեՕև 
Հեծելազորայիններ,}8'՝': Ապարատի ստուգման ու զտման վերաբերյալ Հան­

րապետական ու տեղական թերթերում բանգյուղթղթակիցները Հանգես եկան 
192 ՜բազմաթիվ Հոդվածներով : Ավելացնենք, որ Հիշյալ Հրապարակումները 

կրում են ժամանակի դրոշմը: Կրկնում ենք, որ ինչպեբ այգ տարիների 
մամուլում, առավել ևս պաշտոնական փաստաթղթերում փաստերը ներկայաց­
ված են ժամանակի մոտեցումներով ոլ չափանիշներով: Այդ տեսակետից 
թերևս բացառություն չեն կազմում նաև զտմանը աշխատավորության մաս- 
նակցությա.նը տրված ներքոՀիշյալ գնաՀատականները: ՀԿ/բ/Կ 8-րդ Հա­
մագումարում P8S ժողկոմ U. Գալոյանը նշեց. ,,զտմանը բանվորական և 
աշխատավորական մասսաները Հսկայական ակտիվություն են ցուցաբերել: 
Երևանում կենտրոնական ապարատների զտմանը մասնակցել է մոտ 1ՍՍ Հա-
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զար մարդ, իսկ շրդաններում /15/ մասնակցողների ՛թիվը կազմում I; 
65,938 Տողի, որոնցից ելույթ են ունեցել 7947 Տողի, իրենց այդ ե- 
լույթներով օժանդակելու) զտման հանձնաժողովների աշխատանքներին,^^: 

Կամպանիայի, ինչպես նաև այս և արդեն հիշատակված Տամանման փաստերի 
նկատմամբ մեր ունեցած հայտնի դիրքորոշմամբ հանդերձ չենք բացառում, 
որ Ա. Գալոյանի վերոհիշյալ զնաՏատականր ներառում է նաև ճշմարտու­
թյուններ: Տողերիս հեղինակը Տակւ|ած չէ անվերապահորեն պնդել, որ 
զտման ընթացքում բանվոր դասակարգի գործունեությունն ունեցել է բա- 
ցաոապես ու միմիայն բացասական կողմեր:

ՀԿ/ո/Կ 8-րղ համագումարը բարժր գնաՏաոելով կամպանիայի նշանա­
կությունը նշեց, որ ,,սովետական ապարատի զտումը, որ կատարել է 
ԿՎՀ-ԲԳՏ-ն բան՛վորական մասսաների ակտիվ մասնակցությամբ, շոշափելի 
Տարված է Տասցրել բյուրոկրատիզմին, վռնդել է ապարատից բացահայտված 
դասակարգային թշնամական անպետք տարրերին,, ^: Կամպանիան ,,մոտեց­

րեց պնտապարատը մասսաներին, „.բարձրացավ մասսաների հսկողությունը 
պետապարատի վրա, բարձրացավ պետապարատի զգոնությունն ու պատասխանա­
տվության զգացումը,, : Անկասկած, վերոհիշյալ փաստերը մեծապես կը- 
րոլմ են ժամանակի ազդեցությունը, փաստեր, որոնցում արտահայտված 
որակումների, չափանիշների, մոտեցումների և առավել ևս Հայաստանում 
ապարատի զտման անցկացման անհրաժեշտության վերաբերյալ մեր գնահատա­
կաններն արդեն տրվել են: Կամպանիայի արդյունքները^ Նույնիսկ 

պայմանականոիեն ընդունելու դեպքում պարզորոշ երևում է, որ աշխատա­
կիցների բացարձակ մեծամասնությունը զանազան տույժեր էին ստացել 
բյուրոկրատիզմի, անփութության, քաշքշուկի .Տամար, իսկ աոաջին կատե­
գորիայով զտվածները /այսինքն՛" թշնամական տարրերը/ կազմում էին ըն­
դամենը 5,2 օ/^^Տ ԲԳՏ ժողկոմատի հաշվետվության մեջ նշվում էր, որ 

Հայաստանում ապարատում եղած թշնամական տարրերը .համեմատաբար քիչ 
էին՛*՜30: Հետևաբար' անգամ ժամանակի չափանիշներով նրանք փոքրաթիվ 
էին^^: Այս փաստը նույնպես ապացույց կարող է դաոնալ, որ ապարատում 

իսկապես գոյություն ունեցող լուրջ թերությունները անհրաժեշտություն 
չկար հաղթահարել ժամանակի դրոշմը կրող, կամպանիոն բնույթ ստացած, 
կասկածի մթնոլորտում ընթացած ու մասսայականացրած միջոցառման ընթաց­
քում, երբ թշնամիներ, սաբոտաժնիկներ ու վնասարարներ էին փնտրվում 
նրանց գրեթե բացակայության, նույնիսկ ժամանակի չափանիշներով հին 
մասնագետների ու մտավորականության՛ խորհրդային իշխանության նկատմամբ 
ունեցած բարյացակամ վերաբերմունքի պայմաններում:

Զտումը սերտորեն կապված էր առաջքաշման, ապարատի բանվորականից-
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ման խնդրի 5 bin: Համե/բ/ե 16-րդ կոնֆերանսը ընդգծեց" դավածներին ձեռ­
նարկություններում ու խորհրդային ստորին աշխատանքում աՈած նոր կադ­
րերով փոխարինելու կարևորությունը"^: ,,ՈորՀրդային Հայաստանը,, դը- 

րում էր. , , ե՚՚ե զտման Հիմնական նպատակն այն է, որ ապարատից Հուլացվեն 
նրա աշխատանքները թուլացնող տարրերը, ապա պարզ է, որ նրանց փոխարի­
նողների խնդիրը պետք է զտման աշխատանքների առանցքը կազմի: Միայն այն 
դեպքում, երր զտվողների փոխարեն աոաՀքաշվեն որակյալ նոր ուժեր, մի­
այն |սյգ դեպքում զտման արդյունքները կարոդ են մասսաների ալքում բար- 
մրաց^ել նրա նշանակությունը և խոշոր դաստիարակչական ազդեցություն 
թողնել : Այսպիսով առաջքաշման աշխատանքները պետք է Հաջորդեն զտմա­
նը, , : Կամպանիայի ժամանակ փոխվեց առաջքաշման րնույ՚՚ը, այն դարձավ
ավելի կազմակերպված, մասսայական ու պլանավորված: Համէ/բ/Կ 16-րդ 
Համագու՛մարում Դ. Օրջոնիկիձեն նշում էր, որ զտման Հետ կապված այլ
կերպ դրվեց առաջքաշման խնդիրը: Եթե նախկինում ապարատ էին ուղարկվում 
դրա աշխատանքին Համարյա անծանոթ բանվորներ, ապա այժմ առաջ էին քաշ­
վում այնտեղ աշհւատելու որոշակի փորձ ունեցողները /որը ձեռք էին բե­
րել կամպանիայի ըն՛թացքում/: Դա նպաստում էր աոաջքաշվածների գործու­
նեության արդյունավետությանը"*^: Համն/բ/Կ 16-րդ կոնֆերանսը խնդիր 

դրեց նախօրոք ձեռնամուխ լինել զտվածների փոխարեն նոր կադրերի նախա­
պատրաստմանը: Այդ գործում կարևոր դեր էր վերապաՀմում ՀԱՄԽ-ին, որը, 
առաջնորդվելով , ,ե[)ե առաջքաշումն անՀաջոդ լինի, զտումն իր նշանակու­
թյունը կկորցնի,, նշանականով, իրականացրեց մի շարք միջոցառումներ: 
Զտվածների փոխարեն նոր կադրեր ունենալու նպատակով ծրագրվել էր 1929 
թ. ամռանը պատրաստել 450 մարդ, որոնցից 375-ը՝ արտադրության բանվոր- 
ներ2Օ$: Առաջքաշման ենթակաների թեկնածությունը քննարկվում էր բան­

վորական ժոդովներոլմ: նոր աոաջքտշվողների Համար 1929 թ. օզոստոս- 
սեպտեմբեր ամիսներին Երևանում, էենինականոլմ , Ալավերդիոլմ և Ղափա- 
նոլմ կազմակերպվեցին 6-շաբաթյա դասընթացներ" : Նախատեսվում էր 450 
առաջքաշվոդներից զտման աոաջին շրջանում աշխատանքի ուղարկել 200-ին, 
մյուսներին պաՀել ռեզերվում : Հայաստանում կամպանիայի ընթացքում 
առաջքաշվեց Ց00 մարդ, որոնք Հիմնականում բանվորներ էին ® : Ստորև 

կանդրադառնանք զտման և առաջքաշման փռխՀարաբերՈւթյանը: նշենք միայն, 
որ այդ ժամանակ թույլ տրված ծայրաՀեզություններն արտաՀայտվեցին ան­
գամ ՀԿ/բ/Կ 7-րդ Համագումարին տրված Ա. 1°անջյանի Հաշվետվության Հե­
տևյալ տոդերում. /որոնք կարծում ենք մեկնաբանոլթյուննհրի կարիք 
չունեն/. ,,ապարատի զտման ընթացքում միայն արՀմիոլթյոլեների գծով 
առաջքաշվեց 287 բանվոր: Հայաստանի պայմաններում սա բավարար երևույթ
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է: Մանավանդ, որ առաջքաշումից Հետո շատ անոա՛ք ստեղծվում I; այնպի­
սի դրություն, որ գործարանում որակյալ բանվոր չի մնում /ընդգծու­
մը մերն է - Վ.Դ./: Առաջիկայում պետք I; մեծ ուշադրություն դարձնել 
առաջքաշվածների Որակին 1ւ միաժամանակ այնպես աոա/քաշել, որպեսզի 

207արդյունաբերությունը չմնա աոանց որակյալ ուժի,,: : Ավելացնենք, 
որ 30-ական թվականների սկզբնհրին առաջքաշման հարցում դրսևորված 
նոր երևույթների Հիմնական պատճառներից մեկը վերոհիշյալ Հանգամանքն 
էր: Տաման և առաջքաշման փոխՀարաբերակցՈւթյան պրոբլեմին վերաբերող 
վևրոՀիշյալ փաստերը /որոնք անկասկած կրել են ժամանակի ազդեցությու­
նը/ քննելիս անՀրաժեշտ է Հաշվի առնել Հետևյալը: շամպանիայից Հետո 
կատարված առաջքաշումները, որոնց Հետևանքով 0. ^անջյանի արտաՀայտու- 
Օյամր ,,շատ անգամ գործարանում որակյալ բանվոր չիր մնում,, , ընթա­
նում էին ապարատից աշխատակիցների Հեռացնելու պայմաններում: Զտման 
ուդդվածուժյունն ու բնույթը, այդ ընթացքում թույլ տրված ծայրաՀե- 
գուժյուններն ու չափազանցումները, ընդՀանուր մթնոլորտը Հիմք են 
տալիս ենթադրելու, որ անՀիմն ձևով Հեռացվել կամ զանազան տույժերի 
էին են՛թարկվել իրենց գործին քաջտ՚ոեդյակ, 1:ւորՀրդային իշխանությանը 
նվիրված բազմաթիվ անմեղ մարդիկ, որոնց փոխարեն եդել էին ոչ արդա­
րացված առաջքաշումներ: Հասկանալի պատճառներով դա բացասաբար էր ան­
դրադառնում և արդյունաբերության և պնտապարատի աշխատանքի վրա: ?ացի 
այդ, մասնագիտական կրՕուՅյուն չունենալն ու կառավարման մարմիննե­
րում աշխատելու փորձի բացակայությունը Հազիվ թե կարող էին Համարժե- 
քորեն փոխարինվել կարճատև դասընթացներում ձեռքբերման դիտելիքներով՝ 
նամանավանդ բանվորների կուլտուր-կրթական ոչ բարձր մակարդակի պայ­
մաններում: Այսպիսի իրավիճակում ապարատի բանվորականացումը չէր կա­
րոդ Հանգեցնել դրա գործունեության բարելավմանը: Այստեղից էլ կարող 
էր ստեղծվել նաև մի այնպիսի Հակասական ու շատ Հավանական իրավիճակ, 
երբ անՀիմն ձևով Հեռացված, ինքնուրույն, մտածող ու բանիմաց կադրե­
րին փոխարինեին գուցեև ազնիվ ու նվիրված, բայց գործին ոչ այնքան 
գիտակ, կամ անտեղյակ, վերևի Հրամաններն անվերապաՀո.րեն կատարող մար­
դիկ: Ձպետք է բացառել, Որ դա ՀեոաՀար նպատակներ Հետապնդող ու կան­
խամտածված քաղաքականություն էր: Այսպես, Հն/բ/Կ Կենտկոմի և ԿՎՀ֊ի 
1931 թ. միացյալ պլենումը կոչ անելով ուժեղացնել պայքարն ընդդեմ 
,,դասակարգային գծի աղավաղման փաստերի..., ընշդեմ կոնդըատևականու- 
^յան ու վնասարարության,, առաջարկում էր ,,բ/ սիստեմատիկ կերպով 
պետապարատ առաջ քաշելու նոր կադրեր բանվորներից /ընդգծումը մերն 

է .- Վ.Դ./ ու կոլտնտեսականներից, գ/ սիստեմատիկ մաքրել պետապարատն
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անՀպրազատ ու թշնամական այյրերիցՀ®: Ապարատի զտման Ժամանակ 

,,պարզ՛վել էր,,. ,,մի շարք կոնդրատևականներ և բանվոր դասակարգին 
անՀս՚ջաըատ տաըըեը, որոնք խցկվել էին Պետպլանի ապարատը, ոչ միայն 
չէին օժանդակում մեր կուսակցության գծի անշեղ կիրառմանը, այլի 
ընդՀակաոակն' արգելակներ էին ստեղծում երկրի սոցիալիստական զարգաց­
ման առաջ /ընդգծումը մերն է - Հ.Դ./,ք®^: Վերո?հշյտ| փաստերը րըն- 

նարկհլիս սկզրունրայհն նշանակություն ունի այն Հանգամանքը, որ, ինչ­
պես նշվել է նախորդ էգերում, այո տարիներին իրականացվող շրջադար­
ձային քաղաքականությունը, որի արտաՀայտոլԱյուններից էր զտման կամ­
պանիան, Հիմնավորված չէր՛- Ավելացնենք նաև, որ ժամանակի բազմաթիվ 
խոշոր գիտնակննելփ ու մասնագետների /ն. Կոնդրատև, Ա. Բայանով, 
Ա. ՜^ելինցև և ուրիշներ/ գործունեությունը !սորՀրզային պատմագրության 
մեջ սկզբունքորեն վերանայվել է: իրականում Հայաստանում ,,կոնդրատե- 
վականներ,, , ,,վնասարարներ,, , ,,անՀարազատ տարրեր,, պիտակավորում­
ներով կառավարման մարմիններից Հիմնականում Հեռացվել էին անմեղ մար­
զիկ /այղ Դվում նաև. կենսագործվող ,,շրջադարձային կուրսին,, Հավա­
նություն չտվողներ/, որոնց փոխարեն նշանակվել էին գլխավորապես 
այդ կուրսն ,,անշեղորեն,, իրականացնող, Հնազանդ և վերևի Հրաման­
ներն անվերապաՀորեն կատարող մարդիկ: Ասվածը չի բացառում, որ աոաջ- 
քաշվածների մեջ լինեին նաև արժանի կադրեր բանվորներից:

գ/ Յանշեֆությունը և սոցՀամատեղությունը պետապարատում

Պետական ապարատի զտման ընթացքում սկիզբ դրվեց Հիմնարկու փյուն­
ների նկատմամբ ձեռնարկությունների շեֆությանը: Դրա նախաձեռնողը 
Մոսկվայի էլեկտրագործարանի կոլեկտիվն էր; որը 1929 թ. Հուլիսին 
ստանձնեց 1®ԱՀՄ Ֆինժողկոմատի շեֆությունը /այղ ձեռնարկության բան- 
բրիգադները մասնակցում էին ֆինժողկոմատի ապարատի զտմանը/ : Շե­
ֆական շարժումը լայն տարածում ստացավ 1929 թ. աշնանը, երբ , ,Պրավ- 
դա,, թերթում տպագրվեց էլեկտրագործարանի բանվորների կոչը երկրի 
արդյունաբերական ձեռնարկություններին' պետապարատի շեֆությանը զարկ 
տալու վերաբերյալի^: Մոսկվացիներին առաջինն արձագանքեցին էենին- 

գրադի, Զարկովի և մյուս արդյունաբերական կենտրոնների բազմաթիվ բան­
վորական կոլեկտիվներ: Փաստորեն շեֆությունը սկզբնավորվեց զտման 
կամպանիայի ընթացքում և մինչև 1931 թ. շեֆձեոնարկությունները Հիմ­
նականում զբաղված էին ենթաշեՓ Հիմնարկոլթյոլնների ապարատների ստոլգ- 
մամբ ու զտմամբ: Այստեղից էլ' շեֆության երևույթին մեր մոտեցումը
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հիմնականում Համահնչուն է և վերջին Հաշվով ելնում է զտման կամպանիա­
յի անցկացման անՀբաժեշտությանը տրված գնաՀատականներից: ՊատաՀական 
չէր, որ շեֆությունը սկզբնավորվեց Հենց զտման ընթացքում և չնայած 
ուղղակի փաստեր չկան ղրա վերաբերյալ Որպես վերևից թելադրված նրե- 
11ոլյ՚^հ> այնուՀանդերձ, ամենայն Հավանականությամբ, այն վերջին Հաշ­
վով պայմանավորված էր կառավարման Համակարգը , ,մեծ բեկման,, խնդիր­
ներին Համապատասխանեցնելու քաղաքականությամբ, որի Հիմնական եղանակ­
ներից մեկը զտման կամպանիան էր: Այղ տեսակետից Հատկանշական էր մուս­
լինի ելույթը ՀամԿ/բ/Կ 16-րղ Համագումարում. ,,Պարտիան. .. լայն 
կամպանիա կազմակերպեց բյուրոկրատիզմի դեմ պայքարելու Համար, լո­
զունգ տտլո'1 զտելու պարտիական, պրոֆեսիոնալ, կոոպերատիվ ու սովե­
տական կազմակերպությունները խորթ ու բյուրոկրատացած տարրերից: Այս 
կամպանիայի շարունակությունն է Հանդիսանում Կենտկոմի և ԿՎՀ 1930 
թվականի մարտի 16-ի Հայտնի որոշումն այն մասին, ոը պետք է պնտապա- 

րատում առաք քաշել բանվորներին և սովետական ապարատի վրա բանվորա­
կան մասսայական վերաՀսկողություն ունենալ /գործարանների շենությու­

նը/: Հայտնի է, որ այղ կամպանիան առաջացրեց բանվորական մասսաների 
մեծագույն վերելքն ու ակտիվությունը /ընդգծումը մերն է - վ,Դ./,^: 

Հասկանալի է, որ շեֆ ձեռնարկությունների գործունեությունը նպաւոակա- 
ուղղված էր տվյալ ժամանակաշրջանում իրականացվող շրջադարձային քաղա­
քականության ապաՀովմանը Համապատասխան Հիմնարկուիյուններում: ինչպես 
նշվում էր ՀամԿ/բ/ե 16-րդ Համագումարի որոշումներում ,/Շեֆության 
Հիմնական խնդիրն այն պետք է լինի, որ շեֆ գործարաններն ամենօրյա 
Հսկողություն իրականացնեն ենթաշեֆ ապարատի կողմից կուսակցության 
և կառավարության կարևորագույն դիրեկտիվների կատարման նկատմամբ,7 : 
Իսկ թե ինչպիսին էին այղ դիրեկտիվներն ու որոշումները, կենսագործ­
վող քաղաքականությունը, այսօր Հայտնի է: Այսպիսով շեֆ ձեռնարկու­
թյունների գործունեությունը անՀրաժեշտ է գնաՀատել վերոՀիշյալ Հանգա­

մանքներից ելնելով:
Հայաստանում շեֆական շարժման նախաձեռնողները երևանի մեխանիկա­

կան, կարբիդի և ,,Արարատ,, գործարանների բանվորներն էին, որոնք 
ստանձնեցին Հողժողկոմատի, ֆինժողկոմատի և երևանի քաղխորՀրդի շեֆու­
թյունը /այդ ձեռնարկությունների բանբրիդաղները մասնակցում էին Հիշ­
յալ Հիմնարկությունների զտմանը/է 1929 թ, դեկտեմբերի 19-ին , ^որ- 
Հըրդային Հայաստան,, թերթում տպագրվեց Հիշյալ ձեռնարկությունների 
բանբրիգադների դիմումը: Նրանք Հանրապետության բանվոր դասակարգին^ 
կոշ արեցին, Հետևելով իրենց օրինակին, զարկ տալ շեֆական շարժմանը:

0
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Մենք չենք բացառում, որ այո նախաձեռնության Տամար ազդակներ ստաց- 
մել են վերևից: Ուշագրավ է, որ 1930 9. օգոստոսին կայարան ,,Արա- 
րատ„ գործարանի և Հայկոոպի կոլեկտիվների միացյալ ժողովի արձանա­
գրությունը, որի որոշման մեջ նշվում էր „ոդջոլնել ՕԳՏ-ի և պրոֆ­
կազմակերպությունների կողմից ձեռնարկված շեֆությունը պետապարատի 
վքա>7^^: 13Ց0 9. 10, իսկ 1032 թ. 17 ձեռնարկություն Տիմնարկոլ- 
քյոլններում շեֆական աշխատանք էին կատարո ւմ*^®: Հարկ է նշել, որ 

գոյություն ունեցող փաստական նյութը մեծապես կրում է ժամանակի ազ­
դեցությունը, որպես կանոն գրական հողմերով է ներկայացվում շեն 
ձեռնարկությունների գործունեությունը: „աորՏրդային Հայաստանը,, 
գրում էր. „շեֆությունը Տզոո խթան է դարձել ապարատի պարզեցման, 
նկունացման և թերությունների դեմ պայրարի Տամար,, : Ինչպես նրշ- 
վեցւ* սկզբնական շրդանում շեֆ ձեռնարկությունները գլխավորապես օ- 
ժանդակում էին զտման Տանձնաժողովների աշխատանքին: Այդ ընթացքում 
նրանց գործունեությունը գնաՏատելիս սկզբունքային նշանակություն 
ունեն զտման կամպանիայի անցկացման անՏրաժեշտության վերաբերյալ մեր 
տված գնաՏաաականննրը: ;,ՈորՏրդային Հայաստանը,, գրում էր. „չնա­
յած փորձի նոր լինելուն, բանբրիգադների պաՏան^ված ՏասունոլԱյոնն 
չունենալուն, նքանք Տսկայական աշխատանք են (յստւաըել: Բանշեֆրրիգադ- 
ները լույս աշխարՏ են Տանել բյուրոկրա՛տների „սխրագործություննե­
րը,, ։ մերկացնելով նրանց դեմքը: Նրանք ապարատի բացերի վերացման 
այնպիսի գործնական առաջարկություններ են արել, որոնց ոնալ իրագոր-

Օ վ օ 
ծումն իսկ զգալի չափով կարագացնի մեր պետապարատի վերակառուցումը,, : 
/ընդգծումը մերն է - Վ.Դ./: Նկատենք, որ կամպանիայի անցկացման ան- 
Տրաժեշտռւ?յունն ու ուղղվածությունը Տաշվի առնելով, դրա ընդՏանոլր 
մթնոլորտը գիտենալով, կարելի է ենթադրել, թե ինչի կարոդ էր Տանգեց- 
նել , ,բանբրիգադների պաՏանքված Տասունություն չունենալու,, պայման­
ներում նրանց կողմից „Տսկայական աշխատանք,, կատարելը: Հարկ է նշել? 
որ նույնիսկ ժամանակի չափանիշներով Հայաստանում մինչև 30-ական թվա­
կանների սկկբները շեֆությունը իոՎյլ էր տարածված: Այդ փաստն արձա­
նագրեց Հէ/բ/ե Կենտկոմի և ԷՎՀ-ի 1931 թ. Տուլիսյան միացյալ պլենու­
մը» որը խնդիր դրեց , ,ամենամո՚ոիկ ժամանակում վճռական բեկում առաջ 
բերել այդ ասպարեզում, : Այդ տեսակետից Տիշարժան է նաև ԿՎՀ-հԳՏ
մարմինների նախաձեռնությամբ 1931 0. անցկացված պետության կառավարմա­
նը բանվոր դասակարգի մասնակցության վիճակի ստուգատեսը : Հետազո­
տության նպատակն էր ակտիվացնել մասսայական աշխատանքների Տիմնական 
ձևերը /շեֆություն, ԱՈցՏամատեղՈւթյուն, խորՏոլրղների սեկցիաներ և
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այլն/: Ստուգվեց այգ ուղղությամբ մեխանիկական, պահածոների, կաբբի- 
9|’ և փայտամշակման գործարանների, 4,Արարատ,, տրեստի, տպարանի 1ւ 
նրանց ենթաշեֆ Հիմնակությունների՛՜ ֆինժողկոմատի, մատժողկոմատի, 
գերագույն դատարանի, ժողտնտխորհի, Հայկոոպի և Հողժողկոմատի գոր­
ծունեությունը: Ստուգատեսը ցույց տվեց, որ չնայած դրական տեղաշար­
ժերին շեֆական շարժումը Հայաստանում դեռևս թույլ էր տարածված*՜ Լ 

ՀԿ/բ/գ 8-րդ Համագումարում արձանագրվեց. ,,չնայած այս փորձն /շե­
ֆությունը - Վ.Դ./ անպայմանորեն արդարացրել է իրեն, այնուամենայ­
նիվ աշխատանքի այս ձևը դեռ չի դարձել իսկական մասսայական կոնտրո- 
լի գործնական ձև,,՞ : Բանշեֆության և սոցՀամատծղոլթյան աշխատանք­
ների բարելավման նպատակով' 1933 թ. սեպտեմբեր-Հոկտեմբերին ՀԱՄխ-ի, 
ՀԼԿ՛ԵՄ Կենտկոմի և ԲԳՏ ժողկոմատի մասնակցությամբ անցկացվեց ստոլգա- 

2 23 1տես՜ : Բանվորական բրիգադների կողմից Հետազոտվեցին Հանրապետու­
թյան ձեռնարկությունների գործունեության վերոՀիշյալ կողմերը: Այղ 
ընթացքում ևս 3 կոլեկտիվներ Հիմնակությունների շեֆություն ստտնձ- 
նի^իկեսԱյԱպիսով 1934 ի. շեֆ ձեռնարկությունների թիվը Հասավ 20-ի"“։ 
/ինչպես նշվեց 1930 3. դրանց թիվը 10 էր/: ՀԱՄխ-ի զեկուցագրերից 
մեկում նշվում էր, որ ստուգատեսից Հետո ,,զգալիորեն աշխուժացավ 
շեֆության և սոցՀամատեդության աշխատանքը,^' : 1934 թ. մարտին Երե­

կանում Հրավհրված բանշեֆոլթյտն և սոցՀամատեդոլթյան առածին Հավարը 
բարձ^ գնաՀատելով դրանց նշանակությունը զարգացման լայն ծրագիր մշա- 
կեց22$: ՀԿ/բ/Կ 9-րղ Համագումարն արձանագրեց, որ ,,նկատելի աշխա­
տանք է կատարված... բանվորական շեֆության գծով,‘/27; Ջտման կամպա­

նիայի ավարտից Հետո շեֆ գործարանների բանվորական բրիգադները շա­
րունակեցին իրենց գործունեությունը ենթաշեֆ Հիմնակություններում: 
Կրկնում ենք, որ չնայած ղրանց աշխատանքներն ընթանում էին որոշակի 
ուղղվածությամբ, սակայն առկա էին նաև ընդունելի կողմեր: Հիշարժան 
էր ,,Արարատ,, գործարանի բրիգադի գործունեությունը /1930-1932 Օթ. 
ընթացքում/, որը ստանձնել էր Հայկոոպի շեֆությունը: Բրիգադը մաս­
նակցել էր Հիմնակության ապարատի զտմանը, որի ավարտից Հետո պարբե­
րաբար անց էր կացրել ստուգումներ: նրա առաջարկությամբ կրճատվել էին 
Հիմնակության վարչակաոավարչկան ծախսերը, գործարանի և Հայկոոպի 
կոլեկտիվների միացյալ ժողովում լսվել էր Հիմնակության որոշ անբարե­
խիղճ աշխատակիցների Հարցը, Հետազոտվել էր բանմատակարարման և գների 
քաղաքականության իրականացման ուղղությամբ Հայկոոպի գործունեությու- 
նը^ : 1934 թ. ՀԱՄխ-ի զեկուցագրերից մեկում դրական էր գնաՀատվոլմ 

Երևանի կաշվի, Հացի և կարբիդի գործարանների բանվորների աշխատանքը
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ենթաշեՓ ժողկոմխորհի, ՆԴ ժողկոմատի և Երևանի րւսդ խորհրդի ապարատ- 
ներում՜՜^: եարբիդի գործարանի բանշեֆրրիգադը հաճախակի ստուգում­

ներ էր անցկացրել ՆԳ ժողկոմատում, որի ժամանակ հայտնաբերվել էին 
'թերություններ ու բացթողումներ /գործերի անհարկի Ճղճղում, քաշքր- 
շոլկ, քաղաքացիների նկատմամբ կոպիտ ու բյուրոկրատական վերաբեր­
մունք և այլն: Հետազոտությունների արդյունքները պարբերաբար քըն- 
նարկվել էին բանվորության ու ժողկոմատի միացյալ մոդուլներում, 
որոնց ընթացքում մեղավորները պատժվել էին, ընդունվել էին աշխատանք­
ների արդյունավետության բարձրացմանը նպատակաոլղզված որոշումների^ : 

19Ց0 թ. վերքերին շեկությունը վերափոխվեց սոցիալիստական հա­
մատեղության, որի նախաձեռնողները Լենինզրադի ,, երսունի "էուտիլովեց, , 
գործարանի բանվորներն էին՜^: ՍոցհամատեդոլԴյան էությունը այն էր, 

որ բանվորներն իրենց հիմնական աշխատանքից աղատ ժամերին անվճար 
զանազան հիմնարկոլԴյոլններոլմ պետական պարտականություններ էհն կա­
տարում: Սովորաբար սոցհամատնդողներին հանձնարարվում էր այնպիսի 
աշխատանք, որը կարելի էր կատարել երեկոյան, նաև տանը: նրանք հիմ­
նականում աշխատում էին որպես բաժինների ու հն^ւՐբաժինների վարիչնե­
րի տեղակալներ, հրահանգիչներ, տեսուչներ, վերահսկիչներ, զատական 

23 2կատարածուներ, դիրեկտորների տեղակալներ 1ւ այլն՜' : Երկրռւմ սոցհա- 
մատեդության տարածման համար կարևոր Նշանակություն ունեցավ ե՝1Հ- 
-8ԳՏ-ի 1931 (մ. օգոստոսի 19-ի որոշոլմը^^; Միաժամանակ Համե/բ/ն 

Կենտկոմի նախագահությունն ու բանգյուղտեսչության ժողկոմատի կոլե­
գիան տեղական կազմակերպություններին կոչ արեցին ծավալնլու սոցհա- 
մատեղոլ[ժ յոլնը: Ելնելով վերոհիշյալից և Հե/բ/Կ Կենտկոմի և ԵՎՀ-ի 
1931 (ժ. հուլիսյան միացյալ պլենումի' ապարատի բարելավմանը նպաոա- 
կաուղդված որոշումներից' մասնավորապես սոցհամատեզոլիյոլն մտցնելու 
վերաբերյալի ^, 8ԳՏ ժողկոմատը օգոստոսին աոաքարկեց Երևանի մեխանի­

կական, ,,Արարատ,, , պահածոների գործարանների և տպարանի կոլեկտիվ­
ներին փորձի կարգով բանվորներից սոցհամատեէ^ո^նհր աոաքադրել են')ա- 
շեՓ հիմնարկուիյուններում աշխատելու համար՜՝՜’ :

Սակայն այղ ձեռնարկությունների ղեկավարության անհետհղակա- 
նոլթյան պատճառով սոցհամատեղողների ընտրության գործը ձգձգվեց: 
փաստորեն հանրապետուիյունում սոցհամատեղողների ինստիտուտը սկսեց 
գործել 1931 ի. սեպտեմբերից, երբ վերոհիշյալ ձեռնարկությունների 
որոշ բանվորներ աշխատանքի անցան ենթաշեՓ մաոժողկոմատի, հայկոոպի, 
հողժողկոմատի և ֆինժողկոմատի ապարատներո լմ^^ : Դժվար չէ նկատել, 

որ սոցհամատեղուիյունը նույնպես կյանքի կոչվեց վերևից: Մինչև 1932
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թվականը ւալոո ենԿաշեծ Հիմնարկոլթյունննրում սկսեցին գործել սոց- 
Համատեղողներ : նրանց 'Ակնածությունները քննարկվում էին կոլեկ­
տիվների ժսղովներում, սովորաբար առաջարկվում էին բանբրիգաղների ան­
դամները, որոնց որոշ չափով ն«նոՕ էին ապարատի աշխատանքին 1լ գոր­
ծում էին ենթաշե՚ծ Հիսնարկոլթյուններում: Փաստերը ցույց են տալիս, 
որ սկզբնական շրդանում սոցՀամատնղուՏյունը թույլ էր տարածված՜"^: 

1931 թ. վերաբերող արխիվային փաստաթղթերից մեկում նշվում էր, որ 
Հայկոոպոլմկադրերի բաժնի վարիչի տեղակալ առաջադրված ,,Արարատ,, 
գործարանի ցանվոր մկրտիչ Հակոբյանին ոչ միայն չէ^ն աջակցել, այլև 
նույնիսկ աշխատելու Տամար սեղան չէին տրամադրել՜՞ : Հիշարժան են 
Հե/ո/Կ 8-րղ Համագումարում բանգյուղտեսչության ժողկոմ Ա. Դալմյանի 
Հետևյալ գնաՀատականները. սոցՀամատեղողննրը „կարճ ժամանակամիջո­
ցում յուրացինլ են ապարատի ՛ֆունկցիաները և երևան բերել մեծ Հետա- 
քՕրՏՐ^ւ^յուն գետի նրա աշխատանքը,,: Միաժամանակ 11. Գալոյանր նշում 
էր, որ այղ գործում կան նաև թերություններ. ,,Հիմնարկներում չեն 
մշակել օրացուցային պլան, չեն թվարկել այն խնդիրները, որոնցով պետը 
է զբաղվի սոցՀամատեդիչը խորՀապարատում, չեն սաՀմանազծել իրավունք­
ներն ու պարտականությունները վարիչի և նրա տեղակալի միջև /սոցՀա- 
մատեղիչ/„ : մեր ձեռքի տակ եղած փաստերը թույլ են տալիս ասելու, 
ոք յի կարելի գերագնաՀւտոել Հայաստանում սոցՀամատեդության ընդունած 
ծավալները: Այղ տեսակետից չափազանցված են վերոՀիշյալ երևույթին պաշ 
տոնական փաստաթղթերում տրված գնաՀատականները: Մասնավորապես, ՀԷ/բ/Կ 
8-րղ Համագումարն արժանացրեց „սոցիալիստական Համատեղության ասպա­
րեզում գոյություն ունեցող նվաճումները^^: Կարծում ենք, որ իրակա­

նությանը Համեմատաբար ավելի մոտ է Հայաստանի կոմկուսի 9-րդ Համա­
գումարի տված գնաՀատականը. „նկատելի աշխատանք է կատարված սոցՀամա- 

օ 4 շ
տեղության գծով;,: ՍոցՀամատեդության աշխատանքի աշխուժացման նպատա­
կով 1933 թ.՛անցկացվեց ստուգատես, իսկ 1934 թ. երևանում Հրավիրվեց 
բանշեՓության և սոցՀամատեդության աոաջին Հավաքը /դրանց մասին նշվել 
է նախորդ էջերում/: Եթե 1931 թ. Հանրապետության միայն կենտրոնական 
ապարատում գործում էին 15“^, ապա 1934 թ. 54 սոցՀամատեղողներ2^^: 

Ավելացնենք, որ սոցՀամատեղությունը միության բանվորաշատ կենտրոննե­
րում Հասկանալի պատճառներով շատ ավելի մասսայական բնույթ ուներ: 
նկատի ունենալով, որ սոցՀամատեդության մասին փաստերը կրել են ժամա­
նակի ազդեցությունը, որոշակի վերՕւպաՀումով ենք վերաբերում դրանց: 
Արխիվային փաստաՈղթերից մեկում բարձր է գնաՀատվում երևանի մեխանի­
կական գործարանից առաջադրված 11 սոցՀամատեղողների գործունեոլթյոլ-
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նը: նրանք Հաջողությամբ էին կատարում ՀԱ7Խ-ի կագմբաժնի, աշխատակար­
գի ու արտ«դրության, աշխատանքի պաշտպանության, ֆինժողկոմատում բաժ­
նի կարիճների ու տեղակալների պարտականություննեբը^^ : Արդյունավետ 

է.ր նաև կաշվի գործարանից առաջադրված 9 սոցՀամատեդոդնհրի աշխատանքը 
լուսավորության աշխատողների կենտրոնական վարչությունում՜^ . Հիշար­

ժան էր նաև սոցՀամատեդոդնեո է. Դրամփյանի, Ջ. ՄխիԳարյանի և ^. ^ո- 
րոսյանի գործունեությունը՜^: ԱոցՀամատեդՈւթյունը տարածված էր նաև 

դատաքննչական մարմիններում: Գերագույն դատարանի նախագաՀ Գ. Ղարիբ- 
ջանյանը բանգյուղտեսչությանն ուղղված զեկուցագրում դրական զնաՀատե- 
լոկ դատարանի շեֆ կարբիդի գործարանի 5 սոցՀամատեդողների գործունե­
ությունը, նշում էր, որ կրանք Հաջողությամբ կատարում էին ժողովրդա­
կան դատարանի նախագաՀների ու անդամների, Հասարակական մեղադրողների 
և կատարածուների պարտականությունները: Գերագույն դատարանի նախագա- 
Հոլթյունը իրենց գործում Հմտացած 3 սոցՀամատեղողների Հրավիրել էր 
մշտական աշխատանքի: նրանց մասնագիտական որակավորումը բարձրացնելու 
նպատակով կազմակերպվել էին դասընթացներ4՜ : Կարբիդի գործարանի բան­
վոր Հ. Աղեկյանը ամրացվել էր գերագույն դատարանի դատական կոլեգիա­
յին: Կարճ ժամանակամիջոցում ծանոթանալով օրենսդրության Հիմունքնե­
րին, սոցՀամատեդոդն աոաջ էր քաշվել որպես գերագույն դատարանի պատ- 
^Ւ^ հոլհգիս>յի նախագաՀի տեդակալ : նա մասնակցել էր նիստերին, Հաջո­
ղությամբ փոխարինել կոլեգիայի նախագաՀին, մասնակցել ավելի քան 500 
գործի քննության, 1933-1934 թթ. ինքնուրույն քննել էր 6 գործ, որից 
5-ին ճիշտ եզրակացություններ էր տվել՜՜ : երեն որպես լաւ| աշխատակից 
էր դրսևորել նաև էենինականի մանածագործական ֆաբրիկայի առաջավոր բան­
վոր, քաղաքային դատախազության սոցՀամատեղոդ Թ. Գրիգորյանը: նա ինք­
նուրույն քննել էր կենցաղային բնույթի և աշխատավարձի Հարցերի Հետ 
կապված 15 զործ, որպես դատախազ լինելով որոշ գյուղերում, մասնակ­
ցել մի շարք գործերի քննությանը, որոնք վերաբերում էին կուլակնե­
րի կողմից Հացամթերումների պլանների խախտմանը : 1934 թ. կայացած 
բանշ եֆության և սոցՀամատեդոլթ յան Համամիութենական Հավաքում է. Ա- 
դեկյանը և ₽, Գրիզորյանը լավ աշխատանքի Համար պարգևատրվել էին ; 
Հասկանալի պատճառներով առավել մեծ վերապաՀումով ենք վերաբերում 
դատաքննչական մարմիններում սոցՀամատեդոդննրի գործունեությանը' մաս­
նավորապես ,,կուլակներին,, զանազան մեղադրանքներ ներկայացնելու 
փաստերին: Փաստեր չունենալով կասկածելու կարբիդի գործարանի 14-ամյա 
բանվոր Հ. Աղեկյանի ընդունակությունների վրա, կարծում ենք, Որ մաս­
նագիտական կրթություն չունենալը և դատաքննչական մարմիններում աշխա-



տել ու վարժի բացակայությունը Հազիվ թև կարող էին Համարժեքորեն փո­
խարինվել , ,կարՕ ժամանակամիջոցում օրենսդրության Հիմունքներին ծա­
նոթանալով,,' Հանգամանքներ, որոնք կարող էին Լրբորեն անդրադառնալ 

սոցՀամաւոեղողի գործունեության վրա։
Հեղինակը ;ի բաժանում Լ. Մորոզովի և Վ. Պորտնովի այն տհսակե- 

տը , ոբ Հայաստանում շե՛նությունը ,,լուրջ զարգացում չստացավ,, , 
իսկ ,,սոցՀամատհդոլթյոլնը,, բոլորովին չէր կիրառվում^, : Մեր կող­
մից բհրված փաստերը ցույց են տալիս, որ Հանրապետությունում որոշա­
կի մասշտաբներով գոյություն ուներ սոցՀամատեղողների ինստիտուտը: 
ինչ վերաբերում է ձեռնարկությունների կողմից Հիմնարկումյուննեբի 

նկատմամբ շենությանը, ապա Հարկ է նշել, որ չնայած միության բանվո- 

րաշատ շր£անների Համեմատությամբ շենության ծավալները Հայաստանում 
ընդգրկուն չէին, այնոլՀանդերձ այն բավականաչափ տարածված էր: Մենք 
բաժանում ենր սոցՀամատեղումյան վերաբերյալ 30-ական թվականներին 
գրականության մեջ տեղ գտած տեսակետի /ըստ որի սոցՀամատեդոլթյունը 
բնութագրվում էր որպես դեպի պետության մաՀացոլմ տանող անմիջական 
գործնական միջոցառում/ քննադատությունը Ա. Կրասնովի կողմից : Ա- 
'յհլս՚ցնենք, ՈՐ 30-ական թվականների կեսերից շեֆությունն ու սոցՀա- 
մատեդոլմյոլնը աստիճանաբար վերացան: Մեր կարծիքով այդ երևույթները 

գնաՀատելիս, սկզբունքային նշանակություն ունեն Հետևյալ Հանգամանք­
ները. ա/ շեֆության ու սոցՀամատեգության առաջացումը վերջին Հաշվով 
պայմանավորված էր 20-ական թվականների վերջերից երկրռւմ իրա՛կանաց­
վող շրջադարձային քաղաքականության խնդիրներին Համապատասխան պետա՛կան 
ապարատի վերակաոուցմամր և ուներ որոշակի ուղղվածություն: ՊատաՀական 
չէ, որ դրանք սկզբնավորվեցին զտման կամպանիայի ընթացքում; բ/ ՍոցՀա- 
մատեղողները Հաճախ փոխարինում էին ապարատի Հաստիքային ծառայողներին, 
որոնցից շատերը զտման ընթացքում անՀիմն ձևով Հեռացվել էին: Այդ պայ­
մաններում նրանց գործունեության արդյունավետության վրա չէր կարող 
բացասաբար չանդրադառնալ մասնագիտական կրթություն չունենալը, Հիմնար- 
կություններում աշխատելու փորձի բացակայությունը, անբավարար կոլլ- 
տոլր-կրթական պատրաստվածոլթյունը, նաև Հոգնածությունը /որպես կա­
նոն նրանք աշխատում էին Հիմնականում աշխատանքից Հետո' երեկոյան ժա­

մերին/ և այլն: 9/ ^ո յոլթ յուն ունեցող վարչաՀրսւմայական Համակարգի 
պայմաններում շեֆությունն ու սոցՀամատեղոլթյունը չէին կարող վկայել 

պետության կառավարմանը բանվոր դասակարգի իրական մասնակցության մա­
սին, այլ լավագույն դեպքում ստեղծում էին դրա երևութականությունը: 

Հավանաբար կառավարման տվյալ մեխանիզմի պայմաններում դյուրին էր
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ՍՈցՀամատեղոդների գործունեությանը տալ ցանկայի ուդդվածուԱյոլն, 
նրանց դարձնել այց մեխանիզմի Հնազանդ պտուտակներից մեկը:

Այնոլ Հանդերձ, անկախ այն ցանից, որ շեֆության ու սոգՀամակե­
ցության առաջացումը անխուսափելի անՀրաժեշտոլթյուն էր ներկայացնում 
թե ոչ, ինչպիսի դրդապատճառներ ու ուղղվածություն ուներ, դա չէր կա­
րոց ստկեր գցել այն մարդկանց վրա, որոնց աշխատում էին նվիրվածու­
թյամբ ու եռանդով, Հավատացած էին, որ կառուցում են իրենց նոր ապա­
գան :

դ/ Ոանվորների մասնակցությունը նՎՀ-ԲԴՏ-ի աշխատանքին

Ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում ցանվորները մասնակցում էին 
կոլ սակ ցական-պեսական ւ| հրաՀսկոդուՕ յան մարմինների դո ր հոլ նեռ լ 9 յա- 
նը : Մասնավորաւսեււ, Հե/բ/Ե 5-րդ Համագումարը ԿվՀ-ՈԳՏ-ի առջև խըն- 
դիր ցրեց առանձնաՀատուկ ուշադրություն դարձնել իրենց աշխատանքում 

255 ցանվորների ներգրավմանը : Այս պրոցլհմը րննարկելիս մեր կարգերով 
սկզբունքային նշանակություն ունի Հետնյալ Հանգամանքների Հաշվառու­
մը. ա/ գոյություն ունեցող Համակարգի պայմաններում ԿՎՀ-ՕԳՏ-ի աշխա- 
տանրը դիրեկտավորվում էր կուսակցական վերադաս մարմինների կոդմհց: 
ո/ 20-ական թվականների վերքերից այդ գործունեությունը փաստորեն 
նպաւոակաոլղզված էր շրջադարձային քաղաքականության իրականացմանը: 
գ/ նման պայմաններում ցանվորների գործունեությունն ընթանում էր սաՀ 
մանված շրջանակներում, թելադրվում վերևից և ուներ որոշակի րադաքա- 
կան ուղղվածություն ու նպատակներ: դ/ Հետևաբար վերաՀսկողոլթյան մար 
միններում ցանվորների ընդգրկումը դեռևս չէր վկայում այնտեղ նրանց 
իրական ազդեցության մասին:

Որոշակի Հետաքրքրություն են ներկայացնում բանգյուղտեսչության 
ժողկոմատի անձնակազմին վերաբերող փաստերը: Հատկանշական է, Որ ևՀՀ- 
-ՅԴՏ֊ի ապարատի աշխատողների քանակը կրճատման միտում ուներ: Եթե 
սկզբնական շրքանոլմ ծառայողների թիվը 150 էր, 1923 ^,' 90, ապա 
1925 թ. Հասավ 40-ի25$: 1926-27 թթ. բանգյուղտեսչության ապարատի 38 

աշխատակիցներից 4-ը ցանվորներ էին: Ընդ որում նրանք օպերատիվ աշխա­
տողներ էին, որոնց ընդՀանոլր թիվը Հասնում էր 20-ի յ^: 1931 թ. Հու 

նիսի տվյալներով, բանվորները կազմում էին ԿՀՀ-հԴՏ անձնակազմի 14 
/Համեմատության Համար նշենք, որ ամենաբարձր ցուցանիշը արձանագրվեի 
աշխժոդկոմատոլմ' 16 օ/օ ^^/, իսկ ղեկավար անձնակազմում' 29 օ/օ : 

Հարկ է նշել , որ ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում ԷՎՀ-ԲԳՏ ժողկոմա-
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տի աշխատանքները գլխակորում էին նաև. աոաքքաշված բանվորներ V. Սար- 
գըսյանը և Ա. Գալոյանը: Վերոհիշյալ փաստերը ցույց են տալիս, որ 
բանվոր դասակարգն իր ներկայացուցչությունն ուներ ԿՎՀ-ԲԳՏ-ի աաաոա- 
տի զանազան օղակներում: Սակայն դա չէր ենթադրում,նրանց իրական ազդ 
գերությունը վերահսկողության մարմինների կազմավորման ու գործունե­
ության վրա:

ԿՎՀ-ԲԳՏ-ի 1921-1925 Սթ. գործունեությանը վերաբերող ղեկուցա- 
թՐ^րհց մեկում նշվում էր, որ այդ մարմիններն իրենց աշխատանքներում 
լայնորեն ընդգրկել էհն բանվորներին, աշխատավորներին, նրանց մասնա­
կից դարձրել Հետազոտություններին ու ստուգումներին: Կազմավորվել 
էին բանգյուղտեսչության աջակցող մասսայական օղակները, որոնցից էին 
ԲԳՏ-ին աջակցող բքիքնեբը: Կենտրոնում և տեղերում ստեղծվել էին այդ­
պիսի 400 բնիշներ, որոնց անդամագրվել էին 40,000 բան՛վորներ և զյու- 
գացիներ2յ : Այլ տվյալներով, 1921 9. վերբերին Հանրապետությունում 

գործում էր աջակցող 133 բքիք, որից 52-ը բազարներում ու բանվորա­
կան ավաններում: երենց գործունեության ընթացքում դրանք կատարեցին 
Հարյուրավոր Հետազոտություններ ու ստուգումներ ՚ : ԿՎՀ-Բ9Տ-ի 1926­
-1927 00. Հաշվետվությունից երևոլմէ, որ այդ ընթացքում բանվորների 
կողմից զգալի աշխատանք էր կատարվել վհրաՀսկողության մարմիններում, 
իսկ վերջիններիս ներկայացուցիչներն էլ պարբերաբար իրենց գործունն- 

262 ութ յան վերաբերյալ Հանդես էին եկել աշխատավորական կոլեկտիվներում 
Բանվորներին իրենց Հետազոտական աշխատանքներում ընդգրկելու միտումը 
ծավալվեց Հատկապես 30-ական թվականների սկզբնհրից: ՀԿ/բ/Կ 8-րդ Հա­
մագումարում ԿՎՀ-ԲԳՏ ժողկոմ Ա. Վալոյանը նշեց. ,,մինչև վերքին տա­
րիներս մասսաների մասնակցությունը մեր աշխատանքներին սաՀմանափակվել 
է լոկ ուսումնասիրված օբյեկտների շրջանակներով: Վերքին տարում խո­
շոր աշխատանք է կատարվել նրանց անմիքական մասնակից դարձնելու օպե­
րատիվ Հետազոտական աշխատանքներին: Վերքին շրքանում մասսաների այս 
ձևի մասնակցությունն ակնՀսյտ կերՎով ծավալվել է: եթե 1928-29 թի. 
ներգրավված են 334 մարգ, 1929-30 թթ.' 650, ապա այժմ 2230,^^: 

Հասկանալի է, որ նման մասսայականացման պայմաններում մեծանում էին 
վերաՀսկոդության մարմինների գործունեության շրջանակները: Եթե 1928 
թ. կատարվել էր 89, 1930 թ.' 423, ապա 1931 թ.' 1255 առաջադրանք՜^՜: 

ԿՎՀ-ԲԴՏ մարմինների մասսայական գործունեությունը գնաՀատնլիս անՀրա­
ժեշտ է Հաշւ|ի առնել այն, որ գոյություն ունեցող Համակարգի պայման­
ներում բանվորները շատ դեպքերում կամա թե ակամա ընդգրկվում էին 
այնպիսի խնդիրների իրականացման ասպարեզ, որոնք անընդունելի կամ



- 104 -

կասկածելի էին /ասվածը շի նշանակում, որ թեկուզև նման պայմաննե­
րում բանվորների գործունեությունը վերահսկողության մարմինների 
զանազան օղակներում ունենար նաև գրական կողմեր/: Այգ տեսակետից 
Հիշարժան է աշխատավորների մասնակցությունը 1932 թ. օգոստուփ 7-ի 
խխրաՀոշակ որոշման կատարմանը: Հայտնի է, որ Ստալինի և նրա մերձա­
վոր շրջապատի կողմից գյուղում իրականացվող Հանցավոր քաղաքականու­
թյան Հետևանքով 1932-1933 թթ. երկրի մի շարք շրդ՛աններում սով սկըս- 
վեց /ծանր վիՈակ ստեղծվեց նաև Հայաստանում' մասնավորապես լեռնային 
.շրդաններում/: Քաղցից շմհոնելու և սովաՀար երեխաներին կերակրելու 
Համար մարզիկ /Հիմնականում ([անայր/ ՀացաՀատիկը կալից տանում էին 
գրպանները լցնելով կամ ծոցում պաՀում/, օգտագործում նաև {Հասունա­
ցած արտերը: Այսպիսի պայմաններում ընգունվեց այգ անմարդկային օրեն­
քը, որով գողություն Համարվող քայլին գիմոգ սովյալներին նախատես­
վում էր գնդակաՀարություն, իսկ մեղմացուցիչ Հանգամանքների գեպքում 
ազատազրկում 10 տարուց ոչ պակաս ժամանակով: Միայն 1933 ի. աոաջին 
Հինգ ամիսն՛երին այո օրենքով դատապարտվեց 54,645 մարգ, որոնցից 2110 
֊ը գնղակաՀարվհց“ : Ավելացնենք, որ շէր բացառվում իսկական գողերի 
առկայությունը: Տվյալ գեպքում խոսքը երևույթի էության մասին է: 
Հկ/ր/ն 9-րդ Համագումարում ժողկոմ Ա. Գալոյանը նշեց. , ^ոշոր աշխա­
տանք է կատարված ԿՎՀ-ԲԳՏ-ի մարմինների գծով' օգոստոսի 7-ի դեկրետի 
կիրառման գործով: ...Չբավարարվելով ապարատի միջոցով կատարվող աշխա­
տանքով, ԷՎՀ-6ԴՏ-Ն լայն չափով օգտագործեց Հանրային սեփականության 
պաշտպանության մասսայական պայքարի ձևե^, գրավելով այգ պայքարում 
Հազարավոր աշխատավորների և ցանվորների,, : Այգ արշավներից մեկի ժա­
մանակ /1933 թ. ապրիլ֊մայիս/ 1939 ակտիվիստների մասնակցությամբ 
ստուգվեցին 23 շրդանների 944 առևտրական կազմակերպություններ ու ձեռ­
նարկություններ, Օաշարաննհր, Հացի փռեր, պաՀեստներ: Այգ ընթացքում 
Հայտնաբերված վատնումների, պակասորդների 1ւ յուրացումների գումարը 
կազմում էր 208,614 ռուբլի: Արձանագրվել էր ապրանքն անձնական նպա­
տակներով թաքցնելու 69, ինքնամատակարարման' 695, գների խախտման 218 
դեպք: Ստուգումից Հետո զատական մարմիններին Հանձնվեց 247 գործ, աշ- 
խա՚ոանքից Հեռացվեց 184 մարգ, զանազան տույժերի ենթարկվեց 166 Հո- 
զի : Ամփոփելով արշավի արդյունքները, Ա. Գալոյանը նշեց, որ մի 
շարք կազմակերպություններ ,,դեռևս չէին Հասկացել մասսայական գողու­
թյունների ու Հափշտակությունների քաղաքական իմաստը, չէին ըմբռնել, 
որ Հափշտակումները դասակարգային թշնամու փորձերն են' ձախողելու կու­
սակցության ու կառավարության որոշումները բանվորների մատակարարումը
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263բարելավելու ասպարեզում,, : Մեր կարծիքով, 1932 թ. օգոստոսի 7-ի 
օրենքի վերաբերյալ ասվածից Հետո դրա իրականացման ընթացրին աոընշ- 
ւ|ող փաստերին անՏրաժեշտ է մոտենալ մեն վերապաՏումով: Տվյալ դեպ­
քում ցանվորների, աշխատավորության եոանդր նպատակաուդդվել էր այն­
պիսի օրենքի կենսագործմանը, որով նախատեսվում էին խիստ պատիժներ 
փաստորեն կիսաքաղց մարդկանց նկատմամր: կրկնում ենք, որ այդ իրավի- 
Օակում հնարավոր էին իսկական գողություններ ու Հափշտակություններ, 
րայց մեր Տամոգմամբ կամա թե ակամա օրենքը հիմնականում Տարվածում 
էր իրենց գոյությունը պահպանելու Տամար ստիպված քայլերի դիմողնե­
րին՝ քայլեր, որոնք պաշտոնապես որակվեցին որպես ,,քաղաքական իմաստ 
ունեցող,, և ,,դասակարգային թշնամու գործը,,: Չանդրադառնալով ման- 
րամասներին և ներքոՏիշյալ փաստը գնաՏատելու Հնարավորություն^ թող­
նելով ընթերցողին, նշենք,' որ Տիմնակտնում անընդունելի ենք Համա- 
րում այն կամպանիան /Հետևաբար և նրանում լայնորեն ընդգրկվածների < 
գործունեությունը/, երր ե»Ա-ՐԳՏ-ի նախաձեռնությամբ՝ ցանվորների, 
աշխատավորների ներգրավմամբ /մասնակցել էր 68,000 մարդ/ 1934 թ. 
Հանրապետությունում կատարվեց ,,կոլտնտեսությունների ղեկավար-վար- 
շական կազմի ս՚ոոլգոլմ-զտոլմ' նպատակ ունենալով Հայտնաբերել և դուքս 
շպրտել կոլտնտեսությունների ապարատը խցկված դասակարգային խորթ, 
կուլակային տարըեբին /ընդգծումը մերն է - Վ.Դ./,, : ԱնվիՕելի է,

որ եՎՀ-ԲԳՏ մարմինների գործունեությունը՜' այդ թվում նաև դրա կող­
մից անցկացվող մասսայական կամպանիաներն ընթանում էին տվյալ ժամանա­
կաշրջանում իրականացվող քաղաքականության շրջանակներում, կրում Հայտ- 
նի Հանգամանքների ազդեցությունը: Սակայն էլան ոշ քիշ թվով փաստեր, 
որոնք վկայում են ցանգյուղտեսշության մարմինների և դրանց աշխատանք­
ներում ընդգրկված ցանվորների՝ կատարած արդյունավետ աշխատանքի մա­
սին: 1932 թ. ընթացքում ԿՎՀ-հԳՏ-ի կատարած մի շարք մասսայական Հե­
տազոտությունների շնորՏիվ Հայտնաբերվել էին կոպիտ խախտումներ գների 
քաղաքականության ասպարեզում /Օխտայում կոստյումը փոխանակ 59 ոոլց- 
լով վաճառելու, վաՕաոել էին 71 ոուցլով և նմանատիպ բազմաթիվ փաս- 
տեր/ 7^: Հիշարժան էին նաև բանվորների մասնակցությամբ կատարված դա- 

տաքննշական մարմինների ստուգումները, որոնց ընթացքում ցացաՏայտվել 
էին լուրք թերություններ: 1932 թ. Ախտայի շրջանի դատավորը մթերման 
գործերով մեկնել էր Օրդաքլու գյուղ /ներկայիս Սևանի շրջան, գյուղ 
ԷՕաշեն/: Գյոլղկատարածուն ժամանակին շէր Հանձնել ծանուցագրերը, իսկ 
Հետո էլ ուշացրել և շէր կատարել թանաք բերելու վերաբերյալ դատավո­
րի պաՀտնջը: Զայրացած դատավորը նրա այդ վարմունքը որակել էր որպես
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, , Հր կաՀ եղւոփոխական սաբոտաժ,, /իբր թե դատական նստաշրջանը վիժեցնե­
լու Նպատակով/ և Հենց տեղնուտեղը կատարածուին ղատապարտել 2 տարվա 
ազատազրկման՜՜^4՜: Այղ շրջանում ,,բանն այստեղ է Հասել, որ դատավորն 

ոլ ղատանազը ուղղակի շրջելիս են եղել գյուղերը՝ կուլակ որսալու 
Համար/,“: Չանդրադառնալով մանրամասնհրին նշենք, որ ԿվՀ-ՈԴՏ-ի մաս­
սայական ստուգումների ընթացքում դատաքննչական մարմինների աշխատանք­
ներում ժողկոմ Ա. Գալոյանի արտաՀայտությամբ Հայտնաբերվել էին , ,բա- 
ցաՀայտ կամայականություն,, , ,,Ժախ քյալլագյոզություններից զերծ 
չէին մնում իՀարկե և վերադաս դատական օրգանները,, /նկատի ունի գե­
րագույն դատարանը - Վ.Դ./ : Ավելացնենք, որ Հետազոտությունից
Հետո մեղավորները պատժվել էին: Հասկանալի է, որ այղ մասսայական 
ստուգումների ընթացքում կարոդ էին լինել նաև սխալներ ու ծայրաՀե- 
ղո ւթյո ւններ:

Ուսումնասիրվող ժամանակաշրջանում Հանրապետության բանվոր դասա­
կարգը ներգրավված էր նաև վերաՀսկողոլթյան մարմինների զանազան օղակ­
ներում /բողոքների բյուրոներ, բանգյուղտեսչությանն աջակցող խմբակ­
ներ, ժամանակավոր վերաՀսկիչ Հանձնաժողովներ և այլն/: Դրանցոլմ բան­
վորների գործունեությունը կրում էր Հայտնի Հանգամանքների ազդեցու­
թյունը, ուներ կոնկրետ ուղղվածություն, որից ելնելով էլ տողերիս 
Հեղինակը որոշակի վերապ: Հումով է վերաբերվում այղ օղակներում բան­
վորների կատարած աշխատանքին՛:

Պետական ապարատի գործունեության բարելավման գործում կարևոր դեր 
էր վերապաՀվում 1921 [3. փետրվարին ստեղծված բանգյոլղտնսչութ յան բո­
ղոքների բյուրոյին, որը 1925 թ. Հունվարից վերակազմվեց և ստացավ ՐՈՏ 
բաժնի իրավունք: Քաղաքներում և շրջաններում գործող բյուրոների միջո­
ցով բանվորները վհրաՀսկողոլթյան մարմիններին տեղյակ էին պաՀոլմ ապա­
րատում գոյություն ունեցող բյուրոկրատիզմի, քաշքշուկի և այլ և այլ 
թերությունների մասին: 1923-1924 թթ, եղել էր 19Ճ, իսկ 2 տարի Հե­
տո' Ց35 բողոք: Այղ 583 բողոքներից 511-ը լուծում էր ստացել, իսկ 
մնացածները գտնվում էին ստուգման ընթացքում : Ավելացնենք, որ 
20-ական թվականների կեսերից սկսած մինչև ՈԳՏ ժողկոմատի լուծարքի 
ենթարկվելը /1931 թ./ բողոքների թիվը շատ ավելի մեծ էր^ ^, որոնց 

Հետազոտմանը մասնակից էին դարձվում նաև բանվորներ: Պաշտոնական փաս­
տաթղթերում բողոքների բյուրոյի գործունեությունը Հիմնականում ներկա­
յացվում է դրական կողմերով, որը միանգամայն Հասկանալի է: Ոանգյուղ- 
տեսչոլթյան ժողկոմատի 1932 թ. զեկուցագրերից մեկում նշվում էր, 
, »քողոքների բյուրոն Հենվելով Հարվածային բանվորների վրա ձեռք է բե-
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րել խոշոր Հաջողություններ: Բանվորական լայն մասսաների մասնակցու­
թյամբ և նրանց անմիջական ջանքերով սրել է պայքարը պետական ապարատի 
անհարազատ տարրերի դեմ, սիստեմատիկորեն Հետևել կուսակցության ու կա­
ռավարության որոշումների կատարմանը,, : Հե/բ/Կ 9-րդ Համագումարում 
ժողկոմ Ա. Գալոյանը դրական գնաՀատևլով բողոքների բյուրոյի գործու­
նեությունը ընդգծեց, ,,բնորոշն այստեղ այն է, որ բողոքների բյուըո- 
յ|’ աշխատանքին ներգրավվել են աշխատավորական լայն զանգվածները,, : 
Ավելորդ չէ նշել, որ 1931 թ. տվյալներով Հանրապետական բողոքների 
բյր՚ւբոյի աշխատակիցներից 2-ը /այղ թվում և վարիչը/ աոաքքաշված բան­
վորներ էին: Բողոքների բյուրոյի կոլեգիայում առաջադրվել էին 9 ակ­
տիվ բանվորներ, Երևանի բոլոր աչքի ընկնող գործարաններում բանվորնե­
րից ընտրվել էին ատենակալներ և կամավոր տեսուչներ' թվով 40 մարդ^®: 

Բողոքների բյուրոյում ստացված բողոքների վերաբերյալ ստուգումները 
կատարվում էին նաև բանվորական բրիգադների կողմից: Դրանցից մեկի ըն­
թացքում պարզվել էր, որ Երևանի մեխանիկական գործարանը 1927 թ. պատ­
վեր էր ստացել պատրաստելու Շիրվարդ մեքենան /բանվոր գյուտարարներ 
Շիրոյանի և Վարդանյանի անունով/: Սակայն 4 տարվա ընթացքում ոչ միայն 
մեքենան չէին պատրաստել, այլև կորցրել էին գծագրերի որոշ մասը, ստի­
պել գյուտարարներին նոր գծագրեր տալու և անգամ կորցրել գործարկվող 
մեքենայի որոշ մասերը: մինչդեռ Եիրվարղը մեծապես ավելացնելու էր աշ­

խատանքի արտադրողականությունը և տեքստիլ արդյունաբերությանը տալու 
էր խնայողություն: Դա Հաստատել էր Մոսկվայի գյուտարարական կոմիտեն 

279և գյուտարարներին տվել արտոնագիր :
Համանման դեպք էր եդել նաև Ղափանի կոմբինատում /ի դեպ Ղափանի 

բողոքների բյուրոյի կոլեգիայի 7 անդամներից 6-ը բանվորներ էին/^° : 

Բողոքների բյուրոյում ստացված բողոքի ստուգումից պարզվել էր, որ 
Ցեմշինում դժբախտ պատաՀարից ծանր վիրավորվել էին 4 բանվոր, որոնց 
տեդափոխել էին Երևան: Սակայն ՀերթապաՀ բժիշկների անմարդկային վերա­
բերմունքի պատճառով ժմոան խիստ ցրտին նրանք 2 ժամ սպասում են դրսում, 
եղած բազմաթիվ սենյակներում, թեկուզև ժամանակավորապես, բանվորներին 
չեն տեղավորում: Եվ միայն որսում Հավաքվածների զայրույթի ճնշման տակ 
Հիվանդներին ընդունում ենճ : Հարկ է նշել, որ նույնիսկ ժամանակի չա-
փանհշներով բողոքների բյուրոյի աշխատանքում կային լուրջ թերություն­
ների ի; Այղ տեսակետիդ Հատկապես ,,աչքի էր ընկնում,, բողոքների բյու­
րոյի Երևանի կոլեգիան*^: Բողոքների բյուրոյի գործունեության բարե­

լավման նպատակով 1932 թ. ապրիլին ԵՎՀ-ի և ԻՍՀՄ ԲԳՏ ժողկոմատի որոշ-
2 Ց 4մամը անցկացվեց Հնգօրյա ստուգատես : Երկրռւմ այն լայն ծավալ ստա-



103 -

285 .ցավ : Հայաստանում Հնգօրյակն անցկացվեց ապրիլի 27-ից մայիսի 
3—j“ J սրի ընթացքում Հարյուրավոր ցանվորներ մոտիկից ծանոթա­
ցան բյուրոների աշխա՛տանքին, դրանց բարելավման ուղղությամբ կատար­
վեցին բազմաթիվ առաջարկներ: երևանում, Լենինականում և Ղարարիլի սա­
յում 67 կոլեկտիվներում քննարկվեցին բողոքների բյուրոների Հաշվե- 
տվո ւ թ յո ւնննրը^? ; Ստուգատեսի ընթացքում այղ քաղաքներում ստեղծվե­

ցին բողոքների բյուրոների 38 պոստեր՜^: Լենինականում Հնգօրյակի 

ժամանակ Հետազոտվեց բանվորական գյուտարարության կիրսւոման վիժակն 
ու ոացբյոլրոների գործունեությունը: Պարզվել էր նաև, որ անբավա­
րար էր կանանց ներգրավումը բողոքների բյուրոյի աշխատանքին, ուստի 
ապարատում տեղ էին գտել բյուրոկրատիզմի ու անտնտեսվարության երե­
վույթներ: Փոստի շե֊ՓուՅյունը Հանձնվել էր տպարանին և այնտեղ աոա* 
հազրվել էին բանվոր սոցՀամատեղողներ: Բարելավվել էին ձեռնարկու­
թյուններում գործող ԲԳՏ-ին աջակցող 58 խմբակների և բողոքների բյու- 
րոնհ^ի պոստերի գործունեությունը, կազմակերպվել էին 12 նոր պոս­
տեր : Հնգօրյակին վերաբերող փաստաթղթերից մեկում նշվում է, որ 
Ղարարիլիսայի , ,զբանիտի գործարանում տեղի Հարվածային բանվորներից 
կազմվել է բրիզաղ, որը Հետազոտել է քաղաքի բողոքների բյուրոյի 
աշխատանքը: Բանվորական ժողովում Հաստատվել է նորընտիր բյուրոյի 
կազմը, քննարկվել է նախկին բյուրոյի Հաշվետվությունը, որին ակտի­
վորեն մասնակցել են բանվորները: նրանք կանգ են առել արդֆինպլաննե­
րի կատարման վիճակի, բանմաւոակարարման թերությունների վրա,^ : Բան­

վորների մասնակցությամբ անցկացված Հնգօրյակը կարևոր նշանակություն 
ունեցավ բողոքների բյուրոների գործունեության բարելավման Համար: 
Բանգյուղտեսչության զեկուցագրերից մեկում նշվում էր, որ ,,Հնգօր­
յակի Հետևանքով տեղերում նկատելի է աշխատավորության Հետ ԲԳՏ-հ կա­
պի ուժեղացումը, բանգյուղտեսչությանը օժանդակող նոր խմբերի և բո-

V 291դոքների բյուրոների պոստերի ստեղծումը,, :
ԱՎՀ-ԲԳՏ մարմիններին օժանդակում էին ղրանց շուր£ը Համախըմբ- 

ված արտսւՀաստիքային ՀրաՀանզիչներն ու տեսուչները, որոնք ըն- 
տըրվոլմ էին բանվորներից ու մասնագետներից: նրանք ունեին ապարատի 
Հաստիքային աշխատակցի իրավունք: Բանգյուղտեսչության արտաՀաստիքա­
յին աշխատակիցները ընդգրկվում էին զանազան աշխատանքներում: Այդպի­
սի Հետազոտություններին միայն 1929-1931 թ0. մասնակցել էր ավելի 
քան 3000 բանվոր-ծառայող, իսկ 1931 թ. անցկացված ծախսերի կրճատման 
միամսյակին մասնակցել էր 500 մարդ : Նկատի ունենալով արտաՀաստի­
քային աշխատակիցների դրական գործունեությունը' Համե/բ/Կ ԿվՀ նախա-
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գաՀոլթյոլնը և խՍՀՄ ?ԴՏ ժողկոմատը 1931 թ. փետրվարին որոշում ընդու­
նեցին վերահսկողության մարմիններում արտաՀաստիքային տեսուչների ին­
ստիտուտ ստեպելու մասին2 3: 1931 թ. դրանք կազմավորվեցին նաև Հա­

յաստանում : Հասկանալի է, որ արտահաստիքային տեսուչների գործու­
նեությունը նույնպես նպատակաոլղղվոլմ էր այղ տարիներին իրականաց­
վող խնդիրների կենսագործմանը: Այս Հանգամանքը սկզբունքային նշա­
նակություն ունի դրանց աշխատանքը գնաՀատելոլ Համար: ՛եթե 1929 թ. 
Հանրապետու՛թյան ?ԴՏ-ի ապարատում գործում էին 110, ապա 1932 9. 350 
արտաՀաստիքային տեսուչներ : ԱրտաՀաստիքային աշխատակիցների գեոա- 
նԸ2ՈՈ|1 մասը արտադրության բանվորներ էին:

ՕանղյոլդտեսչուՕյան ժողկոմատի 1930-1931 թթ. Հաշվետվության 
մեջ նշվում էր. ,,բողոքների ստուգման ու քննության գործում մեծ 
դեր են խաղացել և անմիջականորեն մասնակցել են արտաՀաստիքային տե­
սուչները, որոնց 55 օ/օ-ը Հաստոցի բանվորներ են: Նրանք քննել են 
բողոքների 20,6 օ/օ, տույժի են ենթարկել 135 մարդու^ : Ուշագրավ 
է, որ ԷՎՀ-ՈԴՏ-ի 1930-1931 թթ. աշխատանքների 32 օ/օ-ը իրականացվել 
էր արտաՀաստիքային տեսուչների միջոցով : Հէ/բ/է Օ-րդ Համագու- 
մարում նրանց գործունեությունն արժանացավ բարժր գնաՀատականի :

Բողոքների բյուրոյի աշխատանքներին օժանդակում էին ձեռնարկու­
թյուններին, կոլտնտեսություններին ու սովխոզներին կից կազմակերպ­
ված բողոքների բյուրոյի պոստերը: ՈԴՏ ժողկոմատի 1931-1932 թթ. Հաշ­
վետվությունում նշվում էր, որ ,,բողոքների բյուրոյի պոստերը, որոնք 
տեդեից աՀազանզող օղակներ են /այդ աՀազանզերը կարող էին լինել Օիշտ 
կամ սխալ.- Ա.Դ./ լայնորեն օժանդակել են բողոքների բյուրոյին թե 
կենտրոնում և թե շրդաններում,, : Ուսումնասիրվող ժամանակաշրջա­
նում Հանրապետությունում գոյություն ուներ բողոքների բյուրոյի պոս­
տերի լայն ցանց: 1932 թ. գործում էին այդպիսի 265 պոստեր : Վե- 
րոՀիշյալ Հաշվետվությունում բարժր էր զնաՀատվում Երևանի երկաթուղա­
յին կայարանի պոստերի գործունեությունը, որոնց կազմն ամբողջությամբ 
բանվորական էր3^։ Դրանք պարբերաբար աՀազանզել էին կայարանում թույլ 

տրված զեղծարարությունների ու շռայլումների, բանվորական մատակարա­
րումների գործում եղած բացթողումների մասին: Ելնելով դրանից քաղա­
քային բողոքների բյուրոն, պոստերի անիմջական մասնակցությամբ անց 
էր ԿացՕ^ւ ստուգումներ, Որի ընթացքում Հաստատվել էին այդ աՀազանզե­
րը, բացաՀայտվել այլ թերություններ: Երկաթուղային կայարանի ղեկա­
վարության Դույլ Հսկողության Հետևանքով տեղ գտած բացասական երե­
վույթները վերացնելու նպատակով բողոքների բյուրոն ձեռնարկել էր
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302միջոցառումներ : Արխիվային փաստաթղթերից մեկում բարձր է գնաՀաա- 
վոլմ Նաև Երևանի մեխանիկական գործարանի աՀազաՆգող պուխերի գործու­
նեությունդ, որոնց 11 անգամներն էլ բանվորներ էին: Դրանց պարբերա­
բար աՀազանգել էին ձեռնարկությունում եղած թերությունների մասին, 
մասնակցել ղրանց վերացմանը^^^: ԱՀազանգող պոստերի աշխատանքների 

բարելավման գործում կարևոր նշանակություն ունեցան 1933 թ. կայացած 
Հանրապետական և 1934 3. Հրավիրված Երևանի ձեռնարկությունների աՀա-
զանգող պոստերի խորՀրղակցությունները, որոնց շնորՀիվ ,,զգալի բե­
կում առաջացավ պոստերի աշխատանքներում,, : ՀԱՄԽ-ի 1934 3. զեկու­
ցագրերից մեկում բարձր էր գնաՀատվում Հանրապետության 13 ձեռնարկու­
թյունների աՀազանզող պոստերի գործունեությունը, որոնց թվում Լեն- 
ԳԵպոյի, Լենտերստիլի, եիրովականի բիմկոմրինատի , Ալավերղոլ Հանցերի,
Երևանի կարի 
տի գործարանի

ու պաՀածոների գործարանների, 
և 5 305պոստերի աշխատանքը :

Գավալ ուի /Արարատ/ ցեմհն-

Բանվորնհրը վերաՀսկոզության մարմինների գործունեությանը մաս­
նակցում էին Նաև ձեռնարկությունների բանվորական ժամանակավոր վերա- 
^Ծ^Ւ/ Հանձնսւժողովների /ԺՎՀ/ միքոցով , որոնք Հայաստանում ստեղծվե­
ցին 1928 թ» և շուտով լայն տարածում ստացան 0: հ տարբերություն 
ԺՎՀ-ների, 1927-1928 թթ. առաջացած ԲԳՏ-ին աջակցող խմբակները0^? կազ­

մակերպվում էին որպես վերրւՀսկողոլթյան մշտակա՛ն օղակներ: Դրանք 
ստեղծվում էին կամավորական Հիմունքներով ձեռնարկություններում, մե­
քենատրակտորային կայաններում և կոլտնտեսություններում ԲԳՏ-ի տեղա­
կան մարմինների կողմից' կուսակցական և արՀմիոլթենական կազմակերպու­
թյունների անմիջական մասնակցությամբ: Էակցող խմբակների անգամներն 
ընտրվում էին բանվորական կոլեկտիվների կամ կոլտնտեսությունների 
ընգՀանուր ժողովում: նրանք իրենց կողմից ընտրված բյուրոյի ղեկավա­
րությամբ և ԲԳՏ-ի Հանձնարարությամբ ստուգում էին կուսակցության և 
կառավարության որոշումների կատարումը, քննարկում աշխատավորների ղի- 
մումներն ու բողոքները, մասնակցում վերսւՀսկողոլթյան մարմինների 
կողմից կատարվող Հետազոտություններին: ԲԳՏ-ին աջակցող խմբակների 
գործունեությունն ընթանում էր Հիմնական աշխատանքին զոլզաՀեո : 
Հայաստանում ԲԳՏ-ին աջակցող խմբակները սկսեցին կազմակերպվել 1931 

ՑՈՓ թ. գարնանը : Բանգյուղտեսչության 1931 [1. ապրիլի 20-ի որոշման 
Համաձայն այղպիսիք պետք է ստեղծվեին Հանրապետության մի շարք խոշոր 
ձեռնարկություններում : Աջակցող խմբակներ կազմակերպվեցին Երևանի 
մեխանիկական գործարանում, էենիՆականի տեքստիլում, Ալավերղու պղընձ- 
արղյունաբերական ձեռնարկությունում, Արթիկ տուֆում և մի շարք խորՀ-
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«տնտեսություններում ու կոլտնտեսություններում 11: Շուտով աջակցող 
խմբակները տարածում ստացան: 1932 թ. վերբերին կորզում էր այդպիսի 
1319 խմբակ : Չմիջամտելով ձեռնարկությունների վարչատնտեսական ղե­
կավարության գործերին' դրանց բանգյուղտեսչությանը տեղյակ էին պա­
Հում տնտեսական ասպարեզում գոյություն ունեցող բացասական երևույթ­
ների, բյուրոկրատիզմի, քաշքշուկի և այլ թերությունների մասին, ո­
րոնց Հիման վրա վերահսկողության մարմինները կատարում էին Հետազոտու­
թյուններ, ձեռնարկում միջոցառումներ ղրանց վերացնելու Համար: Երևա­
նի մեխանիկական գործարանի 8 ցանվորից բաղկացած աջակցող խմբակը 1931 
թ. 3 ամիսների ընթացքում հԳՏ ժողկոմատին մի ցանի անդամ աՀաղանզհլ էր 
որոշ արտաղբամասհրում պլանների թերակատարման, բանվոր-ծաոայոդների 
աշխատանքային ցածր կարգապտՀության, րանմատակարարման թերություննե­
րի, ձեռնարկության պաՀակային ծառայության անբավարար աշխատանքի մա- 
սին: Այդ աՀազանզերի Հիման վրա խմբակի մասնակցությամբ կատարված 
ստուգումները Հաստատել էին գործարանում վերոհիշյալ բացասական երե­
վույթների առկայությունը: Դրանք վերացնելու Համար արվեցին մի շարք 
գործնական քայլեր, ձեռնարկության ղեկավարությանը Հանձնարարվեց ի 
ցույց դնել պլանները թերակատարող և անկարգապաՀ աշխատողներին, բան­
վորական ժողովում լսել նրանց Հարցը: Բանմատակարարումը կանոնավորե­
լու նպատակով ժողկոմատի կոլեգիան բանկոոպի ղեկավարության Հետ միա­
սին ձեռնարկեց միջոցառումներ, որոնց դրական արդյունք տվեցին: ժողկո­
մատի աջակցությամբ բարելավվեց ձեռնարկության պաՀակբաժնի աշխատան- 
բը : ՀԿ/ր/ե 8-րդ Համագումարում անդրադառնալով ձեռնարկություննե­
րի հԳՏ-ին աջակցող խմբակների գործունեությանը' ժողկոմ Ա. Գալոյանը 
մասնավորապես նշեց. ,,Աշխատանքի այս ձևը միանգամայն արդարացրել է 
իրեն: ...խմբակները զբաղվել են աշխատանքի արտադրողականության, աշխ- 
դիսցիպլինայի, գործալքման, պարապուրդների և այլ խնդիրներով: Սակայն 
պետք է նշել, որ այս բոլորը դեռևս սիստեմատիկ բնույթ չեն կրել, 
խմբակները Հավաքվել ու զբաղվել են դեպքից դեպք...: Օսկ նրանց որոշ 
մասը բոլորովին չի աշխատել /մեխզործարան, ցեմշին/, ; դվՀ_բզտ
մարմինները լուծարքի ենթարկվելուց Հետո /193-1 ի./ աջակցող խմբակնե­
րի ղեկավարությունը սկսեցին իրականացնել արՀմիությունները^'1; 1936 

թ. Հայաստանի ձեռնարկություններում Հաշվվում էր 850 խմբակ, որտեղ 
ընդգրկված էր 9350 բանվոր^^:

Գործարաններում և արտադրական օբյեկտներում գործում էին նաև 
բանվորական ստուգող խմբակներ: Դրանց թիվը 1933 թ. Հասնում էր 85-ի^^^ 
1929 թ. 16-ի փոխարեն^^: Այդ խմբակները Հետևում էին արտադրանքի ո-
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թակի, ինքնարժեքի իջեցման, աշխատանքային կարգապահության Հարցերին: 
Հիշարժան էին Օրևանի մեխանիկական, կարբիդի, պահածոների գործարան- 
ների , Ա^ավհրդոլ էենՀանրերի և Անիպհմզայի բանվորական ստուգող իրի" 
գադնհրը *$: Բանվորները վերահ սկո յ ոլթյան մարմինների աշխատանքին 

մասնակցում էին նաև տեղական Խորհոլրդնհրին կից գործող բանգյուղ­
տեսչության սեկցիաներում: 1932 {3. կար այդպիսի 277, իսկ երկու տա­
րի հետո 600 սեկցիա^ °:

Բանգյուղտեսչության կատարած հետազոտությունների արդյունքները 
ՀաՈախակի ամփոփվում էին կոլեկտիվների ժոդովներոլմ: 1931 0. բողոք­
ների բյուրոն իր աշխատանքների և հետագա անելիքների մասին զեկու­
ցումներ էր տվել 15 մհոնարկությունում, կազմակերպել կոլեգիայի 
դոնբաց ցուցադրական 4 նիստ՝ ,,Արարատ,, , կարբիդի, կարի գործա- 
րաններում և հայպԽոշինոլմ : Դրանց ժամանակ բանվորների ակտիվ 
մասնակցությամբ քննարկվել էին մի շարք հիմնակություններում կատար­
ված հետազոտությունների արդյունքները /ստուգումների ընթացքում դը- 
րանց աշխատանքում հայտնաբերվել էին լուրք թերություններ/: Բան՚՚որ- 
ների դատին էին ներկայացվել խոշոր մասշտաբի անօրինսւկանո t ի յ ո լենե­
րի մի շս՚րք դեպքեր : Այսպես, 1931 p. Տայկոոպի շհՓ ,,Արարատ,, 
գործարանի բանվորներից |լ բանգյուղտեսչության աշխատակիցներից կազմ­
ված բրիգադը, ստուգելով հայկոոպի ապարատի աշխատանքը պարզել էր, Որ 
այնտեղ որոշ պատասխանատու աշխատակիցների մասնակցությամբ յուրացվել 
էր 6202 ռուբլու մեծ պահանջարկ ունեցող ապրանք: ԲԳՏ-ի բողոքների 
բյուրոյի կոլեգիան ստուգման արդյունքները քննարկել էր ,,Արարատ,, 
գործարանում՝ 200 բանվորների և Հայկոոպի ապարատի անձնակազմի միաց­
յալ ժողովում: Ինչպես նշվում էր ժողովի արձանագրությունում ,,քըն- 
նարկմանն ամենաակսփվ մասնակցություն ցույց տվին բանվորները, որոնք 
խստագույն կերպով դատապարտելով ինքնամատակարարման կազմակերպիչնե­
րին և մասնակիցներին պահանջեցին խիստ պատասխանատվության ենթարկել 
նրանց,, : Ավելացնենք, որ զեղծարարները ղատի էին տրվել:

Բարձր գնաՀատելով եվՀ-ԲԳՏ-^ի գործունեությունը, ժողկոմ U. Դա- 
լոյանը Հե/բ/ե 9-րդ Համագումարում նշեց. , ,մեր աշխատանքի արդյունք­
ները պետք է չափել նաև նրանով, թե ինչպես ենք մենք գրավել մասսա­
ներին պետական շինարարության մեք, Հենց այս ուղղությամբ էլ մեր Հա- 
թողություններն ակնբախ են,, : Բաբեում ենք, որ այս գնահատականը 
չափազանցված է: Հասկանալի է, Որ գոյություն ունեցող Համակարգի պայ­
մաններում վերահսկողության մարմինների կազմավորումն ու աշխատանքնե­
րի շրջանակները թելադրվում և դիրհկտիվավորվում էին վերևից: Փաստո-
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րեն 20-ական թվականների վերներից /իսկ եթե ընթերցողը նկատեց էվէ- 
ԲԳՏ-ի մասսայական աշխատանքները լայն ծավալ ստացան Հատկապես այղ 
շրդանում, որը գուցեև պատահական չէր/ կրկրում կենսագործվող շրջա­
դարձային քաղաքականությունը վերքին Հաշվով կանխորոշեց նաև այղ 
մարմինների գործունեության ուղղվածությունը և, ըստ էության, ցան­
վորների եռանղը նպատակաոլղզվեց որոշակի խնդիրների /իաև Հարցականի 
տակ գրվող/ իրականացմանը: նման պայմաններում ավելորդ է խոսել ԷՎՀ- 
ԸԳՏ-ի գործունեության վրա ցանվորների իրական ազդեցության մասին: 
Ավելին, նրանք թվացյալ ակտիվությամց փաստորեն Հանդես էին գալիս 
որպես գոյություն ունեցող Համակարգի քաղաքական պատվերի կատարող­
ներ: Ասվածն ամենևին ստվեց չի գցում վերաՀսկողության զանազան օ֊ 
ղակներոլմ ընդգրկված բազմաթիվ ցանվորների վրա, որոնք աշխատում էին 
եռանդով, նվիրումով ու Համոզվածությամբ և որոնց գործունեությունն 
ուներ նաև դրական կողմեր: Մեր խորին Համոզմամց, նրանք պատասխանա­
տու շեն երկրռւմ իրականացվոկ քաղաքականության կոպիտ սխալների Հա­
մար :

Ավալինյան բռնությունների տարիներին ԿՎՀ-ԸԳՏ-ի և ընդՀանրապես 
կառավարման ողք Համակարգի մեխանիզմը գործում էր յուրաՀատուկ օրենք­
ներով: Թերևս պատմության Հեգնանքն էր, որ Հայաստանի բանգյուղտես­
չության ժողկոմ, աոաքքաշված ցանվոր Աղասի Հալոյանը ձերբակալվեց և 
գնդակաՀարվեց: Այս փաստն ինքնին խոսուն է և մեկնաբանոլթյոլնների
կարիք չունի:
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Հայաստանի խորհրդայնացումից Հետո Հաստատվեց կառավարման մի Հա­
մակարգ, որը Համապատասխանեցված էր ամրոց սատիրական պետության բնույ­
թին ու նպատակներին, ղեկավարում էր կենտրոնից և Հիմնականում նմանա­
կում վերջինիս։ Կառավարող կուսակցություն դարձած Հայկոմկոլսի ղե­
կավարությամբ բանվոր դասակարգը, աշխատավորությունը նոր Հասարակար­
գի ստեղծումն իրականացնում էին անՀրաժեշտ փորձի բացակայության, 
սոցիալ֊տնտեսական ու քաղաքական ծայրաստիճան դժվարին պայմաններում: 
Պետություն կաոավարելոլ փորձ չունենալը բնորոշ էր ողջ բոլշևիկյան 
կուսակցությանը: Է. Յակովլևը նշում է. ,,Երեկվա ընդՀատակայինները, 
անլեգալները, քաղաքական աքսորյալները դաոնում էին ժողկոմներ, Հա­
տուկ լիազորներ, արտակարգ կոմիսարներ: Առածին ժողկոմներից մեկը' 
Աոմովը գրում էր. „մեր դրությունը արտակարգ դժվար էր: Մեր մեջ շատ 
էին Հրաշալի, բարձր որակավորում ունեցող աշխատողներ, շատ կային բո­
լոր ուղղություններով Ռուսաստանն ակոսած, Պետերբուրգից, Վարշավայից, 
Մոսկվայից մինչև Յակուտիա և Վերխոյանսկ ամբողջ խաշի ճանապարՀը շըդ- 
թայակապ անցած շատ նվիրված Հեղափոխականներ, բայց բոլորին պետք էր 
դեռ սովորել պետություն կաոավարել: Մեզանից յուրաքանչյուրը կարող 
էր թվարկել Ռուսաստանի գրեթե բոլոր բանտերը' գրանցում գոյություն 
ունեցող ռեժիմի մանրամասն նկարագրությամբ: Մենք գիտեինք որտեղ են 
ծեծում, ինչպես են ծեծում, որտեղ և ինչպես են մենախուց նստեցնում, 
ինյց մենխ չէինք կարողանում պետություն կաոավարել...,,: ե դեպ, ին­
քը' կառավարության գլուխ նլլյանով-ևենինը ինչ-որ մեկից բողոքներ 
լսելով փորձի պակասի վերաբերյալ, քրքջաց. , , հսկ դուք կարծում եք 
մեզանից որևէ մեկն ունի այդպիսի փորձ,^: Բնականաբար այս Հանգաման­

քն /էր կարող բացս յարաբ չանդրադառնալ պետության դհկի մոտ կանգնած 
բոլշևիկյան կուսակցության գործունեության վրա:

Տիրապետող գաղափարախոսության Համապատասխան մասսաների Հեղափո­
խական եռանդը, Հնի նկատմամբ ժխտողական վերաբերմունքը, անցյալը Հիմ­
նովին և վերջնականապես խորտակելու մտայնությունն ու արմատացող ան- 
Հանդուրժողականությունը նպատակաո լդղվ եց նաև կառավարման Հին մեքե­
նան ջարդելուն ու փշրելուն: ծայրաՀեղությունների այդ ժամանակաՀատ- 
վածոլմ չափազանց դժվար, իսկ որոշ դեպքերում ուղղակի անՀնարին էր 
Հին կաոուցվածքների ու մեխանիզմների ընդունելի կողմերի, նախկին կադ­
րերի փորձի ու գիտելիքների նպատակային օգտագործումը: Միևնույն Օակա-
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«ազրին արժանացան նաև Հայաստանի Հանրապետության երկամյա գոյոլ- 
13 յան ընթացքում ստեղծված բազմակուսակցական խոըՀրղարանը, /ղրա գոր­
ծունեությունն ի ցեպ Թակված չենք գունազարդել կամ գերագնահատել/, 
որի անգամ էր նաև բոլշևիկ Արշավիր Ս՚ելիրյանը, ժողովրդավարական 
մյուս կաոույցներր, որոնց փոխարինվեցին կենտրոնից պարտագրված նշա­
նակովի մարմիններով՝ Հեղկոմներով: Փաստորեն Հայաստանում 1920 թ. 
փորժ ակատարվեց կառավարման տվյալ Համակարգի միջոցով Ռուսաստանի 
օրինակով բնակչության փոքրամասնությունը կազմող բանվորության վրա 
Հենվելով գյուղացիական ստվար մասսային տանել դեպի սոցիալիզմ: Աո- 
ցիալ֊տնտեսական ու քաղաքական ծայրաստիճան դժվարին պայմաններում 
պետության կառավարման փորժ չունեցող կառավարող կուսակցություն 
դարժած Հայկոմկուսը ելակետ ունենալով դասակարգային մոտեցումը և 
դրան Համապատասխան էլ Հիմնականում Հենվելու] պատրաստվությամբ, 
կոլլտոլր-կր!3ական մակարդակով և քաղաքական Հասունությամբ աչքի 

չընկնող սակավաթիվ բանվոր դասակարգի վրա, խնդիր դրեց նրա դիկտա­
տուրայի /որը փաստորեն դարձավ կուսակցական վերնախավի դիկտատուրա/ 
օգնությամբ ստեղծելու ժողովրդավարական կարգեր: ժամանակը ցույց տը- 
վեց, թե ինչպես և ինչքանով իրականացավ այդպիսի նպատակը: Երկրռւմ 
գործող միակուսակցական Համակարգի պայմաններում իշխանության ու կա­
ռավարման մարմիններն իրականացնում էին այն քաղաքականությունը, որը 
թելադրվում և ղիրեկտավորվոլմ էր կուսակցական վերադաս մարմինների 
կամ կուսակցական վերնախավի ու աոանձին անՀատների կողմից: Այդօրի­
նակ Համակարգում կոմկուսի առանձնաՀատոլկ դերը /անկախ դրա պատճառ­
ներից/ արդեն իսկ նշանակում էր ժողովրդավարության սաՀմանափակում, 
ենթադրում կառավարման Համապատասխան մոդելի ու մեխանիզմների առկա­
յություն, երբ կուսակցական վերնախավի ընդունած որոշումները ներկա­
յացվում էին ող£ ժողովրդի անունից և պարտագիր էին այգ Համակարգի 
մյուս Օղակների Համար, իսկ կուսակցական գծի անշեղ կատարումը դառ- 
նոլմ էր սոցիալիզմի տվյալ մոդելին նվիրվածություն արտաՀայտելու 
ապացույց, նախանշված կուրսից փոքրիշատե շեղումն անգամ արժանանում 
Համապատասխան վերաբերմունքի: Փաստորեն ստեղծվել էր մի իրավիճակ, 
հր? իշխանության նկատմամբ իր մենաշնորՀը Հաստատած կոմկուսը միա- 
Հյուսվել էր կառավարման Համակարգին և կատարում էր նաև կուսակցու­
թյանը ոչ Հատուկ ֆունկցիաներ՝ զբաղվում զուտ տնտեսական, սոցիալա­
կան և այլ Հարցերով:. ԱնՀրաժեշտ է նաև նկատի ունենալ, որ մասնավո­
րապես 20-ական թվականների սկգբներից երկրի փաստացի ղեկավարությունն 
իրականացնող կոմունիստական կուսակցության քաղբյուրոյում եղած գա-
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ղափարական տարաձայնությունները Խորանում էին նաև իշխանության Տա- 
մար մղվող պայքարով /անդրադառնալով րադրյուրոյում տիրոդ մթնոլոր­
տին և այնտեղ գոյություն ունեցող անձնական մրցակցությանը ն. նրոլպ- 
սկայան-11923 թ. Տոկտեմբերին 9. Զինովևին ուղղված նամակում մասնա­
վորապես գրում էր. , ,Ես մտածում էի, իսկ արդյոք արժե, որ նա /էե- 
նինը - վ.Գ./ առողջանա, երր աշխատանքային ամենամոտ ընկերներն այդ­
պես են վերաբերվում նրան, այդքան քիշ են Տաշվի առնում նրա կարծի- 
₽ը, այդպես աղավաղում նրա գաղափարները,,/ : Մոտավորապես այսպիսին 
էին կենտրոնում ստեղծված կառավարման մոդելի որոշ կողմերը, որոնցից 
կաոանժնացնեինք'ա/իշխանոլթյան նկատմամբ կոմկոսսի մենաշնորՏր, 
բ/ Տամակարգի մյուս օղակների ստորադասությունը կոմկուսի Տամեմա- 
տոլթյամբ, որը ենթադրում էր դրանց կողմից վերևից դիրեկտավորված 
քաղաքականության անվերապաՏ կատարում, գ/ աշխատավորության ենթարկ- 
վածոլթյոլնն այղ Տամակարգին, որտեղ գործելու Տնարավորությունը 
տրվում էր, իսկ սաՏմաններն ու շրջանակները վերջին Տաշվով որոշվում 
ու թելադրվում էին կուսակցական վերադաս մարմինների կամ կուսակցա­
կան վերնախավի ու առանձին անՏաաների կողմից: Ավելացնենք, որ որոշ 
փոֆոխությունների ենթարկվելով Տանդերձ ուսումնասիրվող ժամանակա­
շրջանում Տիմնականոլմ գործում էր կառավարման այդօրինակ մոդելը, 
որի գործունեության Տամար առանձնանում են ա/ Տեղկոմների գոյու­
թյան և բ/ խորՏուրղների Տասաատման ժամանակաշրջանները:

Հասկանալի է, որ Տեղկոմների գոյության մոտ մեկտարյա ժամանա- 
կաՏատվածում, որը Տագեցվահ էր զանազան բռնություններով, ավելորդ է 
խոսել ժողովրդավարության կամ պետության կառավարմանը աշխատավորու­
թյան իրական մասնակցության մասին: Նշանակովի այղ մարմինների Տամե- 
մատությամբ դրական քայլ էր խորՏուրղների Տամակարգին անցնելը, ո- 
րոնց աոաջին ընտրությունները Հայաստանում տեղի ունեցան 1921 թ. 
դեկտեմբերին: Մինչև 20-ական թվականների կեսերը գործում էին ընտ­
րական Տայտնի սաՏմանափակումներ: ժամանակի չափանիշներով լայն Տամար- 
վող 1925-1926 և մասամբ 1926-1927 թթ. կամպանիաների ժամանակ կոմ­
կուսի կողմից վարվող խորՏուրղների աշխուժացման քաղաքականության 
Տետևանքով ընտրական մետրը նկատելիորեն կրճատվեց, բնակչության շա- 
Տագործողական Տամարվող շերտի որոշ մասին թույլատրվեց մասնակցելու 
ընտրություններին: Այդ ընթացքում իշխանության բարձրագույն Տամար­
վող մարմիններն ու այնտեղ ընդգրկվածները թեկուզև վերևից սաՏմանված 
շրջանակներում փոքր-ինչ ինքնուրույն գործելու Հնարավորություն ստա­
ցան: Այղ կարճատև ժամանակաՏատվածն առանձնանում է ողջ ուսումնասիր-
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ւ|ոպ ժամանակաշրջանի Տամար: Սակայն 20-ական թվականների կերպերին 
>,մեծ բեկման,, շրջադարձային քադաքականոլթյամր' պայմանավորված, 
կարոլկ թայլեր կատարվեցին կառավարման Համակարգում, որի արտաՀայ- 
առլցուններից էին „դասակարգային թշնամիներին,, քաղաքական կյան­
քից աոավել վճռականորեն Հեռացնելու նշանաբանով ընթացած 1928-1929 
թթ. խորՀուրդների ընտրությունները /այդ ժամանակ շեշտակիորեն աճեց 
ձայնազուրկների թիվը/ |լ „վնասարարներին,, ու „սաբոտաժնիկներին,, 
կառավարման մարմիններից վռնդելու լոզունգով անցկացված 1929-1932 
Օթ. պետական ապարատի զտման լ այնամասշտաբ կամպանիան: ՎերոՀիշյալ 
միջոցառումները էապես նպաստեցին Ստալինի անձնական իշխանության ամ- 
րապնդմանը, վարշաՀրամայական Համակարգի թափ առնելուն /այն ինտենսիվ 
ձևով շարունակվեց 30-ական թվականներին/՝ գործընթաց, որի ընթացքում 
բանվոր դասակարգի եռանդն ու խանդավառությունը օգտագործվում էր զոր- 
ծոդ Համակարգի բնույթին ու պահանջներին Համապատասխան, նպատակաուդդ- 
վոլմ երկրռւմ իրականացվոկ „մեծ բեկման,, քաղաքականության կենսա­
գործմանը: Փաստորեն 20-ական Թվականների վերջերից կառավարման ոդջ 
Համակարգը ենթարկված էր „բոլոր ժոդովոլրդների առաջնորդի,, ու 
նրան Հնազանդ մերձավոր շրջապատի կամքին: Այդօրինակ Համակարգում 
քաղաքական բոլոր կամպանիաները թելադրվում էին վերևից, պաՀանջում 
դրանց տառն ու ոգին Հնազանդ ու անվերապահորեն կատարողներ: Մասնա­
վորապես իշխանության մարմինների ընտրություններն ընթանում էին 
Հայտնի սաՀմանափակոլմննրի, ընտրական Համապատասխան Համակարգի /այլ­
ընտրանքի բացակայություն, Նախօրոք ծրագրված ու նախապատրաստված 
Հարմար թեկնածուների առաջադրում և այլն/ պայմաններում, որը վերջին 
Հաշվով ձևական էր դարձնում խորՀուրդների ընտրական կամպանիաների 
ընթացքում այդ տարիներին բնորոշ խանդավառությունն ու ակտիվությու­
նը: Իսկ ժողովրդավարությունը պաՀանջում է քաղաքական գործաոության 
բազմակարծություն ու քաղաքական բարձր կուլտուրա, որը ձեռք է բեր­
վում ազատ ընտրություններին, քաղաքական կամպանիաներին, քաղաքական 
ծրագրերի- ձևավորմանը մասնակցելու փորձի կուտակման շնորՀիվ: Ավե­
լացնենք, Որ 30-ական թվականներին երկրռւմ մոլեգնող մասսայական 
բռնությունների պայմաններում /այդ ընթացքում քաղաքականությունից 
իսպառ բացառվեցին բարոյական սկզբունքները: իսկ 20-րղ դարի փորձը, 
ամբողջատիրության փորձը ցույց է տալիս, Որ բարոյական երաշխիքից 
զուրկ քաղաքականությունը դատապարտված է/ ընթացող քաղաքական
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կամպանիաները առավել մասսայականորեն ու շքերթայնորեն անցկացնելու 
արատավոր պրակտիկան որա Հեղինակների ու կազմակերպիչների բարոյա- 
զըրկոլթյան ապացույցն է: Օւսոլմնասիրվող ժամանակաշրջանում կառավար­
ման Համակարգի կազմավորման Հիմնական սկզբունքներից մեկր զրա բանվո- 
րականացոլմն էր, որը որոշակի պայմաններում նպատակ էր Հետապրնղոլմ 
րաղարական ասպարեզից Հեռացնել անցանկալի կադրերին և նրանց փոխարի- 
Նհլ վարչաՀրամայական Համակարգի խնդիրներին ու բնույթին Համապատաս­
խանող Հնազանդ կատարողներով: ԱՀա րանվոր դասակարգը դրված էր այնպի­
սի Համակարգում, որտեղ տիրապետում էր մեկ գաղափարախոսություն, մերժ­
վում այ լ ախո Հո լ'! յո լնը , պաՀանջվում վերևից Թելադրված քաղաքականու­
թյունն անվերապաՀորեն իրականացնողներ: Այդպիսի Համակարգում կուսակ­
ցական վերնախավի կողմից դիրեկտավորված կուրսը մատուցվում էր որպես 
նախ և առաք րանվոր դասակարգի շաՀերից րխող, ամեն ինչ ներկայացվում 
րաղարական կյանքին իրականում չմասնակցող աշխատավորության կողմից ու 
անունից: երանանում րանվոր դասակարգը Հեռացված էր քաղաքական ասպա­

րեզից և նրա եռանդը, խանդավառությունն ոլսոցիալիզմի գաղափարներին 
նվիրվածությունը օգտագործվում և շաՀարկվում էր, նպատակ աո լղզվում 
Որոշակի քաղաքականության կենսագործման: իշխանության ու կառավարման 
մարմիններում աոաքրաշված բանվորները կամա թե ակամա դառնում էին նո- 
րաստեոծ խորՀրդայհն բյուրոկրատիայի Համալրման աղբյուր, բյուրոկրա­
տիա, որը վարչաՀրամայական Համակարգի ու Ստալինի անձնական իշխանու­
թյան պատվարն ու Հենարանն էր: Ստալինյան մտածելակ հոպով Հղկված կառ 
ոավարման Համակարգում նույնիսկ ,,առաջնորդի,, ՀամախոՀների կանայք 
պատկանում էին ոչ թե նրանց, այլ Համակարգին, որը կարող էր եալինինի 
և Մոլոտովի լռելյայն Համաձայնությամբ ,,բռնագրավել,, անգամ նրանց 
կողակիցներին, իսկ վերջիններս էլ այդ զարՀոլրելի երևույթին վերաբեր­
վեին ,,ըմբռնումով,,: Յուրօրինակ օրենքներով գործող այդ Համակարգում 
մարդուն վերապաՀված էր ,,Հնազանդ պտուտակի,, դեր, որին չՀարմարվելը 
կամ չենթարկվելը շատ ու շատ ազնիվ ու նվիրված կադրերի ֆիզիկական 
ՀաշվեՀարդարի պատճառ դարժան: Այդ'տեսակետից անթույլատրելի է գոյու­
թյուն ունեցող Համակարգի խոցերը վերադրել փաստորեն ընտրության Հնա­
րավորությունից զրկված շարքային կատարողներին /բնականաբար խոսքը 
մորթապաշտների ու սրիկաների մասին չէ/ և դատապարտել նրանց վարքագի­
ծը: Այդ Համակարգում դրվելը ոչ թե նրանց մեղքն էր, այլ դժբախոու/ 
թյունը և ինչ որ իմաստով այսօրվա սերնդի ,,առավ ելոլթյոլնը,, 20-30- 
-ական թվականների սերնդի նկատմամբ այն է, որ վերջիններս գործել են 
պատմական այլ Հանգամանքներում: ԸնդՀանրտպհս այդ սերնդի ճակատագիրը
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Հերոսական, ողբերգական ու Հակասական է: Թերևս պարադոքսալ Հնչի, 

0այ9 վ^քԻ^ Հաշվով նա փաստորեն ինքն էր ստեղծ՛ել ու ,,Հզորաց- 
0^,1 այն Համակարգը, որի ամենազոր ուժին ստիպված էր Հնազանդո­
րեն ենթարկվել, որի չդրված օրենքներին զոՀ գնացին շատ ու շատ 
ազնիվ մարդիկ և որի պայմաններում նույնիսկ իր աշխատանքի շնորՀիվ 
առկա էին նաև ձեռքբերումներ ու նվաճումներ: Ուսումնասիրվող ժամա­
նակաշրջանում իշխանության ու կառավարման մարմիններում ընդգրկված 
րանվորների գործունեությունը գնաՀատելիս պետռ է նաև նկատի ունե­
նալ, որ պրոբլեմների բարդությունն ու նորությունը, դրանք լուծե­
լու նրանց մտավոր Հնարավորությունների սաՀմանափակու*)յունը, կառա­
վարման անՀրաժեշտ փորձի բացակայությունն ու կուլտուրայի պակասը 
ստեղծում էին մի Հակասական իրավիճակ; երբ եռանդով ու խանդավառու­
թյամբ Համակված այդ կադրերը /և կադրերն ընղՀանրապես/ դեռևս չէին 
Հասունացել իրենց առջև դրված խնդիրները խորությամբ Հասկանալու և, 
չունենալով բավարար տեսական պատրաստվածսւթյուն Հաճախ Հոլյսները 
դնում էին ,,դասակարգային Հոտառության,, վրա, գործում, այսպես 
կոչված, պրոլետարական զգացողությամբ ու բանականությամբ, գրոՀային 
տրամաբանությամբ ու վարչական մեթոդների բացարձակացմամբ' այղպիսով 
փորձելով լրացնել պրոֆեսիոնալիզմի պակասն ու կառավարման արվեստին 
տիրապեւոելու անբավարարությունը: Կառավարման Համակարգում բանվորնե­
րի գործունեությունը գնաՀատելիս պետք է նաև Հաշվի առնել, որ նրանք 
գործել են կառավարման Համապատասխան ՛մոդելի ու մեխանիզմների պայման­
ներում, չափանիշ ընդունել այն, թե թելադրված ու թույլատրված սաՀ- 
մաններում գործելով ինչպես են օգտագործել եղած Հնարավորություննե­
րն» “ԱԼ ո/ թե այսօրվա Հեռավորությունից ու չափանիշներով պաՀանջհլ 
և ակնկալել ավելին: Զպետք է մոռանալ, որ շատ ու շատ ազնիվ մարդիկ 
զոՀ են գնացել Հենց այն բանին, որ Համարձակվել են անցնել Սույլա- 
տըրվաևի սաՀմանը: Այդ ժամանակաշրջանում գործող /Հատկապես 20-ական 
թվականների վերջերից սկսած/ պետության կառավարման մոդելը բացառու­
թյամբ աոանձին առկայծումների որոշակիորեն սաՀմանում, խստորեն սաՀ- 
մանափակոլմ և պարբերաբար սեղմում էր բանվորների, աշխատավորության 
գործունեության շրջանակները' վերջին Հաշվով նրանց դարձնելով գոյու­
թյուն ունեցող Համակարգի ,,Հանաղանդ պտուտակներից,, մեկը: Այդ տե­
սակետից ոչ թե Համակարգն էր մարդու Համար, այլ ընդՀակաոակը և որոշ 
իմաստով դա ոչ այնքան բանվոր դասակարգի գործունեություն էր բառիս 
լայն Հասկացողությամբ, որքան տվյալ Համակարգի բնույթին Համապատաս­
խանեցված ու նրա կողմից ՀրաՀանգավորված քաղաքականությունը Հնազան-
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զորեն իրականացնողների գործողություն: Որոշ իմաստով ապադասակարգա­
յին այգ քաղաքականությունը նան և առաջ արտահայտում 1;ր փոր;աՀրամա­
յական Համակարգի թափ առնելու գործընթացում ստվարացող ԽորՀրղային 
բյուրոկրատիայի շաՀերը: Չնայած Հրապարակախոսու՛թյան մեք դրսևորվող 
ժխտողական տրամադրություններին, Համծնայնղեպս կառավարման Համակար­
գում բանվորների գործունեությունը ունեցել է նաև դրական ու ընղոլ- 
^լի կողմեր: Այս Հարցը սերտորեն կապված է ընդ Հանրապես 20-30-ական 
թվականների պատմության գնաՀատման Հետ: Մենք շենք բաժանում գոյու­
թյուն ունեցող ժխտողական այն տեսակետը, որ խորՀրղային պատմության 
ժամանակաշրջանում դրական փոփոխություններ շեն կատարվել: Այղ առու­
մով Հիշարժան են ակադեմիկոս Ա. Սախարովի /որին Հաղիվ 1ե խորՀրդա­
յին իշխանության ջատագով կարելի է Համարել/ 1972 թ. գրված Հետևյալ 
խոսքերը. ,,նախկինի պես շեմ կարող շգնաՀատել մեծ, բարերար փոփոխու­
թյունները /սոցիալական, մշակութային, տնտեսական/, որոնք տեղի են 
ունեցել մեր երկրռւմ վերջին 50 տարվա ընթացքում' ինքս ինժ, սակայն, 
Հաշիվ տալով այն բանում, որ նմանատիպ փոփոխություններ են կայացել 
շատ երկոներում, որ դրանք ՀամաշԽարՀային առաջադիմության դրսևորում­
ներ են,,: Ավելացնենք, որ Հայաստանի վերաբերյալ Համանման տեսակետ 
է Հայտնել նաև Գերագույն խորՀրդի նախագաՀ Լ. Տեր-Պետրոսյանը®: Բնա­

կանաբար այն ողջ դրականը, որը կատարվել է մեր Հանրապետությունում, 
արդյունք է նաև բանվոր դասակարգի գործունեության և առավել ևս այսօր 
անթույլատրելի է ընկնելով Հակառակ ծայրաՀեդության մեջ մերժելիի Հետ 
մեկտեղ մերժել նաև ընղուներին: 9երևս պատմագրությունը արդնն վաղուց 
սպառել է 1920-1930-ական թվականների պատմության բազմաթիվ Հարցերի 
անկողմնակալ ու անաշաո լուսաբանման իրեն Հատկացված լիմիտը և այսօր 
պարզապես իրավունք շունի բավարարվելու կիսաճշմարտություններով ու 
քաղաքականությանը ձայնակցելով կամ տուրք տալով ամբոխավարության 
առարկություններ շՀանղուրժող մամլիշի ածող ճնշմանը, դեպքերի ու դեմ­
քերի երեկվա գունազարդումներն ու գովեստները փոխարինի, միանշանակ 
մերժմամբ կամ ՀայՀոյանքներով' մոլորության դուռ բացելով վաղվա սե- 
հընղի ^“մար և այղպիսով կարճամտորեն փորձելով ժխտելու գումարելի­
ների տեղափոխությունից գումարի անփոփոխականության մասին ՀանրաՀայտ 
աքսիոմը: Այղ տեսակետից ժամանակակից և ապազտ սերունդներին պետք է 
ճշմարտացիորեն ներկայացնել այդ բարդ ու Հակասական ժամանակաշրջանի 
պատմությունը, սեփական ժողովրդի անցած ՕանապարՀը իր բոլոր կողմե­
րով, նրբերանգներով ու աոանժնաՀատկություններով , նվաճումներով ու 

սխալներով' սխալներ, որոնց գիտական խորն ու Համակողմանի վերլունու֊



- 121 -

փյունը սերունդներին կարոդ է զերծ պաՏել այսօրվա ու վաղվա նույնա­
նման սխալներից, ստեղծել դրանք,յկրկնելու երաշխիքներ, քանզի անցյա­
լի ուսումնասիրությունն ինքնանպատակ յէ-, այլ ունի (Խնայողական և 
ուսուցողական անզն՚ոՏա ոել ի նշանակություն: Ռուս նշանավոր պատմաբան 
Վ. ել յույևսկու արտահայտությամբ պատմությունը ոյինյ յի սովորեցնում, 
նա պատժում է իր ղասերո լավ չիմանալու Տամար:
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ՕԳՏԱԴՈՐևՎԱծ ԱղՅՅՈեինսր նվ ԴՐԱծՈն!’:»: am

Աոաքաբան

1. Մանրամասն Inbu Տ. Պեաըոսյան, Պետական իշխանոլՈ յան մարմինների 
կազմավորումը Սովետական Հայաստանում /1920-1925 Օթ./, 
Երևան, 1985 ., էջ 40-43:

2. Սաըգիս Լուկաշին Հողվածներ, զեկուցումներ, ճառեր, Երևան, 
՜1986՜՜Ա՜25:

3. Դրական թերթ, 10 նոյեմբերի 1989 թ.:
4. Հ. Կարապետյան, Հայկական Հանրապետության ստեղծման ու գոյատև­

ման պատմությունից, Երեկոյան Երևան, 26 մայիսի 1989 թ.:
5. Հեղկոմների գործունեության մասին մանրամասն տես U. ՍաՀրադյան, 

Ռազմաոևոլյուցիոն կոմիտեները Հայաստանում /1917-1922/, 
Երևան, 19б1А.Эльчибекян,0т ревкомов к Советам, Ереван, 
1978; Հեղափոխական կոմիտեները Հայաստանում փաստաթղթերի 
և նյութերի ժողովածու /1920 0. նոյեմբեր - 1922 թ. Հուն­
վար/, Երևան, 1974:

6. Հայ ժողովրդի պատմություն, Հ. 7, Երևան, 1967, էջ 201։
7. ^որՀրղային Հայաստան, Հինգ տարի 1920-1925, Երևան, 1926, էջ 9:
8, ՀԿ/բ/Կ 4-րղ Համագումարի բանաձևերը, Երևան, 1926, էջ 3-4:
9. Տես Ю.Кукушкин, Сельские советы и классовая борьба в деревне 

/1921-1932 0թ./, 1,1. , 1968, էջ 139-141:
10. Հայաստանի նորագույն պատմության պետական կենտրոնական արխիվ 

/այսոլՀնտև' ՀնՊՊԿԱ/ 5>. 112, ց.Յ, գ. 351, թ. 14:
11. Սովետական Սրության կոմունիստական կուսակցությունը Համագու­

մարների, կոնֆերանսների և Կենտկոմի պլենումների բանաձե- 
վերում և որոշումներում /1898-1986/, թարգմանված է ռու­
սերեն իններորդ Հրատարակությունից, Հ.4, /1926-1929/, 
Երևան, 1987 /այնոլՀետև ՍՄԿԿ-ն բանաձևերում.../, էջ 46:

12. Տես Юл-Кукушкин, Сельские советы и классовая борьба в дерев­
не, էջ 163, 156-157:

13. նույն տեղում, էջ 163։
14. ՀնՊՊԿԱ, ծ. 112, ց.2, զ. 8, թ. 128։
15. նույն տեղում, ց.Ց, գ.7, թ. 15։
16. Հ. Դեդամյան, Սոցիալ֊տնտեսական փոփոխությունները Հայաստանում 

նէՊ-ի տարիներին /1921-1936/, Երևան, 1978, էջ 129։
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17. Ю.Кукушкин, Сельские советы л классовая борьба в деревне, 
է» 163:

18. նույն տեղում-у է£ 156-157:
59. ՍՄԿԿ-ն բանաձևերում..., Հ. 4, էР 195:
20. Տես Историки спорят, 13 бесед, М., . 1988, Ա 126:

Ա:| հրացնենք, որ այդ ընթացքում ն. 8ոլխարինին, U. Ռի- 
կովին, Մ. Տոմսկոլն մեղադրելու] այսպես կոփված , ,ա£,, 
Թեքման մե£ Ատալինն անձնական իշխանությունն ամրապնղե- 
լու նպատակով կստապի պայքար սկսեց պետության և կուսակ­
ցության մեք բարձր պոստեր զբաղեցնող այղ գործիչների 
դեմ: , ,Մեն բեկման,, կուրսը Հաստատելու, փաստորեն 
^է^՜ՒՏ Հրաժարվելու իր գաղափարները գործնականում իրա­
կանացնելու Համար' ձգտելով Հնազանդ մեծամասնություն 
ունենալ Կենտկոմում, նա քաղաքական ասպարեզից Հեռացրեց 
իրեն ընդդիմախոս վերջին բոլշևիկներին, ովքեր Հանդես 
էին գալիս խորՀրդային Հասարակության զարգացման այլ 
ընտրանքով: Այդպիսով գործի էին դրվում առաջնորդի կամ­
քը կատարող մեխանիզմն ու նրա Հնազանդ գդակները /այլ 
կերպ ասած, վարչաՀրամայական Համակարգը/, տեղի էր ունե­
նում Ատալինի մերձավոր շրջապատի ու ՀամախոՀների դիր­
քերի նկատելի ամրապնդում ու Համախմբում' գործընթաց, 
որը ինտենսիվ ձևով շարունակվեց Հետագայում:

21. Տես Правда , 1 Հունվարի 1929 թ.:
22. ԽորՀրդային Հայաստան, 21 դեկտեմբերի 1928 թ.:
23. Աղյուսակը կազմել ենք արխիվային Հետևյալ նյութերի Հիման վրա. 

ՀնՊՊԷԱ, Ֆ. 112, ց.Յ, գղ351, գ.Ց53, թ.Ց7,՜ ց.2, գ.8, 
թ.18, գ.Ց66, թ.1Ց, գ.134, Փ. 193, ց.12, թ.7, գ.7, 
Р. 204:

24. Ի. Օտարին, Հ.11, էք 196:
25. ՀՆՊՊԿս”Լ 112, ց.4, գ. 201, թ. 86-87:
26. նույն տեղում, ց.Յ, գ. 14, թ.73:
27. նու յն տեղում:
28. Մանրամասն տես 8և Գևորգ յան, Հայաստանում կուսակցական սովետա­

կան ղեկավար կադրերի պատրաստման պատմությունից /1920- 
-1953 թթ./, Երևան, 1984, Ա 14-20:
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29. Հարկ է նշել, որ Հայաստանում վարվող ներքին քաղաքականության 
Հարցերում Հեղկոմի անգամների միջև կային սկզբունքա­
յին տարաձայնություններ: Ս. Կասյանը /Հիշարժան է նրա 
ելույթը երևանում' 1920 9. դեկտեմբերի 9-ին/, Ալ. 
9եկզաղյանը, Ա. Մոավյանը զանում էին, որ տեղական ա- 
ոանժնաՀատկությունների պայմաններում ճիշտ շէ ռուսա­
կան փորժը Հայաստանում մեխանիկորեն կիրառել , անընդու­
նելի էին Համարում տվյալ Հանգամանքներում բռնություն­
ների լայնամասշոաբ գործադրումը /Հիշեցնենք, որ փաստո­
րեն Համանման մոտեցում էր շարադրված եովկասի կոմու­
նիստներին ուղղված 4. Էենինի 1921 թ. ապրիլի 14-ի Հայտ­
նի նամակում: Այնտեղ խորՀուրղ էր տրվում Հաշվի առնել 
,,իրենց Հանրապետությունների դրության յուրաՀատկությու- 
նը, ի տարբերություն ՌՍծԱՀ-ի դրության ու պայմանների,,, 
ցուցաբերել ,,ավելի մեղմություն, զգուշություն, զիջո­
ղականություն մանր բուրժուազիայի, ինտելիգենցիայի և 
մանավանդ գյուղացիության նկատմամբ,, ,,,չընդօրինակել 
նույնությամբ մեր տակտիկան,,: Տես 4. Լենին, ԵԼԺ, Հ. 
43, էջ 237-239: Այս ոգով էր նաև Ալ. Մյասնիկյանի ե- 
1ույ?ն 1921 թ, մայիսին երևանում: Մանրամասն տես Ալ. 
Մյասնիկյան, ընտրր երկեր, Երևան, 1957, էջ 332-338/: 
ծայրաՀեղ դիրքորոշում ունեին Գ. Ալիխանյանր, Ա. նուրի- 
ջանյանը, հ, ԴովլաՅյանը , որոնք զուտ բոնի գործողություն­
ների կողմնակից էին: Մանրամասն տես Г,ГаЛ0ЯЦ, Рабочее 
движение и национальной вопрос в Закавказье 1900- 
1922, Ереван,1969, Հայաստանում սովետական իշխանու­
թյան ամրապնդման պատմության մի քանի Հարցեր /1920- 
-1922 թթ./, /Ժողովածու/, Երևան, 1987, էջ 10-27, 
95-104, 9. Մանուկյան, Ա. Վիըաշյան^ „...Իսկ ճշմար­
տությունն ավելի 0անկ է,, , Երեկոյան Երևան, 23 մայի­
սի 1989 թ.: Մենք Հիմնականում բաժանում ենք վերոՀիշ- 
յալ ժողովածուում Հայաստանում ,,ոագմական կոմունիզմի,, 
քաղաքականության իրականացման անՀրաժեշոության Հարցում 
Գ. ^եղամյանի և ե. Սարդար յանի տեսակետը: Ավելացնենք, որ 
խորՀուրդների աոաջին Համագումարում /1922 թ. Հունվար/ 
Ալ. Մյասնիկյանը նշում էր, որ ;,Եթե այսօր Ռուսաստանի 
քաղաքականությունը Համարվում է նոր' այղ բաղաքականու-
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?յոլնր ^Ч ^ЯРЬя 4իտի կիրառվեր Հայաստանում,,: Տես 
Ալ. Մյասնիկյան, Ընտիր երկեր, էշ 394:

30. Հայաստանում։սովեաական իշխանության ամրապնդման պատմության մի 
քանի Հարցեր, էշ 101:

31. Մանրամասն տես А.Григорьянц, Формирование и развитие техни­
ческой интеллигенции Армении, Ереван, 1966, стр.96-97.

32. Տեե К.Худавердян, Культурная революция в Советской Армении, 

Ереван, 1966, էշ 157-158, ^...Մանուկյան, ^.Й: 
П!1!Ш1!> „...եսկ տմարդությունն ավելի թանկ է,, , Երե­
կոյան Երևան,23 մայիսի 1989 թ.:

33. Ալ Մյասնիկյան, Ընտիր երկեր, էշ 335-336:
34. Տես А.докеров,А.Спектор, Молодежь и массовая работа в Сове­

тах, И.,1930; Я.1.1алецкий. Массовая работа горсоветов;М., 
1929; И. Карева .Шефство и соцсовместительство,Л.,1932;
М.Буров,Шефство заводов над госаппаратом (завод В24-Ыос- 
йинотдел),М.,1930;А.И.Берг.Массы учатся управлять госу- 
дарством.М. ,1933;М.Хаевский.Чистка как метод борьбы за 
пролетарский госаппарат, М., 1932.

35. Տես Рабочий класс - ведущая сила в строительстве социалисти­
ческого общества 1921-1937, т.2,М.,1984.

36. Л.Рогачевская, Из истории рабочего класса СССР в годы 
индустриализации. 1926-1927; М.,1959; Ее ке. Рабочий 
класс СССР (1926-1929гг) ,М. ,1960; Советский рабочий класс. 
Краткий исторический очерк (1917-1973),М., 1975; Ю.Кукуш­
кин. Исторический путь Советов в СССР, М.,1966;

37. Л.Мррозов,В.Портнов, Органы ЦКК НК РКИ в борьбе за совер-
шенствошние Советского государственного аппарата (1923- 
-1984гг),М.,1964; С,Иконников , Организация и деятель­
ность объединенных органов ЦКК -РКИ в 1923-1934ГГ.М., 
1971; Краснов ,ЦКК - РКИ в борьбе за социализм (1923-

, - 1934гг), Иркутск, 1973;
38. Տես Д.Морозов,В.ПоРТНОВ, , նշվ. աշխ., էշ 154:
89. Տես История СССР с древнейших времен до наших дней.Вторая се­

рия, т. 7 ,М., 1967; т .8, М., 1968.
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40. Տես КдВоэокейк^СдСеня^^ Рабочий класс - ведущая сила 
советского общества (Вопросы методологии и историогра­
фии) ,М.,1977.

41. В.Сидоровцов, Государственная деятельность рабочего клас­
са БССР (1921-1937гг),Минса, 1978 .

42. В. Чумаченко, Общественно-политическая деятельность рабо­
чего класса Украины в период строительства социализма в 
СССР (1926-1937 гг) .Днепропетровск, 1973.

43. Ленинградские рабочие в борьбе за социализм .Л. ,1965.

44. И.Луковцева, Руководящая роль рабочего класса в управле­
нии государством (1926-1932), автореф. дис. канд. ист. 
наук, М.,1968; А.Виноградов, Рабочий класс СССР в управ­
лении государством (1933-1937гг) .автореф. дисс.канд.ист. 
наук, М.,1968.

45. Ш.Тетвадзе, Коммунистическая партия Грузия - организатор 
трудовой и политической активности рабочего класса (1926- 
-1932гг), автореф. дис.канд.ист.наук, Тбилиси, 1966.

46. Е.Гинпельсон, Рабочий класс в управлении Советским госу­
дарством, нояб.1917-1920г.,М.,1962; П.Юдин,Рабочий класс 
в управлении общенародным государством; по материалам 
РСФСР (1961-1971гг), Л., 1984;Н,Демочкин, Советский рабо- 
чзй класс в управлении государством,М. ,1984.

47• УдЛйЬйЙСЙШ^а» Հայաստանի բանվոր դասակարգը 40 տարում, Երևան, 

1960, Հ« Կարապետյան, Սովետական Հայաստանի բանվոր դասա- 

կաոդի ձևավորումը և ղարդացումը /1920-1940/, Երևան, 1980. 
С.Ллладвердян - Роль рабочего класса в победе колхозного 
строя в Армении (1927-1935).Ереван,1969.
И. 8աղմանյան, Հայաստանի'••կոմկուսը բանվորա-գյոլղացիական 
դաշինքի ճամար մղված պայքարում, Երևան, 1976: Գ. Գեղամ- 

յս՚Խ Սոցիալ-տնտեսական փոփոխությունները Հայաստանում 
նէՊ-ի տարիներին /1921-1936/, Երևան, 1978 և այլն:

48. Pi«2ct22CASi3i ^“յ“Ա”>»նի բանվոր դասակարգը 40 տարում:
49. Հ. Կարապետյան, նշվ, աշխ,:
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50. Շ. Պողոսյան, Լենինյան վերաՏսկոդոլթյունըգործողության մեջ 

/Հայաստանի ԿվՀ-ի և ԲԳՏ-ի գործունեության պատմու­
թյունից 1920-1934/, Երևան, 1978, Ա. Հակոբյան, 

Հայաստանի բանգյուղտեսչությունը սոցիալիզմի Տամար 

մղված պայքարում /1920-1934/, Երևան, 1974; ն. Ա- 
պիյան, Հայկական ՍԱՀ ժողովրդական վերահսկողության 

մարմինները պետական կարգապահության և օրինականության 
ամրապնդման Տամար մոգվող պայքարում, Երևան, 1983:

51. Տես 8. Далласа,Государственная деятельность рабочего класса 
Армянской ССР з период построения социализма

(1926-1937 гг) .автореф.дис.канд.ист.наук,Ереван,1986.
52. Տես Историки отвечают на вопросы,Ы.,1988; Страницы истории 

КПСС: Факты.Проблемы.Уроки,М. ,1988 ;Историки спорят.13 
бесед,М.,1988;Урок дает история,М.,1989;Переписка на ис­
торические темы.Диалог ведет читатель,М.,1989;Страницы 
истории советского общества. Факты, проблемы, люди ,Н.,1989.

53. Ալ. Մյասնիկյան, 1®որՏրղային Հայաստանի ուղին, ^ի՚նլիս, 1924, 
էջ 17: Ալ. Մյասնիկյանի կարծիքով, այղ օգնությունն 
արդյունք տվեց, որովՏետև Հայաստանում դրա Տամար 
,,պատրաստ ձող կար,,: Տես նույն տեղում: Ավելաց­
նենք, որ Տանրապետության Տամար ստեղծված ծանր պայ­

մաններում երկոի տարրեր շրջաններից մեծ օգնություն 
սոացվեց: Ս. Լոլկաշինը նշում էր. ,,Մենք անցյալ տա­
րի ապրել ենք Ռուսաստանի օգնությամբ, այնտեղից ստա­
նալով մոտ 5 միլիոն ոուրլի, ոսկու արժողությամբ աա-

• րանքներ, այն էլ մի այնպիսի ժամանակ, երբ Ռուսաս­
տանն ունեցել է սով բառիս բուն նշանակությամբ,,: Տես 
ԹորՀրդային Հայաստան, 1 Տունվարի 1922 թ.:

54. Ալ. Մյասնիկյան, Ընտիր երկեր, էջ 334:
55. է»որՏրղային Հայաստան, 1920-1925, էջ 27-28:
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ԳԼՈ№ Սահն

1. Հասարակական թաթարական Հետազոտությունների ինստիտուտի արխիվ 
/այստլՏհտև ՀքՀեԱ/ Փ. 1, ց.2, դ.2, 9.41:

2. Հայ ժողովրդի պատմություն, Հ.7, է£ 197:
3. ՀՈԻԱ, Տ. 1, ց.6, զ.Յ, ի. 8-124
■1. ՀնՊՊնԱ, Ф.Ц2, ց.Ց, զ. 351, թ.26, Խորհրդային Հայաստան, 

1920-1925, է» 12:
5. նույն տեղում, ց.4, զ.2Ս4, ,,Խորհրդային Հայաստան,, 20 մարտի 

1926 3.:
6. Խորհրդային Հայաստան, 20 մարտի 1926 թ.:
7. ՀՆՊՊԷԱ, ”֊.112, ց.Յ, գ.367, 9.5, ց.4,գ.238, [3.12:
3. նույն տեղում, ց.2, զ. 265, թ. 89-45, ց.Յ, գ.Ց98, 9.28, Խոր- 

Հրրդային Հայաստան, 24 նոյեմրերի 1935 թ.:
9. Տես КОММУНИСТ , 26 դեկտեմբերի 1934 թ.:
10. ՀՆՊՊնԱ, ն. 112, ց.Յ, զ. 398, 9.28:
11, նույն տեղում, դ. 391, 9. 49-50:
12. նույն տեղում, դ. 367:
13. նույն տեղում, ց.4, զ. 213, թ,2:
14. Տես КОММУНИСТ , 18 նոյեմրերի 1934 թտ:
15. Սոցարշավ, 18 նոյեմրերի 1934 0.:
16. Բանվոր, 17 նոյեմրերի, էեոնազորհ, 20 նոյեմրերի 1934 թ.:
17. Սոցարշավ, 16 նոյեմբերի 1934 р.:
18. ՀնՊՊԷԱ, а.112, ց.3, զ. 398, Ո.67, ց.2, դ.257, [3.34:
19. Տես КОММУНИСТ , 26 դեկտեմբերի 1934 ?.:
20. նու յն տեղում:
21. ՀնՊՊԷԱ, .11. 112, ց.4, գ. 209, [3. 124:
22. Խորհրդային շինարարություն, 1 նոյեմբերի 1934 R.:
23. ՀնՊՊնԱ, 4. 112, ց.4, զ.213, R. 117:
24. նույն տեղում, р. 119: °
25. Խորհրդային շինարարություն, 23 նոյեմբերի 1934 թ.:
26. ՀնՊՊԿԱ, Փ. 65, ց.2, զ.1367, թ.ՅՅ:
27. նույն տեղում, թ. 13:
28. նույն տեղում, 4. 112, ց.4, զ. 208, Й.9:
29. նույն տեղում, ծ. 193, ց. 12, դ. 40, թ.17:
30. նույն տեղում, թ. 24, 28:
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31. Խորհրդային Հայաստան, 22 նոյեմբերի 1934 ,9.:
32. ՀՔՀեԱ, Ֆ. 47, ց.1, գ.115, р.7:
33. Տես КОММУНИСТ , 26 դեկտեմբերի 1934 р.:
34. Բանվոր, 25 դեկտեմբերի 1929 р.:
35. Տես КОММУНИСТ , 20 նոյեմբերի 1934 ի.:
36. ՀՆՊՊԿԱ, ». 112, ց.4, դ.208, р. 107:
37. նույն տեղում:
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44;
45.
46.
47.

Խորհրդային Հայաստան, 21 փետրվարի 1929 р.: 
ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 112, ց.2, գ.368, р.107-109:
Քանարեոշին, 17 նոյեմբերի 1934 ի.:
Բանվոր, 10 Հոկտեմբերի 1934 3.:
Տես Коммунист , 20 նոյեմբերի 1934 թ.: 
նույն անդում:
նույն տեղում, 9 Հունվարի 1935 Р.:
Տես ИЗВаСТИЯ > 14 սեպտեմբերի 1934 ի.:
Տես КОММУНИСТ > 6 Հոկտեմբերի 1934 ի.:
Տես Коммунист , 8 Հոկտեմբերի 1934 թ., ԽորՀրդային Հա­

յաստան, 9 Հոկտեմբերի 1934 р., Սոցարշավ, 21 Հոկտեմ­
բերի 1934 р., Պղնձի ֆրոնտում, 26 Հոկտեմբերի 1934 Р,:

48. Բանվոր, 26 նոյեմբեր 1934 р.:
49. Տես Коммунист, 28 նոյեմբերի 1934 թ.:
50. ԽորՀրդային շինարարություն, 1934 р. 14 3, ՀՆՊՊԿԱ, Ֆ.112,

ց. 2, գ. 547:
51. ՀՆՊՊԿԱ, ծ. 112, ց.2, գ. 257, p.2, ց.4, գ. 238, 9. 12:
52. Պղնձի Ֆրոնտում, 15 դեկտեմբերի 1934 p.:
53. Երկաթուղային, 18 Հոկտեմբերի 1934 ի.:

Բ. Շիգանյանը 1934 թ. մտնելով լավագույն մեքենավար­
ների Համամիութենական* և. Անդրկովկասյան մրցության 
մե£' երկրամասում գրավել էր աոաջին տեղը:

54. ԽորՀրղային Հայաստանի 15 տարին թվերով, Երևան, 1935, է£ 239:
55. ԻորՀրդային Հայաստան, 1 Հունվարի 1922 0.:
56. նույն տեղում: ' —
57. ՀՆՊՊԿԱ, ծ. 112, ց.4, զ. 198, թ. 132:
58. Նույն տեղում, ց. 2, գ. 752, 8. 12-13:
59. Աղյուսակը կազմել ենք Հետևյալ Նյութերի Հիման վրա. ԽորՀրդա- 

յին Հայաստանի 15 տարին թվերով, էք 239; ՀՆՊՊԿԱ,
Ֆ. 112, ց.Յ, գ.43, թ.Յ, ղ. 351, 3.25, գ. 366, Ո.14;
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զ. 398, ք. 60, 3>. 193, ց.12, գ. 7, թ.36; ^որՀրղային 
Հայաստանի 15 տարին թվերով ժողովածուում խորՀոլրղների 
անդամների թվում բանվորների ցուցանիշը 1927 թ. կազմում 
էր 40,5, իսկ 1935 3.' .54,9 տոկոս: Քանի որ արխիավային 
մի շարք փաստաթղթերում նշվում են մեր վկայակոչած թվերը, 
ուստի նախապատվությունը տրվել է ղրանց:

60. Հայաստանի կոմունիստական կուսակցության պատմության Համառոտ 
ժամանակագրություն /1920-1930/, էրևան, 1931, է^ 99:

61. Արտ. նարինյան, ժողովուողների բարեկամության դրոշի ներքո, 

Երևան, 1976, էջ 20:
62. Հ. Կարապետյան, նշվ . աշխ., է/ 147; ՀնՊՊԿԱ, ֆ, 112, ց.2, ղ. 

134"թ7 14-20, ց.Յ, ղ. 393, թ.60:
68. ՀնՊՊԿԱ, ». 112, ց.Յ, զ. 351, թ.25:
64. նույն տեղում, ղ. 408, 3.11, ց.2, զ. 134, 9. 14-20:
65. նույն տեղում, ց .3, զ. 365, թ. 104:
66. նույն տեղում, ղ. 478, թ .3:
67. Տես 3.0;ւ 11001108 , նշվ. աշխ., է£ 64:
68. Բանվոր, 8 փետրվարի 1931 թ.:
69. ՀՆՊՊԿԱ, ծ. 112, ց.2, զ. 265, թ.35:
70. նույն տեղում, ց.Յ, ղ. 408, թ. 11, ց. 2, զ. 134, թ. 14-20:
71. Աղյուսակը կազմել ենք Հետևյալ նյութերի Հիման վրա, ՀՆՊՊԿԱ, 

Փ. 112, ց.Յ, ղ. 366, թ.7-9, զ. 496, թ.17, զ. 351, 
թ. 20-21, ղ. 398, թ.28, թ. 47-50:

72. ՀՆՊՊԿԱ, Փ. 112, ց.Յ, զ. 398, թ.29-30, թ.37, գ. 43, թ.1:
73. Նույն տեղում, գ. 398, թ. 168:
74. Ա. Ամիրյան, Հասարակության սոցիալական կաոուցվածքի վերափոխումն 

ու զարգացումը Հայկական ԱՍՀ-ում, Երևան, 1981, էք 148­
- 149:

75. Աղյուսակը կազմել ենք Հետևյալ նյութերի Հիման վրա. ՀՆՊՊԿԱ, 
ծ. 112, ց.Յ, գ.43, թ.9, զ. 366, թ.1Օ, զ.594, թ.39, 
գ. 503, թ.5, ՀԽՍՀ բանվորների, գյուղացիների և կարմիր­
բանակայինների Ա Համագումարը, Երևան, 1922, է/ 129, 
Հ№ՍՀ բանվորների, գյուղացիների և կարմիրբանակայինների 
8 Համագումարը, Երևան, 1922, է£ 157: ՀԽՍՀ խորՀուրղ- 
ների չորրորդ Համագումարը: Սղագրական Հաշվետվություն, 
Երևան, 1926, է/ 179: Տողերիս Հեղինակը անՀրաժեշտ է 
Համարում բացատրություններ տալ աղյուսակում բերված 
որոշ փաստերի մասին: 6-րղ Համագումարին վերաբերող
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փաստաթղթում աղյուսակի ,,ընդամենը բանվորներ,, սյունակում 
բացի „առաջ քաշված բանվորներ,, վերնազրից նշված է նաև 
,,կուսակցական աշխատող ընտրությամբ և աոա£քաշմամբ„ և 
„արհմիութենական աշխատող ընտրությամբ և աոաՀքաշմամբ, , 
վերնագրեր, որոնց ցուցանիշը միասին կազմում է 5 օ/օ: 
Սակայն նույնիսկ այղ թիվն էլ ավելացնելով աոա»քաշված 1ւ 
արտադրության բանվորների քանակի վրա' բանվորների ընղուս* 
նոլր ցուցանիշը կազմում է 32,7 օ/օ, իսկ փաստաթղթում նըշ֊ 
ված է 34,4 օ/օ: Տես էնՊՊԿԱ: ֆ. 112, ց.Յ; զ. 366, ?.15: 
7-րդ Համագումարին վերաբերող արխիվային փաստաթղթում նըշ- 
ված չէ գյուղատնտեսական բանվորների և բատրակների տվյալը, 
որ ստացել ենք բանվորների ընդհանուր թվից Հանելով արտա­
դրության 1ւ աոաքքաշված բանվորների րնդՀանոլր թվից Հանն- 

- լով արտադրության և առաքքաշված բանվորների քանակը: Տես
ՀՆՊՊեԱ, Ֆ. 112, ց.Յ, գ. 393, ի.32: 8-րդ Համագումարին 
վերաբերող փաստաթղթում նշված է ընդամենը բանվոր 22,1 օ/օ, 
որից սՐ«ադրության և տրանսպորտի' 22,1, գյուղատնտեսու­
թյուն չկա և աոանժին նշված է վերնագիր „վարչատնտեսական 
Լ Հասարակական պաշտոնների ղեկավարներ 1լ պատասխանատու աշ­
խատակիցներ,, , որոնցից նախկին բանվորներ' 16,4 օ/օ: Տես 
ՀՆՊՊԷԱ, Ֆ. 112, ց.Յ, գ. 503, [1.5: նրանց ներկայացրել ենք 

, ,աոա£ քաշված,, բանվորներ սյունակում: 9-րղ Համագումարին վերաբե­
րող փաստաթղթում նշված է արտադրության 1լ տրանսպորտի բան­
վորներ 15,3, գյուղատնտեսություն' 2,3 և ընդամենը բանվոր­
ներ 17,6 օ/օ: Աոանժին նշված է „վարչատնտեսական և Հասա­
րակական պաշտոնների ղեկավարներ էլ պատասխանատու աշխատա- 
նՒՅ^Ր։» ւ ոՐո^ցից նախկին բանվորներ .9,3 օ/օ: Տես նույն 
տեղում; նրանց ներկայացրել ենք „աոաՀքաշված բանվորներ,, 
սյունակում:

76. Պղնժի Ֆրոնտում, 26 Հոկտեմբերի 1934 թ.:
77. Աղյուսակը կազմել ենք Հետևյալ նյութերի Հիման վրա. ՀԵՍԷ կառա­

վարության Հաշվետվության նյութեր 1926-1927 և 1927-1928 
թթ.: երևան, 1929, է? 1-5, ՀնՊՊԷԱ, Փ. 112, ց.2, գ. 914, 
թ. 130-182, ց.Յ, գ. 398, թ. 56: Ավելացնենք, որ որոշ 
ժամանակ Հայկենտզործկոմի նախագաՀը աոաՀքաշված բանվոր 
Գևորգ Հանեսօղլյանն էր:
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78. Տես Рабочий класс-ведущая силе,է £ 315-316:
79. ՀՆՊՊԿԱ, 5>. 112, g.3, q. 43, p.1-9, q. 504, 9. 4-13, q. 594, 

p. 38-39, q. 366, p.10, q. 496:
80. նույն տեղում, g.3, q. 504, 9.8:
81. նույն տեղում, q. 594, p. 39:
82. նույն տեղում, q, 504, p.13:
83. նույն տեղում, q. 7, p, 20:
84. Հէ/բ/է Եենտկոմի Տաշվելու նյութեր Z'1/рЛ 6-րդ Համագումարին, 

երևան, 1929, Ա 87:
85. Նույն տեղում, է» 93:
86. 1927 p. ՀԱՄԿէօ-ը անց էր կացրել լավագույն սեկցիայի մրցույթ: 

ԱյդպիսիՆ Համարվում էր այն սեկցիան, որի անդամնե­
րի մեծ մասը արտադրության բանվորներ էին: Հայաստա­
նում լավագույն սեկցիայի մրցանակի արժանացել էր 
Երևանի «աղխորՀրդի կոմունալ֊շինարարական սեկցիան:

87. ՀՆՊՊԿԱ, Փ. 112, ց.2, զ. 952, Տ. 119:
88. նույն տեղում, g.3, q. 403, թ. 11-17:
89. նույն տեղում, Փ. 193, ց. 12, գ. 35, Й. 56:
90. նույն տեղում, Փ. 112, ց.Յ, գ. 408, թ.17:
91. նույն տեղում, ց.2, գ. 1097, 4. 25:
92. նույն տեղում, Փ. 193, ց. 12, գ. 48, թ. 2-3:
93. նույն տեղում, գ. 108, թ. 33;
94. նույն տեղում, Փ. 112, ց.2, զ. 119:
95. Նույն տեղում, ց.Յ, զ. 362, p.l:
96. Նույն տեղում, զ. 368, D. 114;
97. Նույն տեղում, Փ. 193, ց. 12, q. 108, թ. 145:
98. նույն տեղում, Փ. 112, ց.2, գ. 222, թ. 110:
99. Տես Правда , 10 սեպտեմբերի 1930 Р.:
100. եորՀրդային Հայաստան, 19 Հոկտեմբերի 1930 թ.:
101. ՀՆՊՊԿԱ, Փ. 112, ց.2, գ.248, թ. 1-3:
102. Նույն տեղում, Փ. 193, ց. 12, q. 131, P. 9-12:
103. նույն տեղում:
104. Նույն տեղում, Փ. 112, ց.2, զ. 1041, թ. 75:
105. Նույն տեղում, թ. 8-9:
106. Տես КОММУНИСТ > 30 Հունիսի 1935 թ.:
107. ՀՆՊՊԿԱ, Փ. 193, ց. 12, q. 35, p. 56:
108. Նույն տեղում, թ. 118:
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109. նույն տեգում, ֆ. 112, ց.Յ, զ. 408, П.11,:
110. նույն տեղում, ց.2, զ. 1213, 0.7, ծ. 360, ց. 1, զ. 18, թ.12:
ill. 1”որՏրղային շինարարություն, 1932 թ.,Ս 1, է£ 7:
112. Հարվածային տեքստիլագործ, 1 փետրվարի 1932 թ.:
113. ՀնՊՊԿԱ, ֆ. 112, ց.2, գ. 1041, թ. 32:
114. Նույն տեղում, գ. 973, թ. 109, գ. 1975, 0. 109:
115. նույն տեղում, ֆ. 193, ց.12, գ. 108, П. 150-151:
116. Տես КОММУНИСТ , 30 սեպտեմբերի 1936 թ., Կաուչուկի Տամար,

15 փետրվարի 1936 [1. :
117. Տես Коммунист , 30 սեպտեմբերի 1936 թ.:
118. Տես Рабочий класс в управлении государством <» է2 88:
119 .Նոլ յն տեղս լմ:
120. ՍՄԿԿ-ն բանաձևերում... Տ.5, է£ 320-321:
121. ՀնՊՊԿԱ, ֆ. 112, ց.2, գ. 353, թ.31:
122. նույն տեղում, ծ. 128, ց.1, գ. 608, В.З, գ. 1041, թ. 25:
123. նույն տեղում, ’>. 112, ց.Յ, գ. 408, թ. 19:
124. նույն տեղում, ց.2, 368:
125. նույն տեղում, 0. 110:
126. նույն տեղում:
121. նույն տեղում, թ. 1:
128. նույն տեղում, գ. 1213, թ.12, ֆ. 360, ց.1, գ. 18, թ. 17:
129. Նույն տեղում, գ. 1213, 3.90:
130 . Նու |ն տեղում, գ. 2123, թ. 150:
131. նույն տեղում, թ.2:
132. նույն տեղում, գ. 368, թ.1:
133. նույն տեղում , ց. 3, զ. 496, թ.14: ԽորՏրղային շինարարություն,

1932 թ., Й 1, Ա 7, 1933, Й 1, Ա 14:
134. Տե{» ИзвеСТИЯ > 21» 22 սեպտեմբերի 1932 թ.:

135. ՀնՊՊԿԱ, 6. 112, ց.2, զ. 368, թ. 45:
136. ^որՏրղային Հայաստան, 28 սեպտեմբերի 1932 թ.:
137. ՀնՊՊԿԱ, ֆ. 112; ց.2, գ. 1123, р. 2, գ. 368, 0.1:
138. նույն տեղում, գ. 523, թ.1:
139. նույն տեղում, գ, 1161, թ. 20:
140. նու յն տեղում, ֆ, 360, ց.1, գ. 18, թ.18: ԵորՏրղային շինարա­

րություն, 1934 թ., № 4, է£ 27:
141. ^որՏրղային շինարարություն, 1933 թ., Я 2-3, է£ 17, 21,

4, Ա 11:
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142. նույն տեղում, 1934 Р»,М 4, Էք 27:
143. ^որՀրղային Հայաստան, 21 Հոկտեմբերի 1936 0.։
144. ՀնՊՊԿԱ, .’I. 112, ց.Յ, ղ.504, 0.6:
145. Տես КПСС В резолюциях..., Т.5,1Э31-1941,М., 

էք 159:
146. ՀՆՊՊԷԱ, ծ. 112, ց.2, զ.523, 3.1, ց.՜3, ղ.504, թ.6: ԻորՀրր- 

ղային շինարարություն, 1934 թ., ապրիլ, էք 34:
147. №որՀրղային Հայաստան, 14 փետրվարի 1931 թ.:
143. ՀնՊՊԷԱ, ». 112, ց.Ց, զ.7, 3.79:
149. Նույն տեղում, զ. 15, թ. 226:
150. էՕորՀրղային Հայաստան, 12 ապ՜րի՛լի 1929 3.:
151. ՀնՊՊԿԱ, Ֆ. Ц2, ց.Ց, զ. 15, թ. 30:
152. նույն տեղում, թ. 234:
153. նույն տեղում, զ. 22, թ. 7-9:
154. նույն տեղում, զ. 25, թ. 16:
155. ԽորՀրղային Հայաստան, 17 փետրվարի 1931 թ.:
156. Մանրամասն տես ՀնՊՊԿԱ, Տ. 112, ց.Յ, զ.90, 0.8-10, զ.44, 

թ. 25 և այլն:
157. Նույն տեղում, գ. 90, թ. 8-9:
158. նույն տեղում, գ. 49, թ. 10-11:
159. Տես Рабочий класс в управлении государством , Ւ^ 03.
160՝. ՀնՊՊԿԱ , ». 112, ց.2, զ. 211, թ. 49-50:
161. նույն տեղում, գ. 342, թ. 27:
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ԳԼՈ1Փ ՆՐԿՐՈրԴ 
.։

1. հնչպես նշվել է կառավարման Համակածում բանվորների ընդգրկման 
անհրաժեշտությունն արտահայտվում էր խորհրդային պետու­
թյան ղեկավար գործիչների կողմից: մասնավորապես 4. Լե- 

նինը նշում էր. , , . . .Մենք գիտենք, որ շարքային բանվոր­
ների և գյուղացիների մեշ շատ ու շատ մարդիկ կան, որոնք 
նվիրված են աշխատավոր մասսայի շահերին և ընդունակ են 
ղեկավար աշխատանքի: Նրանց մեշ կան կազմակերպչական և 
վարչական այնպիսի տաղանդներ, որոնց մենք ամեն կերպ օգ­
նում ենք և պետք է օգնենք աոաշ գնալու և ձեռնարկելու 
սոցիալիզմի կառուցման աշխատանքին,,: Տես Վ. Լենին, 
ԵԼԺ, Հ. 39, է£ 280:

2. ՍՄԷԿ-ն բանաձևերում... 5. 4, էշ 131:
3. Հայաստանի կոմունիստական կուսակցության 4-րդ Համագումարի բանա­

ձևերը, էշ 5:
4. ՀՔՀեԱ, Փ. 1, ց.7, գ. 9, թ. 38:
5. ԻորՀրդային Հայաստան, 1*7 փետրվարի 1925 թ.:
6. նույն տեղում, 8 օգոստոսի 1929 R.:
7. ՀՔՀհԱ, Փ.1, ց.6, գ. 3, թ. 48:
8. Տես "Заря Востока" , 24 նոյեմբերի 1927 թ., ՀՔՀԻԱ, Փ. 1, 

ց. 7, գ. 9, թ. 38:
9. ՀՔՀԻԱ, 51.1, ց.7, զ.9, թ. 38:
10. ԻորՀրդային Հայաստան, 27 ապրիլի 1927 թ.:
11. ՀԿ/բ/Կ 6-րդ Համագումարի բանաձևերն ու որոշումները, էշ 16:
12. ՀՆՊՊԿԱ, ծ. 128, ց.1, զ.460, թ.12, $.65, ց.2, գ.651, թ. 63:
13. Մանրամասն տես նույն տեղում, Փ. 65, ց.2, գ. 752, գ. 651:
14. Նույն տեղում, գ. 752, թ. 65:
15. եւորՀրդային Հայաստան, 3 Հունվարի 1930 թ.:
16. ՀՆՊՊԷԱ, Փ. 65, ց.2, զ. 651:
17. Նույն տեղում, թ. 66, 100:
18. Գ. Հհլաժյան, նշվ. աշխ., էշ 241-242:
19. ՀՆՊՊԿԱ, 5ւ. 65, ց.2, գ. 651, զ. 752:
20. ԻորՀրդային Հայաստան, 3 Հունվարի 1930 թ,:
21. նույն տեղում:
22. ՀՆՊՊԿԱ, Փ. 65, ց.2, գ. 651:
23. ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի Հաշվետու նյութեր ՀԿ/բ/է 6-րդ Համագումարին,

է2 20:
О



- 136 -

24. ՀնՊՊԿԱ, ֆ. 65, ց.2, а. 416, թ.Յ:
25. նույն տեղում, ց.4, գ.263, р.18:
26. նույն տեղում, ց.2,ղ. 752, р.22:
27. Մանրամասն ահս Հ. Փելեքյան, Հայաստանի պարբերական մամուլը 

սոցիալիզմի կաոուցման^պայրարում, էրևան, 1970, էք 
270-273:

28. ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի Հաշվետու նյութեր ՀԿ/բ/Կ 6-րղ Համագումարին, 

է£ 30:
29. Գ. Գեղամյան, նշւ|. աշխ., է£ 241:
80. Հարցի աոանձին կողմեր լուսաբանելիս օգտագործել ենք նաև Կ. 

Կոզմոյանի' Երևանի Ատ. ՇաՀումյանի անվան կաշվի գոր­
ծարանի 75 տարին, Երևան, 1969, նույնի' ճաղարների 

զարգացումը Սովետական Հայաստանում /1920-1970/, Երե- 
վան, 1977, աշխատությունների որոշ բաժինները: Տըվ֊ 

յալներ ենք վերցրել նաև հորՀրղային Հայաստան թերթի 
1933 3. ապրիլի 26-ի և 1936 П. օգոստոսի 5-ի Համար- 
նեօից։

31. ՀՔՀհԱ, ֆ. ^, ց.4, զ. 386, 9. 13, 15: Ավելացնենք, որ մենք ան­
ընդունելի ենք Համարում Հին մտավորականության նկատ­
մամբ Կենտկոմի ղեկավարության ունեցած դրական վերա­
բերմունքին ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի 4-րդ պլենումի /1928

• թ./ տված բացասական գնաՀատականները: Տես ՀԿ/բ/Կ

կուս. ԿԿ-ի 4-րդ պլենումի բանաձևը, էրևան, 1928, 
Է2 10:

32. ՀՔՀհԱ, Ֆ.1, ց.78, գ. 1699:
33. նույն տեղում, գ. 3944: Ա. Գտլոյանի մասին տես նաև Ա4_9քմո- 

յան, Անկաշառ կոմունիստը, Սովետական Հայաստան, 6 
ապրիլի 1989 թ.:

34. Տեն В. Ամիըյան, Երբ վրա Հասավ 1936-ը, Երեկոյան Երևան, 30 

օգոստոսի 1983 0.Р
35. Հ₽ՀՆԱ, Ֆ.4, ց.4, գ. 386, ^որՀրդային Հայաստան, 25 մարտի 

1930 Й.:
36. ՀՔՀհԱ, Ֆ.1, ց.78, գ. 4263:
37. նույն տեղում, ց.79, գ. 6238:
38. նույն տեղում, ց.70, գ. 45:
39. նույն տեղում, գ. 1360:
40. Տես Рабочий класс в управлении государством , Էշ 151-155:
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41. Մանրամասն տես Социалистическое строительство Армянской 
ССР, էք ւ13-115: ՀԿ/ր/Կ 9-րդ համագումարի սդագրա- 
կան Հաշվետվություն, Երևան, 1935, էք 124-130 և այլն:

42. ՀԿ/ր/Կ 8-րդ Համագումարի բանաձևերը, էք 36-37:
43. ՀՔՀեԱ, ». 48, ց.1, գ. 501, [.1. 60:
44. Հայաստանում ծավալված բռնությունների մասին մանրամասն տես 

Ս. Ամիրյան, Երր ւ|րա Հասակ 1936-ր, Երեկոյան Երևան, 

30, 31 օգոստոսի 1988 թ.: Յւււ. Մոավյան, Ա, Վիրար յ՛ան, 
Հայաստան, 1937, Երեկոյան Երևան, 8, 9 սեպտեմբերի 
1988 թ.: Ա. Վիրարյան, 1937 թ. դատախաղեր, Երեկոյան 

Երևան, 7 փետրվարի 1989 р., 11. Վիըաըյան, նրանց ճակատա­

գիրը, երեկոյան Երևան, 19 օգոստոսի 1988 թ. և այլն:
45. Մանրամասն տեն ^որՀրդային Հայաստան, 14 Հունվարի 1990 թ.:
16. Գր . Հարությունյան, ՀԿ/ր/Կ Կենտկոմի Հաշվետվությունը ՀԿ/ր/Կ 

^՜ՕՀ Համագումարին, Երևան, 1938, էք 100:
47. նույն տեգում, էք 108:
48. նույն տեգում:
49. Մ. ԱաՓարյան, Հայաստանի կոմպարտիայի պայքարը ռեսպուբլիկայում 

սոցիալիզմի զարգացման ու ամրապնդման Համար /1937 թ.- 
1941 թ. Հունիս/: Երևան, 1966, էք 86: Իրականացված 
բռնությունների մասին մանրամասն տես նույն տեգում, 
էք 80-91:

50. ՀՔՀԻԱ, Ֆ. 1, ց.78, գ. 3944:
51. նույն տեգում, գ. 1699:
52. նույն տեգում, գ. 1891:
53. Տես Емельянов,Заметки о Бухарине.Революция.История.Лич- 

НОСТЬ.М.,1989, , էք 298:
54. Մանրամասն տես Դ. Գասպարյան, Ա. Վիրարյան, Կենսագրության էքեր, 

Գրական թերթ, 80 Հունիսի 1989 թ.:
55. Տես Правда , 5 Հուլիսի 1930 թ.:
56. Ա. Գալոյան, ԿՎՀ-հԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ 8-րդ 

Համագումարում, Երևան, 1932, էք.46:
57. հ>որՀրգային Հայաստան, 7 դեկտեմբերի 1923 թ.:
58. Ա. Գալոյան, ԿՎՀ-թԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ 8-րդ 

Համագումարում, էք 46:
59. Տես Рабочий класс в управлении государством, , Ա 139- 
60. Ս. Գալոյան, ԿՎՀ-8ԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ 8-րդ 

Համագումարում, էք 46, ՀնՊՊԿԱ, ՚1'. 128, ց.1, 
գ. 440, թ. 13:
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61. Ա. Գալոյան, ԿՎՀ-9ԳՏ- Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/բ/Կ 
8-րդ Համագումարում, է£ 46:

62. Հաշվարկը կատարել է տողերիս Հեղինակը. 1932, Հայաստանի րնակ- 
շությունը կազմում էր 1,074200 մարգ /տես 9. Ամաց- 
շան, Հայկական ՍՍՀ բնակչությունը, երևան, 1975, էք 
35/, իսկ Ժողովրդական տնտեսության մեք զբաղված բան­
վորների թիվը 93996 էր, տես նՕԱթՏ^ՆՕրյւԿՕՕևՕՕ Օ1քՕ- 
111Տ4ն27եՕ ApM.G'CP, Ա շց.

63. ՀնՊՊԿԱ, Փ. 128, ց. 1, ղ. 440, ը. 64:
64. նույն տեղում, զ. 425, թ. 23:
65. Նույն տեղում, Ա. Յալոյան, ԿվՀ-հԳՏ Հաշվետվությունը, զեկու­

ցում ՀԿ/բ/Կ 8-րղ Համագումարում, է£ 46:
66. ՀՆՊՊԿԱ, Փ. 128, ց.1, զ. 425, թ. 25:
67. նույն տեղում, թ. 23, դ. 142, թ. 6:
68. նույն տեղում, զ. 425, թ. 23:
69. նույն տեղում, գ. 425, թ. 23:
70. նույն տեղում:
71. Մանրամասն տես Տ. Պհտըոսյան, նշվ. աշխ., Վ. Նազարյան, նշվ. 

աշխ.;
72. ՀնՊՊԿԱ, Փ. 123, ց.1, զ. 256, թ.2:
73. ԽորՀրղային Հայաստան 1920-1925, է£ 99, ՀնՊՊԿԱ, Ֆ. 65, ց.12, 

գ. 21, թ.4:
74. նույն տեղում:
75. ՀնՊՊԿԱ, Փ., 128, ց.1, գ. 258, Ծ. 1-2:
76. 1»որՀրղային Հայաստան 1920-1925, է£ 77:
77. ՀնՊՊԿԱ, ծ. 128, ց.1, զ. 256, թ. 2-3:
78. նույն տեղում, զ. 2152:
79. նույն տեղում, զ. 256, §. 53: ՀԽՍՀ կառավարության Հաշվետվու­

թյան նյութերը 1926-27 և 1927-28 թՅ., Երևան, 
1929, է£ 21:

80. ՀնՊՊԿԱ, Փ. 128, ց.1, զ. 2154, թ. 18:
81. Նույն տեղում, գ. 442, թ.6:
82. Նույն տեղում;
88. Նույն տեղում, թ. 23:
84. Հ1®ՍՀ արդարադատության օրգանները Հեղափոխական օրինականության 

ճակատամարտում /1928-1934 թթ./: Վաղարշաս|ատ, 
1935, է^ 52-54:
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85 . Նոլ յՆ տեղում:
86. ՀնՊՊԿԱ, Ֆ. 65, ց.6, ղ. 573, թ. 31:
87. Նույն տեղում, թ. 25, 31:
83. ԽորՀրդային շինարարություն, 1933 թ., 8-9, էշ 21:
89. ՀնՊՊԿԱ, Ֆ. 128, ց.1, ղ. 2152, ր. 51-53:
90. 1M1 արդարադատության օրգանները Հեղափոխական օրինականության 

ճակատամարտում, է£ 54:
91. ՀՆՊՊԿԱ, Ֆ. 128, ց.1, դ. 2154, 3. 30:
92. Հ^ՍՀ արդարադատության ժողովրդական կոմիսարիատի գործունեությու­

նը 1927 և 1928 PP> աոաջին կիսամյակում: Երևան, 1929, 
Ա 26:

93. ՀԽՍՀ կառավարության Հաշվետվության նյութեր 1925-1927 թթ., 
Երևան, 1927, է£ 107:

94. ՀէօԱՀ կառավարության Հաշվետվության նյութեր 1926-27 և 1927-28 
թՅ., Երևան, 1929, էշ 21:

95. Նույն տեղում:
96. Նույն տեղում:
97. ՀՆՊՊԿԱ, Ֆ. 65, ց. 12, գ. 21, թ.5:
98. Նույն տեղում, Ֆ. 128, ց.1, գ? 256, թ.8:
99. ԵոյւՀրդայիՆ շինարարություն, 1933, 10, էջ 23:
100. ԻորՀրդային ՀայաետաՆ, 6 մարտի 1931 И.:
101. ՀԻՍՀ արդարադատության ժողովրդական կոմիսարիատի գործունեու­

թյունը, էշ 13-14:
102. Մանրամասն տես Н.Апиян,Развитие органов милиции в Армянской

ССР /1920-1975 рр./, Ереван , 1979:
103. 1922 р. անց էր կացվել միլիգիայի անժնակագմի զտում, որից Հետո 

>»^Ւ1Ь9ЬШ1Ь кЧ^Р լրացվել է պրոլետարական և. կուսակ­
ցական տարրերով,,: Տե(ւ ԵորՀրդային Հայաստան, 15 դեկ- 
տեմրերի 1923 թ. :

104. ԵորՀրդային Հայաստան, 1920-1925, է/1 65:
105. տւ/ս Н.Апиян,Развитие органов милиции в Армянской ССР, 

Է2 52։
106. ԵորՀրդային Հայաստան 1920-1925, էշ 66:
107. ՀՆՊՊԿԱ, Ֆ. 65, ց.12, գ. 22, թ.11:
108. Նույն տեղում, Ֆ. 116, ց.1, գ. 744, թ.31, գ. 735, Й. 195:
109. ՀԻԱՀ ժողովրդական կոմիսարների 1920-1922 W. Հաշվետվությունը, 

Երևան, 1923, է 2 19-20:
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110. Խորհրդային Հայաստան, 1 ապրիլի 1923 0. :
111. ՀՆՊՊԿԱ, .11. 12Ց, g.l, q. 467, р.10, 22: Ավելացնենք, որ ին;- 

Ս|հս այդ տարիներին կատարված նույնատիպ միջոցաոումնե-
, րին,այնպես էլ այդ կամպանիային վերաբերվում ենք մեծ

վերապաՀումով:
112. նույն ւոհդում, p. 22: .
113. Տես Н.Апиян, Развитие органов милиции в Армянской ССР,

Էջ 46, 77-80:
114. Կարմիր միլիցիա, 16Հունիսի 1933 9.
115. նույն տեդոլմ:
116. Կարմիր միլիցիա, 30 Հուլիսի 1934 р.:
117. նույն տեդում, 30 Հունվարի 1933 թ.:

118. Այդ ընթացբում դակվելու) քաղաքական իշխանությունը Ատալինը իրա­
կանացրեց լայնամասշտար միջոցառումներ պատժի; մարմին­
ներն ամրապնդելու Համար' դրանք նպատակաուգդելով ցան­
կալի ուղղությանը: մանրամասն տես ИСТОРИКИ СПОРЯТ, 
է£ 272-273: Ավելացնենք, որ այդ տարիներին ՕրինապաՀ- 
պան մարմինները գլխավորում էին Յագողայի, Օժովի, 
4ի?շինսկու և Ղերիայի նման Հանցագործները:

119. Տես Г .Яковлев, "Дело" отца и сына,Правда, 
17 փետրվարի 1980 р.:

120. Տես Историки отвечают на вопросы,^ 153.
121. И, Հակոբյան, Սովետական Հայաստանը ժողովրդական տնտեսության 
. . . վերականգնման ժամանակաշրջանում /1921-1925 թթ./,

Երևան, 1955, էջ 41-48: Կուսակցական և զինվորական 
նշանավոր գործի; Հ. Հովսեփյանը նշում էր, որ 
,,Մյասնիկյանի ղերը Հայկական կարմիր զորամասերի 
կազմակերպման գործում բացառիկ է և ;ափագանց մեծ,,: 
Տե՛ս Հ. Հովսեփյան, Հողվածներ, Օաոեր, Օրևան, 1984, 
է 2 71”'

122. Հ. Հովսեփյան, նշվ . աշխ., էջ 69:
123. ԽորՀրդային Հայաստան, 20 փետրվարի 1925 թ.:
124. Կարմիր զինվոր, 13 նոյեմբերի 1927 р.:
125. Հ. Հովսեփյան, նշվ. աշխ., էջ 157:
126. Р. Խա^իկօրլլյան, $ասը տարի մարտական դիրքերում, Երևան, 1931, 

է! 58:
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127. նույն տեղում:
123. ԽորՀրղային Հայաստան 1920-1925, օք 59: ենրմիր զինվոր, 22 

նոյեմբերի 1925 [3. :
129. Խորհրդային Հայաստան, 1920-1925, է£ 59:
130. Խորհրդային Հայաստան, 5 Հոկտեմբերի 1923 թ.: .
131. Կարմիր զինվոր, 23 Հոկտեմբերի 1930 [3.:
132. ԽորՀրդային Հայաստան, 15 մարտի 1930 թ.: ՀնՊՊԿԱ, 4. 65, ց.5, 

գ. 235, [3. 22:
133. ԽորՀրդային Հայաստան, 1920-1925յ է£ 59: ՚
134. նույն տեղում: ՚
135. ք>. Խաշիկօղլյան, նշվ. աշխ., է£ 63, Կարմիր զինվոր, 15 Հուն- 

է|արի 1933 P . :
136. ԽորՀրղային Հայա՛ստան 1920-1925, է£ 60:
137. նույն տեղում, Բ. Խայիկօրլլյան, նշվ. աշխ., է£ 67:
138. 0. Խաշիկօդլյան, նշւ| . աշխ., է£ 67:
139. Հ. Հովսեփյան, նշվ. աշխ., է£ 157-158:
140. ՀՔՀիԱ, ՏՀ™ ց.4, զ.Յ, թ. 46:

141. 0. ^ալք^^Աան, նշվ.“աշխ., է£ 69:

142. նույն տեղում:
143. նույն տեղում:
144. Կարմիր զինվոր, 15 նոյեմբերի 1928 թ.:
145. Հ. Հովսեփյան, նշվ.աշխ., է£ 158:
146. Կարմիր զինվոր, 6 Հունվարի 1927 p.:
147. նույ՛ն տեղում, 6 մարտի 1931 թ.: •
148. ԽորՀրդային Հայաստան, 28 փետրվարի 1929 ^.:
149. նույն տեղում:
150. նույն տեղում, 5 Հուլիսի 1925 p.:
151. Թ. Խաձիկօշլյան, նշվ. աշխ., է£ 69:
152. նույն տեղում:
103. ԽորՀրդային Հայաստան 1920-1925, է£ 60:
154. ԽորՀրդային Հայաստան, 23 փետրվարի 1929 [).:
155. ՀԿ/ր/Կ Կենտկոմի Հաշվետու նյութեր ՀԿ/բ/Կ 6-րդ Համագումա­

րին, է? 136:
156. նույն տեղում: .
157. ₽. Խաշիկօդլյան, նշվ. աշխ., էք 58, 76:

158. Երիտասարդ բոլշևիկ, 1933 p., > 2, է£ 12:
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159. ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի Հաշվետու նյութեր ՀԿ/ր/Կ 6-րդ Համագումարին, 
էյ 30:

160. ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի և ԿՎՀ-ի միացյալ պլենումի բանաձևերը, Կրեան, 
1931, է» 44:

161. Ա. Գալոյան, ԿՎՀ-8ԴՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ 

Ց-րդ Համագումարում, էյ 46: ՀնՊՊԿԱ, Ֆ. 128, ց.1, 
գ. 440, Р. 13:

162. ՍՄԿԿ-ն բանաձևերում... Հ. 4, էյ 632:
163. նույն տեգում, էյ 623:
164. նույն պեղում, էյ 623-629:
165. Ա. Գրիգորյանցը նշում է, որ Հայաստանում վնասարարությամբ 

զբաղվող կազմակերպություններ և Հին մասնագետներ 
չկային: Տես А.ГрИГОРЬЯНЦ, , նշվ. աշխ.,
է? 118:

166. Տես Страницы истории советского общества, էյ 137, 
ИСТОРИКИ СПОРЯТ , էյ 135-136: Ավելացնենբ,

որ ՀամԿ/ր/Կ Կենտկոմի և Կ4Հ-ի ապրիլ յան միացյալ 
պլենումում խոսելով ,,5ախտիի,, գործից,, բխող գործ­
նական Հետևությունների մասին Ստալինն ընգգծում էր, 
,,Մենր ունենք ներքին թշնամիներ: Մենք ունենք արտա­
քին թշնամիներ: Այս մասին շի կարելի մոռանալ.., 1լ 
ոչ մի րոպե,,: ծ.Մուսլին, Կրկեր, Հ.11, էյ 65: Դա սո- 

Յ^ՂՒթմի կառուցմանը ղուզընՊաց դասակարգային պայքարի 
Հետագա սրման տխրաՀոչակ թեզի արպաՀայտոլթյոլններից 
էր, երբ երկրի աո£և կանգնած դժվարությունները Համար­
վում էին Հետևանք զանազան թշնամիների գործողություն­
ների, որոնց Հայտնաբերումն ու ոչնչացումն էլ Համար­
վում էր այղ դժվարությունների ՀադթաՀարման Հիմնական 
եդանակը: ՊատաՀական չէ, որ ստալինյան րոնապետուՕյան 
տարիներին լայն տրորածում ստացան ,,դասակարգային 
թշնամի,, , ,,վնասարար, , , ,,սաբոտաժնիկ,, , , ,միյազ- 
գային իմպերիալիզմի գործակալ,, և այլևայլ որակումներ:

167. Տես Суровая драма народа: ученые и публицисты о периоде 
сталинизма.М., 1989; էյ 378, Возращенные име­
на » ЧЬРР աոային, 1989, էյ 237-263, գիրք երկ-

րորդ, 1989, էյ 273-301:
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163. Երր 5mgunfрЬpnԱժՆ1։p|i դժվարությունների կապակցոլթյամր 1928 p. 
^ոլնվաբ-փետրվար ամիսներին գտնվելով Սիբիրոլմ' Ստալինը 
Հրամայեց Հացի ավելցուկը պետական ցտել։ գներով չ Հանձնող 
գյուղացիներին Համարել կուլակ, ղատի տալ սպեկուլյացիայի 
Համար ու Հացը րոնաղրավել /գա Նշանակում էր Հրաժարվել 
ՆԷՊ-ի ելակետային սկզբունքից' Հիշեցնելու) պարենմասնա­
տրումը/ և երր տեղի որոշ իրավաբաններ փորձեցհն բացատրել 
այնպիսի քայլի անօրինականությունը, ապա Ստալինը պաՀան- 
քեց, որպեսզի ,,այղ պարոնները,, մաքրվեն և փոխարինվեն 
ուրիշներով։ Տես ե. Ստալին, Երկեր, Հ.11, էջ 4։ ,,Դրա­
նից Հետո տեղական կուսակցական, խորՀրգային, տնտեսական 
և. զատական մարմիններից մասսայաբար Հհոացվհցին առավել 
լրքաԽոՀ, սկզբունքային ու Համարձակ մարդիկ։ Այս ամենի 
նպատակը բոլշևիկներին բնորոշ Հեղափոխական պարտքին անձ­
նուրաց նվիրվածությունը ղեկավարությանը շաՀախնդիր ծա- 
ոայոլթյամբ փոխարինումն էր,,։ Տես СтраНИЦЫ ИСТОрИИ 
советского общества , էք 135-136: Ավելացնենք,
որ 1923 թ, Հունվար-մարտ ամիսներին Յլրալոլմ Հեռացվե­
ցին օկրուգային, շրջանային և գյուղական ապարատների 1157 
ծառայողներ։ Մանրամասն տես УрОКИ ДЭвТ ИСТОРИЯ, , 
էջ 144-,145։

169. Страницы истории советского общества , Ա 14g։
170. Մանրամասն տես Ա. Բոլտենկո - ,,Մեծ բեկման տարին,, ստալինյան 

Հետադիմական շրջադարձ, Երեկոյան Երևան, 20 Հոկտեմբերի 
1938 р.։

171. հ. Ստալին, Երկեր, Հ.12, էջ 352։

172. ՀնՊՊԿԱր 0. 112, ց.2, զ. 8, p.25s
173. Սույն տեղում, ց.Յ, գ.7, թ.9։
174. նույն տեգում, զ. 14, թ. 73։
175. ՀՔՀհԱ, ֆ. 1, ց. 9, զ. 6,
176. ՀնՊՊԿԱ, ֆ. 129, ց.1, զ. 369, p. 72։
177. նույն տեգում, զ. 865, թ.1։
178. Նույն տեգում, զ. 868, 870, 871 և այլն։
179. նույն տեգում, զ. 824։
180. նույն տեգում, գ. 865, թ. 3։
181. Ա. Գալոյան, ԿՎՀ-ԲԴՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/բ/Ե 8-րդ 

Համագումարում, էջ 51։
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182. նույն տեգում:
183. 5 h{| Правда , 7 Հուլիսի 1929 3.:
184. 1°որՀրդային Հայաստան, 6 Հուլիսն 1929 11.:
185. ՀնՊՊԿԱ, ֆ. 65, ց.Յ, զ. 470։
186. ն>որՀրդային Հայաստան, 22 Հոկտեմբերի 1929 П.:
187. նույն տեղում, 4 դեկտեմբերի 1929 թ.:
188. նույն տեղում, 14 Հունվարի 1930 !1. :
189. ՀնՊՊԿԱ, Փ. 123, ց.1, զ. 1, Ո. 13:
190. ԽորՀրդային Հայաստան, 21 Հունվարի 1930 3.:
191. Հ. Ավետիսյան, նշվ. աշխ., էք 161:
192. Հ. Փելեքյան, նշւ|. աշխ., էք 263 = 273:
193. Ա. Գալոյան, ԿԿՀ-ՅԿՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/բ/Կ 

8-րդ Համագումարում, էք 50:
194. ՀԿ/բ/Կ 8-րդ Համագումարի բանաձևերը, էք 28:
195. Ա. եանքյան, ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի Հաշվետվությունը 8-րգ Համագու­

մարում, էք 117-118:
196. Մանրամասն աես Ա. Դալոյան, ԿվՀ-ԸԴՏ Հաշվետվությունը, զեկու­

ցում 3-րգ Համագումարում, էք 50-51, Ա. Հակոբյան, 

^211՛ "՛շ'1'՛։ tf 153-155, C. Պոդոսյան, նշվ. աշխ., 
էք 124-126: Հայաստանում , ,պետապ>ււր)սւոից զտվեցին աոա- 

. • քին, երկրորդ և երրորդ կարգով 500 խորթ, անՀարադատ,
անպետը կամ բյուրոկրատական էլեմենտներ,,: Ա. խանքյան, 
ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի Հաշվետվությունը 8-րդ Համագումարում, 
էք 117-118:

197. Մանրամասն տես Ա. Գալոյան, ԿվՀ-9ԴՏ Հաշվետվությունը, զեկու­

ցում ՀԿ/բ/Կ 8-րդ Համագումարում, էք 50: Ա. ՊանՕյան, 

ՀԿ/բ/Կ Կենտկոմի Հաշվետվությունը 8-րդ Համագումարում, 
էք 117-118:

198. ՀնՊՊԿԱ, ծ. 128, ց.1, զ. 1թ Э. 13, գ. 410, g. 24-25:
199. Կրկնում ենք, որ այդ որակումները Հիմնականում պայմանավորված) 

էին շրքադարձային քաղաքականությամբ: Միաժամանակ Հարկ 
է նշել, որ ժամանակի մոտեցումներով ու չափանիշներով 
եղել են նաև Հիմնավորված մեդադրանըներ, որոնք այսօր 
արդեն փաստորեն անընդունելի են: Ավելացնենք, որ շէր 
բացառվում նաև ապարատ իսկապես թշնամական տարրերի 
թափանցման Հնարավորությունը: Մանրամասն տես 11, Հալո- 
յան, Կ4Հ-88Տ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/բ/Կ 
8-րդ Համագումարում, էք 50:
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200. ԱՄԿԿ-ն բանասերում... 5.4, էջ 629:
201. ԽորՀրդային Հայաստան, 3 Հուլիսի 1929 П.:
202. Տես Правда , 5 Հուլիսի 1930 թ.:
203. ԽորՀրդային Հայաստան, 31 հուլիսի 1929 0.:
204. ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 65, ց.Յ, q. 470, П. 28:
205. Խորհրդային Հայաստան, 23 Հուլիսի 1929 9.:
206. ՀնՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1, գ. 676, ի.24, դ. 460, թ. 12:
207. Հ₽ՀՒԱ, ծ. 1, ց.10, դ. 4, թ. 51:
208. ՀԿ/ր/Կ ԿԿ-ի և ԿվՀ-ի միացյալ պլենումի բանաձևերը, Երևան, 

1931, Ա 46, 48:
209. U. 9ալոյան, ԿՎՀ-8ԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ

8-րդ Համագումարում, էջ 40:
210. Տես A. КраСНОВ , նշվ. աշխ., է£ 329:
211. Տես Правда , 5 Հոկտեմբերի 1929 թ.: ■
212. հ. Ստալին, Երկեր, Հ. 12, էջ 352:
213. ՍՄԿԿ-ն բանաԱհրում... 5. 5, է» 184:
214. ԽորՀրդային Հայաստան, 19 դեկտեմբերի 1929 4.:
215. ՀնՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց»1, դ. 330, ի. 99: Ավելացնենք, որ խորՀրր- 

դային պատմագրության մեջ ընդունված տեսակետի Համաձայն, 
շեֆությունը ծազհ| է զտման կամպանիայի ընթացքում բան­
վորների նախաձեռնությամբ: Այդ Ժամանակ նրանց մոտ ամրա- 
պրնդվեց այն Համոզմունքը, որ ապարատի բարելավմանը պետք 
է մասնակցել ամենօրյա և սիստեմատիկորեն: Այս մոտեցումը 
արտաՀայտված է նաև ԿՎՀ-8ԴՏ զեկուցացրերից մեկում: Տես 
ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց. 1, q. 380, թ. 82-84:

216, U. Գալոյան, ԿվՀ-եԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/Բ/Կ 8-րդ 

՛Համագումարում, էջ 57-58: ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1, դ.6Օ9, 
թ. 6:

517. ԽորՀրգային Հայաստան, 19 Հուլիսի 1930 թ.:
218. Նույն տեգում, 19 փետրվարի 1930 թ.:
219. ՀԿ/բ/Կ ԿԿ և ԿվՀ-ի միացյալ պլենումի բանաձևերը, էրևան, 

1931, էջ 49:
220, ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1, գ. 609, թ. 6-12:
221. Նույն տեգում: .
222. U. Գալոյան, ԿվՀ-ԲԳՏ֊ի Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/բ/Կ 8-րգ 

Համագումարում, էջ 58:
223. ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 360, ց.1-2, գ.5, թ.19, զ.10, թ.24:
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224. նույն տեղում, q. 10, p. 41, p. 37:
225. նույն տեղում, ֆ, 65, g.5, q. 1086, 0. 30:
226. նույն տեղում, ֆ. 360, g.1-2, q. 10, П. 30-32:
227. U. Յսղոյան, ՀԿ/ր/Կ եվՀ-ի Հաշվետվությունը, ՀԿ/р/Ц 9-րդ 

Համազումարում, էրևան, 1934, էջ 60-61:
228. ՀՆՊՊ4Ա, ֆ. 128, ց.1, ղ. 609, [.է.8:
229. նույն տեղում, Փ. 360, ց.1-2, զ. 10, П. 87, ֆ. 65, ց. 5, 

զ. 1086:
230. նույն տեղում, ֆ. 360, ց. 1-2, q. 10, p. 44:
231. Տես Д.ПорТНОВ.Л.МрРОЗОЕ , նշվ. աշԿ. , Էջ 150:
232, ՀնՊՊԿԱ, ֆ. 128, g.l, q. 609, 3.1:
233. Տես С.ИКОННИКОВ , նշվ. աշխ., Էջ 303:
234. JVpA W-ի և Ml-ի միացյալ պլենումի բանաձևերը, Էջ 48-49:
235. ՀնՊՊնԱ, ֆ. 128, g.l, q. 609, p. 1-3:
236. Նույն տեղում, p. 4:
237. U. Գալոյան, Կ4Հ-8ԳՏ Հաշմ ետւ|ո LP յո ւ նը , զեկուցում ՀԿ/բ/Կ 3-րդ 

Համագումարում, Էջ 58:
238. ՀՆՊՊԿԱ, Պ. 128, ց.1, զ. 440, Й. 15, զ. 609, թ. 6-12:
239. նույն տեղում, զ. 2655:
240. U. 9ալոյան, ԿվՀ-89Տ-ի Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ 

8-րղ Համագումարում, Էջ 53:
241. ՀԿ/բ/Կ 8-րդ Համագումարի բանաձևերը, Էջ 36:
242. U. Հալոյան, ՀԿ/բ/Է ԽԱ Հաշվետվությունը ՀԿ/ր/Կ 9-րդ Համագու­

մարում, Էջ 60-61:
243. C. Պոդոսյան, նշւ| . աշ|ս., Էջ 212: C. Պոդոսյանը նշում է, որ 

Հարյուրավոր բանվորներ նույն կարգով աշխատում էին 
այլ Հիմնակություններում:

244- ՀնՊՊԿԱ, ֆ. 360, ց.1-2, զ. 10, p. 29:
245. Նույն տեղում, Ֆ. 65, ց.2, զ. 1324, p.6:
246. Նույն տեղում, գ. 1274, թ.12:
247. նույն տեղում, ց.5, զ. 1086, թ. 360, ց. 1-2, զ . 10 , թ. 30:
248. Նույն տեղում, ծ. 128, ց.1, զ. 77, թ,6:
249. նույն տեղում, Փ. 360, ց, 1-2, գ. 10, թ. 11-45, ծ. 65, ց.5,

զ. 1086, p.9:
250. նույն տեղում, ֆ. 360, ց.1-2, գ. 10, թ. 14:
251, նույն տեղում, թ. 87:
252. Sb'll Л,МОРОЗОВ,В.Портнов , Նշվ . աշխ., էջ 154:
203. Տես А,Краснов , նշվ .աշխ., էջ ЗЭ7:
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254. ենշպհս նշվել է ԿվՀ-ՐԳՏ-ի պատմության վերաբերյալ Հրապարակի 
է|րա են U. Հակոբյանի և C. Պողոսյանի աշխատություննե­
րը: նրանո իրենց առջև խնդիր շեն դրել Հատուկ րննարկ- 
մտն առարկա դարձնել վերահսկողության մարմինների աշ- 
խատանրնհրին բանվորների մասնակցության Հարցը, որի լոլ- 
սարանոլմն էլ Հենց տողերիս Հեղինակի նպատակն է:

255. Տես ՀԿ/ր/Կ 5-րղ Համագումարի բանաձևերը ՀԿ/ր/Կ Կենտկոմի և 
ԿվՀ-ի Հաշվետվությունների առթիվ, Երևան, 1928, էջ ՑՕ:

256. ԽորՀրդային Հայաստան 1920-1925, էջ 401:
257. ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1, դ. 37, թ. 44:
258. Նույն տեղում, զ. 425, [3,23:
259. Նույն տեղում, ղ. 442, թ. 6:
260. նույն տեղում, դ. 24, թ. 8-9:
261. Մանրամասն տես G. Պողոսյան, նշվ. աշխ., էջ 160:

262. ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1, ղ. 34, Й. 35:
263. U. Գալոյան, ԿվՀ-8ԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ 8-րդ 

Համագումարում, էջ 55:
264. նույն տեղում, էջ 54:
265 . Մանրամասն տես СтраНИЦЫ ИСТОРИИ КПСС , էջ 341:
266. Ա, Գալոյան, ՀԿ/բ/Կ ԿվՀ-ի Հաշվետվությունը ՀԿ/ր/Կ 9-րղ Համա­

գումարում, էջ 52:
267. U. Գալոյան, ՀԿ/բ/Կ ԿվՀ-ի Հաշվետվությունը ՀԿ/բ/Կ 9-րղ Համա­

գումարում, էջ 53, ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1, գ. 501, 
թ. 36-37:

268. U. Գալոյան, ՀԿ/ր/Կ ԿվՀ-ի Հաշվետվությունը, ՀԿ/ո/Կ 9-րղ Հա­

մագումարում, էջ 52:
269. Նույն տեղում, էջ 24: Մանրամասն տես նույն տեղում:
270. Ա. Գալոյան, ԿվՀ-հԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/բ/Կ

/ 8-րդ Համագումարում, էջ 28-29:
271. Ա, Գալոյան, ՀԿ/ր/Կ ԿվՀ-ի Հաշվետվությունը ՀԿ/ր/Կ 9-րղ Համա­

գումարում, էջ 51: . 4 /
272, Նույն տեղում, էջ 51:
273. Ա. Գալոյան, ԿվՀ-ԲԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/բ/Կ 8-րդ 

Համագումարում, էջ 44—15:
271. ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1, գ. 24, թ. 48:
275. մանրամասն տես նույն տեղում, գ, 501, թ.21, գ. 2933, P.J35, 

U. Գալոյան, ՀԿ/ր/Կ ԿվՀ-ի Հաշվետվությունը ՀԿ/ր/Կ 

9-րդ Համագումարում, էք 49:
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276. ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, g.l, q. 2675, [1. 25:
277. U. Դալոյան, ՀԿ/ր/Կ ԿվՀ-ի Հաշւ| lnni| ո է [1 jn լնր ՀԿ/ր/Կ 9-րղ Հա­

մագումարում, էք 10:
278. ՀՆՊՊԿԱ, .1.. 128, ց. 1, q. 440, թ. 59:
279. U, Գա; ոթն, ԿվՀ-հԳՏ Հաշկ Innif ՈԼ ].) յո լնր , գհկոլգոլմ ՀԿ/ր/Կ

8-րղ Համագումարում, էք 40, ՀՆՊՊԿԱ, ծ. 128, 
g.l, q. 410, Ч. 60:

280. ՀՆՊՊԿԱ, К 129, g.l, q. ПО, 4. 61, 57:
281. U. Գա;ոյան, ԿՎՀ-ՐԳՏ Հաշւ| bvu[nւԱ յոլնր , ՀԿ/ր/Կ 8-րղ Համագու­

մարում, էք 40-41:
282. ՀՆՊՊԿԱ, .!>. 128, g.l,q. 140, p. 62:
283. նույն տեգում, q. 2675, 0. 13:
284, Տես За темпы,качество и проверку, , ;; 8> ^ 37;
285. Մանրամասն ահն Рабочий класс в управлении государством, 

Ա 135:
286. ՀՆՊՊԿԱ, ծ. 128, ց.1, գ. 2675:
287. Նույն տեղում:
288. Նույն տեղում:
289. նույն տեղում, 0. 25:
290. նույն տեղում. 0. 61:
291. նույն տեղում, p. 8:
292. նույն տեղում, р.1, 1M1 կшnшl{шրnլpյшն Հաշւ|ետ՚|ու 0յան նյոլ0եր 

/1928-29, 1929-30/, Ա 202:
293. Տե'ս За темпы,качество и проверку , 1931, Л2-з, Ա 95:

294. U. Գալոյան, ԿՎՀ-8ԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ
8-րղ Համագումարում, է£ 55:

295. ՀՆՊՊԿԱ, Պ. 128, g.l, q. 1, Й.1, ^ՈրՀրղային Հայաստան, 17 
Հունվարի 1934 р.:

296. ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1, գ. 501, р. 22-23:
297. Ид Գալոյսւն , ԿՎՀ-հԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ 

8-րղ Համագումարում, է£ 55:
298. Նույն տեղում:
299. ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1,գ. 501, р. 24:
300. U. Գալոյան, ՀԿ/ր/Կ Կ4Հ-ի Հաշվետվությունը ՀԿ/ր/Կ 9-րղ Համա­

գումարում, է£ 59:
301. ՀՆՊՊԿԱ, Ֆ. 128, ց.1, զ. 501, р. 24:
302. Նույն տեղում, р. 4:
303. նույն տեղում, 5. 65, ց.2, զ. 1324, р.6:
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304. Նույն տեղում; գ. 1274, 0. 11:
305. Նույն տեղում, գ. 1324, թ. 34:
306. նրանց գործունեության մասին մանրամասն տես С. Պոդոսյան, նշվ, 

աշխ., էջ 201-203, Աշխատանք, 1929,^7-8?
307. Տես Л.МОРОЗОВ,В.Портнов , նշւ|. աշխ., էջ 115:
308. Տես Справочник партийного работника,вып.8 ,М., 

1934т էջ 877:
309. Ա. Գալոյան, ԿվՀ-ԲԳՏ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ 

8-րղ համագումարում, էջ 57, ՀՆՊՊԿԱ, I, 123, 
ց. 1, զ. 19, թ. 27:

310. ՀՆՊՊԿԱ, Պ. 128, ց. 1, զ. 77, թ. 25-28:
311. Նույն տեղում, р. 28:
312. Նույն տեղում, զ. 90, р. 58, Ա. Գալոյան, ՀԿ/ր/Կ էվէ»հ Հաշ­

վետվությունը ՀԿ/ր/Կ 9-րղ Համագումարում, էջ 59:
313. ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1, գ. 77, 0. 23:
314. Ա. Գալոյան, Щ-ИЗ Հաշվետվությունը, զեկուցում ՀԿ/ր/Կ 8-րղ 

Համագումարում, էջ 57:
315. ԿվՀ-ԲԳՏ մարմինների լուծարքի ենթարկվելուց Հետո4 ղրանց Պունկ­

ցիաներն անցան արՀմիություններին, արդարադատու­
թյան և կուսակցական վերաՀսկողոլթյան մարմիններին:

316. ՀՆՊՊԿԱ, Պ. 65, ց.5, գ. 323, р. 4:
317. նույն տեղում, ֆ. 128, ց.1, զ. 27, թ.7:
318. Նույն տեղում, ղ. 7, թ. 93:
319. Նույն տեղում:
320. ԽորՀրդային Հայաստան, 14 դեկտեմբերի 1933 թ.:
321. ՀՆՊՊԿԱ, ֆ. 128, ց.1, զ. 501, թ. 4:
322. Նույն տեղում, զ. 440, р. 62:
323. Նույն տեղում, գ. 2655, թ. 54:
324. Ա. Գալոյան, ՀԿ/բ/Կ ԿՎՀ-ի Հաշվետվությունը ՀԿ/բ/Կ 9-րղ Համա­

գումարում, էջ 61։
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