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XXI դ. նախաշեմին մեր հանրապետությունը սկսել է անցնել շուկա յա- . 
կան տնտեսո՛ւթյանը, շուկայական տնտեսական մեխանիզմին։ Հրաժարվե-
/ով տնտեսության վարչահրամայական համակարգից՝ մենք դրանով իսկ 
միայն նախադրյալներ ենք ստեվձոլմ շուկայական տնտեսության համար, 
որի կազմավորումը հնարավոր չէ իրականացնել մեկ ժամվա ընթացքում։ 
Դա պայմանավորված է նրանով, որ պատմականորեն շուկայական տնտեսու-
թյան զարգացումը կատարվել է որպես բնական պրոցես՝ կանխորոշելով 
մարդկության տնտեսական և սոցիալական առաջադիմությունը։ Հայտնի է, 
որ շուկայական հարաբերությունների ծագումը սկսվել է դեռևս նախնադար-
յան հասարակարգի քայքայման ժամանակ, Բայց ա պրանքա դրա մ ական հա-
րաբերություններն իրենց ծաղկմանը հասան միայն կապիտալիզմի ժամանակ։ 

Կապիտալիզմ ը կամ ազատ ձեռներեցության համակարգը, որն առաջին 
անդամ ծագեց Անգլիայոլմ՝ XVI դարում, խորտակեց միջնադարյան Եվրո-
պայի ֆեոդալական կապանքներն ու ավանդույթները և ճանապարհ հարթեց 
ժամանակակից շուկայական հասարակարգի համար։ 

Կապիտալիզմի տնտեսագիտության ո՛ւսումնասիրությունն առաջին հեր-
թին ցույց է տալիս, որ կապիտալիստական երկրի տնտեսությունը ամերիկ-
յան բոլոր հեղինակների կողմից բաժանվում է երկու մասի՝ մակրոտնտե-
սոլթյան և միկրոտնտեսութ յան։ Դրանցից առաջինն ընդգրկում է երկրի տ ըն-
տես ութ յո ւնն ամբողջո՛ւթյամբ վերցրած, կամ տնտեսության պետական սեկ֊ 
տ որը կամ մենատնտեսությունները՝ մասնավոր սեկտորը։ Այն գործ ունի, 
ազգային արտադրության ծավալի ընդհանուր մակարդակի, զբաղվածության 
ընդհանուր աստիճանի, եկամտի ընդհանուր ծավալի, գների ընդհանուր մա-
կարդակի հետ և այլն։ 

Մինչդեռ, միկրոտնտեսական հետազոտո՛ւթյունները զբաղվում են կոնկ-
րետ տնտեսական միավորների՝ տնտեսության ա ռանձին ճյուղի, ֆիրմայի 
կամ մենատնտեսի գործունեությամբ և վերլուծում այնպիսի հասկացություն-
ներ, ինչպիսիք են՝ օրինակ՝ արտադրանքի արտադրությո՛ւնն ու գինը, մեկ 
ֆիրմայում զբաղված աշխատողների թիվը, առանձին ձեռնարկության կամ 
ընտանիքի ծախսերն ու եկամուտները։ ՚ 

ներկա հոդվածը նվիրված է միկրոտնտեսոլթյան հարցերից մեկի ազատ 
ձեռներեցության կազմակերպական ձևերի վերլուծությանը։ 

Միացյալ նահանգների արտադրության ընդհանուր ծավալի 88 %-ը բա-
ժին է ընկնո՛ւմ մասնավոր, իսկ 12 %-ը՝ պետական հատվածինորը զգալիո-
րեն տարբերվում է մյուս կապիտալիստական երկրներից, որտեղ պետական 
հատվածում են գտնվում ավտոգործարանները, գլանվածքի արտադրությունը, 
երկաթուղիները, ավիաուղիները, բանկերը, ծխախոտի խանութները և այլ 
ձեռնարկություններ։ ԱՄն-ի պետական հատվածում. են ընդգրկված ռազ-
մական գործարանները, էլեկտրաէներգիա յի մատակարարման համակարգը, 
ալկոհոլային խմիչքների խանութները։ Պետական սեկտորում կան նաև սպա-
սարկման ձեռնարկություններ՝ տրանսպորտի, կապի և հաղորդակցության 
ծառայությունները, ջրամատակարարումը, կրթությո՛ւնը, բժշկական Ապասար-

՚ С. Ф и ш е р , Р. Д о р н б у ш . Р. Ш м а л е н з н , Экономика, М., 1995, с. 120. 



40 Մ. Գ. Վասիլյան 

կումը, հյուրանոցները և այլն։ Սակայն, այդ տիպի արտադրանքի և ծառա-
յությունների գերակշռող մասը դարձյալ արտադրվում է մասնավոր սեկտո-
րում։ 

1989 թ. ԱՄՆ֊ոլմ գործում էին 19,5 մլն ֆիրմաներ, այդ թվում՝ 13,5 մլն 
ագարակազոլրկ մենատնտեսություններ, 1 ,՝8 մլն ընկերակցություններ 
(պարտն յորություններ) և 4,2 մլն կորպորացիաներ։ Դրանց գերակշռող մե-
ծամասնությունը մանր ֆիրմաներ են, որոնց ձե ռն արկո լական եկամուտը 
տարեկան 400 հազար դոլլարից պակաս է 

Միացյալ Նահանգների գյուղատնտեսության մեջ կան գրեթե 2 մլն ֆեր-
մերային տնտեսություններ, որոնց արտադրական գործունեությունից ստաց-
վող միջին տարեկան եկամուտը կազմում է ընդամենը 40 հազ. դոլլար3։ 
ԱՄՆ-ում գոյություն ունեն ձեոնարկոլական ֆիրմաների երեք հիմնական ձե-
վեր՝ մենատնտեսություններ, ընկերակցոլթյ ռւններ և կորպորացիաներ; Շատ 
թվա քանակի ամերիկյան բիզնեսի տիրապետող ձևը մեկ անձնավորության 
սեփականությունը հանդիսացող փոքր ձեռնարկությունն է՝ մենատնտեսու-
թյունը։ Դրանց թվին են դասվում երկրի ագարակների գերակշռող մե՛ծամաս-
նությունը, մանրածախ առևտրի խանութները, կրպակները, ռեստորանները, 
ավտոպանսիոնատները, քիմիական մաքրման կետեոը, դեղատները, ապա-
հովագրման գործակալությունները, կինոսրահները և այլն, որոնց օրական 
եկամուտը չի գերազանցում 100 դոլլարր. Օրինակ՝ ինքնուրույն կրպակների 
մեծամասնությունը այսպես կոչված (ГընտանեկանJ) խանութներ են։ Սովո-
րաբար այդպիսի կրպակներ են բացում այն մարդիկ, որոնց սկզբնական 
կապիտալը կազմում է ընդամենը մի քանի հազար դոլլար։ Իսկ դա նշանա-
կում է, որ տվյալ կրպակի օրվա դրամական շրջապտույտը չի գերազանցում 
150 դոլլարը, հետևաբար, կրպակի տնօրենը այդպիսի չնչին շրջապտույտի 
դեպքում իր ջանքերի դիմաց չի վաստակում նույնիսկ նվազագույն եկամուտ։ 
Այլ խոսքով նման փոքր մասշտաբներով սկսսէծ յուրաքանչյուր ձեռնարկում 
նախապես դատապարտված է ձախողման։ Դրանով 1է բացատրվում այն հան-
գամանքը, որ մանրածախ առևտրի փոքր ձեռնարկությունների ընդհանուր 
թվա քանակ ի 30 —50 %-ը երկոլ տարվա ընթացքում դադարում է գոյություն 
ունենալուց4» 

Փոքր ձեռնարկության հիմնադրումն ու գործունեությունը, բացի կանխա-
վճարվող կապիտալից, նրա տնօրեն ից հսկայական ջանքեր են պահանջում։ 
Օրինակ՝ ֆերմերներն իրենց տնտեսության մեջ շաբաթական աշխատում են 
55—65 ժամ, իսկ գյուղատնտեսական վարձու բանվորները՝ 45 ժամՏ։ Այլ 
խոսքողI՝ ֆերմերները շաբաթվա ընթացքում ավելի շատ աշխատաժամանակ 
են ծախսում, թան վարձու բանվորները։ Ավելին՝ ֆերմերը և նրա ընտանիքի 
անգամները իրենց տնտեսության մեջ բավական ծանր ու տաղտկալի աշխա-
տանք են կատարում, որոնց ջանքերը հազիվ թե բավական են ծայրը ծայրին 
հասղնե/ոլ համար։ 

Փոջր ձեռնարկություն հիմնադրե/ոլ համար ԱՄՆ-ում չի պահանջվում 
որևէ ՚1ո։ ս:վոլթյուն։ Յուրաքանչյուր քաղաքացի, ով ունի ՝մի որոշ .կապի-
տալ, կարող է բացե/ այն, վարձել համապատասխան քանակով մարդ, բան-
կից վերցնել այնքան փոխատվություն, որքան կարող է ստանալ։ Սակայն 
յուրաքանչյուր մենատնտես լիովին պատասխանատու է իր ձեռնարկության 
տնտեսական գործունեության հաջողության կամ ձախողման համար։ Ստաց-
վա՛ծ ողջ շահույթ ը պատկանում է սեփականատիրոջը, բայց յուրաքանչյուր 
կորստի համար դարձյալ նա է պատասխանատուն։ Եթե պարզվում է, որ կո-

2 Ամերիկյան տնտեսության ոլրվագձերը։ Միացյալ նահանգների լրատվական դորձակա-

լությոլն, էշ 73։ 
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Ազատ ձեռներեցության կազմ, ձևերը 

բո։ սաներն ավելի մեծ են, քան ներդրումները, անհատ մենատնտեսը պար-
տավոր է վճարեք ղրանց համար՝ նույնիսկ սնանկանալու գնով։ 

Այլ խոսքով՝ այդ կազմակերպական ձևի թերությունները զգալիորեն մեծ 
են։ Այդ թերություններից են. աոաջին՝ սովորաբար միանձնյա ձեռներեցի ֆի-
նանսական ռեսուրսները սուղ են, որի պատճառով փոքր ճեռնարկոլթ յոլնր չի 
կարողանում աճել և դառնալ խոշոր ֆիրմա։ Օրինակ՝ նրա ֆինանսական 
հնարավորությունները սահմանափակված են այն դրամական գումարով, որը 
ձեռներեցն ունի իր բանկային հաշվում կամ այն գումարով, որը նա կարող 
է ձեռք բերել որպես վարկ, պարտք վերցնել մերձավորներից և աղն։ Քանի 
որ մենատնտեսությունների սնանկացման տոկոսը զգալիորեն բարձր է, առև-
տրրական բանկերը դժկամությամբ են վարկեր տրամադրում նրանց։ 

Ե ր կ ր ո ր դ ՝ հիմնադրելով միանձնյա ձեռնարկություն, սեփականատերը 
ս,1:տք է կատարի իր տնտեսության կառավարման բոլոր ֆունկցիաները։ 
Օրինակ՝ նա է ընդունում ու կատարում այն բո/որ որոշումները, որոնք 
կապված են աշխատողների ընդունման և նրանց վարձա արության, գնում-
ների և վաճառքի, գովազդի, արտադրության տեխնիկական զարգացման հետ։ 
Իսկ դա նշանակում է, որ տնտեսության կառավարման ֆունկցիոնալ մասնա-
գիտացումից ստացվող պոտենցիալ օգուտները բոլորովին անհասանելի են 
փոքրամաԱշտաբ ձեռնարկությունների համալէ։ Ե ր ր ո ր դ ՝ այնուամենայնիվ, 
փոքր ձեռնարկության ^ամենամեծ թերությունն այն է, որ մենատնտեսը հա-
մարվում է այսպես կովվս/ծ <rանսահմանափակ ՝պ ա տ ա ւէխանա տվության» 
սուբյեկտ։ Դրա իմաստն այն է, որ ինքնուրույն ձեռներեցները հնարավոր 
վտանգի են ենթարկում ոչ միայն իրենց ֆիրմայի ունեցվածքը, այլև իրենց 
անձնական ունեցվածքը՝ տունը, ավտոմեքենան, ամառանոցը։ 

Եթե ֆիրմ ան վՀլասով է աշխատում և նրա վճարային մուտքերն անբա-
վարար են ստացվա՝ծ վարկերն ու պարտքերը մարելու համար, ապա պար-
տատերերը կարող են հայց ներկայացնել դա տարան՝ մենատնտեսի անձնա-
կան սեփականություն ը բռնագրավելու համար։ 

Նշված թերի կողմերի հետ միասին փոքր ձեռնարկություններն ունեն 
նաև մի շարք տնտեսական առավելություններ։ Դրանդ առավելություններից 
մ ե կ ն այն է, որ միանձնյա ձեռնարկատերը կարող է ինքնուրույն և արադ 
որոշումներ կայացնել՝ առանց որևէ մեկի հետ խորհրդակցելու։ Ե ր կ ր ո ր դ ՝ 
գործող օրենքի համաձայն, անհատ սեփականատերը ավելի քիչ հարկեր է 
վճարում պետությանը և ավելի ցածր տոկո и ա դրո լյքն երով, քան խոշոր ձեռ-
նարկությունները՝ կորպորացիաները։ Ե ր ր ո ր դ ՝ փոքր ձեռնարկությունը հաճախ 
պիոներ է ծառայում արտադրանքի կամ ծառայության բոլորովին նոր տեսա-
կի՝ նորույթի թողարկման գործում։ Օրինակ՝ ամերիկյան տեխնիկական նորա-
րարությունների 55 %-ր մանր և միշակ ձեռնարկությունների ծնունդն է®< 
Չ ո ր ր ո ր դ ՝ քանի որ մենատնտեսի շահույթի մեծությոլնը կախվա՝ծ է տվյալ 
ձեռնարկության տնտեսական գործունեության հաջողությունից, ապա այդ 
պարագան ուժեղացնում է նրա նյութական շահագրգռվածությունն ու պա-
տասխանատվությունը ձեռնարկման արդյունավետության բարձրացման գոր-
ծում։ 

Երբ մենատնտեսները ցանկանում են րնդլայնել ձեռնարկությունը, ապա 
նրանք դա կարող են իրականացնեք ձե ռն ա րկա տ ի բա կան ընկերակցություն 
հիմնելու միջոցով, որը կազմավորվում է երկու կամ ավելի համատերերի 
միավորման միջոցով՝ շահույթ ստանալու նպատակով։ Ընկերակցության իրա-
վունքներն ու պարտականությունները կարգավորվում են ինչպես ԱՄՆ-ի այն 
նահանգի օրենքներով, որտեղ այն հիմնադրվեք է, այնպես էլ ընկերակցու-
թյան համատերերի կողմից ընդունված իրավաբանական հա մաձայնագրով։ 
Այդ փաստաթղթում մատնանշվում են. ա ո ա ջ ի ն ՝ դրամի այն գումարը, որը 

В Ամերիկյան տնտեսության ուրվազձերը։ Միացյալ ՆաՀանզների լրատվական զորձակա. 

էություն, էշ 75։ 1 
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ներդրվում է յուրաքանչյուր համատիրոջ կողմից, ե ր կ ր ո ր դ ՝ այն պարտակա-
նությունները, որոնք ստանձնում են համատերերից յուրաքանչյուրը, ե ր ր ո ր դ ՝ 
այսպես կոչված «անհայտ համատիրոջ» մ ա զնա կցոլթ յո լն ը, որը ձեռնարկու, 
թյան ղեկավարմանը չի մասնակցում, բայց կապիտալ է ներդնում գործի 
՛մեջ։ 

Այսպիսով՝ ընկերակցությունը բիզնեսի կազմակերպման այն ձևն է, որի 
պայմաններում երկու կամ ավելի անձինք պայմանավորվո,մ են ձեռնարկու-
թյուն հիմնելու, այն տիրելու և կառավարելու մասին։ Սովորաբար նրանք 
միավորում են ինչպես իրենց ֆինանսական ռեսուրսները, այնպես էլ իրենց 
անձնական ձեռներեցությունը, մտահղացումները, ունակությունները և պրակ-
տիկ փորձը։ Դրան համապատասխան, թե՛՝ ստացված եկամուտները և թե 
կորուստներն ու պարտքերը բաշխվում են գործընկերների միջև: 

Զեռնարկա տիրական ընկերակցության առավելություններն են. Ա1Ո.Ա1-
օին՝ ինչպես մենատնտեսության կազմակերպումը, ընկերակցությունների հիմ-
նադրումը ևս որևէ դժվարություն չի ներկայացնում։ Օրինակ՝ այն կապված 
չէ բյուրոկրատական քաշքշուկների հետ, Բոլոր դեպքերում գործընկերների 
միջև կնքվում է պայմանագիր, որը կարող լինել ինչպես բանավոր, այնպես 
էլ գրավոր։ Բայց երբ իրավաբանի օգնությամբ կազմվում է պաշտոնական 
գրավոր պայմանագիր տվյալ ընկերակցության մասին, ապա դա ավելի գործ-
նական տեսք է ստանում և բացառում է հետագա թ յոլրիմացոլթ յոլնները։ 

Երկարդ՝ երկոլ կամ ավելի գործընկերների առկայության շնորհիվ հնա-
րավոր է դառնում ֆիրմայի կառավարման ֆունկցիոնալ մասնագիտացումը։ 
Երրորդ՝ մի քանի ձեռներեցների ֆինանսական միջոցների միավորման շնոր-
հիվ։ Ընկերակցության դրամական կապիտալը համեմատաբար ավելի խոշոր 
է, քան անհատ մենատնտեսի կապիտալը, որը բանկիրներին վստահություն 
է ներշնչում առանց վարանելոլ վարկավորելու ընկերակցության տնտեսա-
կան գործունեությունը։ 

Ընկերակցության գլխավոր թերությունն այն է, որ այդ ձեռնարկությունը 
ճիշտ այնպես, ինչպես և մենատնտեսությունը, համարվում է аանսահմանա-
փակ պատասխանատվություն» ունեցող սուբյեկտ։ Դա նշանակում է, որ յու-
րաքանչյուր գործ ընկեր պատասխանատվություն է կրում ձեռնարկության բո-
լոր անհաջողությունների համար՝ անկախ նրանից, թե ֆինանսական կորուստ-
ները կամ դրամական պարտքերն իր անձնական գործողությունների հետե-
վա՞՚նք են, թե՞ յուրաքանչյուր այլ գործընկերոջ կատարած սխալների արդ-
յունքը։ Ավելին՝ բիզնեսի գծով յուրաքանչյուր գործընկեր խաղաքարտի վրա է 
դնում ոչ միայն ֆիրմայում ներդրած իր կապիտալը, այլև իր ընտանիքի 
անձնական սեփականությունը՝ տունը, ավտոմեքենան, ամառանոցը, խնայ-
րանկի ավանդները, արժեթղթերը։ 

Ընկերակցության կազմակերպման ե ր կ ր ո ր դ թերությունն այն է, որ հա-
ճախ գործընկերների շահերը չեն համընկնում, որի հետևանքով նրանց միջև 
առաջանում են տարաձայնություններ, իսկ երբ դրանք լուրջ րնոլյթ են կրում, 
ապա ձեռներեցությունը դատապարտված է ձախողման։ Ավե/ին՝ ընկերակցու-
թյան գործունեության տևողությո՛ւնը անհնար է կանխսւտեսել, քանի որ ըն-
կերակցությունից որևէ գործընկերոջ դուրս գալու կամ մահվան դեպքում ֆիր-
ման կամ կազմալուծվում է կամ էլ իրավաբանի օգնությամբ կազմվում է 
բոլորովին նոր համաձայնագիր։ Երրորդ թերությունն այն է, որ ինչպես մե-
նատնտեսության կազմակերպման դեպքում, այստեղ ևս մեծ դժվարություն-
ներ են առաջանում նոր ֆինանսական կապիտալ կամ փոխառու դրամական 
միջոցներ ներգրավելու գործում, որոնք խիստ անհրաժեշտ են հատկապես 
ֆիրմայի խոշորացման, նրա հետագա տնտեսական աճի պայմաններում։ 
Եթե տվյալ ձեռնարկությունն ընդլայնվոլմ է և նրա աճի հեռանկարները բա-
վական նպաստավոր են, ապա հաշվի առնելով դո րծրնկերո ւ թ յան վերոհիշ-
յալ թերությունները՝ նրա տնօրեններր այն փոխարինում են կորպորացիայով։ 

Ւ տարբերություն մենատնտեսության կամ ընկերակցության՝ կորպորա-
ցիան բիզնեսի կազմակերպման այն ձևն է, որր ԱՄն-ի գործող օրենքների 



Ազատ ձէոնձրձյոկթյան կազմ, ձևերը 43 

համաձայն, ունի իրավաբանական անձի իրավունք։ Կորպորացիա անվանումն 
առաջացեք Է լատիներեն «կորպուս» բառից, որը նշանակում Է «մարմին», 
«անձ»։ Որպես իրավաբանական անձ, կորպորացիան միշտ պահպանում Է իք։ 
իրավական գոյությունը՝ անկախ նրա տնօրենների կամ փայատերերի ֆիզի-
կական գոյությունից: Օրինակ՝ եթե գործընկերությունը համատերերից մեկե 
մահվան պատճառով անմիջապես գագարում Է գոյություն ունենալուց, ապա 
կորպորացիան միշտ պահպանում Է իր իրավական գոյությունը, նույնիսկ երբ 
մահանում Է սեփականատերերից կամ փա յա տերերից որևէ մեկը, կամ էլ նոր 
փայատեր է ընդունվում կորպորացիա։ 

Որպես իրավաբանական անձ, կորպորացիան կարող է ձեռթ բերել նյու-
թական, ֆինանսական և աշխատանքային ռեսուրսներ, բանկերից ստանալ 
փոխատվություններ, արտագրել և վաճառել իր արտադրանքը, ինչպես նաև 

կատարել այն բոլոր ֆունկցիաները, որոնք իրականացնում հն մյուս տիպի 
ձեռն ա րկո լթյոլնն եր ը։ Այն փաստը, որ կորպորացիաները ԱՄՆ-ի բոլոր ֆիր-
մաների րնդհանոլր թվա քանակում կազմում են միայն 18 %, բայց արտադ-
րում են այդ երկրի արդյունաբերական արտադրանքի ընդհանուր ծավալի 
90 %-ը7, րույց է տալիս, որ խոշոր կորպորացիաները գերիշխող դեր են կա-
տարում Միացյալ նահանգների տնտեսության մեք։ Ավելին՝ ԱՄն-ոլմ գոր-
ծող մոտավորապես 3 մլն կորպորացիաներից 500 ամենախոշոր կորպորա-
ցիաների շահույթի գոլմարր 1978 —1990 թթ. ընթացքում 61,5 մլրդ դոլլարից 
ավելացեք է 93,3 մլրդ դոլլարի, իսկ դրանց կապիտալը 898,5 մլրդ դոլլարից 
աճել է 2298,6 մլրդ դոլյարիՏ, 1990 թ, այդ ֆիրմաներում զբաղված աշխա-
տողների թիվը կազմել է il2,4 մլն մարդու Հատկանշական ՛է, որ երկրագնդի 
ամենահարուստ 22 կամ 24 երկրի տարեկան ազգային եկամուտն է գերա-
զանցում «ՋեներւԱլ մոտորդ» ֆիրմայի տարեկան վաճառքի գումարը։ 

Որո՞նք են բիզնեսի կազմակերպման այԴ առաջատար ձևի՝ կորպորա-
ցիաների առավելությունները։ Ա ռ ա ջ ի ն ՝ կորպորացիաները այդպիսի հսկայա-
կան չափերի են հասել հատկապես այն բանի շնորհիվ, որ դրանք հետագա 
ընդլայնման և աճի համար դրամական կա պիտայ ներգրավելու չափազանց 
արդյունավետ ուղիներ են գտեր Այդ ուղիներից մեկը կորպորացիայի կողմից 
արժեթղթերի՝ բաժնետոմսերի և փոխառության տոմսերի թողարկումն ՈՎ վա-
ճառքն է բնակչությանը, որը նրան հնարավորություն է տա/իս ներգրավել 
հարյուր հազարավոր, նույնիսկ միլիոնի հասնող քաղաքացիների դրամական 
խնայողությունների մի մասը։ Ըստ որում, այդ բաժնետոմսերի և փոխառու-
թյան տոմսերի առքն ու վաճառքը կատարվում է արժեթղթերի շուկայի ֆոն-
դային բորսայի միջոցով, որը զգաքիրրեն հեշտացնում է արժեթղթերի տեղա-
շարժը գնորդների և վաճառողների միջև։ 

Կորպորարիան իր հետագա զարգացմանը և աճին զուգընթաց կարող է 
նոր, ավեւհ մեծ դրամական կապիտալ ձեռք բերել՝ բաժնետոմսերի թողար-
կումն ավ ելա բն ելու և վաճառելու միջոցով։ Հասկանալի է, որ թղթադրամի 
տպագրության՝ նման չափից մեծ քանակությամբ բաժնետոմսերի թողարկ-
ման հետևանքով կարող են արժեզրկվեք բաժնետոմսերը։ 

Հատկանշական է, որ բաժնետերերը, այսինրն՝ փայատերերր, կարող են 
իրենք) բաժնետոմսերը կանխիկ փողով վերավաճառն/ ցանկացած անձնավո-
րության, որր ոանկանում Է գնել դրանք։ Հետևաբար՝ կորպորացիայի այսօր-
վա փայատերերը պարտադիր չէ, որ /ինեն նրանք, ովքեր ձեռք են բերել 
առաջին թողարկման բաժնետոմսերը։ Ավե/ի հավանական է, որ այսօրվա 
փա ւատերերն իրենր բաժնետոմսերր գնել են նախորդ փայատերերից՝ ար-
ժեթղթերի շուկայում՝ միջնորդի (բրոկերի) օգնությամբ։ 

1 К. Р. М а к к о н е л л , С. Л . Б р ю. Экономика. Принципы, проблемы и полити-
ка. т. 1, М „ 1992, с. 110. 

8 Ամերիկյան տնտեսության ւսրվադէէրր։ Միացյալ Նահանգների լրատվական գործակա-

լություն, Էք 7.9։ 

9 նույն պեղում I 



֊Շուկայական տնտեսոլՍ,ան մե, ап,п,В,„1 
տեսակ՝ ս ո վ ո ր ա կ ա ն ձ ш г т п Е բաժնհտոմսե սձ ԲՀ^ետոմսերի է կ 

ապահովում եJ. Փայատերերի իրավո! " ե „ / ' բաժնետոմսերն 
նկատմամբ: Բադի ա յ դ , Լ / յ ն ռ " ե ի Կ ^ ո լ թ յ Ր ա ն 

կավար մարմինների րնտրոլթյոլն1եՀմ hZ , , այԳ սղո՛՛ւթյան դե. 
գրաբան,յուր ե ռ ա մ ս % կ լ մ Ղ տ ա ւ Հ Ո լ \ է ո չ 1 ե ր ա շ խ ի ք 

r - ՚ ՚ ք ՚ Կ (Դիվիդենդ), Օրհնակ՝ եթե ' Z Z Z r i ! - յ Ի " Ր Ո շ ա կ հ 

100 հագար դոԱաո ընդհանուր գումարով I J b k ^ t T T 8 ^ ^"արկած 
յարի բաժնետոմսեր, ապա ոա ն)ան7կձ 7 ո'Г ^ * J 0 " " I,. 
կերոլթյան ւ %.ի սեփականատերն Է և հ ՛ամ ք 7 J /""^ՒԲ-կան րԼ 
րոլթ,ան դհրեետոր ների խորհրդի ս ա հ մ ա Տ X , " ստ^ալ այդ ընկե. 
թի (գիվեդենդի) 1%-ը, Բա,,ՐԼ' ձ ո ա , Բ ա շ խ մ ա ն ^ Կ ա շահոլյ֊ 

խտրություններում ն^ն Է "Լա « Ա ձ 
Ւա4ի սովորական րաժնետռ.է,.Ա L , Ր 1ԱեԲԻ 1 % ֊ ը , 

« , , ո տ ո ն ^ L J Z Z h , * ^ են նրանով, որ 
բության յահ ույ թն երի 'դո՜լմԼը !ահ7աձ, փ Լ ^ ' ^ ' ^ ^ 
տոմսի տերերը ա ոա շն и: հ ե ր թ , ահո լք}.ա ռաձԼ < "՝'""" բաժնե. 
վորական բաժնետոմևր Л ^ ^ ш / Й ^ ^ Т " ՞ ֊ 

Կորպորացիաների մյուս կարևոր աոաքե7ո1ւո\7 Բ \ ւ 
տերերը <rսահմանափակ պատասեւա՚ւ и T a ' v " Ш ! Ь է' "Ո ն " ա ֊իայա֊ 
ի, ան ա տ ու չեն բ ե կ ե ր ո վ Հ ^ ր ա ք ե " ^ Л " ' Л " * ' " i * * * ՝ ^ տ Լ ս . 

լար է վճարել 10 բաժնետոմս Z h ^ ' u J ^ l L ^ Ш0 դո. 
ցել է, ապա նա կկորցնի միայն իր վճարած՛1000\ԿոՈՐպՈՐ7Ին " ն ա ն կ ա ՝ 
<"ւմ պ-րաատերերր կարող են հաձ նեոևա , A ^՚ պարաղա. 

իրավաբանական անծի, միԼեռ փաԼտե V " ' ֊ Կ Г Ի ֊ « ^ • որպես 
աասխանատվուք,յունից, Ա^ա ա ^ ի ^ Ն ^ " ^Վակա^պա. 
թ,ան իրավուն բն էյ հեն ո ոոա,,;ոոեն ձ Ա ա Հ ա ն " ' ք ' « ' > պոաասխանատվոլ֊ 
ձեոբրերելոլ * ֆի^նսական կապիԼլ 

Ր ա ց ի t M f ^ s ^ - j ^ j й г - ֊ ո - * , . * » * , 

րարիաներե արդյունավետ ԴործոլնեուՍ,ան հեմ1ա!< Լ Կ " Բ ' 4 « ֊ 
7անՈ շահույթներից 'դանթվող ֆ ե Հ Հ Հ \ Է ^ Է Դ ^ ե ր ի ց մեկր 
հագար դո,լարեց մեծ եկամուտ ունեո ՞ , P P են՚ Օրինակ՝ 1QQ 
Ш5 թ. կ ՚ Հ ՚ մ ո Ն էր 46%Հ բաէի 3ա"1 ԿոՈնՐլ7ԴՈՒԱ;ներհ հ ^ Կ բ 
որը վճարվում է փայատերերին ոոաե l u l " ^ 1 ^ ^ " ^ Ի ^ասր, 
./ում է հարկման ասինբն՚փա"տե ե ^ դ ե ն գ , ևս մեկ անդամ ենթ արկ. 
եկամտահարկ, m b ^ T J Z , : ^ , I е ; տ 7 Հ ^ վ ի , դ հ ն դ ^ Վ ճ ^ ե ն 

Ե ր կ ր ո ր դ ՝ րիզնեսհ ԼզմակեոձԼ " Г "Կ՚՚կնաԿԻ հարկագանձում»: 

Ք ք կ այն է, որ ^ . ^ . / i . / ^ Z t i / j r j r ^ l ' ձևԻ ' " ՝ , ՝ а Ь ^ ֊ 
;աոաշահո,մնե„1, համար, Աատես՝ / „ P PJ"^™՞ է Պարունակում որոշ 

.աժնետերեոբ, Րոոոն Ապթեիվը \ V Z 7 t l L U n ՝ * - } ՝ Հ 
կանո, նույնիսկ միլհոննեոհ, տաԼն9ատմ„լմ hi ն» ^ ՜ 
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Աղաա ձեռներեցով]չան կազմ, ձևերը 45 

կութ յան ժամանակ։ Բաժն Լա երերից շատերն ընդհանրապես ոչ մի պատաս-
խան չեն ուղարկում և անձամբ չեն ներկայանում ժողովի ն։ Ա ւնոլամենա յնի վ, 
ստացված դրավոր լիազորագրերի հիման վրա կորպորացիայի կառավարիչ-
ներս րնդունում են իրենց համար ցանկալի որոշումներ, որոնք երբեմն հա-
կասում ես բաժնետերերի շահերին: 

Ավելին՝ բաժնետերերը շատ քիչ գիտեն կամ բոլորովին անտեղյակ են 
այն մասին, թե որքանով է արդյունավետ կառավարվում «իրենց» կորպորա-
ցիան: Քանի որ կոպորացիայի կողմից շրջանառության մեջ թողարկված 
15 մլն բաժնետոմսերի ընդհանուր թվա քանակից շարքային փայատերը կա-
րող է ունենա/ ընդամենը 1 НО կամ 1000 բաժնետոմս, ապա պարզ է, որ նրա 
մեկ ձայնի իրավունքը, ըստ էության, որևէ դեր չի կարող խաղալ: Ձայնի իրա-
վունքը չօգտագործելը կամ սեփական լիազորությունների լիակատար հանձ-
նումը կորպորացիայի պաշտոնական անձերին հանգում է նրան, որ վերջին-
ներս հնարավորություն են ստանում կամայականորեն լուծելու կորպորացիա-
յի շահույթի բաշխման և բսւժնևտերերի շահութաբաժնի վճարման հարցերը, 
որի հեսւևանքով շահերի բախումներ են առաջանում կառավարիչների և բաժ-
նետերերի միջև։ Օրինակ՝ կորպորացիայի կառավարիչները սովորաբար բաժ-
նետերերի հաշվին բարձրացնում են ինչպես իրենց, այնպես էլ մտերիմ 
գործ ընկերների կամ ֆիրմայում աշխատող բարեկամների՝ աշխատավարձի 
և դրամական պարգևների չափերը, մինչդեռ այդ դրամական միջոցները կա-
րող էին ծախսվել փա յա տերերին վճարվող շահութաբաժինը մեծացնելու 
նպատակով: 

• Կապիտալիստական աղատ ձեռներեցության վերոհիշյալ համակարգի 
կազմակերպական բոլոր, ձևերի՝ մենատնտեսության, ընկերակցության և կոր-
պորացիայի գործունեությունը հիմնված է այնպիսի սկզբունքների վրա, ինչ-
պիսիք են՝ 1) արտադրության միջոցների մասնավոր սեփականությունը, ա-
զատ ձեռներեցությունն ու ընտրությունը, 2J անձնական շահը որպես տնտե-
սավարման գլխավոր շարժառիթ, 3) մրցակցությունը ինչպես ապրանք ար-
տադրողների, այնպես էլ գնորդների միջև, 4) շուկայական տնտեսությունը 
կամ գների համակարգը, 5J պետության սահմանափակ դերը տնտեսության 
կառավարման գործում։ 

Կապիտալիստական երկրներոլմ մա՛սնավոր սեփականության իրավուն-, 
քը պահպանվել է դարերի ընթացքոլմ և ամրապնդվել է կտակելոլ, ժառան-
գություն տալու իրավունքով։ Շուկայական տնտեսության մեջ արտադրու-
յթ յան հիմնական միջոցները՝ հողը, գործարանները, ֆաբրիկաները, մեքենա-
ները և սարքավորումները, որպես կանոն, մասնավոր սեփականություն են։ 
Ըստ որում, յուրաքանչյուր հողակտոր, ձեռնարկություն, շինություն կամ այլ 
օբյեկտ, ունի օրենքով հաստատված :։ ե վ: ական ու թ յան վավերագիր, որը նրա 
սեփականատիրոջը իրավունք է տալիս իր հայեցողությամբ տիրել, տնօրինել, 
օգտագործել կամ պարզապես շահագործել դրանք։ Այդ հիմնական միջոցներն 
ունեն շուկայական արժեք, որի հիման վրա դրանք շուկայում ազատ գնվում 
և վաճառվում են ցանկացած գնով։ 

Քանի որ կապիտալիստական շուկայական տնտեսոլթ յան մեջ արտադ-
րության հի մ ե ա կան միջոցները մասնավոր սեփականություն են, ապա դրանց 
օգտագործումից ստացված եկամուտը ևս յուրացվում է սեփականատերերի 
կողմից։ «Կապիտալիզմ» անունն էլ հենց ծագել է արտադրության հիմնական 
միջոցները, այսինքն՝ կապիտալը տնօրինելու, օգտագործելու և դրանից շա-
հույ1ժ ստանալու իրավունքից։ 

Մասն ավոր սեփականության սկզբունքի հետ սերտորեն կապված է ձեռ-
ներեցության և ընտրության ազատությունը, որը գործնականում իրականաց-
վում է շուկայական հարաբերությունների միջոցով։ Ձեռներեցության ազա-
տությունը նշանակում է, որ յուրաքանչյուր մասնավոր անձ կամ ֆիրմա 
իրավունք ունի իր հայեցողությամբ ձեռք բերել արտադրության միջոցներ, 
վարձել աշխատուժ, կազմակերպել արտադրության կամ ծառայության պրո-
ցեսը և իր ապրանքը կամ ծառայությունը շուկայում վաճառել դարձյալ ֆիր-
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մայի հայեցողությամբ։ Ընտրության աղատոլթյունն իր հերթին նշանակում է, 
որ յուրաքանչյուր աշխատունակ մարդ կարող է ընտրել և զբաղվել աշխա-
տանքի այն տեսակով, որը համապատասխանում է իր աշխատանքային ու-
նակություններին կամ մասնագիտական որակավորմանը։ 

Քանի որ կապիտալիստական հասարակարգի հիմքը մասնավոր սեփա-
կանությունն է, ապա շուկայական տնտեսության գործողության գլխավոր 
շարժիչ ուժը կամ անհատ մարդկանց գործունեության հիմնական շարժառիթը 
նրանց անձնական շահերն են։ Յուրաքանչյուր մասնավոր ֆիրմա կամ անհատ 
ձեռներեց իր ցանկությամբ ընտրում է բիզնեսի այն տեսակը, „րը ձեռնտու է 
անձամբ իրեն։ Տնտեսական գործունեության ընտրության ազատությունը, 
որն իրականացվում է ձեռներեց մարդկանց կողմից առավելագույն շահույթ 
ստանալու նպատակով, նրանց միջև առաջացնում է մրցակցություն, որր 
կապիտալիզմի ամենաբնորոշ հատկություններից մեկն է։ Ըստ որում, մըր-
ց ակցո լթ՚յուն ը կապիտալիստական շուկայական տնտեսության գլխավոր կար-
գավորիչ ուժն է և տեխնիկական առաջադիմության միջոցը։ 

Այնուամենայնիվ, կապիտալիստական տնտեսության հիմնական կար-
գավորիչ մեխանիզմը շուկայական կամ գնագոյացման համակարգն է։ Ինչպես 
հայտնի է, սոցիալիստական տնտեսության մեշ նյութական բարիքների ար-
տադրության և դրանց բաշխման հետ կապված բոլոր որոշումներն ընդու-
նում է պետությունը։ Բոլորովին այլ բնույթ ունի կապիտալիստական շուկա-
յական տնտեսությունը, որտեղ անհատ ձեռներեցներն ու մասնավոր ձեռնար-
կություններն են ընդունում արտադրության և սպսռման վերաբե^4սլ բոլոր 
հիմնական որոշումները։ Դա մի տնտեսություն է, որտեղ զներ1:, շուկաների, 
շահույթների կամ կորուստների, տնտեսական խթանների և դրամական պար-
գևների համակարգերն են որոշում «ինչ», «ինչպես» և «ում համար» արտադ-
րել երեք հիմնահարցերը։ Այլ խոսքով[՝ կապիտալիստական ձեռնարկություն-
ներն արտադրում են միայն այն ապրանքները, որոնք ամենս շահու սարերն են 
(«ինչ»), կիրառում են հատկապես այն տեխնիկան ու տեխնոլոգիան, որոնք 
ապահովում են նվազագույն ծախսումները («ինչպես»), իսկ ստացված ար. 
դյունքի բաշխումն ու սպառումը որոշվում են անհատ մար յկանց կամ ըն-
տանիքների ստացած աշխատավարձով, շահույթով և այլ եկամուտներով 
(«ում համար»)։ 

Այդ սկզբունքի հիմքում ընկած է անգլիացի հայտնի տնտեսագետ Ադամ 
Սմիթի տեսակետն այսպես կոչված «անտեսանելի ձեռքի» մասին։ Ա. Սմիթի 
«Ժողովուրգների հարստությունը» աշխատությունը, որը լույս է տեսել դեռևս 
1776 թ., ժամանակակից տնտեսագիտության առաջնեկն է։ Այդ աշխատու-
թյան մեջ նա հիմնավորեց, որ ազատ շուկայական տնտեսության մեջ յոլրա-
քանչյոլր անհատ մարդ, ղեկավարվելով ղոլտ իր անձնական եսասիրական 
շահերոմ, կարծես թե մի անտեսանելի ձեռքով առաջնորդվում է՝ ձեռք բերելու 
առավելագույն բարիքներ մյուս մարդկանց և ամբողջությամբ հասարակու-
թյան համար՝ ակամա իր անձնական շահերը զուգորդելով հասարակական 
շահերի հետ։ 

6 ոլկայսւկան տնտեսու\՝3 յան հիմնական առավելությունը այն Հ, որ 
նպաստում է նյութ ական, աշխատանքային և ֆինանսական ռեսուրսների ար-
դյունավետ բաշխմանը և օգտագործմանը։ Մրցսւ/յցային շուկայական տըն-
տեսոլթյան համակարգն առաջարկի և պահանջարկի հարաբերակցության ազ-
դանշանների միջոցով այգ ռեսուրսներն ուղղում է տնտեսության այն ճյուղերն 
ու ոլորտները, որոնց արտադրանքի նկատմամբ հասարակության պահանջ-
մունքներն ամենաբարձրն են։ Ըստ որում, շուկայական մրցակցությունը ապ-
րանքս՛ րս. աորողն երին ի\թանում է ն՛երդնել նոր, առավել արդյունավետ տեխ-
նիկա և տեխնոլոգիա՝ նպաստելով ռացիոնալ օգտագործելու արտադրական 
ռեսուրսները։ Այլ խոսքով[՝ առաջնորդվելով սեփական անձնական շահերով, 
անհատ ձեռներեցը կամ ֆիրման առկա ռեսուրսների նվազագույն ծախսում-
ներով հասարակության համար ապահովում է առավելագույն արդյո՛ւնքներ։ 
Հետևաբար՝ շուկայական տնտեսության հիմնական առավելությունն այն է, Իր 
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այդ համակարգն անընդհատ խթանում է արտադրության արդյունավետու-
թյան առավելագույն բարձրացմանը։ 

Այդ առավելությունների հետ միասին, շուկայական տնտեսության հա-
մակարգն ունի նաև թերություններ։ Այդ թերություններից են. ա ո ա ջ ի ն ՝ ազատ 
ձեռներեցության համակարգն ամենաընդունակ, ճարպիկ, գործարար մարդ-
կանց հնարավորություն է տալիս կուտակել խոշոր հարստություն, որի հե-
տևանքով եկա մ ուտների չափազանց անհավասար բաշխում է կատարվում 
հասարակության անդամների միշև։ ե ր կ ր ո ր դ ՝ մրցակցային շուկայական հա-
մակարգը չի ապահովում երկրի աշխատունակ բնակչության զբաղվածոլ-
թյունը աշխատանքով, որի հետևանքը միլիոնավոր մարդկանց գործազրկու-, 
թյունն է։ 

Սակայն, ի պատասխան տնտեսության շուկայական մեխանիզմի թերու-
թյունների, կապիտալիստական պետությունը շուկայի «անտեսանելի ձեռ-
քիսа զուգահեռ օգտագործում է կառավարության «տեսանելի ձեռքըа, այ-
սինքն՝ միջամտութ յոլնը տնտեսության կարգավորման խնդիրներում։ 

Այստեղից հետևում է, որ աշխարհի ոչ մի երկրռւմ զուտ շուկայական 
տնտեսություն գոյություն չունի։ Միացյալ նահանգների տնտեսությունը, օրի-
նակ, բնութագրվում է որպես «խառը տնտեսությունа, որտեղ առկա են 1ւ 
շուկա յական, և' վարչահրամայական տնտեսության տարրերը։ ներկայումս 
ԱՄն -ում տն տես ական որոշումների մեծ մասն ընդունվում է շուկայական մե-
խանիզմի միջոցով, բայց պետությունը չափազանց կարևոր դեր է կատարում 
շուկայի գործունեությունը կարգավորելու և վերահսկելու գործում։ 

Կապիտալիստական պետությունը կատարում է մի շարք տնտեսական 
ֆունկցիաներ։ Դրանցից են. սւււաջիէւ՝ պետությունը սահմանում է «տնտե-
սական խաղիа կանոնները, այսինքն՝ այն օրենքները, որոնք կարգավորում 
են գործարար մարդկանց, ֆիրմաների, սպառողների և պետության տնտեսա-
կան փհխհարաբերոլթ յունները։ Այդ օրենքներով են որոշվում սեփա՛կանու-
թյան օգտագործման իրավունքներն ու ձևերը, ձեռնարկությունների գործու-
նեության պայմանները, արհմիո՛ւթյունների և ադմինիստրացիայի փոխադարձ 
պարտավորությունն երը և այլն, որոնց նպատակը շուկայի արդյունավետ 
գործունեության ապահովումն է։ 

Պետոլթյան երկրորդ կարևոր ֆունկցիան երկրի տնտեսության կայունա-
ցումն է, քանի որ կապիտալիզմը իր ծագումից սկսած միշտ տառապում է 
այնպիսի հիվանդություններով, ինչպիսիք են՝ ինֆլյացիան և գործազրկու-
թյունը: Տնտեսության կայունացման և բնակչության զբաղվածության բարե-
լավման միակ ուղին պետության կողմից իրականացվող ակտիվ ֆինանսա-
կան և հարկային քա ղաքականոլթ յունն է։ Այդ տնտեսական լծակների օգ-
նությամբ կառավարությունը զգալիորեն ազդում է արտադրության աճի տեմ-
պերի, զբաղվածության և գների աճի մակարդակի վրա՝ մեղմելով ինֆլյա-
ցիայի և գործազրկության բացասական հետևանքները։ 

Կապիտալիստական պետությունը կատարում է նաև եկամուտների և 
հարստության վերաբաշխման ֆունկցիա, որի նպատակը սոցիալական ար-
դարության պահպանումն է։ Շուկան հրաշալի միջոց է հարուստների դասա-
կարգին սպասարկելու համար, սակայն այն բացարձակապես անտարբեր է 
աղքատների նկատմամբ։ Այսպես՝ կապիտալիստական երկրներոլմ միշտ գո-
յություն^ ունի շքեղ և թանկարժեք առանձնատների ավելցուկ, իսկ մյուս կող-
մից՝ էժանա գին բնակարանների պակաս, թեև վերջիններիս սոցիալական կա-
րիքները գերազանցում են առաջիններին։ Ավելին՝ ազատ շուկան հասարա-
կության բոլոր անդամներին և յուրաքանչյուրին չի ապահովում բավարար 
սննդով, հագուստով, կրթության և բժշկական սպասարկմամբ։ 

Շուկան այդ պահանջները կատարում է միայն նրանց համար, ովքեր 
ցանկանում են և ՜կարող են վճարել։ Հետևաբար՝ ազատ շուկա յական համա-
կարգն անխուսափելիորեն առաջացնում է տարբեր անհատների դրամական 
եկամուտների և սպառման բավական մեծ անհավասարություն։ Այդ պատ-
ճառով էլ պետությունը ձգտում է փոփոխել բնակչության տարբեր խավերի 

ւ 
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եկամուտների չափերը, եկամուտներ, _որոնք գոյանում են 2ա>"ւյթից, աշ-
խատավարձից, վարձավճարներից և շահութաբաժիններից; երկրի կառավա-
րությունը նշված եկամուտներից գանձվող հարկերն օգտագործում է սոցիա-
լական վճարումների նպատակով, որոնք ֆինանսական ապահովության մի-
տ՛ոց են ծառայում՝ աղքատներին օգնելու համար։ 
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Р е з ю м е 
I 

С т а т ь я посвящена анализу фунцкионнрования рыночном экономи-
ки к а п и т а л и з м а — подробному рассмотрению организационных форм, 
финансовой структуры и х а р а к т е р н ы х черт деловых предприятий. В 
С Ш А существуют три основных типа предпринимательских фирм: 
единоличные владения, партнерства и корпорации. В этой стране на-
считывается более 13 млн. единоличных владений, по большинство из 
них являются мелкими ф и р м а м и . В экономическим о т н о ш е н т болсо 
значимыми я в л я ю т с я корпорации, поскольку б о л ь ш а я часть общего 
объема производства и прибыли приходится на их долю. Поэтому 
а м е р и к а н с к а я экономика — это экономика большого бизнеса , посколь-
ку во многих о т р а с л я х ведущие позиции з а н и м а е т именно небольшое 
число крупных корпораций. Б о л е е того, ;как п о к а з ы в а ю т исследования, 
в большинстве основных отраслей экономики С Ш А господствуют ги-
гантские корпорации, капиталы, ежегодный объем п р о д а ж и которых 
исчисляется, м и л л и а р д а м и д о л л а р о в , количество рабочих достигает 
сотен тысяч человек, их акции распространены среди сотен тысяч и 
более владельцев , а прибыли достигают сотен миллионов долларов . 


