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(ըստ էթնոսոցիոլոգիական հետազոտության նյութերի) 

Մ. վ- ԳԱԼՍՏՅԱՆ 

Այնպիսի բա զմաղդ Լք, կրում, ինչպիսի ն Խորհրդային Միությանն է, բնակչության տեղա-

շարժերի ուսումնասիրության գերը մեծ է ոչ միայն ազգամիջյան հարաբերությունների կար-

գավորման, այլև էթնիկական տարրեր ընդհանրությունների հետագա զարգացման ու մերձեց-

ման գործում1| 

Սեզոնային արտագնա աշխատանքը, որի հիմքում ընկած է տարվա որոշակի ժամանա-

կաշրջան ու J իրենց բնակավայրից դեպի այլ տարածքներ բնակչության որոշ- մասի ժամա-

նակավ որ տեղափոխությունը, ընդհանուր միգրացիոն պրոցեսի բաղկացուցիչ սասերից է։ 

Այն Արևելյան Հայաստանում աոավե/ մեծ մասշտաբներ ընդունեց XIX դ. վերջին և XX դ. 

"կղբին, Այսպես, օրինակ, եթե XIX դ. կեսին Երևանի նահանգի տարբեր գավառներից ար-

տ աղնաց ութ յան մեկնողների թվա քան ակն աննշան էր2, ապա 1898 թ. այն հասավ մոտավորա-

պես ՏՕ հազարիՅյ իսկ 1913 թ. 50 հագարիԳյուղացիության այսպիսի մասսայական արտա-

գնացոէթյան հիմնական պատճառը կարիքն ու աղքատությունն Էր, որբ ստիպում Էր րոնելոէ 

արդյունաբերական խոշոր քաղաքների ճանապարհը՝ ընտանիքի նյութական նվազագույն պա՛ 

հանշմունքները բավարարելու համար։ 

Հայաստանում արտագնաց ութ յան բարձր տեմպերը պահպանվեցին նաև խորհրդային կար-

գերի հաստատումից հետո։ 1926 թ. արտագնացների թվաքանակը հասնում Էր 65 հազար 

մարդու, որից 30 հազարն արտ աղնաց ութ յան Էր մեկնել նրա սահմաններից դուրս5* 

Մեր երկրռւմ 1950֊ ական թվականներից սկսած սեզոնային արտագնա աշխատանքի մեկ-

նողների տոկոսն աճեց։ Այն ամենից աոաշ պայմանավորված Էր ՛Հա ղախլաանի ,. Սիբիրի, Ուրալի, 

Պովռլօիեի և այլ շրջանների խամ ու խոպան հողերի յուրացմամբ, ժ՛ամանակակից պայման-

ներում արտադնացությունն ակտիվորեն Է ծավալվում ԽՍՀՄ ագգային մի շարք շրջաններում՝' 

հատկապես Անդրկովկասում և Հյուսիսային Կովկասում, որին, ոշ լրիվ տվյալներով, մաս-

նակցում են համապատասխանաբար 100 հազար մարդ, ինչպես նաև Արևմտյան Ուկրաինա-

յում, Բելոոուսիայում, Մոլդավիայում՝ 50 հազար մարդ և այլն6» Ըստ վիճակագրական տվյալ-

ների, սեր Հանրապետությունից ամեն տարի այդ պրոցեսին մասնակցում Է մոտավորապես-

25—30 հաղար մարգէ, Հայաստանի կոմկուսի Կենտկոմը 1987 թ., անդրադառնալով (ГՀայ-

կական ԽՍՀ-ի լեռնային և նախալեռնային շրջանների տնտեսական ու սոցիալական հետա-

գա զարգացման մ իշոց առումների մասինи որոշման կատարման ընթացքին, մեկ անգամ ևս 

1 Հետազոտությունն անցկացված Է 1985—1987 թթ.՝ ՀԽՍՀ ԳԱ հնագիտության և ազ-

գագրության ինստիտուտի Էթնոսոցիոլոգիայի բաժնի կողմից, Հոդվածում օգտագործվել են 

նաև Հայկական ԽՍՀ տարբեր շրջաններում հեղինակի հավաքած դաշտային ազգագրական 

•-յո՛թերը (տե՛ս ՀԽՍՀ ԳԱ հնագիտության և ազգագրության ինստիտուտի էթնոսոցիոլոգիայի 

բաժնի արխիվի 

2 Сборник статистических сведений о Кавказе, отд. 3, т. 1, Тифлис, 1869՛ 
с. 49, 59, 67. 

3 Обзор Эриванскон губернии за 1908 г., Эриаань, 1909, с. 8. 
• Обзор Эриванской губернии за 1913 г., Эривань, 1914, с. 15. 
5 Экономический вестник Армении, Ереван, 1927, № 1 с 15 
6 Известия, 18. IV. 1985. 
7 Նույն տեղում, 15.1V.1986, '՝- ՚ 



Սեզոնային արտագնաց ութ յան Հիմնական գործոնները ՀԽՍՀ֊ում Հ7 

՛նշեց, որ էԱրթիկի, Ախուրյանի, Կալինինոյի, Մարտանու շրջաններում շարունակում է բարձր 

•մնա/ արտադնացութ յունըյ»^։ 

Ինչպես տեսնում ենք, սեզոնային արտագնա աշխատանքը մեր երկրռւմ արդեն երկար 

տարիներ կայուն կերպով պահպանում է իր մասշտաբները։ Չնայած դրան, այն համապատաս-

խան դիտական դրականության մեջ դեռևս ամբողջական հիմնավորում չի ստացելt Պրոբլեմի 

ուսումնասիրության նման վիճակն ամենից առա չ բացատրվում է այն հանգամանքով, որ 

•սեզոնային արտագնա աշխատանքը դեռևս տարերային պրոցես է, և այդ երևույթը բնութա-

գրոդ փաստացի տվյալները բացակայում են։ «Ինչ վերաբերում է սեզոնային միգրացիային, 

.ապա այստեղ որևէ ընդհանուր վիճակագրական հաշվետվություն համարյա չի կատարվում 

և այղ մասին ղաղա փար ենք կազմում ելնելով Ժողովրդական տնտեսության ցաք ու ցրիվ 

•տվյալներիցս9ւ 

Այ սպիս ով, ժողովրդական տնտեսության մեշ արտագնա աշխատանքի տեղի և դերի, 

հնչպես նաև սոցիալական կյանքում նրա ԷԹնոսոցիալ հետևանքների գնահատման հարցերը 

•պահանջում են խոր և բազմակողմանի մոտեցումt Երևույթի ուսումնասիրությունը ՀԽՍՀ ժո-

ղովրդական տնտեսության համար ունի ինչպես տեսական, այնպես էլ գործնական նշանա-

կություն ւ Այն հնարավորություն կտա հետագայում այդ պրոցեսին հաղորդելու կարգավորված, 

պլանավորված բնույթ։ Դրա ամբողջական վերլուծության անհրաժեշտությունն է՛լ ավելի է 

մեծանում մեր օրերում, երբ ամբողջ երկրռւմ դրված են ժողովրդական տնտեսության հետա-

՛գա զարգացման, աշխատանքային ռեսուրսների ռացիոնալ օգտագործման և մարդկային գոր-

ծոնի ակտիվացման հարցերըւ 

Ստացված էթնոսոցիոլոգիական հետազոտության նյութերի վերլուծությունից (աղյու-

սակ ЛЧ 1) պարզվում է, որ արտագնացների 91 %-ը 18-ից մինչև 50 և դրանից բարձր 

• տարիքի աշխատունակ հասակի տղամարդիկ են, որոնք ընդմիջումներով տարբեր տարիների 

՛եղել են արտագնա աշխատանքի վայրում 

Աղյուսակ № 1 

Արտագնաց ութ յան ստաժն ըստ տարիքային կազմի (%-ով) 

1 

Արտագնացների 

֊տարիքա յին կազմը 

• Արտագնա ց ութ յան սաա ժը Հարցին 
դժվարա- Հյ 

1 

Արտագնացների 

֊տարիքա յին կազմը 1 - 3 ՛ 
աարէ 

3 - 6 
տարի 

6 - 1 0 
աաբի 

10 ֊ ի ց 

բարձր 

ցել են 
պա տա ս-

խանեչ 
՝я 3 е-

1 ֊ 8 ->9 43 36 15 4 2 100 

3 0 - 4 9 -20 27 33 17 3 100 

5 0 և ավելի բարձր .15 19 21 43 2 100 

չլնգա մենը .20 27 23 21 9 100 

եթե անցյալում, կապված ազգային ավանդույթների և ընտանիքում կանանց տեղի ու 

դերի գնահատման հետг կանայք .արտագնաց ութ յան պրոցեսին համարյա չէին մասնակցում, 

ապա ժամանակակից պայմաններում նրանք երբեմն ընկերակցում են իրենց ամուսիններին 

8 Սովետական Հայաստան, 2. IV. 1987։ 
9 Б. С. X о р е в, В. .И. Ч а п е к , Проблемы изучения миграции населения 

(статистико-географический очерк), М., 1978, с. 38. 
10 Ml" և հետագա տոկոսային տվյալները հաշվարկվել են հետազոտության նյութերի 

•Հիման վրա: 



ՓՀ Մ. Վ. Գալստյան 

(9 %), Կանանց մասնակցությունն արտագնացության պրոցեսին բացատրվում է ինչպէս, 

կայուն ընտանիք ունենալու արժեքային կողմնորոշմ ամ բ, այնպես էլ արտագնա աշխատանքի 

վայրում վճարման սկզբունքով կենցաղային կարիքների բավարարման, հատկապես աղ զային 

խոհանոցի կազմակերպման փաստով, որի կարիքն արտագնացները շատ են զգում, 

Արտագնա խմբերը մ ի ղին հաշվով բաղկացած են. 3-ից մինչև G անգամից, Դրանց կազ-

մավորման գործում, ինչպես երևում Է Л? 2 աղյուսակից, կարևոր գեր են կատարում գոյու-

թյուն ոմ.եցող անձամիշյան սերտ կապերի ոլորտները՝ ազգակցական և հարևանային կապեր,, 

աշխատանքային, կոլեկտիվ, ընկերական հարաբերություններ և այլն, 

! 

Աղյուսակ «V 2' 

Արտագնա խմբերի կազմավորման աղբյուրները (%-ով) 

Ար տա գնացներ ի 

տարիքային կազմը 

Հարա-

զատներ 

Բաբե-

կամներ 

Աշ խատա՛ն-

ք - յ ի ՝ 
ընկերներ. 

Ծանոթ-

ներ • 

Հարցին 
դժվարացել 
են պատաս-

խանել 

Ընդամենը. 

18-29 32 22 7 35. 4 100 

30-49 շ: 23 10 35 11 100 

5 0 ե ավելի բարձր 21 31 8 .27 ՚ 11 100 

ընդամենը 23 23 10 30 14 100 

Այս խմբերից յուրաքանչյուրի կազմավորման համար գործում Է յուրահատուկ մեխանիզմ, 

Օրինակ, հարազատներով արտագնացության մեկնող խմբերը կազմվում են ինչպես միևնույն 

ընտանիքի անգամներից՝ հաչր, որդիներ և այլն, այնպես Էլ ամուսնու կամ կնոշ հարազատ֊ 

ներից, Սա մի կողմից միանգամիդ ընղլայնում Է տվյալ ընտանիքի դրամական բյոլշեն, մյուս 

կողմից՝ արտագնա աշխատանքի վայրում ազգակցական կապի մոտիկության աստիճանն ազ-

գում Է նրանց վարքի կանոնների վրա, К 2 աղյուսակից երևում Է, որ հարազատներով մեկ-

նողների Հետ ամենաբարձր տոկոսը ( 3 2 ) կազմում են 18—29 տարեկանները, Ընդհանրապես 

թվարկված բոլոր խմբերի համար արտա գնացության խթանման գործում կարևոր դեր են 

կատարում գյուղական բնակչության ընտանեկան կաոուցվածքի Էթնիկակայ առանձնահատ-

կությունները և գյուղական շրշաններում կայուն պահպանվող մի շարք էթնիկ ավանղութային 

ձևեր, Այստեղ ամենից աոաշ նկատի ունենք բարդ ընտանիքը, որը գյուղական բնակչության 

մեշ դեոևս պահպանվում է (50 %), Այն ոչ միայն չի խանգարում, այլև նպաստում է ընտա-

ն ի,ից մեկ Լամ նույնիսկ մի քանի հոգու ար տա գնաց ութ յան ը. Իսկ պարզ կաոուցվածք ունե-

ցող ընտանիքից նրա գւխավորի բացակայությանը նպաստում են գյուղական բնակչության-

մեշ ամար պահպանվող ազգակցական կապերի ամբողշոլթյոլնը և միմյանց նկատմամբ ցու-

ցաբերվող փոխօգնության տարբեր ձևերը։ 

Անցկացված էթնոսոցիոլոգիական հետազոտության շնորհիվ հետաքրքիր նյութեր են 

ստացվել նաև աբտագնացոլթյան դրդապատճառների վերաբերյալ, ՛Այն ա ռաշին հերթին կապ. 

ված է անհատի անձնական շահերի ու պահանշմոմ.քների հետ և ոմ,ի օբյեկտիվ պայմանա-

վորվածով յռմ,, Այգ են վկայում К 3 աղյուսակի տվյալները։ 



Սեզոնային արտագնաց ութ յան Հիմնական գործոնները ՀԽՍՀ֊ում 
Հ49 

Աղյուսակ Af 3 

Արտագնացութ յան գրգա պատճառներն ըստ տարիքային կաղմի ( % ՚ ո վ ) 

Արաաղնաց-

նԼրի տարի-

քային կազմը 

Տեղում Համապա-
տասխան աշխա-
տանքի բացակա-

յությունը 

Արտագնա աշխա-
տանքի վայըոլմ 

С ն ար ա վոր ո ւթյո լ ն 
կա ավելի բարձր 

աշխատավարձ 
ստանալ 

Գրամ է Հար-
կավոր մեծ 

ծախսերէ 
Համար 

Այլ պատ-

ճառներ 
Ընդամենը 

1 8 - 2 9 2 9 4 1 1 8 1 2 1 0 0 

3 0 - 4 9 3 0 3 6 2 4 1 0 1 0 0 

5 0 4 ավե,ի 
բարձը 2 9 4 0 2 3 8 1 0 0 

ընդամենը 3 0 4 3 18 9 1 0 0 

Ինչպես կարելի է գատել Af 3 աղյուսակից, ա րտագևացոլթյան առավել խթանիչ դրդա-

պատճառն արտագնա աշխատանքի վայրում ավելի բարձր աշխատավարձ ստանալն է (43 Օ^յյ 

Այսպիսի պատասխանն ունի իր ռեալ հիմքերը։ Այն առավել ցայտուն է երևում, երբ համե-

մատում Լնք տեղում և արտագնա աշխատանքի վայրում նրանց ստացած եկամուտները։ 

Աղյուսակ № Փ-

Մ ի չին ամսական աշխատավարձը տեղում և արտագնա աշխատանքի վայրում (% ֊ ո վ ) 

Աշխատավարձի չա-
փը (ռուբլիներով) 

Տեղում 
Արտագնա աշ-

խատանքի 
վ ա յր ում 

8 1 — 1 0 0 2 1 — 

1 0 1 — 1 5 0 4 0 — 

1 5 1 — 2 0 0 3 0 — 

2 0 1 - 2 5 0 7 — 

2 5 1 - 3 0 0 1 — 

3 0 1 — 4 0 0 1 — 

4 0 1 — 5 0 0 — 2 0 

5 0 0 — 1 0 0 0 — 4 8 

1 0 0 0 - Խ բարձր — 2 4 

1,ГШрЬг 4 — 4 



ՓՀ Մ. Վ . Գալստյան 

Բացի աշխատավարձից, գյուղական բնակչության ընտանիքի եկամուտները ձևավորվում 

են նաև անձնական օժանդակ տնտեսությունից (13 %), բայց պետք է նշել, որ ստացաէ 

եկամուտները չեն բավարարում գյուղական բնակչության թաղմանդամ ընտանիքի հարաճուն 

պահանշմունք ները (1979 թ. մարդահամարի տվյալներով ՀԽՍՀ գյուղական բնակչության 

ընտանիքի միշին չափը կազմել Է 5,2 մարդ) Ո, Մինչդեռ գրությունն արտագնա աշխատանքի 

վայրում այլ Է։ Արտագնացներն առավելագույն եկամուտը գնահատելով առավելագույն աշ. 

խտտանքովն, 5—7 ամսվա ընթացքում վաստակում են в—8, նույնիսկ 10 հազար ռուբլի, 

Տարվա ընթացքում ամսական միշին աշխատավարձը կազմում Է 400—800 п., որը մի քանի 

անգամ ավելի Է 1984 թ. ՀԽՍՀ ժողովրդական տնտեսոլթլաԼ մեշ զբաղված յուրաքանչյուր 

աշխատողի և ծառայողի միշին ամսական աշխատավարձից (է77 л . ; 13, 

Արտագնացներն այսպիսի բարձր աշխատավարձը վաստակում են ին տենսիվ ու ծանրա-

բեռնված աշխատանքային գրաֆիկի շնորհիվ. Բացի աւդ։ տոաշնորգվելով աշխատանքի կազ. 

մակ երպման բրիգադային կապալի և աշխատավարձի վճարման գործավ արձային սկզբունք-

ներով, արտագնացները կատարում են տիպային պայմանագրով նախատեսվող օբյեկտի 

հանձնման ժամկետները և ստանում 40 0/Q հավելյալ վարձատրություն (մի բան, որը ՀԽՍՀ֊ում 

չի կիրառվում), Բարձր աշխատավարձը պայմանավորված Է նաև նրանով, որ արտագնացներն 

ընտրողական վերաբեր,Г ունք ո էն են ԽՍՀՄ այն շրշաննևրի նկատմամբ, որտեղ զգացվում Է 

աշխատանքային ռեսուրսների խիստ պակաս, Գա նրանց հնարավորություն Է տալիս իրենց 

աշխատուժը կիրառել ժողովրդական տնտեսության ցանկացած բնագավառում, Ըստ հետա-

զոտության արդյունքների, այդպիսին են ՌԽՖՍՀ հյուսիսային և արևելյան շրշանները, ուր 

մեկնում են արտագնացների 88 Ofo-ը և Ղազախական ԽՍՀ-ն՝ (в %-ը) ե. այլն. 

Արտագնացները, լինելով բարձր որակավորում ունեցող ռ չ րնդուստբիալ (շինարար, ծե-

փագործ, հյուսն, ատաղձագործ և այլն) և ինդուստրիալ (մեխանիզատոր, ավտովարորդ, 

խառատ և այլն) բնագավառի աշխատողներ (աղյուսակ М 5 ) , հիմնականում ընդգրկվում են 

Աղյուսակ jV 5 

Արտագնացների սոցիա,.մասնագիտական կազմն ըստ տարիքի ( % ֊ ո վ ) 
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29 — — 3 100 

ընդամենը 6 47 29 7 3 3 100 

ւ՛ Население СССР, население Армянской ССР, по данным Всесоюзной nei 
лнси населения 1979 года, Ереван, 1980, с. 33. 

12 Экономика и организация промышленного производства, 1986. № 3 с 8 
13 Народное хозяйство АрмССР. в 1984 г., Ереван, 1985, с. 193. 



Ս եզոն աչին արտագնաց աթյան Հիմնական գործոնները ՀԽՍՀ֊ում 

շինարարական բնույթի աշխատանքներում , որտեղ աշխատավարձը ժողովրդական տնտես ու-

թյան մյուս բնագավառների Համեմատությամբ ավելի բարձր Է։ Արտագնացութ յան ընթաց֊ 

բում նրանք ձեռք են բերում մի քանի նոր մասնագիտոլթյուններ և տեղի շինարարների Հետ-

Համեմատած կառուցում են 2—3 անգամ արագ^ւ 

Արտագնա աշխատանքի մեկնելու մյուս կարևոր դրդապատճառը (30 %) տեղում Հա-

մապատասխան աշխատանքի բացակայությունն Է։ Այս Հարցը Հատկապես սուր Է դրված • 

ՀԽՍՀ լեռնային և նախալեռնային շրշաններում, որտեղ աշխատանքային տեղերի և աշխա-

տանքի կիրառման ոլորտների բացակայության պայմաններում այնքան Էլ Հեշտ լէ մասնա-

գիտության ը Համապատասխան աշխատանք գտներ Որքան էլ Հակասական է, դա առաշին 

Հերթին կապված կ գյուղատնտեսական աշխատանքների մեքենայացման և ինդուստրացման-

պրոցեսի Հետ, որի Հետևանքով աշխատունակ բնակչության որոշ մասը դուրս է մղվում այղ ւ 

րհագավաոիցւ Այսպես, օրինակ, Արթիկի շրջանի Փանիկ գյուղում գյուղխորՀրդի ենթակայու-

թյան տարածքում 1985 թ. մշտական աշխատանք ուներ աշխատունակ տղամարդկանց միայն 

13 %~ըւ Նման պայմանների Հետևանքով այդ գյուղի աշխատունակ Հասակի տղամարդկանց -

22 % ֊ ր Համարյա ամեն տարէ մեկնում է արտագնա աշխատանքի։ Լեռնային և նախալեռնա- -

յին շրշաններում գյուղատնտեսության բնագավառում ընդգրկված բնակչության լրիվ զբաղ-

վածության վրա իրենց ազդեցությունն են թողնում նաև բնակլիմայական դժվարին պայման֊ -

ները։ Դրանք գյուղատնտեսական աշխատանք ներին Հաղորդում են խիստ սեզոնային բնույթ, 

որն առավել ցայտուն է դրսևորվում Հողագործության մեշ (այստեղ յուրաքանչյուր աշխատողի-

զբաղվածությունը տարեկան կազմում է 150 օր)1Տ։ Այդ աշխատանքային ռեսուրսների օգտա-

գործումն ունի նաև որոշ առանծնաՀատկություններ. դրանք տարվա ընթացքում օգտագոբծ--

վում են ոչ Հավասարաչափ1 առավել ինտենսիվ ամառային շրշանում և ոչ լրիվ՝ ձմռանը1&է 

Արտագնացների որոշ մասը (18 %) արտագնացութ յան մեկնում են տեղում մեծ ծախ-

սերի Համար փող ձեռք բերելու նպատակով։ Այդ ծախսերի զգալի մասը, ինչպես երևում Է 

Лс Շ աղյուսակից, ունեն ազգային ավանդական բնութագրեր (օրինակ՝ բնակարանի կառու-

ցում)I 

Աղյուսակ М в • 

Բնակարանի կառուցման Համար ծախսեր ք % - ով) 

Արտագնացներ Էւ 

Ում Համար Է կա ոոէ-ցում 

բնակարան 
Հարցին ղըմ-
վարացել են 

Ընդամենը 
տարիքային կազմը 

Էր որղքլ. j դ ստեր 
պատասխա-

նել 

Ընդամենը 

1 8 - 2 9 7 4 9 4 1 3 1 0 0 

3 0 — 4 9 4 1 4 4 2 1 3 1 0 0 

5 0 ե. ավե/ի բարձր 2 5 5 8 3 1 4 1 0 0 

ընդամենը 4 6 3 4 3 1 7 1 0 0 

Ինչպես կարելի Է դատել Jiff в աղյուսակից , հայրը արտագնա աշխատանքի վայրում վաս~-

14 Известия АН СССР Сибирского отделения, серия экономики и прикладной՛ 
социологии, 1986, № 7, ВЫп. 2, с. 50. 

15 Վ. Շ, թովմասյան, Ս. Ն, Սիմոն յան, Աշխատումի վերարտադրության ռեգիաա 

նալ աոանձ՚յւսՀա լոկ ութսունները, Երևան, 1985, Էշ 185։ 

՚16 Методологические проблемы системного научения деревни, Новосибирск/ 
1977, с. 206. 



•տակած դրամով հոդում Է ոչ միայն իր, այլև իրենից բաժանվող որդիների բնակարանի կա-

•ռուցմ ան ծախսերը* 

Այստեղ կարևոր դեր են կատարում գյուղական բնակչության մեք երևույթի վերաբեր,ա, 

դարեր շարունակ գոյոլթյոլն ունեցող ազգային ավանդույթի պահպանումը և հասարակական 

[կարծիքի առկայությունը, Միաժամանակ, Jf 6 աղյուսակից երևում Է, որ այս դրդապատճառը 

Լ՛խոշոր դեր Է կատարում 50 և ավելի բարձր տարիբ ունեցող արտագնացների միգրացիոն 

վարքի ձևավորման գործում։ 

Մեր օրերում արտագնացոլթյան կարևոր խթաններից են նաև ամուսնական արարողու-

թյունների՝ հատկապես հարսանիքի, ինչպես նաև դստեր օժիտի հետ կապված Հախսերը (աղ-

յուսակ M 7 ) ։ Ժամանակակից պայմաններում այդպիսի մեծ ծախսերը մի կողմից կապված 

Mb ընտանիքի նյութական ապահովվածության աստիճանի, մյուս կողմից՝ երևույթի վերա-

Ադ լուսակ Л! 7 

Ամուսնական արարողությունների և Հարսանիքի համար ծախսեր (%-ով) 

Իր Համսւր Որդու Чш. 
մար 

Գստեր 
մ ար 

Հարցին դժվարացել 
են պատասխանել 

2 9 2 9 2 1 21 

, բեր յալ յուրաքանչյուր գյուղում ձևավորվող նոր չափանիշների հետ!?, Այսպիսի ծախսերն ար-

տագնացների որոշ մասի մեշ ձեռք են բերել նոր երանգավորում։ Արտագնա աշխատանքի 

վայրում վաստակած մեծ գումարներր ճոխ հարսանեկան արարոզոլթյոմւների և օժիտի համար 

հիմք են, Սա, անշուշտ, բացասաբար Է անդրադառնում բնակչության Հոգեբանական մթնո-

լորտի և արժեք ային կողմն որոշման ձևավորման վրա՝ հաճախ տեղի¥ տալով է ուրիշից հետ 

չմնալու» մրցակցության սովորույթին18» 

Այս բոլորի հետ միասին, ժամանակակից ոլրբանիղացված գյուղի պայմաններում բնակ-

չության սոցիալական պահանշմուն քների համակարգում ընտանեկան կենցաղի մեծ հարմա-

րավետության ապահովման ձգտումը խթանում Է նման միգրացիոն վարքի ձևավորումը. Ըստ 

հետազոտության արդյունքների, արտագնացների 55 %-ը դրդապատճառ են համարում անձ-

նական օգտագործման ավտոմեքենայի, իսկ 35 %-ը՝ հեղինակավոր իրերի գնումը, ինչպես 

՛նաև բնակարանի ընթացիկ վերանորոգում ը և այլն։ 

Հարցումներից պարզվեց, որ արտագնացության այլ դրդապատճառները՝ (9 %), կապ-

ված արտագնացների տարիքային կազմի հետ, ունեն որոշակի առանձնահատկություն եր։ 

•Օրինակ, 18—29 տարեկաններն ար տա գնաց ութ յան կարևոր խթան են համարում „նոր աշ-

խարհներ» տեսնելը, այլ ազգության մարդկանց հետ շփումը, նոր մասնագիտության ձեռք-

բերումը, ռուսաց լեզվի իմացության խորացումը՝ արտագնա աշխատանքի վայրում բարձրա-

գույն ուսումնական հաստատություն ընղոմւվեւոլ համար, այ/ միշավայրում առավեք „բա да 

կապերի ստեղծում և այլն, իսկ 50-ից բարձրերը՝ ընտանիքի „նեղ օրվա» համար դրամական 

եկամուտների վաստակում ը և այլն. 

Արտագնաց ությոմւն ունի մի շարք բարդ ու բազմաբնույթ հետևանքներ, որոնք չպետք Է 

•միանշանակ գնահատել, Օրինակ՝ ՀհՍՀ ժողովրդական տնտեսռթյան դիրքերից արտտգԱացո լ-

թյունն ո մ, ի բացասական հետևանքներ, քանի որ ուղեկցվում Է հասարակական արտադրոլ. 

թյան պրոցեսից որակյալ աշխատուժի մի մասի հոսունությամբ, ՚ Վերջինս առավե, ցայտուն 
ձև"Վ է դրսևորվում գյուղատնտեսության (23 %), շինարարության և տրանսպորտի բնագա-

վառներում (19 %), (աղյուսակ M 8 ) , որտեղ աշխատանքային առավել եռուն ժամանակա-

կանում (գարոլն-աշուն) զգացվում Է որակյալ աշխատանք ային կադրերի մեծ պակաս (ըստ 

ՀհՍՀ աշխատանքի պետական կոմիտեի տվյալների, 1984 թ. ժողովրդական տնտեսության 

մեչ 26 մասնագիտոլթյրլնների գծով պահանշվել են 27,6 հագար որակյալ կադրնր\9. 

17 Է. Տ. Կարապետյան, Օժիտը հայոց մեշ, Երևան, 1973, Էշ 111, 

18 Նույն տեղում, Էշ 116։ 
19 Социалистический труд, М„ 1985, № 4, с. 72. 



Սեզոնային արտագնաց ութ յան Հ ի մ ն ա կ ա ն գործոնները ՀԽՍՀ֊ում Հ53 

այդ թվամ Я—Л հազար որակյալ շինարարներJt Անշուշտ, այս բոլորը բացասաբար է 

-ազդում տվյալ տնտեսական շրշան ի արդյունաբերության զարգացման տեմպերի և աշխատանքի 

՛արտադրողականության բարձրացման վրաւ 

Աղյուսակ .V 8 

•Աշխատումի հոսունությունը ժողովրդական տնտեսության տարբեր բնագավառներից (®/զ~ոՎ) 
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ընղա֊ 
մենը 13 19 5 18 23 6 7 10.) 

Արտագնացութ յան բացասական ազդեցությունը մեծ է հատկապես ընտանիքի վրա։ Ըն-

տանիքից արտագնացի երկարատև բացակայությունը հանգեցնում է մի շարք լուրշ Հետևանք-

ների* բարոյական նորմերն Քուլա ցում և ապակողմնորոշված վարքագիծ, ամուսնալուծություն-

ներ, ընտանիքի լքումներ, ամենատարբեր հիվանդությունների ձեռքբերում և այլնt Դրանք 

Հատկապես ցայտուն ձևով են դրսևորվում գյուղական այն բնակավայրերում, որոնք ալքի 

.են ընկնում առավել բարձր արտագնացութ յամբ։ Արտագնացությունը բացասաբար է անդրա-

դառնում նաև ընտանիքում երեխաների դաստիարակության և նրանց արժեքային կոгմնորոշ-

ման վրաւ Այս բոլորով Հանդերձ, արտագնացների ակտիվ և երկարաժամկետ միշանձային 

շփումները էթնիկական տարբեր խմբերի ներկայացուցիչների Հետ որոշակի փոփոխություն-

ներ են առաշ բերում նրանց արժեքային կողմնորոշման և ավանդական վարքագծի մեշ, խո-

րացնում ռուսաց լեզվի իմացությունը, նպաստում ազգային խառը ամուսնությունների ընդ-

լայնմանըII 

Այսպիսով, ՀԽՍՀ-ում արտագնացութ յան՝ որպես բարդ սոցիալ-տնտեսական երևույթի 

Հետագա կարգավորման և պլանավորման Համար ոչ միայն զուտ տնտեսական գործոնների, 
ա1Լև էթնիկական առանձնաՀատկությունների վերլուծության անՀրաժեշտոլթյուն է ղգաըվումէ 

Այն ունի Հարաբերական ինքնուրույնություն և կարող Է այս կամ այն ձևով աղդել բնակչու-

թյան զբաղվածության ու շարժունության, սոցիալ-մասնագիտական կազմի, ընտանիքի չափերի 

. և կառուցվածքի, միգրացիայի ինտենսիվության վրաt 



ՓՀ Մ. Վ. Գալստյան 

ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ СЕЗОННОЙ МИГРАЦИИ В АРМССР 

(по материалам этносоциологического исследования) 

М. В. ГАЛСТЯН 

Р е з ю м е 

Уже многие годы в АрмССР в больших масштабах сохраняется стабильна» 
сезонная миграция. В этом процессе ежегодно участвуют приблизительно 25— 
30 тыс. человек. 

Результаты этносоциологического исследования выявили ряд социалыю-эконоыи-
ческиж и этнических факторов, обудаовливаюших сезонную миграцию, как-то: воз-
можность большего заработка (43%), отсутствие соответствующей работы на ме-
стах (30%), необходимость л .больших затратах —«а строительство дома, на озадьбу 
сына или приданое дочери (18%). 

Ряд причин сезонной миграции имеет корни в традиционном поведении армян,. 
Поэтому для дальнейшего урегулирования и планирования процесса сезонной миг-
рации в АрмССР необходимо учитывать не только социально-экономический, но н. 
этнический фактор. 




