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Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական 
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մասնագիտական կրթության և 
կիրառական մանկավարժության ամբիոնի դասախոս
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ՄԵԹՈԴԻ ՄԻՋՈՑՈՎ
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Հոդվածում ներկայացվում է համա­
գործակցային ուսուցման մեթոդներից 
մեկի̀  խմբային հետազոտության (այսու­
հետ` ԽՀ) մեթոդի արդյունավետությունն 
ու առանձնահատկությունները բարձ­
րագույն մասնագիտական կրթական 
ծրագրի առկա և հեռակա ուսուցմամբ 
ուսանողների ուսումնառության գոր­
ծընթացում: Աշխատանքի համար հիմք 
է հանդիսացել 2011–2012 թվականներին 
հեղինակի կողմից Խ. Աբովյանի անվան 
հայկական պետական մանկավարժական 
համալսարանի առկա և հեռակա ուսուց­
ման խմբերում հիշյալ մեթոդի կիրառ­
ման պրակտիկան: Մեթոդի կիրառությու­
նը հիմնականում հետապնդում էր երկու 
նպատակ` ուսանողներին աջակցել ինք­
նուրույն հետազոտական աշխատանքի 
միջոցով կարճ ժամանակահատվածում 
ձեռք բերել շատ գիտելիքներ և զարգաց­
նել հետազոտական աշխատանքի հմ­
տություններ ու կարողություններ: Աշխա­
տանքում միաժամանակ ներկայացվում 
է ԽՀ մեթոդի նկարագրությունը, հիմնա­
կան բնութագրիչները, իրականացման

1 �Հոդվածում  ներկայացված տեսակետները հեղի­
նակինն են և չեն հավակնում  ներկայացնելու հա­
մաշխարհային բանկի կամ  դրա որևէ կառույցի 
տեսակետները

քայլերն ու դրանց մեկնաբանությունները, 
գնահատման ռազմավարությունն ու չա­
փանիշների հետադարձ ազդեցությունը 
հետազոտության որակի և արդյունքների 
վրա: Աշխատանքում առանձնացված են 
հիմնարար սկզբունքներ, որոնք ապահո­
վում են մեթոդի արդյունավետությունը 
ուսուցման գործընթացում: Աշխատանքի 
եզրակացությունները կարող են օգտա­
կար լինել մեթոդը գործնականում կիրա­
ռելու և այն զարգացնելու համար:

Հանգուցային բառեր և արտահայտու­
թյուններ̀  խմբային հետազոտություն, 
համագործակցային ուսուցում, կարողու­
թյուններ և հմտություններ, գնահատում, 
ինքնագնահատում, գնահատման չափա­
նիշներ, հետադարձ կապ, անդրադարձ, 
փոխազդեցություն, մեկնաբանություն, 
ներքին մոտիվացիա:

Մեթոդը և դրա կիրառման 
նպատակահարմարությունը

Խմբային հետազոտության մեթոդը 
նպատակահարմար է թեմատիկ խնդիր­
ների լուծման համար և կարող է արդյու­
նավետ կիրառվել ցանկացած ուսումնա­
կան խմբում: ԽՀ մեթոդով աշխատելիս 
սովորողները կազմում են ընդհանուր 
հետաքրքրության վրա հենված փոքր խմ­
բեր, որոնք պլանավորում և իրականաց­
նում են հետազոտություններ, վերլուծում 
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ու համադրում որոնողական աշխատան­
քի արդյունքում ձեռքբերված նյութը, իսկ 
աշխատանքի վերջում` ստացված հիմ­
նական արդյունքները ներառում խմբի 
կողմից պատրաստվող ներկայացման 
մեջ [2]: Մեթոդի կիրառությունը խրա­
խուսվում է այն ուսումնական խմբերում, 
որտեղ սովորողներն արդեն ձեռք են բե­
րել համագործակցային հմտություններ 
և տիրապետում են դրանց բավարար 
չափով: 

ԽՀ մեթոդով աշխատելու ընթաց­
քում սովորողները զարգացնում են ոչ 
միայն որոնողական, հետազոտական և 
սոցիալական, այլ նաև նոր գաղափար­
ներ, մտքեր և գիտելիք «արտադրելու» 
կարողություններ: Հենց այս գաղափարն 
էլ հիմք հանդիսացավ ԽՀ մեթոդը առկա 
և հեռակա ուսուցման խմբերում փոքր 
ժամանակահատվածում մեծ ծավալով 
ուսումնական նյութ հետազոտելու, նոր 
գիտելիքներ ու կարողություններ ձեռք 
բերելու և համապատասխան հմտու­
թյուններ ձևավորելու նպատակով կիրա­
ռելու համար:

Խնդիրը: Հեռակա և առկա ուսուցման 
տարբեր խմբերի ուսումնական ծրագ­
րերում նախատեսված էր դասավանդել 
«Մանկավարժական նորագույն տեխ­
նոլոգիաներ» և «Սոցիալական աշխա­
տանք» առարկաները: Հեռակա ուսուց­
ման լսարանային 4–5 հանդիպումների 
միջոցով սովորողներին գործնականում 
անհնար է հաղորդել ծրագրային ամ­
բողջ բովանդակությունը` օգտագործե­
լով միայն դասախոսության մեթոդը: 
Ավելին, փորձը ցույց է տալիս, որ նյութի 
պասսիվ մատուցումը, ինչքան էլ այն լավ 
նախապատրաստված և իրականացված 
լինի, չի ապահովում սովորողների կող­
մից գիտելիքների ամբողջական յուրա­
ցումը և դրանք պրակտիկայում կիրա­
ռելու կարողությունների ձեռքբերումը: 

Այսպիսով, հարց առաջացավ, թե ինչպես 
հեռակա ուսուցմամբ սովորողների հա­
մար լսարանային սահմանափակ հան­
դիպումների ընթացքում ծրագրային բո­
վանդակության առանցքային թեմաների 
վերաբերյալ շատ գիտելիքներ ստանա­
լու հնարավորություն ստեղծել: Ուստի, 
խնդիր դրվեց սովորողներին օժանդա­
կել զարգացնելու ինքնուրույն և փոքր 
խմբերով հետազոտական աշխատանք­
ներ կատարելու, նոր թեմաներ ուսում­
նասիրելու և նոր գիտելիքներ ձեռք 
բերելու կարողություններ ու հմտություն­
ներ: Հաշվի առնելով ուսումնական թե­
մաների ծավալը և աղբյուրների բազմա­
զանությունը՝ կարևորվեց սովորողների 
կողմից ուսումնական նյութի որոնման ու 
ընտրության, նոր գաղափարների առա­
ջադրման ու դրանց մշակման կարողու­
թյունների ձևավորումը:

Խնդրի լուծման պլանավորումը: Խնդրի 
ձևակերպման փուլում դրված նպատակ­
ների իրականացման համար անհրա­
ժեշտ էր ցուցաբերել ոչ ստանդարտ մո­
տեցում, մասնավորապես` սովորողներին 
ներգրավել իրենց ուսուցման գործըն­
թացի պլանավորման և կազմակերպման 
մեջ: Այն ապահովում է հետաքրքրություն 
ուսումնական նյութի նկատմամբ, ոգևո­
րում է ուսուցման գործընթացի կազ­
մակերպման հարցում և առաջացնում 
անհատական և խմբային պատասխա­
նատվություն: 

Սակայն, նմանատիպ աշխատան­
քի իրականացման համար անհրաժեշտ 
է համապատասխան հմտությունների 
բավարար մակարդակի առկայություն 
ուսանողների մոտ: Այդ նպատակով 
«Նորագույն մանկավարժական տեխնո­
լոգիաներ» դասընթացի առաջին երկու 
դասաժամերին ուսանողներին հաղորդ­
վել էր ուսուցման համագործակցային 
մոտեցման հիմնական սկզբունքները, 
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ինչպես նաև նրանց մոտ ձևավորել էր 
որոշ հիմնական և հաճախակի գործած­
վող մեթոդների (մտագրոհ, մտքերի 
քարտեզագրում, մտածիր–զույգվիր–կիս­
վիր, զույգերով աշխատանք, խճանկար) 
կիրառման կարողություններ, անմիջա­
կանորեն մասնակից դարձնելով այդ մե­
թոդների կիրառման գործընթացներին: 
Այդ առթիվ Ջոնսոններն ու Հոլուբեքը 
նշում են, որ նոր մեթոդներ յուրացնելու 
լավագույն ճանապարհը նույն մեթոդնե­
րի միջոցով սովորելն է [1]: Ի դեպ, որպես 
քննարկման նյութ կարող են ընտրվել 
ապագա մասնագիտական գործունեու­
թյան ոլորտի հետ կապված հարցեր, այդ 
մեթոդների կիրառման միջոցով ապահո­
վելով ուսանողների̀  նոր նյութի ուսում­
նասիրման, բացահայտման, մշակման, 
խորացման և ամրապնդման ներքին մո­
տիվացիան: 

Այսպիսով, կարճ ժամանկահատվա­
ծում ուսանողները ձեռք են բերում փոքր 
խմբերով աշխատանքի վերաբերյալ բա­
վարար գիտելիքներ, և ամենակարևորն 
է, ուսուցման համագործակցային մշա­
կույթի շարունակական և հետևողական 
կիրառման արդյունքում` նրանց մոտ 
զարգանում է մտածողության ու ինքնա­
ճանաչման հիմնական հմտություններ: 
Միաժամանակ, ուսանողների մոտ հե­
տաքրքրություն է ծագում ուսուցման ակ­
տիվ և ինտերակտիվ մեթոդների նկատ­
մամբ, որը դրսևորվում է նոր մեթոդներ 
սովորելու ցանկությամբ և դրանք հետա­
գա ուսումնառության և մասնագիտական 
գործունեության ընթացքում կիրառելու 
հնարավորության գիտակցմամբ: Անց­
կացված հարցումը փաստեց, որ ուսա­
նողները արդյունավետ են համարում 
փոքր խմբերով աշխատանքը` անկախ 
թեմայի բովանդակությունից և նպատակ­
ներից, ընդ որում` նրանց 97%–ը գնահա­
տում է խմբային հետազոտությունը որ­

պես որակյալ ուսուցման արդյունավետ 
միջոց, 77,4 %–ը տոկոսը համարում խիստ 
արդյունավետ:

Մեկ այլ̀  «Սոցիալական աշխատան­
քի հիմունքներ» առարկայի ներածական 
դասախոսությունից հետո պարզվեց, որ 
միայն ավանդական կամ նույնիսկ ինտե­
րակտիվ մեթոդների կիրառման պարա­
գայում պլանավորված չորս դասախոսու­
թյունը բավարար չեն ուսուցման ելքային 
վերջնարդյունքների ապահովման հա­
մար: Ուսանողների հետ քննարկման և 
մտագրոհի արդյունքներով բացահայտ­
վեցին նրանց ակնկալիքները դասըն­
թացից և որոշվեց աշխատանքի կազմա­
կերպման ձևերը: 

Այսպիսով, ուսանողների խնդիրը հս­
տակ է. առարկայի ուսուցման գործընթա­
ցում որոնել, հետազոտել հնարավորին 
շատ նյութ և այդ նյութը յուրացնել իրենց 
ուժերով: Այդ պարագայում դասախոսը 
միայն կազմակերպում ու վերահսկում է 
գործընթացը, ուղղորդում ու աջակցում 
ուսանողներին, արժևորում ուսանող­
ների ուսումնական ձեռքբերումները: 
Խիստ կարևոր է նաև ուսումնասիրվող 
նյութի խորությունը, որի ապահովման 
գործիքներ կարող են լինել ներխմբային 
քննարկումներն ու հետադարձ կապի 
պարբերական ապահովումը: Ընդ որում, 
նոր գիտելիքների ձեռքբերումը, կառու­
ցումն ու յուրացումը դիտվում է որպես 
սովորողների անմիջական ուսումնական 
խնդիր, իսկ որպես գործընթացին ուսա­
նողների ակտիվ մասնակցության և հա­
մագործակցության արդյունավետ միջոց՝ 
նախընտրելի է «Խմբային հետազոտու­
թյան» մեթոդը: 

Խնդրի լուծման մեթոդոլոգիան: ԽՀ մե­
թոդի կիրառությամբ խնդրի լուծման ար­
դյունքում հնարավոր է դառնում իրակա­
նացնել ծավալուն համատեղ աշխատանք 
տարբեր կարողություններ ունեցող սո­
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վորողների համատեղ գործունեության 
միջոցով, ինչը թույլ է տալիս ուսանող­
ների մոտ առաջացնել նորի բացահայտ­
ման ձգտում, համատեղել ռեսուրսները, 
օգտագործել ուսանողների իրար փոխ­
լրացման տեխնիկաներ, քննարկումների 
և հետադարձ կապի միջոցով ապահո­
վել տեղեկույթի հաղորդման և արդյու­
նավետ մշակման միջավայր: Սակայն 
դրանց ապահովումը գրեթե անհնար է 
միայն ինքնուրույն աշխատանքի միջո­
ցով, առավել ևս` ուսանողներին մրցակ­
ցության մղելու մոտեցմամբ: Փոխարենը̀  
անհատական և համագործակցային աշ­
խատանքի համատեղումն ապահովում է 
իրական ստեղծագործական աշխատան­
քային մթնոլորտ: Այսպիսով, առաջանում 
է նաև հարակից խնդիր̀  փոքր խմբերով 
հետազոտական աշխատանքներ կատա­
րելու միջոցով զարգացնել ուսանողնե­
րի համագործակցային հմտությունները, 
որոնք Ջոնսոնները խմբավորել են ըստ 
մտածողության և տեղեկատվության 
մշակման, ակադեմիական, ինքնաճա­
նաչման և սոցիալական հմտությունների 
խմբերի [9]:

Ելնելով վերոնշյալից՝ դասընթացի 
հիմքում դրվեց «Մեթոդ + Բովանդակու­
թյուն» բանաձևը: Դա միտված էր երկու 
կարևոր խնդիրների համաժամանակյա 
լուծմանը̀

ա) ուսանողները մեթոդը յուրացնում են 
դրա կիրառման միջոցով, երբ բոլորի հա­
մար ապահովվում է հավասար մասնակ­
ցային պայմաններ, և բոլորը խրախուս­
վում են ընդհանուր արդյունքի մեջ իրենց 
սեփական ներդրման համար, 

բ) 	 որպես բովանդակություն դի­
տարկվում է իրենց մասնագիտական դա­
սընթացների ծրագիրը և ուսանողներն 
իրենք են խմբային հետազոտության մի­
ջոցով որոնում և գտնում համապատաս­
խան ուսումնական նյութեր, դրանք փո­

խանցում միմյանց, մշակում, ներդնելով 
իրենց սեփական ռեսուրսներն ու գաղա­
փարները համատեղ ստեղծում նոր նյու­
թեր, միմյանց սովորեցնելով՝ ամրապն­
դում նոր գիտելիքները: 

Այսպիով, համատեղ նոր ուսումնա­
կան նյութ մշակելու ընթացքում ուսանող­
ների մոտ զարգանում են համագործակ­
ցային հմտություններ ու հետազոտական 
աշխատանք կատարելու կարողություն­
ներ: Վերջինս կարևոր է բարձրագույն 
կրթության երկրորդ աստիճանում` մա­
գիստրոսի կրթական ծրագրում՝ որպես 
հետազոտական աշխատանքի փուլ և, 
հատկապես, ուսուցիչ պատրաստող բու­
հի պարագայում: Ուսուցիչը պետք է լինի 
ավելին, քան տեղեկույթ կամ գիտելիք 
փոխանցողը, նա պետք է տիրապետի 
հետազոտական աշխատանքի հմտու­
թյունների առնվազն երկու նպատակով` 
իր շարունակական մասնագիտական 
զարգացման և դասարանում ուսուցման 
նպաստավոր և ստեղծագործական մի­
ջավայր ստեղծելու: Այդ պատճառով էլ 
էապես կարևորվում է այն, որ մագիստ­
րոսի կրթական ծրագրերով ուսուցման 
գործընթացը հենված լինի հետազոտու­
թյան վրա, որպեսզի ուսանողները ձեռք 
բերեն ուսուցման և մանկավարժության 
տեսական և գործնական մոտեցումների 
վերաբերյալ հետազոտություններ պլա­
նավորելու, իրականացնելու և ներկա­
յացնելու կարողություններ [3]: 

ԽՀ մեթոդի միջոցով նաև լուծվում է 
հեռակա ուսուցման հիմնական խոցելի 
կողմերից մեկի խնդիրը, այն է` դասա­
խոսի հետ սակավաթիվ հանդիպումների 
դեպքում առարկայի բավարար ծավալով 
նյութի յուրացումը: Այդ մեթոդը խթանում 
է ուսանողերի ինքնուրույն և փոքր խմ­
բերով հետազոտության իրականացնելու 
շահագրգռվածությունը: ԽՀ–ի միջոցով 
25–30 ուսանող ունեցող խմբերում հնա­
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րավոր է միաժամանակ ուսումնասիրել 
5–10 թեմա: Փոքր թեմաների դեպքում, 
մասնավորապես, կարելի է կազմել 2–3 
հոգանոց խմբեր, իսկ ավելի ընդգրկուն և 
քիչ ուսումնասիրված ուսումնական նյու­
թի դեպքում` 4–6 հոգանոց խմբեր: Ար­
դյունքում, բոլոր ուսանողները յուրացնում 
են առնվազն մեկ թեմա և մյուս խմբերի 
ներկայացումները լսելով և քննարկելով 
ձեռք են բերում գիտելիքներ առնվազն 
5 թեմայի վերաբերյալ: Յուրաքանչյուր 
ներկայացումից հետո նախատեսված 
թեմատիկ քննարկումները, հարց ու պա­
տասխանները լավ միջոց են՝ ներկայաց­
ված նյութն ավելի խորությամբ ըմբռնե­
լու և նոր հարցեր բացահայտելու համար, 
որոնք դեռ հետագայում պետք է ուսում­
նասիրվեն ու պարզաբանվեն: 

ԽՀ–ի ժամանակ ուսանողների և դա­
սախոսի համագործակցությամբ ապա­
հովվում է որակյալ ուսուցում, արդյուն­
քում` ուսանողների մոտ ձևավորվում են 
հետազոտական կարողություններ, ինչը 
շատ կարևոր է ժամանակակից արագ 
փոփոխվող աշխարհում, եթե հաշվի 
առնենք այն, որ համացանցի միջոցով 
գիտելիքների ձեռբերման աղբյուրները 
բազմազան ու մատչելի դառնալու պատ­
ճառով ուսանողներից պահանջվում են 
տեղեկույթի արագ որոնման, արդյունա­
վետ ընտրության և մշակման նոր հմտու­
թյուններ:

Խմբային հետազոտության մեթոդի 
հիմնական բնութագրիչները 

ԽՀ մեթոդի կիրառման համար շատ 
կարևոր է հասկանալ մեթոդի հիմնական 
բնութագրիչները, որոնց միասնությունն 
ընկած է մեթոդի արդյունավետության 
հիմքում: ԽՀ–ի եզակի բնույթը դրա չորս 
հիմնական բնութագրիչների (հետազո­
տություն, փոխազդեցություն, մեկնա­
բանություն և ներքին մոտիվացիա), ին­

տեգրման արդյունք է [6], ուստի ուսուցչի 
խնդիրն ամբողջ հետազոտության ըն­
թացքում այս չորս տարրերի շարունակա­
կան առկայության համար նպաստավոր 
միջավայրի ապահովումն է: Ստորև հա­
մառոտ ներկայացնենք դրանցից յուրա­
քանչյուրը: 

Նկար 1

Հետազոտություն: Խմբային հետազո­
տությունը սկիզբ է առնում Ջոն Դյուիի 
կրթության փիլիսոփայությունից: Ըստ 
Դյուիի, ցանկացած նյութի հետազոտում 
կարող է ներառել գիտական մեթոդի 
էական առանձնահատկությունները և, 
հետևաբար, սովորողներին կարելի է 
կրթել գիտական հետազոտության միջո­
ցով: Ուսումնական գործընթացի մասնա­
կիցները հաճախ են նշում, որ խմբային 
հետազոտությունը օգնում է սովորողնե­
րին «սովորել, թե ինչպես սովորել» [7]: 
Դյուին գտնում է, որ կրթության նպատա­
կը սոցիալապես ակտիվ և արձագանքող 
քաղաքացու ձևավորումն է, քաղաքացու՝ 
ով հասկանում է թե խնդիրներ լուծե­
լու, նոր գաղափարներ առաջադրելու 
և գիտելիքներ կառուցելու նպատակով 
ինչպես պետք է միասին աշխատել: Այս­
պիսով, ուսուցման միջավայրը պետք է 
արտացոլի իրական աշխարհի այն բոլոր 
ազատությունները, որտեղ սովորողներն 
ունեն ընտրության և նոր գաղափարներ 
ու մտքեր արտահայտելու հնարավո­
րություն [8]: ԽՀ–ի ընթացքում լսարանը 
վերափոխվում է հարցում իրականաց­
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նողների, իսկ յուրաքանչյուր ուսանող՝ 
հետազոտողի, հետևելով դրված նպա­
տակի իրականացմանը:

Փոխազդեցություն: Խմբային հետազո­
տության բաղկացուցիչ մաս են կազմում 
հաղորդակցումը, խոսելը, ուսանողների 
փոխադարձ աջակցությունն ու փոխօգնու­
թյունը փոքր խմբերում: Հետազոտության 
տարբեր փուլերում սովորողները քննար­
կում են համատեղ ուսումնասիրություն­
ների պլանն ու աղբյուրները, կատարում 
մտքերի, գաղափարների ու տեղեկույթի 
փոխանակություն, համատեղ քննարկում 
անհատական հետազոտությունների ար­
դյունքների համադրման ու ամփոփման 
հարցերը, և որոշում՝ թե ինչպես ներկա­
յացնել հետազոտության արդյունքնե­
րը դասընկերներին: Այս գործընթացը 
պահանջում է թիմային աշխատանքի 
կարողություններ և խմբի զարգացման 
որոշակի դինամիկա: Այս տեսանկյունից 
Սալբերգն առանձնացնում է Կուրտ Լևի­
նի և նրա հետևորդների կողմից մշակված 
խմբային դինամիկայի գաղափարներն ու 
սկզբունքները, որպես խմբային հետազո­
տության տեսական երկրորդ անկյունա­
քար [4]: Համաձայն այդ հետազոտողնե­
րի, խմբային հետազոտության ընթացքում 
տեղի է ունենում մտավոր և սոցիալական 
փոխազդեցություն, որի շնորհիվ սովո­
րողների անհատական գիտելիքները վե­
րամշակվում են և լրացվում խմբի կողմից 
հավաքագրված նոր տեղեկատվության 
հետ խառնվելու արդյունքում: 

Մեկնաբանություն: Սովորողները ան­
հատական, զույգերով, կամ փոքր խմբե­
րով հետազոտության արդյունքում տար­
բեր աղբյուրներից հավաքագրում են 
հսկայական նյութ: Այնուհետեև, նրանք 
համատեղ փորձում են իմաստավորել 
հավաքված նյութը, ինչը ենթադրում է 
յուրաքանչյուր ուսանողի անհատական 
գիտելիքների ու մոտեցումների և խմ­

բի կողմից ձեռք բերված նոր տեղեկույ­
թի ու խմբի մյուս անդամների կողմից 
առաջադրված գաղափարների բախում: 
Այս գործընթացը ուսանողներին մղում է 
ունեցած նյութի և հավաքած տեղեկույթի 
նոր մեկնաբանությունների, նոր գաղա­
փարների համադրման ու արդյունքների 
ամբողջացման: Մեկնաբանությունը որ­
պես ինտելեկտուալ բարդ կարողություն՝ 
հատուկ է միայն սակավաթիվ ուսանող­
ների: Ուստի, առաջին պլան է մղվում 
ուսանողների այդ որակի զարգացմանն 
օժանդակելու խնդիրը՝ օգնելով նրանց 
զարգացնելու սեփական տեսակետներ 
և մոտեցումներ կառուցելու կարողու­
թյուններ: Մեկնաբանության հիմքում ի 
վերջո ընկած է ճանաչողությունը, որը 
խիստ կարևորել են Պիաժեն, Վիգոտս­
կին և Բրուները: Պիաժեն մասնավորա­
պես պնդում էր, որ երբ անհատները հա­
մագործակցում են միջավայրում, ապա 
տեղի է ունենում սոցիալ–ճանաչողական 
հակասություն, ինչը հանգեցնում է հա­
վասարակշռության խախտման, որն էլ 
իր հերթին խթանում է հեռանկարը տես­
նելու կարողությունն ու ճանաչողական 
զարգացումը:

Ներքին մոտիվացիա: Խմբային հե­
տազոտությունը պարունակում է սովո­
րողների ներքին մոտիվացիան խթանե­
լու հսկայական ներուժ և նրանց մղում 
ուսուցման գործընթացում ակտիվ դե­
րակատարման, մասնավորապես «ինչ 
և ինչպես սովորելու» հարցում: Նրանք 
ինքնուրույն են որոշում աշխատանքի կա­
նոնները, ուստի և հակված են հետևելու 
և վերահսկելու ուսուցման գործընթացն 
ամբողջությամբ: Խմբային աշխատան­
քում ընդհանուր նպատակին հասնելու 
պատասխանատվության բաշխումն ու 
յուրաքանչյուր սովորողի անհատական 
ներդրման կանխատեսումն ապահո­
վում է նրանց հետաքրքրասիրությունն 
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ու անձնական շահագրգռվածությունը, և 
ըստ Սալբերգի՝ մենք հավանաբար ավե­
լի մեծ ոգևորությամբ կանենք այն, ինչ 
մենք ինքներս ենք ընտրել կատարելու 
համար [4]:

Խմբային հետազոտության 
իրականացումը

Խմբային հետազոտությունն իրակա­
նացվում է վեց փուլերով`

ա) �թեմայի ընտրություն և հետազոտա­
կան խմբերի ձևավորում,

բ) հետազոտության պլանավորում,
գ) �թեմայի հետազոտում և վերլուծու­

թյան պատրաստում, 
դ) �ներկայացումների պլանավորում և 

պատրաստում,
ե) �խմբային հետազոտությունների 

ներկայացում,
զ) �համատեղ քննարկում և գնահատում:
Վերոնշյալ փուլերից յուրաքանչյուրի 

ժամանակ դասավանդողն ու սովորող­
ներն ունեն տարբեր դերակատարում­
ներ, իսկ դերերն ու ծանրության բևեռն 
անընդհատ փոփոխվում է` կախված 
փուլի խնդիրներից: Ակնհայտ է, որ դա­
սավանդողը պետք է լավ պատկերացնի 
ամբողջ գործընթացը, որպեսզի կարո­
ղանա տալ հստակ հրահանգներ, ուղ­
ղորդել, արդյունավետ համակարգել և 
օժանդակել խմբերին, իսկ սովորողները 
պետք է իրականացնեն հետազոտությու­
նը և կարողանան այն ներկայացնել: Խմ­
բային հետազոտության մեթոդի կիրա­
ռումը և դասավանդողի ու սովորողների 
պատասխանատվությունները յուրաքան­
չյուր փուլում ներկայացնենք Խ. Աբովյանի 
անվան ՀՊՄՀ–ի մագիստրոսի կրթական 
ծրագրի «Սուրդոմանկավարժություն» 
մասնագիտության խմբում կատարված 
աշխատանքի օրինակով:

Քայլ 1: Թեմայի ընտրություն և հե­
տազոտական խմբերի ձևավորում 

Մանկավարժագիտության մեջ առ­
կա է խմբային հետազոտության համար 
անհրաժեշտ ուսումնական նյութի ընտ­
րության տարբեր մոտեցումներ և չկան 
միասնական ընդունված կանոններ: 
Ավելին, Սալբերգը նշում է, որ խմբային 
հետազոտության գործնական կիրա­
ռության ամենախոցելի կողմերից մեկը 
առարկայի կամ ինտեգրացված առար­
կաների շրջանակում համապատասխան 
հարց կամ թեմա գտնելն է [4]: Այդուամե­
նայնիվ, լինելով խոցելի, միասնական 
մոտեցման բացակայությունը մեթոդի 
ուժեղ կողմերից մեկն է, որքան էլ այն 
պարադոքսալ լինի: Դա հնարավորու­
թյուն է ստեղծում մեթոդը համապատաս­
խանեցնել ուսուցման և ուսումնառության 
տարբեր փուլերին, իրավիճակներին, 
ինչպես նաև ամբողջ խմբի զարգացման 
մակարդակին ու նպատակներին: Հետա­
զոտության թեմայի ընտրության ստորև 
ներկայացվող մոտեցումը թույլ է տալիս 
ուսանողներին թեմաների ինքնուրույն 
ընտրության և խմբով հետազոտության 
հնարավորություն է ընձեռում: 

Ուսանողներին առաջարկվեց ձեռնա­
մուխ լինել թեմաների ընտրությանն ու 
առաջադրմանը երրոդ հանդիպման ժա­
մանակ, նկատի ունենալով, որ նախորդ 
երկու դասերը նվիրվել էին համագոր­
ծակցային հմտությունների զարգացմա­
նը՝ «Մտագրոհ», «Մտքերի քարտեզագ­
րում», «Մտածիր–զույգվիր–կիսվիր» 
տեխնիկաների ուսուցման ընթացքում: 
Նրանք արդեն կարողանում են աշխա­
տել փոքր խմբերով, կատարել փոքր 
ուսումնասիրություններ, ինչը խթանել 
էր ինքնուրույն հետազոտական աշխա­
տանքներ կատարելու մոտիվացիան: 
Բացի այդ, փոքր խմբերով աշխատանք­
ների ընթացքում նրանք արդեն ձեռք են 
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բերում համագործակցային բազային 
հմտություններ, ինչը նպաստում է սովո­
րողների ինքնուրույնության ու պատաս­
խանատվության մեծացմանը [9]: 

Այս բնույթի նախնական աշխատանք­
ների արդյունքում ուսանողների մոտ ամ­
րապնդվում են պարզ, բայց հիմնական 
վարքագծային նորմեր, ինչպիսիք են`

– �մասնակցել և ներդրում ունենալ 
սեփական գաղափարներով, որոնք 
կարող են առանցքային լինել խմ­
բային առաջադրանքի կատարման 
համար,

– �լսել և ըմբռնել մյուսների գաղա­
փարները,

– �յուրաքանչյուրին արտահահայտվե­
լու հնարավորություն տալ,

– �մինչև դասավանդողին դիմելը, դի­
մել խմբակիցների աջակցությանը,

– �փոխհամաձայնությունը գործա­
ծել տարաձայնությունները լուծելու 
նպատակով,

– �մնալ խմբի հետ մինչև աշխատանքի 
ավարտը և պատրաստ լինել ներկա­
յացնելու խմբի տեսակետը:

Ուսանողների կողմից վերը նշված 
հմտություններին տիրապետելու բավա­
րար մակարդակն ու մասնագիտական 
նախնական գիտելիքների առկայությու­
նը թույլ են տալիս ուսումնասիրվելիք 
թեմաների շրջանակի որոշման խնդիրը 
լուծել արդյունավետ: Նրանք նախա­
պես տեղեկացվում են հարցադրումնե­
րին ներկայացվող պահանջների մասին. 
դրանք չպետք է լինեն ակնհայտ կամ 
միակ ճիշտ պատասխան ենթադրող, 
այլ̀  այսպես կոչված բաց հարցեր, ինչը 
թույլ է տալիս հարցին մոտենալ տարբեր 
տեսանկյունններից և գտնել ոչ ստան­
դարտ, հետաքրքիր լուծումներ կամ մեկ­
նաբանություններ: Բաց հարցերը, որոնց 
Շարանն անվանում է «բազմադեմ» հար­
ցեր, հնարավորություն են տալիս սովո­

րողներին լինել առավել անկաշկանդ, 
ակտիվ ու ստեղծագործող, համարձա­
կորեն ներկայացնել սեփական տեսա­
կետները: Այս պարագայում գրեթե բա­
ցակայում է միակ ճշգրիտ պատասխանի 
հետ իրենց կարծիքի անհամապատաս­
խանության մտավախությունը: Թեմանե­
րի ընտրության նպատակով գաղափար­
ների ու մտքերի առաջադրման փուլում 
դասավանդողը հանդես է գալիս որպես 
կազմակերպիչ, խորհրդատու, օժանդա­
կող և համակարգող, աջակցելով ուսա­
նողների ազատ արտահայտվելուն ու 
հետազոտական թեմաների ընտրության 
որոշում կայացնելուն: 

Ուսումնասիրության թեմայի ընտրություն: 
Կարելի է սկսել ընդհանուր բնույթի հե­
տևյալ հարցով. առաջարկեք ձեր ապագա 
մասնագիտության հետ կապված որևէ 
թեմա, որի վերաբերյալ ունեք հարցեր, 
գաղափարներ և կցանկանայիք անդրա­
դառնալ դրանց, քննարկել դասընկերնե­
րի ու դասախոսի հետ:

Մեր հետազոտության ժամանակ այս 
հարցը միանգամից հետաքրքրեց ուսա­
նողներին: Նրանք նշեցին, որ կան շատ 
հարցեր, որոնք դասախոսությունների 
ընթացքում ամբողջությամբ չեն բացա­
հայտվել, կամ ինքնուրույն կարդալու 
ժամանակ ծագել են բազմաթիվ հար­
ցեր, և որոնք կարիք ունեն լրացուցիչ 
ուսումնասիրության: Մանկավարժական 
աշխատանքի փորձ ունեցող ուսանող­
ները հարցեր առաջադրեցին նաև իրենց 
անձնական աշխատանքային փորձառու­
թյունից: Թեմաների ընտրությունը կա­
տարվեց հետևյալ քայլերով`

– �ուսանողները հինգ րոպեի ընթաց­
քում ինքնուրույն թղթի վրա գրեցին 
2–3 հարց,

– �«Մտագրոհ»–ի միջոցով գրատախ­
տակին գրառվեց ուսանողների գա­
ղափարները, որևէ հարցի կրկնու­
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թյան դեպքում հարցի դիմաց գրվում 
էր նաև կրկնման հաճախականու­
թյունը,

– �ծավալվեց քննարկում հարցերի 
ճշգրտման, վերաձևակերպման կամ 
միավորման նպատակով: Արդյուն­
քում գրատախտակին մնացին ութ 
հարցեր, որոնց պատասխանելու 
համար ուսանողներից լրացուցիչ և 
լուրջ հետազոտական–վերլուծական 
աշխատանք էր պահանջվում:

Այսպիսով, ուսումնասիրվող ընդհա­
նուր թեման ուրվագծում է դասավան­
դողը, իսկ հետազոտական ենթաթեմա­
ները որոշում են սովորողները, որը չի 
պարտադրվում դասավանդողի կող­
մից և սովորողներն իրենք են որոշում 
հետաքրքրող հարցերի շրջանակները: 
Բարձրացված հարցերը հիմնականում 
կապված են ուսանողների արդեն ունե­
ցած գիտելիքների հետ, որոնք բավարար 
չեն նոր հարցերին պատասխանելու հա­
մար, սակայն հիմք են հետազոտության 
իրականացման և նոր գիտելիքների կա­
ռուցման համար: Վերջինի հետ կապ­
ված Շուլմանը իր «Ուսուցումը պետք է 
լուջ ընկալել» աշխատանքում նշում է, որ 
ուսուցումն արագացնելու համար պետք է 
սկսել ներսից–դուրս գործընթացից, նկա­
տի ունենալով, որ ուսուցումը երկկողմ 
գործընթաց է, որի ընթացքում նախ պետք 
է դուրս գան ներքին հասկացություններն 
ու ընկալումները և այնուհետև, միայն 
հետո, ներս թափանցի այն, ինչը դուրսն 
է [10]: Այսպիսով, սովորելու հիմնական 
պատասխանատվությունը փոխանցվում 
է ուսանողներին` նրանց հաղորդելով վս­
տահություն սեփական կարողություննե­
րի և գործընկերների նկատմամբ: 

Խմբերի ձևավորում և զարգացում: Հե­
տազոտական խմբերի ձևավորումն իրակա­
նացվում է ուսանողների անմիջական մաս­
նակցությամբ: Սովորաբար, դա դիտարկվում 

է որպես ենթաթեմաների ընտրության գոր­
ծընթացի մաս, սակայն այն նպատակահար­
մար է առանձնացնել, քանի որ առաջարկվող 
փորձարկված սխեման թույլ է տալիս ապա­
հովել արդյունավետ խմբերի ձևավորումը և 
ուսանողների ակտիվ մասնակցությունը բուն 
հետազոտական գործընթացին: Մեր հետա­
զոտության օրինակով ներկայացնենք քայլերն̀ 
ըստ հերթականության:

Նախ, ուսանողներից յուրաքանչյուրին 
առաջարկվեց ութ ենթաթեմաներից ընտրել 
երեքը և գրել թղթի վրա̀ ըստ նախասիրու­
թյունների: Այս քայլը հետապնդում է երեք 
նպատակ̀ 

– �ուսանողները կարևորում են մեկից 
ավելի թեմաներ,

– �հետազոտական խմբերի ձևավո­
րումը կատարվում է սահուն, խմբի 
անդամներն ունենում են գրեթե հա­
վասար նախնական հետքրքրվա­
ծություն իրենց խմբի ենթաթեմայի 
նկատմամբ, 

– �ուսանողներից յուրաքանչյուրը ակ­
տիվ հետաքրքրություն է ցուցաբե­
րում առնվազն այլ երկու ենթաթեմա­
ների նկատմամբ, որն ապահովում է 
դրանց ներկայացման ինտրիգը և, 
ինչ–որ տեղ նաև խթանում խմբերի 
կամ նրանց առանձին անդամների 
միջև ոչ ֆորմալ հաղորդակցումը: 

Երկրորդ, գրատախտակի վրա առկա 
ութ թեմաների դիմաց գրվում է ուսանող­
ների անունները՝ ըստ նախորդ քայլում 
արձանագրված նախասիրությունների: 
Ստացվում է, որ նույն ուսանողի անունը 
գրվում է առնվազն երեք թեմայի դիմաց, 
և նույն թեմայի տակ գրված ուսանող­
ներով կազմվում են խմբեր: Մեծ խմբեր 
առաջանալու դեպքում ուսանողներին 
առաջարկվում է իրենց ցանկությամբ 
տեղափոխվել այլ̀  ավելի փոքր խումբ` 
ելնելով երկրորդ կամ երրորդ նախա­
սիրությունից: Արդյունքում ձևավորվում 
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են 3–6 հոգանոց խմբեր: Հարկ է նկատի 
ունենալ, որ ավելի մեծ խմբերում դժվա­
րանում է համագործակցությունը և ընկ­
նում է արդյունավետությունը: 

Երրորդ, խմբերին առաջարկվում է 
քննարկել իրենց ենթաթեմաները և հան­
գել վերջնական ձևակերպման, որպեսզի 
այն խմբի բոլոր անդամներին լինի հաս­
կանալի և ընդունելի: Դա նպաստում է 
խմբերում համագործակցային մթնո­
լորտի հետագա ամրապնդմանը, ուսա­
նողների մոտ հնարավոր տարաձայնու­
թյունների հաղթահարմանը: Այնուհետև, 
խմբերն արդեն պատրաստ են անցնելու 
հիմնական աշխատանքին` հետազոտու­
թյան պլանավորմանը, յուրաքանչյուրի 
անելիքների որոշմանը և հետազոտու­
թյան իրականացմանը:

Քայլ 2: Հետազոտության պլանավո­
րում

Այս փուլը նունպես իրականացվում 
է լսարանում: Խմբերին հանձնարար­
վում է նախագծել և պլանավորել աշ­
խատանքները և յուրաքանչյուրի անե­
լիքները` մինչև հաջորդ հանդիպում: 
Այնուհետև առաջարկվում է քննարկել 
խմբային հետազոտության առանցքային 
մի քանի հարցեր: Մասնավորապես, թե 
ինչ կարողություններ և հմտություններ 
ունի խմբի յուրաքանչյուր անդամ և ինչ 
ներդրում կարող է ունենալ ընդհանուր 
աշխատանքում, ինչ նախնական նյութեր 
ունեն հետազոտական թեմայի վերա­
բերյալ, որոնք են խմբի յուրաքանչյուր 
անդամի հատուկ հետաքրքրություննե­
րը կապված ընտրված թեմայի հետ, ի՞նչ 
նյութեր են պակասում, ովքե՞ր և ի՞նչ աղ­
բյուրներից պետք է որոնեն անհրաժեշտ 
նյութերը, ինչպե՞ս են հաղորդակցվելու 
մինչև հաջորդ հանդիպումը: Յուրաքան­
չյուր խումբ քննարկում է նաև իր թեման 
առանձին ենթաթեմաների բաժանելու 
հարցը, սահմանում խմբի յուրաքանչյուր 

անդամի որևէ ենթաթեմայի ուսումնասի­
րության և մշակման պատասխանատվու­
թյունը: Խմբի անդամները քննարկում և 
պլանավորում են, թե մեկ ամբողջական 
նյութ ստանալու նպատակով ինչպես 
պետք է խմբի առանձին անդամների 
կուտակած և մշակած նյութերը վերամ­
շակվեն, որը կլինի հետազոտական աշ­
խատանքի նախնական արդյունքը: Խմբի 
աշխատանքը համակարգելու, ժամանա­
կին ամբողջական կատարելու համար 
առաջարկվում է նաև սահմանել դերեր 
(ով ինչի համար է պատասխանատու): 

Մեր գիտափորձի արդյունքում ձևա­
վորվեց 6 հետազոտական խումբ, որից 
յուրաքանչյուրը պետք է ուսումնասի­
րեր իր կողմից ընտրված մեկ թեմա: 
Հետաքրքիր էր, թե խմբերն ինչպես են 
լուծելու բացակա հինգ սովորողների 
հարցը: Պայմանավորվեցինք, որ խմ­
բերի լիդերները և անդամները տեղե­
կացնեն նրանց լսարանում կատարած 
աշխատանքի մասին, նրանց օգնեն հաս­
կանալու առաջադրանքը և ըստ ցան­
կության ներգրավվելու որևէ խմբի աշ­
խատանքներում: Ինչպես հետագայում 
պարզվեց, սովորողները հրաշալի էին 
լուծել այդ հարցը և արդյունքում հինգ 
բացակա ուսանողները լիարժեքորեն 
մասնակցեցին հետազոտությանը: 

Դասի վերջում խմբերին առաջարկ­
վում է կատարել անդրադարձ և քննար­
կել, թե ինչպես են աշխատել, արդյոք բո­
լորն են մասնակցել և աշխատանքային 
պլանի հարցում ձեռք են բերվել հստակ 
պայմանավորվածություններ, ինչպես են 
հաղորդակցվելու մինչև հաջորդ հան­
դիպումը, արդյոք բոլորն ունեն առա­
ջադրանք: Ուսանողները գնահատում 
են իրենց խմբային և յուրաքանչյուրի 
անհատական աշխատանքը, ինչը օգտա­
կար հետադարձ կապ է հետազոտության 
հիմնական փուլն առավել արդյունավետ 
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կազմակերպելու նպատակով: 
Անդրադարձ 1. Դասի վերջում անց­

կացված անդրադարձի ընթացքում 
ուսանողներն արժևորեցին այս փուլը՝ 
անվանելով այն ինքնավստահության 
ձեռքբերման և ներքին դրդապատճառ­
ների փուլ, հատկապես կարևորելով 
իրենց մասնակցությունը և ակտիվ դերա­
կատարությունը հետազոտության թեմա­
ների ընտրության և խմբերի ձևավորման 
հարցերում: Կրթական համատեքստում 
դա նշանակում է, որ եթե մենք ցանկա­
նում ենք մեր դասարաններում տեսնել 
ներքին դրդապատճառներ ունեցող ավե­
լի մեծ թվով ուսանողների, ապա մենք 
պետք է նրանց ավելի հաճախ ընձեռենք 
ուսումնասիրվող թեմայի և ուսուցման 
մեթոդների ընտրության հնարավորու­
թյուն [4]: Այսպիսի աշխատանքի նկատ­
մամբ խմբերում արձանագրվում է ոգ­
ևորություն և վերջնական լավ արդյունք 
ստանալու մեծ ցանկություն: 

Քայլ 3: Թեմայի հետազոտում և 
վերլուծության պատրաստում

Այս փուլը կարող է տևել մեկ–եր­
կու շաբաթ, կամ ավելին` կախված թե­
մաների բարդությունից, սովորողների 
պատրաստվածությունից, ուսանողնե­
րի հետազոտական կարողություններից 
և համագործակցելու հմտությունների 
մակարդակից: Մեր պարագայում, այս 
փուլն ուսանողների համաձայնությամբ 
տևեց մեկ շաբաթ, որի ընթացքում խմ­
բերը հավաքել և փոխանակել էին նոր 
տեղեկույթ, համադրել և մշակել դրանք: 
Արդյունքում յուրաքանչյուր խումբ պատ­
րաստել էր մեկ ամբողջական նյութ` ըստ 
իրենց թեմայի հարցերի: Ուշագրավ է, որ 
որոշ ուսանողներ օգնել էին նաև մյուս 
խմբերին՝ տրամադրելով այն նյութե­
րը, որոնք իրենք ունեին, սակայն դրանք 
ավելի շատ առնչվում էին այդ խմբերի 
թեմաներին: 

Հետազոտական փուլում ի հայտ է գա­
լիս համագործակցային ուսուցման հս­
կայական ներուժը, որն ուսանողներին 
հնարավորություն է տալիս փոքր խմբե­
րում իրենց զգալ ազատ ու անկաշկանդ, 
լիարժեք դրսևորել իրենց կարողություն­
ներն ու անհատականությունը: Դրա 
վկայությունն էր այն, որ խմբային հետա­
զոտության պլանավորման դասից բա­
ցակա հինգ ուսանողները հաջողությամբ 
ներգրավվել էին տարբեր խմբերում ըստ 
թեմատիկ նախասիրությունների և ընկե­
րային կապերի: Նրանք կարողացել էին 
մյուսների օնությամբ հասկանալ խնդի­
րը և մասնակցել ինչպես նյութերի և տե­
ղեկությունների հավաքման, այնպես էլ 
դրանց մշակման ու ամբողջական նյութի 
պատրաստման աշխատանքներին:

Այս փուլում խմբերը նաև անընդհատ 
լուծում են փոքր խնդիրներ, քննարկում 
ու բոլորի կողմից ընդունելի որոշումներ 
կայացնում: Միմյանց հետ անընդհատ 
շփումն ու իրար աջակցելը դառնում է 
սովորական վարքագծային նորմ:

Քայլ 4: Ներկայացումների պլանա­
վորում և պատրաստում

Ներկայացումները հետաքրքիր ու դի­
նամիկ դարձնելու նպատակով նախընտ­
րելի են պաստառ–ներկայացումները: 
Ներկայացումների որակի, գնահատ­
ման ու ինքնագնահատման օբյեկտիվու­
թյան ապահովման նպատակով տրվում 
են անհրաժեշտ հրահանգներ: Խմբերը, 
մասնավորապես, պետք է ապահովեն` 
ներկայացման ամբողջականությունը 
և հստակությունը, խմբի յուրաքանչյուր 
անդամի մասնակցությունը ներկայաց­
մանը, հիմնական բացահայտումների 
շեշտադրումն ու դրանց հստակ ներկա­
յացումը, նոր մտքերի ու գաղափարնե­
րի առկայությունը, լրացուցիչ հետազո­
տության կարիք ունեցող բաց հարցերի 
առկայությունը: Այս հրահանգները նաև 
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այն չափանիշներն են, որոնց համապա­
տասխան խմբերը 25–30 րոպեի ընթաց­
քում պլանավորում և պատրաստում են 
ներկայացումները:

 Միաժամանակ, վերոնշյալ հրահանգ­
ները հետագայում կարող են օգտագործ­
վել որպես ներկայացումների գնահատ­
ման չափանիշներ, որոնց օգնությամբ 
յուրաքանչյուր խումբ իրականացնում է 
ինքնագնահատում և փոխադարձ գնա­
հատում: 

Չափանիշների մշակման այլ մոտեցում: 
Գնահատման չափանիշները կարելի է 
ձևավորել նաև հետազոտությունների 
պլանավորման փուլում: Այս դեպքում 
ուսանողներն իրենք կարող են առաջադ­
րել գաղափարներ և մտքեր հետազո­
տության ինչպիսին լինելու, ինչպես նաև 
խմբին և անդամներին ներկայացվող 
պահանջների վերաբերյալ: Մեր պարա­
գայում անհատական և դրան հաջորդած 
զույգերով աշխատանքի արդյունքում 
ուսանողների կողմից առաջադրեցին 
հետևյալ չափանիշները.

– �ինչքանո՞վ է խնդիրը լուծվել, կամ խում­
բը հասել առաջադրված նպատակին,

– �արդյո՞ք ապահովվել է խմբի բոլոր ան­
դամների ակտիվ մասնակցությունը,

– �արդյո՞ք խմբի բոլոր անդամներն ունեցել 
են ներդրում վերջնարդյունքում, 

– ��ինչքանո՞վ է ներկայացումն ամբողջա­
կան և հստակ,

– �արդյո՞ք ներկայացումը հետաքրքրիր էր,
– �արդյո՞ք կան նոր գաղափարներ և լու­

ծումներ, 
– �ինչքանո՞վ կիրառական են հետազոտու­

թյան եզրակացությունները կամ բացա­
հայտումները:

Հարկ է նշել, որ այն, ինչ առաջարկում 
են ուսանողները, հիմնականում համընկ­
նում է տարբեր հետազոտողների կող­
մից առաջարկվող չափանիշներին, չնա­

յած դրանք կարող են լինել տարբեր՝ 
կախված խմբի պատրաստվածության 
աստիճանից, թեմաների բարդությունից 
և այլ պայմանններից: Բայց ավելի կա­
րևոր է այն, որ այդ չափանիշները մշակ­
վեն հենց ուսանողների կողմից, որոնց 
իրենք խստորեն հետևում են հետազո­
տության իրականացման, ներկայացում­
ների պատրաստման ու գնահատման 
գործընթացներում: Այդ չափանիշները 
նրանց օգնում են աշխատանքն ավելի 
նպատակային դարձնելու և ակնկալվող 
վերջնարդյունքներին հասնելու հարցում:

Քայլ 5: Խմբային հետազոտություն­
ների ներկայացում 

Դա, թերևս, ամենալարված փուլն է, 
որտեղ խմբերն առավելագույն պատաս­
խանատվություն են ցուցաբերում աշխա­
տանքը հստակ, հասկանալի և կանոնա­
կարգված ներկայացնելու համար: Բոլոր 
խմբերին տրվում է հավասար ժամանակ: 
Շատ կարևոր է, որ ներկայացումների 
ժամանակ ապահովվի մյուսների հե­
տաքրքրությունը, ինչն, ըստ Սալբերգի, 
ամենաբարդ խնդիրն է ներկայացումնե­
րի ընթացքում [4]: 

Հետազոտությունների ներկայաց­
ման փուլում այն ուսանողները, ովքեր 
լսում են, խրախուսվում են հարցեր տա­
լու: Անհրաժեշտ է նաև որոշ գրառումներ 
կատարել, ինչը թույլ կտա վերջում կա­
տարել օբյեկտիվ գնահատում ըստ նա­
խապես համաձայնեցված չափանիշների: 
Գնահատումը հետաքրքրության ապա­
հովման հզոր լծակ է, սակայն դա դեռևս 
բավարար չէ ուսումնական գործընթացի 
արդյունավետության ապահովման հա­
մար: Ի վերջո, կարևորը ներկայացումն 
է՝ որպես կենդանի և դինամիկ մի գոր­
ծընթաց, որը կարող է ապահովել սովո­
րողների «անկողմնակալ» հետաքրքրու­
թյունը ներկայացման ողջ ընթացքում 
և նրանց մղել հարցեր տալու առանց 
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այդ մասին նախնական հրահանգի: Այդ 
նպատակով, անհրաժեշտ է ուսանողնե­
րի ուշադրությունը բևեռել ներկայաց­
ման որակի` ըստ նախօրոք համաձայ­
նեցված չափանիշների և ներկայացման 
եղանակի վրա: Այս կերպ ապահովված 
հետաքրքրությունը հնարավորություն 
է տալիս ապահովել կրթական արդյու­
նավետ միջավայր, որտեղ գնահատման 
համաձայնեցված չափանիշներին հե­
տևելը ընդհանուր ուսումնական գոր­
ծընթացի բաղկացուցիչ է, այլ ոչ գլխա­
վոր նպատակ: Եթե գնահատումը դառնա 
գլխավոր նպատակ, ապա ուսումնական 
գործընթացը կարող է էապես տուժել, 
ուսանողների ուշադրությունը շեղել որա­
կյալ կրթությանը բնորոշ ստեղծագոր­
ծական գործընթացից:

Խմբերի ներկայացումներն անցնում 
են շատ լարված ու հետաքրքիր: Ակնհայ­
տորեն երևում է, թե որ խմբում է աշխա­
տանքն առավել արդյունավետ կազմա­
կերպված եղել, և որ խմբերում պակաս 
արդյունավետ, ինչը հետագայում օբյեկ­
տիվորեն արտացոլվում է գնահատման և 
ինքնագնահատման արդյունքներում: 

Ներկայացումների այլ առավելություն­
ները և «բաց» մնացած հարցերը: Մշակ­
ված նյութերի ձևափոխությունը ուսա­
նողներին սովորեցնում է ուսումնական 
նյութը դարձնել հասկանալի և հետաքր­
քիր: Այն ուսանողներին մղում է մեկ ան­
գամ ևս կշռադատել, թե ինչքանով է իրենց 
պատրաստած նյութը ամբողջական, և թե 
արդյոք պարզաբանվել են պլանավոր­
ման փուլում ձևակերպված բոլոր հարցե­
րը: Բնականաբար, և՛ հետազոտության, 
և՛ ներկայացումների փուլերում ուսանող­
ների մոտ ծագում են նոր հարցեր, որոնք 
դառնում են ավարտական փուլի նոր շար­
ժիչ ուժ, և ուսանողներին մղում հետագա 
ավելի խոր հետազոտության: Ի վերջո, 
շատ կարևոր է նաև այն, որ ուսանողն 

իր իմացած նյութը ներկայացելիս ակա­
մա սկսում է ինքն իրեն հաշվետու լինել և 
պատկերացում կազմել հետազոտական 
նյութի յուրացման մակարդակի մասին, 
պարզել լրացուցիչ ուսումնասիրության, 
նոր տեղեկույթի որոնման անհրաժեշ­
տությունը: Ներկայացման ժամանակ բա­
ցահայտվում են ամբոջությամբ չպարզա­
բանված հարցերը, որոնց ուղղությամբ 
ուսանողները դեռ շատ բան ունեն անե­
լու անհատապես և փոքր խմբերով: Սա 
ուսուցման անըդհատությանն ուղղված 
մի հնար է, որը խթանում է սովորողնե­
րի հետաքրքրասիրությունը նորի բացա­
հայտման և նոր գիտելիքի կառուցման 
նկատմամբ, ինչն իր հերթին նրանց մղում 
է նորարարության: Ի դեպ, դա շատ է ոգ­
ևորում ուսանողներին, նամանավանդ, 
երբ նրանք սկսում են հասկանալ, որ գոր­
ծընթացն ուղղված է ոչ թե «գնահատա­
կան ստանալուն» այլ իրենց հետազոտա­
կան կարողությունների զարգացմանն ու 
նոր գիտելիքների ձեռքբերմանը: Աստի­
ճանաբար, ուսանողների համար այսպի­
սի ուսումնական գործընթացը դառնում է 
սովորական, և նրանք ձեռք են բերում հա­
մապատասխան վարքագծային նորմեր: 

Անդրադարձ 2. Գնահատումից հե­
տո անցկացված անդրադարձը հնարա­
վորություն է ընձեռում բացահայտել թե 
ինչպես են աշխատել խմբերը, որտեղ և 
ինչ հաճախականությամբ են հանդիպել 
քննարկելու և ամբողջացնելու ուսում­
նական նյութը, ինչպես է ընթացել հա­
մագործակցությունը, արդյոք եղել են 
խնդիրներ: Հետազոտության այս եղա­
նակը ուսանողներին հնարավորություն է 
տալիս միմյանց ճանաչել նոր կողմերից, 
սովորել համագործակցել, առաջադրել 
նոր գաղափարներ և մտքեր, հարստաց­
նել իրենց գիտելիքներն ու վերհիշել նա­
խորդ դասընթացների նութերը, միասին 
ստեղծել նոր գիտելիք և միասնական 
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արդյունք: Ուսանողները նաև նշում են, 
որ խմբային հետազոտությունն ինքնա­
ճանաչման և ինքնադրսևորման եզակի 
հնարավորություն է տալիս, ու այն բա­
ցառիկ արդյունավետ է հեռակա ձևով 
ուսումնառության գործընթացում, մա­
սամբ փոխհատուցելով լսարանային 
հանդիպումների սակավաթիվ լինելու 
հանգամանքը:

Քայլ 6: Համատեղ քննարկում և 
գնահատում

Այդ գործունեությունը ներառում է 
համատեղ քննարկման, փոխադարձ 
գնահատման, ինքնագնահատման և 
գործընթացի ամբողջական արժևոր­
ման գործառույթներ: Խմբերն, ըստ նա­
խօրոք համաձայնեցված չափանիշների, 
իրականացնում են մյուս խմբերի ներկա­
յացումների գնահատում և իրենց ներ­
կայացման ինքնագնահատում: Խիստ 
օգտակար է անհատական ինքնագնա­
հատումը, որի համադրումը խմբի ընդ­
հանուր ինքնագնահատականի հետ կա­
րևոր հետադարձ կապ է յուրաքանչյուր 
ուսանողի և ամբողջ խմբի համար: Ընդ 
որում, գնահատվում է ոչ միայն ակադե­
միական արդյունքը̀  հետազոտությունը, 
այլ նաև հետազոտության գործընթացի 
այլ բաղադրիչները` խմբերի անդամնե­
րի մասնակցությունը, յուրաքանչյուրի 
ներդրումը, նորարարությունը, առաջար­
կությունները, բացահայտված հարցերի 
շրջանակները, հետագա հետազոտու­
թյունների հեռանկարները և այլն` նա­
խորդ փուլում համաձայնեցված չափա­
նիշներին համապատասխան: 

Իրականացված փոխադարձ գնա­
հատումների և ինքնագնահատումների 
արդյունքների վերլուծությունը և հա­

մադրումը թույլ է տալիս կատարել որոշ 
եզրահանգումներ: 

Եզրահանգում 1: Անհրաժեշտ է սո­
ցիալական հմտությունների շարունակա­
կան կիրառում և ամրապնդում, որպեսզի 
դրանք դառնան սովորական վարքա­
գծային նորմեր: 

Խմբերից մեկում ակնհայտ էր երկա­
րամյա փորձ ունեցող ուսուցչի հեղի­
նակության ազդեցությունը խմբի մյուս 
անդամների վարքագծի վրա, որը մաս­
նավորապես դրսևորվեց գնահատման 
ժամանակ: Ինչպես երևում է գնահատ­
ման արդյունքներն ամփոփող նկար 2–ից` 
«Քնարներ» խմբի ինքնագնահատականն 
ավելի ցածր է, քան մյուս խմբերի կողմից 
այդ խմբին շնորհված գնահատականնե­
րը: Նրանք ցածր են գնահատել նաև մյուս 
խմբերին, և համեմատաբար բարձր մի­
այն «Ժպիտ» խմբին, որի ներկայացումը 
լավագույնն էր: Գնահատման այս խիստ 
մոտեցումը ակնհայտորեն կապված էր 
երկու հանգամանքի հետ, մի կողմից` 
տարեց ուսուցչուհու մոտ ձևավորված 
գնահատման ոճը, մյուս կողմից` խմբի 
մյուս անդամների մոտ դասավանդման 
և գնահատման փորձի բացակայությու­
նը: Հետագա քննարկման ժամանակ 
հաստատվեց այդ վարկածը. փորձառու 
ուսուցչուհին մեծ ազդեցություն ուներ 
խմբի մյուս անդամների վրա, մինչդեռ 
խմբի մյուս անդամները չունեին բավա­
րար հմտություններ այն հակակշռելու: 
Այսպիսով, կարելի է արձանագրել փոքր 
խմբերով աշխատանքի հմտությունների 
պակասը տվյալ խմբում և նոր իրավիճա­
կին փորձառու ուսուցչուհու դժվար հար­
մարվելը: 



49

Նկար 2.

Եզրահանգում 2: Խմբային հետազո­
տության վերջում իրականացված գնա­
հատումը բավականաչափ օբյեկտիվ է, և 
հետադարձ կապի արդյունավետ միջոց է: 

Ներկայացումները, դրանց հաջորդած 
փոխադարձ գնահատումն ու ինքնագնա­
հատումը մի ամբողջական գործընթաց 
է իր դինամիկայով, էմոցիոնալ դրսևո­
րումներով և հանգուցալուծումներով: 
Երբ առաջին խումբն ավարտեց ներկա­
յացումը, խմբի անդամներն առավել քան 
համոզված էին, որ իրենց ներկայացումը 
լինելու է ամենալավը և մեծ ոգևորու­
թյամբ իրենց խումբն անվանեցին «Հաղ­
թանակ»: Սակայն հետագա ներկայա­
ցումները ցույց տվեցին, որ կային ավելի 
հասուն և ամբողջական ներկայացում­
ներ: Պարզապես հրաշալի էր նկատել, 

որ իր հաջողությունը նախապես «նշող» 
խումբը գնահատման ժամանակ դրսևո­
րեց մեծ պատասխանատվություն և ար­
դարացիորեն ավելի բարձր գնահատեց 
«Ժպիտ» խմբի ներկայացումը: Դա նաև 
մյուս խմբերի կարծիքն էր, ինչը շատ 
լավ երևում է նկար 2–ից: Երկու խմբերի̀  
Ժպիտների և Փաթիլների, գնահատման 
և ինքնագնահատման արդյունքները 
գրեթե համընկնում էին (նկար 3), ինչը 
շատ լավ արդյունք էր և վկայում է գնա­
հատման օբյեկտիվության մասին: 

Եզրահանգում 3: Խմբերի ինքնագնա­
հատականը հիմնականում հակադարձ 
համեմատական է նրանց պատրաստած 
ներկայացումների որակին: 

Ինքնագնահատման և փոխադարձ 
միջին գնահատման՝ առանց ինքնագնա­
հատման միավորները ներառելու, ար­
դյունքների համադրումը ցույց է տալիս, 
որ ամեն ինչ այնքան էլ հարթ չէ: Մաս­
նավորապես, նկար 3–ից երևում է, որ 
խմբերի ինքնագահատականները հիմ­
նականում ավելի բարձր են, քան մյուս 
խմբերի կողմից իրենց տրված միջին 
գնահատականը, ինչը դրսևորվեց հատ­
կապես Հաղթանակ, Արև և Աստղիկներ 
խմբերի դեպքում:

 

Նկար 3.
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Հետաքրքիր և անսպասելի արդյունք 
էր նաև խմբերի ինքնագնահատակա­
նի և միջին արտաքին գնահատականի 
միջև առկա հակադարձ համեմատական 
կապը, որը պատկերված է նկար 3–ում: 
Խմբերը, որոնք լավ ներկայացումներ 
էին պատրաստել, իրենց ավելի ցածր 
էին գնահատել, քան մյուս խմբերի կող­
մից իրենց տրված գնահատականն էր, և 
հակառակը: Մյուս կողմից, ուշագրավ է, 
որ լավ ներկայացումներ պատրաստած 
խմբերի մոտ ինքնագնահատականը 
շատ մոտ է միջին փոխադարձ գնահա­
տականին: Խմբային հետազոտության և 
դրա գնահատման ու ինքնագնահատման 
պրակտիկայի պարբերաբար կիրառումը 
կնպաստի գնահատման օբյեկտիվության 
բարձրացմանը:

Եզրահանգում 4: Խմբային հետազո­
տության մեթոդի կիրառումը կտրուկ 
բարելավում է համագործակցության մա­
կարդակը խմբերում: 

Խմբում առաջին անգամ էր կիրառվում 
ԽՀ մեթոդը, ուստի հարց առաջացավ թե 

ինչ մակարդակի վրա էր համագործակ­
ցությունը խմբում մինչ մեթոդի կիրա­
ռումն ու դրանից հետո: Հետազոտության 
արդյունքում պարզվեց, որ ուսանողների 
մոտ 40 տոկոսը համագործակցության մա­
կարդակը խմբում մինչև մեթոդի կիրառու­
մը գնահատում է անբավարար, և միայն 
16 տոկոսը̀ գերազանց: Վերջինը կարելի է 
բացատրել նրանով, որ նախորդ դասերին 
արդեն կիրառվել էին համագործակցային 
մեթոդներ, և որոշ ուսանողների մոտ կար 
տպավորություն, որ նրանք լավ համագոր­
ծակցողներ են դարձել: Մեթոդի կիրառ­
ման արդյունքում արդեն արձանագրվեց 
համագործակցության մակարդակի էա­
կան բարձրացում` միայն 9,7 տոկոսն է այն 
համարում անբավարար, իսկ 52 տոկոսը̀  
գերազանց (նկար 4): Այս տվյալների հա­
մադրումը և կատարված դիտարկումները 
թույլ են տալիս եզրակացնել, որ խմբային 
հետազոտության մեթոդը արագացնում 
է համագործակցային կարողությունների 
զարգացումն ուսանողների մոտ և համա­
գործակցության մշակույթի ձևավորումը 
խմբերում:

Նկար 4.
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Այս փաստը նշել են նաև Շարանները՝ 
ընդգծելով, որ խմբային հետազոտությու­
նը լարում է ուսանողների անհատական 
շահագրգռվածությունը, և ուսանողներն 
ավելի շատ են վերահսկում/կառավա­
րում իրենց ուսումնառությունը, քան 
ուսուցման այլ մեթոդների դեպքում [5]:

Ուսանողների գերակշիռ մասը̀ 75 տո­
կոսը, կցանկանար, որ խմբային հետազո­
տության մեթոդը կիրառվեր բոլոր առար­
կաների դասավանդման ժամանակ:

Ամփոփման նպատակով առանձնաց­
նենք խմբային հետազոտության ընթաց­
քում կիրառված գնահատման մոդելի ար­
դյունավետության տեսանկյունից կարևոր 
երկու արդյունքներ: Նախ՝ խմբերը զգում 
են պատասխանատվություն, ակտիվ են 
և իրականացնում են փոխադարձ օբյեկ­
տիվ գնահատում, քանի որ մասնակցում 
են գնահատման չափանիշների մշակմա­
նը: Երկրորդ՝ բոլորի աշխատանքը տեսա­
նելի է, ինչը ստիպում է խմբերին լինել 
օբյեկտիվ և առավելապես կենտրոնանալ 
իրենց աշխատանքի գործընթացի և ար­
դյունքների բարելավման վրա:

Եզրակացություններ
Խմբային հետազոտության մեթոդի 

կիրառումը խիստ բարենպաստ պայ­
մաններ է ստեղծում դասավանդման և 
ուսումնառության գրեթե բոլոր բաղադ­
րիչերի զարգացման և սովորողների մոտ 
համապատասխան կարողությունների 
ու հմտությունների ձևավորման համար, 
մասնավորապես՝ 

1. Նոր գիտելիքը, գաղափարները և 
տեղեկույթը կառուցվում է արդեն ունե­
ցածի վրա: Ունենալով տվյալ հետազո­
տական թեմայի հետ կապված որոշակի 
նախնական գիտելիքներ, ուսանողները 
ձեռնամուխ են լինում նոր նյութի բացա­
հայտմանն ու տեղեկույթի կուտակմանը: 
Նոր հարցեր և գաղափարներ առաջադ­

րելիս ուսանողները ելնում են նախնա­
կան գիտելիքներից: Նրանց խնդիրն է 
դառնում լրացնել, ավելացնել, ամբող­
ջացնել այն ու գտնել իրենց առաջադրած 
հարցերի պատասխանները: Նոր հարցե­
րը նաև վկայում են հետազոտություննե­
րի խորության մասին:

2. Ուսանողները ձեռք են բերում ինք­
նավստահություն և նոր գաղափարների 
առաջադրման կարողություններ: Ուսա­
նողները աշխատում են և՜ ինքնուրույն, և՜ 
խմբերով, որը նրանց հնարավորություն է 
տալիս, նախ` ունենալ սեփական դիրքո­
րոշում, և ապա` այն քննարկել ուսուցման 
գործընկերների հետ: Դա նրանց հնարա­
վորություն է տալիս ստուգել, թե արդյոք 
իրենք ճիշտ են հասկացել առաջադրանքը, 
ինչպես են իրենց գաղափարները ընկալ­
վել մյուսների կողմից, ինչպես են մտածում 
ուրիշները նույն հարցերի վերաբերյալ, ինչ 
նոր գաղափարներ և լուծումներ կան: 

3. Ուսանողները զարգացնում են 
հիմնական սոցիալական հմտություննե­
րը: Խմբերով աշխատանքի ընթացքում 
ուսանողները շարունակաբար կիրառում 
և զարգացնում են լսելու, խոսելու, վեր­
լուծելու, համադրելու, որոշումներ կա­
յացնելու, եզրակացություններ անելու և 
այլ համագործակցային հմտություններ, 
որոնք հետագայում դառնում են կայուն 
վարքագծային նորմեր: 

4. Ուսանողները դրսևորում են բարձր 
անհատական և խմբային մոտիվացիա: 
Փոքր խմբերով հետազոտական աշխա­
տանքը նորի կառուցման գործընթաց է, 
որն ապահովում է սովորողների ներքին 
մոտիվացիայի բարձր մակարդակ: Ընդ­
հանուր նպատակին հասնելու պատաս­
խանատվության բաշխումն ու յուրաքան­
չյուր սովորողի անհատական ներդրման 
կանխատեսումն ապահովում է նրանց 
հետաքրքրասիրությունն ու անձնական 
շահագրգռվածությունը:
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5. ԽՀ–ն ապահովում է անընդհատ հե­
տադարձ կապ: Չափազանց կարևոր է, 
որ զույգերով կամ խմբային աշխատան­
քին նախորդի ինքնուրույն անհատական 
աշխատանք: Յուրաքանչյուր ուսանող 
պետք է ունենա սեփական դիրքորոշում 
քննարկվող հարցի վերաբերյալ մինչև 
զույգի կամ խմբի հետ քննարկումը: Ու­
սանողները նշում են ինքնուրույն աշխա­
տանքին հաջորդող զույգերով կամ փոքր 
խմբով քննարկման կարևորությունը որ­
պես հետադարձ կապի և վստահության 
ձեռքբերման միջոց: 

6. Ուսանողները պատասխանատ­
վություն են ստանձնում իրենց ուսում­
նառության համար: Խմբերի ներսում 
ուսանողների միջև ստեղծվում է հա­
մագործակցության, իսկ տարբեր խմբե­
րի միջև` մրցակցության մթնոլորտ, որն 
ապահովում է անհատական և խմբային 
պատասխանատվություն առաջադրանքի 
կատարման համար: Նրանք ինքնուրույն 
են որոշում աշխատանքի կանոնները, 
ուստի և հակված են հետևելու և վերահս­
կելու ուսուցման գործընթացն ամբողջու­

թյամբ և պատասխանատվություն կրելու 
դրա իրականացման համար:

7. Որակյալ ուսումնառություն՝ ի հա­
կադրություն գնահատականի: Խմբերը 
քաջալերվում են ոչ թե գնահատականի, 
այլ գործընթացի և դրա արդյունքների 
համար, ինչպիսիք են` հետազոտության 
ամբողջականությունը, հարցերի ար­
դյունավետ պարզաբանումը, տարբեր 
կարծիքների համադրումը, նորարարու­
թյունը, ռեսուրսների համատեղումը և 
փոխօգնությունը: Ընդ որում, ուսանող­
ների մասնակցությունը գնահատման չա­
փանիշների մշակման գործում կարևոր 
դեր է խաղում այդ չափանիշները նրանց 
կողմից հետևողականորեն կիրառելու 
գործընթացում: Խմբերն աշխատում են 
նպատակաուղղված, երբ ունեն համա­
ձայնեցված նպատակներ, հստակ սահ­
մանված վերջնարդյունքներ ու դրանց 
տանող գործընթաց: Արդյունքում, ուսա­
նողները անհատական և խմբային պա­
տասխանատվություն են կրում իրենց 
ուսումնառության համար: 

Հոդվածի ներկայացման ամսաթիվը̀ 17.10.2012
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В статье представлены эффективность и особенности одного из методов сотрудни­
чества – группового изучения (в дальнейшем ГИ) для студентов очного и заочного обуче­
ния в рамках высшей специализированной программы. В основе статьи лежит практика 
применения данного метода в группах очного и заочного обучения Армянского государст­
венного педагогического университета имени Хачатура Абовяна в период с 2011–2012гг. 
Применение метода преследовало, в основном, две цели – помочь студентам путем само­
стоятельной исследовательской работы приобрести знания за короткий промежуток вре­
мени и развить навыки и умения исследовательской работы. В работе также приводится 
описание, основные характеристики метода ГИ, пути его применения с комментариями, 
стратегия оценивания и влияние ее критериев на качество исследования и его результа­
ты. В работе выделены основные положения, обеспечивающие эффективность метода в 
процессе обучения. Выводы, сделанные в работе, могут быть полезны при практическом 
применении метода и его дальнейшем развитии.
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The article represents the usefulness and peculiarities of one of the collaborative methods, 
group investigation method in postgraduate educational programme. The base of the given in­
vestigation is to demonstrate the results of the above mentioned method practiced in ASPU. The 
application of the method has got two main goals: to help the students gain much knowledge in 
a short time limit via individual research work and develop their research work skills and abili­
ties. The article reveals the main characteristic features of group investigation method, as well 
as its realization steps and their interpretation. 
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