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Հոդվածում քննարկվում է մասնա
գիտության փոփոխության (մասնագի
տական կարգավիճակի անկում՝ վա
րընթաց սոցիալական շարժունության 
արդյունքում) պայմաններում անձի 
հարմարվողականության առանձնա
հատկությունները և մասնագիտական 
վերակողմնորոշման միտումները: Ար
ժեքային ոլորտի աղքատացման ար
դյունքում նկատվում է նախկին մասնա
գետի հարմարվողականության ցածր 
մակարդակ, ուստի հասուն անձի վերա
հարմարման ուղիներից է մասնագիտա
կան վերակողմնորոշման արդյունավետ 
կազմակերպումը, որը բացի անձի հոգե
բանական պատրաստականությունից՝ 
ենթադրում է նաև սոցիալական հոգա
ծություն:

Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ. սոցիալական վարըն
թաց շարժունություն, մասնագիտա
կան վերակողմնորոշում, հարմարում, 
սոցիալ-հոգեբանական հարմարում, 
մասնագիտական հարմարում, հարմար
վողականություն, հարմարման ռեսուրս, 
հարմարման արժեքներ, վերահարմա
րում:

Հասարակության զարգացման ներ
կայիս փուլը բնորոշվում է զարգացման 
արագ տեմպերով, շարժունությամբ, ին
չը արտահայտվում է կենսագործունեու
թյան բոլոր ոլորտներում՝ սոցիալական, 
քաղաքական, տնտեսական, հոգեբա
նական: Նման շարժընթաց նկատվում 

է մասնագիտական գործունեության 
ոլորտում՝ խարխլելով մասնագիտական 
աստիճանակարգը: Տեղ է գտնում սոցի
ալական վարընթաց շարժունությունը, 
ինչի վեկտորը մասնագիտական կար
գավիճակի փոփոխությունն է (տվյալ 
դեպքում՝ անկումը), իսկ արդյունքում՝ 
անձի կողմից սոցիալական կառույցում 
ավելի ցածր կարգավիճակի ձեռք բե
րումը կամ սոցիալական կարգավիճակի 
կորուստը: Սոցիալական շարժունությու
նը մարդկանց շարժումն է մի խմբից դե
պի մյուսը, որը կարող է կապված չլինել 
համակարգի կառուցվածքային փոփո
խությունների հետ: Վարընթաց ուղղվա
ծության դեպքում մարդը շարժվում է իր 
նախկին կարգավիճակից ավելի ցածր 
դիրքեր (օրինակ՝ մարզիկը դառնում է 
հանցավոր խմբի անդամ, անհատը յու
րացնում է ցածրակարգ արժեքներ ու 
դիրքորոշումներ, բարձր որակավորում 
ունեցող մասնագետը կատարում է ցածր 
որակավորում պահանջվող աշխատանք 
և այլն), իսկ վերընթացի դեպքում՝ մար
դը ձգտում է բարելավել իր սոցիա
լական կարգավիճակը, ավելի բարձր 
տեղեր զբաղեցնել սոցիալական աստի
ճանակարգում (օրինակ՝ առևտրականը 
դառնում է գործարար, պատգամավոր 
կամ նախարար) [1, 41,42]:

Վ. Տոլոչեկը գտնում է, որ այլ սոցի
ալական կարգավիճակ, ինքնագնա
հատական, ինքնավերաբերմունք, ինք
նաընկալում ունեն մարդիկ, ովքեր 
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աշխատում են իրենց ընտրած մասնա
գիտությամբ և մարդիկ, որոնց աշխա
տանքը չի համապատասխանում իրենց 
կրթությանը, ցանկությանը, կոչմանը, 
ինչպես նաև մարդիկ, որոնք ինչ-որ 
պատճառներով զրկված են աշխատե
լու հնարավորությունից, հարկադրված 
են լինել գործազուրկ: Մարդիկ, ովքեր 
երբևէ սոցիալական կառույցում գրավել 
են կայուն բարձր դիրք, այժմ սոցիալա
կան վերակառուցումների հետևանքով 
հայտվել են ավելի ցածր սոցիալական 
դիրքում՝ զբաղվելով ոչ մասնագիտա
կան գործունեությամբ, կամ դարձել 
են կարգազուրկ` մարգինալ [2;107,215]: 
Մասնագիտության փոփոխության 
իրադրությունը առաջացնում է նման 
պայմաններում հայտնված անձի հար
մարվողականության գնահատման և 
մասնագիտական վերակողմնորոշման 
ուղիների հարցի վերլուծության անհրա
ժեշտություն:

Կյանքի փոփոխվող մասնավորա
պես մասնագիտական փոփոխվող 
իրականության պայմաններում գործի է 
դրվում հարմարման գործընթացը: Ան
շուշտ, «հարմարում» հասկացությունը 
ընդգրկուն հասկացություն է, քանի որ 
ենթադրում է ոչ միայն անձի հոգեկանի` 
ներհոգեկան ոլորտի վերակառուցում, 
հարմարեցում միջավայրի պայմաննե
րին, այլ նաև ողջ օրգանիզմի` ներառած 
նրա ֆիզիոլոգիական հակազդումնե
րը: Հարմարման տեսության մեջ իրենց 
լուրջ ներդրումն ունեն ռուս և արտա
սահմանյան մի շարք հետազոտողներ՝ 
Գ. Սելյե, Պ. Կ. Անխոխին, Ռ. Մ. Բաևսկի 
Ֆ. Զ. Մեերսոն, Վ. Ժ. Կազնաչեև, Վ. Ի. 
Մեդվեդև, Ա. ժ. Յուրեևիչ և այլք [3; 8]: 
Սոցիալական միջավայրը «արտադրում 
է» նորմերի, արժեքների, ստանդարտ
ների (մասնագիտական, էթիկական և 
այլն) պահանջների համակարգ, որում 
արդյունավետորեն գործառնելու համար 
անձը պետք է յուրացնի համապատաս
խան դերային նմուշներ, վարքի ձևեր, 
որոնք չնայած իրենց հարաբերական 

կայունության, անձին մեկընդմիշտ չեն 
տրվում և ենթակա են փոփոխության՝ 
զանազան գործոնների՝ պրոբլեմային 
իրադարձություններ, հիասթափություն
ներ, աշխատանքի կորուստ և այլ իրադ
րությունների ներգործությամբ:

Հարմարման՝ իբրև բազմաշերտ ու 
բազմագործառնական գործընթացի 
մեջ կարելի է առանձնացնել ֆիզիոլո
գիական, հոգեբանական և սոցիալ-հո
գեբանական կողմերը: Ֆ. Բ. Բերյոզինը 
առավել կարևորում է հոգեկան հարմա
րումը, ինչը նշանակալի չափով ազդում 
է մյուս մակարդակներում տեղի ունե
ցող հարմարման գործընթացների վրա: 
Հոգեկան հարմարումն ապահովում է 
հոգեկանի հոմեոստազը, սոցիալ-հո
գեբանականը՝ սոցիալական միջավայ
րի հետ համարժեք փոխազդեցության 
կազմակերպումը, հոգեֆիզիոլոգիա
կանը՝ հոգեֆիզիոլոգիական հարաբե
րակցությունների ձևավորումը և ֆի
զիկական առողջությունը: Այսպիսով՝ 
հարմարումը երկու՝ կենսաբանական 
և հոգեբանական համակարգերի ամ
բողջություն է, որոնցից յուրաքանչյուրը 
բաղկացած է իր ենթահամակարգերից 
[4, 420]: Նոր սոցիալական իրականու
թյան՝ մասնագիտության փոփոխության 
պայմաններում անձի հարմարվողական 
կարողությունների բնույթն իմաստավո
րելու տեսանկյունից առավել կարևոր է 
«սոցիալ-հոգեբանական հարմարում» 
հասկացության պարզաբանումը: Սոցի
ալ-հոգեբանական հարմարումը անձի 
հոգեբանական կապերի և հարաբերու
թյունների համակարգն է, դրանց ներ
գրավումը համապատասխան հոգեբա
նական դերերի կատարման մեջ: Ընդ 
որում սոցիալական, մասնավորապես՝ 
մասնագիտական կարգավիճակի հետ 
նույնացումը, մասնագիտական դերի 
հաջող կատարումը, սոցիալական, մաս
նագիտական դաշտում, անձի սոցիալ-
հոգեբանական հարմարման գլխավոր 
ցուցանիշն է: Գ. Ա. Անդրեևան դիտար
կում է սոցիալ-հոգեբանական հար



126

մարումը՝ իբրև անձի և սոցիալական 
միջավայրի փոխազդեցություն, որը բե
րում է անձի և խմբի արժեքների և նպա
տակների ճիշտ հարաբերակցությանը: 
Ա. Կրյաժևան նշում է, որ «սոցիալ-հո
գեբանական հարմարում» հասկացու
թյունը անխզելիորեն կապված է անձի 
զարգացման հետ [5]: Կենսագործունե
ության ընթացքում սուբյեկտի առջև ծա
ռացող պրոբլեմային իրադրությունները 
թույլ են տալիս անընդհատ վերանայել 
սեփական արժեքները, գործադրել վար
քային մարտավարություններ,իսկ կա
ռուցողական ելքի դեպքում՝ հիմք են 
դառնում նրա զարգացման համար:

Ա. Ա. Նալչաջյանը տալիս է «սոցիալ-
հոգեբանական հարմարում» հասկա
ցության ավելի ընդգրկուն բնորոշում՝ 
փորձելով այն բնութագրել «օնտոգե
նետիկական սոցիալականացում» հաս
կացության միջոցով. «անհատի և սո
ցիալական միջավայրի միջև այնպիսի 
փոխազդեցության գործընթաց, որի ըն
թացքում հայտնվելով տարբեր պրոբ
լեմային իրադրություններում, որոնք 
առաջանում են միջանձնային հարաբե
րությունների ոլորտում՝ անհատը ձեռք 
է բերում սոցիալական վարքի նորմեր 
և նմուշներ, դիրքորոշումներ և բնավո
րության գծեր և դրանց բարդույթներ և 
այլ ենթակառուցվածքներ ու առանձ
նահատկություններ, որոնք ամբողջու
թյամբ վերցրած ունեն հարմարվողա
կան բնույթ»: Սոցիալ-հոգեբանական 
հարմարման նման մեկնաբանությունը 
թույլ է տալիս ենթադրել, որ անձի ար
ժեքաիմաստային ոլորտի շարժընթա
ցը, որը տեղ է գտնում պրոբլեմային 
իրադրություններում, ինչպիսին է մաս
նագիտության փոփոխությունը, օրի
նաչափ երևույթ է և ունի հարմարվո
ղական բնույթ: Սոցիալ-հոգեբանական 
հարմարման գործընթացի միջուկը, որն 
ապահովում է բոլոր տարրերի իրար 
միջև փոխազդեցությունը, ինչպես նաև 
համակարգի փոխազդեցությունը սոցի
ալական միջավայրի հետ, արժեքային 

կողմնորոշումներն են, որոնք՝ իբրև գի
տակցության կայուն կազմավորումներ, 
աշխարհայացքի իմաստային բաղա
դրիչներ, պայմանավորում են պահանջ
մունքների և հետաքրքրությունների 
կայուն ուղղվածությունը, վարքի հե
տևողականությունը: Անհատական պա
հանջմունքների և սոցիալական արժեք
ների բախումը, որպես կանոն, բերում է 
անձի սոցիալ-հոգեբանական հարմար
ման խախտմանը [5, 12-22]: Մասնա
գիտական կարգավիճակի հարկադիր 
փոփոխությունը ընթանում է, առաջին 
հերթին, անձի արժեքային ոլորտի վե
րակառուցմամբ, որի ուղղվածությունը` 
բարձրակարգ արժեքներից տեղաշարժ 
դեպի ցածրակարգ, հարմարվողական 
արժեքները կամ բարձրակարգ և ցած
րակարգ արժեքների համագոյակցումը, 
որոշում են անձի սոցիալ-հոգեբանա
կան հարմարման գործընթացի բնույթն 
ու հարմարվողականության առանձնա
հատկությունները:

Ենթադրվում է, որ ցածր սոցիալա
կան կարգավիճակին հարմարումը, որն 
ընթանում է արժեքային ոլորտի վերա
կառուցմամբ, պայմանավորում է անձի 
հարմավողականության առանձնահատ
կությունները: Բացասական միտվածու
թյամբ արժեքային վերակառուցումնե
րը անձի հոգեբանական հարմարումն 
ապահովող հիմնական մեխանիզմնե
րից են, որոնք չնայած պարզեցնում, 
աղքատացնում են նախկին մասնագետի 
արժեքային ոլորտը, բայց ապահովում 
են սոցիալ-հոգեբանական հարմարու
մը նոր, ոչ մասնագիտական գործու
նեության պայմաններում: Առաջանում 
է մասնագիտական հարմարման ան
հրաժեշտություն: Այս հասկացությունը 
բնորոշվում է իբրև երիտասարդի ներ
գրավում, մուտք մասնագիտական գոր
ծունեության ոլորտ, արտադրության 
համակարգ, աշխատանքային կոլեկտի
վի, աշխատանքային պայմանների մեջ, 
հարմարում մասնագիտության առանձ
նահատկություններին: Այն ենթադրում է 
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ինքնանույնացում նոր դերի, կարգավի
ճակային բնութագրերի հետ և մասնա
գիտական միջավայրի մշակույթի և ար
ժեքների ընդունում: Միջին տարիքում 
նոր աշխատանքային դաշտում սեփա
կան տեղի որոնումը նոր, ավելի ցածր 
կարգավիճակի առկայությունը, անձից 
պահանջում է մասնագիտական վերա
կողմնորոշում, որի արդյունքը պետք 
է լինի անձի հարմարվածությունը: Այս 
առումով լավ հարմարված մարդկանց 
տարբերում է բարձր արդյունավետու
թյունը կատարվող գործունեության մեջ, 
կյանքով ընդհանուր բավարարվածու
թյունը, հոգեկան հավասարակշռությու
նը:

Ինչպիսին էլ լինեն մարդուն շրջա
պատող իրականության հետ կապված 
դժվարությունները կյանքի որոշակի 
ոլորտում (մասնագիտական, ընտանե
կան, անձնական և այլն), նրա հարմար
վողականության գնահատման միջոցով 
պատկերացում ենք կազմում դժվար 
իրավիճակը հաղթահարելու մարդու 
հնարավորությունների մասին: Հեղի
նակները առանձնացնում են հոգեբա
նական հարմարման հետևյալ տեսակ
ները՝

·	 Ներքին. երբ տեղի է ունենում 
հոգեկանի գործառնական կառույցների, 
համակարգերի վերակառուցում՝ կեն
սագործունեության, միջավայրի փոփո
խության դեպքում: Մարդու արտաքին 
վարքն ու գործունեությունը ձևափոխ
վում են միջավայրի պահանջներին, 
արտաքինից եկող պահանջներին հա
մապատասխան: Տեղի է ունենում անձի 
ամբողջական, ընդհանրացված հարմա
րում:

·	 Արտաքին. վարքային հարմար
վողական, երբ անձը ներքնապես, բո
վանդակային առումով չի վերակա
ռուցվում, այլ պահպանում է իրեն, իր 
ինքնուրույնությունը: 

·	 խառը, երբ անձը մասնակիորեն 
վերակառուցվում է և համապատասխա
նեցվում է միջավայրի պահանջներին, 

նրա արժեքներին, նորմերին, իսկ մաս
նակիորեն հարմարվում է գործիքային, 
վարքային ձևով` պահպանելով և իր 
«Ես»-ը, սեփական ինքնուրույնությունը, 
«ինքնությունը» [4;425]:

Ենթադրում ենք, որ ոչ մասնագիտա
կան գործունեության պայմաններում 
նկատվում է հարմարման ներքին տե
սակի գերակայություն, ինչը դրսևոր
վում է հարմարման արժեքների գերա
կայությամբ: Անձի գործունեությունը 
ուղղորդվում է նյութական բարեկե
ցության, առողջության, կայունության 
և այլ ցածրակարգ, հարմարման ար
ժեքներով: Հարմարման խառը տեսակը 
մեծապես կապված է անձի մոտ խառը 
կամ միջանկյալ արժեքային համակար
գի գերակայությամբ: Այս դեպքում անձի 
մոտ առկա է հարմարման ցածրակարգ 
և բարձակարգ, օրինակ՝ ստեղծագործե
լու մասնագիտական ինքնաիրացման և 
այլ բարձրակարգ ինչպես նաև ցածրա
կարգ արժեքների` փող, ապահովություն 
և այլն, համագոյակցման գործընթաց: 

Մասնագիտական կարգավիճակի 
փոփոխությունը արտահայտող ելա
կետային ցուցիչ է հարմարվողակա
նությունը, որն անձի խորքային ենթա
կառուցվածքներից է: Այն փաստում է 
անձի հոգեկանի հաջող կամ անհաջող 
գործառնության, նոր մասնագիտական 
դերի հաջող կամ անհաջող կատարման 
և ընդհանրապես կյանքի նոր պայմանե
րին անձի հարմարվածության մակար
դակի մասին: 

Հարմարվողականության հիմնա
խնդրով զբաղվել են Տ. Ա. Գոլուբեվան, 
Ս. Տ. Պոսոխովան Ե. Ն. Կիսելնիկովան, 
Լ. Գ. Պոպովան, Ի. Վ. Ռոզովան, Ս. Վ. 
Չեբառիկովան և այլք: Հարմարվողա
կանությունը անձի անհատական-հոգե
բանական հատկությունների համալիր 
է, որն ամրացած է նրա կառուցվածքում 
և արտահայտում են հարմարման նկատ
մամբ ընդհանուր ընդունակությունը (Ե. 
Ն. Կիսելնիկովա, Ա. Ա. Նալչաջյան, Լ. Ն. 
Սոբչիկ և այլն) [6]: Ա. Բ. Ռոգոզյանը այն 
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բնորոշում է իբրև անձի ինտեգրատիվ 
հատկություն, որը բնութագրում է անձի 
հոգեբանական հարմարման մակարդա
կը [7]: 

Մ. Ռոստովցևան նշում է, որ անհա
տական-անձնային մոտեցման տեսան
կյունից` «հարմարվողականությունը» 
մեկնաբանվում է նաև իբրև անձնային 
հատկություն, որը որոշում է անձի ըն
դունակությունը հարմարման նկատ
մամբ և իբրև կենսական միջավայրին 
նրա հարմարվածության մակարդակ 
«հարմարվողականություն» հասկացու
թյամբ հաճախ փոխարինում են «հար
մարվածություն» հասկացությունը, որն 
արտահայտում է հարմարման գործըն
թացի արդյունավետությունը: Լ. Դ. Ստո
լյարենկոն ճշմարտացիորեն նկատում է, 
որ հարմարվողականությունը իբրև ան
ձի հիմնային հատկություն արտահայ
տում է սոցիալական միջավայրին անձի 
փաստացի հարմարվածության մակար
դակը, ինչպես նաև նրա սոցիալական 
կարգավիճակի, ինքնազգացողության 
մակարդակը, սեփական անձով և կյան
քով բավարարվածության կամ անբա
վարարվածության չափը [8, 74]:

Օ. Վ. Կուզնեցովան սահմանում է 
հարմարվողականությունը՝ իբրև ներ
քին (ներանձային) և արտաքին (վար
քային) վերակառուցումների նկատմամբ 
ընդունակություն՝ ուղղված է միկրո և 
մակրո միջավայրերի հետ հավասա
րակշիռ հարաբերությունների պահ
պանմանը և վերականգնմանը՝ նրա 
բնութագրերի փոփոխության դեպքում: 
Այդ բաղադրիչներից որևէ մեկի գերա
կայումը հարմարվողականության ան
հատական կառուցվածքում որոշում է 
անձի տիպը, սոցիալական միջավայրի 
հետ անձի փոխազդեցության մեջ հար
մարվողական մարտավարությունների 
ուղղվածությունը [9]: Մարդու կենսա
գործունեությունը ներառում է նրա կյան
քի առանձին ոլորտներ՝ ընտանեկան, 
մասնագիտական ընկերական և այլն: 
Ըստ Ն. Ն. Կուիմովայի՝ բարձր հարմար

վողականության մակարդակը կյանքի 
մի ոլորտում (անձնական, ընտանեկան) 
չի նշանակում բարձր մակարդակ մեկ 
այլ ոլորտում (մասնագիտական): Կարող 
ենք ասել, որ մասնագիտական հար
մարվողականության բարձր մակար
դակը մեծապես որոշում է անձի կյան
քի որակը, կյանքի բարեհարմարության 
զգացումը, ուստի այն բնորոշել ընդհա
նուր հարմարվողականությունը որոշող 
հիմնային ցուցիչ է [6]: 

Մ. Վ. Ռոստովցեևան ներմուծում է 
«սոցիալական հարմարվողականու
թյուն», հասկացությունը: Այն անձի և հա
սարակության հարաբերությունն է, նրա 
փոխպայմանավորված ուղղվածությու
նը հակասությունների լուծմանը, որոնք 
առաջանում են սոցիալականացման 
գործընթացում [10]:Սոցիալ-հոգեբանա
կան հարմարվողականությունը սոցի
ալական հարմարվողականության տե
սակ է: Այն լուծում է հակասությունները, 
որոնք առաջանում են ժամանակակից 
հասարակության կողմից անձին առա
ջադրվող պահանջների և սոցիալական 
իրականությանը երիտասարդների հո
գեբանական հարմարման ռեսուրսների 
միջև: Հարմարվողական ռեսուրսներն 
են՝ դրդապատճառային ոլորտի առանձ
նահատկությունները, արժեքային 
ուղղվածությունը, հաղորդակցական 
հմտությունների զարգացման և հասա
րակության մեջ վարքի կարգավորման 
մակարդակը անձի սոցիալ-հոգեբանա
կան ռեսուրսներ են, որոնք որոշում են 
հարմարվողականության ձևավորումը: 
Այն առավելագունս դրսևորվում է կյան
քի պրոբլեմային իրադրություներում: 

Լ. Մ. Կոլպակովան նշում է, որ կյան
քի պայմանների փոփոխությունը դժվա
րացնում է մարդուն կողմից առօրյա 
խնդիրների լուծումը, ինչը կարող է 
առաջ բերել հոգեկանում՝ դառնալով 
տարատեսակ անձնային փոփոխություն
ների պատճառ: Հարմարվողականու
թյունը, ըստ նրա, արտահայտվում է եր
կու գործառնական ձևերում՝ անձնային 
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և սուբյեկտային: Առաջինը դրսևորվում 
է անձի սոցիոկողմնորոշված ակտիվու
թյան մեջ, սոցիալական միջավայրի կող
մից առաջադրված սոցիալական գոր
ծոններով, երկրորդը՝ պայմանավորվում 
է ներքին ակտիվությամբ: Այս երկու մա
կարդակները իրարից տարբերվում են 
«մարդ-միջավայր» համակարգում առաջ 
եկող հակասությունների լուծման դեպ
քում: Սուբյեկտային հարմարվողակա
նությունը թույլ է տալիս պրոբլեմային 
իրադրություններում գործել ոչ թե ըստ 
որոշակի առաջադրված մոդելի, այլ 
գտնել սեփական լուծումը, ինչը ստեղ
ծագործական ակտիվության արդյունք 
է: Այն դրսևորվում է անձի ինքնավար 
վարքում և միտված է հավասարակշռու
թյան ապահովմանը՝ կյանքի գրավչու
թյան և արժեքների պահպանմամբ [11]: 
Այս բնութագիրը բնորոշ է ճկուն անձին, 
ով ունակ է վերանայել իր արժեքային 
համակարգը փոփոխվող, սոցիալական, 
մասնագիտական պայմաններում: Նման 
դեպքում նկատվում է վերահարմարման 
անհրաժեշտություն: Ընդ որում՝ հա
ջող վերահարմարման համար կարևոր 
է սուբյեկտի հարմարման ռեսուրսնե
րի առկայությունը: Ս. Լ. Սոլովյովան 
քննարկելով անձի ռեսուրսների խնդիրը, 
նշում է. «որոշակի ռեսուրսների պոտեն
ցյալի առկայությունը ընդլայնում է ան
ձի գործունեության դաշտը` դարձնելով 
ավելի հասանելի կյանքում նրա համար 
նշանակալի նպատակները: Ռեսուրս
ները կարծես բարձրացնում են մարդու 
արժեքը շրջապատողների աչքերում 
և ազդում են սեփական անձի մասին 
նրա պատկերացման վրա, դարձնում են 
նրան ավելի ուժեղ: «Անձնային ռեսուրս» 
հասկացության մեջ մտնում են հետևյալ 
հոգեբանական երևույթներ.

·	 անհատական հոգեբանական 
առանձնահատկություններ,

·	 սոցիալ-հոգեբանական ռեսուրս
ներ (փող, իշխանություն, սոցիալական 
աջակցություն և այլն),

·	 անձի հոգեբանական որակները, 

որոնց առկայությունը թույլ է տալիս հա
ջողությամբ հաղթահարել սթրեսային, 
պրոբլեմային իրադրությունները»:

Կենսական տարածության ցանկա
ցած փոփոխություն, օրինակ՝ մասնա
գիտական գործունեության, ընտանե
կան կյանքի և այլն, Լ. Ի. Անցիֆիրովայի 
կարծիքով՝ չի ենթադրում ավտոմատ և 
կրկնվող հարմարվողական մարտավա
րությունների գործադրում, այլ մեծապես 
հիմնվում է անձի կենսական փորձի վրա 
և նրա առաջատար արժեքաիմաստային 
կողմնորոշումների համակարգի վրա: 
Կյանքի ողջ փորձը, ինչպես նաև կան
խատեսվող ապագան, ամրապնդվում է 
տեսություններում, նշանակությունների 
և իմաստների, համոզմունքների և ար
ժեքների համակարգերի ձևով, որոնք 
են կարգավորում անձի ընկալումը և 
պատկերացումները, որոշում են ար
տաքին աշխարհի մեկնաբանությունը և 
նրանում սուբյեկտի գործողություննե
րը: Յուրաքանչյուր անհատ ինքը կարող 
է փոխել սեփական անհատական տե
սությունը, այն իմաստավորել, դարձնել 
ավելի իրատեսական [12]: Իհարկե, իրա
կանության վերաիմաստավորումը դրա
նում հարմարվելու ուղիներից մեկն է:

Անձի հարմարման պոտենցյալի մա
սին պատկերացումը ներմուծել է Ա. 
Գ. Մակլակովը, ով բնորոշում է իբրև 
մարդու անձնային հատկություն: Իրա
դրություններում, որոնք պահանջում են 
հարմարում, հարմարվողական ռեսուրս
ները մեծապես կախված են լինում ան
ձի հոգեբանական հատկություններից.
վերջիններս են որոշում օրգանիզմի ֆի
զիոլոգիական հակազդումների կար
գավորման հնարավորությունը: Որքան 
բարձր է անձի հարմարվողական կա
րողությունների մակարդակը, այնքան 
մեծ է հաջող հարմարման հնարավո
րությունը, այնքան մեծ է միջավայրի 
գործոնների դիապազոնը, որին անձը 
պետք է հարմարվի: Հեղինակի կարծի
քով՝ անձի հարմարվողական պոտեն
ցյալը կազմում է անձի հոգեբանական 
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առանձնահատկությունների ամբողջու
թյունը, որի մեջ առանձնացնում է նյար
դա-հոգեկան կայունությունը, որի զար
գացման մարկարդակը ապահովում է 
սթրեսի նկատմամբ հանդուրժողակա
նությունը (տոլեռանտությունը), անձի 
ինքնագնահատականը, որը ինքնակար
գավորման միջուկն է և գործունեության 
պայմանների և սեփական հնարավորու
թյունների ընկալման համարժեքության 
մակարդակը, սոցիալական աջակցու
թյան զգացողությունը, ինչը պայմանա
վորում է նշանակալիության զգացումը 
շրջապատողների համար, անձի կոնֆ
լիկտայինության մակարդակը, սոցի
ալական շփման փորձը: Իհարկե, այս 
հատկությունների համախմբի գնահա
տումը թույլ է տալիս հասկանալ և անել 
հետևություններ նոր պայմաններում 
անձի հոգեկան հավասարակշռության, 
միջավայրի հետ ներդաշնակ հարաբե
րակցության, ինչպես նաև ներհոգեկան 
բովադակությունների, հատկապես ար

ժեքաիմաստային ոլորտի բնույթի մա
սին [13, 16-24]:

Հարմարվողական հնարավորու
թյունների գնահատումը թույլ է տալիս 
կազմել պատկերացում ներկայիս պայ
մաններում, մասնագիտական դաշտի 
փոփոխության պայմաններում անձի 
կենսագործունեության որակի, կյանքի 
ընդհանուր բարեհարմարության մասին: 

Հետազոտություններին մասնակցել 
են 40-60 տարեկան թվով 101 անձ, որ 
ունեն մասնագիտական որակավորում, 
բայց զբաղվում են ցածր որակավոր
մամբ ոչ մասնագիտական գործունեու
թյամբ: Հարմարվողականությունը գնա
հատելու նպատակով կիրառվել է Ա. Գ. 
Մակլակովի,  Ս.Վ. Չերմյանինի «Ադապ
տիվություն» բազմամակարդակ հար
ցարանը:

Ա. Գ. Մակլակովի, Ս.Վ. Չերմյանինի 
«Ադապտիվություն» բազմամակարդակ 
հարցարանի տվյալները՝ արտահայտ
ված ստեններով.
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ընդհանուր ընտրակազմ բարձրագույն տղամարդ կին 

հաղորդակցման 
կարողություն 

միջին մասնագիտական 

Հետազոտությունները բացահայա
տել են, որ մասնագիտությունը հարկա
դրաբար փոխած անձնանց մոտ առկա 
է հարմարվողական կարողությունների 
ցածր մակարդակ (1-2 ստենների սահ

մաններում): Տևական հարմարումը ոչ 
մասնագիտական գործունեության ոլոր
տին, որն ընթանում է գերազանցապես 
արժեքային ոլորտի վերակառուցմամբ, 
մասնագիտական արժեքների ֆրուստ
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րացման՝ արդյունքում դրա աղքա
տացմամբ, հանգեցնում է հասուն անձի 
հարմարման ռեսուրսների թուլացմանը: 
Միջին տարիքում, որը մասնագիտական 
կայացման համար առավելագույն կա
րևոր շրջան է, մասնագիտության փոփո
խությունը, մասնագիտության կորուստը 
ապրվում է սուր ձևով: Այս խնդիրը հո
գեբանական դաշտից դուրս է գալիս 
ավելի լայն գոյաբանական ոլորտ, քանի 
որ շոշափում է անձի կյանքի հիմքերը, 
հասուն անձը կանգնում է աշխարհում 
իր իրական տեղը կորցնելու իրողության 
առջև: Վերահարմարման ելակետը ան
ձի գործունեությունն է, իսկ ստեղծված 
պրոբլեմային իրադրությունից միակ 
կառուցողական ելքը՝ մասնագիտական 
վերակողմնորոշումն է:

Գիտական գրականության մեջ մաս
նագիտության փոփոխության հարցե
րին հիմնականում անդրադարձել են 
սոցիոլոգիայում, որտեղ կարևորվում 
են օբյեկտիվ գործոնները, որոնք պայ
մանավորում են անցումը մի մասնագի
տությունից դեպի մյուսը՝ գիտատեխնի
կական առաջընթացի ազդեցությունը, 
ինչպես նաև սոցիալ-տնտեսական պատ
ճառները: Հասուն տարիքում մասնագի
տական վերակողնորոշման մասին հե
տազոտությունները սակավաթիվ են, 
իսկ հետազոտությունների մեծ մասը 
նվիրված է պատանեկան տարիքին, երբ 
մասնագիտության ընտրությունը անձի 
համար առավել արդիանական խնդիր 
է: Քիչ է ուսումնասիրված հասուն անձի 
մասնագիտական վերակողմնորոշման 
խնդիրը: 

Մ. Ռատնիկովան, ով զբաղվում է հա
սուն տարիքի անձի մասնագիտական վե
րակողմնորոշման հարցերով, նշում է, որ 
նոր աշխատանքի առարկան յուրացնելու 
ջանքերը և նախկին մասնագիտությու
նից հեռացման հետ կապված հուզական 
ապրումները ունեն վառ արտահայտված 
անհատական բնույթ: Ըստ նրա՝ մասնա
գիտությունը փոխելու գործընթացում 
հասուն տարիքում հենման կետեր են՝ 

կյանքի փորձը, դժվար իրավիճակները 
ապրելու և պատասխանատու որոշում
ներ կայացնելու ունակությունը՝ հենվելով 
սեփական հնարավորությունների վրա, 
սոցիալական ակտիվությունը անձնային 
նպատակներ դնելու և դրանք ձեռք բե
րելու գործում: Ընդ որում, մասնագիտա
կան վերակողնորոշման գործընթացը մի 
կողմից կախված է այն հանգամանքից, 
թե արդյոք մասնագիտության փոփոխու
թյունը կատարվում է կամավոր, թե հար
կադրաբար, մյուս կողմից՝ անձի սոցիա
լական, մասնագիտական և անձնային 
փորձից, ով ապրում է նշանակալի իրադ
րություն և իրացնում է իր պոտենցյալը 
գործունեության մյուս տեսակ անցնելիս: 
Ընդ որում, բացահայտվել է, որ հասուն 
տարիքում մասնագիտությունը փոխելու 
առաջատար դրդապատճառ է նյութա
կան վիճակի բարելավումը, բարձր սոցի
ալական կարգավիճակ ձեռք բերելը [14]:

Մեր հետազոտությունները փաստում 
են, որ ցածր հարմարվողականությունը, 
որը առկա է մասնագիտության փոփո
խության (մասնագիտական կարգավի
ճակի անկման) պայմաններում ցույց է 
տալիս, որ հիրավի մասնագիտության 
հարկադիր փոփոխությունը սպառում 
է անձի համարման ռեսուրսները, ուս
տի հասուն տարիքի մասնագետի վե
րակողմնորոշումը ենթադրում է այդ 
գործընթացի կազակերպում, որում 
կարևորվում է ՀՀ զբաղվածության 
կենտրոններին կից հոգեբանական ծա
ռայության գործունեության անհրաժեշ
տությունը: Մասնագիտական վերա
կողմնորոշումը ենթադրում է ինչպես 
զանազան հարցարանների, այնպես 
էլ հոգեբանական խորհրդատվության 
համալիր կիրառում, ինչը թույլ կտա 
արդյունավետ կազմակերպել անձի 
մասնագիտական վերակողմնորոշման 
գործընթացը՝ ուղղորդելով նրան դեպի 
այնպիսի աշխատանքային ոլորտ, որում 
հնարավորություն կունենա իրացնելու 
մասնագիտական պոտեցյալը:
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В статье обсуждается проблема адаптивности личности при изменении профессии (сниже­
ние социального статуса в результате направленной вниз социальной мобильности), которая 
характеризуется фрустрированием профессиональных ценностей и доминированием ценно­
стей адаптации. В результате упрощения ценностной сферы прежнего специалиста обнару­
живается низкий уровень адаптивности. Поэтому одним из способов реадаптации взрослой 
личности является эффективная организация профессиональной переориентации, что предпо­
лагает не только психологический настрой личности, но и социальную поддержку.
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In this article is presented the professional status change, lowering in the condition of low 
social mobility, the problem of human’s adaptability which takes place with the propfessional 
values frustration and with the majority of adapting values. In the result of poor values system is 
shown a very low level of adaptability. So the ways of readapting is the professional reorinatation 
wich also needs a social care besides a psychological wish.


