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Սույն հոդվածում վերլուծության են 
ենթարկվում բրիւոանացի ուսուցչի մե
թոդական կոմպետենտության ձևավոր
ման հիմնական ուղիներն ու մեթոդնե
րը: Վերլուծության առարկա մեթոդները 
հիմնավորվում են ռեֆլեքսիվ ուսուցման 
սկզբունքներով, որոնցից են թյուտորու֊ 
թյունը և ֆասիլիտացիան: Ընդանար 
գծերով ներկայացվում են նաև ռեֆլեք֊ 
սիվ տեխնոլոգիաների ներդրման ուղի
ներն ու հնարավորությունները ՀՀ֊ի կր
թական տարածքում:

Հանգուցային բառեր և արտահայ
տություններ. մեթոդական կոմպետեն
տություն, ուսուցչի պատրաստման մե
թոդներ, ռեֆլեքսիվ կոմպետենտություն, 
մոդելավորում, անդրադարձող պրակ
տիկա, ֆասիլիտացիա, թյուտորություն:

Մեծ Բրիտանիայում ուսուցչի մեթո
դական կոմպետենտության ձևավորման 
տարբեր ռազմավարություններ են մշակ
ված, որոնց վերլուծությունը կարող է 
նպաստել ուսուցչի պատրաստման գոր
ծընթացի բարելավմանը: Հատկանշա
կան է այն, որ ուսուցչի պատրաստման 
մեթոդների և սկզբունքների կիրառման 
մանկավարժական պայմանները շարու
նակական բարելավման անհրաժեշտու
թյուն ունեն: Ուսուցչի պատրաստման 
մոտեցումներից կարելի է հատկապես 
առանձնացնել հետևյալ մետեցումնե֊ 
րը' հաղորդակցական֊ճանաչողական, 
հաղորդակցական֊գործաբանական, 
ինտեգրատիվ֊ռեֆլեքսիվ, կոմպենտեն֊ 
տային [Курникова 2008, Соловова 2010, 
Сысоева 2006]:

Ակնհայտ է, որ ուսուցչի մեթոդական 
կոմպետենտության ձևավորման պայ
մանները ներկայացնելու համար անհրա
ժեշտ է վերլուծել ուսուցչի պատրաստ

ման ուսումնական, արտաուսումնական 
գործոնները, կրթական իրողություննե
րը (ավանդույթները, սովորությունները, 
կարծրատիպերը, ուսուցչի և աշակերտի 
վարքագծային նորմերը, բարեփոխում
ներ իրականացնելու քաղաքական և 
տնտեսական ուղենիշները), ճանաչողա
կան դաշտի բովանդակությունը, տեղե
կատվական հեռահաղորդակցական մի
ջոցները և այլն: Վվեդենսկին քննության 
է առնում ուսուցչի մեթոդական և մաս
նագիտական կոմպետենտության ձևա
վորման հիմնախնդիրը «հաղորդակցա
կան, տեղեկատվական, կարգավորող, 
մտավոր կոմպետենտությունների հա
մակարգում» [Введенский 2003: 51-55]:

Ուսուցչի մեթոդական կոմպետեն
տությունը չի կարող ձևավորվել միայն 
բուհում ուսուցանելու տարիներին: Մեծ 
Բրիտանիայում այն ձևավորվում է և ՚ 
դպրոցներում, և ՚ համալսարանում: Ըստ 
ուսուցչի պատրաստման գործնական 
ուղղվածության մոդելի' ուսուցչի ստեղ
ծագործական, քննադատական մտածո
ղության կարողությունները արագ են 
ձևավորվում մանկավարժական պրակ
տիկայի ժամանակ, սակայն առանց 
համապատասխան մեթոդաբանական 
պատրաստության ուսուցիչը չի կարող 
վերլուծել իր գործունեության ընթացքը 
և արդյունքները, բարելավել իր մասնա
գիտական և մեթոդական գիտելիքները» 
[Громкова 1994: 105]:

Ուսուցչի մեթոդական կոմպետենտու
թյան զարգացման կարևոր պայման են 
այն գրական, գեղարվեստական, գի
տական, ընդհանուր առմամբ, տեղե
կատվական աղբյուրները, որոնցից նա 
օգտվում է: Գաղտնիք չէ, որ Մեծ Բրի֊ 
տանիայում աշխատող ուսուցիչդ բավա֊ 
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կանին շահեկան վիճակում է գտնվում, 
նախ և առաջ անգլերենի իմացության 
շնորհիվ: Հայալեզու ուսուցիչների հիմ
նական մասը լուրջ խնդիրներ ունի այդ 
առումով: Նրանք գիտակցում են, որ 
մանկավարժական, մեթոդական գրա
կանությունը բավականին համապար
փակ ներկայացվում է անգլալեզու գի
տահանրամատչելի մամուլում:

ՀՀ֊ում նույնպես բավականին հա
րուստ գիտամանկավարժական գրա
կանություն է լույս տեսնում, սակայն ոչ 
բոլոր ուսուցիչներն են օգտվում ռասա֊ 
լեզու կամ անգլալեզու գիտամանկա
վարժական գրականությունից: Նույնը 
վերաբերում է համացանցին: Դասընթա
ցի նախագծմանը, դասի պլանավորմա
նը, ինչպես նաև սեփական մեթոդական 
գիտելիքների շարունակաբար զարգաց
մանը վերաբերող անգլալեզու գրակա
նությունը շատ արագ է փոփոխվում:

Մեծ Բրիտանիայում բավականին լավ 
է զարգացած հետազոտական ծրագրե
րի, նախագծերի մեջ ներգրավվելու հա
մակարգը: Ուսուցիչները մասնակցում են 
տարբեր գիտաժողովների, սեմինարնե
րի, հաղորդակցվում են բրիտանացի և 
արտասահմանյան ուսուցիչների և դա
սախոսների հետ:

Վերլուծելով ուսուցչի մեթոդական 
կոմպետենտության արժեքային֊մոտի֊ 
վացիոն բաղադրիչը, կարելի է պնդել, 
որ բրիտանացի ուսուցիչը առաջնորդ
վում է հումանիստական, ժողովրդա
վարական, հանդուրժողականության, 
տարբեր ազգեր և ժողովուրդներ ներ
կայացնող մարդկանց համակեցության 
սկզբունքներով և արժեքներով: Նա 
փորձում է բանակցային, երկխոսու
թյան մթնոլորտում լուծել բոլոր' մի֊ 
ջանձնային, միջմշակութային բնույթի 
խնդիրները: Հայալեզու ուսուցիչը ներ
գաղթողների, այլ ռասայական պատ
կանելության սովորողների հետ շփում 
ապահովելու, միջմշակութային բնույթի 
կարծրատիպեր հաղթահարելու խնդիր
ներ հիմնականում չի լուծում: Այլ են նաև 

նրա ուսուցման և ուսումնառության դր
դապատճառները, քանի որ ՀՀ֊ում աշ
խատանքի ընդունման, աշխատավարձի 
չափի որոշման լրիվ այլ չափանիշներ են 
գործում:
Նշված համատեքստում փոխվում է 

նաև մեթոդական աշխատանքի նկատ
մամբ վերաբերմունքը: Ակնհայտ է, որ 
նա չի կարող շրջանցել իր մեթոդա
կան կոմպետենտության ձևավորման 
հիմնախնդիրը, սակայն ցանկացած ու
սուցիչ կարող է լուրջ խնդիրներ ունե
նալ, եթե անհրաժեշտ մակարդակում 
ձևավորված չեն նրա ճանաչողական 
դրդապատճառները: Ասվածն ակնա
ռու է դառնում ուսուցչի «ռեֆլեքսիա 
(մեթոդական ռեֆլեքսիա, ինքնաքննա
դատություն, ինքնավերահսկողություն, 
ինքնագնահատում) կոմպետենտության 
մակարդակում» [Соловова 2010: 324]:

Մեծ Բրիտանիայում ռեֆլեքսիվ կոմ
պետենտության մակարդակում առանձ
նացնում են մոդելավորումը (modeling) և 
անդրադարձող պրակտիկան (reflective 
practice):

Հայկական կրթական ժամանակակից 
իրողությունների վերլուծությունը ցույց 
է տալիս, որ անդրադարձող պրակտի
կան կարող է ձևավորվել աստիճանա
բար: Դժվար է ուսուցչին սովորեցնել, 
որ նա կարողանա իրականացնել ինք
նավերլուծություն, վերլուծել իր գոր
ծունեությունը: Այն կարևոր պայման է 
ապագա ուսուցչի քննադատական կա
րողությունների զարգացման համար: 
«Տվյալ մեթոդն իրացվում է կամ թյու֊ 
տորի հետ ռեֆելքսիվ, կամ սեփական 
գործունեության գրավոր վերլուծու
թյամբ (թղթապանակ, մանկավարժա
կան պրակտիկայի օրագիր, ուսումնա
կան բլոք, ֆորում և այլն)» [Новикова 
2015: 130]:

Ըստ Նովիկովայի' ուսուցչի պատ
րաստման կարևոր մեթոդ է «ռեֆլեքսիվ 
ուսուցումը», որը հաջողությամբ կի
րառվում է թե՛ ուսուցչի պատրաստման, 
թե' վերապատրաստման ժամանակ» 
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[Новикова 2015: 130]: Համապատաս
խան վերլուծությունը ցույց է տալիս, որ 
բրիտանացի ուսուցչի մասնագիտական 
կոմպետենտության ձևավորման հիմ
նական ուղիներն ու մեթոդները հիմնա
վորվում են ռեֆլեքսիվ ուսուցման սկզ
բունքներով:

Հայ մանկավարժական հանրության 
համար ինչ֊որ տեղ մանկավարժական 
իրակություն է կամ մեր կրթական տի
րույթի համար անսովոր, անհայտ, ինչ֊ 
որ տեղ անհամարժեք, հայրենական 
մանկավարժական ավանդույթի կող
մից չընդունված թյուտորական, անհա
տական ն խմբային պարապմունքները 
(tutorials), որոնց «նպատակն է ուղեկցել 
ուսանողներին նրանց կրթական գոր
ծունեության ժամանակ» [Абазовик 2010: 
138]:

Մեծ Բրիտանիայում թյուտորական 
համակարգը ներառում է կուրսղեկու֊ 
թյունը, բարոյական դաստիարակությու
նը (հոգաբարձությունը, երբ ուղեկցում 
են սովորողին ամենալայն իմաստով) 
և բուն թյուտորությունը (ուսանողների 
հետազոտական աշխատանքի գիտա
մեթոդական ղեկավարում և ուսուցում): 
Բուհ երի մեծ մասում առաջին երկու 
գործառույթը կատարում են անձնական 
թյուտորները (personal tutors), որոնց 
գործառույթները կոնկրետ դրսևորում 
են ստանում համապատասխան առար
կաների դասավանդման ընթացքում 
(subject tutors):

Թյուտորիալների ղեկավարությամբ 
հաճախակի են քննարկում և լուծում 
ուսումնական առաջադրանքներ կամ 
դեպքեր (case studies): Այդպիսի աշխա
տանքը նպաստում է թիմային աշխա
տանքի մշակույթի ձևավորմանը:

Թյուտորիալների աշխատանքն 
իրականացվում է ուսումնական մաս
նագիտական թղթապանակի շուրջ 
(professional development planning), որը 
ինքնուրույն հավաքում են ուսանողները 
[Primary Education 2013: 15]:

Այդ մեթոդի պիլոտային տարբերա

կը (ուսանողի ուսումնական և մասնա
գիտական նվաճումների թղթապանա
կը (HE Progress Files)) ներկայայցվել է 
բարձրագույն կրթության որակի վե
րահսկողության գործակալության կող
մից 2000թ. (Quality Assuarance Agency 
for Higher Education): Հատկանշական է 
այն, որ ուսուցչի պատրաստման մեթոդ
ները լուրջ քննարկումների առարկա են 
դառնում ոչ միայն գիտաժողովներում, 
առանձին բուհերի կոլեկտիվների կող
մից, այլև տարբեր գործակալություննե
րի ամենօրյա քննարկման առարկա են 
դառնում:

Թյուտողի ինստիտուտը նորույթ է հայ 
բուհական համակարգի համար, քանի 
որ թյուտորությունը պլանավորում է ու
սանողի աշխատանքը, խորհրդատվու
թյուն անում, կոորդինացնում նրա աշ
խատանքն ուսուցման բոլոր փուլերում: 
Թղթապանակի կիրառումն անդրադար
ձող կամ ռեֆլեքսիվ պրակտիկայի կար
ևոր բաղադրիչ է: ՀՀ մանկավարժական 
ուղղվածության բուհերում այն ավելի 
շատ օգտագործում են մանկավարժա
կան պրակտիկայի ժամանակ:
Բրիտանացի ուսուցչի մեթոդական 

կոմպետենտության ձևավորման կար
ևոր մեթոդ է դաշտային աշխատանքը 
(fieldwork), որն ակտիվորեն կիրառվում 
է առարկայական և պրոֆիլային մո
դուլներում' պատմությունից, աշխար
հագրությունից ն բնական գիտություն
ներից: Դրա հիմնական տարատեսակն 
ուսումնական էքսկուրսիան է, որի հա
մար մշակվում են հատուկ առաջադ
րանքներ, որոնք հնարավորություն են 
ընձեռում ուսանողներին բացահայտն֊ 
լու իրենց համար պատմությունը, հայ
րենի երկրամասի աշխարհագրությունը 
[Новикова 2015: 113]:

Այդ պարապմունքներում աչքի է ընկ
նում նախագծային մեթոդը, որը հա
մադրվում է հաճախակի խմբային ու
սուցման հետ (cooperative learning) 
[Исаева 2012: 412-414]:
Բրիտանացի ուսուցչի մեթոդա֊ 
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կան կոմպետենտության ձևավորման 
կարևոր տեխնոլոգիա է ֆասիլիտա֊ 
ցիան, որը հայերեն թարգմանվում է 
աջակցում կամ օժանդակում: Այն լայն 
իմաստով «մենթորություն» եզրույթի 
հոմանիշներից է, քանի որ «Մենթորու֊ 
թյունը որպես ֆասիլիտացիա ենթադ
րում է օգնել վերապատրաստվողներին 
կամ սովորողներին, որ նրանք փոխեն 
իրենց մոտեցումները, վերանայեն իրենց 
պատկերացումները, գաղափարները, 
հայացքները և այլն» [Անդրեասյան 2015: 
35-36]:

Ինչպես նշում է Հ.Հ. Անդրեասյանը. 
«ֆասիլիտացիան նպաստում է ստեղ
ծել հարուստ, հագեցված կրթական մի
ջավայր իր մեխանիզմների շնորհիվ' 
համագործակց ությ ուն, համբերությ ուն, 
հանդուրժողականություն, անկեղծու
թյուն, ապրումակցում, արժեքների ճա
նաչում և այլն: Ֆասիլիտացիայի հիմ
նական նպատակներից մեկն այն է, որ 
ուսուցման գործընթացը վերածվի ինք֊ 
նաուսուցման, ինքնակրթության գոր
ծընթացի, գնահատումը վերածվի ինք
նագնահատման» [Անդրեասյան 2015:48]:

Նշված տեխնոլոգիաների զարգաց
ման համար Մեծ Բրիտանիայի կրթական 
տարածքում անհրաժեշտ պայմաններ են 
ստեղծված եղել, քանի որ հաղորդակ
ցական, կառուցողական, ճանաչողա
կան, հոգեբանական, հոգեվերլուծական, 
հոգեբուժական, բուն մանկավարժական 
տեսությունները ներկայացվել են նախ 
և առաջ անգլալեզու գիտական մամու
լում: Ֆասիլիտացիան, որը ձևավոր
վել է հոգեթերապիայի շրջանակներում 
(ՄՌոջերս), լայն տարածում գտավ որ
պես ուսուցման, վերլուծության, գովազ
դի տեխնոլոգիա թե՛ գործարարական 
ոլորտում, թե' հոգեբանության, թե' ման
կավարժության և այլ ոլորտներում: Հայ 
մանկավարժական հանրությունը այդ 
տեխնոլոգիան սկսեց յուրացնել միայն 
վերջերս: Այն որպես մեթոդ շրջանառ֊ 
վում է ոչ միայն «մենթորություն», այլև 
«ռեֆլեքսիվ պրակտիկա», «վերաիմաս

տավորում», «գնահատում», «ինքնագ
նահատում» ե այլ հասկացությունների 
իմաստային դաշտում: Պատահական չէ, 
որ նրա կիրառման վերջնարդյունք է հա
մարվում այն, երբ կրթությունը վերած
վում է ինքնակրթության, գնահատումը՝ 
ինքնագնահատման:

ՀՀ֊ի կրթական տարածքում նորույթ 
է ուսուցչի պատրաստման մեթոդնե
րից վարքագծային մոդելավորումը, երբ 
ապագա ուսուց չիները տարբեր իրադ
րություններում փորձում են ոչ միայն 
մոդելավորել իրենց վարքագիծը, այլև 
ապահովել հետադարձ կամ հակադարձ 
կապ: Այդ մեթոդի կիրառման շրջանակ
ներում ձևավորվում են վարքագծային 
մոդելավորման ռազմավարություններն 
ուսուցչի պատրաստման տարբեր մա
կարդակներում [Dunlap, G., DePerczel, M., 
Clarke, S., Wilson, D., Wright, S., White, R., 
& Gomez, A. 1994, Dunson, R., Hughes, L, 
& lackson, T. 1994]:
Բրիտանացի ուսուցչի մեթոդական 

կոմպետենտության ձևավորման կար
ևոր գործիք է խմբային և զույգային աշ
խատանքի, մասնավորապես զույգային 
կամ հավասար հնարավորություններ, 
իրավունքներ կամ կարգավիճակ ունե
ցող դասընկերների հետադարձ կապի 
ապահովման մեթոդը [Keh 1990, Miao, Y., 
Badger. R. & Zhen Y. 2006]:
Հատկանշական է այն, որ այդ մեթո

դով աշխատելիս, ապագա ուսուցիչները 
ոչ միայն սովորում են տարբեր պրոբլե
մային իրադրություններում դժվար խն
դիրներ լուծել, օգնել իրար, մտագրոհ 
անել, այլև իրականացնել իրենց և դա
սընկերների ուսումնական գործունեու
թյան մշտադիտարկում: Բովանդակային 
առումով ընդհանրություններ կարելի է 
տեսնել Մ. Ա. Մկրտչյանի կոլեկտիվ ու
սուցման տեխնոլոգիայի հետ [Մկրտչյան 
2009: 5-15]:

Ուսուցչի պատրաստման կարևոր 
մեթոդ է նախագծերի խաղարկու
մը, որը ինչ֊որ առումով ընդհանուր 
գծեր ունի պրոբլեմային մեթոդի հետ: 
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Այն հետաքրքրություն է ներկայաց
նում հատկապես տեխնոլոգիական 
կամ կատարման մակարդակում: Առա
ջին փուլում դասավանդողն առաջադ
րում է ուսուցման կամ հետազոտական 
հիմնախնդիրը' առաջին պլան մղելով 
պրոբլեմային իրադրության հոգեբա
նական ասպեկտը: Երկրորդ փուլում 
ուսանողները բաժանվում են երկու մր
ցող խմբի և առաջարկում են պրոբլեմի 
լուծումներ: Երրորդ կամ ավարտական 
փուլում ուսանողները տարբեր դերեր են 
ստանձնում և հրապարակային պաշտ
պանում են իրենց պնդումը:

Ուսուցչի մեթոդական կոմպետեն
տության զարգացման կարևոր մեթոդ 
է փոխաբերական խաղը («metaphor 
game»), որը միտված է վարքագծային 
դիրքորոշումները փոխելուն: Խնդիր է 
դրվում պրոբլեմը լուծելու նոր ուղիներ 
գտնել տրված փոխաբերության շրջա
նակներում: Տվյալ մեթոդը բավականին 
արդյունավետ է, քանի որ մղում է ու
սանողներին յուրահատուկ մտագործու֊ 
նեության: Ուսանողը ոչ միայն փորձում 
է գտնել պրոբլեմը լուծելու ուղին, այլև 
այն կիրառելու ռազմավարությունը: Այն 
օգնում է հաղթահարել կարծրատիպե֊ 
րը, զարգացնել ուսանողների սահդ֊ 
ծագործելու ունակությունը, խրախուսել 
նրանց անկախ մտածողությունը: Մե
թոդը միտված է ապագա ուսուցիչների 
լեզվամտածողության զարգացմանը, 
քանի որ որպես փոխաբերություն են 
կիրառում ասացվածքները, առակները, 
ասույթները, առասպելները: Տարրական 
դասարանների ուսուցիչները կարող են 
որպես փոխաբերություն ընտրել հեքի
աթները, օրինակ' Ձախորդ Փանոսը կամ 
Քաջ Նազարը [Cameron 2002]: Հատկան
շական է այն, որ անգամ ՀՀ լեզվական 
ուղղվածության բուհերում կամ բաժին
ներում փոխաբերական խաղեր չեն կի
րառվում:
Պատմվածք պատմելը ծանոթացնում 

է ապագա մասնագետներին ապագա 
աշխատանքի նրբությունների հետ' օգ

տագործելով առասպելներ և պատմու
թյուններ' վերցրած կրթության ոլորտից: 
Խնդիր է դրվում օգնելու ապագա ու
սուցիչներին' հասկանալու մասնագի
տական ոլորտին առնչվող ավանդույթ
ները, փիլիսոփայությունը, մշակույթը: 
Երևույթը ամբողջական ներկայացնե
լով' ուսանողները խորանում են իրենց 
մասնագիտական գաղտնիքների մեջ և 
նախօրոք պատրաստվում են նոր դժվա
րություններ հաղթահարելուն: Հետագա
յում նվազում են մասնագիտությունից 
հիասթափվելու հնարավորությունները:

Ուսուցչի մեթոդական զինանոցը 
հարստացնելու ժամանակակից մեթոդ
ներից է զամբյուղի մեթոդը, որն օգնում 
է նմանակել հաճախակի հանդիպող 
մասնագիտական բնույթի իրադրու
թյունները: Ուսանողը ներկայացնում է 
իրավիճակը կամ դերը, որը նա պետք է 
խաղա, և այն նյութերը, որոնք նա պետք 
է օգտագործի առաջարկվող վարժու
թյուններում: Այս մեթոդը նույնպես ան
դրադարձող պրակտիկայի բաղադրիչ է, 
քանի որ ուսանողը սովորում է նկարագ
րել իր գործողությունները, կանխատե֊ 
սել դրանց հնարավոր ազդեցությունը 
և գնահատում է ակնկալվող վերջնար֊ 
դյունքը: Ուսուցիչդ վերլուծում է ուսա
նողներից ստացված տեղեկություննե
րը, առաջարկում է այլընտրանքային 
լուծում, կարևորում է բացթողնված 
հնարավորությունները, կանխատեսում 
է որոշումների արդյունքները և նոր 
առաջարկություններ անում:

Այս մեթոդը, ի տարբերություն մյուս
ների, պահանջում է, որ ուսանողները 
ներկայացնեն գործողությունների ծա
վալման իրենց սցենարները և դերային 
խաղերը: Օրինակ' ուսանողը, որը խա
ղում է դպրոցի ուսուցչի դերը, «վա
րում է դասը»: Յուրաքանչյուր «ուսա
նող» գործում է' ըստ իր դերի: Կարող 
են հարցեր տալ, ինչ֊որ բան խնդրել 
դասընկերոջից և այլն: Բացի դրանից' 
դասախոսության ընթացքում «տեսուչը» 
կարող է դասալսում անել, գնահատել 
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ուսանողների և ուսուցչի աշխատանքը: 
Սցենարի մեջ կարելի է ներառել նաև «ծ֊ 
նալ», «ուսուցիչ֊գործընկեր», «դպրոցա
կան էլեկտրիկ» և այլ դերեր: Այսպիսով' 
ուսանողը, ով «դաս է վարում», պետք 
է ժամանակին և համարժեքորեն արձա
գանքի այն ամենին, ինչ տեղի է ունե
նում, և վերջում անի համապատասխան 
առաջարկությ աններ:
Համապատասխան վերլուծությու

նը ցույց է տալիս, որ բրիտանացի ու
սուցչի մեթոդական կոմպետենտության 
ձևավորման հիմնական ուղիներն ու մե
թոդները հիմնավորվում են ռեֆլեքսիվ 
ուսուցման սկզբունքներով: Ընդ որում, 
վերլուծության առարկա մեթոդները 
հիմնականում բավարար չափով չեն 
կիրառվում ՀՀ մանկավարժական ուղղ
վածության բուհ երում: Անհատական ն 
խմբային պարապմունքները կարող են 
նոր չթվալ հայ մանկավարժներին, սա
կայն նրանք ուսուցչի պատրաստման 
թյուտորական սկզբունքները դժվարու
թյամբ են յուրացնում: Կարելի է պնդել, 
որ ՀՀ բուհ երում նույնպես առկա է թյու֊ 
տորությունը, երբ սովորողներին ներգ

րավում են հետազոտական աշխատան
քի մեջ, սակայն այդպիսի աշխատանքի 
ուղիներն ու մեթոդները որոշակի ու
սումնական իրադրություններում տար
բեր են: Տարբերվում են նաև մասնագի
տական ուսումնական թղթապանակի 
բաղադրիչները, քանի որ սկզբունքային 
տարբերություններ կան դասավանդվող 
առարկայախմբի և ծրագրերի միջև:

Թյ ուստրի ինստիտուտը նորույթ է հայ 
բուհական համակարգի համար, քանի 
որ թյուտորությունը պլանավորում է ու
սանողի աշխատանքը, խորհրդատվու
թյուն անում, կոորդինացնում նրա աշ
խատանքն ուսուցման բոլոր փուլերում: 
Թղթապանակի կիրառումն անդրադար
ձող կամ ռեֆլեքսիվ պրակտիկայի կար
ևոր բաղադրիչ է: ՀՀ մանկավարժական 
ուղղվածության բուհ երում այն ավելի 
շատ օգտագործում են մանկավարժա
կան պրակտիկայի ժամանակ:

Հայ մանկավարժները լուրջ անե
լիքներ ունեն դաշտային աշխատան
քի մեթոդի կիրառման գործում: Նույնը 
վերաբերում է ֆասիլիտացիա տեխնո
լոգիային:
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ПУТИ И МЕТОДЫ ФОРМИРОВАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 
УЧИТЕЛЯ В ВЕЛИКОБРИТАНИИ

АКОП КИРАКОЗЯН
В статье проанализированы основные пути и методы формирования методической ком

петенции учителя в Великобритании. Выявлены особенности обучения посредством вовле
чения будучих учителей в своеобразную рефлексирущую практику, использования принци
пов новых менторских, фасилитационных технологий. В общих чертах представлены пути и 
возможности применения рефелксирующих технологий в образовательном пространстве РА.

WAYSAND METHODS OF FORMING THE TEACHER’S METHODOLOGICAL 
COMPETENCE IN THE UK
HAKOB KIRAKOZYAN

The article analyzes the main ways and methods of forming the teacher’s methodological 
competence in the UK. The peculiarities of teaching are revealed by involving future teachers in 
a peculiar reflexive practice, using the principles of new technologies: mentoring, facilitation. In 
general, the ways and possibilities of using reflexing technologies in the educational space of the 
RA are presented.

55


