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ՍՄԿԿ XXVII համագումարը, Կենտկոմի հունվարյան А հունիսյան (1987 
թ.) պլենումները լուրք ուշադրություն նվիրեցին երկրի տնտեսական 
զարգացման արդի փուլում և երկարատև հեռանկարում տնտեսական ստ.րատե* 
զի այի մշսէկման, էկոնոմիկայի և, ընդհանրապես, հասարակական կյանքի բո-
լոր ասպարեզների վերակառուցման, մարդկային գործոնի դերի բարձրացման 
հարցերին։ Կուսակցությանը միշտ էլ տնտեսական ստրատեգիայի բարձրա-
գույն նպատակը համարել է և այսուհետև համարում է ժողովրդի նյութական 
ու կուլտուրական մակարդակի անշեղ վերելքը։ Այդ նպատակին հասնելու մի-
ջոցը երկրի սոցիալ-տնտեսական զարգացման արագացումն է, որ կապահովվի 
գիտատեխնիկական առաջադիմության հիման վրա հասարակական արտա-
դրությունն ըստ ամենայնի ինտենսիվացնելու, նրա արդյոմտավետությոձը 
բարձրացնելու շնորհիվ։ 

Տնտեսական զարգացման արդի փուլում առավել մեծ նշան ակությոձ են 
ստանում ժողովրդական տնտեսության պլանավորման ճկունության բարձրաց-
ման՛, նրա անընդհատ կատարելագործման հարցերը։ Մասնավորապես դա վե-
րաբերում է համապետական մակարդակի խնդիրների հետ ռեգիոնալ բնույթ 
կրող հարցերի ճիշտ զուգակցմանը, օբյեկտիվ տնտեսական օրենքների պա* 
Հանջները գիտականորեն հաշվի առնելու հիման վրա պլանավորման կատարե-
լագործմանը և ժողովրդատնտեսական կատարյալ համամասնությունների 
ապահովմանը։ 

Ժողովրդատնտեսական պլանավորման ընթացքում համապետական մա՛-
կարդակով առաջադրված խնդիրների հետ ռեգիոնպլ խնդիրների ճիշտ զուգակ-
ցումը ոչ միայն օբյեկտիվորեն նպաստում է ամեն մի տնտեսական շրջանի 
/լեսոլրսային պոտենցիալի առավել ռացիոնալ օգտագործմանր, այլև նպատա-
կասլաց ձևով կանխորոշում կոնկրետ ժամանակաշրջանում դրանց առջև ծա-
ռացած տնտեսական ու սոցիալական համապարփակ խնդիրները, տեսանելի 
դարձնում արտադրողական ուժերի զարգացման տարբեր մակարդակներով 
բնութագրվող տնտեսական շրջանների համահարթեցման, մերձեցման ուղի-
ները։ Ավելի լայն առումովք՝ նման պլանավորման մշտական կատարելագոր-
ծումը հանգեցնում է հասարակական աշխատանքի արտադրողականության, 
հանրային արտադրության արդյունավետության հետագա բարձրացմանը։ ՍՍՀՄ 
տնտեսական ու սոցիալական զարգացման 1986—1990 թթ. և մինչև 2000 թվա-
կանն ընկած ժամանակաշրջանի հիմնական ուղղություններով նախատեսված 
է վինչև 2000 թ. ժողովրդական տնտեսության մեջ աշխատանքի արտադրողաг 
կանոլթյունը բարձրացնել 2,3—2,5 անգամ։ Դրա շնորհիվ սովետական էկոնո-
միկան դուրս կգա զարգացման որակապես նոր ուղի։ Արտադրության ա՜սը առա-
ջին անգամ կապահովվի նյութական արտադրության ճյուղերում նոր լրացող 
ցիլ աշխատանքային ռեսուրսներ չընդգրկելով։ Ավելին, առանձին ճյուղերում 
(գյուղատնտեսություն, արդյունաբերություն, շինարարություն և այլն) հարկ 
Կլինի հասարակական արտադրության աճը զուգակցել աշխատանքային ռե-
սուրսների առկա մասշտաբները կրճատելու հետ։ Դրանով իսկ է՛լ ավելի մեծ 
հնարավորություններ կստեղծվեն սոցիալական շատ հարցերի լուծման համար։ 

Այսպիսով, ժողովրդական տնտեսության բոլոր պոտենցիալ ռեսուրսների 
ասցիոնալ օգտագործման ընդհանուր համակարգում հատուկ կարևորություն 
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են ստանամ նաև աշխատանքային ռեսուրսների օգտագործման արդյունավե-
տության բարձրացման կոնկրետ ուղիների բացահայտման հարցերը։ 

Հայտնի է, որ աշխատանքային ռեսուրսների աճը 12-րդ հնգամյակի տա-
րիներին կկրճատվի և կկազմի ընդամենը 3,2 մ լն մարդ, որը գրեթե լիովին 
կտրամադրվի կրթությանը, առողջապահությանը, սոցիալ֊կուլտուրական մյուս 
ճյուղերին, մինչդեռ անցած հնգամյակում աշխատանքային ռեսուրսների աճը 
մոտավորապես՝ հավասար' • բաժանվեց արտադրական և ոչ արտադրական 
ոլորտների միջև1» ՚ '• 

Դրա հետ մեկտեղ վերջին երկու տասնամյակների րնթացքում երկրի տար-
րեր տնտեսական շրջաններում և միութենական հանրապետություններում 
դրսևորվող ժողովրդագրական զարգացման առանձնահատկությոմ/ներն իրենց 
խոր հետքն են թողել ամեն մի տնտեսական շրջանի աշխատանքային ռեսուրս-
ների կազմավորման, դրանց բաշխման և օզտադործման ընթացքի վրա։ Այդ 
պ՛ատճառով էլ, եթե ամբողջ երկրի մասշտաբով նկատվում է աշխատանքային 
ռեսուրսների համալրմ՛ան աճի տեմպերի նվազում, ապա աոանձին տնտեսա-
կան շրջաններ բնութագրվում են աշխատանքային ռեսուրսների համալրման 
մեծ ռեզերվներով։ Դա նշանակում է, որ որոշ տնտեսական շրջաններ բնոլթա• 
գրվում են աշխատանքային ռեսուրսների պասիվ, իսկ մյուսները՝ ակտիվ 
հաշվեկշոով։ Կան տնտեսական շրջաններ, որոնք միջին դիրք են գրավում, որ 
գերազանցապես կապված ( ժողովրդագրական մեկ իրավիճակից մի այլ իրա-
վիճակի անցումային փուլի հետ։ 

Աշխատանքային ռեսուրսների չափազանց լարված հայվեկշռով են բը. 
ն ութ ա գրվում ՍՍՀՄ եվրոպական մասի գրեթե րոլոր հանրապետությունները, 
Սի բիրը՛ Հեռավոր արևելքը։ Ակտիվ հաշվեկշիռ ունեն միջինասիական հան-
րապետությունները, Ադլւբեջանական, մասամբ նաև Հայկական ու Ղազախա-
կան ՍՍՀ-ները։ Վրացական ու մոլդավական հանրապետությոձները թեև չեն 
բնութագրվում ի հաշիվ աշխատանքային տարիք մուտք գործող բնակչության 
մեծ չափերով, բայց և այնպես չոմւեն նաև աշխատանքային ռեսուրսների 
դեֆիցիտ։ 

Աշխատանքային ռեսուրսների լարված հաշվեկշռով բնութագրվող հան-
րապետութ յոձները բնակչության բնական վերարտադրության ցածր տեմպերի 
հետ մեկտեղ անեն հանրային տնտեսությունում զբաղվածության բավականին 
բարձր մակարդակ և զուրկ են այն աշխատանքի չհանրայնացված ոլորտի հաշ-
վին համալրելու հնարավորություններիցг Մինչդեռ մյուս հանրապետություն-
ներն ունեն բնակչության վերարտադրության բավականին արագ տեմպ և չհան-
րայնացված աշխատանքի ոլորտում զբաղված բնակչոկթյան մեծ ռեսուրսներ։ 
Ինչպես առանձին հանրապետություններ, այնպես էլ դրանց ներսում ամեն մի 
տնտեսական շրջան, բնութագրվում են աշխատանքային ռեսուրսների համա-
լրման իրենց հատուկ գործոններով։ Դա թելադրվում է ոչ միայն տվյալ ռե-
գիոնի պատմականորեն առաջացած և ներկայումս դրսևորվող դեմ ո գրաֆիկ 
առանձնահատկություններով (ծննդաբերության մակարդակ, կյանքի միջին 
տևողության, բնակչության կազմում երեխաների տեսակարար կշիռ, ընտա-
նիքի միջին մեծության, կրոնական պատկանելությոմւ, հանրային արտադրու-
թյան մեջ կանանց ընդգրկելու սովորույթ, կրթական ընդհանուր մակարդակ 
ե այլն), այլև արտադրողական ուժերի զարգացման մակարդակով, աշխա-
տանքի բնույթով, բնակչության սպասարկման աստիճանով և այլն։ Համանման 
երևույթ բնորոշ է առանձին խոշոր ռեգիոնների, հանրապետությունների ներ-
սում՝ նույնիսկ առանձին տնտեսական շրջանների։ Այսպես, օրինակ, աշխա-
տանքային ռեսուրսներով ապահովված այնպիսի հանրապետության, ինչպի-
սին Հայկական ՍՍՀ-ն է, ռեգիոնալ առումով բնութագրվում է տարբեր ցու-
ցանիշներով։ Որոշ տնտեսական շրջաններում աշխատանքային ռեսուրսներով 
ապահովվածության մակարդակն անհամեմատ բարձր է, .շատ է աշխատանքա-
յին տարիք մուտք գործող բնակչությանը, խիստ բարձր՝ անձնական օժանդակ 

1 с ՍՄԿԿ XXVII համագումարի նյութերըя, Երևան, 19Տ6, էք 326—327։ 
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և տնային տնտեսություններում զբաղված բնակչության տեսակարար կշիոր։ 
Վերջիններիս զգալի մասը չունեն պրոֆեսիա և որակավորում։ Մինչդեռ հանրա-
պետության մի շարք շրջաններ, աշխատանքային տարիք մուտք գործող բնակ-
չության շատ համեստ ցուցանիշի հետ մեկտեղ, չոմւեն հանրային տնտեսու-
թյունը չհանրայնացված ոլորտի հաշվին համալրելու իրական ռեզերվներ։ 
Շատ դեպքերում աշխատանքային ռեսուրսներով ապահովված առանձին շըր-
ջաններում անձնական օժանդակ և տնային տնտեսությոմէներում ընդգրկվա֊ 
ծութ յան բավականին բարձր մակարդակի պայմաններում որոշ արտադրու-
թյուններ չեն կարողանում համալրել իրենց աշխատուժի պակասը՝ համապա-
տասխան պրոֆեսիոնալ-որակական կազմի բնակչության բացակայության 
պատճառով։ 

Ինչ վերաբերում կ երկրի առանձին հանրապետություններին, այգ մասին 
պարզ պատկերացում տալիս են 1979 թ. մարդահամարի նյութերը, որոնք, ան-
շուշտ, այսօրվա պատկերի արտահայտում են մոտավոր չափերով։ Ըստ այդ 
տվյալների՝ ՍՍՀՄ-ում հանրային տնտեսության մեջ Է ընդգրկված ընդհանուր 
բնակչության 51,5 %-/», այդ թվում տղամարդկանց՝ 55,7, կանանց՝ 47,8 %-ր2» 
Բնակչության մնացած մասը հանրային տնտեսության մեջ չընդգրկված թոշա-
կառուներն են, մինչև 16 տարեկան անչափահասները, տնային տնտեսություն-

ներում ընդգրկված աշխատանքային տարիքի բնակչոլթյոմւը, ինչպես նաև հաշ-
մանդամները՝ անկախ աշխատս/նքային տ՜արիքից։ 

Եթե խմբավորենք հանրային տնտեսության մե>ջ բնակչության զբաղվածու-
թյունը, ապա այն ըստ հանրապետոլթյոմէների կարելի Է ներկայացնել հետև-
յալ• հինգ խմբերով։ 

Աղյուսակ № 1 

•ՍՍՀէք բնակչության զբաղվածությունը հանրային տնտեսության մեշ ըստ միութենական 

հանրապետությունների (միութենական հանրապետությունների զբաղվածության 

մակարդակի շեղումը միշին ցուցանիշի նկատմամբ, 1979 թ. մարդահամարի 

նյութերով)3 

Հանրապետությունների խմբավորումը 
Հանրային տնտեսության 
մե£ զբաղվածության շն-

ղում-ները ՍՍՀՄ միլի՛ն 
ցուցանիշի նկատմամբ 

Ա ։ Գ թվում՝ 

Հանրապետությունների խմբավորումը 
Հանրային տնտեսության 
մե£ զբաղվածության շն-

ղում-ները ՍՍՀՄ միլի՛ն 
ցուցանիշի նկատմամբ տղամարդիկ կանայք 

1 2 3 . 4 

I խումբ 

Լա ավիա կա՛ս ՍՍՀ 
1'սա,.ՆակաՆ ՍՍՀ 

Ռ Ս Ֆ V Հ 

+ 3 , 3 
+ 3 , 0 
+ 2 , 5 

+ 3 . 2 
+ 3 . 0 
4-4 ,3 

+ 3 . 5 
+ 3 , 1 
+ 1 

II խումբ 

Բելոռուս ակա՛ն ՍՍՀ 
Ուկրաի՛նակա՛ն ՍՍՀ 
Մոլդավակա՛ն ՍՍՀ 
1Էավակա% ՍՍՀ 

4-0 ,7 
+ 0 , 6 
+ 0 , 6 
+ 0 , 1 

+ 0 , 6 
+ 0 , 9 
- 0 . 8 
—0.6 

+ 0 , 9 
+ 0 , 5 

1 .9 
0 . 6 

111 խումբ 

Վրացական ՍՍՀ - 1 . 1 ֊ 1 , 8 - 1 . 4 

2 «Численность и состав населения СССР, по данным Всесоюзной переписи 
населения 1979 г.», М., 1984, с. 151—154. 

յ Աղյուսակը կազմված Է «ЧиСЛеННОСТЬ И состав населения СССР...» ժողովածուի 151 — 
154 Լշերի տվյալներովt 



и Արմին Լ հոքաբԼէ/յան 

1 I շ I 3 j 4 

IV Ւ - ^ r 
Հայկական ՍՍՀ 
Հապաիակա% ՍՍՀ 

- 4 , 1 
֊ 4 , 6 

- 5 . 5 
- 5 , 0 

- 3 , 0 
֊ 4 . 1 

V Ւ-լ-tp 
Աղքր4ա-սակա\ ՍՍՀ 
կիբ,ի4ակա% ՍՍՀ 
Թոլրքմե-ԵակաՆ ՍՍՀ 
Ու պ բեկական ՍՍՀ 
Տաքիկակա* ՍՍՀ 

- 7 , 8 
- 9 . 1 
- 1 0 , 3 
- 1 1 , 2 
- 1 2 , 3 

- 9 . 2 
- 1 0 . 2 
- 1 1 , 6 
- 1 3 , 5 
- 1 4 . 2 

- 6 , 7 
֊ 9 . 3 
֊ 9 , 4 
- 9 . 4 
— 10,8 

Նման խմբավորումը հնարավորություն Է ընձեռում բացահայտել ոչ միայն 
ամեն մի տնտեսական շրջանի աշխատանքային ռեսուրսներով ապահովվա՛ 
էության աստիճանը, հեռանկարում հանրային տնտեսությունը աշխատանքա-
յին ռեսուրսներով համալրելու հնարավորությունը, ռեզերվների առկայությունը, 
այլև մշակել միջոցառումներ՝ բնակչության յրիվ զբաղվածությունն ապահո-
վելու ուղղությամբ ՍՄԿԿ XXVII համագումարի որոշումները կենսագործելու 
համար> ՛Իա առաջին հերթին Վերաբերում Է տնտեսական շրջանների առկա աշ-
խատանքային ռեսուրսների և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի միջև հաշ֊ 
վԼկշռւ[ածոէթյուն ապահովելուն, երկրի հանքահումքային ռեսուրսներն ակտիվ 
շրջանառության մեջ ներգրավելու նպատակով միգրացիոն տեղաշարժերը պլա-
՛ն լսէին հի մ ունքն ե րով կարգավորելուն, գիտատեխնիկական առաջընթացի շն որ֊ 
հիվ երկրի և առանձին տնտեսական շրջանների մասշտաբով ժողովրդական 
տնտեսության ճյուղերի միջև և դրանց ներսում աշխատանքային ռեսուրսների 
ռացիոնալ վերաբաշխման, ազատՎող աշխատուժն արտադրության այլ օղակ֊ 
I երում ընդգրկելու, աշխատուժի չօգտագործված հնարավորություններն 
ոդտագորձելու, պատանիների ու աղջիկների մասնագիտական կողմնորոշմ ան, 
ւ:րանց, ինչպես նաև տնային և անձնական օժանդակ տնտեսությունից հան-
րային տնտեսություն ներգրավվող բնակչության պրոֆեսիոնալ որակավորման• 
խնդիրների լուծման և տարաբնույթ այլ հարցերի» 

Ինչպես նկատում ենք վերը բերված աղյուսակից, խմբավորման հիմքում 
ընկած Է ընդհանուրից կատարվող շեղումն երի չափը։ Օրինակ, առաջին խումբը 
կազմում են այն հանրապետությունները, որոնց շեղումը մեկից բարձր Է։-
Երկրորդ խմրի մեջ մտնող հանրապետություններում հանրային տնտեսության 
մեջ են զբաղված ՍՍՀՄ միջին ցուցանիշից մինչև 1 միավորով բարձր զբաղվա՛-
ծություն ունեցողները։ Երրորդ խմբով սկսվում են ընդհանուրից դեպի ցածր 
շեղում ունեցող հանրապետությունները, որոնք միմյանցից տարբերվում են 
մեծ տատանումներով։ Այդ խմբի մեջ մտնում Է միայն Վրացական ՍՍՀ֊ն, ուր 
հանրային տնտեսության մեջ զբաղվածության մակարդակը Միության միջինից 
ցածր Է մեկ միավորով։ Չորրորդ խումբը ներկայացնող հանրապետությոմւնև-
րում շեղումը դեպի ցածր կազմում Է 4-ից 4,5 միավոր, իսկ վերջին՝ հինգերորդ, 
խմբում ընդհանուր միութենականի նկատմամբ բացասական ՛շեղումը կազմում 
Է 8-ից մինչև 12 միավոր։ 

Սակայն ամեն մի խումբ, տվյալ դեպքում, մյուսներից տարբերվում Է 
ոչ միայն զբաղվածության մակարդակով, այլև բնակչության վերարտադրու-
թյան տեմպերով, տարիքային կազմով, միգրացիայի բնույթով, գյուղական և 
քաղաքային բնակչության հարաբերակցության աստիճանով, զբաղմունքով և 
Էկոնոմիկայի զարգացման ուղղվածությամբ, արդյունաբերական զարգացման 
աստիճանով, աշխատողների պրոֆեսիոնալ կազմով ու որակական մակար-
դակներով և այլ պարամետրերով։ Դրանք Էլ իրենց հերթին, այլ գործոնների• 
հետ մեկտեղ, որոշակի պայման են դաոնում հանրային տնտեսության մեջ ընգ 
գրկվե/ոլ համար։ 



Աշխ ա տան թային ռեսուրսների արդյունավետության բարձրացման խնդիրները J.5 

Առաջին երկու խմբի մեջ մտնող հանրապետություններում գրեթե լրիվ 
սպառվել են հանրային տնտեսությունը աշխատանքային ռեսուրսներով հա-
մալրելու ռեզերվներըւ Մասամբ այգ պատճառով դրանք դարձել են աշխատան-
քային ռեսուրսների բարենպաստ .հաշվեկշիռ ունեցող հանրապետություններից 
աշխ՛ատանքային ռեսուրսներ ընդունողներ։ 

Առաջին խմբի մեջ մտնող հանրապետությունները բնութագրվում են թե՚ 
տղամարդկանց և թե' կանանց բարձր զբաղվածությամբէ Ըստ որում, ՛երկրռւմ 
տղամարդկանց զբաղվածության ամենաբարձր ցուցանիշով առանձնանում Է 
ՌՍՖՍՀ-ն, կանանց զբաղվածությամբ՝ Լատվիական ՍՍՀ֊ն։ ՌՍՖՍՀ-ում, օրի-
նակ, հանրային տնտեսությունում Է զբաղված տղամարդ բնակչության 59, 
Լատվիայում կանանց՝ 51, 3 %-£՛> Լատվիա յում կանանց զբաղվածությունը 
հավասարվում Է Միության բնակչության ընդհանուր զբաղվածության միջին 
մ ակ արդակին t 

Առաջին երկու խմբերի շարքը դասվող հանրապետություններն ունեն բնա-
կան խիստ դանդաղ աճ։ Դա բացատրվում Է ոչ միայն ցածր ծննդով, այլև 
բարձր մահացությամբ։ Վերջինս պայմանավորված Է բնակչության կազմում 
տարիքավոր մարդկանց մեծ տոկոսով։ Դա իր հերթին հանգեցնում Է բնակ-
չության տարիքային կազմում մինչև 16 տարեկանների տեսակարար կշռի 
անընդհատ նվազմանը և աշխատանքային ու թոշակառու տարիքի բնակչու-
թյան տեսակարար կշռի ավելանալուն։ Աշխատանքային տարիքի բնակչության 
մեջ բավա կանին մեծ թիվ են կազմում համեմատաբար տարիքավորներըէ 
Ծննդաբերության ցածր մակարդակը հանգեցնում Է նաև ընտանիքի փոքրա-
նա լոձ։ 

Բնակչության կրթական և որակավորման յ քաղաքներում կենտ րոնացվածու-
թյան համեմատաբար բարձր տվյալները, ցածր ՚ծնունդը և ընտանիքի փոքր 
չափերը պայման են դառնում հանրային տնտեսության մեջ, այդ թվում ար-
դյունաբերական բնույթի զբաղմունքներում, մասնավորապես մշակող արդյու-
նաբերության ճյուղերում, բնակչության ընդգրկման համար։ Այս բոլորն իրենց 
հերթին պայմանավորում են բնակչության ինտենսիվ միգրացիան։ Խոսքը տըվ-
յալ դեպքում վերաբերում Է ոչ միայն տարածական (գյուղից քաղաք, փոքր 
քաղաքներից դեպի մեծ քաղաքներ, քաղաքներից քաղաքներ ընդհանրապես), 
այլև ճյուղային, սոցիալական, պրոֆեսիոնալ միգրացիային։ 

Վրացա կան ՍՍՀ ֊ով սկսվում Է միութենական միջին ցուցանիշի նկատ-
մամբ հանրային տնտեսության մեջ ավելի ցածր զբաղվածություն ունեցող հան-
րապետությունների շարքը։ Բայց ընդհանուրից այղ տարբերությունը Վրացա-
կան ՍՍՀ֊ում շատ ավելի աննկատ Է, քան նրան հաջորդող խմբերի հետ ունե-
ցած ՛տարբերություն Է։ Ուստի Վրաստանը դասվել Է մեկ առանձին խմբումf 
Բնակչության աճի օրինաչափություններով Վրաստանը հարում Է իրեն նա-
խորդող հանրապետություններին։ Այդ պատճառով Էլ այստեղ բնակչության 
զբաղվածությունը համեմատաբար բարձր Է։ 

Հանրային տնտեսությունում զբաղվածության մակարդակով Վրացական' 
ՍՍՀ-ի միջին տեղում գտնվելը բացատրվում Է նախ, բնակչության բնական 

մեղմ աճով, ցածր ծննդով, որի հետևանքով մինչև 16 տարեկան երեխաները 
քիչ են։ Բնակչության կազմում մինչև 16 տարեկանների հարաբերական տո-
կոսը հանրային տնտեսությունում զբաղվածության մակարդակն ինչ-որ չա-
փով՝ ռ թվացողս Է դարձնում։ Օրինակ, առաջին երեք խմբերում ընդգրկված 

՝ հանրապետություններում այդ պատճառով հանրային տնտեսությունում ընդ-
•դըրկվածությոմւը բարձր, իսկ մյուսներում՝ ցածր Է «երևում»։ Դրա հետ մեկ-
տեղ Վրաստանն ընդհանրություն ոմւի նաև իրեն հաղորդող խմբերի մեջ ընդ-
գըրկված հանրապետությունների հետ։ Օրինակ, դա վերաբերում Է անձնական 
օժանդակ տնտեսությունում զբաղվածությանը, քաղաքային բնակչության տե-

* նույն տեղում, Էշ 151, 153։ 



зе 

ասկարար կշռին; Վրասաանի քաղաքներում են բնակվում բնակչության ընղ-
հանուր թվի 54,1 %-ը, Ղաղա խստանում՝ 57,5 և Ադրբե՚ջանում՝ 53,9 %-ը6։ Այդ: 
առումով Վրաստանը, իր հերթին, դասվում է աշխատանքային, ռեսուրսների• 
ռեզերվներ ունեցող հանրապետությունների շարքինւ 

Քննվող Հարցի տեսանկյունով չորրորդ խմբի մեշ են մտնում Ղազախստա֊ 
նը և Հայկական ՍՄՀ֊ն: Գրանցում ընդհանրությունը նաև բնակչութ՛յան ծննդի-
հավասար մակարդակն կ։ Բայց, եթե Ղազախստանում համեմատաբար բարձր-
Հ քաղաքային բնակչության (թե' տղամարդկանց, թե' կանանց),, ապա Հայ-
կական ՍՍՀ֊ում՝ գյուղական բնակչության, մասնավորապես կանանց զբաղվա-
ծությունը։ Հայաստանի համեմատությամբ Ղազախստանի քաղաքներում 
բնակչության նման զբաղվածությունը բացատրվում է բնակչության ազգային 
կազմով։ Այստեղ քաղաքներում բնակվողների մե, մեծ տոկոս են- կազմում՛ 
ռուսները, ինչպես նաև ուկրաինացիները, ապա նաև բելոռուսները, որոնք ունեն 
փոքր ընտանիք, կանայք քիչ երեխաներ և ընդգրկված են. հանրային տնտեսու-
թյան մեշ։ Գյուղական վայրերում մեծ տոկոս են կազմում տեղական ազգու-
թյունները՝ ղազախները, ուզբեկները, ույգուրները, թաթարները, որոնք ոմէեն 
բարձր ծննդաբերություն, Հետևապես ե մեծ ընտանիք։ Կանայք ավելի շատ 
ընդգրկված են տնային տնտեսության մեշ։ Հայկական ՍՍՀ-ն 'Լազախսաանից 
տարբերվում է նաև քաղաքային բնակչության և մշակող արդյունաբերության 
՜ճյուղերում ընդգրկված ութ յան մեծ տոկոսով, աշխատավորների որակավորման 
ՀամԼմատաբալ» բարձր ցուցանիշներով, և' քաղաքային, և' զյուզական բնակ-
չության տարածքային, ճյուղային ու պրոֆեսիոնալ ինտենսիվ' շարժոմւակոլ֊ 
թ յամր։ Մինչդեռ Ղազախստանում գյուղական բնակչության շարժունակու-
թյունը շատ թույլ արտ ահա յտութ յոմւ ունի։ 

Հանրային տնտեսության մեշ ընդդրկվածոլթյոմւը ցածր է միջինասիական 
•Հանրապետությոմւներում և Ադրբեշանում։ Մասնավորապես դա վե՛րաբերում է 
գյուղական բնակչությանը և կանանց։ 

Հանրային տնտեսության մեշ զբաղվածության ամենացածր- ցուցանիշն՜ 
ունի Տաջիկստանը։ Այստեղ բնակչության ընդՀանոլր զբաղվածությունը կազ-
մում է 39,2 %՝ միութենական ձ1,9-ի դիմաց։ Գյուղական վայրերում՛ այն տղա-
մարդկանց մոտ Հասնում է 38,4, կանանց մոտ՝ 45,3 %-ի' Միշին միութենա-
կանը Համապատասխանաբար կազմում է 50,8 և 41,2°),ը6» Միշինասիական 
Հանրապետությոմւներում նման զբաղվածությունը բացատրվում՝ է' մի շարք 
օբյեկտիվ և սուբյեկտիվ բնույթ կրող գործոններով։ Դրանք առաջին հերթին 
դեմոգրաֆիկ գործոններն են (բարձր ծնունդը, ընտանիքի համե՛մատաբար մեծ 
չափերը, անչափահասների մեծ տոկոսըգյուղական բնակչության բարձր-
տոկոսը և գյուղատնտեսությամբ զբաղվելու հ՚ակվս^ծոլթյանյէ, քաղաքային 

բնակչության շարժոմ։ ակութ յան մեղմ, իսկ գյուղական բնակչության շարժու-
նակության խիստ ցածր արտահայտվածությունը։ Փոքր դեր չեն խաղում նաև 
ազգային սովորույթը, կրոնական պատկանելությունը, առաջին խմբէ/րի շարքը 
դասվող հանրապետությունների հետ կրթական և աշխատավորների որակա-
վորման մակարդակների տարբերությունները և այլն։ Ուստի որոշակի համա-
հարաբերակցական կապ գոյության ունի մի կողմից ծննդաբերության մա-
կարդակի, բնակչության տարիքային կազմի, քաղաքներում և գյուղական վայ-
րերում բնակվելու նրանց բաշխվածութ յան , ժողովրդական տնտե՛սության ճյու-
ղային կառուցվածքի (արդյունաբերական Է թե գյոսլատնտեսական),. զբաղ-
մունքի բնույթի, շարժոմւակության դրսևորման և մյուս կողմից\ հանրային։ 
տնտեսության մեջ զբաղվածության մակարդակի միջև։ 

5 «Народное хозяйство СССР в 1985 п>,. М , 1Տ86, р. 8—9Լ 
6 «Численность и состав населения СССР...», с. 151, 154. 



Աշխ ա տան թ ա յ ի ն ռեսուրսների արդյունավետության բարձրացման խնդիրները J.5 

Այդ մասին պարզ պատկերացում է տալիս № 2 աղյուսակըt 

Աղյուսակ № է՝ 

Միաթենական հանրապետությունների բնակչության բաշխումն ըստ քաղաքի ն դյուզի, 

արդյունաբերության ե դյոլղատնտեսոլթյան մեջ րնղդրկվածոլթյան և 
ծննդաբերության մակարդակի (1985 թ.)7 

Հանրապետություննե-
րի թմբավորումն ըստ 

Հանրայի՛ն անտեսու-
իք յան մեչ րնղդրկվա֊ 
ծութ յան մակարդակի 

Բաղաքա-
յին բնակ-
չության 
աեսակա— 
բար կշիռը 

Արդյունաբերու-
թյան ե շինարա-

րության մե9 րնդ-
դըրկվածների տե-

սակարար կշիռը 
զբաղվածների ընդ-
հանուր թվի նկատ-

մա։1ր 

ԳյուղաաոնաեսոէԼթ յան 
և անտառային տնտե-
սության մեչընդդըրկ-
վ ածն եր ի տեսակարար 

կշիոը դբադվածների 
ընդհանուր թվի 

նկատմամբ 

Ծննղարե-
րոլթյոլնը 
բնակչու-
թյան 1000 

շնչի Հաշվով 

\ 2 3 4 5 

ՍԱՀ Մ 6 5 , 6 38 20 19 ,4 . 

I խումբ 

Լատվիական ԱԱՀ 
Էստոնական ՍՍՀ 
Ռ Ս Ֆ Ս Հ 

7 0 . 7 
7 1 , 6 
7 3 , 1 

41 
4 2 , 6 
42 

16 
1 2 . 9 
14 

1 5 , 2 
1 5 . 4 
1 6 . 5 

11 խումբ 

բելոռուսական ՍՍՀ 
Ուկրաինական ՍՍՀ 
Մոլդավական ՍՍՀ 
Լիտվական ՍՍՀ 

6 3 , 1 
6 6 , 1 
4 5 . 7 
6 6 , 3 

3 9 . 2 
2 7 , 9 
4 0 , 0 

2 1 . 3 
3 6 . 4 
19 ,7 

16 ,5-
1 5 , 0 
2 1 , 9 
1 6 , 3 

III խոլմր 

Վրացական ՍՍՀ 5 4 , 1 28 28 1 8 , 7 

I V խռլմր 

Հայկական ՍՍՀ 
Հաղախական ՍՍՀ 

6 7 , 9 
5 7 , 5 

3 9 
3 1 , 2 

20 
2 3 , 5 

2 4 , 1 
2 4 , 9 

V խումբ 

Ագըբեչանական ՍՍՀ 
Հէք,իգական ՍԱՀ 
թուրքմենական ՍԱՀ 
Ուզբեկական ՍԱՀ 
Տառական ՍԱՀ 

5 4 . 9 
3 9 , 7 
4 7 , 4 
4 1 , 9 
3 3 , 4 

2 6 , 0 
2 7 , 5 
2 0 , 7 
2 3 , 2 
22 

3 3 . 5 
3 2 , 3 
4 1 , 1 
3 8 , 1 
43 

2 6 , 7 
3 2 , 0 
36 
3 7 , 2 
3 9 , 9 

Ինչպես երևում է այս աղյուսակից, գրեթե բոլոր հանրապետություններն 
էլ քաղաքային բնակչության տեսակարար կշռով, արդյունաբերական և գյու-
ղատնտեսական բնույթի զբաղմունքներում ընդգրկվածության և ծննդաբերու-
թյան մակարդակներով զբաղեցնում են այն խմբերի տեղերը, որ տրվել են՜ 
հանրային տնտեսության մեշ զբաղվածության մակարդակները խմբավորելիսք 
Այդ առումով, որոշ ցուցանիշներով բացառություն են կազմում Հայկական և 
Մոլդավական հանրապետությունները։ Հայկական ՍՍՀ-ն, օրինակ, քաղա-
քային բնակչությամբ, ինչպես նաև արդյունաբերության մեջ զբաղվածության՛ 
բարձր տոկոսով չի համապատասխանում զբաղվածության առումով իր գրա-
ված տեղին։ Քաղաքային բնակչության մակարդակով միութենական հանրապես-

7 Աղյուսակը կազմված է «НарОД'НОв ХОЗЯЙСТВО С С С Р В 1985 Г . » ժողովածուի 8—9,* 

32 ե 389 էշերի, ինչպես նաե բոլոր միութենական հանրապետությունների 1985 թ. վիՏակադրա-

կան ժողովածուների համապատասխան ավյալներավէ 

I rmpbr 8—2 



i s Արմինե հոչաբեկյան 

տոլթյունների շարքում Հայկական ՍՍՀ-ն զբաղեցնում է չորրորդ Հորիզոնա-
կանը։ Բարձր ՛է նաև արդյունաբերության մեշ բնակչության ընգգրկվաէու-
թյունը, իսկ գյուղատնտեսության մեշ այն հավասարվում է ՍՍՀՄ միշինին։ Այ-
դուհանդերձ ծննդաբերության մակարդակով Հայկական ՍՍՀ-ն համապատաս-
խանում է Հանրային• տնտեսության մեշ իր զբաղեցրած տեղին։ 

Ինչ վերաբերում է Մոլդավիային, ապա այն ո՛չ ծննդաբերության մակար-
դակով և ո՛չ էլ քաղաքային բնակչությամբ չի Համապատասխանում Հանրա-
յին տնտեսության մեշ ընդգրկվածության ցուցանիշով զբաղեցրած տեղին։ 
Այստեղ բնակչության ընդգրկվածությոմւը արդյունաբերական բնույթի զբաղ-
մունքներում ցածր է, իսկ գյուղատնտեսության մեշ՝ բարձր։ Հանրային տնտե-
սության մեշ զբաղվածության մակարդակով երկրորդ խմբում Մոլդավիայի տեղ 
գրավելը բացատրվում է նրա գյուղական բնակչության, այդ թվում կանանց՝ 
Հանրային տնտեսության մեշ ընդգրկվելու բավականին բարձր տվյալներով։ 
Օրինակ, Մոլդավիայի քաղաքներում Հանրային տնտեսության մեշ ընդգրկված 
տղամարդ բնակչության տեսակարար կշիռը Հավասարվում է միութենական 

միշինին, իսկ կանանց մոտ՝ գերազանցում է 2,5 կետովI Գյուղական վայրերում 
• այդ տոկոսը տղամարդկանց մոտ ՍՍՀՄ միջինից բարձր է 2, իսկ կանանց մոտ 
5,4 կետով։ Ի դ՛եպ, միութենական բոլոր հանրապետությունների Համեմատու-
թյամբ՝ գյուղում ապրող կանանց ամենաբարձր զբաղվածության ցուցանիշով 
աչքի է ընկնում Մոլդավիան։ 

Այսպիսով, հանրային արտադրության աշխատանքային ռեսուրսների ռե-
զերվների բացահայտումը թույլ է տալիս եզրակացնել, որ էկոնոմիկայի հետա-
գա ինտենսիվ զարգացումը պետք է բնորոշ լինի բոլոր հանրապետություն-
ներին։ 12-րդ Հնգամյակում Հասարակական արտադրության ինտենսիվացման 

•պայմաններում նոր սերնդի մեքենաների արմատավորման շնորհիվ արտադրու-
թյան տեխնիկական վերակառուցումը կստեղծի աշխատանքի արտադրողա-
կանության բարձրացման նյութական նախադրյալներ՝ Հասարակական կյանքի 
բոլոր ասպարեզներում։ Ինչ վերաբերում է արագացված զարգացմանը՝ տըն-
տեսակտն աճի բարձր տեմպերին, աճի նոր որակին, ապա այն ավելի ու ավելի 
պետք է բնորոշ լինի աշխատանքային ռեսուրսների ակտիվ հաշվեկշռով բնու-
թագրվող հ ան րապնտությունէ/երին։ նման հարցադրումը բացատրվում Է նրա-
նով, որ այդ ռեգիոններում հասարակական արտադրությունը կբնութագրվի 
վերակառուցման, նոր տեխնիկայի, մասնավորապես նոր սերնդի մեքենաների 
արմատավորման մասշտաբայնությամբ։ Գիտատեխնիկական առաջընթացով 
պայմանավորված աշյսատոդների վերաորակավորման, նրանց որակի բարձ-
րացման հետ մեկտեղ, այդ տնտեսական շրջանների համար լուրջ պրոբլեմ Է 
դաոնում ընդլայնվող արտադրությունն երում նոր լրացուցիչ աշխատատեղերը 
որակյալ աշխատուժով համալրելու խնդիրը։ Նոր ստեղծվող աշխատատեղերը 
զբաղեցնում են նախ, արտադրության այլ օղակներից ազատվողները, երկրորդ, 
աշխատանքային տարիք մուտք գործողները, երրորդ, անձնական օժանդակ և 

.տնային տնտեսությունից ազատվողները։ Վերջին երկու խմբերը զբաղեցնում 
են նաև արտադրության այլ օղակների թափուր աշխատատեղերը։ Էկոնոմի-
կայի ինտենսիվ զարգացումը նոր խնդիրնԼր է դնում ինչպես հանրային տըն-

՛տեսության մեկ օղակից որևէ այլ օղակ տեղափոխվողների վերաորակավոր-
ման, այնպես էլ առաշին անգամ հասարակական տնտեսություն մուտք գործող-
ների պրոֆեսիոնալ որակավորման Հարցերը լուծելու առումով։ էկոնոմիկայի 
վերակառուցման արդի պայմաններում բնորոշ է դաոնում աշխատուժի ոչ թե 
էքստենսիվ, այլ ինտենսիվ տիպի ընդլայնված վերարտադրությոմւը։ 

Աշխատանքային ռեսուրսների պասիվ Հաշվեկշռով բնութագրվող տըն> 
տեսական շրշաններում աշխատուժի ընդլայնված վերարտադրությունը տեղի է 
•ունենում միայն էկոնոմիկայի վերակառուցման պայմաններում, երբ նյութա-
կան արտադրության ճյուղերում նոր աշխատատեղեր չեն ստեղծվում։ Մինչդեռ 
աշխատանքային ռեսուրսներով ապահովված տնտեսական շրշաններում էկո-
նոմիկայի ընդլայնված վերարտադրությունն ուղեկցվում է ինչպես վերակա-



Աշխ ա տան թ ա յ ի ն ռեսուրսների արդյունավետության բարձրացման խնդիրները J.5 

ոուցման, այնպես էլ նոր արտադրությունների ստեղծման, այսինքն աշխա-
տանքի ասպարեզի ընդլայնման հետ։ Բայց էկոնոմիկայի ինտենսիվ տիպի 
ընդլայնված վերարտադրության պայմաններում աշխատուժի ընդլայնված 
վերարտադրությունը նույնպես պետք է խարսխվի աշխատուժի ոչ թե էքստեն-
սիվ, այլ ինտենսիվ տիպի ընդլայնված վերարտադրության վրա։ 

Աշխատուժի էքստենսիվ տի՛պի ընդլայնված վերարտադրությոմւը տեղի է 
ունենում արտադրության ն տխկին անփոփոխ տեխնիկական բազայի պայման-
ներում։ Այսինքն հիմնական ֆոնդերի արժեքի աճի տեմպերը չեն գերազան-
ցում բանվորների թվաքանակի աճի տեմպերը։ Բացի այդ, արտադրության 
բազմաթիվ օղակներում, ընդլայնվող և նորակառույց ձեռնարկությունները շատ 
հաճախ հագեցվում են ոչ թե մեքենաների նոր սերնդով, այլ պարզապես նույն 
սերնդի մեքենաների թիվն ավելացնելով։ Դա նեղացնում է աշխատանքի փո-
փոխման օրենքի դրսևորման ասպարեզը և տեղի է ունենում աշխատանքի 
էքստենսիվ տիպի ընդլայնվսեծ վեր սէր տ ադրոխթյուն։ Նման պարագաներում I 

ինքը՝ արտադրությունը, չի առաջադրում բանվորական կադրերի պատրաստ-
ման այնպիսի պահանչ, որ թելադրվում է նոր պրոֆեսիաների ու մասնագիտու-
թյունն երի երևան գալով։ Նախ, նոր մեքենաների ավելացումն ուղեկցվում է 
նս,խկին պրոֆեսիոնալ որակական խումբ ներկայացնող բանվորների թվի՚ 
ավելացումով։ Երկրորդ, արտադրությունից արտամղված բանվորական կադ-
րերը (բնական մահ, թոշակի անցում, բանակ Հեկնել, ուսումը շարոմւակել և 
այլնJ փոխարինվում են նոր պրոֆեսիոնալ կազմ ունեցողներով։ 

Մինչդեռ ինտենսիվ տիպի ընդլայնված վերարտադրության ժամանակ 
ընդլայնվող և վերակառուցվող արտադրություններում նոր սերնդի մեքենաների 
արմատավորման հետ մեկտեղ արտադրական անձնակազմը համալրվում, իսկ 
արտագրությունից դուրս եկած բանվորները փոխարինվում են նոր պրոֆեսիո-
նալ֊ որակ ակ ան կազմ ունեցողներով։ Արտադրության մեշ աշխատող բանվոր-
ները բարձրացնում են իրենց որակական մակարդակը, վերաորակավորվում և 
ձեռք բերում նոր մասնագիտությոմւ։ r 

Մեր էկոնոմիկայի զարգացման նախընթաց փուլերում, մասնավորապես 
1970-ական թվականներին և 1980-ականի սկզբներին տեղ գտան լճացման մի-> 
տումներ, երբ բնորոշ դարձավ էքստենսիվ զարգացումը։ «էկոնոմիկան,— նշեց 
Մ. Ս. Գորբաչովը ՍՄԿԿ XXVII համագումարում,— իներցիայով շարունակում 
էր զարգանալ զգալի չափով էքստենսիվ հիման վրա, կողմնորոշվում էր դեպի ար-
տադրության մեջ աշխատանքային և'նյութ ական լրացուցիչ ռեսուրսների ներa. 
գրավումը։ Որպես հետևանք, լրջորեն իջան աշխատանքի արտադրողականու-
թյան աճի տեմպերը և արդյունավետության մի քանի այլ ցուցանիշն եր»*։ Հենց 
դրանով էլ բացատրվում է երկրռւմ, ինչպես նաև մեր հանրապետությոմւում, 
հասարակական աշխատանքի արտադրողականության տեմպերի նվազումը* որ՛ 
հատկապես բնորոշ դարձան 1970-ական թվականներինг Այդ մասին են վկա-
յում № 3 աղյուսակի տվյալները։ 

Ինտենսիվ ընդլայնված վերարտադրությոմւը լուրջ խնդիրներ է դնում 
ժողովրդական տնտեսության հեռանկարային մ ասն ագիտությոձների գծով կադ-
րերի պատրաստման հարցում։ Առաջնահերթ խնդիր է դաոնում պրոֆտեխ-
կըրթության ցանցի միջոցով կադրերի պատրաստման մասշտաբների ընդլայ-
նումն այն հաշվով, որ այդ ցանցում և անմիջականորեն արտադրության մեք 
պատրաստվող բանվորական կադրերի թվի հարաբերակցոլթյունը փոխվի հօ- • 
գուտ առաջինի։ Միտումը, թեև, այսօր ՛այնպիսին է, որ առաջին անգամ արտա-
դրություն մուտք գործողների ընդհանուր թվում ավելանում է ուսումնական 
համակարգում կրթություն ստացողների թիվը ն տեսակարար կշիռը։ 

Նախ, անհրաժեշտ է մտահոգվել սՏշխատանքային տարիք և առաջին ան-
դամ հանրային արտադրությոմւ մուտք գործող պատանիների և աղջիկների 

8 էՍՄԿԿ 1XTII համագումարի նյութերըէէ 32։ 



go Արմինե Խոշաբ եկ յան 

1,11 Աղյուսակ M 3 
•՛ւ՛." 

I Աշխատանքի արտադրողականության աճի միշին տարեկան տեմպերը 1961—1985 РР-У 

ՍՍՀՄ ՀՍՍՀ 

1 9 6 1 - 1 9 7 1 - 1 9 8 1 - 1 9 6 1 - 1 9 7 1 - ՚ 1981-Т-
1970 ДО.'1980 թթ. 1985 թթ. 1970 թթ. 1980 թթ. 1985 թթ. 

Հասարակական աշխատանքի 
6 ,4 արտադրողականությունը 6 ,4 3 , 9 3 ,1 6 . 7 4 , 9 3 , 6 

֊Օրղյոլնարերու-թյան մեշ 5 , 2 4 ,55 3 , 2 4 . 3 4 ,35 3 . 2 
Գյուղատնտեսության մեչ 

4 . 3 

(Հանքային արտադրոլ֊ 
2,1 F j - b ) 4 , 9 2 ,1 2 . 7 3 , 5 1,85 3 .7 

Երկաթուղային տրանս-
2 , 2 1,55 

3 .7 

պորտում 5 .2 2 , 2 1,55 7 .3 3 .1 ֊ 0 , 7 
—Շինարարության մեք 5,1 3 ,65 2 . 7 5 ,1 4 .15 

պրոֆեսիոնալ որակավորման հարցերով։ Պակաս կարևոր դեր չի խաղում ար-
տադրության պրոցեսում ընդգրկվածների վերաորակավորման գործի նպատա-
կամղված կազմակերպումը։ Գիտության և տեխնիկայի նվաճումների արմատա-
վորումը հանգեցնում է ոչ միայն գործող տեխնիկայի, այլև բանվորների մաս-
նագիտական և պրոֆեսիոնալ գիտելիքների բարոյական մաշվածոլթյանը^0։ 
Նրանք ոչ միայն չեն տիրապետում ներդրվող նոր տեխնիկային, այլև հնանում 
են նրանց գիտելիքները, ինֆորմացիան ընկալելու ունակությունները և այլն։ 
Իսկ դա հանգեցնում է աշխատուժի թե՛ ինտենսիվ, թե' էքստենսիվ ռեզերվների 
օգտագործման հնարավորությունների նվազմանը ։ Ուստի առանձին կարևորու-
թյուն են ստանում հասարակական արտադրության բոլոր օղակներում աշխա-
տանքը հանրորեն միջին նորմալ ինտենսիվության մակարդակին համապա-
տասխան կազմակերպելը, աշխատուժի թե' ինտենսիվ, թե էքստենսիվ ռեզերվ-
ների օգտագործումը։ 

Աշխատանքային ռեսուրսներով ապահովված տնտեսական շրջանների (այդ 
թվում Հայկական ՍՍՀ-ի) համար կարևորվում է հերթափոխության գործակցի 
բարձրացումը, որին առանձնահատուկ ուշադրություն նվիրեց ինչպես կուսակ-
ցության XXVII համագումարը, այնպես էլ ՍՄԿԿ Կենտկոմի հունվարյան (1987 
թ.) պլենումըւ Հերթափոխության գործակցի բարձրացումը լայն հնարավո-
րություններ կընձեռի նոր տեխնիկայի օգտագործման գործակցի բարձրացման, 
ուստի և մեքենաների բարոյական մաշվածությունը կանխելու համար։ Իսկ դա, 
իր հերթին, կարևոր նախապայման է ֆիզիկապես մաշված արտադրական կա-
րողություններն արագորեն նորով փոխարինելու, ամորտիզացիոն ֆոնդերի 
հաշվին նոր տեխնիկա արմատավորելու, աշխատանքի արտադրողականության 
բարձրացման լայն ասպարեզ բացելու համար։ 

Աշխատանքային ռեսուրսներով ապահովված շրջաններում նոր իմաստ է 
ստանում ըստ զբաղմունքի ոլորտների աշխատանքային ռեսուրսների բաշխ-
ման համամասնոլթյոմւների հետագա կատարելագործումը։ Դա հատկապես 
վերաբերում է անձնական օժանդակ և տնային տնտեսություններից հանրային 
տնտեսություն մուտք գործող ռեսուրսների հնարավոր կոնտինգենտը որոշելուն 
• և դրանց որակավորմանը։ Մինչև օրս հանրային տնտեսոկթյոմւը համալրող 

9 Աղյուսակը կազմված է сНарОДНОв ХОЗЯЙСТВО СССР В 1965 Г . » ժողովածուի 36—38 

էշերի և «Народное хозяйство Армянской С С Р з 1985 г.» Ժողովածուի 14—15 Էշերի 
.տվյալներովt 

1 0 «Экономический строи социализма», М., 1984, с.'284—285. 



Աշխ ա տան թ ա յ ի ն ռեսուրսների արդյունավետության բարձրացման խնդիրները J.5 

այդ ռեսուրսների մեծ մասը ընդհանրապես պրոֆեսիոնալ որակավորում լի 
ո՚նեցել, իսկ մի մասն էլ, ՝ եթե նախկինում որակավորում Ունեցեւ է, ապա 
որոշակի ընդմիջումից հետո հանրային տնտեսություն աշխատանքի վերադառ-
նալու ս/ահին ինչ-որ չափով ապաորակավորվել էէ Դա օբյեկտիվ երևույթ Է. 
որը գերազանցապես պայմանավորված Է ընտանիքի վերարտադրությամբ 
(դրանք հիմնականում այն կանայք են, որոնք ծննդաբերության պատճառով 
ժամանակավորապես թողել են հանրային տնտեսությունը^! ժամանակն Էյ որ 
աշխատողների որակավորման բարձրացման համակարգում որոշակի տեղ 
հատկացվի տնային և անձնական օժանդակ տնտեսություններից առաջին ան-
գամ հանրային տնտեսություն մուտք գործողների պրոֆեսիոնալ որակավորման, 
ինչպես նաև հետծննդյան շրջանում տևական ընդմիջումից հետո հանրային 
տնտեսություն վերադարձողների վերաորակավորման համար։ Աշխատանքա-
յին ռեսուրսների ակտիվ հաշվեկշռով բնութագրվող ռեգիոնների համար կա-
րևորություն Է ստանում տնային և անձնական օժանդակ տնտեսությունների 
ռեզերվների բացահայտման հիման վրա դրանք հանրային տնտեսության մեշ 
ընդգրկելու եղանակների ու ձևերի նախապատրաստումը, ընդգրկման բնագա-
վառների ընտրությունը, այդ աշխատուժի օգտագործման առավել ռացիոնալ 
միջոցների պլանավորումն ոՀ իրականացումը։ Այս ամենը կնպաստի Հ11ՍՀ 
աշխատանքային ռեսուրսների բաշխման նպատակամ ղվածոլթյան բարձրաց-
մանը, ղրանց ռացիոնալ օգտագործմանը։ 

Ներկայումս լուրj? ուշադրություն Է նվիրվում անհատական աշխատանքա-
յին գործունեության ոլորտի հետագա զարգացմանըւ Դա իր հերթին կնպաստի 
աշխատանքային ռեսուրսների օգտագործման արդյունավետության բարձրաց-
մանը։ Դրանով իսկ պայմաններ կստեղծվեն նաև կանանց աշխատանքային 
գործունեության ակտիվացման, տնային տնտեսության մեջ զբաղմունքը նյու-
թական բարիքների արտադրության հետ զուգակցելու համարէ Գյուղական 
վայրերում, օրինակ, հենց այսօր Էլ կանայք տնային տնտեսության մեջ աշխա-
տանքը զուգակցում են անձնական օժանդակ տնտեսությունը վարելու հետ։ 
Մինչդեռ քաղաքներում այդպիսի պայմաններ չկանէ Անհատական աշխատան-
քային գործունեության մասին ՍՄԿԿ Կենտկոմի և ՍՍՀՄ Մինիստրների խորհրդի 
1986 թ. որոշմամբ նման պայմաններ են ստեղծվում նաև քաղաքներում։ 
Դլէ՚անցում այդպիսի գործունեության ծավալումը նպաստավոր պայմաններ 
կստեղծի տնային տնտեսությունում ընդգրկված կանանց աշխատուժի օգտա-
գործման համարէ Նրանք այն կարող են զուգակցել միմյանց հետ։ 

Ժողովրդական տնտեսության զարգացմամբ թելադրվող աշխատանքային 
ռեսուրսների օգտագործման արդյունավետության բարձրացումը սերտորեն 
առնչվում Է նաև բսակչության միգրացիոն ճիշտ քաղաքականություն մշակելու 
միջոցով այդ պրոցեսների կառավարման, դրանում պլանայնության դերի բարձ-
րացման, պլանային լծակների ճիշտ օգտագործման հետէ Դա վերաբերում Է 
ինչպես ներհանրապետական, այնպես Էլ միջհանրապետական միգրացիային։ 
Այդ իմաստով ակտուալ նշանակություն են ձեռք բերում ռեգիոնի մասշտաբով 
միգրացիոն հոսանքների կանխատեսումը, նրա ուղղությունների գիտական 
հիմնավորումն ու իրականացման կազմակերպումըt 

Սոցիալիզմի պայմաններում • բնակչության միգրացիայի առանձնահատ-
կություններից մեկը նրա պլանայնությունն Է։ Սակայն բանն այն Է, որ առայ-
սօր Հայկական ՍՍՀ բնակչության միգրացիոն հոսանքների ուղղությոմւների 
վրա պլանային լծակների հետ միասին որոշակի ազդեցություն են ունենում 
նաև տարերային գործոններըէ Միգրացիոն հոսանքների ուղղությունների վրա 

ազդող պլանային գործոններն արտահայտվում են ուղղակի և անուղղակի։ Ուղղա-
կի, երբ պլանային հիմունքներով կազմակերպվում Է բնակչության, նրա աշխա-
տանքային ռեսուրսների տեղափոխությունը մեկ վայրից մի այլ վայր։ Անուղ-
ղակի, երբ բուն բնակչության կամ նրա աշխատանքային ռեսուրսների տեղա-
փոխությունը պետականորեն կազմակերպված բնույթ չի կրում, բայց հանրա-
պետության ներսում տնտեսական մի խումբ շրջանների կամ քաղաքների տըն-
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տեսական և սոցիալական զարգացումը պլանավորելիս նկատի են առնվում՛ 
շրջանի աշխատանքային ռեսուրսների աճի տեմպերի համեմատ հասարա-
կական արտադրության մասշտաբները գերազանցող տեմպեր (ավելի շատ 
աշխատատեղերի ստեղծում, բնակարանների կառուցում և ընդհանրապես ինֆ-
րաստբոլկտոլրայի ստեղծում)։ Ենթադրվում է, որ ընդլայնվող արտադրությու-
նը նոր աշխատանքային ռեսուրսներով պետք է ապահովվի ուրիշ շրջանների 
աշխատանքային ռեսուրսների հաշվին։ Դրանով իսկ պլանային հիմունքներով 
բարձր տեմպերով զարգացող շրջանները դաոնում են հարևան շրջանների աշ-
խատանքային ռեսուրսների ձգողական կենտրոններ։ Իր հիմքում նման պլանա-
յին բնույթ կրող միգրացիան կրում է նաև տարերայնության հայտնի կնիքըՒ 

յ՛անի որ այդ պրոցեսը չի ուղեկցվում աշխատանքային ռեսուրսների կազմա-
կերպված հավաքագրման հետ։ Մեր կարծիքով, երկրի զարգացման արդի փու-
լում հասարակությանը կարող է և պետք է մտահոգվի աշխատանքային ռե-
սուրսների կազմակերպված հավաքագրում իրականացնելու մասին։ Միայն 
այդ ճանապարհով իրական նախապայման կստեղծվի աշխատանքային ռեսուրս-
ների նպատակամղված փոխադրումների և ընդլայնվող ռեսուրսների պահան-
ջարկը համապատասխան պրոֆե սիոն ալ-որակական կազմ ունեցող աշխատող-
ներով բավարարելու համար։ Չէ' որ հանրապետության ամեն մի տնտեսա-
կան շրջանում հանրային արտադրության մասշտաբների փոփոխությունը, նրա 
զարգացման ինտենսիվ և էքստենսիվ գործոնների զուգակցումը առաջադրում 
է ոչ թե աշխատումի ընդհանուր, այլ որոշակի սեռի ու տարիքի, պրոֆեսիոնալ-
որակական ՚ կազմի աշխատանքային ռեսուրսների պահանջ։ 

Զուտ տարերային միգրացիան անհարիր է պլանային սոցիալիստական 
տնտեսությանը։ Դա առանձնապես վերաբերում է միջհանրապետական միգրա-
ցիային։ Օրինակ, ամեն տարի Հայկական ՍՍՀ-ից դգալի թիվ կազմող երի-
տասարդ տարիքի տղամարդիկ բոնում են զուտ տարերային բնույթ կրող ար-
տագնացության ուղին։ Դրան նույնպես հնարավոր է կազմակերպված ընթացք 
տալ։ Կազմակերպված միգրացիան կկրի նպատակամղված բնույթt Տարերա-
յին միգրացիայի պայմաններում հաճախ արտագնացները չեն գնում այնտեղ, 
որտեղ իրենց կարիքը զգացվում £"> Մինչդեռ մի այլ վայրում նրանց նկատ-
մամբ պահանջարկ կա, և օգտագործման համար ստեղծվել են համապա-
տասխան պայմաններ։ Նման տարերային բնույթ կրող միգրացիան մեծ վնաս է. 
հասցնում ժողովրդական տնտեսությանը, աշխատուժի օգտագործման արդյու-
նավետության բարձրացմանը։ Անկազմակերպ միգրացիան առանձնապես վե-
րաբերում է Հայկական ՍՍՀ այն տնտեսական շրջաններին, որոնք տեղադրված 
են հանրապետության ծայրամասային բարձրադիր գոտին երում ։ 

1979 թ. մարդահամարի նյութերով հանրապետության բնակչության շուրջ 
40 % -ը բնակվում էր 1500-ից 2300 մ բարձրություններում, որոնք զբաղեց՛-
նում են հանրապետության տարածքի 42,6 %-/" Երիտասարդ բնակչության 
արտահոսքի պատճառով այդ շրջանների գյուղը «ծերանում» {12( Եվ պատա-
հական չէ, որ ծայրամասային լեռնային շրջանները 1970-ական թվականներից 
սկսած բնութագրվում են ffծերացմանյ> ավելի բարձր մակարդակով ի տարբե-
րություն միջինասիական հանրապետությունների, որտեղ երիտասարդությունն՛ 
ունի գյուղում ապրելու և գյուղատնտեսությամբ զբաղվելու պայման ու հակ-
վածոլթյոմւ։ Բնակչությունը թողնում է իր բնակավայրը ոչ միայն բարձրու-
թյան հետ կապված ապրելու դժվարությոմւների, այլև գերազանցապես տըն-
տեսական գործոմւեություն իրականացնելու ավելի ցածր հնարավորությունների 
պատճառով։ Բացասական դեր են խաղում հենց լեռնային ռելիեֆը, նրա խիւ՚բւ 
մասնատվածությունը, մակերևույթի կտրվածությոմւն ու թեքությունը, փոքր 
Հողակտորների առ1[այությոմւը, միևնույն շրջանի, գյուղի արտադրական գոր-

11 В. Е. Х о д ж а б е к я и, Ю. В а з е , Р. Ш е ф е р , Демографические проб-
лемы в воспроизводство трудовых ресурсов, Ереван, 1983, с. 55. 

]2 նույն տեղում, կ 176, t Լենին յան ուղիովя, 1984, М 8, կ 21, ՀՍՍՀ ԳԱ € Լրաբեր հասարա-

կական ղիաոլթյսմւների, 1984, № 10, էշ 11—12։ 



Աշխ ա տան թ ա յ ի ն ռեսուրսների արդյունավետության բարձրացման խ ն դ ի ր ն ե ր ը J.5 

ծ՚ուն՚եությտն ոլորտում ընդգրկված ցածր ու բարձր կետերի տարբերությունը 
և այլն։ Նման պայմաններում հատուկ դժվարություններ են հարուցվում հո՛-
ղամշակության մեքենայացման, գյուղատնտեսության վարման ինւԻենսիվ մե-
թոդների արմատավորման գործում, որի հետևանքով ցածր են աշխատանքի 
արտադրողականությունը և վարձատրության մակարդակըг Ծայրամասային 
լե՛ռնային շրշանները որոշակիորեն տարբերվում են նաև իրենց սոցիալական / 
զարգացման մակարդակով։ Այդ ուղղությամբ ՀԿԿ XXVIII համագումարում 
նշվեց, որ orանդուլ ուշադրություն կնվիրվի հանրապետության լեռնային և նա֊ 
խ՚ալեռնային շրջանների սոցիալ-տնտեսական զարգացման արագացմանը, 
հանրապետության բոլոր ռեգիոնների զարգացման մակարդակների մերձեց-
մանը, ժողավրդագրական ակտիվ քաղաքականության վարմանը»^։ 

Ծայրամասային լեռնային շրշանների սոցիալական զարգացման համար 
ավելի շատ միշոցներ հատկացնելու ներկայումս վարվող քաղաքականությոմւը 
շարունակելու հետ մեկտեղ անհրաժեշտ է մտահոգվել կիրառելու տնտեսական 
այնպիսի լծակներ, որոնք կհանգեցնեն բնակչության նյութական շահագրգըռ-
վածոլթյան բարձրացմանը։ Մեր կարծիքով շոշափելի արդյունք չի տալիս ծո-
վի մակերևույթից 2000 if և ավելի բարձրություններում աշխատողների լրա-
ցուցիչ վարձատրության վերաբերյալ ներկայումս գործող հավելավճարային 
դրույքների սանդղակը և նպատակահարմար է. ա) բարձրացնել այդ նպատա-
կով գործող լրացուցիչ հավելավճարումի գործակիցը, բ J կիրառել շերտավոր-
ված վարձատրության քաղաքականության։ Հավելյալ վարձատրություն սահ-
մանել ծոէ/Ji մակերևույթից 1600 մ բարձրության վրա արտադրական գործու-
նեություն իրականացնողների համար՝ յուրաքանչյուր հաչորդ 100 մ-ի հաշվով 
սահմանելով ավելի բարձր հավելավճար, գJ գյուղատնտեսության մեշ հավելյալ 
վարձատրությունը կիրառել նկատի առնելով ,ծո։Էի մակերևույթից այն բարձ-
րության մակարդակը, որտեղ իրականացվում Է արտադրական գործունեու-
թյունը։ ՉԷ որ լեէմէային շրշաններում գյուղատնտեսության մեշ ընդգրկված 
բնակչության մեծ մասը իր տնտեսական գործունեությոմւն իրականացնում Է 
բնակավայրից ավելի բարձր տեղադրված հողամասերում, դ) բրիգադային կա-
պալի արմատավորման հետ միասին պետք Է հատուկ ուշադրության դարձնել 
ընտանեկան կապալին, քանի որ հենց• լեռնային շրջաններին Է բնորոշ ոչ մեծ 
ճակատով աշխատանքի կազմակերպումը, ե) առանձնահատուկ ուշադրություն 
դարձնելով ծայրամասպյին լեռնային շրշաններում անձնական օժանդակ 
տնտեսության վարման հարցերին, պետք Է ելնել նաև այն բանից, որ նոր կազ-
մավորվող բոլոր երիտպսարգ ընտանիքներն ապահովվեն սահմանված Լափի 
տնամերձ հողամասով, անկախ այն բանից, նոր կազմավորվող ընտանիքը 

•՛շարունակում Է ապրել ծնողների հետ, թե բաժանվում ք14! Պետք Է լայնորեն 
կիրառել նման ընտանիքների հետ համապատասխան պայմանագրեր տնամեր-
ձից ստացված գյուղատնտեսական մթերքների գնման, իրացման համար, ինչ-
պես նաև տրամադրել համապատասխան վարկ։ 

Մ. Ս. Գորբաչովը ՍՄԿԿ Կենտկոմի հունվարյան (1987 թ.) պլենումում 
տված զեկուցման մեշ ուղղակի նշեց, որ «լուրշ մոլորություններ եղան անձ-
նական օժանդակ և անհատական աշխատանքային գործունեության վերաբեր-
յալ հայացքների մեշ, ինչը նույնպես տնտեսական և սոցիալական ոչ քիչ վնաս 
հասցրեցя1®» 9,) նոր կազմավորվող երիտասարդ ընտանիքը ներկայումս օգտը-
վում Է անհատական բնակարանային շինարարության համար վարկիցէ Նպա-
տակահարմար Է տրամադրվող վարկի և զեղչի տոկոսների չափերը և մարման 
ժամկետները սահմանել երեխաների թվին համապատասխան։ Երեք և ավելի 

նրեխա ունեցող երիտասարդ ընտանիքներին տրամադրել համեմատաբար շատ 
վարկ՝ ավելի երկար ժամկետում և ցածր տոկոսով մարելու պայմանովէ 

[3 я ՀԿԿ XXVIII համագումարի նյութերը», Երևան, 1986, Էշ 451 

14 <rԼենինյան ուղիովa, 1984, Л5 8, էշ 24։ 

15 ffՍովետական Հայաստանл, 28. I . 1987ւ 



24 Աքմինե Խօյարէկյան 

ՍՄԿԿ XXVII և ՀԿԿ XXVIII համագումարները երկրի սոցիալական զար-
գացման խնդիրները գնելիս կարևոր տեղ հատկացրին բնակչության, մասնա-
վորապես գյուղական բնակչության սպասարկման ոլորտի հետագա ընդլայն-
ման, այդ բնագավառում զբաղվածության ավելացման հարցերինւ Եթե նյու-
թական արտադրության ճյուղերում արագացված զարգացումը կուղեկցվի նրա-
նում զբաղվածության բացարձակ կրճատման Հետ, ապա ոչ արտադրական 
ոլորտի ճյուղերում գիտատեխնիկական առաջընթացի Հետ մեկտեղ արագացված 
զարգացման կարևոր նախապայման է զբաղվածության ավելացումը» Դա աշ-
խատավորության սպասարկման մակարդակը բարձրացնելու և սոցիալական-
բազմաբարդ խնդիրներ լուծելու հետ միասին կնպաստի գյուղական բնակ-
չության՝ գյուղում բնակվելու կայունացմանը և աշխատանքային ռեսուրսների 
օգտագործման արդյունավետության բարձրացմանըւ 

С О В Р Е М Е Н Н Ы Е ЗАДАЧИ П О В Ы Ш Е Н И Я ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

АРМИНЕ Х О Д Ж А Б Е К Я Н 

Р е з ю м е 

XXVII съезд КПСС, январский (1987 г.) и июньский (1987 г.) Пле-
нумы ЦК КПСС особое внимание уделили вопросам повышения эффек-
тивности использования трудовых ресурсов в условиях ускорения со-
циально-экономического развития. Наряду со многими общими аспек-
тами данной проблемы в экономических .районах страны, характеризуют 
щихся трудообеспеченностью или же дефицитом трудовых ресурсов 
имеется и ряд разнообразных конкретных задач. Причем отдельные эко-
номические районы отличаются не только условиями пополнения насе-
ления трудоспособного возраста, но и другими резервами пополнения 
общественного хозяйства трудовыми ресурсами. В этом смысле в каж-
дом экономическом районе довольно важное значение приобретает со-
поставление конкретных материалов, выявление характера связи между 
уровнем занятости в общественном хозяйстве с одной стороны, и харак-
тером занятости, удельным весом городского населения, а также уров-
нями рождаемости—с другой. 

•Наряду с выявлением и использованием интенсивных резервов ис-
пользования трудовых ресурсов в общественном хозяйстве Арм. С С Р 
особый интерес представляют также задачи сокращения миграции на-
селения из окраинных горных районов и повышения уровня его заня-
тости на местах. С этой целью следует разработать и внедрить в этил 
районах политику дифференцированной оплаты, причем дополнитель-
ную оплату предоставлять не только за высокогорность по месту жи ՛ 
тельства, но и по месту производственной деятельности, поскольку в 
горных районах большинство населения работает на участках, расподо^ 
женных выше их местожительства. 

\ 




