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ՍՈՆԱ ԱվԱՆԵՍՅԱՆ 

ՍՄԿԿ XXVII համագումարի առաջադրած ՍՍՀՄ սոցիալ-տնտեսական զար-
գացման արագացման կուրսի իրականացումը մեծապես պայմանավորված է 
աշխատավորների հանրակրթական և մասնագիտական պ ատր աստվածության • 
մակարդակի րարձրացմամր։ aԳիտատեխնիկական հեղափոխության պայման՛-
ներում,— նշվեց համագումարում,— աշխատանքի հետագա վերափոխումները 

բարձր պահանջներ են ներկայացնում մարդկանց կրթական և պրոֆեսիոնալ 
պատրաստությանը»՝г Այգ ընդերքային սոցիալական երևույթները բյուրեղաց-
ված դրսևորվում են սոցիալիստական հասարակության սկզբնական բջջի՝ աշ-
խատավորական կոլեկտիվի, մ ասն ագի տակ ան ֊որակ ակ ան կառուցվածքում։ 
Հետևաբար վերջինիս բնութագրումը հնարավորին լավ) հավաստի ցուցանիշ֊ 
ների որոշակի համակարգի միջոցով տեսական հետաքրքրություն ներկայաց-
նելով հանդերձ, պլանավորման ու հաշվառման պրակտիկայում ունի հույժ 
կարևոր կիրառական նշանակությունг 

Նսւխ նշենք, որ տնտեսագիտս:կան և սոցիոլոգիական գրականության մեջ 
աշխատավորական կոլեկտիվի կառուցվածքի սխեմայի տիպայնացման մասին 
միասնական կարծիք առայժմ չկա։ Առանձին հեղինակներ առաջարկում են աշ-
խատավորական կոլեկտիվի կազմում դասակարգումը կատարել ելնելով 
նպատակային, սոցիալ-դասակարգա յին , մ ասն ագի տա կան-որա կա կան, սո-
յլ ի ալ֊ դև մ ո գրաֆի ակ ան և էթնիկական հատկանիշներից։ Ուրիշները կոլեկտիվ՛ի 
կառուցվածքի հիմքում դնում են օբյեկտիվ չավւանիշները (դեմոգրաֆիական, 
անձնագրային և այլնհարաբերությունների տիպերը (տեխնոլոգիական, տեխ-
նիկա֊ տնտե и ա կան, սոցիալ-տնտեսական, վարչա ի բավական, հասարակականI-
քաղաքական և այլև), ինչպես նաև գործոմւեության ձևերը արտադրական և ոչ 
արտադրական։ Կան կարծիքներ, որ բոլոր դասակարգումները վերջին հաշվով 
պետք է իմի բերել 3 հիմնական սոցիալական, ֆունկցիոնալ և պրոֆեսիոնալ, 
հատկանիշներով դասակարգվ ած խսբերի մեջ։ ԿաԱ նաև այլ աեսակետներ, 
որոնց տարբերությունները հիմնականում պայմանավորված են սոցիալական 
պրոցեսների ուսումնասիրման նկատմամբ տարրեր մեթոդական մ ոտ եցում mj}t 

Աշխատավորական կոլեկտիվն իր կառուցվածքով վերջին հաշվով արգա-
սիք է հասարակական արտադրության այն սկզբնական օղակների՝ ձեռնար-
կությունների (միավորումների), կառուցվածքի, որոնց շրջանակում ձևավոր-

1 V . V. т ո ր բ ա լ ո վ. ՍՄԿԿ Կենտրոն ակ ան կոմիտեի քա/չաբաեան զեկուցում ր Սո-

վետական Միության Կոմունիստական կուսակցության XXVII համագումաոին, Երևան, 1!>Տ6, 

it. 
2 Н. И. Л а п и н , Э. М. К о р : * е б а, Н. Ф. Н а у м о в а , Теория и практика 

социального планирования, М., 1975, с. 197; О. И. Щ к а р а т а и , Промышленное 
предприятие, М., 1978, с. 197—204; В . И. М о л ч а н о в , Социальная информация 
и управление предприятием. М., 1977, с. 6—19; В. Г . П о д м а р к о в, Введение 
в промышленную социологию, М., 3973, с. 114—118. 



Կոլեկտիվի սոցիա ի որակական կաոուցվածքի ցոլցանիշների համակարգը ՜Լ 7 

զում Է տվյալ սոցիալական օղակը՝ կոլեկտիվը, իսկ արտադրական ձեռնար-
կության կառուցվածքը ձևավորվում Է բազմաթիվ մասնակի կաոուցվածքների 
միադում արում ով, որոնք միմյանցից տարբերվում են իրենց բովանդակու-
թյամբ (դասակարգման նպատակով), բնույթով և այլն։ Հետևաբար, արտա-
դրական կոլեկտիվի կառուցվածքում կարելի Է հայտնաբերել բազմաթիվ 
(гկտրվածքներа և դրանցից յուրաքանչյուրը, որոշակի կոնցեպտուալ սխեմայի 
առկայության դեպքում, կարող Է վերհանել կառուցվածքային փոփոխություն-
ների բազմակողմանի պրոցեսի ավելի ու ավելի նոր կողմերը։ 

Արտադրական կոլեկտիվների սոցիոլոգիական հետազոտությունների, տի-
պային մեթոդիկաների (ինչպես նաև ճյուղային մեթոդական հանձնարարա-
կանների) կողմից առաջարկված դասակարգման խմբավորումները և կառուց-
վածքային «կտրվածքներըյ> համեմատելիս ի հայտ են զալիս շատ անհամա-
պատասխանություններ: Տարբերություններ են նկատվում նաև « Տեխարդ-
ֆինպլանի մշակման տիպային մեթոդիկայիս և առանձին ձեռնարկությունների 
ու միավորումների պլանների ցուցանիշների միջև:. Անհրաժեշտ Է նշել, որ թե 
տեսականորեն մշակված և թե պրակտիկայում գործող կոլեկտիվի սոցիալ-
որակական կաոուցվածքը բնութագրող ցուցանիշների խմբի տարատեսակ հա-
մակարգերը ունեն բազմաթիվ թերություններ3։ Դրանց վերացումը և սոցիա֊ 
յական ցուցանիշների կուռ համակարգի մշակումը արտադրական կոլեկտիվի 
սոցիալական զարգացման կառավարման ու պլանավորման ամենահրատապ 
պրոբլեմներից ենէ 

Դիտարկենք սոցիա լ-որակական կաոուցվածքի ցուցանիշների կատարե-
լագործման հարցերն ըստ առանձին «կտրվածքների»։ 

Սոցիալիստական արտադրական միավորման Աոցիալսւկսւն կ ա ո ո ւ ց վ ա ծ ք ը 
սոցիալիստական սեփականությանը իրավահավասար առնչություն ունեցող և 
ընկերական հարաբերություններով միացած սոցիալական խմբերի ամբողջու-
թյո՛ւնն Է։ Կոլեկտիվի անդամների վերագրումը հիմնական սոցիալական իւըմ-
բերին կատարվում Է ելնելով աշխատանքի հասարակական բաժանման մեջ 
նրանց ունեցած տեղից և դերից։ Զբաղեցրած պաշտոնը, իհարկե, հիմնակա-
նում պետք Է համապատասխանի աշխատողի իրատեղյակոլթյանը (կոմպետե-
նոլթյանը), որն իր հերթին- պայմանավորված Է կրթական մակարդակով։ Սա-
կայն այս պայմանը բացարձակ բնույթ չունի և միևնույն սոցիալական խմբի 
մեջ հաճախ մտնում են կրթական տարբեր մ ակարդակ ունեցող աշխատողներ։ 
Հնարավոր չէ համաձայնվել այն հեղինակների հետ*, որոնք բանվորական տե-
ղերում զբաղված դիպլոմավորված մասնագետներին վերագրում են այլ սո-
ցիալական խմբի՝ ինժեներատեխնիկական աշխատողների (՝ԵՏԱ); 

•Քանի որ հիմնական սոցիալական խմբերի հարաբերակցությունների վ։ո-
վւոխությոմւներն արտացոլում են արտադրության տեխնիկական բազայի զար-
գացման, արտադրության կազմակերպման, աշխատանքի և կառավարման 
կատարելագործման խորքային պրոցեսները, դրանք պետք է վերագրել աշ-
խատանքի կազմակերպման ցուցանիշներին։ Սակայն մյուս կողմից էլ արտա-
դրության տեխնիկական բազայի զարգացման հետ վերանում են սոցիալական 
խմբերի միջև եղած էական տարբերությունները։ Հաշվի առնելով, որ սոցիա-
լական կողմն այստեղ ածանցյալ է, միավորումների և. ձեռնարկությունների 
տնտեսական և սոցիալական զարգացման պլաններում կրկնություններից խու-
սափելու համար անհրաժեշտ է հիմնական սոցիալական խմբերի ցուցանիշնե-
րը պլանավորել «Աշխատանք և կադրերյ> բաժնում։ Նշենք նաև, որ «Տիպային 
մեթոդիկայումJ)5 այս ցոլցանիշները կրկնվում են 4 անդամ, «Սոցիալական 

3 ' :Типовая методика разработки техпромфинплана П О (комбината) пред-
приятия», М., 1979. 

4 «Оценка и оплата инженерного труда на предприятия», М., 1977. 
5 «Типовая методика разработки пятилетнего плана П О (комбината) пред-

приятия», М., 1975, с. 2, 6, 270, 275, 328, 406. 
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՜լտ Սոնա Ավանեսյան 

զարգացման պլաններ կազմելու մեթոդական հանձնարարականներումս՝ 3 ան-
գամ և այլև։ 

Տիպային մեթոդիկաներում սոցիալ-դեմոգրաֆիկ կառուցվածքի ցուցա-
նիշների ընտրության ժամանակ հիմնական սոցիալական խմբերը բնութագրը֊ 
վու մ են բացարձակ թվերով։ Ավելի նպատակահարմար է այս ցոլցանիշները 
պլանավորել «Աշխատանք և կադրեր» բաժնում, իսկ սոցիալ-դեմոգրաֆիկ կա-
ռուցվածքն արտացոլելու համար կիրառել հիմնական սոցիալական խմբերի տե-
սակարար կշիռների փ ով։ ո խութ յան ցոլցանիշները, շեշտը դնելով սեռային հատ-
կանիշի վրա։ Սա հատկապես վերաբերում է տեքստիլ արդյունաբերության ձեռ-
նարկություններին, որտեղ գերակշռում է կանացի աշխատանքը։ «Տիպային մե-
թոդիկայում» այս ցոլցանիշները բացակայում են, մինչդեռ յուրաքանչյուր տարի-
քային խմբում կանանց տեսակարար կշռի պլանավորումր կարևոր նշանակու-
թյուն ոմւի սոցիալական զարգացման պլանի համարյա բոլոր բաժինների 
մշակման համար։ Այսպես, օրինակ, նախադպրոցական հիմնարկներում (ման-
կապարտեզներում, մանկամսուրներում և այյն) տեղերի պահանշարկը որո-
շելու համար անհրաժեշտ է ինֆորմացիա ունենալ ոչ թե ընդհանրապես կա-
նանց թվաքանակի, այլ որոշակի տարիքի կանանց վերաբերյալ։ Աովետաշե-
նի տրիկոտաժի միավորման և Երևանի նուրբ բրդյա գործվածքների կոմբինա-
տի կոլեկտիվների սոցիալ-դեմոգրաֆիկ կառուցվածքի պ/անավորման փորձը 
ցույց է տալիս վերը նշված ցուցանիշների կիրառման նպատակաոլղզվածոլ-
թյունը 

Առարկություն է առաջացնում նաև տարիքային խմբերի դասակարգումը 
հավասարամեծ միշակայքերով։ Ընդ որում, տարբեր ձեոնարկությոմւների և 
միավորումների սոցիալական պլաններում, ինչպես նաև մեթոդական փաս-
տաթղթերում. տարիքային խմբերի ձևավորման գործում միասնական մոտե-
ցում չկա։ Նպատակահարմար է սոցիալական զարգացման պլաններում խմբա-
վորումը կատարել սոցիոլոգիական հետազոտությունների միջոցով կրիտիկա-
կան տարիքային խմբերի սահմանման մեթոդով։ Այսպես, ՀՍՍՀ տեքստիլ ար-
տադրական միավորումներում 2726 հարցազրույցի ենթարկվողների անկետա-
յին հարցումը հնարավորություն տվեց առանձնացնել հետևյալ կրիտիկական 
խմբերը. 

— Հասունություն, ստանում է անձնագիր, կարող է ընդունվել աշխա-
տանքի 16 տարեկան։ 

— Միջնակարգ դպրոցի ավարտումը, հարմարվելը ոչ աշակերտական 
կյանքին, աղջիկների մի մասն ամուսնանում է, պատանիները զորակոչվում են 
— 17—18 տարեկան։ 

— Պատանիների մեծ մասը ավարտում է ծառայոլթյունր: Կանանց գե-
րակշռող մասի մոտ ծնվում է առաջին երեխան— 20 տարեկան։ 

— Ընտանիք կազմելու ինտենսիվ շրջան։ Ուսանողներն ավարտում են 
ԲՈԻՀ֊ը։ Հաստատուն մասնագիտության տիրապետումը— 21—25 տարեկան՛. 

— Մասնագիտության կաւո՚ւնացռւմ։ Ընտանիքի կայոմւացոլմ։ Հասուն 
մարդու հոգեբանության ձևավորում— 26—30 տարեկան։ 

— Վարքագծում շեշտակի փոփոխությունները քիչ հավանական են — 
30—35 տարեկան։ 

6 Երևանի ժողովրդական տնտեսության ինստիտուտի արդյունաբերական արտադրության 

պլանավորման I: կազմակերպման ՛ամբիոնի աշխատողների կողմից, հեղինակի մասնակցությամբ, 

կաղմվեչ են Սովետաշենի, Երևանի «Անուշ» և Ալ. Մյասնիկյանի անվան տրիկոտաժի արտադրա-

կան միավորումների, Մ Արագած» գործվածքային միավորման և նուրբ բրդյա գործվածքների 

կոմբինատի կոլեկտիվների 10-րդ և 11-րդ հնգամյակների սոցիալական զարգացման պլաններըI 

Այստեղ և հետագայում բերված են տվյալներ սոցիալական զարգացման պլանների հիմքում 

ընկած սոցիոլոգիական հետազոտություններից (Երևանի ժողովրդական՛ տնտեսության ինստիտու-

տի արդյունաբերական արտադրության պլանավորում ե կազմակերպում ամբիոնի տնտպայմա-

նադրային հաշվետվություններ. ԱՊ—9, ԱՊ — 11, ԱՊ — 13, ԱՊ—14, ԱՊ—15, ԱՊ—1Տ)ւ 



Կոլեկտիվի ոոցիալ-որակական եառուցվաէ թի ցուցանիշների Համակարգը J ի 

— Կանանց կենսաթոշակի անցնելու տարիքը— 55 տարեկան։ 
— Տղամարդկանց կենսաթոշակի անցնելու տարիքը— 60 տարեկան։ 
— Կենսաթոշակի անցած աշխատողներ— 60 տարեկան և ավելի։ 
Ելնելով կրիտիկական կետերի սահմանումից, նպատակահարմար Է տեքըս-

տիլ ձեռնարկությունների սոցիալական պլաններում կոլեկտիվների անդամ-
ների խմբավորումը կատարել հետևյալ միշակայքերով. մինչև 18 տարեկան 
18—20, 21—25, 26—30, 30—55, 55— 60, 60 և ավելի։ Կրիտիկական կետերով 
տարիքային խմբերի ցուցանիշների սահմանումը հնարավորոլթյոմւ կտա սո-
ցիալական պլաններում տարբերակված ձևով հաշվի աոնել յուրաքանչյուր 
տարիքային խմբի յուրահատուկ պահանջմունքները նյութական և բարոյական 
խրախուսման, սոցիալական ինֆրակառուցվածքի ձևավորման, բարոյահոգե-
բանական մթնոլորտի բարելավման ոլորտներում։ 

Դեռևս արտադրական կո/եկտիվների սոցիալական զարգացման պլանների 
մշակման նախնական փուլում կուսակցության և կառավարության կողմից, 
որպես կարևորագույն խնդիր, առաջադրվեց աշխատողների կրթական մակար-
դակի բարձրացումը։ Հենց այդ ժամանակ Էլ առաջացավ կոլեկտիվի անդամ-
ների ընդհանուր և մասնագիտական կրթական մակարդակը առավել հավաստի 
արտացոլող ցուցանիշների համակարգի մշակման պրոբլեմը: Եթե կրթություն 
ասելով հասկանում ենք բնության և հասարակության մասին գիտելիքների ամ-

բողջությունը, ապա այն ձևավորվում Է բազմաթիվ ուղիներով, միջոցներով 
ու մեթոդներով։ Սոցիալական պլանավորման ժամանակ կրթություն ասելով 
հասկանում ենք գիտելիքների որոշակի ամբողջություն, որն ընդունված Է հա-
սարակության կողմից որպես բոլորի համար անհրաժեշտ (ընդհանուր կրթու-
թյան) ցուցանիշ կամ տվյալ մասնագիտության տեր անհատների համար 
անհրաժեշտ (միջնակարգ մասնագիտական, բարձրագույն կրթության J ցուցանիշ 
և հաստատագրվում Է ուսումնական հաստատության համապատասխան փաս-
տաթղթերով։ Չխորանալով «կրթություն» հասկացության Էության մեջ, որը շատ 
բարդ և բազմակողմանի պրոբլեմ Է, նշենք, որ նույնիսկ ցուցանիշի ձև՚սկան 
կառուցման դեպքում առաջ են գալիս շատ դժվարություններ։ Այսպես, կրթա-
կան պրոցեսի տարբեր փուլերի գնահատման դեպքում («բարձ'ր»-«ցածր») 
միշտ չէ, որ հնարավոր է կառուցել հավասարամեծ միջակայքերով սանդղակ։ 
Ընդհանրապես մի համակաիգի համար կարգավորված անվանական սանդղակի 
կառուցումը, ասենք կրթական սանդղակի, դժվարություն չի ներկայացնում, 
քանի որ ինչքան բարձր է դասարանը, այնքան բարձր է կրթական մակարդա-
կը և ընդհակառակը։ Սակայն սանդղակի այն տեղամասերում, որտեղ հատ-
վում են ուսումնական հաստատությունների տարբեր տիպեր, դժվարություն-
ներ են առաջանում, կապված «բարձր֊ցածր» հարկերի կառուցման հետ։ Այս-
պես, օրինակ, ո՛՛րն է բարձր՝ ԲՈՒՀ֊ի 2-րդ կուրսի, թե տեխնիկումի 4-րդ կուր-
սի կրթությունը, միջնակարգ դպրոցի 10-րդ դասարանի, թե պրոֆտեխնիկա-
կան ուսումնարանի (ՊՏՈԻ) 3-րդ կուրսի կրթությունը։ Այս դժվարություններն 
առաջանում են այն պատճառով, որ չկա պաշտոնական ուսումնական պրոցեսի 
աստիճանը հաստատագրող ճշգրիտ պարամետր։ Այդ պատճառով էլ ուրիշ պա-
րամետրերի (ինդեքսների, սանդղակների) որոնումը արտադրական կոլեկտիվ-
ների սոցիալական պլանավորման մեթոդական պրոբլեմներից է։ 

Այնուհետև, կրթական մակարդակի ցուցանիշները բավականին դինամիկ 
են ժամանակի մեջ կախված այն աշխատողների թվաքանակից, որոնք տվյալ 
պահին գտնվում են ուսումնառության .պրոցեսում։ նշենք նաև, որ «Սովետա-
կան Մեծ Հանրագիտարանում» կրթությունը բնութագրվում է որպես «սիստե-
մավորված գիտելիքների, հմտությունների, ունակությունների յուրացման 
պրոցես և արդյունք»1։ Այդ պատճառով էլ սոցիալական պլաններում, բացի 
կրթական մակարդակը հաստատագրող ցոլցանիշներից, անհրաժեշտ է զուգա-
հեռաբար կիրառել նաև այնպիսի ցուցանիշներ, որոնք բնութագրում են ուսուց-

1 БСЭ, T. 18, M., '1974, C. 641. 
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ման պրոցեսը, ՀՍՍՀ տեքստիլ արդյունաբերության արտադրական կոլեկտիվ-
ների սոցիալական զարգացման պլանների հետ ծանոթանալիս^ ի հայտ է գա-
լիս այս ցուցանիշների խմբավորումների նկատելի ցրվածությունը (տե՛ս աո. 
А" 1 )։ 

Կրթական մակարդակի ցուցանիշների կատարելագործումը ոչ միայն ար-
տադրական կոլեկտիվների, այլև հասարակության սոցիալական պլանավոր-
ման կենտրոնական պրոբլեմներից է, քանի որ կրթությունը հասարակության 
զարգացման և նրա սոցիալական միատարրության կարևորագույն ինտեգրալ 
ցուցանիշն է։ Այս պրոբլեմի հրատապությունը կապված է նաև այն խնդիրների 
հետ, որոնք առաջադրվեցին ՍՄԿԿ XXVII համագումարում։ Այնտեղ մասնա-
վորապես նշվեց, որ aԸստ էության, օրակարգի հարց է դարձել շարունակա-
կան կրթության միասնական համակարգի ստեղծման խնդիրը»*։ 

Աղյուսակ Л? 1 

ՀՕՐ С տեքստիլ արդյունաբերության աշխատավորական մի քանի կոլեկտիվների անգամների 

խմրավորոլմր րստ հանրակրթական ե մասնագիտական կրթության մակարղակների 

(11-րդ և 12-րդ հնգամյա պլաններում J 

Միավորումներ, կոմբինատներ 

տիպային մեթոդիկա Խմբավորումս ըստ կրթության 

Սովետաշենի տրիկոտաժի արտադրական մինլն 4-րգ դաս., 5—7-րգ դաս., միշնակարգ, 

• միավորում միշնակարգ-մաոնագիտաԼան, բարձրաղույնւ 4րր֊ 

(Երևան, 1981, կ 74, Երևան, 1986, թական մ իքին մակարդակը 

Կ 

Երևանի նո:րր բրդյա գործվածքների կոմ- տարրական, թերի միշնակարգ, միջնակարգ-

րինատ հանրակրթական, բարձրագույն, միշնլյկարգ-

(Երևան, 1977, Էշ 91, երևան, 1982, Էշ 32) մասնագիտական, տեխնիկական ուսումնարանի 

(ՏՈԻ) բա գայի վրա, ՊՏՈԻ 

«Արագած* գործվածքային արտադրական մինչև 4-րգ գաս., 5—6-րդ գաս., 7—8-րդ 

միամորում (Երևան, 1978, Էշ 63) դաս., միշնակարգ մասնագիտական, թերի բարձ-

րագույն (մինչև 3-րգ կուրս), բարձրագույն 

сԱնուշit տրիկոտաժի արտադրական միավո- .ւսւրրական, թերի միշնակարգ, и!՚ջհաէ ՚սէ։Հ՛ 

բում (Երևան, 1976, Էշ 43) հանրակրթական, մ իշնա կարգ֊ մա սնաղի տա կան, 

բարձրագույն 

Արտադրական միավորման (կոմբինատի), ՚ 1 չ լրյ ՛Լ միշնակարգ, ընդհանուր սիշսաւլարգ, 

ձեռնարկության տեղարդֆինպլանի մշա՚լ- միշնակարգ-մասնագիտական, բարձրագոււն կըր-

ման տիպային մեթոդիկա (Մ., 1979, {շ՝ թ.էլթ.ա)բ 

412), 

Հասարակության անդամների կրթական մակարդակի վերաբերյալ (այդ 
հասկացության լայն իմաստով) ճշգրիտ, խորը, հավաստի ինֆորմացիա՛ս 
վճռորոշ նշանակություն ունի նրանց կենսագործունեության պլանավորման և 
կառավարման, սոցիալական վարքագծի արժեքային կողմն որոշման համար։ 
Սոցիալական պլանավորման պրակտիկայում անհրաժեշտ Է նշել ոչ միայն կո-

լեկտիվի, այլև առանձին տարիքային խմբերի կրթական մակարդակում տեղի 
ոմյեցոզ փոփոխությունները։ Կրթական մակարդակը բնութագրող ցոլցանիշ-
ները պետք Է հիմք հանդիսանան սոցիալական և աշխատանքային ակտիվոլ֊ 

8 Մ. Ս. Գորրաչով, ՍՄԿԿ Կենտրոնական կոմիտեի քաղաքական զեկուցումը Սովե-

տական Միության կոմունիստական կուսակցության XXVII համագումարին, Էշ 79։ 
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թ յան, ապրելակերպի, աշխատանքային կարգապահության և այլնի պլանավոր֊ 
ման ժամանակ։ Կրթական մակարդակի ցուցանիշների հետ սերտորեն կապված 
են, իսկ երբեմն Էլ միահյուսվում են, կոլեկտիվի պրոֆեսիոնալ-որակական։ 
կառուցվածքի ցոլցանիշները։ Հատկապես խորանանք կառուցվածքային այս 
է՚կտրմածքի» մեշ, քանի որ տնտեսության փոխադրումը ինտենսիվ ուղոլ վրա և 
ՍՄԿԿ XXVII համագումարի ընդունած գիտատեխնիկական առաշրնթացի արա-
գացման ստրատեգիան հասարակական արտադրության հիմնական օղակնե-
րում՝ ձեռնարկություններում և արտադրական միավորումներում, կախված Է 
կոլեկտիվի պրոֆեսիոնալ-որակական ճիշտ կառուցվածքից։ Գիտատեխնիկա-
կան առաշընթացի պայմաններում աճում Է գի տատ ար, բարձր որակավոր-
ման աշխատատար պրոցեսների թիվը։ Ինժեներական կոլեկտիվը սերտաճում 
•Է բանվորականի հետ։ Այս բոլորի հիման վրա ձևավորվում Է պրոֆեսիոնալ-
որակական կառուցվածք ունեցող նոր կոլեկտիվ։ 

ներմասնադիտական որակավորումը սահմանվում Է որպես համապա-
տասխան բարդության աշխատանքների կատարման համար անհրաժեշտ դի-
տելիքների և ունակությունների ամբողջություն։ Հետևապես, ինչպես մասնա-
գիտությունը, այնպես Էլ որակավորումը ներառում են համապատասխան աշ-
խատանքային ֆունկցիաների կատարման համար աշխատողի պատրաստվա-
ծով յաս բնութագրությունը: Համընդհանուր Է համարվում արտադրական կո-
լեկտիվի մ ասն տգիտական-որակական կառուցվածքի սահմանումը, որպես 
աշխատանքի տեսակների բարդությամբ և սոցիալական նշանակությամբ 
•տարբերվող փոխկապակցված խմբերի ամբողջություն։ 

Առայժմ մասնագիտական գրականության մեջ, մեթոդական փաստաթղթե-
րում և կոլեկտիվների սոցիալական զարգացման պլաններում շատ տարբերու-
թյուններ կան թե' խմբավորումների սխեմայում և թե ցուցանիշների համա-
կարգում (տե՛ս աղ. Л?2)։ Աշխատողներին ըստ մասն ագի տակ ան-որակական 
հատկանիշի խմբավորելիս անհրաժեշտ Է ելնել արտադրական կոլեկտիվի զար-
գացման սոցիալական կառավարման կոնկրետ նպատակներից և խնդիրներիցէ 
•Արտադրական կոլեկտիվների սոցիալական զարգացման պլանները կազմելիս 
մեր կարծիքով նպատակահարմար Է կիրառել խմբավորումների հետևյալ սխե-
ման. 
1. Ըստ բարձրորակավորման և ցածրորակավորման աշխատանքի, 2. ըստ 

ձեռքի, մեքենայացված և ավտոմատացված աշխատանքի, 3. րստ ունի-
վերսալ ձեռքի աշխատանքի, առանձին մեքենայացված աշխատանք-
ների, մասնագիտացված աշխատանքի և բարձր զարգացած տեխնիկա-
յի սպասարկման յայն պրոֆիլով աշխատանքի, 4. ըստ առավելապես 
մտավոր և առավելապես ֆիզիկական աշխատանքի, 5. ըստ աշխա-
տանքների և բանվորների տարակա բդերի: 

Աղյուսակ Л? 2 

.Աշխատավորական կոլեկտիվի մասնագիտական ֊որակական ցուցանիշնե՛րի խմբերը «Տիպային 

մեթոդիկայում» և ՀՍՍՀ տեքստիլ արգյոմւաբերոլթյան առանձին միավորումներում 

( 
Փաստաթղթերի անվանումը Ցուցանիշների խմբերը 

արտադրական միավորման (կոմբինատիJ բանվորների բարձր որակավորման տարա-

Տ եխ արդֆինպլանի տիպային մեթոդիկա կարգով (4 — 5 ) , միշին որակավորման կարգով 

Մոսկվա, 1978, Էշ 408—412 (ռուս.) (2—3), ցածր որակավորման կարգով (1—2 J , 

, որակավորում չպահանշոզ աշխատանքներում 

բանվորների միշին տարակարգն ըսւէ տե-

սակների 

ընդամենը1 36 ցուցանիշ 
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Սովետաշենի տրիկոտաժի արտադրական բանվորների, ա) առավելապես ֆիզիկական 

միավորման կոմպլեքսային պլանր (1986— աշխատանքի բնույթով, ր) մտավոր աշխատան-

1990 թթ.) քի քնու,թով 

բանվորներ րստ տարակարգերի (1—6).֊ 

ա) որակավորում պահանջող աշխատանընկրոլէ 

զբաղվածներն րստ հիմնական մասնագիւոոլ-

թյոլննԼրի, ր) որակավորում չպահանջող աշխա-

տանքներում զբաղվածները 

րնդամենր՝ 28 ցուցանիշ 

Երևանի նուրբ բրդյա գործվածքների կոմ- բանվորներ, որոնք զբաղված են՝ ա) բարձր 

րին ատի սոցիաչ-տնտեսական զարգացման որակավորում պահանջող աշխատանքներում, 

12-րդ հնգամյա պլանր (1986—1990 թթ.) բ) միշին որակավորում, գ) ցածր որակավորում, 

գ) որակավորում չպահանջող աշխատանքներում 

(այդ թվում՝ կանայք) 

բանվորների միշին տարակարգը, աշխատանք-

ների միջին տարակարգր, այդ թվում՝ ըստ աշ-

խատանքների տեսակների 

ընդամենը՝ 36 ցուցանիշ 

Նկատի ունեն ալով կանացի աշխատանքի հատուկ նշանակությունը, վերը 
բերված խմբավորումներում անհրաժեշտ է հատուկ առանձնացնել կանանց։ 

Ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, որ ՀՍՍՀ տեքստիլ արդյունա-
բերության արտադրական միավորումներում բավականին նկատելի անհամա-
պատասխանություն կա բանվորների որակական կառուցվածքի և արտադրու-
յթ ան տեխնիկական հագեցվածության միջև։ Այսպես, օրինակ, որպես կանոն, 
գործող ձեռնարկություններում, որտեղ կան բարձր որակավորման փորձա-
ռու բանվորներ, սարքավորման նշանակալի մասը հնացած է։ Այն դեպքում, 
երբ արտադրական միավորումների նոր ստեղծված մասնաճյուղերում, որտեղ 
զգացվում է որակյալ կադրերի սուր պակաս, տեղակայվում է ժամանակակից 
բարձրարտադրողական տեխնիկա։ Հե\տևաբար, նպատակահարմար է սոցիա-
լական զարգացման պլաններում մտցնել աշխատատեղերի որակական նոր-
մատիվների հետ բանվորների որակավորման համապատասխանության ցոլ-
ցանիշները: Այս հարցը սերտորեն փոխկապակցված է աշխատողների և, առա-
շին հերթին, երիտասարդ աշխատողների մ ասն տգիտական առաջխաղացման 
հետ։ Այս ենթ ահամակարգն ընդգրկում է մասնագիտական վարպետության 
բարձրացումը (հարակից մասնագիտությունների տիրապետումը, առավել ռա-
ցիոնալ աշխատանքային գործելաձևերի յուրացումը և այլն), որակավորման 
բարձրացումը՝ տարակարգի բարձրացումը, պաշտոնի բարձրացումը որոշակի 
ուսուցումից հետո (բրիգադիր, վարպետ նշանակվելը և այլնյ։ 

ՀՍՍՀ տեքստիլ արդյունաբերության արտադրական միավորումներում և 
ձեռնարկություններում նկատվում է միշին որակավորման մակարդակից բարձ-
րին ավեքի դանդաղ անցում, քան ցածրից միջինին։ Այսպես, օրինակ, Սովե-
տաշենի և «Անուշս տրիկոտաժի արտադրական միավորումներում 1975—1982 
թթ. 11-ից III տարակարգին անցումը տևել է միջինը 1,3 տաբի, իսկ 111-ից 
IV-ին՝ 2,5 տարի։ Այս ղպքում, ըստ երևույթին, որոշիչ ղեր է խաղում այն 
հանգամանքը, որ միշինից բարձր որակավորման անցնելիս ընդհանուր կրթուi 
թյան նշանակությունն իջնում է, իսկ արտադրական ստաժինո և մ ասն ադե֊ 

tut կան փ որձին ը՝ բարձրանում։ Հետևաբար, նպատակահարմար է արտադրա՛ 
Լսն կոլեկտիվների սոցիալական զարգացման պլաններում հատուկ տեղ հատ-
կացնել երիտասարդ բանվորների որակավորման բարձրացման ցուցանիշներին։ 
Ուսումնասիրված օբյեկտներում կանանց որակավորման բարձրացման տեմ-
պերը բավական ցածր են տղամարդկանց համեմատությամբ։ Անհրաժեշտ է նշել, 
որ այսպիսի միտում նկատվում է նաև արդյունաբերոլթյա՚ն մյուս ճյուղերում։ 



Կոլեկտիվի սող իա յ ֊որ ակական կառուցվածքի ցուցանիշների Համակարգը 

Ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, որ դիտարկված օբյեկտներում 
անհամապատասխանություն կա նաև կրթական մակարդակի, որակավոր-
ման և կատարվող աշխատանքների տարակարգերի միջև։ Սա բացատըր-
վում է նրանով, որ որակավորման և կրթության միջև եղած կախվածու-
թյունը բոլորովին էլ միանշանակ լէ, որը պայմանավորված է օբյեկտիվ և 
սուբյեկտիվ մի շարք պատճառներով։ Աոաջին, այստեղ աղղում է որակավոր֊ 
ման գնահատման ինդիկատորների տիպայնացման բացակայությունը։ Ьг1|— 
r n r i j , որակավորումը տալիս են ոչ թե ընդհանուր մտավոր զարգացման, այլ 
նեղ բնագավառում որոշակի գիտելիքներ կամ որոշակի ֆո&կցիաֆերի և օպե-
րացիաների կատարման հմտությանը տիրապետելոլ համար։ Հետևաբար, ընղ-
հանուր կրթությունը այստեղ կարող է ազդել միջնորդավորված ձևով։ Հենց այս 
պատճառով էլ երիտասարդ բանվորների կրթական մակարդակը նշանակալի 
կերպով բարձր է (տե՛ս աղ. Л? 3 ի ս կ որակավորման մակարդակը՝ ցածր, 

Աղյուսակ AJ 3 

Բանվորների աշխատանքային ստւսմր (րստ տվյալ մասնագիտություն ների), կրթությունը և 

որակավորումը ըստ տարիքային խմբերի ՀՍՍՀ բրդեղենի արդյունաբերության մեշ 

(միշին մեծություններ) 1985 թ. 

Տարիքայի՛ն 
խմբերը 

Տվյալ մասնագիտու-
թյամբ աշխատանքի 

ստաժը (տարիներ) 

Կրթոլ-
թյոլնը (BL-

սոլցմ ա% 
տարի՛ներով) 

Բ ա՛նվոր — 

՛ների տա-
րակարգերը 

կատարվող աշ-
խատանքների 

տարակարգը 

մինչև 18 տարեկա՛ն 0 . 4 9 .96 2 ,55 2 , 5 5 
10—20 տարեկա՛ն 0 . 9 9 .95 2 ,90 2 ,75 
«27—35 տարեկան 1.7 9 .97 2 ,91 2 ,90 
25—30 տ արև կան 4 . 2 9 .96 3 ,71 3 .54 
31—55 տարեկան 16.5 8 ,04 4 ,65 4 ,05 
В6—60 տարեկան 22 ,5 8 . 1 5 4 , 5 5 4 , 1 2 
60 տարեկան 2 3 , 4 7 ,42 4 , 6 5 4 ,44 

ավելի ավագ տարիքային խմբերի համեմատությամբ։ b r rur i } . , մասնագիտու-
թյան ներսում որակավորման մակարդակը հարաբերակցվում է տարակարգի 
հետ։ Այն դեպքում, երբ պրակտիկայում հաճախ բարձր տարակարգերր շնորհ-
վում են, հաշվի առնելով աշխատանքային ստաժը, բանվորի տարիքը և այլն; 
իսկ երբեմն էլ բարձր տարակարգերը շնորհվում են ոչ բարձր որակավորում 
ունեցող բանվորներին (հատկապես ծանր և առողջության համար վնասակար 
աշխատանքներում զբաղվածներին), նրանց աշխատավարձը բարձրացնելու և 
դրա միջոցով տվյալ աշխատատեղերից աշխատուժի հոսունությունը կրճատե-
լու նպատակով։ SnrmriJ՝ մինչև այժմ բանվորների նշանակալի մասին տա-
րակարգերի շնորհումը կատարվում է ճյուղային տարիֆաորակավորման տե-
ղեկատուներով։ Այդ պատճառով էլ միևնույն բարդություն ունեցող աշխա-
տանքները հաճախ տարբեր ձեռնարկություններում վերադրվում են տարրեր 
տարագրերի։ 

Հետևաբար, բանվորներին «բարձր որակավորման, ցածր որակավորմանէ> 
խմբերին դասող ցուցանիշները ավելի հավաստի են, քան ըստ տարակ ար գա-
յին խմբերի բանվորների տեսակարար կշիռների և բանվորների միջին տարա-
կարգի ցուցանիշները։ Սակայն պրակտիկայում ըստ որակական մակարդակի 
խմբավորումները կատարվում են տարակարգերը մեխանիկորեն հանրագումա-
րի բերելով, որն էլ ցանկացած խմբավորման բանվորների որակական մակար-
դակի ցուցանիշները կիրառելիս հանգեցնում է իրական պատկերի աղճատ֊ 
մ անը։ 

Տիպային մեթոդիկաներում հատուկ նշվում են ֆիզիկական ծանր աշխա-
տանք կատարող բանվորների ընդհանուր թվաքանակը և տեսակարար կշիռ-
ները (այդ թվում կանանց) արտացոլող ցուցանիշների սահմանման անհրա-
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ժեշտության մասին։ Անհրաժեշտ է նաև սերտ կապվածությոմւ ստեղծել պլանի 
տեխնիկական զարգացման և արտագրության զարգացման բաժինների և աշ-
խատանքի ու կադրերի բաժինների միշև։ Սակայն մինչև հիմա էլ արտադրու-
թյան տեխնիկական զարգացման պլանի բաժինների և կ ոլեկտիվների սոցիա-
լական զարգացման պլանի ցուցանիշների միշև ճշգրիտ փոխկապվածություն 
չկա։ Զեոքի ֆիզիկական ծանր աշխատանքների և դրանց համապատասխան 
մասնագիտությունների վերացման Հշգրիտ ցուցանիշն Սրի մշակումը խիստ-
անհրաժեշտ է նաև կապված այն բանի հետ, որ ձեռնարկությունները և միավո-
րումները բավարար շահագրգռված չեն այդպիսի բանվորների ազատման մեշ։ 
Պ ա աճառն այն է, որ նրանք փաստորեն ազատված են աշխատուժի վերարտա-
դրության բոլոր ծախսումներից և իրենց պրոբլեմներն այգ բնագավառում լու-
ծում են աշխատուժի լրացուցիչ վարձակալման ուղիով։ 

Կոլեկտիվի աշխատողների պրոֆեսիոնալ-որակական կառուցվածքի պլա-
նավորման կարևորագույն ասպեկտներից է սովետական դպրոցի ռեֆորմի 
պահանջները հաշվի առնելը։ Միջնակարգ դպրոցում բանվորական մասնագի-
տությունների ուսուցումը կհանգեցնի այն բանին, որ արտադրություն ընդուն-
վող երիտասարդությունն իր աշխատանքային գործունեությունը կսկսի որա-
կական ավելի բարձր մակարդակով։ Այսինքն՝ ուղղակի կապ կստեղծվի բան-
վորների կրթական և որակական մակարդակների միջև։ Դրա հետ կապված 
հարց է դրվում տիպայնացնել որակավորում տալու պայմաններն արդյունաբե-
րության տարբեր ճյուղերում։ 

Արտադրական կոլեկտիվի մ ասնագիտակճ ն ֊որակական մակարդակի 
բարձրացում ը հաճախ արտացոլվում է աշխատողների մասնագիտական առաջ-
խաղացման մեջ, որն արտահայտվում է տարրեր ձևերով։ Սակայն պլանային 
к հաշվետու փաստաթղթերում տեղ գտնող մասնագիտական առաջխաղացման 
փաստերը լիովին չեն արտացոլում երիտասարդ բանվորների պոտենցիալ-
ձգտումը։ Այսպես, օրինակ, Սովետաշենի տրիկոտաժի արտադրական միավո-
րում ում անցկացված հարցումից պարզվեց, որ մինչև 31 տարեկան տարիքա-
յին խմբում 46 գործող բանվորուհիներից ցանկանում են իրենց մասնագիտու-
թյան տարակարգը բարձրացնել 100 %-ը, պրոֆեսիոնալ վարպետությունը՝ 

%-Ը։ յուրացնել հարակից մասնագիտությոմւները՝ 26 %-ր, փոխել մաս-
նագիտությունը՝ 63 %-ը> ստանալ պաշտոնի բարձրացում 6 %-ը, անցնել 
ինժեներատեխնիկական պաշտոնի՝ 63 %-ը։ Ելնելով վերը նշվածից, Սովետա-
շենի տրիկոտաժի արտադրական միավորումում սոցիալական և տնտեսական 
զարգացման կոմպլեքսային. պլանում մշակվել է հատուկ բաժին, որտեղ սահ-
մանված են բանվորների տեղաշարժերի բոլոր ձևերը, փոխկապված են նոր 
բանվորների ընդունման և նրանց պրոֆեսիոնալ առաջխաղացման միջոցառում-
ները, սահմանված են նրանց ուսուցման և առաջխաղացման ձևերը, հաջոր-
դականությունը և ժամկետները։ 

Ավելի բարդ պրոբլեմներ են առաջ գալիս ծառայողների և հատկապես 
ԻՏԱ-ի առաջխաղացումը բնութագրող ցուցանիշների ընյռրոլթյան ժամանակ։ 
Արտադրական կոլեկտիվների սոցիալական զարգացման պլաններում ծառա-
յողների և ԻՏԱ-ի առաշխաղացման ցոլցանիշները պետք է հիմնականում ար-
տացոլեն. 1. մասնագետների որակական մակարդակը 2. նրանց գործունեու-
թյան արդյունավետության գնահատականը, 3. առաջխաղացման ձևերը, 4. 
առաջխաղացման ուղիները (պաշտոնների ղբաղեցման հաջորդականությունը 
կամ առաջխաղացման աստիճանները և այլն)։ 

Մասնագետների որակական մակարդակը, որպես կանոն, գնահատվում է 
երկու պարամետրով կրթությամբ և աշխատանքային ստաժով: Սակայն հա-
ճախ այս պարամետրերը կարող են հակասական լինել։ Այսպես, օրինակ, ե՛՛րր 
է բարձր տնտեսագետ-պլանավորողի որակավորումը, բարձրագույն կրթությամբ 
ե աշխատանքային երկամյա ստաժով, թե առանց բարձրագույն բաղայք։ կըր-
բության, սակայն տվյալ ձեռնարկությունում 20 տարվա մասնագիտական 
ստաժով) Բնականաբար, այս հարցին չի կարելի միանշանակ պատասխան 
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տալ. եթե որակական մակարդակը որոշվում է մասնագիտական առաջխաղաց-
ման կամ պաշտոնի բարձրացման նպատակով, անհրաժեշտ է կիրառել ոչ թե 
մեկ, թեկուզ և կարևորագույն ցուցանիշ, այլ ցուցանիշների համակարգ։ 

Մասնագետների որակական մակարդակի գնահատման պրոբլեմները առա-
վել սրվել են սոցիալիստական հասարակության ներկա փուլում՝ կապված 
ՍՄԿԿ XXVII համագումարի առաջադրած բարձրագույն և միջնակարգ մասնա-
գիտական կրթության վերակառուցման խնդրի հետ։ Ինչպես նշվեց համագու-
մարում, Vվերջին տարիներին մասնագետների պատրաստման աճը չի ուղեկց-
վել նրանց պատրաստության որակի պատշաճ բարձրացմամբ։ Լրջորեն ետ է 
մնացել բարձրագույն դպրոցի նյութական բազան։ Զգալի բարելավման կարիք 
ոմւի ին մեն երա տեխնիկ ակ ան կադրերի օգտագործման պրակտիկանտն։ Այժմ 
1'ՏԱ-ի որակական կառուցվածքը և աշխատանքի արդյունավետությունը բնու-
թագրող ցոլցանիշները էքսպերտային գնահատականների միջոցով կառուցելու 
մեծ փորձ է կուտակվել։ Պրակտիկայում նմանօրինակ գնահատման համար 
օգտագործվում են տարրեր մեթոդիկաներ։ Հիմնականում այդ մեթոդիկաների 
էությունն այն է, որ առանձնացվում են աշխատողի արտադրական գործունեու-
թյան որակական բնութագրումները, որոնցից յուրաքանչյուրը գնահատվում է 
մյուսներից անկախ և վերլուծական ձևով (նիշերով)։ Այդ բալերի գումարն 
արդյունքում տալիս է տվյալ աշխատողի գործունեության արդյունավետության 
ամփոփող ցուցանիշը։ Գոյության ունեն նաև բազմաթիվ այլ մեթոդիկաներ, 
որոնցով պահանջվում է հաշվի առնել երկուսից 'երեք տասնյակ հատկանիշ-
ներ, ինչը վկայում է դրանց մեծածավալությոմւը և պրակտիկայում անգործ-
նական լինելը։ 

Չխորանալով տվյալ հարցի մանրամասն երի մեշ, որն առանձին ուսում-
՛նասիրման առարկա ՛կարող է հանդիսանալ, նշենք, որ մասնագետի անհատա-
կան աշխատանքային ներդրման ճիշտ գնահատումը և հուսալի ցուցանիշների 
ընտրությունը հիմք կհանդիսանան նրա առաջխաղացման նպատակահարմար և 
արդարացի կազմակերպման համար։ Սակայն մասնագետի առաջխաղացումը, 
որն ասելով սովորաբար հասկանում ենք պաշտոնի բարձրացումը, միշտ տեղի 
է ունենում սահմանափակ շրջանակներում։ Դրա պատճառները հիմնականում 
երկուսն են. նախ՝ բարձր պաշտոնները վերջիվերջո բոլորին չեն բավականաց-
նում և երկրորդ՝ լավագույն աշխ ատ ողին բարձր պաշտոն տալը միշտ չէ, որ 
նպատակահարմար է։ 

Ձեռնարկություններում մշակվող սոցիալական պլանների թույլ կողմերից 
է սոցիալական վերարտադրության և արտադրական կոլեկտիվի սոցիալ-որա-
կական կառուցվածքի արդյունավետությանը բնութագրող ցուցանիշների ընտ-
րությունը։ 

Արտադրական կոլեկտիվի սոցիալ-դեմոգրաֆիկ կառուցվածքի կատարե-
լագործումը արդյունավետության չափանիշների խմբավորման համար հիմք 
պետք է հանդիսանա հասարակության զարգացման տվյալ փուլում կուսակ-
ցության և կառավարության առաջադրած սոցիալական զարգացման ծրագիրըէ 
Արտադրական կոլեկտիվի սոցիալական վերարտադրությունը կառուցվածքի գո-
յություն ունեցող համակարգերի վերաստեղծման հետ միասին ենթադրում է 
նաև հարաբերությունների նոր տարրերի ծագում ու զարգացում։ Հետևաբար, կո-
լեկտիվի սոցիալական զարգացման ցուցանիշների համակարգը և, առաջին 
հերթին, սոցիա լ-որակական կառուցվածքի ցոլցանիշները միշտ էլ պետք է 
•գտնվեն փոփոխման ու կատարելագործման պրոցեսում։ 

3 Մ. Ս. Գ որբ ա չ ով, ՍՄԿԿ Կենտրոնական կ ո միտեի քաղաքական զեկուցումը Սովե-

տական Միության կոմունիստական կոսւակցության IXVII համագումարին, էշ 80։ 



2d Սոնա Ա վանէս յան 

СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
СТРУКТУРЫ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

СОНА А В А Н Е С Я Н 

Р е з ю м е 

В свете решений XXVII съезда КПСС, последних постановлений 
партии и правительства требуется и перестройка системы показателей 
социально-квалификационной структуры производственного коллекти-
ва. Классификацию этой структуры можно делать по следующим груп-
пировкам: социально-демографической, образовательной и профессио-
нально-квалификационной.', При планировании социально-демографи-
ческой структуры целесообразно исходить из выделения критических 
возрастных точек, что позволит в социальных планах дифференциро-
ванно учесть особые запросы каждой возрастной группы. 

Необходимо создать новые шкалы, индексы для построения пока-
зателей образования и разработать методики для оценки квалифи-
кационного уровня специалистов. 

Так как социальное воспроизводство в производственном коллекти-
ве предполагает возникновение и развитие новых элементов отношений, 
система показателей социально-квалификационной структуры, коллек-
тива всегда должна быть в процессе изменения и совершенствования. 




