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Վերջին տասնամյակի սոցիոլոգիական և սոցիալ-հոգեբանական գրակա-
նության մեջ մեծ ուշադրություն է հատկացվում կոլեկտիվի սոցիալ-հոդեբա-
Iւական բարենպաստ մթնոլորտի ձևավորման և կատարելագործման հարցերինւ 
ՍՄԿԿ ծրագրի նոր խմբագրությունում առաջ քաշելով երկրի սոցիալ-տնտեսա-
կան ղարգացման արագացման, արտադրության ինտենսիվացման խնդիրնե-
րը՝ կուսակցությունը դրանց հաջող լուծումը կապում Է մարդկային գործոնի 
դերի բարձրացման հետ, քանի որ սոցիալիստական հասարակության արդյու-
նավետ գործունեության կարևորագույն հիմքը հասարակական կյանքի բոլոր 
ոլորտներում մասսաների ստեղծագործության զարգացումն Է։ Իսկ սոցիալ-
հոգեբանական բարենպաստ մթնոլորտ ունեցող կոլեկտիվներում ստեղծվում են 
բոլոր սոցիալական նախադրյալները ստեղծագործ, բովանդակալից աշխա-
տանքի համար։ 

Արդյունաբերական սոցիոլոգիայի բնագավառում, հատկապես Աշխատան-
քային կոլեկտիվների օրենքի1 ընդունման կապակցությամբ, կոլեկտիվի սո-
ցիալ-հոգեբանական գործառնության պրոբլեմները խիստ արդիական են դար-
ձել, որովհետև Է՛լ ավելի Է մեծացել աշխատանքային կոլեկտիվի դերը անձի 
հոգեբանական և բարոյական հատկանիշների դաստիարակման գործում, Է՛լ 
ավելի մեծ կարևորություն Է ստացել հակադարձ կապը՝ բաբո յահ ո գերան ական 
գործոնների ազդեցությունը կոլեկտիվի աշխատանքի արդյունավետության 
բարձրացման վրա։ Բացի այդ, օրենքի ներդրումը լայն հնարավորություններ Է 
ընձեռում կոլեկտիվների ինքնուրույն գործունեության շրջանակների ընդլայնման 
համար, իսկ «կոլեկտիվի սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի կարգավորումը, 
նրա վիճակը բարելավող գործոնների վրա գիտակցաբար և նպ ատ ա կա ուղղված 
ներազդում ը կառավարման սոցիալ-հոգեբանական ձևերի կարևորագույն ո-
լորտն են»2։ 

Առհասարակ ժողովրդական զանգվածների հասարակական հոգեբանու-
թյան հարցերը միշտ Էլ եղել են տեսաբանների ուշադրության կենտրոնումt 
Մարքս-լենինյան գիտությունը (ի տարբերություն բուրժուական տեսություն-
ների, որոնք բացարձականացնոլմ են հոգեբանական գործոնների դերը, դրանք 
կտրելով օբյեկտիվ պայմաններից, և որոնք հակված են նաև սոցիալական հա-
րաբերությունները փոխակերպելու հոգեբանականի) ելնում Է այն հիմնադը-
րույթից, որ սոցիալ-հոգեբանական գործոնները պատճառաբանված են մարդ-
կանց կենսագործունեության նյութական պայմաններով, բայց օժտված են 
նաև հարաբերական ինքնուրույնությամբ և երբեմն Էլ հակադարձ ազդեցու-
թյուն են գործում նյութական կյանքի վրա։ Ֆ. Էնգելսը, նկատի ունենալով 
հենց այդ հակադարձ ազդեցությունը, բազմիցս ընդգծել է մարդկանց զանգ-
վածային մղումների, իբրև հասարակական զարգացման լծակների և նույնիսկ 
շարժիչ ուժի, դերը3։ 

Արտադրության աճի ժամանակակից տեմպերը, որոնք կապված են նոր 
տեխնիկայի և տեխնոլոգիայի ներդրման հետ, աշխատողից պահանջում են ոչ 

ւ «Закон СССР о трудовых коллективах и повышении их роли в управлении пред-
приятиями, учреждениями, организациями», |М., 1984. 

2 «Социальные проблемы производства», М., 1979, с. 73. 
3 Կ. Մարքս, Ֆ. Էնգելս, Ընտիր երկեր, հ. 3, Երևան, 1978, էէ 470, 482—483։ 
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միայն որակավորում և սեփական գործի խոր իմացություն, այլև Համատեղ գոր-
ծունեության համար հոգեբանական որոշակի նախապատրաստություն։ Այգ նա-
խապատրաստության և հոգեբանական համատեղելիության ձևավորման նա-
խապայմանների մեշ կարևոր տեղ են գրավում կոլեկտիվի սոցիալ-հոգեբանա-
կան մթնոլորտի մեխանիզմները։ 

Թեև վերշին տարիներին արտադրական կոլեկտիվի սոցիալ֊հոզերանական 
մթնոլորտի վերաբերյալ սոցիոլոգիական և սոցիալ-հոգեբանական բազմաթիվ 
հետազոտություններ են կատարվում*, սակայն դեռևս ընղհանուր մեթոդաբա-
նական հայեցակետ լի մշակվել, իսկ «սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտ» հաս-
կացությունը միասնական կիրառություն չի ստացել, և տարբեր հետազոտող-
ներ տարբեր կերպ են մեկնաբանում այն։ Պետք Է խոստովանել, որ գրականու-
թյան մեշ գրեթե նույնիմաստ կիրառություն գտած «սոցիալ-հոգեբանական 
մթնոլորտ» և «հոգեբանական մթնոլորտJ) կամ (Гհոգեբանական մթնոլորտ» և 
«արտադրական մթնոլորտ» հասկացությունները, ինչպես նաև բազմիցս կըրւ-
կընվող այն կարծիքը, թե «սոցիալ-հոգեբանական համատեղելիությունը» հո-
գեբանական համատեղելիության տարատեսակն Է, առավելագույնս դժվարաց-
նում և աղավաղում են ոչ միայն այդ հասկացությունների ստուգաբանական 
վերծանումը, այլև բարդացնում են սոցիալ-հոգեբանական և հոգեբանական 
երևույթների հստակ տարանջատումն արտադրական կոլեկտիվներում, դրանով 
իսկ խառնելով տեսական վերլուծության որոշակի մակարդակները և, համա-
պատասխանաբար, դրանց գործառնության տարբեր մեխանիզմներըտւ Բացի 
այդ, հեղինակների մի մասն Էլ, ավելի մեծ թյուրիմացություն մտցնելով այդ 
հասկացությունների պարզաբանման մեշ, միևնույն շարքին Է դասում «սո-
ցիալ-հոգեբանական մթնոլորտ», «հոգեկան մթնոլորտ», «կոլեկտիվի ոգի», 
«հոգեկան տրամադրություն» հասկացությունները։ Մինչդեռ հոգեկան տրա-
մադրությունը կոլեկտիվի հոգեկան վիճակի դինամիկ արտացոլումն Է և ցույց 
Է տալիս խմբային ուշադրության ուղղվածությունը, ինչպես նաև խմբի հու-
զական տոնայնության աստիճանը։ Հոգեկան տրամադրությունից ելնելով[' 
միայն շատ աղոտ պատկերացում կարելի Է ունենալ կոլեկտիվի սոցիալ-հոգե-
բանական մթնոլորտի վիճակի մասին, մանավանդ որ տրամադրությունն ինք-
նին խիստ փոփոխական Է և կարող Է ունենալ միայն պատահական ու ակըն-
թարթային արտացոլում։ Բացի այդ, զուտ մեթոդական նկատառումներով ևս 
չափազանց բարդ Է կոլեկտիվի տրամադրությունը որոշել քանակական որևէ 
ցուցանիշի օգնությամբ, դրա մասին կարելի է միայն մոտավոր կանխագու-
շակումներ անել, ուստի սուբյեկտիվ գործոնի բարձր աստիճանն այդ դեպքում 
կաղավաղի որոնելի ինֆորմացիան։ Այսինքն, վերշինիս հավաստիութւունը 
սկզբից արդեն որոշակի կասկածներ է հարուցում։ 

Սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի մեկնաբանման տարակարծությունները 
վերաբերում են նաև հետազոտության օբյեկտին։ Այսպես, հեղինակներից ո ֊ 
մանք, խոսելով այդ երևույթի մասին, աներկբայորեն հ ամ ահարաբերակցում 
են այն կամ սկզբնական արտադրական կոլեկտիվի հետ Հարտադրական բրի-
գադ, հերթափոխ, բաժին), կամ էլ չեն պայմանավորում հետազոտության կոնկ-
րետ օբյեկտը։ Դրանով իսկ նրանք սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի ուսում-

4 Н. Н. К р у п и н, Психологический климат трудового коллектива, Нальчик, 1976; 
Б. Н. Л е б е д е в , Морально-психологический климат коллектива, М., 1976; А. Н. Л v-
т о ш к и я, Психологический климат первичного производственного коллектива, Кост-
рома, 1978; «Социально-психологический климат коллектива», М., 1979; Б. Д. П а р ы -
г и н, Социально-психологический климат коллектива, Л., 1981; В. В. Б о й к о, А. Г. К о-
в а л ев, В. Н. П а н ф е р о в , Социально-психологический климат коллектива и лич-
ность, М„ 1983. 

5 Վերշին 5 տարում սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտը հետազոտ ող հեղինակների մեծ մա-

սը կիրառում է « г ս ո ց ի ա լ - հ ո գ ե բ ա ն ա կ ա ն մթնոլորտл հասկացությունը (տե՛ս «С0ЦИаЛЬН0-ПСИ-

хологический климат коллектива»; Б. Д. П а р ы г и н, նշվ. աշխ. ե այլն)։ 
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նասիրո, թյան անհրաժեշտությունն անպայմանորեն կապում են անմիջական 
հաղորդակցման փաստի հետ6ւ Սակայն պետք է նշել, որ նախ, ոչ բոլոր բրի-
գադներր ե սկզբնական արտադրական կոլեկտիվներն են, որ ընդգրկում են աշ-
խատողների այն ընդունելի քանակությունը, որի դեպքում վերշիններս օբյեկ-
տիվորեն, աշխատանքի բերումով ամենօրյա անմիջական շփման մեջ են գըտ-
նըվում միմյանց հետ, յուրաքանչյուր աշխատանքային օրվա ընթացքում։ Եր-
բեմն նույնիսկ սկզբնական աշխատանքային կոլեկտիվն այնքան աշխատող Լ 
ունենում (օրինակ՝ 50—100 աշխատող ունեցող բրիգադները), որ անհնար է 
խոսել անմիջական ամենօրյա շփման մասին։ Բացի այդ, մեր կարծիքով, չի 
կարելի խոսել հիմնական կոլեկտիվի սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի վի-
ճակի մասին, սահմանափակվելով միայն կոլեկտիվի առանձին խմբերի ու-
սումնասիրությամբ և արդյունքներն ընդհանրացնելով ողջ կոլեկտիվի մակար-
դակով, քանի որ հիմնական կոլեկտիվի սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտը 
սկզբնական արտադրական կոլեկտիվների սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտնե-
րի մեքենայական գումարը չէ։ Այսպիսով, սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի 
մեթոդաբանական վերլուծության վերը թվարկված տարբեր մոտեցումներում 
կարելի է նշել միևնույն թերությունը, այն է՝ մեթոդաբանական վերլուծության 
մակարդակների չտարբերակված կիրառումը թե՛ պրոբլեմի և թե հետազոտու-
թյան օբյեկտի նկատմամբ։ 

Տեսականորեն և փորձնականորեն կոլեկտիվի սոցիալ-հոգեբանական մըթ-
նոլորտը կարելի է ուսումնասիրել և' սոցիոլոգիական, 1լ սոցիալ-հոգեբանա-
կան մակարդակներով։ Ամեն ինչ կախված է նրանից, թե մեթոդաբանական և 
մեթոդական ի՛նչ զինանոցից պետք է օգտվել վերլուծության համապատաս-
խան մակարդակի շրջանակներից դուրս չգալու համար։ Սոցիալ-հոգեբանական 
մթնոլորտն ուսումնասիրող ՜հետաղոտողներից շատերը դրա գլխավոր կառուց-
վածքային բաղադրիչը համարում են կոլեկտիվի տրամադրությունը։ Այսպես, 
Բ. Պարիգինը առաջարկում է սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի հետևյալ սահ-
մանումը, «Սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտ ասելով, հասկանում ենք ^կոլեկ-
տիվի գերակշռող և հարաբերականորեն կայուն հոգեկան մթնոլորտը կամ հո-
գեկան տրամադրությունը, որն արտահայտվում է թե' մարդկանց միմյանց 
նկատմամբ դրսևորած հարաբերություններում և թե' ընդհանուր գործի նկատ-
մամբ նրանց ունեցած վերաբերմունքի մեջո?։ Կ. Պլատոնովյը սոցիսւլ֊հռգեբա֊ 
ն ական մթնոլորտը համարում է խմբի ներքին կառուցվածքի տարրերից մեկը, 
որը որոշվում է խմբում միջանձնային այն հարաբերություններով, որոնք 
ստեղծում են խմբի կայուն տրամադրությունները, որոնցից կախված է նպա-
տակներին հասնելու ակտիվության աստիճանը®< Գրեթե նույն հայեցակետն է 
պաշտպանում նաև Ա. Լուտոշկինը, որը հոգեբանական մթնոլորտը սահմանում 
է իբրև կոլեկտիվի այնպիսի ընդհանուր հուզական տրամադրություն, որը միա-
վորում է «մարդկանց տրամադրությունները, նրանց հոգեկան ապրումներն ու 
հուզումները, միմյանց, աշխատանքի, շրջապատի իրադրությունների նկատ-
մամբ վերաբերմունքը։ Մթնոլորտը կազմող գլխավոր տարրը կոլեկտիվի հու-
զական վիճակը կամ տրամադրությունն էյ>9» Պաշտպանելով այդ տեսակետը, 
Ч-. Շինգարովը և Վ. Վասիլևը տրամադրությունը սահմանում են իբրև այնպի-
սի հույզ, որը, ինչպես և մարդկանց մյուս հոլյզերը, «մարդու • կողմից իրակա-
նության արտացոլման հատուկ ձև է, որը դրսևորվում է շրջապատող իրակա-
նության նկատմամբ անհատի արտաքին և ներքին, ֆիզիոլոգիական և հոգե֊ 

6 Б. И. А р и с т о в , Психологический климат в коллективе, М., 1973; В. В. О с т -
р я к о в , Психологический климат трудового коллектива, М., 1975; Б. Н. Л е б е д е в , 
•նշվ. աշխ.։ 

7 Տե՛ս Б . Д . П а р Ы Г И И, նշվ. աշխ., էշ 10, 
8 «Социалистический труд», 1976, № 11, с. 97. 
9 А. Н. Л у Т О Ш К И Н , նշվ. աշխ., էշ Տ։ 



էիլիթ Մելիք,ան 

կան ռեակցիաների տեսքով»10։ Ընդ որում հույզերը, այդ թվում և տրամադրու-
թյունը, սերտորեն առնչվում են մարդու թե ֆիզիոլոգիական և թե' հոգեկան 
ոլորտներին։ Իբրև նյարդային համակարգի ֆունկցի աներ դրանք ֆիզիոլոգիա-
յի ոլորտին են պատկանում,• իսկ իբրև իրականության արտացոլում, որը կախ-
ված է անհատի առանձնահատկություններից՝ անցյալ փորձից, շահերից, պա-
հանջմունքներից, հանդես են դալիս հոգեբանական գործոնի դերում։ 

вՏրամադրություն» հասկացությունը՝ որպես ՛մթնոլորտը կազմող գլխա-
վոր հատկանիշ, տարբեր կերպ են սահմանում հեղինակները։ Հիմնական տա-
րակարծությունը տրամադրության՝ թույլ արտահայտված զգացում կամ ընդ-
հակառակը, մարդու ամենաուժեղ ապրումներից մեկը համարելու մեշ է։ Այս-
պես թե այնպես, մարդկային տրամադրությունը, իբրև սոցիալ-հոգեբանական 
մթնոլորտի հիմնական բաղկացուցիչը, ըստ այդ հայեցակետի կողմնակիցնե-
րի, մարդու հարաբերականորեն կայուն հուզական վիճակն է և անմիջականո-
րեն ազդում է նրա վարքի, գործողությունների, շրջապատող իրականության 
նկատմամբ նրա ունեցած վերաբերմունքի վրա։ 

Ինչ խոսք, տրամադրությունը որոշակիորեն կապված է կոլեկտիվի սոցիալ-
հոգեբանական մթնոլորտի հետ, բայց ինքնին չի կարող լինել մթնոլորտը կազ-
մող հատկանիշ, քանի որ, մեր կարծիքով, սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի 
նման մեկնաբան՛ումը սահմանափակում է տվյալ հասկացության ընդգրկման 
շրջանակները և վերլուծության մակարդակները հետևյալ պատճառներով։ Նաիւ, 
մթնոլորտի նման ըմբռնումը թույլ չի տալիս այն հարաբերակցել ավելի մեծ, 
ձեռնարկության շրջանակներից դուրս գտնվող հանրույթների հետ, որը զրկում 
է ղրանց ազդեցության մեխանիզմները հաշվի առնելու հնարավորությունից, 
մինչդեռ հասկացության ավելի լայն ընդգրկումը հնարավորություն է ընձե-
ռում հաշվի առնել նա՛և մթնոլորտի վրա ազդող օբյեկտիվ գործոնների դերը և 
դրանց սուրյեկտիվացմսւն մեխանիզմները յուրաքանչյուր կոնկրետ իրադրու-
թյունում, յուրաքանչյուր կոնկրետ սոցիալական օբյեկտի համար։ Ե ր կ ա ր դ , 
տրամադրությունը, եթե նույնիսկ այն կապված էլ է սոցիալ-հոգեբանական 
մթնոլորտի հետ, ապա հանդես է գալիս ավելի շուտ իբրև մթնոլորտի տվյալ 
վիճակը ամփոփող, արձանագրող հատկանիշ, և երբեք՝ իբրև այն ձևավորող։ 
Ուստի, այդ պատճառով էլ նման հայեցակետին հետևող հեղինակները հաճախ 
շփոթում են մթնոլորտի մեթոդաբանական աղբյուրների պատճառահետևան-
քային բացահայտման հաջորդականությունը"» ՛Նրանց համար մթնոլորտի այ-յ 
կամ այն վիճակը դրական կամ բացասական տրամադրության ձևավորման 
պայման է, այլ ոչ թե ընդհակառակը։ Եվ երրորդ, մեր կարծիքով, որոշակի 
տրամադրության ձևավորման և փոփոխության համար կարող են լինել ավելի 
խոր պատճառներ, քան միայն մթնոլորտը, քանի որ վերջինս, լինելով չափա-
զանց բարդ մի ամբողջական կազմություն, անհատի կողմից գնահատվում, 
ընկալվում է ոչ թե անմիջականորեն, այլ միջնորդավորված ձևով, արտադրա-
կան իրադրության բազմաթիվ օբյեկտիվ և սուբյեկտիվ գործոնների բարդ հա-
մադրության հյուսվածքի մեջ։ 

Սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի ուսումնասիրության երկրորդ տեսա-
կետին են հարում խմբային համախմբվածության խնդիրներով զբաղվող հե-
տազոտողները12։ Մասնավորապես ուշագրավ է նրանց առաջ քաշած խմբային 

10 Г. X. Ш и н г а р о в, Эмоции и чувства как форма отражения действительности, 
М., 1971, с. 5; В. Г. В а с и л ь е в , Проблемы повышения производительности труда на 
предприятиях промышленности и транспорта, М., 1974, с. 354. 

1,1 В. Г. В а с и л ь е в , նշվ. աշխ., էշ 36Տ։ 
1 2 В. В. Ш п а л и н с к и й , К вопросу о концепции «групповой сплоченности» к 

современной социальной психологии (в кн. «Личность в психологическом эксперимен-
те», М., 1973); «Психологическая теория коллектива», М „ 1979; А. И. Д о н ц о в , Пси-
хологическое единство коллектива, М., 1982; А. В. П е т р о в с к и й , Личность. Дея-
тельность. Коллектив, М., 1982. 
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ակտիվության ստրատոմետրիկական հայեցակետը, որի հիմքում ընկած է այն 
գաղափարը, որ կոլեկտիվք։ գործառնության հիմքը (ի հակակշիռ բուրժուական 
միտումների) ոչ թե մարդկանց միշև անմիջական միշանձնային փոխհարաբե-
րությունների բնույթն է, այլ համատեղ գործունեությամբ պատճառաբանված 
հարաբերություններն են։ Այդ տեսության հիմնական դրույթն այն է, որ իրա-
կան սոցիալական խմբի ձևավորումը տեղի է ունենում համատեղ գործունեու-
թյան միջոցով, որը, նախ, տարբեր կերպ է արտահայտված խմբի զարգացման 
զանազան մակարդակներում՝ այդ գործունեության մեջ խմբի անդամների ներ-
գրավվածության համապատասխան, և, երկարդ, հենց գործունեությունն է ո-

րոշում խմբի զարգացման աստիճանը տարբեր փուլերում։ Այդ տեսության ա-
•ռավելոլթյունը, մեր կարծիքով, խմբի անդամների միջև արժե քակողմնորոշու-
մային միասնության առկայության գաղափարն է, որը նաև որոշում է խմբի 
համախմբվածության աստիճանը և սոցիալ-հոգեբանական բարենպաստ մըթ-
նոլորտի կարևոր նախապայմաններից մեկն է։ 

Ստրատոմետրիկական տեսությունը հնարավորություն է տալիս վեր հա-
նելու խմբային համախմբվածության ոչ միայն հոլզահոգեբանական, այլև ա֊ 
ռաշին հերթին, բովանդակային սոցիալ-հոգեբանական բնութագրերը, որոնցից 
հատկապես կարևոր է արժեքային կողմնորոշումների համակարգի, նպատակ-
ների, նորմերի և դիրքորոշումների համընդհանրության մասին միտքը, որը 
հատկանշական է խմբի, իբրև միասնական ամբողջության, համար։ Ելնելով 
նման դիրքորոշումից, համախմբվածոլթյունը կարելի է մեկնաբանել իբրև 
խմբային գործունեության արժեքներով և բովանդակությամբ միջնորդավոր-
ված միջանձնային հարաբերությունների ձև, այլ կերպ ասած, իբրև խմբի ար֊ 
ժեքակողմնորոշումային միասնություն, որը ներխմբային կապերի համակար-
գի ամբողջական բնութագիրն է և ցույց է տալիս խմբի կարծիքներիդ, գնահա-
տումների ու դիրքորոշումների համընկնման աստիճանը որոշակի օբյեկտների 

Հ գործունեության նպատակների, մարդկանց, գաղափարների, իրադրություննե-
րի) նկատմամբ։ <rԿոլեկտիվում արժեքակողմնորոշումային միասնությունը 
նախ և առաջ գնահատումների մերձեցումն է բարոյական և գործնական ոլոր-
տում, համատեղ գործունեության խնդիրների ու նպատակների նկատմամբ 
դրսևորած մոտեցման մեջ}յ1®» 

Սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի էության պարզաբանման վերաբերյալ 
երրորդ տեսությունը կոլետիվի անդամների համատեղելիությունն է։ Ընդ ո-
րում, այստեղ կարևորը սոցիալական համատեղելիությունն է, որի առանձնա-
հատկությունն են արժեքային կողմնորոշումների միասնությունը, սոցիալական 
գնահատումների միանշանակությունը։ Հեղինակներից ոմանք սոցիալ-հոգե-
բանական մթնոլորտի կարևոր բաղադրիչներից մեկն են համարում հոգեբանա-
կան համատեղելիությունը՝*, որը ևս պայմանավորված է սոցիալական արժեք-
ների յուրացման և ընկալման միասնականությամբ։ Բոլոր դեպքերում տիրա-
պետում է այն կարծիքը, որ կոլեկտիվի սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի ու-
սումնասիրությունը հնարավոր չէ առանց համատեղելիության և համաձայ-
նեցվածոլթյան (срабОТЭННОСТЬ) մեխ անիզմների ուսումնասիրության'®t Հա-
մատեղելիությունը սահմանվում է որպես միմյանցից առավելագույն սուբյեկ-
տիվ բավարարվածոլթյան պայմաններում և «միջին էներգետիկականյ» ջան-
քերի գործադրման հետևանքով անհատների (մասնակիցների) համադրություն 

յև փոխգործողություն։ Համատեղելիության հիմնական տարրը սուբյեկտիվ բա֊ 

>3 «Психологическая теория коллектив-а», с. 55. 
И «Социальные проблемы производства», с. 73. 
>5 В. Б. О л ь ш а н с к и й , Социально-психологический климат в коллективе («Со-

циальная психология», М., 1975); Н. Н. О б о з о в , О факторах, регулирующих со-
цмалъно-ясихолопгческий климат коллектива («Социально-психологический климат 
коллектива», М., 1979, с. 49). 
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վարարված ութ յան զգացումն է։ Դրա համար գործունեության ընդհանուր նը֊ 
պատակը կամ արտաքին պայմանները էական նշանակություն չունեն։ Կարևոր 
գործոնը շփման պրոցեսում մասնակիցների սուբյեկտիվ բավարարվածությունն 
է՝ հայացքների, բնավորության գծերի, արժեքների ընդհանրության հիման 
վյւա, որի հետևանքով էլ նրանց միշև փոխադարձ կապվածության զգացում է 
աոաշանոլ մ։ 

Լամաձայնեցվածությունը, որպես ընդհանուր գործունեության ընթացքում 
համատեղելիության ձև, ցույց է տալիս աշխատանքի պրոցեսի մասնակիցների 
գործողությունների համաձայնեցման, ներդաշնակության աստիճանը։ Համա-
ձայնեցվածությունը տարբերվում է երկու կարևոր առանձնահատկությամբ՝ 
գործողությունների ներդաշնակությամբ և ընդհանուր աշխատանքով։ Աշխաт 

տանքը և, առհասարակ, գործունեությունը, իբրև համաձայնեցվածոլթյան հիմ-
նական հատկանիշ, կապված է կոնկրետ գործունեության հետ, չի կարող վերա-
բերել մարդկանց փոխգործողության ցանկացած ձևին։ Համատեղելիության և 
համաձայնեցվածության տեսական տարբերակումը շատ կարևոր նշանակու-
թյուն ունի մարդկանց արտադրական գործունեության և հատկապես կոլեկտի-
վի սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի մեթոդաբանական ուսումնասիրության 
համար, քանի որ մթնոլորտի կարգավորման կարևորագույն լծակներից մեկը 
կոլեկտիվի անդամների գործողությունների համաձայնեցվածության բարձր 
աստիճանն է։ Ասվածից չի բխում, որ համատեղելիության և համաձայնեցվա-
ծության միշև հակադրություն գոյություն ունի և կամ համատեղելիության մե-
խանիզմների ուսումնասիրությունը պետք է դիտել սոցիալ-հոգեբանական մթնո-
լորտի ուսումնասիրման շրշանակներից դուրս։ Ընդհակառակը, մեր կարծիքով, 
սոցիալ-հոգեբանական բարենպաստ մթնոլորտ ստեղծելու հիմնական գրավա-
կանը կոլեկտիվի անդամների համատեղելիության և համաձայնեցվածության 
լավագույն հարաբերա կցման որոնման մեշ է։ 

Այսպիսով, մենք փորձեցինք սոցիալ-հոգեբանական մթնոլորտի ուսում-
նասիրության երեք տեսական ուղղություն ներկայացնել, տրամադր՛ությունը, 
համախմբվածությունն իբրև արժեքակողմնորոշոլմ ա յին միասնություն և հա֊ 
մաձայնեցվածությունը*։ Սրանից ելնելով[՝ արտադրական կոլեկտիվի սոցիալ-
հոգեբանական բարենպաստ մթնոլորտը, մեր կարծիքով, կարելի է պատկերաց-
նել իբրև կոլեկտիվի այնպիսի իրական վիճակ, որի դեպքում տեղի ունի կոլեկ-
տիվի անդամների համատեղելիության և համաձայնեցվածության լավագույն 
համադրություն՝ դրանց արժեքակողմնորոշում ա յին միասնության հետևանքով։ 
orԼավագույն համադրությունւ> ասելով, հասկանում ենք կոլեկտիվի անդամների 
միշև ընդհանուր գործունեությամբ միջնորդավորված համաձայնություն՝ ըստ 
գործունեության տեսակի կամ աշխատանքի բնույթի, որը հանգեցնում է նրանց 
փոխադարձ կապվածությանը։ Արժեքակողմնորոշում ա յին միասնությունը (հա-
մամիտ ենք Վ. Շպալինսկուն և Ա. Դոնցովին) խմբի անդամների կարծիքների, 
գնահատումների (նաև ինքնագնահատումների ՝), դիրքորոշումների և արժեքա-
յին կողմնորոշումների համընկնումն է նրանց նյութական գործունեության ո-
լորտում ըստ կոլեկտիվի համար նշանակալի արժեքների։ 

о п о н я т и и « С О Ц И А Л Ь Н О - П С И Х О Л О Г И Ч Е С К И И 
КЛИМАТ» К О Л Л Е К Т И В А 

Л И Л И Т М Е Л И К Я Н 

Р е з ю м е 
В отечественной социальной психологии сформировались три; 

основных подхода к изучению социально-психологического климата 
Առհասարակ սոցիալ-հոգերանական մթնոլորտն ուսումնասիրելիս պետք է հեաազոտել 

սոցիալ-հոգերանական մթնոլորտի էությունը, դրսևորման ձևերը, այդ մթնոլորտի վոա ազդող-

դորէոնները և դրա ներգործությունը կո/եկտիվի կենսագործունեության որոշակի ոլորտների վրա-.-



Կոլեկտիվի fun ց իալ֊Հոգեր տնական մթնոլորտи Հասկացության մասին 

коллектива: социально-психологический климат как преобладающее 
настроение коллектива, сплоченность как ценностно-ориентационное 
единство коллектива и сработанность членов коллектива. Благопри-
ятный социально-психологический климат коллектива рассматривает-
ся как такое реальное состояние коллектива, при котором имеет мес-
то оптимальное соотношение совместимости и сработанности членов 
коллектива в результате их ценностно-ориентационного единства. 
Под оптимальным соотношением понимается обусловленная общей 
деятельностью согласованность между членами коллектива, которая 
приводит к их взаимной привязанности. 
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