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Աշխատուժի վերարտադրությունը հասարակական վերարտադրության ամբողշ համակարգի 

բաղկացուցիչ մասերից է։ ներկայումս այն ժողովրդատնտեսական առավել կարևոր նշանակու-

թյան է ձեռք բերել, քանի որ լրացուցիչ աշխատում ընդգրկելու հաշվին էկոնոմիկայի աճի հնա-

րավորությունները խիստ սահմանափակվել են։ Սովետական տնտեսագիտական գրականության 

մեջ աշխատուժի վերարտադրության պրոբլեմին նվիրված են զգալի թվով աշխատություններt 

О ա կայն ռեգիոնալ մի շարք պրոբլեմներ, մասնավորապես գիտատեխնիկական հեղափոխու-

թյան պայմաններում ռեգիոնալ աշխատուժի վերարտադրության պրոբլեմները դեռ բավարար 

լուծում չեն ստացել։ Այս առումով գրախոսվող աշխատությունը միանգամայն հրատապ է և, 

տեսական որոշակի հետաքրքրության ներկայացնելուց բացի, ունի կարևոր գործնական նշանա-

կություն։ Սոցիալիզմի օրոք աշխատուժի սոցիալ-տնտեսական բովանդակությունը հեղինակնե-

րը բնորոշել են իբրև «շահագործումից ազատ միավորված արտադրողի ֆիզիկական և հոգևոր 

ընդունակությունների ամբողջություն, որն արտադրության միջոցն երի հանրային սեփականու-

թյան հիման վրա նա ինքնագիտակցաբար գործադրում է հասարակությանն անհրաժեշտ նյու-

թական և հոգևոր բարիքներ ստեղծելու և Հասարակական արդյունքն ավելացնելու համար» 

(է։ ">)• 
Ելնելով մարքսևլենինյան տնտեսագիտական տեսությունից, աշխատության հեղինակները 

հիմնավորել են աշխատուժի ոչ ապրանքային բնույթը և ցույց տվել, որ անհատական աշխատու-

ժը սոցիալիզմի օրոք չի կարող սեփականության հարաբերությունների օբյեկտ լինել։ նրանք-

գտնում են, օր առանձին աշխատողի և հասարակության միջև աշխատուժի յուրացման և տնօ-

րինման հարաբերություններ չեն ձևավորվում, դրա փոխարեն առա շան ում են հարաբերություն-

ներ աշխատուժի կազմավորման, բաշխման և օգտագործման վերաբերյալ, երբ անհատի և հա-

սարակության շահերը համընկնում են։ Հեղինակներն այնուհետև հիմնավորում են, որ որա կա-

պես և բանակապես որոշված աշխատուժը աշխատանքային ռեսորս է և արտահայտում է աշ-

խատելու ընդունակության վերարտադրության կապակցությամբ ծագող հարաբերությունների 

ամբողջությունը։ նրանց կարծիքով <rաշխատուժի և աշխատանքային ռեսուրս/ների տարբերու-

թյունն այն է, որ առաջինի որակական և քանակական բնութագիրը վերացարկված է, իսկ երկ-

Րդինը՝ կոնկրետ։ Աշխատանքային ռեսուրսներն աշխատուժի (բովանդակության) արտահայտ-

ման կոսկրետ ձև ենտ (էջ 39)։ 

Գրքում, իրավացիորեն ժխտելով աշխատուժի փոխանակության փուլի անհրաժեշտությոմւր 

Ь նրա վերարտադրությունը դիտարկելով եռափուլ տեսության հայեցակետից, ցույց է տրվում> 

որ սոցիալիզմի օրոք այն հասարակական վերարտադրության դիալեկտիկական բաղկացուցիչ 

մասն է, պլանաչափ մի պրոցես, որը ներառոսէ Է աշխատանքի ընդունակությունների վերա-

կանգնումը, անհատի զարգացման համար պայմանների ստեղծումը, աշխատանքի բարդ տե-

սակներ կատարելու համար աշխատուժի պատրաստումը, նրա բաշխումն ըստ գործունեության 

տեսակների և տնտեսական շրջանների, ինչպես նաև գործունեության փոխանակությունը և աշ-

խատուժի օգտագործում ը հասարակական արտադրության պրոցեսում։ 

Տեսական Ա մեթոդոլոգիական որոշակի հետաքրքրություն ունի հեղինակների դիրքորոշումն 

աշխատուժի վերարտադրության փոզերի առաջնայն ությ։սն մասին։ Քննադատելով տնտեսագի-

տական գրականության մեջ հանդիպող այն կարծիքները, որոնք աշխատուժի վերարտադրության 

մեջ որոշիչ նշանակություն են տալիս նրա որևէ փուլին, հեղինակները միանգամայն իրավա-

ցիորեն նշում են, որ արտադրության փոզի՝ մյուս փուլերի նկատմամբ առա չն այն ութ յան մարքս-

յան ըմբռնումը կիրառվում է միայն ամբողջությամբ վերցրած հասարակական վերարտադրու-

թյան համար, որն ընդգրկում է հասարակական արդյունքի, արտադրական հարաբերություններ 

րի և աշխատուժի (իր համապատասխան բաղկացուցիչ մասերով) վերաքաադրությունը9 Աբա 
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վում է այ՛- Հետևությունը, որ гոչ թե աշխատուժի արտադրությունը (կազմավորումը), սպա-

ռումը (օգտագործումը) կամ բազումն են Հանդես դալիս որպես առակային աշխատումի վե-

րարտադրության մյուս փուլերի նկատմամբ, այլ նյութական բարիքների արտադրությունը՝ ինչ-

պես ամրՈԱՈլթյսւմբ վերցրած Հասարակական վերարտադրության մեշ, այնպես կ աշխատումի 

ե նրա յուրաքանչյուր վւոլլի Նկատմամբ* (էշ Տ5)։ 

Աշխատության մեշ ցույց է տրվում, որ աշխատումի վերարտադրությունն իրագործվում J 

տնտեսական մի շարք օրենքների ե առաշին Հերթին աշխատումի ծախսերի փոխհատուցման 

օրենքի ազդեցության պայմաններում, որը սոցիալիզմի Հիմնական տնտեսական օրենբի գոր-

ծողության ազդեցությամբ կանխորոշում է նյութական և Հոգևոր բարիքների ու ծառայություն-

ների այն քանակը, որ անհրաժեշտ է աշխատումի վերարտադրության և անհատի համակողմանի 

զարգացման նյութական հիմքի ստեղծման համար, Քննադատվում Է այն հետագոտռզների դիր-

քորոշումը, որոնք, սոցիայիզմի օրոք աշխատումն ապրանք չհամարելով, միամամանակ գտնում 

են, որ այն արժեք ունի, Գրքում իրավացիորեն ընդգծվում է, որ արմեքն արտահայտում Է ապ-

րանքային հասարակական հարաբերություններ, իսկ աշխատուժը սոցիալիդմի ժամանակ նման 

հարաբերություններ չի արտահայտում. Սակայն դրանից ամենևին էլ չի բխեցվում, որ պետք Է 

ժխտել աշխատումի ծախսերի փոխհատուցման արժեքային ձևը, Հեղինակների կարծիքով ար-

դյունքի ապրանքային ձևի պահպանումը սոցիալիզմի ժամանակ արժեքային արտահա յտովէյուն 

է տալիս նաև կենսամիջոցների ամբողշությանը, որը կազմում Է աշխատուժի վերարտադրու-

թյան նյութական հիմքը, 

Աշխատության առանցքային մասը աշխատուժի վերարտադրության ոեգիոնա/ առանձնա-

հատկությունների ուսումնասիրությունն Է։ Բնութագրելով «ոեգիոնո և «ռեգիոնի հավաքական 

աշխատուժ* հասկացություն ների բովանդակությունը, հեղինակները ցույց են տալիս ռեգիոնի 

տեղն ու դերը վերարտադրական ամբողշ պրոցեսում, բացահայտում Հայկական ՍՍՀ և նրա ա-

ռանձին տնտեսական շրէանների աշխատուժի կազմավորման և բաշխման առանձնահատկու-

թյունները հեռանկարում։ Նրանք իրավացիորեն նշում են, որ անհատական աշխատուժի վերար-

տադրությունը չի կարող սահմանափակվել ձեռնարկության շրշանակներով, Ավելի մեծ չափով 

այն որոշվում է ռեգիոնալ պայմաններով, մասնավորապես աշխատանքի հասարակական բա-

ժանման մեշ ռեգիոնի գրաված տեղով, ծառայությունների դիմաց գների և տարիֆների մակար-

դակով, անձնական օժանդակ տնտեսության վարման պայմաններով և այլն։ 

Դրվատանքի Է արժանի այն, ո/> հեղինակներն աշխատուժի կազմավորման, բաշխման և 

.օգտագործման պրոբլեմները հետազոտում են ոչ միայն Հայկական ՍՍՀ տնտեսական շրշան-

ների, այլև ժողովրդական տնտեսության ճյուղերի կտրվածքով։ Գրքում տրվում են աշխատան-

քային ռեսուրսների բաշխման առանձնահատկությունները նյութական արտադրության և ոչ ար-

տադրական ոլորտի, ինչպևս նաև այդ ոլորտների տարբեր ճյուղերի միշև, զբաղվածության 

շարժը ե կառուցվածքը նյութական արտադրության մեշ։ Բացահայտվում է։ որ վեըշին քսան-

ամյակում աշխատանքային ռեսուրսներն առավել արագ աճել են հանրապետության արդյունա-

բերության մեգ, մասնավորապես նրա այն ճյուղերում, որոնք ապահովում են գիտատեխնիկա-

կան ասաշընթացը։ Աշխատանքային ռեսուրսների աճի տեմպերով արդյունաբերությանը հա֊ 

Էորղել են առևտուրը, Հասարակական սնունդը, նյութատեխնիկական մատակարարումը և իրա-

ցումը, մթերումները, որը բացատրվում Է այդ ճյուղերում աշխատանքի կիրառման առանձնահատ-

կություններով, բնակչության և նրա դրամական եկամուտների աճով, տնտեսական կապերի 

զարգացումով I, խորացումով։ Հիմնավորվում Է, »Ր այդ գործոնների ազդեցությունը պահպան* 

վելու և նույնիսկ ուժեղանալու Է, ուստի ենթադրվում Է, որ 1990-ական թվականներին նշված 

ճյուղերում զբաղվածությունն աճելու Է առավել բարձր տեմպերով։ Հետազոտվում է աշխա-

տանքային ռեսուրսների բաշխման Համամասնությունների փոփոխությունը տնտեսության Հան-

րայնացված և ոչ հանրայնացված սեկտորների միշև, Մասնավորապես ՜ցույց Է տրվում, որ Հայ-

կական ՍՍՀ-ը միութենական հանրապետությունների մեշ առանձնանում է տնտեսության ոչ 

հանրայնացված սեկտորում զբաղվածության բարձր մակարդակով, որի վրա ազդող գործոններն 

առավել հստակ գործում են հանրապետության գյուղական վայրերում, ուր զբաղվածության 

մակարդակը տնային և անձնական օժանդակ տնտեսության մեշ զգալիորեն բարձր Է քաղաք-

ներից։ 

Առանձնակի Հետաքրքրություն Է ներկայացնում աշխատուժի վերարտադրության փուլերի 

վրա միգրացիայի ազդեցության հետազոտությունը, Աշխատումի միգրացիան սահմանելով որ-

պեո նրա «տարածական վերաբաշխում, որը հաշվեկշռում է արտադրողական ուժերի իրային 



•Քննադատություն և մատենախոսություն 85 

տարրերի տարածքային բաշխումն արտադրության սուբյեկտիվ գործոնի Հետа (էջ 113) ե նը-

ջելով միգրացիոն Հոսբեբի Հիմնական ոեդերվներն ու ձևերը, Հեղինակները ցույց են տալիս, որ 

վերջին տարիներին միգրացիոն Հոսքերը դեպի Հայկական ՍՍՀ դրսևորում են թուլանալու բա-

ցա Հայ.ո միաու մ ւ 

Աշխատության մեք բացաՀայտվում է աշխատումի վերարտադրության վրա գիտատեխնիկա-

կան առաք ընթացի ագդեցությունր, որի Հետևանքով վւոխվու մ են աշխատանքի բնույթն ու բո-

վանդակությունը, ի Հայտ են գաւիս սոցիալ-տնտեսական նոր պրոբլԼմներւ Հեղինակները եզ-

րակացրել են, որ Հայկական ՍՍՀ ժողովրդական տնտեսության ճյուղերում և տնտեսական շըր-

ջան ներում աշխատողների ընդհանուր թվա քանակի մեշ ավելանում է բարձր որակավորում ու-

նեցող մասնագետների տեսակարար կշիոը, ընդլայնվում նրանց մասնագիտական պրոֆիլը, ու-

ժեղանում աշխատանքի փոփոխումը, աճում ստեղծագործական աշխատանքի տարրերի բաժինը< 

ԱյլI ամենր թելադրում է, որ մեր Հանրապետությունում առաջիկայում նույնպես մեծ ուշադրու-

թյուն հատկացվի աշխատատար և բարձր որակավորում պահանջող արտադրությունների ստեղծ-

մանը։ Այնուհետև գրքում նշվում են որակյալ բանվորների ու ինժեներատեխնիկական կադրերի 

պատրաստման և բաշխման բարելավման Հիմնական ուղիները։ Ուշադրության են արժանի այդ 

կապակցությամբ արված կոնկրետ հետևություններն ու առաջարկությունները։ 

Աշխատության եզրափակիչ մասում հետազոտվում են աշխատուժի օգտագործման պրոբ-

լեմները ե կոնկրետ առաշաբկություններ են արվում դրա արդյունավետության բարձրացման ուղ-

ղությամբ։ Նշվում է, որ գիտատեխնիկական Հեղափոխության պայմաններում աշխատանքային 

ռեսուրսների թվի աճի Հաշվին նյութական բարիքների արտադրության հնարավորությունները 

կտրուկ նվազում են, սրովհետև աստիճանաբար նվազում են բնակչության բնական աճի տեմ-

պերը։ էքյուս կողմից, անցումը ընդՀանուր պարտադիր միջնակարգ կրթության, աշխատողների 

որակական մակարդակի նկատմամբ պաՀանջների բարձրացում ը աշխատունակ տարիքի ավելի 

շատ մայ դկանց Է ստիպում ընդգրկել ուսման մեջ, իսկ դրա Հետևանքով նյութական արտագրու-

թյան մեջ ընդգրկվելու Հնարավորությունների սահմանափակման հէտ միասին կրճատվում Է 

կոնկրետ աշխատանքային գործունեության ժամանակը, այնուհետև մեծանում Է ոչ արտադրա-

կան ոյորտում զբաղվածների թիվը և ավելի ու ավելի են սահմանափակվում տնտեսության ոչ 

Հանրային սեկտորի հաշվին Հանրային արտադրության մեջ աշխատանքային ռեսուրսների թիվ!։ 

ավելացնելու Հնարավորությունները։ Բնականաբար, տնտեսության զարգացման ներկա ժամա-

նակաշրջանում աշխատանքային ռեսուրսների Էքստենսիվ օգտագո՛րծման Հնարավորությունների 

սաՀմանափակումը թելադրում Է ավելի լրիվ օգտագործել Հասարակության աշխատանքային ժա-

մանակի ֆոնդն ավելացնող մյուս Էքստենսիվ գործոնները։ Այդուհանդերձ աշխատուժի Էքստեն-

սիվ օգտագործման հնարավորությունները վաղ թե ուշ սպառվելու են, և հեղինակները հիմնա-

վորում են սոցիալիզմի զարգացման ներկա փուլում աշխատուժի օգտագործման առավելապես 

ինտենսիվ ձևերին անցնելու անհրաժեշտությունը։ Աշխատուժի օգտագործման բոլոր ինտենսիվ 

ձևերը վերշին հաշվով հանգեցվում են աշխատանքի արտադրողականության բարձրացմանը։ Այդ 

կապակցությամբ աշխատության մեջ հանգամանորեն քննարկվում են աշխատանքի արտադրո-

ղականության բարձրացման և աշխատուժի արդյունավետ օգտագործման մակարդակն ու գոր-

ծոնները ինչպես Հայկական ՍՍՀ տնտեսական շրշաններում, այնպես Էլ ժողովրդական տնտե-

սության տարբեր ճյուղերում։ 

Աշխատության մէջ բացաՀայտվում էն Հայկական ՍՍՀ աշխատանքային ռեսուրսների օգ-

տագործումը բնութագրող հետևյալ օրինաչափսւթյոմւնէրը. ա) հանրապետության ժողովբդակա% 

տնտեսության մեջ աշխատանքային ռեսուրսների օգտագործման մակարդակը մոտենում Է միջին 

միութենականին, բ) նկատվում Է այդ ցուցանիշի գծով նյութական արտադրության տարբեր 

ճյուղերի և հանրապետության տարբեր տնտեսական շրշանների միջև էզած Էական տարբերու-

թյունների համահարթում։ Մասնավորապես աշխատանքային ռեսուրսների օգտագործման մա-

կարդակը Հայկական ՍՍՀ նյութական արտադրության տարբեր ճյուղերում աստիճանաբար մո-

տենում Է արդյունաբերության համապատասխան ցուցանիշին, իսկ առանձին տնտեսական յըր-

ջաններում՝ Կենտրոնական (Արարատյան) տնտեսական շրջանի համապատասխան ցուցանիշին։ 

Աշխատության մէջ տեղ են գտել մի շարք թերություններ։ Մասնավորապես տալով աշխա-

տանքային ռեսուրսների բաշխման կառուցվածքային փոփոխությունները ժողովրդական տնտե-

սության տարբեր ճյուղերում և հանրապետության տնտեսական շրջաններում, հեղինակները չեն 

դնում ե լուծում զբաղվածությունն օպտիմալացնելռլ խնդիրըг Նման խնդիր կարելի Էր գնել նան. 

աշխատուժի միգրացիան կարգավորելու, օպտիմալացնելոլ համար, Աշխատության մէջ Հանդի» 
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պոլմ են նաև որոշ անհարկի կրկնություններ. Սակայն նշված թերություններն ամենևին չեն 

նսեմ ացնում Հայկական ՍՍՀ և նրա տնտեսական շբշանների աշխատանքային ռեսուրսների վե-

րարտադրող/յան առանձնահատկությունների խորը և բազմակողմանի հետազոտությանը նվիր-

ված դրախոսվող մենագրության աբմեքը. Այն գիտատեսական որոշակի հետաքրքրությունից 

քացի, ունի գործնական նշանակություն և կարող է օգտակար լինել ոչ միայն քաղաքատնտեսու-

թյան, ժողովրդագրության և ռեգիոնալ Էկոնոմիկայի պրոբլեմներով զբաղվող մասնագետների, 

այլև ընթերցողների լայն շրչաններւի համար• 

ՅՈԻՐԻ ՄՈՎՍԻՍՅԱՆ 
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