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ՖԵԼԻ<?Ս ղՈԻօՅՕԱՆ 
Գիտատեխնիկական առաջընթացի արագացման, հանրային արտադրու-

թյան համակողմանի ինտենսիվացման և արդյունավետության աճի պայման-
ներում աշխատանքային ռեսուրսների որակի բարձրացումն առանձնահատուկ 
նշանակություն է ստանում։ Ինչպես նշվեց ՍՄԿԿ Կենտկոմի 1985 թ. ապրիլ-
յան պլենում ում, <Հհամեմատաբար արագ հատույց կարելի է ստանալ, եթե 
գործողության մեղ դրվեն... սոցիալական ռեզերվները և, առաշին հերթին, ակ-
տիվացվի մարդկային գործոնը•»'» ՍՄԿԿ XXVII համագումարում Մ. II. Գոր-
բաչովն ընդգծեց, որ «գիտատեխնիկական հեղափոխության պայմաններում աշ-
խատանքի հետ ադա վերափոխումները բարձր պահանջներ են ներկայացնում 
մարդկանց կրթական և պրոֆեսիոնալ պատրաստությանը՛... անհրաժեշտ է... 
վճռականորեն ձգտել ուսուցման արդյունավետության բարձրացմանը»2։ 

Եթե նախկինում տնտեսության զարգացման էքստենսիվ ձևի գերակշռու-
թյունը պայմանավորում էր նաև որակյալ կադրերի պատրաստման էքստենսիվ 
ձևերի առկայությունը, ապա ներկայումս հանրային արտադրության ինտենսիվ 
զարգացումը թելադրում է որակյալ կադրերի պատրաստման ինտենսիվ ձևերի 
անհրաժեշտությունը։ Տնտեսության ինտենսիվ զարգացումը պլանավորող 
մարմինների առջև դնում է նոր խնդիրներ, որոնցից գլխավորներն են. որակա-
պես նոր տիպի մասնագետների պատրաստումը՝ հանրակրթական ու պրոֆե-
սիոնալ լայն զինվածությամբ, բարձրագույն և միջնակարգ կրթությամբ մաս-
նագետների պատրաստման միջև օպտիմալ համամասնության ապահովումը, 
մասնագետների պատրաստման կառուցվածքի և պլանավորվող բանվորական 
տեղերի միջև առավելագույն համապատասխանության ապահովումը, ուսուց-
ման պրոցեսի ինտենսիվացումը։ 

Ժողովրդական տնտեսության, նրա առանձին ճյուղերի և ոլորտների պլա-
նավորման ասպարեզում դեռևս լիովին չեն կիրառվում ինչպես կրթության հա-
մակարգի, այնպես էլ աշխատավորների որակական մակարդակի զարգացումը 
բնութագրող տնտեսական ամփոփ ցուց ան ի շները։ Մինչդեռ դրանք թույլ կտա-
յին սոցիալ-տնտեսական ցուցանիշների միասնական համակարգում գնահատել 
կրթության համար նախատեսված ծախսումների արդյունավետությունը, հա-
մադրել կրթության և մասնագիտության այս կամ այն ձևի համար անհրաժեշտ 
կոնկրետ ներդրումների մեծությունները ՛և, վերջապես, տալ տարբեր մակար-
դակներում առկա աշխատանքային ռեսուրսների տեղաշարժի տնտեսական գը-
նահատականը։ Պլանավորման համար կարևորագույն նշանակություն ունի ինչ-
պես ողջ աշխատուժի, այնպես էլ արտադրության մեջ զբաղված մասնագետնե-
րի առանձին խմբերի պոտենցիալ արտադրողականության գնահատումը։ Այս-
պիսի մոտեցումը հնարավորություն >է տալիս զբաղվածների աշխատանքի պո-
տենցիալ արտադրողականության և արտադրության տեխնիկատնտեսական ցու-
ցանիշների համեմատական վերլուծությունը կատարել միանգամայն տարբեր 
մակարդակներում, այն համեմատել տնտեսության զարգացման արդյունավե-

1 оՍՄԿԿ Կենտրոնական կոմիտն ի 1985 թ. ապրիլի 23-ի պլենումի նյութերըԵրևան, 

1982, էյ 10։ 

* (ГՍովետական Հայաս՛տան», 26. I I . 1986։ 
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տոլթյան ցուցանիշն երի հետ, կանխատեսել աշխատանքային ռեսուրսների և 
հասարակության մտավոր պոտենցիալի համալիր զարգացման հեռանկարները, 
Պլանավորման պրակտիկայում ընդունված է բնակչության կրթական մակար, 
դակի զարգացումը որոշել մասնագետների հագեցվածությունով, այս կա1 այն 
մասնագետների տեսակարար կշիռներով, կրթության տարբեր տեսակների 
զարգացման համար կատարված կապիտալ ներդրումների հարաբերակցու-
թյունով։ Սակայն վերոհիշյալ մեթոդներով կատարված հաշվարկները լիովին 
չեն բացահայտում աշխատուժի կրթական պոտենցիալի (ԿՊ) տնտեսական գը-
նահատականն ու մակարդակը, նրա ծավալն ու դինամիկան։ 

Սովետական տնտեսագիտության մեշ փորձեր արվել են ԿՊ-ի հիման վյւա 
տալու հասարակության կուտակած կրթական մակարդակի տնտեսական գնա-
հատականը և որոշելու նրա տեղը սոցիալ-տնտեսական այլ պրոցեսներումՅւ 
Սակայն կատարված քայլերը դեռևս բավարար չեն։ 

Հայտնի կ, որ հասարակության սոցիալ-տնտեսական զարգացմանը զու-
գընթաց գիտատեխնիկական առաջընթացի ազդեցության տակ տեղի է ունե-
նում աշխատանքի բնույթի և բովանդակության մշտական փոփոխություն, աշ-
խատանքի բարդության և անհամասեռության ուժեղացում, որն արտահայտ-
վում է որակյալ, մտավոր աշխատանքի տեսակարար կշռի աճով, այսինքն՝ աշ-
խատանքի ինտելեկտ ուա լ աստիճանի բարձրացումով։ Դրան համապատաս-
խան փոխվում է նաև հանրային արտադրության մեշ զբաղված աշխատուժի 
կառուցվածքը։ Կրթությունը՝ որոշակի գիտելիքների, կուլտուրայի, ստեղծա-
գործական աշխատանքի, փորձի փոխանցման միշոցով, բարձրացնում է աշ-
խատանքի հոգևոր ու սոցիալական կարողություններն աշխատանքի պրոցե-
սում, հանդիսանում է բանվորների որակավորման բարձրացման կարևորա-
գույն նախապայմանը և միաժամանակ օբյեկտիվ պայմաններ է ստեղծում նը֊ 
րանց աշխատանքի որակի, պոտենցիալ արտադրողականության բարձրացման 
Համար։ 

Ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, որ բանվորների արտադրա-
կան պլանի կատարումը, կախված նրանց աշխատանքի ստաժից, տատանվում 
է 100—150 % ՜Ի սահմաններում (մինչև մեկ տարի աշխատանքային ստաժ 
ունեցող բանվորների արտադրական պլանը ընդունված է համարել 100 %)։ 
Մինչև 5 տարի աշխատանքային ստաժ ունեցողների մոտ ա յն հասնում է 109 
— 120, 6—10 տարվա՝ 131, 10—15 տարվա՝ 135—137, 15—20 տարվա՝ 142— 
355 ° / օ ֊ ի ։ Մինչև 7-րդ դասարանի կրթություն ունեցող բանվորների մոտ ար-
՛տադրական պլանների կատարումը տատանվում է 100—102 % ֊ ի սահմաննե-
րում, 10-րդ դասարանի կրթությամբ բանվորների մոտ՝ 121—125 % ֊ ի սահ-
մաններում, պրոֆտեխուսումնարաններն ավարտած երիտասարդների մոտ՝ 
129—142 % ֊ ի սահմաններում*։ 

Կրթության վրա կատարված ծախսերն ի հայտ են գալիս աշխատանքային-
գործունեության ողշ ընթացքում և բարձրորակ աշխատողների աշխատանքի 
բարձր արտադրողականության շնորհիվ փոխհատուցվում են բազմիցս։ Հաշ-
վարկները ցույց են տալիս, որ բուհ ավարտած աշխատողների արդյունավե-
տությունը նրանց կրթության համար կատարված ծախսերին գերազանցում է 

անգամ®ւ Սակայն կրթության համար կատարված ներդրումները և դրանց 
՛փոխհատուցումը ժամանակի մեշ չեն համընկնում։ Այդ ներդրումների արդյու-
նավետությունն աշխատուժի արտադրողականության վյրա ազդում է մի' քա֊ 

3 А. И. А н ч и ա к и н, Прогнозирование роста социалистической экономики, М., 
1973, с. 180—192; Л. Н. Е в д о к и м о в а , И. В. К и р и ч е н к о , Экономическая роль 
образовательной подготовки трудовых ресурсов, М., 1983; Р. Р а я ц к а с, О. Б а л ь-
с н с , Анализ экономического роста и оценка долгосрочных прогнозов, Вильнюс, 1979. 

4 «Интенсификация производства и производительность общественного труда՝»,. 
Свердловск, 1983, с. 96. 

5 В. Д а м и в , С. К о с т а н я н , Экономика и образование, М., 1970, с. 22. 
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նի տարի, երբեմն էլ տասնամյակներ հետո՝ կախված կրթության տեսակից և 
աշխատանքի բնագավառից։ Մեր կարծիքով անհատի պոտենցիայով և նրա հո-
գևոր ու ֆիզիկական կարողություններով պայմանավորված ձեռք բերած գիտե-
լիքները, հմտությունները h փորձը վերափոխվում են նոր որակի։ Այդ նոր 
որակն օժտված է աշխատանքի բարդության որոշակի մակարդակով և արմա-
տապես տարբերվում է պարզ աշխատանքի որակից։ Հետևաբար, աշխատողի 
պատրաստման համար կատարված ծախսերը լեն փոխանցվում նրա ստեղծած 
աշխատանքի արդյունքներին, այլ բարձրացնում են աշխատանքի որակը՝ ավելի 
բարորակ աշխատանքի կիրառման պատ՛ճառով։ 

Այսպիսով, հասարակական աշխատանքի ծախսումներն առաջին հերթին 
նյութականացվում են ստացած և կուտակած գիտելիքների մեջ։ Դրանով իսկ 
միագումար աշխատուժի մոտ ձևավորվում են ցածր որակավորում ունեցող 
աշխատուժի համեմատությամբ առավել արտադրողական աշխատանք կատա-
րելու բարձրարտադրողական ունակություններ։ 

ԿՊ-ը կարելի է որոշել ինչպես ֆիզիկական (կրթության բոլոր տեսակների՚ 
մարդ-տարի քանակով), այնպես էլ արժեքային արտահայտությունով (զբաղված 
աշխատուժի պատրաստման համար կատարված ծախսերի գումարը՝ սկսած 
տարրական կրթությունից մինչև բարձրագույնը)։ Առավել կարևոր է ԿՊ-ի որո-
շումն արժեքային արտահայտությամբ, քանի որ այն հնարավորություն է տա-
լիս բացահայտել կուտակած ԿՊ-ին նախորդած ներդրումների, կրթության մեկ 
մարդ֊տարվա վրա կատարած հասարակական ծախսումների մեծությունը, ինչ-
պես նաև այդ ծախսումների դինամիկան։ Դրանք իրենց հերթին թույլ են տալիս 
ուղղակիորեն գնահատել աշխատուժի որակը։ 

ԿՊ-ի արժեքային գնահատումը կրթոլ թյան ֆոնդն է։ Այն կուտակված ար-
տադրական պոտենցիալի, հասարակության ինտելեկտոլալ արժեքի յուրօրինակ 
ցուցանիշն Է։ Կրթության ֆոնդը կախված Է կրթության տեսակներից և աստի-
ճաններից, դրա կառուցվածքից, կրթության բոլոր տեսակներում և աստիճան-
ներում մեկ սովորողի պատրաստման համար կատարվող ծախսումների մե-
ծությունից։ ՀՍՍՀ առանձին ռեգիոններում զբաղվածների կրթական մակարդա֊ 
կի հիման վրա ԿՊ-ի հաշվարկը կարելի Է իրականացնել հետևյալ երկու մո-
դելների օգնությամբ։ 

1. Կրթական մակարդակի հաշվարկման մոդել 

Ռ(է) £ ..<t)Tl j = l , 2, у . . . 3 7 
Q i = 5 m i j T 1 1—1.2 , 6 

որտեղ j — ռ եգիոնի ինդեքսն Է, j —կր ԷՅ ակա՛ն աստիճանի ինդեքսն Է, 1 = 1 

ԲաՐ&Ր'"Գ''Ч՝Ь կրթություն՛ն Է, [ = 2 — թ ե ր ի բարձրագույն կրթություն՛ս Է, 
1 = 3 — մ ի ջ ն ա կ ա ր գ մասնագիտակա՛ն կրթությունն Է, j ֊է միջնակարգ կըր~ 

թո։ թլունն Է, i = 5—թերի միջնակարգ կրթա թյոլնն Է, i =6—տարրական 

կրթությունն Է։ Q j ' — ռնգիոնի կրթական պոտենցիա/ն է մեկ տարում, m i j ' ' 

ոեգիոնի կրթական աստիճան ունեցող զբաղվածների թվա քանակն է տա-

րում, т—Համապատասխան կրթական աստիճանի Համար անհրաժեշտ ուս-

ման տևողությունն է, ^ = 1 5 , T 2 = 1 3 , Т 3 = 1 2 , Т 4 = 1 0 , Т5 = 8, Т„ = 4. 
t ( Q t ) — ՚ — տարվա Համար Հանրապետության կրթական մակարդակը բնու-

թագրող մեծությունը որոշվում է Հետևյալ բանաձևով՝ 

37 ~(է> V (է) 
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2. Կրթական պոտենցիալի արժեքային գնահատման, այսինքն՝ կրթական 
'•իոնղի, հաշվարկման մոդել 

C ] < U = S rnl]^ որտեղ՝ с ! " ֊ j ռեղիոնի կրթական ֆոնդն է , 

կրթական I աստիճանի սւրժ Լքա/ին դնաՀսւաականը, որը արտահայտում է 

մեկ սովորողին ընկնող կրթության տվյալ ձեի մեկ տարվա ծախսերը՛՝. 

\ \ ֊ 1000 „. V 3 050 п. 

v 3 = v 4 = v 5 = v e = i * r > » • 

Հայկական ՍՍՀ մասշտաբով կրթական ֆոնդի մեծությունը է տարվա հա֊ 
մար որոշվում է հետևյալ բանաձևով. 

c ( t ՝ : = v c ; - ; 

J 1 

Թույլատրելի պայմաններն են. ա) տարրական կրթություն ունեցող աշ-
խատողների թվի մեշ են մտնում նաև 5—7 դասարաններն ավարտածները, 
բ) հաշվի լեն առնվում այն անձինք, ովքեր ունեն տարրականից ցածր կրթու-
թյուն (1-ին, 2-րդ, 3-րդ դասարաններ) և այն անձինք, ովքեր անցել են որա-
կավորման բարձրացման և վերաորակավորման կուրսեր, գ) կրթության ֆոն-
դի հաշվարկների համար օգտագործվել են բարձրագույն, միջնակարգ մասնա-
գիտական և հանրակրթական դպրոցի մեկ սովորողի ուսուցման համար ծախս-
ված միջոցները որոշակի տարվա ընթացքում, որ հնարավորություն է տալիս 
բացառելու ծախսերի փոփոխությունը ժամանակի ընթացքում։ 

Կրթական մակարդակի հաշվարկի վերոհիշյալ մեթոդի օգնությամբ հնա-
րավոր է տալ ժողովրդական տնտեսության տարբեր մակարդակներում և ոլորտ-
ներուս զբաղված աշխատուժի ԿՊ-ի տնտեսական գնահատականը, բացայայ-
տել ԿՊ֊ի դինամիկան ու կառուցվածքը, վեր հանել վերջինիս փոփոխություն-
ների հիմնական միտումները։ Աշխատանքային ռեսուրսների որակը կառա-
վարելիս նշված գործոնների դերն ու նշանակությունը դժվար է գերագնահա-
տել։ ԿՊ-ի կառուցվածքի վերլուծությունից բխում է հետևյալ հարցադրումը, 
զբաղված միագումար աշխատուժի ներսում տեղի ունեցող որակական տեղա-
շարժերն արտացոլող կրթական ի՞նչ մակարդակների շնորհիվ է տեղի ունե-
նում ԿՊ֊ի աճը։ 

ԿՊ-ն պայմանավորված է կոնկրետ ժամանակի և տարածության յուրա-
քանչյուր փուլում անհավասարաչափ գործող սոցիալ-տնտեսական և ժողովըր-
դագրական գործոններով։ Ժողովրդագրական գործոնները հիմնականում ար-
տացոլում են ԿՊ-ի աճի քանակական կողմը, իսկ սոցիալ-տնտեսական գոր-
ծոնները դրա որակական հատկանիշները։ Հետևաբար, ԿՊ-ի բնական ցոլցա-
նիշը դրա քանակական ցուցանիշն է, իսկ արժեքայինը՝ կրթական ֆոնդի ո-
րակական ցուցանիշը։ Վերջինս, թեև հիմնվում է աճի քանակական կողմի վրա, 
ավելի քիչ է պայմանավորված նրանով, քան որակական հատկանիշներով, սո-
վորողին անհրաժեշտ գիտելիքների ծավալով օժտելու համար ծախսված նյու-
թական միջոցներով։ Դիտարկենք ՀՍՍՀ բնակչության ԿՊ-ի դինամիկան 1959 
—1979 թթ. միջև ընկած ժամանակաշրջանում՛ 

Աղյուսակում բերված տվյալները ցույց են տալիս ԿՊ-ի աճի բարձր տեմ-
պերը հատկապես քաղաքային բնակչության մոտ։ Քաղաքներում արդյունա-
բերական արտադրության համակենտրոնացման պատճառով քաղաքային և 
գյուղական բնակչի կրթական միջին մակարդակի տարբերությունն ավելի է մե-
ծանում։ Այդ հակադրությունն առավել զգալի դարձավ 1959 —1979 թթ., երբ 

6 Վերցրել ենք մեկ սովորողին ընկնող միշին ծախսերը։ 
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8 Ֆե/իքս 1* ւշլ/ան 

մեծացավ հանրապետության գյուղական բնակչության շարժը, որը հիմնակա. 
նում ընդգրկում էր երիտասարդությանը և բանվորակ ան որակյալ աշխատոլ֊ 
ժըւ Հատկանշական է, որ մեր հանրապետությունում կանանց կրթական մա-
կարդակը փաստորեն հավասարվում է տղամարդկանց կրթական մակարդակին։ 
Գյուղական և քաղաքային բնակչության ԿՊ-ի մակարդակների միշե եղած մեծ 
տարբերությունն առաջին հերթին պայմանավորված է բարձրագույն կրթոլ-
թյամբ մասնագետների քանակով։ եթե 20 տարվա ընթացքում կրթության ս\։դ 
տեսակի տեսակարար կշիռը քաղաքային բնակչության մոտ աճել է 4,9 կետով, 
ապա գյուղական բնակչության մոտ՝ ընդամենը 1 կետով։ Իսկ գյուղի և քաղա-
քի միջին մասնագիտական կրթությամբ բնակչության հարաբերակցությունը 
մնում է անփոփոխ։ ԿՊ-ի ձևավորման կարևորագույն առանձնահատկությունն 
այն է, որ բարձրորակ մասնագիտական կադրերի առկայության տեսակետից 
գյուղական բնակչությունը զգալիորեն ետ է մնում քաղաքայինից։ Գյուղական 
բնակչության ետ մնալը նկատելի է նաև ընդհանուր միջնակարգ կրթության աս-
պարեզում և դա այն դեպքում, երբ գյուղական բնակչության աշխատունակ 
մասի բաժինը զգալիորեն գերազանցում է քաղաքայինին։ 

Փաստացի տվյալները վկայում են ՀՍՍՀ աոանձին ռեգ՛լաններում բնակ-
չության ԿՊ֊ի ղդալի տարբերակումը։ Դա նախ և առաջ բնակչւււթյան ընդհա-
նուր թվաքանակի և նրա սեռատարիքային կազմի տարբերությունների արդ-
յունք է։ Սակայն ռեգիոնալ աշխատանքային ռեսուրսների ԿՊ-ի մակարդակի 
անհամամասնության հիմնական պատճառը քաղաքային և գյուղական բնակ-
չության ԿՊ-ի միջև առկա անհամամասնությունն Է։ Հարկ Է նշել, որ եթե, ընդ-
հանուր առմամբ, գյուղական բնակչության ԿՊ-ի մակարդակը փոբր֊ինչ զի-
ջում Է հանրապետականի կեսին, ապա տնտեսական այնպիսի շրջաններում, 
ինչպիսիք են Շ իրակը և Լոռին, այն համապատասխանաբար կազմում Է 30 և 
Յձ,7 Միաժամանակ տնտեսական այն շրջաններում, ուր չկան խոշոր քա-

ղաքներ, ԿՊ-ն ողջ շրջանում գտնվում Է մոտավորապես նույն մ ակաոդակի 
վրա, իսկ գյուղատնտեսական զարգացած շրջաններում՝ միջին հանրապետա-
կանից բարձր Է (օրինակ՝ Արարատյան տնտեսական շրջանում կազմում Է 66,7, 
իսկ Աղստևի տնտեսական շրջանում՝ 69,7 %)' Միաժամանակ գյուղական բը-
նակչությանը հատուկ Է տարրական և թերի միջնակարգ կրթությամբ մարդ-
կանց տեսակարար մեծ կշիռը, որը կազմում Է միջին հանրապետականի 
75 %-ը, 

Ւնչպես ամբողջ հանրապետության, այնպես Էլ նրա առանձին ռեդիոնների 
բնակչության կրթական մակարդակի բարձրությունը որոշվում Է մեկ մարդուն 
ընկնող կրթության տարիների միջին թվով։ Վերջինս իր հերթին աշխատանքի 
միջին բարդության կամ աշխատողի որակավորման միջին աստիճանի բնութա-
գիրն Է։ Քաղաքային և գյուղական բնակչության կրթության միջին մակար-
դակների միջև եոած տարբերությունը (ուսուցման 2, 1 տարի) մեկ անգամ ևս 
արձանագրում Է քաղաքի և գյուղի սոցիալ-տնտեսական զարգացման մակար-
դակների միջև պահպանվող տարբերությունը։ Դրանց տարբերությունը հատ-
կապես մեծ Է Լոռու տնտեսական շրջանում, ուր այն կազմում Է 2, 3 տարի։ 

Արդյոք լիարժե"ք Է օգտագործվում ռեգիոններում կուտակված ԿՊ-ն, առ-
կա չե՞ն արդյոք հանրային արտադրության մեջ չօգտագործվող ԿՊ-ի ռեզերվ-
ներ։ Հանրային արտադրությանն անհրաժեշտ բարձրորակ աշխատողների ռեա/ 
պահանջը բացահայտելու նպատակով համանման հաշվարկներ ենք կատարել 
վարչական բոլոր շրջանների զբաղված բնակչության կտրվածքով։ Ւնչպես և 
պետք Էր սպասել, շրջաններում ԿՊ-ի օգտագործման աստիճանը բարձր չէ։ 

, Զբաղված բնակչության կրթական մակարդակի և ամբողջ բնակչության կրթա-
կան մակարդակի հարաբերակցությունը ըստ ռեգիոնների կազմել Է՝ Արարատ֊ 

8 Այս և Հետագա հաշվարկները կատարված են մեր կողմից՝ 1970, 1979 թթ. մարդահամար-

ների տվյալների Հիման վյլւաէ 
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յան տնտեսական շրջանում՝ 66,9, Շիր ակի տնտեսական շրջանում՝ 72, Սե֊ 
վանի տնտեսական շրջանում՝ 70,4, Լոռու տնտեսական շրջանում՝ 69,5, Աղըս-
տևի տնտեսական շրջանում՝ 71,2, Սյունիքի տնտեսական շրջանում՝ 70։ Տըն-
տեսական վեց շրջաններում էլ գործնականում առկա են ԿՊ-ի մեծ ռեզերվներ, 
որոնք կրթության երեք տեսակները հաշվի առնելու դեպքում միասին կազմում 
են 994347 մարդ֊տարի։ Դրանից 233218 մարղ-տարին կամ 28 % ֊ ը բաժին է 
ընկնում բարձրագույն, թերի բարձրագույն և միջնակարգ մասնագիտական կըր-
թաթյամբ մասնագետներին։ Համեմատության կարգով ասենք, որ դա ավելի 
բարձր է, քան Ս յունի թի տնտեսական շրջանի ողջ ԿՊ-ն և 2 անգամ ավելի է, 
քան Աղստեի տնտեսական շրջանի ողջ ԿՊ-ն։ 

Անհավասար են նաև ԿՊ-ի աճի տեմպերն ըստ ռեգիոնների։ ԿՊ-ի աճի 
ամենացածր տեմպերն առկա են Լոռու տնտեսական շրջանում (143), ուր մյուս 
շրջանների հետ համեմատած բարձր է կրթության միջին մակարդակը, այսինքն՝ 
այն հագեցած է կադրերով ու մասնագետներով, որոնց ոչ լիարժեք օգտագոր-
ծումն օբյեկտիվորեն խոչընդոտում է տվյալ ոեգիոնում զբաղվածների ԿՊ-ի 
աճին։ Շիրակի տնտեսական շրջանում ԿՊ-ի աճի տեմպերը ցածր են միգին 
Հանրապետականից, որը ռեգիոնի ԿՊ-ի ոչ ռացիոնալ օգտագործման հետևանք 
է։ ՀԼբաղվաձ բնակչության աճի տեմպերի ՛Համեմատությամբ ԿՊ-ի աճի ավելի 
բարձր տեձպերը վկայում են աշխատուժի սոցիալական և աշխատանքային 
մեծ շարժունակության մասին։ .Եթե Հայկական ՍՍՀ֊ոլմ, քննվող ժամանակա-
շրջանում, ԿՊ-ի աճը կազմել է 170 %, ապա Շիրակի տնտեսական շրջանում՝ 
165, Սևանի՝ 1Տ9, Աղստևի՝ 167, Սյունիքի՝ 208,8 %» Տնտեսական շրջանի մաս-
շտաբով ԿՊ-ի և զբաղվածների թվի աճի տեմպերի համեմատությունը վկայում 
է, որ ԿՊ.-ի աճը վւաստորեն քիչ է կախված զբաղվածների կամ աշխատատե-
ղերի թվի աճից։ 

ՀՍՍՀ-ում աշխատանքային ռեսուրսների ռեգիոնալ զարգացման առանձ-
նահատկություններից մեկը զբաղված բնակչության աճի տեմպերի նկատմամբ 
ԿՊ-ի աճի տեմպերի առաջանցիկ բնույթն է։ Զբաղված բնակչության ԿՊ-ի կա-
ոուցվածքի վերլուծությունը մարդահամարների միջև ընկած 9 տարվա ժամա-
նակահատվածում ցույց է տալիս, որ ԿՊ-ում եղած կառուցվածքային տեղա-
շարժերը չեն հանգեցրել ըստ առանձին ռեգիոնների դրանց հավասարեցմանը, 
չնայած տնտեսական բոլոր շրջաններում էլ ԿՊ-ն ուսուցման բոլոր տեսակների 
գծով բացարձակորեն աճել է։ Այսպես, օրինակ, եթե բարձրագույն կրթությամբ 
մասնագետների թիվը Լոռու տնտեսական շրջանում նվազել է 2 կետով, իսկ 
Աղստևի տնտեսական շրջանում պահպանվել է 1970 թ. մակարդակը, ապա 
Արարատյան, Շիրակի և Սյունիքի տնտեսական շրջաններում այն համապատաս-
խանաբար աճել է 4, 5\ 3, 3 և 3, 0 կետով։ Բացարձակ մեծությամբ Արարատյան 
տնտեսական շրջանում զբաղված են հանրապետության բարձրագույն, թերի 
բարձրագույն կրթությամբ մասնագետների կեսից ավելին։ Դա վկայում է կըր-
թութւան մակարդակի ռեգիոնալ աճող անհամամասնության մասին։ Տարածքա-
յին առումով աշխատանքային ռեսուրսների որակական աճի հաջորդ առանձ-
նահատկությունը ԿՊ-ի զգալի աճն է միջնակարգ մասնագիտական կրթություն 
ունեցողների կտրվածքով և, ընդհակառակը, ցածր որակավորում ունեցող զբաղ֊ 
վածների կրճատման բարձր տեմպերն են։ 

Անցնենք վերջին երկու մարղահամա րի ընթացքում կուտակված և օգտա-
գործված ռեգիոնալ ԿՊ-ի տնտեսական գնահատմանը։ Այդ նպատակով վեր-
լուծենք բնակչության, այդ թվում զբաղվածների կրթական ֆոնդի կառուցված-
քը։ Հաշվարկները ցույց են տալիս, որ հանրապետությունում կուտակված, 
բայց մարդահամարի պահին դեռևս չօգտագործված ԿՊ֊ի արժեքային մեծու-
թյունը 1979 թ. կազմել է շուրջ 495 մ լ ն ռ.։ Սոցիալ-տնտեսական առումով ա-
ռավել մեծ հետաքրքրություն է ներկայացնում կրթության երեք տեսակներով՝* 
բարձրագույն, միջնակարգ մասնագիտական, ընդհանուր միջնակարգ, չիրսւց-
ված կրթական ֆոնդը, որը կազմել է 173,4 մլն ռ., որից բարձրագույն կրթг-— 
թ յ ան ը բաժին է ՛ընկել 16,5, միջնակարգ մասնագիտականին՝ 9,5, իսկ հանրա-



ю Ֆելիքս Ղոլ2Աան 

կրթականին՝ 74 % ֊ ը ։ Բնականաբար, հասարակության համար միևնույնը չէ, 
թե հատկապես կրթության որ տեսակների գծով են առկա առավելագույն կո-
րուստները, քանզի բարձրագույն և միջնակարգ կրթության մեջ ներդրված 1 
ռուբլու հատույցը տարրեր է։ Անհրաժեշտ է ընդգծել, որ միջնակարգ կրթու-
թյան վրա կատարված ծախսերի ոչ մեծ արդյունավետությունը պայմանավոր-
ված է միջնակարգ դպրոցների շրջանավարտների պրոֆեսիոնալ պատրաստ֊ 
վածության ցածր մակարդակ 

Ո*Լ* նրանց մոտ արաս/դրական հմտության բացա» 
կայութ յունով, ՍՄԿԿ Կենտկոմի և ՍՍՀՄ Մինիստրների խորհրդի ընդունած հան-
րակրթական և պրոֆեսիոնալ դպրոցի ռեֆորմի որոշումներով նախատեսվում 
է ակտիվացնել երիտասարդության պրոֆկողմնորոշման բնագավառում տար-
վող աշխատանքները։ Այդ խնդրի կատարման գործում կարևոր նշանակություն 
կունենան նաև պրոֆեսիոնալ տեխնիկական կրթության համակարգի զարգա-
ցումը, միջնակարգ դպրոցի ճյուղային մասնագիտացման խորացումը։ Վերջինս 
հատկապես հրատապ նշանակություն ունի հանրապետության գյուղական շըր-
ջանների համար։ Գյուղի երիտասարդության պրոֆեսիոնալ կողմնորոշումը 
զգալիորեն կթուլացնի բնակչության արտահոսքը, կնպաստի տեղում կադրերի 
ամրապնդմանը, նըլանց ռացիոնալ զբաղվածությանը։ Անհրաժեշտ է նշել, որ 
քաղաքային բնակչության մեծ տեսակարար կշիռ ունեցող ռեգիոններում գյու-
ղական բնակչության կրթական ֆոնդը զգալիորեն ցածր է հանրապետության 
միջինից։ Դրանք, մասնավորապես Շ իրակի և Լոռու տնտեսական շրջաններն են 
(Լենինական և Կիրովական քաղաքներով)։ Կրթական ֆոնդի ուժեղ արտահայտ-
ված նման անհամամասնությունը ռեգիոնի ներսում չի կարելի դրական հա-
մարել, քանի որ դա խորացնում է քաղաքի ու գյուղի միջև եղած սոցիալական և 
տնտեսական զարգացման մակարդակների տարբերությունները, ուժեղացնում 
է միգրացիոն պրոցեսները։ Մասնավորապես, Արարատյան տնտեսական շրջա-
նում միայն բարձրագույն կրթության հաշվին կուտակած կրթական ֆոնդը կազ-
մում է 48,3 մ լ ն ռ., որը 8 մ լ ն ռուբլով ավելի է, քան Շիրակի, Լոռու և Սյունի-
քի տնտեսական շրջանները միասին վերցրած։ Մեր հաշվարկներով հանրապե-
տության (առանց Երևան քաղաքի) ժողովրդական տնտեսության մեջ զբաղված-
ների կրթական ֆոնդը 1979 թ. կազմել կ 1617,2 մ լ ն ռ., որից 669,5 մ լ ն ռուբլին 
(կամ 41,4 %-ը) բաժին է ընկել գյուղական բնակչությանը։ Սակայն, եթե գյու-
ղական բնակավայրերում զբաղված միջնակարգ և թերի միջնակարգ կրթու-
թյուն ունեցողներին բաժին է ընկել 496,5 մ լ ն ռ., ապա քաղաքային բնակա-
վայրերում զբաղվածներին՝ 1070 մ լ ն ռ.։ Այլ կերպ ասած, հանրապետու-
թյունում իրոք առկա են աշխատանքային պոտենցիալի ոչ ռացիոնալ օգտա-
գործման տնտեսական և սոցիալական մեծ ռեզերվներ։ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА 
ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ РЕГИОНА 

Ф Е Л И К С ГУЩЯН 

Р е з ю м е 

Образование как важнейший фактор, генерирующий производи-
тельную способность рабочей силы, является активной сферой уско-
рения научно-технического прогресса. 

Сохранившаяся разница в уровнях социально-экономического 
развития между регионами, городом и селом отчетливо проявляется 
в оценке образовательного потенциала, накопленного в населении и 
трудовых ресурсах. Образовательный потенциал, рассчитанный в на-
туральном и стоимостном выражении, позволяет установить пределы 
качественного роста региональных трудовых ресурсов, эффективность 
затрат на образование и наличие региональных резервов вовлечения 
образовательного потенциала в народное хозяйство. 




