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Ս.. Գ. ՊԵՏՐՈՍՅԱՆ, Ա ր յլ յունա ր երութ յունր  որպ ես ո ր ա կ յա լ  ա շխ ա տ ո ւժի  
էյ ի ГШ ո մ աս ոլո ր տ , Հ // / /Հ  ԳԱ հ ր ա տ ա ր ա կ չո ւթ յո ւն , Ե րևա ն, 1 У 83 , ՏՅ  է չ .

Որակյալ կադրերի պատրաստման և նրանց օգտագործման արդյունավետով!չան բարձրացման 
հարցը մեր տնտեսության ամենաարդի ական ու հրատապ լուծում պահանչոզ կարևորագույն խ ը ն ֊ 
գիրներից Լէ Հիշյալ պրոբլեմի լուծումը հատկապես կարևոր նշանւսկո լթյոմ, ունի ՀՍՍՀ արդյու
նաբերության համար, որտեղ ստեղծվում Է հանրապետության ազգային եկամտի գերակշռող բա 
ժինը, ուր զբաղված են հանրապետության որակյալ կադրերի զգալի մասը։ Այգ պրոբլեմի քննու
թյանն Է նվ/ւրված գրախոսվող գիրթը։ Այն ընդգրկում Է միմյա նց հետ սերտորեն կապված տե
սական ու գործնական հարցերի լայն շրջանակ, որոնք ամփոփվում են երեք գլուխներում. աոաջին' 
արդյունաբերության աշխատողների պրոֆեսիոնալ-որա կա կան կաոուցվածքի փոփոխությունները 
գիտատեխնիկական առաջադիմության պայմաններում, երկրորդ4 որակյալ կադրերի պատրաս- 
•սւումը և երրորդ1 որակյալ կադրերի բաշխումն ու օգտագործումը։

Իր աո յև  դրված խնդիրը բացահայտն լու նպատակով հեղինակն ուսումնասիրության աոաշին 
գլխում հանգամանորեն քննարկում Է արդյունաբերության մեջ բանվորների և միջին ու բարձր 
որակավորման մասնագետների պրոֆեսիոնալ-որակական կառուցվածքի փոփոխութ յոլնները գի
տատեխնիկական առաջադիմության պայմաններում, բացահայտում այդ փոփոխությունների հիմ
նական ուղղություններըւ Նա ցույց Է տալիս, որ հանրապետության արդյունաբերության ճյուղա
յին կառուցվածքի, նրա տեխնիկական ու տեխնոլոգիական բազայի կատարելագործման և ար
տադրանքի անվանացանկի նորացմանը զուգընթաց գիտատեխնիկական առաջադիմության անմի
ջական ազդեցությամբ ընդլայնվում են արդյունաբերության ֆունկցիաների շրջանակները, որը 
համապատասխան տեղաշարժեր ( առաջացնում աշխատուժի պրոֆեսիոնալ-որակական կառուց
վածքում (Էջ է է ) ։ Աշխատուժի պրոֆեսիոնալ կաոուցվածքի վրա ազդող գործոնները հեղինակը 
պայմանականորեն բաժանում Է երկու խմրիճ հիմք ընդունելով նրանց ազդեցության բնույթը։ 
Առաջին խմբում ընդգրկվում են այն գործոնները, որոնք հանգեցնում են աշխատուժի պրոֆեսիո- 
նալ-մասնագիտական ցանկի ընդլայնմանը (արդյունաբերության զարգացման տեմպերը, ճյու
ղային կառուցվածքի և արտադրանքի անվանացանկի փոփոխությունները), երկրորդում ընդգըրկ- 
վում են սկզբունքային նոր պրոֆեսիաներ և մ ասն ա գիտությունն եր առաջացնող գործոնները։

Ա. Պետրոս յանի գրքում տնտեսագիտական դրականության մեջ եղած աեսակետների քննա
կան վերլուծության բազայի վրա նորովի Է բացահայտվոլմ Vպրոֆեսիա», «մասնագիտություն» 
հասկացությունների տնտեսագիտական բովանդակությունը։

Գրքի առավել ծավալուն բաժինը նվիրված Է արդյունաբերության համար որակյալ բանվո
րական կադրերի, միջին և բարձր որակավորման մասնագետների պատրաստման հարցերի ու
սումնասիրությանը։ Փաստական հարուստ նյութի վերլուծության հիման վրա բացահայտվում են 
արդյունաբերոլթյան համար որակյա/ կադրերի պատրաստման առանձնահատկությունները, տըր- 
վում արդյունաբերության պահանջի և պատրաստվող կադրերի որակական և քանակական կա
ոուցվածքի Համապատասխանության հարցերի խորը ու հանգամանալից շարադրանքը։

Հեղին ակը արտադրության մեջ բանվորական կադրերի պատրաստման եղանակի հիմնական 
թերությունն արդարացիորեն համարում Է տեսական գիտելիքների ուսուցման ցածր մակարդակը, 
որն Էապես արգելակում Լ բանվորների որակավորման հետագա բարձրացմանը։ Նշելով արտադ
րության մեջ բանվորական կադրերի պատրաստման եղանակի համեմատությամբ ՊՏՈԻ֊ների  
( պրոֆեսիոնալ-տեխնիկական ուսումնարանների) անվիճելի առավելությունները և միաժամանակ 
արձանագրելով պրոֆևսիոնալ-տեխնիկական կրթության զարգացման ւիաստը, հեղինակը գտնում 
Է, որ ներկայումս ՊՏՈԻ-ների ցանցը դեռևս չի բավարարում արդյունաբերության պահանջը ո- 
րակյալ բանվորական կադրերով և' քանակական, էլ որակական առումով (Էջ 4 0 ) , նա միաժամա
նակ բացահայտում Է դրա պատճառները։ ՊՏՈ Ի-ներում պատրաստված կադրերի որակական ո լ  
բարձր աստիսանը Ա, Պետրոսյանն իրավացիորեն կապում■ Է նաև երիտասարդության պրոֆեսիոնալ

\
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կողմնորոշման աշխատանքների անբավարար մակարդակի հետ։ Նրա Հաշվարկներով այդ պատ
ճառով միայն 1978 թ. արդյունաբերության Համար կադրեր պատրաստող ՊՏՈՒ֊ներից Հեռացել 
են սովորողների 10% ֊ի ը  ավելին։ Եվ դա այն դեպքում, մատնանշում է Ա. Պետրոսյանը, երր 
ՊՏՈՒ֊ներում սովորողները ստանում են կրթաթոշակ (3 0 —37 п .) ,  անվճար սնունդ, արտահա
գուստ, կարիքավորներին տրվում է նաև Հանրակացարան, միաժամանակ նրանք արտադրական- 
գործունեության Համար լրացուցիչ վարձատրվում են, այլ ուսումնական Հաստատություն դիմելու 
դեպքում օգտվում նախապատվության իրավունքից և այլն (էշ 44 ) ։ Մեր կողմից ավելացնենք 
նաև երկու արտոնություն1 քաղաքային բնակավայրում մշտական գրանցում և սովորելու տարի
ներին ղինծաոայության Համար տարեկետում։ Մեր կարծիքով ՊՏՈԻ-ների սովորողներին տրվող 
Հիշյալ արտոնությունները գերազանցապես վերածվում են Հավաքագրվող կազմի պրոֆեսիոնալ 
կոդմնորոշմ սւնը Հակազդող գործոնների և ՊՏՐԻ ֊ն ե ր  դիմողների մեծ մասը Հիմնականում ձգտում 
է օգտվեք այդ արտոնություններից և ոչ թե Համապատասխան մասնագիտություն ստանալ։ Այգ  
են վկայում նաև Հեղինակի ուսումնասիրության արդյունքները։ Այսպես, 1980 թ. արդյունաբերու
թյան Համար կադրեր պատրաստող 10 ուսումնարանների շրշան ավար աների 23%  ֊ր  կենտրոնաց
ված բաշխման չի ենթարկվել (էշ 6 9 ) , իսկ Հաստատագրեր (վկայագրեր աշխատանքի տեղավո
րելու մասին) ներկայացրածների ավելի քան 30% -ը  ընդունվել է աշխատանքի ոչ իր մասնագի
տությամբ (Էհ 4 5 ) ։

Գրքում տրվում են նաև արդյունաբերության և նրա աոանձին ճյուղերում միշին և բարձր 
որակավորման մասնագետների թվի միշև ստեղծված Հարաբերակցության անՀամ ապատասխանու— 
թյան պատճառները, կատարվում ընդՀ ան բացումներ և նշվում Հարցի կարգավորման ուղիները:

Արդյունաբերության Համար որակյալ բանվորական կադրերի, ինչպես նաև բարձրագույն և 
մ իքն ակարդ մասնագիտական կրթություն ունեցող մասնագետների պատրաստման, բաշխման և 
օգտագործման Հարցի մանրակրկիտ քննարկումը Հեղինակին Հնարավորություն է ավել կատարե
լու մի շարք ուշագրավ աոաշարկություններէ Ա. Պետրոս յանի մենագրությունն աչքի Է ընկնում, 
նաև Հարցերի րնդդրկման մասշտաբայնությամբ, Հարցադրումների խորությամբ և լուծումների 
ինքնատիպությամբ։ Այն կարող Է օգտակար լինել ոչ միայն տնտեսագետների, այլև ընթերցող 
լայն շրշանների Համար։
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