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Մինչև վերջերս ՍՍՀՄ բանվոր դասակարգի կազմ ում տեղի ունեցած՜ 

որա կա կան փոփ ռիյութ յ ունն երի ուս ումն ա и իր ութ յան հարցերով զբաղվող 

հետաղոտոդների զգալի մասն աոաջին Հերթին ուշադրությունը կենտրոնաց-
ա 

նում էր նրա կ ուլտ ուր-տ ե իյն ի կա կան մակարդակի աճը լուսաբանելու վրա; 

Սակայն վերջին տարիներին ավելի շատ ուշադրություն է դարձվում բանվոր 

դա и ա կա ր գի կազմում որակական շարժը բնութագրող и եռա տարիքային փոփո-

խությունների, ազգային կազմի և այլ ցոլցանիշների վրա։ Փորձենք ընդ Հա-

նուր գծերով լուսա բան ել այն որակական փոփոխությունները (կուլտուր-

տեխնիկական մ ա կարդա կի է ոեռատ արիքւսյին և ազգային կազմի), որ կրե/ 

է Հայաստանի բանվոր դասակարգը զարգացած սոցիալիզմ ի պա յմ աններում: 

Բանվոր դասա կարգի որակական փոփոխությունների առավել կարևոր 

ց ո ւց ան իշն եր ից է նրա կուլտուր-տեխնիկական մակարդակի աճը։ Մեր Հա սա -

րակության առաջընթացի արդի փուլում տնտեսության զարգացումը նոր 

պահանջներ է ներկայացնում բանվորական կա գրերի նկատմամբ, որը կասլ-

վաձ է ժողովրդական տնտեսության առավել կարևոր ճյուղերի զարգացման, 

արտադրության պրոցեսների մեքենայացման և ավտոմատացման, ֆիզիկա՛-

կան ծանր աշխատանքով զբաղված բանվորների թվաքանակի նվազման հետ: 

Այսպես, օրինակ9 եթե 1959 թ. հանրապետության արդյունաբերության մեջ 

կային ընդամենը 149 ապարատավարներ, ապա 19?ձ թ. նրանց թիվը հասավ 

4559-ի կամ ավելացավ ավելի քան 30 անգամն Մեքենաների ու մեխանիզմ-

ների ավելի լայն կիրառում ը, արտադրական պրոցեսների ավտ ոմ ատա ցում ը 

և մեքենայացումը զարգացած սոցիալիզմի ժամանակաշրջանում զգալիորեն 

փոխեցին բանվորների աշխատանքի բնույթր։ Հայաստանի արդյունաբերա-

կան ձեռնարկություններում միայն 9-րդ հնգամյակի տարիներին նոր տեխ-

նիկայի գծով կատարվեցին ավելի քան 1400 կարևորագույն ներդրումներ, 

այդ թվում 405-ըճ արդյունաբերական արտադրանքի նոր տեսակների յո լրաց-

ման, 410-ը% առաջավոր տեխնոլոգիայի ներդրման, 240-ըճ արտադրական 

պրոցեսների մեքենայացման և 120-ըճ ավտոմատացման ուղղությամբ 

և այլն2։ Արդյունաբերության մեջ 1975 թ• մեքենաներով և մեխանիզմներով 

աշխատող բանվորների տեսակարար կշիոը կազմեց 43 

Շինարարության մեջ արտադրական պրոցեսների մեքենայացումը և ավ-

տոմատացումը ավելի բարձր տեմպերով է տեղի ունեցել հատկապես այն 

1 «Экономика и культура Армении к 50-летию Великого Октября», Ереван. 1967» 
կ 250՛ «Труд в Армянской ССР» , Ереван, 1976, ք* 128: 

2 М. Մ. Կիր ակր и յան, Ինդուստրիա/ Հայաստան, Երևան, 1977, Հչ 35։ 

3 «Труд в Армянской ССР» , Ереван, 1976, էյ /0՛ 
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18 Уիքայեք Գրիգոր յան 

բնագավառներում, որտեղ առաջներում ավելի շատ էր կիրառվում ձեռքի աշ-

խատանքը։ Ավելացել է նաև այդ բնագավառում աշխատողների թվաքանակը։ 

Այսպես, օրինակ, 1959 թ. համեմատությամբ 1975 թ. բետոնագործների թիվն 

ավելացել է մոտ 3,5, իսկ ճանապարհաշինարարներինըճ 8,3 անգամ4։ Հա-

մապատասխանաբար աճել է նաև մեքենաներ սպասարկող բանվորների 

թվաքանակր։ Այսպես, եթե 1960 թ. հանրապետության շինհրապարակներում 

օգտագործվում էր 285 էքսկավատոր, 218 բուլդոզեր, 222 վերամբարձ 

կռունկ, ապա 1977 թ.ճ համապատասխանաբար 1265, 7 / 5 3 ձ Տ 4 Ճ 5 , որը հան-

էք Լ բրել Է դրանք սպասարկողների թվաքանակի աճին։ 

Զարգացած սոցիալիզմի ժամանակաշրջանում մեծ փոփոխություններ են 

կատարվել նաև տրանսպորտում աշխատող բանվորների մասնագիտական 

կազմի կառուցվածքում։ Այստեղ, ինչպես արդյունաբերության և շինարարու-

թյան մ եջ, վճռորոշ նշանակություն ունեցավ տեխնիկական առաջընթացը։ 

1952 թ. հանրապետությունում սկսվեց երկաթգծերի Էլեկտրիֆիկացումը և 

արդեն 1976 թ. Էլեկտրիֆիկացված Էր անդրկովկասյան երկաթգծի երևան յան 

բաժանմունքի ավելի քան 87%-ը* (այժմ Էլեկտրիֆիկացումն ավարտվել Է)։ 

Դրա հետևանքով այնպիսի մ ասնագիտ ությո։ններ, ինչպիսիք են շոգեքարշի 

I եքենավարինը և հնոցապանինր՝ վերացան, և արագորեն տարածվեց Էլեկ-

տըրաքարշի մեքենավարի ժամանակակից մասնագիտությունը։ 

Բնական է, որ տեխնիկական առաջադիմությունը պետք է անդրադառ-

նար բանվորական կադրերի կրթական մ ա կարդա կի բարձրացման վրա ։ Այս-

պես, եթե 1959 թ. համամիութենական մարդահամարի տվյալներով մեր հան-

րապետությունում յուրաքանչյուր 1000 բանվորից բարձրագույն, միջնակարգ 

և թերի միջնակարգ կրթություն ուներ 487-ը, ապա 1970 թաճ արդեն 617-ր^։ 

Բանվորների հանրակրթական մակարդակն էլ ավելի բարձր տեմպերով էր 

աճում հետագա տարիներին։ Այսպես, օրինակ, 1973 թ. արդյունաբերության 

մեջ աշխատող բանվորների 41,8% -ը ուներ բարձրագույն, թերի բարձրա-

գույն, միջնակարգ մասնագիտական կամ միջնակարգ (լրիվ և թերի) կրթու-

թյուն*։ Ըստ արդյունաբերության ճյուղերի պատկերը հետևյալն էր. մ եքե֊ 

նաշին ությունճ 50,2, քիմիա կան և նավթաքիմիական արդյունաբերություն՝ 

40,5, թեթև արդյունաբերություն% 37,5, շինարարությունճ 25, ավտոտրանս-

պորտճ 41,9%9։ Ե. Բեյլինայի հաշվարկների համաձայն, բանվորների կրթա-

կան մակարդակով Հայաստանը 1959 թ. միութենական հանրապետություն-

ների մեջ գրավում էր 2-րդ, իսկ 1970 թ՝ 3-րդ տեղը, որ վկայում է հանրա-

պետության բանվոր դասակարգի կրթական բարձր մակարդակի մասին10։ 

Բանվոր դասակարգի կազմի որակական փոփոխություններից առավել 

կարևորները բանվորների մասնագիտական որակավորման բարձրացումը 

4 «Экономика и культура Армении к 50-летию Великого Октября», էէ 252, «Труд 
в Армянской ССР» , Ереван, 1976, էջ 130։ 

5 «Народное хозяйство Армянской С С Р в 1977 г.», Ереван, 1978. էջ 145, 
6 г А. П а х л е в а н я н , Советская Армения к 60-летию Великого Октября, Ере-

ван, 1977, կ 421 
7 «Итоги переписи населения 1970 года», М., 1972, т. V, 143։ 
8 «Народное хозяйство Армянской С С Р в 1974 г.», Ереван, 1975, էջ 156# 
в «Коммунист». 20. VIII . 1977. 
1 0 Е. Э Б е й л и н а. Рост рабочего класса С С С Р в условиях развитого социа-

лизма («Исторические записки», М., 1977, էջ 42)։ 



Հայաստանի բանվոր դասակարգի կազմի որակական փուի ոխութ յոէններր 1& 

Լ հարակից մասնա գիտությունների ձեռքբերումն ենք Վ. Ի. Լեն ինը նշել Է, որ 

о չի կարելի պատկերացնել ապագա հասարակության իդեալր առանց ուսու-

ցումը մ իա ցն ելու երիտասարդ սերնդի արտադրողական աշխատանքի հետ• 

п շ ուսուցումն ու կրթությունն առանց արտադրողական աշխատանքիէ ո՛չ 

արտադրողական աշխատանքն առանց զուգահեռ ուսուցման ու կրթության 

լեն կարող դրվել այն բարձրության վրա, որ պահանջում են տեխնիկայի ար֊ 

դի մա կարդա կր և գիտական իմացութ յան վիճակը»** ։ Ուսուցման և արտա-

դրողական աշխատանքի փ ոխն եր գործ ութ յան մասին Վ - г. Լենին ի նշած օրի-

նաչափությունը ներկա փուլում ստանում Է հույժ կարևոր նշանակություն՝ 

ելնելով տեխնիկայի զարգացմ ան ժամանակակից մակարդակի պահ անքն ե ֊ 

րից՛ 

Արտադրության մեջ բանվորական կադրերի սյատրաստումն ու որակա-

վորման բարձրացումն իրականացվում են հիմնականում անհատ՛ական, բրի՜ 

գադային և դասընթացային ուսուցմ ան մեթոդներով։ Բացի թվարկված մե-

թոդներից, ձեռնարկություններում բանվորների որակավորման բարձրացումը 

կատարվում Է արտադրության առաջավորների դպրոցների, նպատակային ու 

երկրորդ մասնագիտության ձեռքբերման արտա դրա կան ֊տեխնիկա կան դաս• 

րնթացների կազմակերպման և այլ մ իջոցն եր ով։ Այսպես, Վ. г. Լենին ի ան-

վան կեկտրամեքենաշինա կան գործա բան ում թ վարկված եղանակներով 

1961 —1966 թթ. որակավորումը բարձրացել Է 3551 մարդ, 1966—1970 թթՏ 

58Տ4 և 1971 — 1975 թթ.Հ 10385 մարդ՝2։ 

/՛անվոր դասակարգի կազմի որակական փոփոխությունները բացահայ-

111 ելու Համար մեծ նշանակություն ունի բանվորների և ծառայողների տարի-

քային կազմի շարժի ուսումնասիրությունը Լաղյուսակ 1 )։ 

Ա ՂՏ ո լ и ա Կ ' 

ՀՍՍՀ արդյունաբերության, շինարարության մեջ և տրանսպորտում զբաղված 

բանվորների ու ծ առա յո դներ ի տարիքային կաոուցվածքր (տոկոսներով) ^ւ 

Տարեթիվը 

!Հր աղվածՆերի տեսակարար կշիռն 
ըստ տարիքայի՛ն ի/մրի 

մինչև I 
25 25—34 36—44 45—49 50—54 55—Ճ9 60 և 

ավել Է* 

ար ղ յո է նարեր ու թյուն 
5 .3 2 .6 1 .8 1063 թ. 28.6 37,9 19,3 5 .3 4 .5 2 .6 1 .8 

1073 թ. 25.0 27,2 28,9 9,7 4,0 2 . 5 2 .7 
շիՆար ար ութ յ ու. и 

4,8 3 . 5 2 , 3 1063 թ. 26.1 40,1 18.3 4 .9 4 ,8 3 . 5 2 , 3 
1073 թ. 17,8 27.1 32,1 10.9 4 .9 3 .6 3 .6 

տ ը ա՛հ и սլո ը տ 
1063 թ. 15*1 40 .5 24,6 7 .2 6 . 5 3 .8 2 ,3 
1073 թ. 13,7 24,7 34,5 13,1 5 , 5 4 ,2 4 .3 

11 «Հ. ի. Լենին, Ե թ , Տ\ 2ֆ Էշ 606, 

12 Տվյալները վերցված են Վ. Ի. Լենինի անվան Էլեկտրամեքենաշինական գործարանի 

ընթացիկ արխիվից։ 

13 ւՀ. Ա. Կ յ ո ւ ր ե ղյ ան, Հայկական ՍՍՀ աշխատանքային ռեսուրսների օգտագոր֊ 

ծումը արդի փուլում, Երևան, 1978, Էշ 82։ 



20 Միքայել Գրիգոր յան , ^ ; ^ ^ 

Աղյուսակի տվյալն երր ցույց են տայիս, որ արդյունաբերության մեք 

մինչև 25 տարեկան բանվորների և ծառայողների տեսակարար կշիռը 1963 թ. 

կազմեյ է 2Տ,6, իսկ 1973 թ.՝ 25%, շինարարության մեջճ համապատասխա-

նաբար 26,1 և 17,8, տրանսպորտում՝ 15,1 և 13,7%։ Նույն ժամանակամի-

ջոցում 25 — 34 տարիքային խմբի բանվորների և ծառայողների տեսակարար 

կշիռն արդյունաբերության մեջ 37,9-ից իջել է 27,2% -ի; Նույն երևույթը 

նկատվում է նաև շինարարությունում և տրանսպորտում։ Դա բացատրվում է 

նրանով, որ ինչպես մինչև 25 այնպես էլ 25—34 տարիքային խմբի ներկա-

յացուցիչները հիմնականում ծնվել են Հայրենական մեծ պատերազմի տա-

րիներին կամ էլ անմիջապես դրանից հետո, երբ, հասկանալի պատճառնե-

րով, խիստ նվազել էր բնակչության աճը։ Որպեսզի պարզ լինի, թե որքա-

նով է պատերազմն ազդեք մինչև 34 տարիքային խմբերի տեսակարար 

կշռի վրա, նշենք, որ արդյունաբերության մեջ նշված տարիքային խմբերի տե-

սակարար կշիռը 1963—1973 թթ. 66,5-ից կրճատվել է մինչև 52,2% -ի, շի-

նարարության մեջ' 66,2-ից 44,9%-ի, իսկ տրանսպորտում՛ 55,6-ից 38,4% -ի։ 

Աղյուսակի վերլուծությունը նաև ցույց է տալիս, որ 1963—1973 թթ. ինչպես 

արդյունաբերության, այնպես էլ շինարարության մեջ և տրանսպորտում դիտ-

վել է 35—59 տարիքային խմբերին պատկանող բանվորների և ծառայողների 

տեսակարար կշռի աստիճանական բարձրացում։ Այդ թվականներին 60 տա-

րեկան և դրանից բարձր տարիքային խմբի ներկայացուցիչների ավելացման 

նկատելի ՛տենդենցը հատուկ է բոլոր զարգացած ինդուստրիալ երկրներին 

և բացատրվում է բնակչության հարաբերական ծերացմամբ։ Սակայն, ինչ-

պես վկայում են Վ - Խո ջ ա բեկ յան ի հետազոտությունները, 1-970-ական թվա-

կանների սկզբներից սկսած մեր հանրապետությունում նկատելի է աշխ ա -

տուն ակ բնակչության երիտասարդացման տենդենց. ոՐՐ հանգեցրել է ժ ո • 

ղովրդական տնտեսության մեջ զբաղված բանվոր ծառայողների մինչև 40 

տարիքային խմբերի ներկայացուցիչների տեսակարար կշռի աճին**։ 

Ինչպես ցույց են տալիս գիտության տարբեր բնագավառներում (բժշկու-

թյուն, հոգեբանություն, սոցիոլոգիա, տնտեսագիտություն) կատարվող ու-

սումնասիրությունների արդյունքները, բանվորների տարիքային կազմի և 

նրանց աշխատանքի արտադրողականության միջև գոյություն ունի սերտ 

կապ։ Բանվորների աշխատանքի արտադրողականությունն իր գագաթնակե-

տին է հասն քսէ միջին հաշվով մինչև 40 տարեկան հասակը։ Դրան հետևում 

Է անկումր, որը դրսևորվում Է հատկապես 50 տարեկանից,5; 

Մեծ հետաքրքրություն Է ներկայացնում նաև մեր հանրապետության 

բանվոր դասակարգ/։ սեռային կազմի փոփոխությունների ուսումնասիրու-

թյունը։ Արտադրության մեջ գիտատեխնիկական հ եղավ։ ոխ ության նվաճում-

ների ներդրումը և աշխատանքային պայմանների բարելավումն Էապես 

նպաստեցին հասարակական արտադրության մեջ կնոջ դերի բարձրացմանըւ 

Վ. Ի. Լեն ինը նշել Է, որ аկնոջ լիակատար ազատագրության և նրան տղա-

մարդուն իսկապես հավասար դարձնե՛ ու համար հարկավոր Է% որ հասարա-

կական տնտեսություն լինի, և կինը մասնակցի ընդհանուր արտադրողական 

1 4 «Население союзных р е с п у б л и к у М. , 1977, էջ 273։ 
1 5 В. П е р е в е д е н ц е в , Демография: ситуация, тенденции, политика ( «Знание-

сила», 1978. № 1. կ 27). 



Հայաստանի բանվոր դասակարգի կազմի որակական փոփոքսոլթ յունն երր 21 

աշխատանքին։ Այն ժամանակ կինը կգրավի նույնպիսի դրութ յուն 9 ինչպես 

տղամարդը»™* 

Սովետական ի շխ ան ութ յան ա ռաշին իսկ օրերի д Հայաստանում կին 

բանվորների և ծառայողների թվա քան ա կը սկսեց աննախընթաց աճել։ Եթհ 

/ У 28 թ» հանրապետության ժողովրդական տնտեսությունում զբաղված ծա֊ 

ռայողների մեշ կանանց տեսակարար կշիռը կտղմում էր 15, արդյունաբե-

րության մեշ 13, շինարարության մեշ% 1, տրանսպորտում* - /% , ապա 1959 թ. 

այն ժ ողտնտ ես ութ յան մեշ կազմեց 37, արդյունաբեր ութ յան մեշ% 38, շինա-

րարության մեշճ 11 , և տրանսպորտում% / 4 % 1 ՚ * 

Հայաստանի ժողովրդա կան տնտեսության մեշ զարգացած սոցիալիզմ ի 

պայմաններում դիտվել է կին բանվորների և ծ առայոդների թվաքանակի է լ 

ավելի աճ, ինչպես նաև. նրանց տեսակարար կշռի բարձրացում (աղյուսակ 2)։ 

Ա ղ յ ո ւ ս ա կ 2 

Հ Ս Ս Հ Ժողտնտեսության մեք և նրա որոշ ճյուղերում (արդյունաբերություն, 

շինարարություն և տրանսպորտ) զբաղված կին բանվորների ու ծաոայողՆերի 

թվաքանակր ք հազար մարդ) և տեսակարար կչի՚ւը (տոկոսներով) 1960—1975 թքք . 

-а 

3 
«О 

Վ§*ողտ*Խ սաե սոլ — 
թյա՚Ա մեք 

1Լր դյոլՂ արե ր ո« — 
թյա՚ե մեք 

Հքի՚ե ար ար ութ յաՆ 
մեք յ 

Տր ա՛ս սա որ տում 

-а 

3 
«О 

թիվը 
впЬ սակար ար 

կշիռը 
ո . й 1 սա և սակար ար 

1 
քիվը 1 

տեսակարար 
1ՈԻոԸ 

\ ս*Լ սակար ար 

ԿւԻոււ 

1960 
1 9 6 5 
1970 
1 9 7 5 

151 
2 4 8 
3 4 6 
4 4 5 

ՅՏ 
3 9 
4 1 
4 5 

3 8 
4 0 
41 
47 

4 
7 
9 
8 

11 
10 
11 
10 

12 
1 1 
11 
11 

Աղյուսակի տվյալներից երևում է, որ ժողովրդական տնտեսության 

մեշ կին բանվորների ու ծառայողների թիվը 1960—1975 թթ. ավելացել է 

176,4% ֊ ո վ ։ Ընդ որում, արդյունաբերության մեք ՝ 161,4, շինարարության 

մեջ՝ 100, իսկ տրանսպորտում՝ 75,6%-ով։ Փոխվել է նաև կին բանվորների 

և ծառայողների տեսակարար կշիո֊ը բանվորների և ծառայողների ընդհանուր 

թվա քան ակում, ժողովրդական տնտեսության մեշ 38-ից Հաս ել է 45%-ի, 

արդյունաբերության մեք ՝ 38-ից 47% ֊ ի , իսկ շինարարության մեշ նվաղել է 

11-ից Հասնելով 10%-ի։ Տրանսպորտում ևս այդ ցուցանիշը նվաղել է 1 %~ից 

հասնելով 11 % -ի։ Անհրաժեշտ է'նշել, որ ժողովրդական տնտեսության ոչ 

16 «<. Ի. Լենին, Երկեր, հ. 30, էշ 33, 

I՛ « Э к о н о м и к а и к у л ь т у р а А р м е н и и к 5 0 - л е т и ю В е л и к о г о О к т я б р я » , էք 

18 Աղ, ուս ակը կազմված Հ մեր կողմից՝ Հետևքաք վիճակագրական ւ1ողովաձոլների տվյալ-

ների հիման վրա, « Э к о н о м и к а и к у л ь т у р а А р м е н и и к 5 0 - л е т и ю В е л и к о г о О к т я б р я » , 

կ 3 4 9 . « Н а р о д н о е х о з я й с т в о А р м я н с к о й С С Р в 1 9 7 4 г . » . ( յ 28 , « Т р у д в А р м я н с к о й 

С С Р » . Е р е в а н , 1 9 7 0 , կ 38, 39, 40, « Т р у д в А р м я н с к о й С С Р » , Е р е в а н , 1976 , կ 67, М , 

69, « Н а р о д н о е х о з я й с т в о А р м я н с к о й С С Р в 1977 г . » , էք 30$ 
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բոլոր բնագավառներում է կանանց տեսակարար կշռի բարձրացումը համար-

վում դրական երևույթ, բանվորուհիների տեսակարար կշռի բարձրացումը 

ժողովրդական տնտեսության այնպիսի բնագավառներ ում, ինչպիսիք են լեռ-

նաքիմիական արդյունաբերությունը, սև մետալուրգիան, շինարարությունը 

և այլն, որտեղ դեռևս գերակշռում է ձեռքի ծանր աշխատանքը, անհրաժեշտ է 

դիտել որպես բացասական երևույթ։ 

Սովետական բանվոր դասակարգը բաղմաղգ է և այդ կապակցությամբ 

կարևոր նշանակություն ունի նրա կազմի ուսումնասիրությունը ազգային 

կադրերի տեսանկյունիցւ Հայերի տեսակարար կշիռը Հայաստանի բնակչու-

թյան կազմում 1970 թ. եղել է 88,6% ' 9 » Անհրաժեշտ է նշել, որ ազգային 

հանրապետություններում բանվոր դասակարգի կազմում տվյալ ազգին պատ-

կանող բանվորների կշռով մեր հանրապետությունը ներկայումս Միությու-

նում գրավում է առաջին տեղը։ Բանվոր դասակարգի կազմի մեջ ազգային 

կադրերի տեսակարար կշռի ցուցանիշներով Հայաստանը միութենական հան-

րապետությունների մեջ առաջինն է եղել նաև 1939 թ. (77,3%) և 1959 թ. 

(88,2% Հ°է Հայաստանի բանվոր դասակարգի կազմում հայերի այդպիսի 

բարձր տեսակարար կշիռը բացատրվում Է նրանով, որ հանրապետության 

բնակչությունը ազգային տեսակետից խիստ միատարր Էւ 

Անհրաժ եշտ է նշել, որ զարգացած սոցիալիզմի ժամանակաշրջանում 

և առանձնապես վերջին տարիներին Հայաստանի բանվոր դասակարգի ազ-

գային կազմ ում տեղի են ունեցել որոշ փոփոխություններ՝ կապված բանվո-

րական միջհանրապետական կադրերի տեղաշարժերի հետ։ Այդ փոփոխու-

թյուններն իրենց հերթին նպաստել են տարբեր հանրապետությունների միջև 

եղած փոխադարձ կապերի ամրապնդմանը» 

Այսպիսով, ուսումնասիրությունը ցույց է տայիս, որ մեր հանրապետու-

թյունում զարգացած սոցիալիզմի պայմաններում բանվոր դասակարգի կազ-

մում տեղի են ունենում շոշափելի որակական վւոփոխություններ, որոնք Հիմ-

նականում պայմանավորված են. ա) ֆիզիկական ծանր աշխատանքի կրճա-

տումով, ինչպես նաև որոշ հին մասնագիտությունների վերացումով, բ ') ար-

տադրության մեշ ավելի բարդ մեքենաների ու մեխանիդմների կիրառումով 

Ա նոր մասնագիտությունների առաջացում ով։ 

Տեխնիկական առաջադիմության պահանջներից ելնելով, ուսումնասիրվող 

ժամանակահատվածում կատարվում է բանվորների կրթական մակարդսկի 

գդալի բարձրացում, Նկատելի փոփոխություններ են տեղի ունենում բանվոր-

ների տարիքային կառուցվածքում։ Բանվորների սեռային կազմում փոփո-

խություններն ընթանում են կնոջ աշխատանքի ավելի լայն ներգրավումով: 

Գիտվում է ազգային բանվորական կադրերի տեսակարար կշռի բարձրացում, 

ինչպես նաև միութենական հանրապետությունների միջև բանվորական կադ-

րերի փոխանակության ավելացումլ 

19 «Армения в цифрах в 1971 г.», Ереван, 1972, կ 14» 
2 0 С. Л. С е н я в е к и й, Рост рабочего класса СССР ('1951—1965 гг.), М., 196(5, 
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К А Ч Е С Т В Е Н Н Ы Е ИЗМЕНЕНИЯ В С О С Т А В Е РАБОЧЕГО 
К Л А С С А А Р М Е Н И И НА С О В Р Е М Е Н Н О М ЭТАПЕ 

МИКАЕЛ ГРИГОРЯН 

Р е з ю м е 

В период зрелого социализма в составе рабочего класса Армении 
произошли коренные •качественные изменения, которые выразились в 
первую очередь в ощутимом росте культурно-технического уровня ра-
бочего класса республики. В частности, изменилась профессиональная 
структура рабочих кадров, повысился их общеобразовательный уровень. 
, Значительные изменения произошли в рассматриваемый период в 
возрастном и половом составе рабочих республики- В частности, уве-
личился удельный вес женщин-рабочих как в народном хозяйстве в 
целом, так и в его отраслях. 

На современном этапе в составе рабочего класса наблюдается уве-
личение удельного веса рабочих представителей коренного населения 
республики, кроме того, усиливается обмен рабочими кадрами союзных 
республик. 


