
ՍՈՑԻԱԼ-ԿՈԻԼՏՈԻՐԱԿԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ Ե 4 ՐՆԱԿԱՐԱՆԱՅԻՆ 
ՇԻՆԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՖՈՆԴԻ ԱՐԴՅՈԻՆԱվԵՏ ՕԳՏԱԳՈՐԾՄԱՆ 

ՄԻ ՔԱՆԻ ՀԱՐՑԵՐ 

ԷԴՈՒԱՐԴ ՃԱՐՈԻԹՅՈՒՆՅԱն 

Արտադրության արդյունավետության բարձրացման և աշխատավորների-

ւ, ո ց իա լ ֊ կուլտ ուր ա կան ու բնակարանային պայմանների բարելավման համար 

կարևոր նշանակություն ունի и ոցի ա լ-կուլտ ուր ա կան միջոցառումների և բնա-

կարանային շինարարության ֆոնդի կազմավորումը և ձեռնարկություններում 

դրա ռացիոնալ օգտագործումը։ Խրախուսման այս ֆոնդը կազմավորվում է 

միայն ձեռնարկության շահույթի հաշվին։ 

Vոցիալ-կուլտոլրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարու-

թյան ֆոնդի մի մասն օգտագործվում է որպես ձեռնարկության կոլեկտիվի 

հասարակական սպառման ֆոնդ, իսկ մյուս մասը՝ բնակարանային և կուլ-

տուր-կենցաղային օբյեկտների շինարարության և ղրանց կապիտալ ու ընթա-

ցիկ վերանորոգման համար։ 

Նյութական խրախուսման համակարգում ձեռնարկության հասարակա- . 

կան սպառման ֆոնդն էապես տարբերվում է սպառման հասարակական ֆոն-, 

ղերիցI Սպառման հասարակական ֆոն.դերը սոցիալիզմի ժամանա՛կ անհրա-

ժեշտ արդյունքի դրսևորման ձևերից են և իրենց բնույթով հանրայնացված 

անհրաժեշտ արդյունք են։ Այգ ֆոնդերը նյութական և հոգևոր բարիքների 

բաշխման լրացուցիչ ձև են, որոնց գլխավոր առանձնահատկությունը բաշխ-

ման յուրահատուկ բնույթն է։ Սպառման հասարակական ֆոնդերը հիմնակա-

նում բաշխվում են անկախ աշխատանքի քանակից ու որակից, ՛անվճար կամ 

արտոնյալ պայմաններով և համաժողովրդական սեփականություն են։ Դրանք 

հիմնականում ձևավորվում են պետական բյուջեի միջոցներից։ 1977 թ. սպառ-

ման հասարակական ֆոնդերը մեր երկրռւմ կազմեցին 99,5 մլգ. ռ., 1975 թ. 

համեմատությամբ աճելով 10,6^/օ֊ով^։ 

Այլ բան է ձեռնարկության հասարակական սպառման ֆոնդը, որը գո-

յանում է տվյալ ձեռնարկության կոլեկտիվի ստեղծած շահույթից և օգտա-

գործվում է միայն նրա աշխատողների կարիքների բավարարման նպատակով.-. 

Ձեռնարկության հասարակական սպառման ֆոնդին կարելի է վերագրել Առ-

ցի՛" լ-կուլտ ուրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարության 

ֆոնդի միայն այն մասը, որն օգտագործվում է ընթացիկ սպառման համար, 

այսինքն՝ ձեռնարկության աշխատողների համար անվճար ծառայություններ 

կատարելու նպատակով։ Ֆոնդի այգ մասն օգտագործվում է հանգստյան 

տների և առողջարանների ոլղեգրեր ձեռք բերելու, բուժ-առողջաբանային և 

մանկական հիմնարկներում սննդի կազմակերպման և այլ կուլտուր-կենցա-

ղային կարիքների համար։ 

1 «Народное хозяйство С С С Р в 1977 г.», М., 1978, էշ 408, 
Լւ-шрЬг 6—4 



30 էւքուարդ Հարությունյան 

Մինչև պ լ ա ն ա վ ո ր մ ա ն և տնտեսաէչան խթանման նոր Համակարգին անց-

նելը ձ ե ռ ն ա ր կ ո ւ թ յ ա ն հասարակական սպառման ֆոնդի դերն աննշան է ր ։ 

Այսպես, 1964 թ. հասարակական սպառման ֆոնդերից տրված արտոնություն-

ներն ա ր դ յ ո ւ ն ա բ ե ր ո ւ թ յ ա ն մեչ մեկ բանվորի հաշվով ամսական կազմում էին 

37 ռ., այդ թվում ձեռնարկության ֆոնդից՝ 1 ո. 30 կЛ 

Տնտեսական ռեֆորմից հետո սոցիալ-կուլտոլրական միջոցառումների 

և բնակարանային շինարարության ֆոնդի չափերը բավական մեծացան։ եթե 

.1965 թ. ՀՍՍՀ արդյունաբերական ձեռնարկություններում աշխատողների 

կուլտուր-կենցաղային սպասարկումը բարելավելու, անհատական պարդե-

վատրման, հանգստյան տների և սանատորիաների ուղեգրերի ձեռք րերման, 

միանվագ օգնություն ցույց տալու համար օգտագործվել էր 1 մլն. ռ., ապա 

1977 թ. միա/ն и ոցի ալ-կուլտ ո լրական միջոցառումների և բնակարանային 

շինարարության նպատակների համար ծախսվել է 5,8 մլն. лЛ 

Սոցիալ-կուլտոլրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարոլ-

Բքան ֆոնդի մեծությունը, ինչպես հայտնի է, կախված Լ ձեռնարկության կո-

լեկտիվի գործունեության արդյունքներից, սակայն բաշխման հարաբերություն-

ների կատարելագործումը պահանջում է ճշտել, թե ինչ նպատակների համար 

.պետք է օգտագործել վերը նշված ֆոնդի միջոցները։ Ուսումնասիրությունները 

վկայում են, որ սոցիալ-կոլլտոլրական միջոցառումների և բնակարանային 

շինարարության ֆոնդի միջոցները հանրապետության շատ ձեռնարկություն-

ներում տարվա ընթացքում լրիվ չեն օգւոագււրծվում և փոխանցվում են հա-

ջորդ տարիներին օգտագործման համար։ 1977 թ. վերջին հանրապետությու-

նում այդ ֆոնդի մնացորդը կազմել է 58,2%։ Այդ ֆոնդի միջոցները հատկա-

պես վատ են օգտագործվում թեթև, սննդի, տեղական, կաթի և մսի, անտա-

ռային և փայտամշակման արդյունաբերության մինիստրությունների ձեռ-

նարկություններում! Այդ մասին են վկայում № 1 աղյուսակի տվյալները։ 

Բհրված .տվյալներից երևում է, որ ուսումնասիրված մինիստրություն-

ներում սոցիալ-կոլլտուրական միջոցառումների և բնակարանային շինարա-

րության ֆոնդի միջոցներն արդյունավետ չեն օգտագործվում և տարեցտարի 

փոխանցվող մնացորդները մեծ գումարների են հասնում։ Այսպես, 1971 թ. 

գրանք կազմել են 8005 հաղ. ռ. կամ ամբողջ ֆոնդի 67,6%-ր, 1973 թ.՝ 

3937 հաղ. ռ. կամ 39,1 % -ը, 1974 թ.՝ 6985 հաղ. ռ. կամ 65,1%-ը, 1975 թ.՝ 

5776 հագ. ռ. կամ 50%-ը, 1976 թ.՝ 3992 հաղ. ռ. կամ 38,5%-ը և 1977 թ.՝ 

3193 հաղ. ռ. կամ 37,8%-ը«, 1973—1975 թթ. ֆոնդի օգտագործման բարձ-

րացումը պետք է բացատրել ՍՍՀՄ Մինիստրների խորհրդի 1973 թ. օգոս-

տոսի 22-ի Л" 594 որոշմամբ, որով ձեռնարկությունների սեփական շրջանա-

ռու միջոցների համալրման համար թույլատրվեց օգտագործել տնտեսական 

խթանման ֆոնդերի մինչև 30%-ը։ Դրա որստճառով էլ ֆոնդի օգտագործման 

մասը նշված տարիներին մեծացել է։ 1975 թ. օգտագործված ֆոնդի 53,1, 

1976 թ.՝ 41, իսկ 1977 թ.՝ 29,8%-ը ուղղվել է սեփական շրջանառու միջոց-

ների լրացմանը։ 

2 Б. М. С у х а р е в с к и м , Хозрасчетные фонды стимулирования предприятий 
(«Теория н практика хозяйственной реформы» М „ 1967, էչ 85), 

3 «Народное хозяйство Армянской С С Р в 1977 г.», Ереван, 1978. կ 26?, 
4 Հաշվարկները կատարված են մեր կողմից, աղյուսակում բերված, մինի .տրոփյունների 

- ՚ յ ։ ար եկան Հաշվետվությունների հիման վրա։ 



Ц ո զ իա I ֊ կույտ արա կան ֆոն ոք) օգտագործման հարցեր 

Աղյուսակ .V. 1 

Օոցիալ֊կու/էոուրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարության ֆոնդի 

օգտագործման վիձակը ՀՍՍՀ արդյունաբերության մի քանի ճյուղերում 

1971 — 1977 թթ. (հազ. ոուբ.) 
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№ Լք: և արդյունաբերության մինիս-

տրություն 

Սննդի արդյունարերութ յան մինիս-

տրություն 

Տեղական արդյունարերութ յան մի-

նիստրություն 

Կաթի և մսի արդյունարերութ յան 

մ ինիոտրության . . • • 

Անտառային և փայտամշակման 

արդյունաբերության մինիստրու-

5142 

4039 

1262 

Տ07 

487 

1710 

1361 

291 

332 

138 

3 3 , 3 

3 3 , 7 

2 3 , 1 

3 6 , 6 

2 8 , 3 

2978 

2757 

1385 

1110 

226 

1 9 . 5 

1336 

1139 

631 

լ 62 

67 

4 8 , 5 

8 2 , 2 

5 6 , 8 

71 ,7 

424 

285 

708 

98 

55 

Ընդամենը . . . . 

է 

11837 3632 3 2 , 4 8456 5263 6 2 , 2 1570 

Այդ ֆոնդի օգտագործման վիճակը հա.տկապես վատ Է տեղական, ան-

տառային և փայտամշակման արդյունաբերության մինիստրությունների ձեռ-

նարկություններում։ Դրանսւմ համոզվելու համար բավական Է նշել, որ ան-

տառային և փայտամշակման արդյունաբերության մինիստրության մի շարք 

ձեռնարկություններ, օրինակ, 1977 թ. Կռղբի և Թուման յանի փայտամշակ-

ման կոմբինատները, Դիլիջանի, Կամոյի և Ղափանի կահույքի ֆաբրիկաները 

սոցիալ-կուլտուրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարության 

ֆոնդի միջոցները բոլորովին լեն օգտագործել, իսկ Իջևանի փայտամշակման 

կոմբինատն օգտագործել Է ֆոնդի միայն 8,3, Լենինականի կահույքի ֆաբ-

րիկան՝ 9%-ը և այլն։ 

Եթե տնտեսական ռեֆորմի առաջին տարիներին այդ երևույթը հիմնա-

կանում բացատրվում Էր փորձի պակասությամբ, ապա ներկայումս դա ան-

թույլատրելի Է։ Հաճ՛ախ ձեռնարկությունների ղեկավարները համոզված լինե-

լով, որ ֆոնդի միջոցները կոլեկտիվի սեփականությունն են և անկախ օգտա-

գործվելուց պետք Է մնան իրենց ,տրամադրության տակ, սկսում են կուտակել 

/լ սառեցնել դրանք։ Անշուշտ այդ հանգամանքի հետևանքով Էլ առաջանում են 

վերը նշված թերությունները։ Մեր կարծիքով, ներկայումս գործող կարգում 

ֆոնդի օգտագործման այս մասի համար պետք Է սահմանել որոշ ժամանակ 

(նպատակահարմար Է երկու տարի), որից հետո չօգտագործված միջոցները 

փոխանցել մինիստրության կամ արտադրական միավորման ռեզերվային 

ֆոնդ։ Դա կոլժեղացնի ձեռնարկությունների շահագրգռվածությունը ֆոնդերի 

օգտագործման հարցում և, միաժամանակ, ձեռնարկության ղեկավարներին 

ու հասարակական կազմակերպությունների աշխատողներին կստիպի մեծ 



-•О*? էդոլարդ Հարությունյան • 

ուշադրություն դարձնել այդ ֆոնդերի միջոցները ժամանակին և նպատակա-

յին օգտագործելու վրա: Իսկ դա իր Հերթին կնպաստի տվյալ կոլեկտիվի աշ֊ 

խատողների կուլտուր-կենցաղային պայմանների և բարեկեցության բարձ-

րացմանըг 

Սոցիալ-կոլլտոլրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարու-

թյան ֆոնդի օգտագործման ժամանակ ձեռնարկությունների առջև գրվում է 

երկու խնդիր: Դրանցից առաջինը Հեռանկարային բնույթ ունեցող խնդիր է. 

որի լուծման համար պահանջվում է երկարատև ժամանակաշրջան (կառուց-

վում են բնակարաններ, կուլտուր-կենցաղային նշանակության օբյեկտներ և 

ոյյլն)։ Երկրորդ, ֆոնդի միջոցների մի մասն օգտագործվում է ընթացիկ պա-

հանջմունքների բավարարման՝ անվճար ուղեգրերի, սննդի էժանացման և այլ 

նպատակների համար: 

Այժմ տեսնենք, թե ինչպես է բաշխվում սոցիալ-կոլլտոլրական միջոցա-

ռումների և բնակարանային շինարարության ֆոնդը հանրապետությունում։ 

Սոցիալ-կոլլտոլրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարու-

թյան ֆոնդի օգտագործման կարևոր ուղղություններից է բնակարանային շի-

նարարությունը։ Բնակարանային շինարարության մի մասը պետք է իրա-

կանացվի սոցիալ-կուլտուրական միջոցառումների և բնակարանային շինա-

րարության ֆոնդի հաշվին։ Սակայն փաստերը ցույց են տալիս, որ մեր ու-

սումնասիրած արտադրական միավորումներն այգ նպատակով օգտագործում 

Լն աննշան գումարներ։ Այսպես, եթե «Հայէ[եկտրալոլյս» արտադրական միա-

վորման առանձին մասնաճյուղեր (Երևանի փորձնալուսատեխնիկական գոր-

ծարան, Մարալիկի մագնիսային ուժեղացուցիչների գործարան, %ափանի, 

Սիսիանի, Մարտոլնոլ և Գագարինի էլեկտրալամպերի գործարաններ) 9-րդ 

հնգամյակում և 1977 թ. բնակարանային շինարարության համար սոցիալ-

կուլտուրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարության ֆոնդից 

միջոցներ չեն օգտագործել, ապա «Լայէլեկտրաշարժիչ3) արտադրական միա-

վորումն այդ նպատակով ընդհանրապես ծախսեր չի կատարել։ Այս երէւույթր 

կարելի Է բացատրել այն բանով, որ այդ միջոցների օգտագործման դեպքում 

ձեռնարկությունները հանդիպում են լուրջ դժվարությունների։ Այսս/ես, հա-

ճախ փոքր ձեռնարկություններում սոցիալ-կուլտուրական միջոցառումների 

և բնակարանային շինարարության ֆոնդից բնակելի շենք կառուցելու ն/գա-

տակով առանձնացված միջոցները չեն բավարարում։ Նույնիսկ փայատիրա-

կան մասնակցությամբ բնակարանային շինարարության հարցերը չեն լուծ֊ 

.վում, քանի որ դրանք կապված են տնտեսական և կազմակերպչական որո• 

խնդիրների լուծման հետ։ Ավելին, երբեմն .տվյալ շրջանում անհրաժեշտ քա-

նակությամբ ձեռնարկությունների բացակայության հետևանքով այդ խնդրի 

լուծումն անհնարին Է դառնում։ Անգամ լինում են դեպքեր, երբ ձեռնարկու-

թյունները, ունենալով դրամական միջոցներ, չեն կարող դրանք իրացնել, Օրի-

նակ, ձեռնարկությունները միշտ չէ, որ կարող են գտնել շինարարական կազ-

մակերպություններ, որոնք համաձայնվեն կատարել անհրաժեշտ աշխատանք-

ներ, քանի որ դրանք չեն մտցվում շինարարական կազմակերպությունների 

պլանի մեջ: Բացի այդ, ձեռնարկությունները դժվարությունների աոջև են 

կանգնում շինարարական նյութերով ապահովված չլինելու հետևանքով, Նկա-

տի ունենալով այդ դժվարությունները, ՍՍՀՄ Մինիստրների խորհուրդը 

1976 թ. օգոստոսի 10-ի հատուկ որոշմամբ ձեռնարկություններին թույլատրեց 
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իրԼնց արտադրական պլանների մշակմանը զուգահեռ ներկայացնել նաև 

շինմոնտաժային աշխատանքների Համար անհրաժեշտ նյութերի հայտ։ Չնա-

ւած դրան ձեռնարկությունների մեծ մասը չի ապահովվում անհրաժեշտ նյու-

թերով։ Հենց այգ պատճառով էլ, օրինակ, Արզնոլ տեխնիկական ճշգրիտ քա-

րերի գործարանը տարիներ շարունակ բնակարանային շինարարություն չի 

կարող կազմակերպել։ 

Նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ շատ ձեռնարկություններում 

սոցիալ-կուլտուրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարության 

ֆոնդի գումարները բնակելի տների և կուլտուր-կենցաղային նշանակության 

շենքերի կառուցման համար չեն բավականացնում, ՍՄԿԿ Կեն տկոմը և ՍՍՀՄ 

Մինիստրների խորհուրդը 1965 թ. հոկտեմբերի 4-ի որոշմամբ ձեռնարկու-

թյուններին թոլյլատրեցին փայատիրական մասնակցության իրավունքով կա-

ռուցեք բնակելի տներ և կուլտուր-կենցաղային նշանակության օբյեկտներ: 

ճիշտ է, դա որոշ չափով բարելավեց վիճակը, բայց հարցը վերջնականապես 

չլուծվեց, քանի որ դեռևս պարզ չէ, թե փայատիրական իրավունքով բնակա-

րան կառուցող ձեռնարկություններից ո՞րը պետք է շինանյութերով ապահովի 

շինարարական կազմակերպություններին։ Հաշվի առնելով այդ դժվարություն-

ները, ներկայումս ձեռնարկություններն իրենց .տրամ ա դրության տակ եղած 

գումարները փոխանցում են տեղական սովետներին և այդ միջոցներին հա-

մապատասխան ստանում պատրաստի բնակարաններ։ Չնայած նման փորձը 

կարող է ունենալ որոշ առավելություններ (օրինակ, գա ձեռնարկություններին 

ազատում է նյութերի պլանավորումից, շինարարական կազմակերպություն-

ներ փնտրելուց և այլն), այնուամենայնիվ, այն ունի իր թերությունները։ Բանն 

այն է, որ տեղական սովետները շատ հաճախ բնակարանները տրամադրում 

են ձեռնարկություններից հեռու, հանգամանք, որն առանձին դժվարություն-

ներ է ստեղծում աշխատողների համար• Դա բավականին ծանրաբեռնում է 

քաղաքային տրանսպորտը, ինչպես նաև կադրերի հոսունության պատճառ 

դառնում։ Հաշվի առնելով վերը նշվածը, ավելի ճիշտ կլինի, եթե բնակարա-

նային ֆոնդը բաշխ ելու ժամանակ հաշվի առնւէի նաև բնակարանների մոտի-

կությունն աշխատանքի վայրին։ 

Ներկայումս հանրապետության որոշ քաղաքներում, շրջաններում և բան-

վորական ավաններում ձեռնարկությունների քանակը քիչ է։ Այգ պատճառով 

էլ սոցիալ-կուլտուրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարու-

թյան ֆոնդի միջոցները բնակարաններ կառուցելու համար անբավարար են՛ 

Հաշվի առնելով այդ հանգամանքը, նպատակահարմար է արդյունաբերական 

ձեռնարկությունների առաջավոր աշխատողներին ֆոնդի միջոցների հաշվին 

վարկ տրամադրել՝ անհատական բնակարաններ կառուցելու համար։ 

Սոցիալ-կուլտուրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարու-

թյան ֆոն/լի լավ օգտագործմանը կարող է նպաստել նաև այն, որ ձեռնարկու-

թյուններն իրենց աշխատողներին այդ ֆոնդից միջոցներ տրամադրեն կոոպե-

րատիվի անդամ դառնալու համար։ 

Սոցիալ-կուլտուրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարու-

թյան ֆոնդի օգտագործման կարևոր ուղղություններից են նաև բուժ-առողջա-

и/ահական, սպորտային միջոցառումների, աշխատողների կուլտոլր-լուսավո-

րական և կենցաղային սպասարկման բարելավման հետ կապված ծախսերը։ 

Փաստերը ցույց են տալիս, որ ուսումնասիրված արտադրական միավորում-
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ներում և ձեռնարկություններում այդ ուղղությամբ առանձնացված միջոցները 

նպատակին լեն ծառայում: Ձեռնարկություններն այդ միջոցները Հատկաց-

նում են ցուցահանդեսների կազմակերպման, դիտողական ագիտացիայի, ար-

տադրամաս երում դասախոսոլթյոլններ կարդալու և այլ նպատակների հա-

մար։ Օրինակ, <гՀա/Էլեկտրալույսս արտադրական միավորումը վերոհիշյալ 

նպատակների համար 1977 թ. օգտագործել է այդ ֆոնդի միջոցների 17,3, 

«Հա ւէլեկտրաշարժիլտ արտադրական միավորումը՝ 25,4, իսկ аՀայէլեկտրա-

մեքենայ> արտադրական միավորումը՝ 28,9՝>(\֊ը։ Վերլուծությունից պարզվում 

է, որ ոոոշ միավորումներ և նրանց մեջ մտնող մասնաճյուղեր բավական մեծ 

գումարներ են հատկացնում կուլտուր-կենցաղային հիմնարկների և պիոնե-

րական ճամբարների պահպանմանը։ Այսպես, Կիրովականի լուսատեխնիկա-

կան գործարանը նշված նպատակների համար 1977 թ. ծախսել է այդ ֆոնդի 

62,1°/օ-ը• Եթե վերը նշված գործարանը այդ գումարի 60%-ը օգտագործեր 

բնակարանային շինարարության համար, ապա նա կարող էր կառուցել Տ50 

քառակուսի մետր բնակելի տարածություն և բնակարանով ապահովել շուրջ 

32 ընտանիք: Նպատակահարմար կլինի, որ վերը նշված նպատակների հա-

սար օգտագործվի սոցիալ-կուլտուրական միջոցառումների ե բնակարանային 

շինարարության ֆոնդի մինչև 5%-ը։ Այդպիսի ծախսերը գործարանը պետք է 

կատարի իր արտադրական ծախսերի հաշվին և մտցնի արտադրանքի ինքնար-

ժեքի մեջ։ 

«Հայէլեկտրալույս» արտադրական միավորման օրինակից երևում է, որ 

լափազանց քիլ ուշադրություն է դարձվում բոլժառողջապ ահա կան հիմնարկ-

ների պահպանմանը և ղեղորայքի ձեռքբերմանը, հանգստյան տների և առող-

ջարանների ուղեդրեր ստանալուն, սպորտային միջոցառումներին և այլն։ 

Այդ են վկայում Л" 2 աղյուսակի տվյալները։ 

Աղյուսակ X 3 

Աոցիաւ֊կուլտուրական միջոցառումների և բնակարանային շինարարության ֆոնդի 

օգտագործումը աոանձին ուղղություններով аՀայէլեկտրալույսо արտադրական 

միավորոլմոլմ (ռուբլիներով և կոպեկներով, մեկ աշ/սատողի Համար 

19 7 5 թ ֊ 1 » 7 в թ. 1 Я 7 7 թ. 
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Բուժաոողջապահական Հիմ-

նարկների պահպանման 

և դեղորայքի ձեռթբեր-

1քան համար . . . . 44000 4 , 5 2 0 , 3 8 52000 4 , 2 4 0 , 3 5 2000 0 , 1 6 0 , 0 1 
Հանգստյան տների և սա-

նատորիաների ուղեգրերի 

ձեռքբերման համար . 42000 4 , 3 2 0 , 3 6 10000 3 , 2 6 0 , 2 7 
Սպորտային միջոցառում-

ների համար . . . • 4000 0 , 4 1 0 , 0 3 20000 0 , 1 6 0 , 0 1 — — — 

5 Հաշվարկները կատարված են մեր կողմից, «Հայէլեկտրալույս» արտադրական միավոր 
ման տարեկան հաշվետվությունների '.իման վրա։ 
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Ц.г] [т иш1/рд ЬркпЫ "Г шЬЬ^шЬ дп^шрЬЬрр ^ЬЬ 1/шрпч шр-
тшцрш^шЬ к ЬршЬд шпшЬ&^Ь ш^/иштпцЬЬр// шр [иршЬ 
Ашпш-Ь/ АЬпЬ ш р I] т РI шЬ г/Ьр^Ьш^шЬ шр/цпЛрЫр^ ршр&ршдйшЬ упрЬпиТ: 

. 1шйш[и //>!/л11/ ЬЬ г^Ьцц^Ьр, Ьрр !/>пЬг/./1 ЩцпдЬЬрр ИпЬшр^пиРтЛЬЬрр 
-*шиг1/шдЬпч1 ЬЬ 4ин1ш ршцшрш]рЬ и/ ш шЬ п Л рЬ Ь р Д рш^шршрйшЬрг О'ш 
".ЬтЬшЬр % ш /Ь ршЬ/1, пр прп% тЬцш1{шЬ ип^ЬтЬЬр АЬ пЬш р1/т.Р/пЛЬЬр^Ь 
щшршш 1/пр/#дЬтл/ ЬЬ 1!шиЬш 1/дЬ^т. ршцшр/7 ршрЫ/шрд^шЬ шшшЬрЬЬ-

/|ДЬ ('шифш[Шши]шшпи!, ИшЬшщшр^ЬЬр^ ЬпрпупиТ, "рши/и/рш^ЬЬ/ф ршрЬ-
Ч/шрупи!, шу^ДЬА/тД, щт.рш1{ЬЬр[1, фп^пдЬЬр^ (яинк^яри^щЬ к шцЬ): 1АЬ-
[/ши^ша АЬ пЪ ш р Р ̂ т.ЬЬ ̂ р р и/Ьтр ^ прп^ш!//! Ц шиЬш1/дт.р ^пЛ тЪЬЬшЬ 
ршцшрЫр/1 к ршЬ^прш^шЬ ш^шЬЬЬр^ ршрЫ/шрцЦ шЬ ш?[иш т шЬриЬр/гЬ, 
„и/1/ш (Ь 1/1 Ьш/иштЬи^шй, пр шщ фпЬг^/гд Лши^шЬпиГЬЬр Цштшр^ЬЬ Ш(Ь-
м/ДнД ''ш11ш ршцш рш уД1/ Ьи/штш^ЬЬр/! 4шхТшр, Д & ^ и / Д и / Ь Ь ЦЬЬ д ш г/-и щш -
ишр1/ЦшЬ ЬпИ р\>Ьш,тЬЬр Цшп.т.дЬ1р, ршгцирш^,\Ь шу/;ДЬй/»Д ршрк^шрспиГр 
к Ш1/Ь: Ьрь ипд/1Ш1-11ПЦ1ЛП1.рш1{шЬ Ц^пдшП-П^ЬЬр/г к рЬш^шршЬш^Ь 2Д-
Ьшршрп:Р/шЬ .^л&фД »ГД Нишр ^шш^шд^псЦ I; ^шйшршцшрш^Ь ^шр^рЬЬрр 
о г/т ш-у пр АI? шЬ р, шп/ ш шЬ^рш^Ь^ш ^ ор^Ь ш 1/шЬш дЬЬ[ к й/г^т Ь при ш ш Д ^ -
ЪЬр иш',1!шЬЬ[ ^[<}пдшптДЬЬр^ Дрш 1/шЬшдлТшЬ 

ппд^ш^-^пцтпирш^шЬ А^япдшппиНЫзр^ к рЬш^шршЬш^Ь 
21<ЬшршрП1.р1шЬ о^тшапр&ЦшЬ шищшрЬцпц/ тЬц дшшб рЬрт.р^тЬ-
ЬЬр/> к/ЬршдпиУр ^шщЬи ЦЬщшиш^ шуу фпЬф/г ш^Ь/^г шргщпАш^Ьт ор.тш-
цпрбЛшЬр к Ш2/и ш ш п г[Ь Ь р Д I/ ЬЬ и шл/ ш р г^ш ̂ Д ^Ьлпшдш ршрб рш дА шЬр: 

НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ЭФФЕКТИВНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ФОНДА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

И ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА 

ЭДУАРД АРУТЮНЯН 

Р е з ю м е 

•Значительнаячастьс-редств фонда социально-культурных мероприя-
тий и жилищного строительства, которая направляется на осуществле-
ние культурно-просветительных мероприятий, медицинского, и бытового 
обслуживания, оздоровительных и спортивных мероприятий, в объедине-
ниях и предприятиях остается неиспользованной, поэтому целесообраз-
но для этой части фонда установить определенный срок (два года), 
после чего недоиспользованные средства в обязательном порядке пере-
давать в резервный фонд министерства или (Производственного объеди-
нения. В рабочих поселках и селах, где имеются заводы, необходимо из 
фонда социально-культурных мероприятий и жилищного строительства 
предоставить средства лередов'икам производства для строительства 
индивидуальных жилых домов. 


