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Հոկտեմբերյան հեղափոխությունից անմիջապես հետո Վ. Ի. Լեն ինը հան-

ճարեղ խորաթափանցութեանբ մատնանշեց, որ է մրցոլթյան կազմակերպումն 

աչք/> ընկնող տեղ պետք է գրավի սովետական իշխանության խնդիրների մեջ 

տնտեսական բնագա՛վառում•»'» Նա գտնում էր, որ սոցիալիզմ ի բարդ պրոբ-

/եմնեբի չուձման մեջ մրցությ՛ունն ընձեռում է ստեղծագործական անսպառ 

հնարավորություններ։ «Ս՛ոցիալիզմը ոչ միայն չի մարում մրցությունը,— 

գրում էր Վ. Ի, Լենինր, — այլ, ընդհակառակը, առաջինն է հնարավորություն 

ոտեզծասք իրոք լայնորեն կիրառելու այն, իրոք մասսայա՛կան չափո՛վ, իրոք 

աշխատավորների մեծամասնությանը ներգրավելու այնպիսի աշխատանքի 

ասպարեզ, որտեղ նրանք ՛կարող են եբեան բերել իրենց, ծավալել իրենց ըն-

դունակությունները, դրսևորել տաղանդներ, որոնք ժողովբդի մեջ անսպառ 

աղբյուր են և որոնց կապիտա[իզ մը ճմլել, ճնշել, խեղդել է հազարներով ու մ ի ֊ 

/իոններով»2! 

Որպես .կոմունիստական շինարարության քննություն բռնած մեթոդ մ ը ր ֊ 

ցոլթյյււնը զարգացած ս՛ոցիալիզմի կառուցման պայմաններում* դարձավ ար-

տադրողական ուժերի և արտ՛ադրական հարաբերությունների հզոր առաջմղիչ, 

մեծսոպես նպաս՛տելով աշխատավորության սոցիալ-քաղաքական ակտիվու-

թյան զարգացմանդ։ 

Սոցիալիզմ ի պայմաններում աշխատավորն ամենայն լրջությամբ Է 

•Տ,տահադվում աշխատ՛անքի արտադրողականության բարձրացման հարցերով• 

նա ՛սոցիալիստական Էկոնոմիկաքի զարգացման մակարդակի աճը և սպառ-

ման պաՀանջն\երի լրիվ բավարարումն առաջին հերթին տեսնում Է իր գոր-

ծունեու՛թյան .ու ներդրման ՛մեջ։ Աշխա՛տավոր մարդու համար, ինչպե,ս մատ-

նանշում Էր Վ. Ի. Լենինր, «Ուրիշի Համար հարյուրամյակներ աշխատելուց, 

շահագործողների համար հարկա՛դրական աշխատանք կատարելուց հետո 

առաջին անդամ Է հնարավորություն ստեղծվում իր համար աշխատելու, այն 

Էլ այնպիսի աշ՚խաաան\քի հնարավորություն, որը հենվում Է նորագույն տեխ-

նիկայի ու կուլտուրայի բոլոր նվաճումների վրա»ձ։ 

Որպես ւմարդկանց միջև հա՛սարակական կապի կատարյալ ձև, յոթնամ-

յակի և 8-րդ հնգամյակի տարիներին մեր երկրռւմ սոցիալիստական մրցոլ֊ 

1 վ. Ի. Լենին, Երկեր, հ. 27, Էէ 242։ 

2 /". Լենին, երկձր, հ. 26, Էջ 493—494, 

* Հողվածը գրված Հ հիմնականում ՀԿԿ 1959—1970 թթ. գործունեության նյութերի Հի-

ման վրաI 

3 4. Ի. Լենին, Երկեր, հ. 26, Է։ 495• 



4 Ստեէիան Մերտշյան 

թյոլնը շարունակեց զարգանալ ինչպես խորությամբ, այնպես Էլ լայնու-

թյամբ, գործնականում ընդգրկելով ամբողջ զբաղված բնակչությանը г 1965 թ. 

երկրռւմ սոցիալիստական մրցության մեջ Էին ներգրավված աշխատավորա-

կան հսկայական զանգվածներ։ Մրցությանը մասնակցում Էին բանվորների 

և ծառայողների շուրջ 9 0 ° / օ ֊ ը ' ։ 

Հայկական ՍՍՀ արդյունաբերության մեջ այդ ժամանակամիջոցում կո-

մունիստական աշխատանքի կոչման համար պայքարում Էին շուրջ 57 հազար 

մարդ, 4944 բրիգադ, 952 տեղամաս, հերթ, արտադրամաս, 91 ձեռնարկու-

թյուն5։ 

Սոցիալիստական մրցության կուսակցական ղեկավարման մակարդակի 

բարձրացման և նրա հետագա կատարելագործման ասպարեզում կարևոր 

նշանա՛կություն ունեցան ՍՄԿԿ X X I , XXII և XXIII համագումարների հանձ-

ն արա րակա ննե րը ։ 

Մրցության կազմակերպման տե՛սական և պրակտիկ խնդիրները դարձան 

նաև Հայա՛ստանի կոմկուսի համագումարների, Կենտկոմի պլենումների և 

բյուրոյի նիստերի համա՛կողմանի վերլուծությունների առարկան, ենթար՛կվե-

ցին գիտական -.խորը մշ՛ակման և ՛կատարելագործման։ Հայաստանի կուսակ-

ցական և արհմիութենական մարմինները, ելնելով նոր պահանջներից, նկա-

տե՛լիորեն բարելավեցին մրցության ղեկավարումը։ ՀԿԿ Կենտկոմը, կուսակ-

ցության քաղաքային, շրջանային կոմիտեներ՛ը, արդյունաբերա՛կան ձեռնար-

կությունների և հաստատ՛ությունն՛երի սկզբնական կուսակցական կազմ՛ակեր-

պությունները հաշվի առնելով ՀՍՍՀ յուրաքան՛չյուր կոնկրե՛տ շրջանի, գոտու 

տնտեսական կշիռը և առանձնահ՛ատկությունները, սկսեցին հաջողությա՛մբ 

լուծել մրցության կուսակցական ղեկավարման ՛բար՛դ պրոբլեմները։ 

Անմփջապես արտադրությ՛ան ՛ոլորտում աշխա՛տող կ՛ուսակցակ՛ան ու արհ-

միութենական կազմակերպությունները սկս՛եցին հետևողական պայքար մղել 

հանրապետության բանվորների, ՛մասնագե՛տների և ծառայողների բա՛զմահա-

զարանոց բանակի աշխատանքային ակտ՛իվության բարձրաց՛ման ուղղու-

թյամբ։ 

Հայաստանի կոմկուսի Կենտկ՛ոմը և կուսակցական կոմ՛իտեները բացա-

ռիկ կարևորություն •տվեցին արտադրական մրցակցության ձևերի կատարե-

լագործմանը, այդ ասպարեզում երբեմն իրեն զգացնել տվող ձևականության 

դրսևորումների վերացմանը և մրցությ՛ունը գիտական ամուր հիմքերի վրա 

դնելու խնդիրներին։ 

Ինչպես ամբողջ երկրռւմ, այնպես Էլ Հայկական ՍՍՀ-ում մրցության 

գործարարության ապահովման, նրանցում եղած հնարավորու՛թյունների առա-

վել արդյունավետ օգտագործման հիմնական միջոցներ՛ը հանդիսացան դե-

մոկրատական ցենտրալիզմի ըստ ամեն՜այնի արմատավորումը, անկանխակա-

լությունը, հրապարակայնությունը, արդյունավետությունը, պայմանագրային 

սկզբունքի զարգացումը, փ՛ոխ օ. Հնությունը, աշխատավորական մասսաների 

նյութական և բարոյական խթանման ազդակների ՛միասնությունը և այվն։ Այս 

գումարելիների վճռական դերը նկա՛տի ունենալով[՝ հանրապետության կու-

4 Центральный государственный архив Октябрьской революции С С С Р ( Ц Г А О Р 
С С С Р ) , ф. 5451, он. 24, д. 2491,л. 23. 

5 «Стенографический отчет X X I V съезда Коммунистической партии Армении от 
3—5 марта 1966 г.», стр. 15. 



Սոցիա/իստական մրցութեան կուսակցական ղեկավարումր Տ 

սակցական, արհմիութենական և կոմերիտական կազմակերպությունները 

սկսեցին մրցության ղեկավարմանը կոմպլեքսային մոտեցում ցուցաբերել: 

հ/նեյով այն րանից, որ սոցիալիստական մրցության զլիյավոր նպատա-

կր 4 ողովրղական տնտեսության զարգացման պետական պլանների կենսա-

գործումն է, Հանրապետության արդյունաբերական ձեռնարկոլթյունների կու-

սակցական և. արհմիութենական կազմակերպությունները, քաղաքային և շըր-

у ա՛հ ա ւին կոմիտեները այդ պլանները սկսեցին դնել տնտեսապես հիմնավոր-

ված սոցիալիստական պարտավորոլթ յունների հիմքում։ Նրանք հասան այն 

րսւնին, որ մրցության պարտավորությոլնները սկսեցին կազմվել հաշորդ 

տարվա պլանային առաջադրանքների նախագծին զուգահեռ։ Դա ձեռնարկու-

թյուններին հնարավորություն տվեց ոչ միայն իրենց գործունեության մեջ 

առաջնորդվելու միասնական փաստաթղթով, այլև մի հոսանքի մեջ դնելու 

սրանի և սոցիալիստական պարտավորությունների կատարման համար մղվող 

պայքարը՛ 

Դեռևս ՍՄԿԿ XXI համագումարի օրերին ինչպես ամբողջ երկրռւմ, այն-

պես Է/ Հայաստանում լայն ծավալ ընդունեց ՍՍՀՄ ժողովրդական տնտեսոլ-

թյան զարգացման յոթնամյա պլանը ժամկետից շուտ կատարելու համար 

ծաէվ.ա,լված սոցիալիստական մրցությունը®» Բացի այդ, արձագանքելով կո-

մերիտական ղեկավար աշխա՛տողների Համամիութենական սեմինար խոր֊ 

Հըրդակցության յոթնամյա պլանը հինգ տարում ավարտելու նախաձեռնոլ-

թյանր', Հանրապետության արդյունաբերա՛կան շատ ձեռնարկությունների կո-

մերիտական կազմակերպություններ սկսեցին երիտասարդ բանՎորների օրվա 

ծանրաբեռնվածությունը պլանավորել «յոթ-հինգа սկզբունքով, իսկ առանձին 

ձեռնարկություններում մրցության անհատական պայմանագրերը կազմվեցին 

յոթնամյակը հինդ տարում ավարտելու հաշվով։ 

Հանրապետության '•կուսակցական .կազմակերպություններն ամեն ինչ արե-

ցին, որսքեսղի յոթնամյակի հենց առաջին օրերից բոլոր ձեռնարկություննե-

րում ապաՀովվեին աշխատանքի Հստակ ռիթմը, պետական պլանային առա-

ջադրանքների և սոցիալիստական պարտավորութ յունների կատարումը։ 

Յոթնամյակի ա՛ռաջադրանքները ժամկետից ՛շուտ կատարե՛լու նպատա-

կով Երևանի Էլեկ՛տրատեխնիկական գործարանի և <Հ Հա յէլե կտ րա լույս ь ար-

տադրական միավորման օրինակով հանրապետության բոլոր արդյունաբերա-

կան ձեռնարկությունների աշխատավորական կոլեկտիվները յոթնամյակի յու-

րաքանչյուր տարում պետական առաջադրանքները նվազագույնը 103յ5%-/?/^ 

կատարելու պարտավորոլթյուններ սւտ անձն ե ցին* ։ 

Սոցիալիստական մրցության կուսակցական ղեկավարումը, ի տարբերու-

թյուն տնտեսական մարմինների ՛մեթոդների, իրագործվում էր առա՚նձնահա֊ 

տոսկ եղանակով։ Կուսակցական կոմիտեներն ամենից առաջ շեշտ՛ը դնում էին 

քաղաքական ղեկավարման վրա, որի գլխավոր միջոցը շարունակեցին մնալ 

մասսաների շրջանում տարվող կազմա՛կերպական և գաղափարական աշ-

խատանքները։ Նրանք շարունակում էին կադրերին դաստիարակել ՍՄԿԿ 

տնտեսական և սոցիալական քաղաքականությունը կյանքում հետևողա֊ 

6 Մարթսիղմ-լեձինիղմի ինստիտ՛ուտ՛ի հ՛այկական մասնաճյուղի (ՄԼԻ) արխիվ, ֆ. 1, д. 83, 

գ. 180, թ. 93։ 
7 Центральный архив В Л К С М , ф. 1, он. 5, д. 707, л. 39. 
8 ՄԼԻ արխիվ, ֆ. 32, д. 24, գ. Տ, թ. 109։ 



6 Ստեփան Մ կրտ լյան 

կանորեն արմատավորելու, կառավարման ժամանակակից մեթոդներին տիրա-

պեւոելու և կուսակցության դիրեկտիվներն ան՛շեղորեն կենսագործելու ոգով։ 

ՀԿԿ կազմակերպական և քաղաքական աշխատանքների արմատական 

բարելավման շնորհիվ ապահովվեց կոլեկտիվների բարձր խանդավառությու-

նը ներքին ռեզերվների ինտենսիվ որոնման և օգտագործման, ինչպես նաև 

աշխատանքային կարգապահության ամրապնդման գործում։ 

Հանրապետության բոլոր արդյունաբերական ձեռնարկություններում նոր 

առաջադրանքներին համապատասխան վերանայվեցին սոցիալիստական մըր-

ցոլթյան պայմանները, արմ՛ատավորվեցին մրցության կազմակերպման նոր 

արդյունավետ ձևեր ու մեթո՛դներ, բարձրաց՛վեց արհմիութենական և կոմերի-

տական կազմակերպությունների դերն աշխատավորների ստանձնած պար-

տավորս լթ յո ւննե րի կատարման գործում։ 

Մրցության կազմ՛ակերպումն առավել լուրջ հ՛իմքերի վրա դնելու նպա-

տակո՛վ ՀԱՄԽ-ին առընթեր Ստեղծվեց սոցիալիստական մրցության պրոբլեմ-

ներով զբաղվող գիտամեթոդական խորհուրդ, որն սկսեց ակտիվ ջանքեր գոր-

ծադրել սոցիալիստական մրցության կազմակերպական ձևերի ու մ՛եթոդների 

կատարելագործման և այն գիտական սկզբունքների ՛վրա դնելու ուղղությամբ։ 

Այսպես, օրինակ, խորհուրդը համակողմանիորեն ուսումնասիրեց հանրա՛պե-

տ՛ության արդյունաբերության մի շարք ճյուղերի (գունավոր մե՛տալուրգիայի, 

Էլեկտրա՛տեխնիկական արդյունաբերության և այլն) ձե՛ռնարկու՛թյունն՛երում 

արտադրության արդյուն՛ավետ ութ յան բարձրաց՛ման գործում բարոյական և 

նյութական ազդակների զուգակցման դրվածքը և օգտակար հանձնարարա-

կաններ տվեց այդ աշխատանքների արդյունավետ կաղմակերպյքան ՛ուղղու-

թյա՛մբ։ 

Արդյունաբերության կառավարման կառուցվածքի փոփոխ՛ության հետ 

կապված՝ Հայկական ՍՍՀ-ոլմ նկատելիորեն մեծացավ ճյուղային արհմիու-

թյունների դերը։ Վ՛երջիններս գործարար կապեր հաստատեց՛ին մին՛իստրու-

թյունների հետ, սկսեցին ավելի լրջորեն զբաղվել տվյալ ճյուղի զարգացման 

հարց՛երով։ Ձեռնարկությունների սկզբնական արհ՛միութենական կազմակեր-

պություններին համակողմանի օգնություն ցույց տրվեց ճյուղային մրցու՛թյան 

զարգացման և ընդլայնման գործում։ 

Հանրապետ՛ության կուսակ՛ցական՛ և արհմ՛իութենական կազմա՛կերպու-

թյունն՛ե՛րը ՛մ՛եծ տեղ հասկացրին նաև բրի՛գադային, աշխատամա՛սային, հեր-

թափոխային, մփջձեոն՚արկային, քաղա՛քային և միջհանրապետական մրցու-

թյան կազմակերպմանը։ 

ՀԿԿ Կենտկոմի բյուրոն 1967 թ. հունվարին որոշում ընդունեց «Սոցիա-

լիստական ՛մրցության հետագա զարգացման և եղբայրական հանրապետու-

թյունների աշխատավորության հետ բարեկամական կապ՛երի ընդլայն՛ման 

մ իջոց ա ռո լմն ե րի մասին]>։ Այս որոշումը նոր թափ հաղորդեց ինչպես եղբայ-

րական հանրապետությունների, այնպես Էլ առանձին քաղաքների աշխատա-

վորների սոցիալիստ՛ական մրցությանը։ Մասնավորապես արգասա՛բեր Էր 

Կիև—Երևան, Կ.իրո՚վական—Սոլմ՚գաիթ—Բաթումփ, ինչպես նաև Լենինական — 

ոլթաիսի—Կիրռ վաբադ քաղաքների աշխատավորության սոցիալիստական 

մրցությունը։ Վերջիններիս մրցությանը յոթնամյակի տարին՛երին միացան 

նաև Пլլյանովսկի և Տարտուի աշխատավորները։ 



4ո ըի ա, իս տական մրցության կուսակցական ղեկավարում ը •7 

Ուկրաինայի կոմկուսի Կիևի քաղաքային կազմակերպության XVIII կոն-

'.իերանսր բարձր գնաՀատեց Կիև—Երևան մրցության նշանակությունն այդ 

քաղաքներին առաջադրված տնտեսական և սոցիալական խնդիրների հաշող 

րււծման գործում՛'։ Ագբբեջանի կոմկուսի XXII համագումարը, բնութագրե-

լով եղբայրական Հանրապետությունների միջև ծավալված սոցիալիստական 

մրցությոէնր, նշեց, որ Л•Ադրբեջանի աշխատավորության սոցիալիստական 

մրցությունը Ուկրաինայի, Ուզբեկ и տան ի, Վրաստանի, Մ ոլդավիա յի և Հա-

ւաստանի աշխատավորների Հետ բարենպաստ ներգործություն Է ոլնենոսէ 

Հանրապետության առջև կանգնած տնտեսական լուրջ խնդիրների իրակա-

նացման գործումս|քյւ Վրաստանի կոմկուսի XXVIII համագումարն այս մըր-

ցաթյունը բնութագրեց որպես «բոլոր հանրապետությունների աշխատավո-

րության ստեղծագործական ուժերի և նախաձեռնության խթանման անգերա-

զանցելի ւմիջոց»ս։ 

Սովետական Միության կոմունիստական կուսակցությունը ՍՍՀՄ-ոլմ կո-

մունիզմի կառուցումը դիտոսէ Է որպես սովետական ժողովուր՛դն երի ինտեր-

նացիոնալ մեծ խնդիր։ Պրոլետարական ինտերնացիոնալիզմի դրոշի ներքո 

սոցիալիստական աղ։քերի մերձեցումը նպաստեց այդ ժողովուրդներէ՚ սոցիա-

լական, տնտեսական ՛և քաղաքա՛կան Համա՛գործակցության հետագա ընդ-

լայնմանը։ Կոմունիստական կուսակցության ՛կողմից հանրապետ՛ությունների 

տնտեսական ինտեգրացման իրագործումը և հազարա՛վոր ձեռնարկություն-

ների միջև տնտեսական լայն կապերի զարգացումը կարևոր խթան հանդի-

սացան սոցիալիստական մրցության զարգացման համար և աննախընթաց 

կերպով ընդարձակեցին մեր երկրի աշխատավորների գործարար կապերը։ 

Մոսկվա յի, Լենինզրադի և մյուս առաջատար քաղաքների կուսակցական 

կազմակերպությունները դարձան բազմաթի՛վ հայրենան՛վեր նախաձեռնու-

թյունների պիոներներ, առաջավոր փորձի տարածողներ։ Այդ նախաձեռնու-

թյունները ինչպես ամբողջ երկրռւմ, այնպես էլ Հայկական ՍՍՀ-ոլմ խնամ-

քով ուսումնասիրվեցին և լայն կիրառում գտան։ 

Յոթնամյա պլանի ՛դիրեկտիվների Համաժողովրդական քննարկման ժա-

մանակ Մոսկվայի երկաթուղայինների նախաձեռնությամբ ծնունդ առավ ՛նաև 

մրցության նոր՝ կոմունիստական աշխատանքի Հայրենասիրական շարժ՛ում ը։ 

Ինչպես նշեց ՍՄԿԿ XXV համագումարը, ա՛յդ շարժումը ցույց տվեց, թե 

ինչպես պետք է աշխատել հանուն կոմունիզմի։ Կոմ՛ունիստական աշխատան-

քի Համար շարժումը արդյ՛ունք էր երկրի արտադրողական ուժերի հզոր վե-

րելքի և աշխատավորների կուլտ՛ուր-՛տեխնիկական մակարդակի, գիտակցա-

կանության և նյութա՛կան բարեկեցության բարձրացման։ 

Մ աս սաների ստեղծա՛գործական ակտիվության աճի Հ՛իմ՛ան վրա անընդ-

հատ զարգացավ և կատարելագործվեց մրցությունը։ Այն սոցիալիստա՛կան 

Հասարակական հարաբերությունն՛երի և աշխատանքային կարգապաՀության 

դաստիարակման կուս՛ակցության ամենօրյա աշխատանքի արդյունքն էր։ Կո-

մունիստական աշխատանքի շարժմ՛ան մասնակիցները սկ՛սեցին վերցնել 

9 Центральный партийный архив Института марксизма-ленинизма при Ц К К П С С 
(ЦПА Н М Л при Ц К К П С С ) , ф. 17, оп. 58, д. 985, л. 19. 

10 նույն տեղում, գ. 1, թ. 40։ 
>1 Նույն տեղում, գ. 181, թ. 69։ 



8 Ստեփան Մկրտչյան 

բարձր, որակապես նոր պար տավորոլթյոլններ, իրենց առջև խնդիր դնեչով 

աշխատել և ապրել կոմունիստաբար։ Այսպիսով, կոմունիստական աշխատան-

քին բնորոշ տարրերը ծնվեցին զարգացած սոցիալիզմի կառուցման պայման֊ 

Ներում և վառ դրսևորում գտան այդ շարժման մեջ։ 

Հայաստանում կոմունիստական աշխատանքի բրիգադների և հարվածա-

Iինների շարժումը ծավալվեց 1958 թ. նոյեմբերից և ընդգրկեց ժողովրդական 

տնտեսության գրեթե բոլոր ճյուղերը։ 

ՀԿԿ Կենտկոմի բյուրոն 1958 թ. դեկտեմբերի 3-ին քննության առնելով 

հանրապետությունում կոմունիստական աշխատանքի շարժման վիճակը, ցույց 

տվեց, ՛որ այն լայն մասշտաբներ է ընդունել Վ. Ի. Լենին ի անվան հայէէեկ-

տրա տեխնիկա կան գործարանում, Ալավերդոլ պղնձաքիմիական և Երևանի 

Ս. Մ. Կիրովի անվան քիմիական կոմբինատներում, Երևանի Վ. Ի. Լենինի 

անվան մետաքսագործվածքային, Լենինականի Ս. Լոլկաշինի անվան ման-

վածքային ֆաբրիկաներում և բազմաթիվ այլ ձեռնարկություններում1՝2։ 

Կոմ՛ունիստական աշխատանքի շարժման հետագա ծավալման համար 

նոր խթան հանդիսացավ ՀԿԿ Կենտկոմի բյուրոյի 1959 թ. ապրիլին ընդու-

նած «Հանրապետության արդյունաբերական ձեռնարկությունների կոմունիս-

տական աշխատանքի բրիգադների և հարվածայինների աշխատանքի մասին» 

որոշումը։ Կենտկոմը քաղաքային և շրջանային կոմիտեների, ձեռնարկու֊ 

թյունների .սկզբնական կուսակցական, արհմիութենական և կոմերիտական 

կազմակերպությունների խնդիրը համարեց կոմունիստական աշխատանքի 

շարժման ըստ ամենայնի արմատավորումը և այդ աշխատանքներում դրսհ-

վորվող ֆորմալիզմի երևույթների վերացումը։ Հանրապ՛ետության արդյունա-

բերական ձեռնարկությունների կոմերիտական կազմակերպությունները նույն-

պես մեծ ակտիվություն հանդես բերեցին կոմունիստական աշխատանքի 

շարժման ծավա՛լման գործ՛ում։ Երևանի Վ. Ի. Լենինի անվան մետաքսի կո՛մ-

բինատում 1960 թ. սկ՚զրներին ծնունդ առավ կոմերիտական փարոսների շար-

ժումը։ ԼԿԵՄ կաէիտ՚եի նախաձեռնությամբ ստեղծ՛վեցին 30 կոմերիտական-

երիտասարդական բրիգադներ, ՛որոնք մրցություն ծավալեցին կոմունիստա-

կանի բարձր կոչման արժանանալու համար13։ 1962 թ. սկզբներին հան/պւ-

պետության 1600 ձե՛ռնարկությունն երում ծավալված սոցիա\(իստական մրցու-

թյան մեջ ներգրավված Էին 45 հազար կոմերիտականներ և երիտա՛սարդներ։ 

Ս՛ոցիալիստական մրցության կուսակցական ղեկա՛վարման արդյունավետ 

ձևերից Էին նաև հանրապետության առաջավոր ձեռնարկությունն երում ՛մրցու-

թյան կազմակերպման լավագույն փորձի ուսումնասիրումը, կուսակցական 

կոմիտ՛եների ընդլայնված նիստերում դրանց արդյունքների համակող/քանի 

քնն արկում՛ը և կուսակցական օրգանների ընդհանրացված փաստաթղթերը 

տ՛վյալ քաղաքի կամ շրջանի մեջ մտնող բոլոր կազմակերպոլթյունն\երն ուղար-

կելու պրակտիկան։ Դա նորի արմատավորման արդյունավետ ձևերից մեկը 

դարձավ» Այսպես, օրինակ, հան՛րապետության աշխատավորական կ՛ոլեկտիվ-

ները մեծ հետաքրքրոլթյաւմբ ուսումնասիրեցին և արմ՛ատավորեցին Երևանի 

ալյումինի գործարանի, '«Հա ^Էլեկտրալույս» արտադրական միավորման և 

V. Մ. Կիրովի անվան քիմիական կոմբինատի կուսակցական կոմիտեների սո֊ 

12 Նույն տեզոսէ, 44, թ. 245, 
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Աոցիա/իստական մրցության կուսակցական ղեկավարումը о 

գիաէիստական մրցության կազմակերպման փորձը։ 8-րդ հնգամյա կում ծնունդ 

առափ նաև մրցության կուսակցական ղեկավարման այնպիսի ձև, ինչպիսին 

է կուսակցական մ արմ իններու։! հնգամյակի առաջավորների և նորարարների 

հաղորդումները և հաշվետվությունները /սելը։ ՀԿԿ Լենինականի քաղաքային 

կոմիտեն, օրինակ, ընդհանրացրեց սոցիալիստական աշխատանքի հերոս» 

Մայիսյան ապստամբության անվան տեքստիլ կոմբինատի ենթավարպետ 

՛Ւ. Տոնոյանի, իսկ ՀԿԿ ՇաՀումյանի շրջանային կոմիտեն՝ ՛սոցիալիստական 

աշխատանքի հերոս, Վ. Ւ, Լենինի անվան մետաքսի կոմբինատի ջուլհակուհի 

Ծ. ՛հալեմ տեր յան ի առաջավոր փորձը։ 

ՍՄԿԿ XXII և XXIII համագումարների նախօրյակին հանրապետությու-

նում կոմունիստական աշխատանքի նշանաբանով ծավալված սոցիալիստա-

կան մրցությունը նոր թափ ստացավ։ Այս փուլում մրցությունը նշանավորվեց 

'Լիշնի ՛Լոլո չեկ քաղաքի տեքստիլ կոմբինատի առաջավոր բանվորուհի Վ. Գա֊ 

զանովայի նոր նախաձեռնությամբ։ Հայաստանում Վ. Գագանովայի հետնորդ-

ներ դարձան Լենինականի Մ ա յիս յան ապստամբության անվան տեքստիլ կոմ-

բինատի մ անոդների բրիգադիր Ս. Գասպարյանը, Երևանի ավտոպահեստա-

մասերի գործարանի մեխանիկական արտադրամասի վարպետ Հ. Հոլբասար-

յանր, Երևանի ալյումինի գործարանից Բ. Նավասարդյանը, Երևանի նուրբ 

բրդյա գործվածքների կոմբինատից Պ. Պետրոսյանը և հարյուրավոր այլ բան-

վորներ։ 

Վ. Գագանովայի նախաձեռնությունն արտահայտվեց ավելի բարձր վար-

ձատրվող առաջավոր բրիգադից ետ մնացող բրիգադ փոխադրվելու և վեր-

ջինս առաջավորի մակարդակի բարձրացնելու մեջ։ Գա սոցիալիստական բա-

րոյականության և սովետակ֊ան մարդկանց բարձր գիտակցականության ար֊ 

տահայտոլթյոլնն էր։ 

Կոմոլն իստակ ան աշխատանքի համար մրցությունը հ՛ետագայում ընդ-

գրկեց նաև ամբողջ կոլեկտ՛իվներ, ձեռնարկություններ, քաղաքներ։ 

Սոցիալիստական մրցության կազմակերպումն առավել բարձր հիմքերի 

վրա դնելու, բանվոր ֊ծառա՛յողն եր ի քաղաքական ՛ու տնտեսական ՛գիտելիք-

ները հարստացնելու և առաջավոր փորձի պրոպագան՛դման նպատակով հան-

րապետության մի շարք ձեռնարկություններում ստեղծվեցին կոմունիստա-

կան աշխատանքի դպրոցներ։ Այսպ՛ես, օրինակ, Վ. Ի. Լենինի անվան Էլեկ-

տրամեքենաշինական գործարանում ստե՛ղծվեցին 26 այդպիսի դպրոցներ, 

որոնցում ընդգրկվեցին 670 ունկնդիրներг Այս նպատակով ստեղծվեց նաև 

14 հոգուց բաղկացած ՛մեթոդական խորհուրդ և մշտական գործող սե՛մինար 

Յոթնամյակի պլանները ժամկետից շուտ ,կատարելու նպատակով երկ-

րռւմ ծավալված սոցիալիստական մրցությունը ՛կյանքի կոչեց մասսաների 

բազմաթիվ նոր նախաձեռնություններ։ Այս Էտապոսէ մրցության բնորոշ 

առանձնահատկությունն այն Էր, որ յուրաքանչյուր աշխատող и տանձն ած 

պարտավորության նկատմամբ հան՛դես Էր բերում իսկական պետական վե-

րաբերմունք։ Սոցիալիստա՛կան մրցության նոր դերի խորը ընկալումը, կուս-

կազմակերպությունների կողմից մրցովքյան ղեկավարման բարելավոսէը, 

Էկոնոմիկայի և երկրի սո՛ցիալական զարգացման կուրսի հետ՛ևողական կիրա-

ռումը, կազմակերպական և քաղաքա՛կան աշխատանքի արյէատական բարե-

Ч Архив В Ц С П С , ф. 1, оп. 45, д. 422, л. 99. 



10 Ստէ փան Մկրտչյան 

լավումն ու արտադրական կոլեկտիվների բարձր խանդավառությունն ապահո-

վեցին յոթնամյակի առաջադրանքների հաշող կատարումը, 

Արդյունաբերական արտադրանքի ծավալով ՀՍՍՀ-սսմ յոթնամյակի 

կոնտրոլ թվերը գերակատարվեցին, նախատեսված 80-ի փոխարեն արտա-

դրանքի ծավա^ե ավելացավ 84%-ով, 1958 թ. համեմատությամբ արդյունա-

բերական արտադրանքի ընդհանուր ծա վաղր 1965 թ. ավելացավ ավելի քան 

2 անդամ՝5, 

ՍՄԿԿ XXIII Ս XXIV Համագումարների միջև ընկած ժամանակաշրջանում 

Հայաստանի կոմկուսը մեծ աշ՛խատանքներ կատարեց սոցիալիստական մրր-

ցության՝ որպես մասսաների հեղափոխական ստեղծագործության կենդանի 

արտահայտության, ծավալման ե կա տա/ւե լա գործման ուղղությամբI Առանձ-

նահատուկ ուշադրություն դարձվեց արտադրության արդյունավետության ո, 

աշխատանքի որակի բարձրացման խնդիրներին, Տեղերում կուսակցության 

նոր առաջադրանքներին համապատասխան վերանայվեցին սոցիալիստական 

մրցության պայմանները, սահմանվեցին и տան ձնած պարտավորությունն երի 

կատարման վերահւսկսքան արդյունավետ մեթոդներ. Մրցությունը, Հիրավի, 

դարձավ համ ա-ժ՚ո ղ ովյէդաէկ ա ն ։ նրանում ընդգրկվեցին բոլոր բանվորները, 

ինժեներատեխնիկական աշխատողներն ու ծառայողները, 

8-րդ հնգամյակում սոցիալիստական մրցության կարևոր առանձնահատ-

կությունը դարձավ նաև նրա գործունեության շրջանակների նկա՛տելի ընդ-

լայնումը, Մրցությունն ընդգրկեց Հասարակական զարգացման բոլոր ասպա-

րեզները՝ արտադրությունը, սպասարկման և կառավարման ոլորտը, գիտու-

թյան ու կուլտուրայի բնագավառները. Զգալիորեն հաղթահարվեցին մրցության 

կազմակերպման այնպիսի թերություններ, ինչպիսիք Էին ցուցանիշների ոչ 

կոնկրետությունը, ՛մրցության ղեկավարման ՛մակերեսայնությունը, արտա-

դրության Էկոնոմիկայի և ստանձնվող պարտավորոլթյոլնների բովանդակու-

թյան մեջ չխորանալը և այլնէ 

Ձեռնարկությունների տնտեսական գործունեության գնահատ՛ման չափա-

նիշների վերանայումը ներազդեց նաև մրցության բովանդակության և նպա-

տակամղված ության .վրա, Եթե ոչ հեռու անցյալում մրցության մասնակից-

ն՛երի գլխավոր ն՛պատակ՛ը համախառն արտադրանքի պետական առաջա-

դրանքների գերակատարումն Էր, ապա ելնելով ՍՄԿԿ XXIII համագումարի 

պահանջներից, ՛մրցության մասնակիցներն իրենց ջանքերը սկսեցին կենտրո-

նացնել արտադրության արմատական ցուցանիշների, ՛տեխնիկայի և Էկոնո-

միկայի վճռական հարցերի վրա, Այսպես, օրինակ, Երևանի կաբելի գործա-

րան՛ի կուսակցա՛կան և արհմիութենական կազմակերպությունների ջանքերով 

վերանայվեցին մրցության կազմակերպման հին ձևերը, Գործարանում սկսե-

ցին լուրջ ուշադրություն դարձնել արտադրության բոլոր օղակներին՝ բան-

վորական տեղից, բրիգադից մինչև ձեռնարկությունն ամբողջությամբ վեր-

ցըրած, Սոցիալիստական մրցության և կոմունիստական շարժման գործի 

կազմակերպումը բարելավելու նպատակով ձեռնարկություններում ստեղծվե-

ցին մրցության ղեկավարման գործարանային և արտադրամասային հատուկ 

15 Р. չ. Մուրադյան, Ս11ՀՄ с\ողո,[րղական տնտեսության զարգացման 1966—1970 
թվականների հնգամյա պրԱնի՝ ՍՄԿԿ XXIII համագումարի դիրեկտիվների նախագծի մառեն, 
Երևան, 1966, Էւ 4—5, 



է] ո էյի ալիս տա կան մրցության կուսակցական ղեկավարումդ X X 
ւ н и а ^ д ^ д ւ ււ ւ 

էէ. լ . 
Հանձնաժողովներւ Գործարանային Հանձնաժողովը, դիրեկցիան, կուսակցա-

կան և արհմիութենական կազմակերպությունները, ելնելով տնտեսավարման 

նոր սիստեմի պահանջն երից, վերանայեցին և Հաստատեցին ներգործարանա-

յին մրցության պայմանները, հատուկ տեղ Հատկացնելով արտադրության ար-

դյունավետության, խնայողության ռեժիմի, տնտՀաշվարկի ամրապնդման, 

աշխատանքի որակի և մյուս սկզբունքային Հարցերին։ Բավական Է նշել, որ 

ձեռնարկության 2375 աշխատողներից 2215-ը, այդ թվում բանվորներ, ար-

տադրամասերի պետեր, ինժեներատեխնիկական աշխատողներ, ծառայողներ 

ներգրավված Էին անհատական սոցիալիստական մրցության մեշ16։ Արտա-

դրամասային Հանձնաժողովների կողմից ստեղծվեցին մշտական գործող 

4 խմբեր, որոնք ամեն օր Հետևողականությամբ վերլուծում Էին խոտանի 

և թափոնների դեմ մղվող պայքարի արդյունքները։ 

Երևանի կաբելի գործարանում ստեղծվեց նաև կոմունիստական աշխա-

տանքի Համալսարան, որի պարապմ՛ունքները սերտորեն Համաձայնեցվեցին 

գործարանի և նրա արտադրամա՛սերի կոնկրետ խնդիրների հետ։ Հսոէալսա-

րանի ունկնդիրներն ուսոլմնասիրոսէ Էին «Ինչպես խնայել պղինձը և ա՛լյու-

մինը», «Ինչպես արմատավորել տնտհաշվարկը յուրաքանչյուր աշխատանքա-

յին տեղամասում», «Բարոյական և նյութական խրա՛խուսման կիրա՛ռումը», 

«Վարպետների դերը սոցիալիստական մրցության կազմակերպման գործում», 

«Ինչպես ես դար՛ձա կոմունիստական աշխատանքի հարվածայինյ) և այլ թե-

ւէ աներ ։ 

Հանրապետության արդյունաբերական շատ ձեռնարկություններում սահ-

մանվեցին ոչ միայն համապատասխան ց ո լց անիշն երը, այլև մշակվեցին 

դրանց հասնելու կո՛նկրետ ուղիները։ 'հա վկայում Է պարտավորությոլնների 

կազմման նկատմամբ առավել լուրշ և մտածվա՛ծ մոտեցման դրսևորման մա-

սին։ 

Արձագանքելով մ ո ս՛կվաց ին երի նախաձեռնությանըՀայա՛ստանում լայն 

մրցություն կազմակերպվեց ՍՄԿԿ XXIV համագումարի պսոտվին։ Հանրապե-

տության ձեռնարկությունների կոլեկտիվները մայրաքաղաքի առաջավոր կո-

լեկտիվների օրինակով ի հայտ բերեցին արտադրության Լրացուցիչ ռեզերվ-

ներ և վերցրեցին լրացուցիչ բարձր պարտավորություններ։ 

Մրցության մասնակիցները գլխավոր ուշադրություն՛ը նպատակամղեցին 

արտադրության մեջ գիտության և տեխնիկայի նվաճումների արմատավորմանը, 

աշխատաժամանակի լավագույն կազմակերպմանը, հումքի և օժանդակ նյութերի 

այնպիսի քանակության խնայմանը, որը հնարավորություն տար 1—2 օր 

աշխատելու խնայված հոսէք,ի Հաշվին18հ Այսպես, մտնելով ՍՄԿԿ XXIV Հա-

մագումարի պատվին ՛ծավալված Սոցիա՛լիս՛տական մրցության մեջ, Երևանվ։ 

Ս, Մ. Կիրովի անվան ք.խէի ա՛կան կոմբինատի կոլեկտ՛իվը լրացուցիչ կերպով 

ստանձնեց Հետևյալ ՛պ ա րտավորո սթ յո լնն ե րը. 1970 թ, 2-րդ կիսամյակում 

մի շարք նյութ հրի Հետ միասին պլանից դուրս թողարկել 500 սւ կաուստիկ սո-

դա, 130 ա կրոտիլին, տալ 400 Հազ. ռ. արտապլանային ՛շահույթ, խնայել 

500 հազ, կիլովատ-ժամ էլեկտրաէներգիա, 2000 հեկալիտր ջերմաէներգիա, 

'6 Архив В Ц С П С , ф. 1, оп. 44, д. 1334, л. 21. 
17 Ъя.-յն տեղում, д. 5, գ. 2442, թ. 2561 

18 Նույն տե՛չամ, д. 44, գ. 1335, թ. 17։ 



12 Ստեփան Մկրտչյան 

կարբիդի որակը բարելավել 0,5 լ/դկ, թողարկել նոր մակնիշի քլոր-բեն զոլ, 

տալ 100 հազ. ռ. խնայողության, 2-րդ կիսամյակում լրիվ կերպով յուրացնել 

քացախաթթվի արտադրության նախագծային ՚կարողությունները և պլանից 

դուրս արտադրել 55 տ քացախաթթու, ոչ պակաս 300 բանվորների օգնել նոր 

մասն ագի տ ութ յո ձներ ձեռք բերելու, բարձրացնել թվո՛վ 75 ապարատավար-

ների և փականագործների որակավորումը 

Կոմբինատի բազմաթիվ բրիգադներ և բանվորներ, այդ թվում 1—2 ար-

տադրամասի Մ. Թ՚ռռչյանի գլխավորած կարբիդագործների բրիգադը, 1—8 

արտադրամասի ապարատավարների բրիգադը՝ Ա. Ավան յանի գլխավորու-

թյամբ, 2—1 արտադրամասի ՛կուէ ո ւն իստ ա\կ ան աշխա՛տանքի հարվածային 

ֆրեզերա՛գործ Ա. Ղազարյանը, 2—7 տեղամասի Էլեկտրափա՛կանագործ Դ. Պո-

լիսչուկը և շատ ուրիշներ, արձագանքելով Կեմերովոյի Լենինի շքանշանակիր 

«Աղոտл արտմիավորման ապարատավար Վ. ԿոլեսնիկուԷի հայրենասիրա-

կան նախաձեռնությանը, ՍՄԿԿ XXIV համագումարի պատվին կանգնեցին 

• հարվածային հերթափոխի և վերանայեցին իրենց պլանային պարտավորոլ֊ 

թյոլնները։ Սոցիալիս՛տական մրցության լավագույն կազմակերպման շնոր-

հիվ կոմբին՛ատը հնգամյա պլանը կատարեց 1970 թ. հոկտեմբերի 20-ին։ 

ձեռնարկության մեծ հաջողությունների գլխավոր պատճառներից մեկն 

այն էր, որ այստեղ արտադրության բոլոր օղակներում մշտապես քննարկ֊ 

վոաէ Էին մրցության արդյունքն՛երը,( մրցողներին ՛լայն օգնություն Էր ցույց 

տրվում, անհրաժեշտ պայմաննե՛ր Էին աաեղծվում ստանձնած պարտավորու-

թյունների կատարման համարէ Դա Էր պատճառը, որ տարիներ շարունակ 

կիրովցիները հաջողությամբ Էին կա՛տարում պլանները և հանրապետությու-

նում առաջինն արժանացան կոմունիստական ձեռնարկության կոչմանէ 

8-րդ հնգամյակի տարիներին Հայկական ՍՍՀ մետալուրգիայի, մեքենա-

շինության, Էլեկտրաարդյունաբերության, քիմիական և թեթև արդյունաբե-

րության ձեռնարկություններում ՛լայն տարածոսէ ստացան միասեռ արտա-

դրության, ինչպես նա՛և միանման մասնագիտության բրիգադների և բանվոր-

ների մրցությունը։ Մրցության այս ձևը հնարավորություն տվեց ավելի 

ճշգրիտ կերպով համեմատել արդյունքները, բացահայտն լ և արմա՛տավորել 

առաջավոր փորձը։ Հանրապետությունում զգալի արդյունք տվեց նաև այս-

պես .կոչված հարակից ձեոնարկոլթյունների սոցմրցությունը։ Այսպես, օրի-

նակ, Լենինա՛կանի Լուկաշինի անվան մանարան ֆաբրիկայի և տրիկոտաժի 

ֆաբրիկայի, Երևանի կոշիկի «Մ ասիս» և Ստ. Շահում յանի անվան կաշվի 

արտադրության միավորման և մյուս հասքասեռ ձեռնարկությունների մրցու-

թյունը նպաստ՛եց երկու կոլեկտիվների ուժերի լարման՛ը և արդյունավետ ն՛եր-

գործեց աշխատանքի որակի բարելավման վրա։ Հարակից ձեռնարկություն-

ների միջև մրցությունը մեծ չափով նպաստեց նաև կոոպերացված մատա-

կարարումների պլանների կատարմանը։ 

Պլանավորման և տնտեսական խթանման նոր մեթոդը բանվորներին ու 

ծառայողներին պարտա\դր\եց առավել պահանջկոտ՛ությամբ մոտենալ աշխա-

տանքի ընթացքում հանդիպող շատ երևույթների-. Այսպես, 1970 թ. մայիսին 

Մոսկվայի Լենինի և Աշխատանքային կարմիր դրոշի շքանշանակիր (ГԴինամո» 

Էլեկտրամեքենաշինական, Էլեկտրատեխնիկական և Ս. Մ. Կիրովի անվան 

19 ՄԼԻ արխիվ, ֆ. 82, „. 24, գ. 6, թ. 108-109։ 



Սոցիալիստական մրցության կուսակցական ղեկավարումը 13 

գործ արանները սոցմրցման մեշ մտան յուրաքանչյուր բանվորի գծով 1970 թ. 

ոչ պակաս 100 աշխատանքային ժամ խնայելու և արտա՛դրանքի թողարկման 

վրա կատարվող աշխատանքային ծախսերը .կրճատելու համար։ Դա հնարա-

վորություն տվեց միայն այս մեթոդով 1970 թ. աշխատանքի արտադրողա-

կանությունը բարձրացնել 7%-ով։ 

Հայաստանի արդյունաբերական ձեռնարկություններում նույնպես լայն 

ծավալ ստացան բանվորական ժամանակի յուրաքանչյուր րոպեի հաշվառման 

ե խնայւքան համար տարվող աշխատանքները։ Երևանփ Վ. Ի. Լենինի անվան 

էլե՛կտրամեքենաշինական գործարանում, «Հա յէլեկտրաղույս» արտադրական 

միավորումոլմ, Լենինա՛կանի Մայիսյան ապստամբության անվան տեքստիլ 

կոմբինա՛տում և շատ այլ ձեռնարկություններում բանվորական ժամանակի 

խ՛նայ՛ման նպատակով վերանայվեց արտա՛դրության տեխնոլո՛գիան, կատա-

րելագործվեցին արտադրանքի առանձին տեսակների պատրա՛ստման պրոցես-

ները, մրցություն ծավալվեց արտադրաւժամանա՛կի ՛կրճատման համ՛ար։ Աշ-

խատաժամանակի կորուստների վերացման նպատակով հանր՛ապետության 

կոմերիտականներն ակտիվորեն ներգրավվեցին աշխատանքային ժամանակի 

ամբողջ 420 րոպեն արդյունավետ օ՛գտագործելու ն՛շա՛նաբա՛նո՛վ ծավալված 

մրցության մեջ20։ 

Արդյունաբերության, շինարարության և տրանսպ՛որտի ձեռնարկություն֊ 

ներոսէ մրցության առջև ծառացած բազմաթիվ նոր խնդիրները և կազմա-

կերպման կատարյալ եղանակները հնարավորություն տվեցին լավագույն 

ձևով համեմատել ա՛շխ՛ատանքի արդյունքները։ Կուսա՛կցակ՛ան կազմակերպու-

թյունները հանրապետության մի շարք գործարաններում, ֆաբրիկաներում ու 

կառույցն երոաէ արմատավորեցին մրցության արդյունքների ա՛մենշաբաթյա 

ամփոփման եղանակը։ Ա րտ ադր ամաւս ե րո ւմ կահա՛վորվեցին ՛լուսային ստենղ-

ներ՝ մրցության արդյունքներն ավելի ակնբախ արտացոլելու համար։ Մրցու-

թյան հրապարակայնությանն ի սպաս դրվեցին պատի թերթերը, բազմատի-

րաժները, ներքին ռադիո՛ն և ցուցադրական ագիտացիայի մյուս միջոցները։ 

Մրցության զարգացման մտածված պլանների մշակումն ու արմատա-

վորումը շատ ձեռնարկություններում ընդլայնեցին բազմահաստոցայինների 

թիվը է Միաժամանակ հարյուրավոր բանվորներ տ՛ի րապետե ց՛ին մի շարք հա-

րակից մասնագիտութ՛յունն երի։ 

Մրցոլթյան ՛վրա կոմունիստների ներգործության լավագույն մեթոդ հան-

դիսացավ նրանց անձնական օրինակը։ Կոմ՛ունիստներին առաջատար դիր-

քերում պահելու անհրաժեշտությունը կուսակցական կազմակերպություննե-

րին պարտագրեց մշտապես զբա՛ղվել ՍՄԿԿ անդամների և թեկնածուների գի-

տելիքների ՛ու որակավորման բարձրացման հարց՛երով։ Յուրաքանչյուր կու-

սակցական \կազմակերպոլթյ՚ոլնու՛մ ստեղծվեց ս՛տեղծագործական աշխատան-

քի ՛մթնոլորտ, որպեսզի կոմունիստն՛երը, բարեխիղճ աշխատանքից բացի, 

հանդես գային արժ՛եքավոր նախաձե՛ռնություններով։ Կուսակցական ժողով-

ներում և բյուրոյի նիստերում սկսեցին պարբերաբար քննության առնվել կո-

մունիստների հաշվետվությունները՝ մրցությամբ ստանձնած պարտավորոլ-

թյունների կատարման և արտադրության մեջ նրանց ավանգարդային դերի 

ապահովման վերա՛բերյալ։ 

20 Центральный архив В Л К С М , ф. 1, оп. 5, д. 1193, л. 212. 



14 Ստեփան Մկրտչյան 

Սոցիալիստական մրցությանը կոմերիտականների ակտիվ մասնակցու-

թյան ձևերից մեկը հան՛դիսացավ նրանց կողմից ժողովրդատնտեսական առա-

վել կարևոր շինարարական օբյեկտների շեֆությունը ստանձնելը։ Յո՛թնամ-

յակի ընթացքում ստեղծվեցին 230 կոմերիտ ական-՛երիտասարդական բրի-

գադներ, 10 խոշոր օբյեկտներ հայտարարվեցին կո՛մերիտական հարվածային 

կառույցներ" ։ 

Սոցիալիս՛տական մրցության արդյունավետ եղան՛ակների կիրառման 

է շնորհիվ Հայաստանի արդյունաբերության մեջ հետզհետե կրճատվեց պետա-

կան առաջադրանքները չկատարող բանվորների թիվըէ Միայն կոմերիտական 

կազմակերպությունների ձեռնարկած միջոցառումների շնորհիվ 1964—1966 թթ. 

պետական առաջադրանքները չկատարող երիտասարդ բանվորների թիվս 

հանրապետությունում կրճատվեց 4000-՚ով?2։ 

Նոր պայմաններում կատարելագործվեց նաև ա՛ռաջավորների նյութակ՛ան 

խրախուսման պրակտիկան։ Բոլոր բաժի՛նները, արտագրամասերը բաժանվե-

ցին ըստ խմբերի։ Որոշվեցին «՛մասնագիտության մ՛եջ լավագույն»֊՛ի կոչման, 

հաւէար բանվորների մրցության հավելյալ վարձատրության չափերը։ Գործա-

րանային կոմիտեները և տնտեսական ղեկավարները մշակում Էին մրցության 

համապատաս՛խան պայմաններ, որտեղ մատնանշվում Էին հիմնական և լրա-

ցուցիչ ցոլցանիշները, որոնց համար պետք Է պայքարեր կոլեկտիվը։ Խրա-

խուսմա՛ն չափը ուղղակի պայման՛ավորվում Էր սոցիալիստական մրցության 

ժամանակ արտադրամասի գրաված տե՛ղից։ Այս միջոցառումները զգալիորեն 

մեծացրին աշխատավորների Հետաքրքրությունը մրցութ՛յան նկատ՛մամբ և 

բարձրացրին ՛նրանց աշխատանքային ակտիվությունը։ Աշխատավորական 

լայն զանգվածներն սկսեցին ուշադրությամբ հետևել մրցության ընթացքին, 

վերլուծել յոլրաքանղյոլր ցուցանիշի թերակատարման պատճառները, ակտի-

վություն հանդես բերել մրցության արդյունքների ամփոփման գործում։ 

8-րդ հնգամյակի հենց առաջին օրերից համամիութենական սոցիալիս-

տական մրցության հաղթողներին խրախուսելու նպատակով ստ՛եղծվեցին 

ՍՍՀՄ Մինիստրների խորհրդի և ՀԱՄԿԽ-ի 813 փոխանցիկ կարմիր դր՛ոշներ, 

միութենա՛կան մինիստրությունների, գերա՛տեսչությունների և ճյուղային արհ-

միությունների կենտկոմների գծո՛վ՝ 1658 դրոշներ^3։ 

Հայ՛կական ՍՍՀ Մին՛իստրների խորհուրդը և ՀԱՄԽ-ն իրենց հերթին 

հանրապետական մրցության ՛մեջ առաջին տեղերը զբաղեցնողների համար 

սահմանեցին 21 փոխանցիկ դրոշ, իսկ մինիստրությունների, գերատեսչու-

թյունների, ճյուղային արհմիությունների կենտկոմները՝ 41 փ՛ոխանցիկ կար-

միր դրոշ։ Սահմանվեց նաև 56 դրամական պարգև 1-ին տեղը և 54 պարդև՝ 

2-րդ տեղը գրավողների համար24« 

Ստեղծագործական մրցության մեջ հանրապե՛տությունում աճեցին իրենց 

գործի հազարավոր վարպետներ։ Դրանցից Էին Վ. Ի. Լենինի անվան հայ֊ 

Էլեկտրամեքե՛նա՛շինական գործարանի փականագործ Ա. Գա՚սպարյանը, Կի-

րովականի Ալ. Մյասնիկյանի անվան քիմիական գործարանի կարբիդագործ-

21 Նույն տեղում, ց. 22, գ. 22, թ. 28։ 

22 Նույն տեղում, ց. 26, գ. 67, թ. 14։ 

23 Ц Г А О Р СССР, ф. 5451, ОП. 24, Д. 2419, Л. 43. 
24 Նույն տեղում, թ. 44։ 



Սոցիալիստական մրցության կուսակցական ղեկավարումը 15 

ների բրիգադավար Ա. Ւամրաղյանը, «Պ ոլիվ_ին իլացետա տյ> գործարանի փա-

կանագործների բրիգադավար Ռ. Քոլոզյան՚ը, Քաղարանի պղնձամոլիբդենա-

յին կոմբինատի էքսկավատորավար Ա. Առաքելյանը, Սևանի ապակե մեկու-

սիչների գործարանի բանվորուհի ն. Նևերովան, Ալավերդոլ լեռնամետալուր-

գիական կոմբինատի ձուլող Հ. Աբելյանը և ուրիշներ։ Կուսակցական և արհ-

միութենական կազմակերպությունների հմտորեն կազմակերպած սոցիալիս-

տական մրցությունը մեծապես նպաստեց մարդկանց գիտակցական մակար-

դակի բարձրացմանը։ 

Սոցիալիստական մրցության ընթացքում ձևավորվեցին հիանալի ար-

տադրական կոլեկտիվներ, որոնք հանրային աշխատանքի արտադրողակա-

նության բարձրացման համար պայքարի լավ օրինակներ ցույց տվեցինւ 

Հանրապետության ձեռնարկ ութ յունների գերակշռող մասը ժամկետից շուտ 

կատարեց պետական բոլոր առաջադրանքները։ 

1966—1970 թթ. Հայաստանում արդյունաբերական արտադրան՛քի ծա-

վալը ավելացավ մոտ 1,8 անգամ։ Եթե 1961—1965 թթ. արդյունաբերության 

աճի միջին տարեկան տ՛եմպերը կազմել էին 9,4°/ը, ապա 8-րդ հնգամյակում 

դրանք հասան 12,5%֊ի23։ Յո՛թնամյակի առաջադրանքները ժամանակից շուտ 

կատարելու և արտադրանքի թողարկու։!ը ավելացնելու համար Քաջաբանի 

պղնձամոլիբդենային կոմբինատը պարգևատրվեց Լենինի շքանշանով, իսկ 

Երևանի Վ. Ի, Լենինի անվան հայէլեկտրամեքենաշինական գործարանը, 

Ս. Մ. Կիրովյի անվան քիմիական, Լենինականի Մայիսյան ապստամբության 

անվան տեքստ՛իլ կոմբինատները և Հայկական ՍՍՀ շինարարության մի-

նիստրության «Երքիմշինյ> տրեստը՝ Աշխատանքային կարմիր դրոշի շքա-

նշանով.է 8 ֊ ր դ հնգամյակի առաջադրանքների հաջող կատարման համար Աշ-

խատանքային կարմիր գրոշի շքանշանով պարգևատրվեցին Ագարակի 

պղնձամոլիբդենային կոմբինատը, Երևանի «Հայէլեկտրաղոլյս» արտադրա-

կան միավորոլւքը, Ֆ, Ձերժինսկու անվան հաստոցաշինական գործարանը, 

Երևանի Ստ, Շահում յանի անվան կաշվի արտադրական միավորոսքը, Հոկ-

տեմբերյանի պահածոների գործարանը, «Երարդշին» տրեստը և Հայկական 

ՍՍՀ գիտությունների ակադեմիայի նուրբ օրգանական քիմիայի ինստիտուտը։ 

Յոթնամյակի և 8-րդ հնգամյա՛կի ՛տարիներին սոցիալիստական մրցու-

թյան մեջ ձեռք բերած արտադրական բարձր ցոլցանիշների համար Հայկա-

կան ՍՍՀ հազարավոր բանվոր֊ ծա՛ռայողն եր արժանացան կառավարական 

բարձր պարգևների։ Այսպես, սոցիալիստական աշխատանքի հերոսի կոչման 

արժանացան Քաջաբանի պղնձամոլիբդենային կոմբինատի էքսկավատորա-

վար Ա. Պետրոս յանը, ՀՍՍՀ Մինիստրների խորհրդի երկրաբան՛ական վար-

չության հետախուզական խմբի հորա՛տող Վ. Ամիրխանյանը, Երևանի 

Վ. Ի. ԼեԱինի անվան մ՛ետաքսի կ՛ոմբինատի ջուլհակուհի Ծ. Գաղեմ տեր յանը, 

Լենինականի Մայիսյան ապստամբության անվան տեքստ՛իլ կոմբինատի են֊ 

թավարպետ Գ. Տոնոյանը, Երևանի Վ, Ի. Լենինի անվան հայէլեկտրամեքե-

ն աղին ական գործարանի դիրեկտոր Ռ, Ամ իր յանը, Երևանի գինու կոմբինատի 

բրիգադավար Ա. Ֆրանգոլլյանը, «Հա յէլեկտրամ ոնտաժս֊ի Л» 1 վարչության 

էլեկտրիկ 0. Խաչատրյանը։ Լ՛ենինի շքանշանով պարգևատրվեցին Ա՚լավերդոլ 

2 5 Стенографический отчет X X V съезда Коммунистической партии Армении от 25— 
26 февраля 1971 г.*, стр. 17. 
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II тЬфшЬ /П/ртцшЬ 

,ЬпЬи,Л>и,ш1 п ^ р ^ ш ^ ш Ь ^ « / р / г Ь ш т Д ф т р Л ш ^ ш р I . ^ ш ^ к р г ц ш Ь р , 

^ / . р ^ ш ^ ш Ь / , К , . шЬ+шЬ р ^ / . ш ^ ш Ь цпрбшршЬ^ ш^шц ф и р щ к и , 

H. ИцшрриЬр, «ЧпфЩА^ьшдЬчпшт» цпрёшршЬ,/» ии[шц ш и / ш р ш ш ш ^ ш р 

I . Ч и ш ш р ^ Ъ р , Ь р к ш Ь / , ш ^ т п у п ^ Ь р / , ч п р Ь ш р ш Ь / . ^ р к Ц т п р I ) . Р . п у и / и ^ к р 
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П А Р Т И Й Н О Е Р У К О В О Д С Т В О С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И М 

С О Р Е В Н О В А Н И Е М 

СТЕПАН МКРТЧЯН 

Р е з ю м е 

Социалистическое соревнование, рожденное общественными отно-

шениями социализма,—гигантское по размаху и глубине движение на-

родных маос, способ интенсивного воздействия на рост производитель-

ности труда, повышение эффективности общественного производства, ка-

чества работы, дальнейшее развитие и совершенствование экономичес-

ких, социальных и других общественных отношений социалистического 

общества. *>• 

Коммунистическая партия Армении в период между 1959—1970 гг. 

среди мероприятий, обеспечивающих успехи развития промышленности 

республики, придавала важное место социалистическому соревнованию. 

Под руководством партийных организаций в Армении социалисти-

ческое соревнование приобрело некоторые новые, соответствующие сов-

ременному этапу коммунистического строительства черты массового дви-

жения трудящихся. Богатый и разносторонний фактический материал 

раскрывает суть руководства социалистическим соревнованием партий-

ными организациями промышленных предприятий Армянской С С Р в ус-

ловиях развитого социализма. 




