
Լ. Ь. ԹՈՓՈԻՅՈւՈ, 

- ԼԻԲԱՆԱՆԻ ԱՐԱՐ ԵՎ >ԱՅ ԱՇԽԱՏԱՎՈՐՈՒԹՅԱՆ ՀԱՍ՚ԱՏեՂ 
ՊԱՅՔԱՐԸ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԿՈԴեՔՍԻ ՃԱՄԱՐ 

1 9 4 5 — 1 9 4 6 թ թ . 

Եր՛կրորդ համաշխարհային պատերազմի տարիներին զգալի 
վերելք ապրեց Լիբանանի ա րդյունաբերոլթյոլնը։ Բեյրոլթում , 
Տրիպո[իում և այլ քաղաքներում ստեղծվեցին ազգային, օտարեր֊ 
կրրյա և խառն կապիտալով բազմաթիվձեռնարկությոլններ, նպաս-
տելով բանվոր դասակարգի թ /էական և որակական աճին։ Օբյեկ-
տիվորեն, արդյունաբերական բնակչության աճը պրոգրեսիվ երե-
վույթ է. «Նա պոկում է բնակչությունը հեռավոր, հետամնաց, 
պատմության կողմից մոռացված խուլ անկյուններից ե. ներգրա-
վում է նրան արդի հասարակական կյանքի հորձանուտի մեջ։ Նա 
բարձրացնում է բնակչության գրագիտությունն ու նրա գիտակցա-
կանությունը, պատվաստում է նրան կուլտուրական սովորություն-
ներ ու պահանջմունքներ»^։ 

I Անցնելով ազգային ֊աղա տա գրակ ան շարժումների փառա-
պանծ ուղի։ Լիբանանի աշխատավորության առաջավոր ["""Օ՛ՐԸ 
կոփվեցին, հասան ազգային և դասակարգային շահերի բարձր 
գիտակցության։ Նրանք իրենց հայրենիքի նորաստեղծ անկախու-
թյան ամրապնդման երաշխիք էին համարում սոցիալական ե տըն-
տեսական հարաբերությունների վերափոխումը, իսկական դեմո-
կրատական կարգերի հաստատումը։ Նրանք պահանջում էին վերաց-
նել ֆեոդալական մնացուկները, լուծել ագրարային հարցը, բարձ-
րացնել ժողովրդական մասսաների կյանքի ու կուլտուրայի մակար-
դակը։ 

1 Վ. ի. Լենին, Երկեր, հ. 3, կ 746—747։. 
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Իրենց դասակարգային շահերի համար մղվող պայքարում, 

աշխատավորական մասսաները ղեկավարվում էին Լիբանանի Կո-

մունիստական պարտիայի Աղգային խարտիայի սկզբունքներով, 

որոնցում առանձնահատուկ ձևով ընդգծված էր աշխատանքային 

կոդեքս ստեղծելու անհրաժեշտությունը, կոդեքս, որը պաշտպաներ 

աշխատավորների аիրավունքները, կարգավորելով նրանց և ձեռ-

նարկատ՛երերի փոխհարաբերությունները արդարության և ազգա-

յին շահերի հիման վրա»2, 

Աշխատանքային կոդեքսի համար պայքարը կազմում է Լիբա-

նանի բանվոր դասակարգի՝ դասակարգային շահերի և սոցիալա-

կան իրավունքների համար մղած պայքարի մի փայլուՏն էշը։ 

* * „ 
* 

Մինչև 1946 թ, Լիբանանում գոյություն չուներ աշխատանքա-

յին կոդեքս և նրա բացակայության պայմաններում դաժան բնույթ 

էր կրում աշխատավորների շահագործումը։ 

Ապավինելով պետական օրգանների պաշտպանությանը ձեռ-

նարկատերերը հազար ու մի ձևերով ճնշում էին գործադրում աշ-

խատավորների վրա։ Այդ տեսակետից բնորոշ է այն, որ նրանք 

բանվորներին և ծառայողներին արհեստականորեն բաժանել էին 

երկու խմբի՝ ւքնայոլն և ժամանակավոր աշխատավորների։ Մնա-

յունները, որոնք առհասարակ կազմում էին տվյալ ձեռնարկության 

կսւմ հիմնարկի ընդհանուր աշխատավորների չնչին տոկոսը, աշ-

խատում էին օրական ութ ժամ, իրավունք ունեին տարեկան մի-

ամսյա կամ տասնհինգօրյա արձակուրդի, վարձատրվում էին հի-

վանդության պատճառով բացակա յած օրերի համար և ըստ աշխա-

տանքային ստաժի հատուցում էին ստանում ձեռնարկությունից 

հեռանալու կամ հեռացվելու դեպքում։ Օտարերկրացիները, որոնք 

բոլորն էլ առանց բացառության համարվում էին մնայուն աշխա-

տողներ, վայելում էին զգալի չափով ավելի արտոնություններ, քան 

միևնույն խմբի լիբանանցիները։ Վերջիններս, իրենց հերթին բա-

ժանված էին Ա և Բ խմբերի։ որոնք իրարից տարբերվում էին 

2 К հ. В я к ժ а с հ е, Ьа СЬаМе №Нопа1е ճս РагНе Շօաո1սո1տէ6 еп 
Яуг,'е е( аи Т.1Ьап, ВеугоиМ. 1944, р. 47. 

111 



վարձատրության չափերով'։ Աշխատավորներին այդ Կսւրդի դա-

սակարգմ ան ենթարկե/ոլ. հնարանքը, որը իբրև կանոն դորձադը-

ր ում էին օտարերկրյա էլապիտա լին պատկանող ձեռնարկություն-

ները, հիմնականում հետապնդում էր մի նպատակ՝ ստեղծել բան-

վորական արիստոէւրատիա աշխատավորների միասնությունը 

պառակտելու համար։ 

Ժամանակավոր բանվորներն ու ծառայողները իրավունք չու-

նեին տարեկան արձակուրդի, չէին վարձատրվում հիվանդության 

լգատձաււով բացակայած օրերի համար, հատուցում չէին ստանում 

ձեռնարկությունից հեռանալու կամ հեռացվելու դեպքում, չէին 

օգտվում ութժամյա աշխատանքային օրվա իրավունքից, Արդյու-

նաբերական օբյեկտներում նրանց աշխատանքն առհասարակ սկըս-

վում էր արեգակի ծագման հետ և վերջանում արեգակի մայրամու-

տին, Դըբբայեի մետաքսի գործարանում բանվորներն աշխատում 

էին 12 ժամ*, երկաթուղու մոնոպոլիայի բանվորները 11 —145, իսկ 

մանր տիպի ձեռնարկություններում գործատերերր ինքնակամ կեր-

պով աշխատանքային օրը երկարաձգում և հասցնում էին 16 

ժամի։ 

Այդ ուժասպառ աշխատանքի համար նրանք ստանում էին 

ողորմելի վարձատրություն, որը, պատերազմի առաջացրած տրն-

տեսական առանձնահատուկ պայմաններում, չէր կարող բավա-

րարել աշխատավորական րնտանիքի մինիմում կարիքները։ Ժի-

րայր Ծովիկյանի գուլպայի գործարանի բանվորները օրական 

ստանում էին 120—175 (իրանանյան դահեկան6, (100 դահեկան 
կամ պիաստրը = 1 լիրայի), Դըբբայեի մետաքսի գործարանի բան-

վորները՝ 150—2001, Բեյրութի ջրի հայթայթման մոնոպոլիայի 

բանվորները՝ 300—4008յ Կառավարությանն ուղարկված Իրենց 

բողոքագրում, Բեյրութի բանվորները իրավացիորեն նշում էին. 

«Ներկա պայմաններու տակ, աշխատավորի մը ամսականը հաղիվ 

թե րավարարե ան՛որ տաս օրվա ծախսերունյ)®: 

3 1ГԺողովուրդի ձայն», Բեյրոլթ, 28 հունիսի 1945 թ լ 

* «Արարատ», Բեյրոլթ , 28 ապրի/ի 1945 թ.։ 
5 Նույն տ Լ ղում, 23 հունիսի 1945 թ .։ 
6 «Ժողովուրդի ձայնл, 21 հոլ/իսի 1945 թ.։ 

1 նույն տեղում 29 ապրիլի 1945 թ.։ 
Տ Նույն տեղում, 10 ապրիլի 1945 թ.։ 
9 Նույն տեղում, 10 ապրիլի 1946 թ.: 
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Աշխատավարձերի իրոք անբավարար լինելը պարզ երևում է 

բեկուղ մթերքների գներից, որոնք օրավուր աճում էին։ 1945 թ. 

եր!ւր:ւրղ կիսամյակում 1 կղ. ոսպի դինը 4 5 ֊ ի ց բարձրացել էր 80 

դահեկանի, 1 կդ սւղիտակ լոբին՝ 135-ից 175-ի, 1 կգ ալյուրը՝ 

05-ից 100-ի, 1 կդ միսը՝ 250-ից 400-ի, 1 կգ յուղը՝ 600-ից 900 

դահեկան և այլնՆույնպիսի աճ էին արձանագրել նաև լայն 

սպառման ապրանքների գները։ Տնտեսագետ էլիաս 'հաննաժեն 

ճիշտ է նկատում որ աշխատավարձերի (Гգնողական կարողու-

թյռւնր... գնա/ով նվաղում էր այն աստիճան, որ աշխատանքային 

եկամուտը աւլես ՛չէր համապատասխանում կյանքի անհրաժեշտ 

մինիմումին, չէր ապահովում աշխատավորի գոյությունըл"» 

1044—1945 թթ. նոր հարկային օրենսդրությունը առավել ևս 

վատթարացրեց ժողովրդական մասսաների տնտեսական վիճակըէ 

Տիրապեւոող դասակարգի հարկային քաղաքականության հակաժո-

ղովրդական բնույթը ձաղկում էին անդամ առանձին բուրժոլական 

գործիչներ։ Դրանդից հրասլարակախոս Ժորժ Նակկաշը գրում էր, 

որ «գործի մարդկանց օլիգարխիան» փորձում էր «հարկային դա-

ժան քաղաքականությունյ> կիրառելու Բավական է նշել, Որ 1945 թ. 

պետական բյուջեի րնդհանոլր մուտքերի 54.9 տոկոսը գոյացել էր 

անուղղակի և 12.5 տոկոսը միայն ուղղակի հարկերիցս; Անուղղա-

կի հարկերի այդպիսի աճը նշանակում էր «գերբեռնավորել միջին 

խավերը և բեռնաթավ։ անել հարուստ խավերին, հասարակ ժո-

ղովրդի և բուրժուազիայի միշև ստեղծելով այնպիսի խրամատ, 

որր ռևոլյուցիան միայն կկարողանար լցնելյ>14, 

Փա/յոլղոլց ելք որոնելով, արաբ և հայ աշխատավորներր հա-

մախմբվում էին Լիբանս!նի արհմիությունների ֆեդերացիայի դրո-

շի շուրջը, 

* * 
* 

1945—1946 թթ. Լիբանանում հզոր վերելք ապրեց արհմիութե-

նական շարժումըI 1945 թ. սկզբին երկրռւմ գործում էին միայն 

10 նույն տեղում, 18 նոյեմբերի 1945 թ.։ 

1 1 Е. О а ո и а ջ ё, Ьа КёГогше ճշտ 1աբ0էտ ճււ՚շշէտ аи 1ЛЬап е* еп 8уг1е, 
В е у г о и Л , 1947, р. 16. 

1 3 ,1.'Ог1еп1*, ВеугоиИ!, 23 ЫеуешЬге 1944. 
1 3 Е. О а п п а շ ё, Ьа К ё 1 о г т е Йев 1աբՇէտ, р. 441. 
1+ Նույն տեղում, էչ 627։ 
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18 արհեստակցական միություններ, իսկ մի տարի հետո դրանց 

թիվր բարձրացել է 7 5 ֊ ի Հ օ ։ 60 ամենակարևոր արհմիություններ, 

որոնք իրենց շարքերում հաշվում կին ավելի քան 30.000 բանվոր-

ներ ու ծառայողներ, համախմբված կին Լիբանանի արհիմություն-

ների ֆեդերացիայի շուրշը։ Մնացյալ 15-ը կազմում էին կաթոլիկա-

կան [«Կաթոլիկ աշխատավոր երիտասարդությունд>] և այդպես կոչ-

ված «ազատ» կամ կառավարական արհմիություններ, որոնք աշխա-

տավորների շահերը ս/աշտպանելոլ փոխարեն սպասարկում էին 

տիրապետող դասակարգին։ 

Վիճակագրական տվյալներ չկան տարբեր արհմիություննե-

րում գործող հայ աշխատավորների թվի վերաբերյալ, սակայն, 

հնարավոր է որոշ հետևություններ անել հարակից վւաստերի հի-

ման վրա։ 

Հայտնի է, որ Լիբանանի հայերի [այն ժամանակ շուրշ 

100.000] համարյ ա 70 տոկոսը ապրում էին Բոլրջ-Համոլգում և նրա 

մերձակա թաղերում, որտեղ տեղադրված էին ազգային, ինչպես 

նաև օտարերկրյա կապիտալին պատկանող ղգալի թվով արդյու-

նաբերական ձեռնարկությոմւներ։ Մ ար-Մխայիլում գործում կին 

Բեյրութի էլեկտրականության և էլեկտրաքարշի մոնոպոլիաների 

գլխավոր արհեստանոցները, Խանամիրյան-Դեդեյան կոշկի գոր-

ծարանը. Աշրաֆիա յում՝ ծխախոտագործական Ռեժի մոնոպոլիա-

յի գործարանները, Խալիլ Բե դևի ում՝ Չելեբի եղբայրների հրուշա-

կեղենի և Թաշշյանի գորգագործական գործարանները, Բուրշ-Հա-

մոլդում՝ նավթային Շել, Սոկոնի, Շամմաս և Նասիոնալ մոնոպո-

լիաների նավթազտման կայանները, ինչպես նաև Պ ոլիկարպո սի, 

նաչար յանի սարքաշինական, Յաթալբաշյանի կաշեգործական, 

Ապրոյանի տեքստիլ, Ծո վիկ յանի գուլպայի գործարանները և հա-

յերի պատկանող կոշկեղենի, զգեստեղենի, ստվարաթղթի, գորգի 

պատրաստությամբ զբաղվող բազմաթիվ այլ ձեռնարկություններ։ 

Այդ թաղերի նկատմամբ կապիտալիստների շահագրգռվածությու-

նը բացատրվում է նրանով, որ դրանց բնակիչների հիմնական 

մասսան կազմում էր աշխատավորությունը։ 

Սփյուռքահայ պայմաններում, հաւ կապիտալիստը միշտ էյ 

գերադասել կ գործ ունենալ ոչ թե օտարազգի, այլ հայ աշխատա-

վորների հետ։ Դա բացատրվում է նրանով, որ հայ կապիտալիստի 

համար անհամեմատ ավելի հեշտ է հայ աշխատավորներին շահա֊ 

1 5 . Т е т р э Моиуеаих", Мовсои, 1 }и!11е1 1946. 
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գործելը: երանց հնազանդության մեջ պահելու նպատակով, հայ 

կաւզիտալիստր կարող Է ո լ միայն չարաշահել նրանց ազգային 

պատկանելիության զգացումը, այլև, անհրաժեշտ դեպքում, բարո-

յական ճնշման ենթարկեք նրանց քաղաքական, ազգային, կուլտու-

րական այն բազմապիսի կազմակերպությունների միջոցով, որոնց 

ծնողն " լ սնուցողն Է ինքը, հայ կապիտալիստը։ 

Հայ աշխատավորներն առաջավոր դիրքեր ունեին մի շարք 

արհմիությունների վարչական օրգաններում։ Նավթային ընկերու-

թյունների արհմիության վարչության անդամ Էին Վռամ Պոզյանը, 

Հարություն Ս եո կյոլն յանը^', Մեխանիկ բանվորների՝ Բյուզանդ 

Բ անջարջյան ր, Պարգև Էոջյոլրյանր, Կարապետ Մ արգարյանը17, 

դրաշարների՝ Հովսեփ Գըրըդյանը16, կաշեգործների՝ Փս&ոս Թըր-

թրր-յանը, Հա կոր Շիրին յանը, Պողոս Ավան յան ը^ , կոշկակարների՝ 

Գրիգոր Չադրրջյանը, Պարույր Բաղդադլյանը, Սիմոն Գրիգորյանը, 

Սողոմ էն Քեշիշ յանը, Արմ են ակ Բոլրսայանը20, դերձակների՝ Ս ե ֊ 

ֆոնի!- Ժամ կո լյան ը, Անդրանիկ Էմոյանը, Անդրանիկ Դեմիր ջյանը, 

Սահաև Պապիկյանր2\ ատաղձագործների՝ Ասատոլր Ասապը, Արիս 

Աջասւահյանը, Եզնիկ Տոնապետյանը, Հայզավակ Մամըշյանը22։ 

Կարոդ ենք անվարան պնդեք, որ հայ աշխատավորն՛երր պատաս-

խանատու դիրքեր ունեին նաև ուրիշ արհմիություններում» 

Ուշագրավ է, որ վերոհիշյալ արհմիոլթյո&ների վարչական 

կազմում հայերին էր հատկացված նախագահի, քարտուղարի և 

գանձապահի տեղակալի պաշտոնները և, երկրորդ, որ հայերը այդ 

վարչություններում զբաղեցնում էին աթոռների թվի 1 Ա ֊ ի ց 

մինչև Հ/շ-ը։ Արդ, ի նկատի ունենալով, որ ընկալյալ սովորության 

համաձայն վարչական աթոռների թիվը որոշվում ՛էր հիմք 

րնդունելով տվյալ արհմիության անդամների թիվը, դժվար չէ եզ-

րակացնեք, որ նշված արհմիություննեերում արաբներից հետո հա-

Iերը կազմում էին հիմնական մասսան, հավանաբար *Ա-ից մինչև 

Ча-ր։ Այսպես, քանի որ մեխանիկների վարչության 11 աթոռ-

նհրից երեքր գրավեք էին հայերը23, մի փոքր վերապահությամբ 

16 «гժողովուրդի ձայնX, 13 մարտի 1946 թ.։ 

17 Նույն տեղում, 1 մայիսի 1946 թ.։ 

18 Նույն տեղում, 19 մայիսի 1943 թ.։ 

1Ч Նույն տեղում 16 հունիսի 1945 թ-' 
20 Նույն տեղում, 15 հունվարի 1946 թ.։ 

21 Նույն տեղում, 26 մարտի 1946 թ.։ 

22 Նույն տեղում, 8 փետրվարի 1946 թ՛է 
23 Նույն տեղում, 1 մայիսի 1946 թ.։ 
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•պետք է հետևցնել, որ այդ արհմիության 1500 անդամներից՛** 

.շուրջ 300—350-ր հայեր էին։ 

Առանձին հայ գործիչներ ոչ-անկարևոր դեր էին կատարում 
Արհմիությունների ֆեդերացիայի ղեկավարության մեջ՛ Դրանցից 
Կարապետ ճ գնավորյանը, որը ֆեդերացիայի ղեկավար օրգանի 
անդամ էր, 1945 թ. Արհմիությունների համաշխարհային ֆեդերա-
ցիայի Փարիզի կոնգրեսի լի բան ան յան պատվիրակության անդամ 
ընտրվեց Մոլստաֆա էլ֊Արիսի, Ժորժ Ֆրեհայի, Ժորժ Մոլկարզելի 

և Այս ար Զիադեի հետ միասին, 

* * 

Աշխատանքային կոդեքսի համար արաբ և հայ աշխատավո-
րության պայքարը ղեկավարեց Արհմիությունների ֆեդերացիան։ 
Այդ պայքարի ազդանշանը տվեց 16 արհմիությունների ներկայա-
ցուցիչների խորհրդակցությունը, որը ֆեդերացիայի հրավերով 
գումարվեց 1945 թ. փետրվարի 2-ին, Բեյրութի արհմիությունների 
տան լւ։ Առաջնորդվելով Ազգային խարտիա յի սկզբունքներով, այդ 
խորհրդակցությունը ընդունեց մի շարք որոշումներ բանվորների և 
•ծառայողների աշխատանքի պայմանները բարելավելու ուղղու-
թյամբ։ Այդ որոշումների հիման վրա, Արհմիությունների ֆեդերա-
ցիայի նախագահը հրապարակեց մի հայտարարություն, որով 
կառավարությունից պահս/նջում էր ա) անհապաղ կազմել և ւդառ-
լամենտի քննարկմանը հանձնել աշխատանքային կոդեքսը, 
р) բանվորների և ծառայողների աշխատավարձի հավելում կատա-
րել 1944 թ. հունվարի 1-ից, գ) աշխատավորների օգտին բարեփո-
խել եկամտահարկի օրենքը, դ) մերժել տնատերերի պահանջը բնա-
կարանային վարձերի օրենքը փուիոխելոլ մասին, ե) զեղչված 
գներով զգեստեղենի և մթերքների վաճառք կազմակերպել աշխա-
տավորների շրջանում և այլն25։ 

Այդ հայտարարությունը խոր ոգևորությամբ դիմավորվեց 

արաբ և հայ աշխատավորության կո՛ղմից, Բեյրութի և մյուս քա-

ղաքների աշխատավորները հանդես եկան ֆեդերացիայի պահանջ-

ներին հավանություն հայտնող ցույցերով և գործադուլներով։ 

3 4 .Тешрв №)иуеаих", 1 ЛиШе! 1946. 
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Ս.ոանձնապես ուշագրավ էր էհ Լ г} ի ծխախոտական մոնոպոլիայի 

ավհ/ի բան 2.000 բանվորների և ծառայողների գործադուլը: նշե-

/ով, որ Ռեժիի 'ւաարերկրյա կապիտալիստները անմարդկային 

ձևով են շահագործում լիբանանցի տշխատավոբներին, գործա-

դուլի ղեկավարներր Ռեժիի բոլոր աշխատավորների անունից հա-

վանություն հա/տնեցին ֆեդերացիայի պահանջներին: Բացի այդ, 

մինչև աշխատանքային կոդեքսի ստեղծումը, Ռեժիի աշխատավոր-

ներ,հ վիճակր բարելավելու նպատակով, նրանք ձևակերպեցին մի 

շարք պահս/ևջներ, ա) աշխատանքային ութժամյա օր հաստատել 

Ռեժիի բոլոր հիմնարկներում, բ) աշխատավարձի հավելում կատա-

րել ըստ 1.944 թ. օրենքի, գ) վերջ տալ ժամանակավոր աշխատա-

վորի ղրությանր և րոլոր բանվորներին ու ծառայողներին դիտել 

ո ր սլ ե и մշտական աշխատողներ, գ) պաշտոնապես իրավունք տաք 

ձեռնարկության աշխատավորներին արհմիություն կազմելու, ե) 

ստեղծել աշխատավորների և մոնոպոլիայի ներկայացուցիչնե-

րից քննիչ հանձնաժողով, որր ղբադվեր կողմերի վիճելի հարցերի 

կարդավորումով26 ք 

Ռեժիի Կապիտալիստները, որոնք սկզբում պատրանքներ Էին 

սնուցում կաշառքի, սպառնալիքի և այլ միջոցներով գործադուլը 

պառակտելու և այն ընկճե/ոլ մասին, ի վերջո, հասան այնտեղ, 

որ հաշիվներլ/ կեղծեցին՝ ցույց տալու համար, որ չեն շահում և 

հետևաբար, այդ պահանջները բավարարելոլ դեպքում ընկերու-

թյունը կարող Է լուրջ ճգնաժամ ապրել: Այգ կեղծիքը, սակաւն, 

որևէ դեր չկատարեց։ Գործադուլը շարունակվեց մինչև Որ կառա-

վարությունը, ցույցերի և գործադուլների առաջն առնելու նպատա-

կով, հավաստիացրեց, թե պառլամենտը՝ Արհմիությունների ֆեդե-

րացիայի պահանջները քննարկելիս նկատի կունենա նաև Ռեժիի 

աշխատավորների վիճակր^ ւ 

1945 թ. մարտի 23-ին էիբան անի պառլամենտը որոշում ըն-

դունեց ֆեդերացիայի պահանջն երր բավարարելոլ մասին։ Ստեղծ֊ 

27 Նույն տ հղում։ Ըստ այդ թերթի տվյալների, 1944 թ. ընթացքում քհեժին 

յահ ել է 15-000*000 լիրան ան յան լիրա, իսկ այդ մի տարում ձեռնարկության 

.Р'ЧпР բանվորների և ծառայողների աշխատավարձը եղել կ 1.440.000 ЦԱշխա-

տավարձերի 25 տոկոս հավելում կատարելու դեպքում, այդ գումարը կհասներ 

1.800.000-ի, իսկ աշխատավորների րոլոր տնտեսական պահանջները բսւվարարե/ոլ 

դեպքում՝ 1.920.000-ի, այսինքն աշխատավորներին ավելի կտրվեր 520.000 չչ. որը 

մի շնչին գումար էր մոնոպոլիայի ստացած շահույթի համեմատությամբ։ 
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վեց աշխատանքային կոդեքսի նախագծի հանձնաժողով, որը, սա-

կայն, ինչպես ցույց տվեց նրա աշխատանքների ընթացքը, ամե-

նևին էլ չէր կամենում գործը տեղից շարժել։ Որոշվեց բոլոր բան-

վորներին և ծառայողներին 1944 թ. մայիսի 1-ից աշխատավար-

ձի հավելում տալ հետևյալ ձևով. 25 լ. լիրա ամսավճար ստացող-

ներին 30%, 26—50 լչ.՝ 25%, 51 — 75 լլ.՝ 22%, 76—100 լլ.՝ 

20%, 101 — 150 լի՝ 15%, 151֊ից բարձր՝ 12%™: Սակայն, կապի-

տալիս տները մերժեցին այգ որոշումը գործադրել, իսկ կառավա-

րությունը... չկարողացավ այն պարտագրել նրանց։ Բարեփոխվե-

ցին եկամտահարկի օրենքի որոշ հոդվածները, սակայն, այդ բա-

րեփոխումն այնքան աննշան էր, որ վերջին հաշվով հավասարվեց 

ոչինչ չփոխելու հետ։ Վարձերի օրենքը փոփոխվեց տնատերերին 

ձեռնտու ձևով, իսկ ինչ վերաբերում է զեղչված գներով զգեստ 

և մթերք վաճառելուն, գործը ձախողվեց հենց վաճառքի պրոցե-

սում չարաշահողների կողմից։ 

Արհմիոլթյ ոլնների ֆեդերացիայի պահանջների այդպիսի 

տապալում ը խոր վրդովմունք պատճառեց արաբ և հայ աշխատա-

վորներին, նրանց մ դե յով բողոքի ելույթների։ Ապրիլի 6 ֊ ի ն Բեյ-

ր ութի ջրի հայթայթման մոնոպոլիայի բանվորներր գործադուլ 

հայտարարեցին, պահանջելով ա) աշխատավարձի հավելում ըստ 

պառլամենտի որոշման և, բ) պետական պաշտոնյաների ստա-

տուսի կիրառումը նաև իրենց նկատմամբ29յ Ապրիլի կեսերին դոր-

ծադուլի դիմեցին նաև Դրբբայեի մետաքսի գործարանի աշխատա-

վորները, պահանջելով աշխատավարձի հավելում, ութժամյա աղ֊ 

խատանքա ւին օրվա սահմանում և «մարդկային վերաբերմունքս 

իրենց նկատմամբ։ Նրանք, կառավարությանը ուղղված իրենց 

բողոքում, գրում էին. <гՕրական աշխատում ենք 12 ժամ։ Աշխա-

տավորների ճնշող մեծամասնությունը ստանում է 150—200 և մի 

քանիսը միայն 350 /ի։բ. դահեկան օրավարձ։ Չնայած, դա շատ 

չնչին վարձատրություն Է, սակայն, ձեռնարկատերերը մեղ ստի-

պում են վճարեք մեքենաների թերության հետևանքով առաջացած 

վնասները։ Նրս&ք ծեծում են բանվորներին...л30.- Տակավին ո> 

միայն Դրբբայեի աշխատավորները միամիտ ակնկալություններ 

Էին կապում կառավարության միջամտության հետ։ Սակայն, այդ 

28 «Զարթոնք*, Բհյրոլթ, 17 մարտի 194Տ թ.ւ 
29 «гժողովուրդի ձայն», 10 ապրիլի 194Տ թ.։ 
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•որսարան քր խորտակվեց հենց նույն 'Ւըբբայեի գործադուլավոր 

\րանվորների խոշտանգումով։ Ձեռնարկատերերի պահ անջով, ոս-

՛տիկանությունը գործարանից բռնի ումով դուրս նետեց գործադու-

լավոր կանանց ե. կալանքի վերցրեց մի շարք համարձակ բանվոր-

ձների...*՝, 

Աշխատավորության բողոքի ելույթները նպաստեցին կո-

դեքսի նախագծման աշխատանքների ղգալի արագացմանը։ Մա-

յիսի կեսերին արդեն պատրաստ էր նախագիծը։ Թտյց, կառավա-

\րոլթյունր փոխանակ այն ուղղակի պառլամենտ հղելու, ներքին 

՝ Կարգով հանձնեց խոշոր արդյունաբերողների և օտարերկրյա մո-

նոպոլիաների քննարկմանը՝ անհրաժեշտ ուղղումներ մտցնելու 

համար։ Ամբողջ մի ամիս դռնից դուռ, ձեռից ձեռ անցնելուց հե-

տո, մանավանդ նավթային Շելլ մոնոպոլիայի կապիտալիստների 

մտցրած «ուղղումներից3> հետո, նախագիծը զրկվեց աշխատավոր-

ների և ձեռնարկատերերի միջև արդար իրավարարի դերից, այլան-

դակվեց և դարձավ անմարդկային շահագործումը օրինականացնող 

մի փաստաթուղթ։ Վերանայված վարիանտում որոշ հոդվածներ 

վերաշարադրված էին այնպիսի ճարպիկ ձևով, որ դրանց օգտա-

գոր՛ծումով ձեռնարկատերերը կարող էին հեշտությամբ աշխա-

տանքային ժամերը երկարաձգել, անցանկալի բանվորներին 

առանց ստաժային հատուցման աշխատանքից հեռացնել, անչա-

փահասների ե. կանանց վնասակար ցեխերում աշխատացնել ն 

այլն։ Բացի այդ, աշխատավորներին դատական սպառնալիքով ար-

գելվում էր քաղաքական գործունեություն ունենալ, գործադուլ 

կազմակերպել, ցույցերի մասնակցել...։ Հրսւպարակախոս Նսուլին 

դիպուկ ձևով նշել է, որ այդ կարգի նախագծից «օսմանյան տի-

րապետութեան հոտ է բուրում...»^2։ 

Այնուամենայնիվ, կառավարությունը աշխատանքային կո-

դեքսի նախագիծը այդ վիճակում ուղարկեց պառլամենտ, որբ, 

սակայն, վախենալով աշխատավորական շարժումներից, խոհե-

մություն համարեց վերադարձնել այն, նորից վերանայելու։ Արհ-

միությունների ֆեդերացիայի, խոշոր արդյունաբերողների և մոնո-

պոլիաների ներկայացուցիչներից կազմվեց նախագծի վերանայ-

ման հատուկ հանձնաժողով, որն իր աշխատանքներն սկսեց հոլ-

31 И1Л I Г ՕԼ-+յ' О 
32 ГАյԱ 

119 



նիսի վերջե րին։ Հանձնաժողովի աշխատանքները ամենևին էլ հարթ 

չէին ընթանում։ Կապիտալիստները անտեղի ձգձգում էին նրա 

նիստերը, ճնշում գործադրում ֆեդերացիայի ներկայացուցիչների 

վրա։ Դեմոկրատական մամուլը արձագանքում էր վերանայման 

աշխատանքներին, հասարակայնության դատաստանին հանձնում 

աշխատավորության կենսական շահերի դեմ նյութվող դավերը-

Առանձնապես «Սաոլթ աշ-Շաարըл խստորեն քննադատում էր կա-

ռավարությանը, մերկացնում նրա օտարերկրյա մոնոպոլիաների 

օգտին գործադրած մեքենայությունները՝ աշխատանքային կոդեքսի 

հարցում33։ 

Այդ Բո[որը լրջորեն անհանգստացնում էին աշխատավորնե-

րին, նրանց նորից մղում բողոքի ելույթների։ Առաջինը ասպարեզ 

իջան երկաթուղու ե. նավահանդստի բանվորները։ նրանց գործս։֊ 

դուլր, որր տևեց շուրջ երկու շաբաթ, պսակվեց կատարյալ հաջո-

ղությամբ: Համառ սակարկելսլց հետո, մոնոպ-ւլիստական ընկե-

րոլթյունները, ի վերջո, համաձայնվեցին գոհացում տալ բանվոր-

ների սլահանջներին: Երկաթուղու և նավահանդստի բոլոր օբյեկտ-

ներում հաստատվեց ութժամյա աշխատանքային օր։ Ընտանիքով 

ծանրաբեռնված լինելու համար տրվող օգնոլթյոլնր հասցվեց պե-

տական պաշտոնյաների ստացած օգնության չափին։ Իրավունք 

ձեռք բերվեց հատուցում ստանալու աշխատանքից հեռանալու կամ 

հեռացվելու դեպքում։ Մինչև նոր կարգադրությունը դադարեցվեց 

1944 թ. բանվորներին փոխ տրված մեկ ամսվա աշխատավարձի 

մաս աո. մաս ետ դանձելր։ Վճարվեց գործադուլի պատճառով 

չաշխատած օրերի աշխատավարձը և այլն3*։ 

Հաջողությամբ ավարտվեց նաև Դորայի [Բուրջ Համոլդ\ գուլ-

պայի գործարանի բանվորուհիների գործադուլը։ նրանք, թվով 

150 հողի, աշխատավարձի հավելում էին պահանջում ըստ պառլա-

մենտի մարտի 23-ի որոշման։ Երկշաբաթյա գործադուլի ընթաց-

քում նրանք սովորականի նման ներկայանում էին գործարան, 

գրավում իրենց տեգերը մեքենաների առաջ, բայց չէին աշխատում, 

սս/ասե/ով ձեռնարկս։տիրոջ պատասխանին։ ՛Նրանք դիմադրեցին 

ոստիկանների՝ գործարանից դոլրս գալու հրահան գին, որի պատ-

ճառով նրանցից շատերը (Гհրացանի կոթովЛ խոշտանգվեցին35... 

Գործադուլը վերջացավ (հուլիսի 12-ին) բանվորուհիների հաղթա-

33 И 1 Л л Օ' յլ> 
34 (Гժողովուրդի ձայնո, 30 հունիսի 1945 թ.։ 
35 Նայն տեղում, 1 հուլիսի 1943 թ.։ 
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՛նա/քով' Օրանք ստացան աշխատավարձի հավելում, դրամական 
. и/ար դե մեկ ամսվա աշխատավարձի չափով և գործադուլի օրերի 

•• աշխատավարձը36; 

Առավել խոշոր ելույթ էր Հաղմիեի հյուսվածքեղենի ակցիոնե-

րական րնկերության գործարանի գործադուլը։ Աշխատավորները 

պահանջում էին ա) աշխատավարձի հավելում՝ պառլամենտի 

որոշման համաձայն, ր) ամուսնության դեպքում բանվորուհիներին 

վճարել աշխատան քային ստաժի հատուցում, գ) տալ տարեկան 

երկշաբաթ յա վճարովի արձակուրդ։ դ) իրավունք տա/ աշխատա-

վորներին արհեստակցական միություն կազմելու և այլն։ Չեռնար-

կոլթյան գլխավոր փայատերերը, որոնք խոշոր գիրք ո լ ազդեցու-

թյուն ունեին սրտական օրգաններում, մերժեցին այդ պահանջնե-

րր և, ավե/ին, գործադուլ հրահրելու մեղադրանքով մի շարք առա-

ջավոր բանվորների վտարեցին ձեռնարկությունից։ Երբ հակառակ 

այդ միջոցառման գործադուլը շարունակվեց, նրանք ոստիկանու-

թյանը կանչեցին ձեռնարկությունը պաշտպանելոլ բանվորների 

(Гխափանարարություններիյ> դեմ։ Գործադուլավորները բախվեցին 

ոստիկանների հետւ Երեք բանվորներ ձերբակալվեցին։ Սակայն, 

ի վերջո, Հաղմիեի կապիտալիստները տեղի տվեցին աշխատավոր-

ների աննկուն կամքի առաջ, համաձայնվեցին գոհացում տալ վե-

րոհիշյալ պահանջներին, չեղյալ համարել վտարման որոշումը և 

բանտից ազատել արգելափակվածներին37յ 

0՛որայում և Հաղմիեում ոստիկանության գործադրած վայրագ 

միջոցառումները լայն արձագանք գտան մամուլում։ « Լ՚Օրիան» 

օրաթերթը գրում էր, որ աշխատավոր մարդկանց հետ «այդպես 

վարվելը վարկաբեկում է Լիբանանը և նրա անկախությունըя38< 

Մի շարք թերթեր հրատարակեցին Բեյրութի արհիմությունների 

ներկայացուցիչների հայտարարությունը, որտեղ ասված էր. «Բո-

ղոքում ենք Դորայի և Հաղմիեի բանվորներին ծեծելու, անարգելու 

և բանտարկելու դեմ։ Այլևս հնարավոր չէ դիմանալյ>39» 

Աշխատավորական այդ ելույթները նպաստեցին կոդեքսի վե-

րանայման հանձնաժողովի աշխատանքների աշխուժացմանը։ Վեր 

36 Նույն տեղում, 14 հուլիսի 1945 թ.ւ 

37 Նույն տեղում, 26 հոզիսի 1945 թ.։ 

38 „1. '0г1епГ, 24 Ли111е4 1945. 
з» т л г г <г^а1Л օ ^ օ » 
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ջապես օգոստոս ամսին նոր նախագիծը հանձնվեց կառավարոլ-

թ(անը՝ պառլամենտի քննարկմանը ներկայացնելու համար։ Այգ 

վարիանտը համարյա ահաբեկեց կապիտալիստներին։ նրանց 

ամենից ավելի վախեցնում կին այն հոդվածները, որոնցով ստա-

նային հատուցում էր նախատեսվում աշխատանքից հեռացող կամ 

հեռացվող բանվորների և ծառայողների համար։ Մինչև նախագծի 

պառլամենտ հասնելը, այդ կարգի պարտավորոլթյոլններից 

աղատվելու նպատակով, նրանք սկսեցին շինծու պատրվակներով 

աշխատանքից հեռացնել երկարամյա ստաժ ունեցող աշխատա-

վորներին։ Այդ գործելակերպը, որն առաջին անգամ կիրառեցին 

Դամոլրի լուցկու գործարանի ե. Բեյրոլթի էլեկտրականության մո-

նոպոլիայի վարչությունները, գնալով Ո ընդհանուր երևույթ դար-

ձավ»**։ 

Այդ գործելակերպը բողոքի ցույցերի և գործադուլների նոր 

ալի.ո բարձրացրեց համարյա բոլոր ձեռնարկություններում։ Արաբ 

և հայ կապիտալիստների դեմ միասնականորեն հանդես էին դա-

յիս արաբ և հայ աշխատավորական զանգվածները: Ապրոյան, 

Չաթալբաշյան, Չելեբի։ Ւաշջյան, նաշարյան, Մին աս յան, Ծո-

վիկյան, հւ ան ա մ ի ր յան ֊ Դ ե դե յան գործարանների տարեգրությունը 

հարուստ է արաբ և հայ աշխատավորների դասակարգային համա-

տեղ պա/քարի դրվագներով։ Այդ իրողությունը ցայտուն վկայու-

թյուն է Լիբանանի հայ աշխատավորների դասակարգային շահերե 

գիտակցության բարձր մակարդակի մասին։ 

Այդ տեսակետից նշանակալից է Ժիրայր Ծովիկյանի գուլպայի 

գործարանի աշխատավորների [ճնշող մեծամասնությամբ հայ կա-

նայք] գործադոլլր։ Տասնօրյա գործադուլի ընթացքում, ապար-

դյուն անցան հայ կապիտալիստի աղեկտուր ճառերը՝ հանուն 

ազգային վարկի անվթար պահպանման աշխատավարձի հավել-

ման հարցը առանց արհմիությունների ֆեդերացիա յի միջամտու-

թյան, ներքին կարգով լուծելու մասին։ Ապարդյուն անցան նաև 

նրա փորձերը՝ աշխատավորների շարքերում ССազգային երկպառա-

կության» որոմ սերմանելու։ Ընդառաջելով հայ աշխատավորների 

դիմումին, ֆեդերացիայի նախագահը՝ Մուստաֆ։։։ է/֊Արիսը ան-

ձամբ զբաղվեց նրանց գործադուլով, և հայ կապիտալիստը ստիպ-

վեց 1-ական լիր. լիրա հավելում կատարել ձեռնարկության բոլոր 

աշխատավորների օրավարձի վր 

40 «Արարատ», 13 սեպտեմբերի 1945 թ.։ 

41 1ГԺողովուրդի ձայնX, 2в հուլիսի 1945 թ.։ Աշխատավարձի հա֊ 
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Սեպտեմբերի 9 ֊ ի ն ՛հորայում կայացավ արար և հայ աշխա-

տավորության բազմահազարանոց միտինգը: Խոսելով Լիբանանի 

աշխատավորական շարժումների Հիմնական խնդիրների մասին, 

Էլ-Արիսը նշեց, որ դրանք ամենակենսական պահանջի՝ աշխատան-

. բային դեմոկրատական կոդեքսի պահանջի բաղկացուցիչ մասերն 

• են։ Միտինդի վերջում քվեարկվեց կառավարության և պառլամեն-

տի անդամներին ոււղղված բանաձև, որով ներկաների անունից 

պաՀանջվում էր փութացնել կոդեքսի քննարկումը*2ւ 

Վերջապես աշխատանքային կոդեքսի նախագիծը ուղարկվեց 

պառլամենտ, որտեղ սակայն, կապիտալիստները անդրկուլիսային 

լայն գործունեություն ծավալեցին։ նրանց Հաջողվեց որոշ դեպու-

տատների Համոզել, Որ իր; այդ նախագիծը միակողմանի է, 

պաշտպանում է միայն աշխատավորների շաՀերը։ Նրանց ձայ-

նակցում էին ռեակցիոն թերթերը՝ նախագծի <гանիրավացիության» 

մասին առասպելներ Հյուսելով։ Կապիտալիստական «Լը Ժուռ3), 

«•Ան-Նահր», «Կոմերս գյոլ Լըվան» թերթերը առաջարկում էին նորից 

վերանայել նախագիծը, իսկ «ԽաթիբՅ) թերթուկը, այն аազգային 

արդյունաբերությանը սպառնացող վտանգ» Համարելով, թելա-

դրում էր պարզապես Հանել պառլամենտի օրակարգից43» Կապիտա-

ւիատների այդ զինարչավը ծառայեց միայն նախագծի քննարկման 

ձգձգվելուն։ 

1946 թ. մարտի կեսերին ԱրՀմիոլթյունների ֆեդերացիայի 

պատվիրակությունը պաշտոնապես բողոքեց Ռեսպուբլիկայի պրե-

զիդենտին, աշխատանքային կոդեքսի նախագծի ոչնչով չարդա-

րացող ձգձգման դեմ։ Խոստումներ շռայլելով Հանդերձ պրեզի-

դենտ Բեշարա էլ֊Խոլրին դրական ոչինչ չարեց։ Ընդհակառակը, 

ֆեդերացիայի բողոքը ընդՀանոլր գործադուլի սպառնալիք համարե-

լով, հրահանգեց ոստիկանությանը նախազգուշական միջոցներ 

ձեռք առնել արդյունաբերական օբյեկտները Հավանական ելույթնե-

րի դեմ պաշտպանելո լ Համար։ Այդ վերաբերմունքը խոր զայրույթ 

առաջացրեց Լիբանանի աշխատավորական բոլոր խավերում։ 

վելում կատարելուց հետո, Vազգասերл կապիտալիստը գործարանում հաստատեց 
«տուգանքի գրություն՛ մը. ամեն արտառոց բանի կամ պատրվակի համար 25 լ՛ դ* 
տուգանքի կենթարկե աղջիկներուն։ Ծովիկյանը այս և այս կարգի ուրիշ բռնա-
միջոցներով բանվորուհինւերուն կյանքը անտանելի կդարձնե գործարանեն ներս, 
որպեսղի անոնք զզվին և գործերին ձգեն երթան առանց հատուցումի»։ Հնոլյն տե-
ղում, 4 հոկտեմբերի 1945 թ-]։ 
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Մարտի 24-իհ, արհմիությունների ֆեդերացիայի նախաձեռ֊ 

նութւամբ Բեյրոլթում կայացավ արար և հայ աշխատավորների 

նոր միտինգր։ Բացահայտելով աշխատավորների անմխիթար վ ի ֊ 

ճակր, ելույթ ունեցողները քննադատեցին կառավարության ան-

տարբերությունը, նրա՝ կապիտալիստներին ձեռնտու ներքին քա-

ղաքականությունը։ կլ֊Արիսը նշեց. «Բայց կարելի չէ այս սւնիշ֊ 

խան դրությունր այսպես շարունակել։ Հարյուրներով և հազարնե-

րով աշխատավորներ դործե կհանվին առանց իրենց հատուցումնե-

րը ստանալու»։ Միտինգի վերշում քվեարկվեց հատուկ բանաձև, 

որով պահանջվում էր աշխատանքային կոդեքսի անհապաղ վա-

վերացումը**։ 

Աշխատավորական միտինգներ գումարվեցին նաև Լիբանանի 

մի շարք ուրիշ քաղաքներում։ Ապրիլի 7-ին, Բեկայի աշխատա-

վորների միտինգում, ճառախոսներ Ալ-Արիսը, Միշել Ազարըյ Ժորժ 

Ֆրեհան, Արսեն Նաշարյանը և ուրիշներ պահանջեցին «աշխա-

տանքի օրենսդրությունը վավերացնել, նկատի առնելն ետք Միջ-

ս են տի կա յա կան մարմնի (Արհմիությունների ֆեդերացիայի — 

Լ. առաջարկները»*5։ Իսկ ապրիլի 11 -ին արհմիությունների ֆե-

դերացիան որոշեց մայիսի 1-ին ընդհանուր գործադուլ հայտարա-

րել առ ի բողոք աշխատանքային կոդեքսի քննարկման ձգձգման 

դեմ*6, 

Ի պատասխան դրա, կառավարությունը հրապարակեց հատուկ 

հայտարարություն ազդարարելով. 

«1. Օրենքը խստորեն պիտի գործադրվի գործադուլ հրահրող-

ներուն դեմ• 

с2. Ան, որ երեք օր հաջորդաբար կբացակայի գործեն, հրա-

ժարված պիտի նկատվի և իր տեղը ուրիշ մը պիտի դրվի։ Չաշխա-

տած երեք օրերուն համար թոշակ (աշխատավարձ—Հ. Թ . ) չի 

վճարվիր. 

«3. Ամեն բանվոր», որուն կհաղորդվի պարտավորիչ ծառայու-

թյան (ք6գաՏ1է10ո) հրահանգը, պետք է ենթարկվի»*7, Այդ աղ-

դարարոլթյունից հետո, արհմիությունների ֆեդերացիան նպատա-

կահարմար դատեց հետաձգել մայիսի 1-ի համար նախատեսված 

ընդհանուր գործադուլը։ 

44 «ժողովուրդի ձայնя, 2С մարտի 1940 թ•։ 

45 Նոլ,ն տեղում, 11 ապրիլի 1946 թ՛• 
45 Նույն տեղում, 17 ապրիլի 1946 թ.։ 
47 Նույն տեղում, 11 ապրիլի 1946 թ.։ , 
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Մայիսի 1-ին Բեյրոլթում կայացավ աշխատավորական հսկա 

միտինգ, որտեղ Սիրիայի և Լիբանանի կոմունիստական պարտիայի 

ղեկավարներ Խալեդ Բեկդաշը , Ֆարաժալլա Էլ-Հելոլն ։ և ուրիշներ• 

^քննադատեցին կառավարությանը, նրա օտարերկրա մոնոպոլիա-

ներին ձեռնտու քաղաքականությունը։ նրանք դրվատեցին արաբ ե 

հայ աշխատավորության պայքարը դեմոկրատիա յի և անկախու-

թյան համար, ժողովրդական մասսաների կենսամակարդակի-

բարձրացման, նրանց լավագույն ապագայի համար։ Աշխատավո-

րության օրվա աոթիվ տեղի ունեցան նաև խաղաղ ցույցեր. ցու-

ցարարները կրում էին պաստառներ հետևյալ լոզունգներով. 

«Պ աշտպանել սՀշխատավորն երին պայքարելով անգործության-

դեմւ>. (ГՊահանջում ենք ութժամյա աշխատանքային օրյ>, <гՊահան-

ջում ենք աշխատանքային դեմոկրատական օրենսդրությունյ> և 

այլն։ 

Արհմիությունների ֆեդերացիայի հետաձգված ընդհանուր գոր-

ծադուլը տեղի ունեցավ մայիսի 20-թւ։ Ֆեդերացիայի կողմից-

գործադուլի կապակցությամբ բաց թողնված կոչում ասված էր. 

СԱշխատավորները կպահանջեն Ւըենց արդար ու օրինական՜ 

Իրավունքները պաշտպանող դեմոկրատական օրենսդրություն մը,, 

որ զիրենք պաշտպանն հիվանդության, արկածի և գործարանա֊ 

տերերոլ քմահաճոյքներուն դեմ»*Տ։ Արձագանքելով ֆեդերացիայի-

կոչին, քաղաքների և գյուղերի աշխատավորները դադարեցրին աշ-

խատանքը։ Կյանքը դադարեց ամբողջ երկրով մեկ։ Կառավարու-

թյունը զինված հսկողություն հաստատեց արդյոմւաբերական օբ-

յեկտներում։ ճնշող մեծամասնությամբ հայերով բնակված Բուրջ-

Հա մուգում ոստիկանությունը կրակեց ցուցարարների վրա... 

Այդ արյունալի դեպքերից հետո, նույն օրը երեկոյան կա-

ռավարություն ր հավաստիք տվեց նախագծի քննարկումը անհա-

ս/աղ սկսելու մասին*9։ 

ք՚րոք, մայիսի 27-ին պառլամենտը սկսեց աշխատանքային՛ 

կոդեքսի նախագծի քննարկումը։ Սակայն, մի շարք դեպուտատներ-

ղեկավարվում էին խոշոր արդյունաբերողների և մոնոպոլիաների 

շահերը աաշապանելոլ սկզբունքով։ Այդ բանը երևում էր թեկուզ 

նախագծի տարբեր հոդվածներում առաջարկված այսպես կոչված 

ուղղումներից։ Արհմիություններին վերա բերող հոդվածներում,. 

48 Նույն տեղում 19 մայիսի 1946 թ.ւ 

49 Նույն տեղում, 21 մայիսի 1946 թ.։ 
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նրանք առաջարկում էին իրավունք տալ ներքին գործերի մինիս-

տրին (Гվատ գործող» արհմիությունները ցրելու50։ Բուռն վեճերի 

առիթ տվեց նաև ստաժային հատուցման վերաբերող հոդվածների 

քննարկումը։ Դեպուտատներից ոմանք փորձում էին այնպես «ուղ֊ 

ղեր աւդ հոդվածները, որ հնարավոր լափով սահմանափակվեր 

կամ ի չիք դառնար աշխատավորների и տամա լին հատուցման իրա-

վունքը։ Օտարերկրյա մոնոպոլիաները, իրենց շահերի պաշտպա-

նությունը ստանձնած դեպուտատների տեսակետին ուժ տալու 

նպատակով, անգամ մանր ձեռնարկատերերին բողոքի ցույցի 

մղեցին... Իրավացիորեն, Ֆարաժալլա Էլ-Հելուն նշում էր, որ 

СГմանր գործատերերը սխալ գործեցին գործադուլ հայտարարելով 

առ ի բողոք աշխատանքային օրենսդրության դեմ, քանի Որ այս 

գործադուլը կրնա միայն օգտակար ըլլալ մոնոպոլիստական ըն-

կերոլթյանցյ>51» 

Ստաժային հատուցման վերաբերող հոդվածների քննարկման 

ընթացքը առավել ևս խորացրեց արդյունաբերողների խուճապը, 

նրանց մղեց սաստկացնելու երկարամյա ստաժ ունեցող աշխատա-

վորների դեմ սկսված հալածանքը: Միջոցների մեջ խտրություն 

չդնելով, նրանցից ոմանք սարքում էին գողության, անբարոյակա-

նության կեղծ պատրվակներ, ՛ուրիշներն էլ առաջ էին քաշում շու-

կայում պահանջարկի սլակասելոլ շինծու պատճառը կամ անտա-

նելի մթնոլորտ ստեղծում գործարանում երկարամյա ստաժ ունե-

ցողներին, առանց համապատասխան հատուցման, փողոց նետելու 

հ՛ամար52։ Բացի այդ, ստաժային հատուցման հարցում աշխատա-

վորներին «չափավորության» հրավիրելոլ նպատակով, կապիտա-

լիստներն առաջ քաշեցին 1945 թ. մարտի հավելման օրենքի 

50 И յ Ա 
51 «ժողովուրդի ձայն», 3 հունիսի 1946 թ,։ 

52 Այդ կարգի սխրագործությամբ աչքի ընկան նաև մի շարք հայ ձեռնարկա-
տերեր։ Դրանցից Խանամիրյան-Դեդեյանները, շուկայում պահանշարկի պակա-
սելու պատրվակով, իբր (Гժամանակավորл աշխատանքից աղատում էին երկարամյա 
ստաժ ունեցող բանվորներին... Կռահելով նրանց հետին միտքը, բանվորները դա^ 
տարան դիմեցին ստաժային հատուցում պահանջելով։ Ամիսների անհոգի քաշ-
Քշուկից հետո, երբ բացահայտ դարձավ, որ դատարանը վճռելու է իրավազրկված 
բանվորների Լճնշող մեծամասնությամբ հայ] օգտին, նրանք հանդես եկան аազգա-
սերիъ դիմակով, և կոչ արեցին բանվորների <гազգային նախանձախնդրությանըօ, 
ասելով1 «ամոթ է որ հայ մը հւսյոլ դեմ դատ բանաл և այլն։ Սակայն, այդ քարո-
զը, որի նպատակն էր հենց բանվորների համաձայնությամբ դտտը կարճել, մնաց 
ապարդյուն։ ^նոլյն տեղում, 18 հունիսի 1946 թ]' 
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անարդարացիության վերաբերյալ թեզը և մերժեցին այն գոր-

ծադրել, չնայած նրանք արդեն մի անգամ հավանություն էին տր-

վել դրան։ 

Հունիսի 11-ին, բողոքելով կապիտալիստների այդ կուրսի 

դեմ, Ռեժիի բանվորներն ու ծառայողները գործադուլ հայտարա-

րեցին։ Այդ գործադուլը, որը տևեց ավելի քան երկոլ շաբաթ, 

նշանավորվեց արյունալի իրադարձություններով։ Հունիսի 27-ին 

ժանդարմերիան կրակ բացեց Ռեժիի աշխատավորների վրա, սպա-

նելով 1 և. վիրավորելով 20 հոգի, այդ թվում բազմաթիվ կանանց53.՛ 

Այդ աննախընթաց դեպքերը հակակառավարական մասսայական 

գործադուլների և փողոցային ցույցերի հզոր ալիք բարձրացրին, 

հիմքից ՛քեցելով տիրապետող դասակարգի դիրքերը։ 

Իր իշխանությանը հենարաններ որոնելով, ազգային բուրժուա-

զիան աստիճանաբար սահում էր դեպի բրիտանական իմպերիա-

լիզմի որոգայթը։ ՍՄԿԿ ծրագրում ասված է. «Երկրի ներսում աշ-

խատավորների և ո&ևոր դասակարգի միշև եղած հակասություննե-

րի աճման և դասակարգային պայքարի սրման համեմատ ազգային 

բուրժուազիան ավելի Ոլ ավելի է հակում դրսևորում համաձայնու-

թյան գալու իմպերիալիզմի և ներքին ռեակցիայի հետ»5*։ 

Օգտվելով տիրապետող դասակարգի թուլությունից, բրիտա-

նական իմպերիալիստները միջամտում էին Լիբանանի ներքին ե 

արտաքին գործերին։ ՛Նրանց հաջողվեց նուրի Սաիդից հետո Ան֊ 

կարա ուղարկել նաև Բեշս/րա էլ-Խոլրիին, այսպես կոչված կարմիր 

վտանգի դեմ Արևելյան բլոկ կազմելու հարցի շուրջը բանակցելու 

համար։ Այդ Բ1"կր կոչված էր ծառայելու, մի կողմից մեծ Աիրիայի 

ստեղծմանը, մյուս կողմից՝ բլոկի անդամ երկրներում դեմոկրա-

տական շարժումների ճնշմանը։ Սիրիայի և Լիբանանի կոմունիս-

տական կուսակցությունների 1946 թվականին Դամասկոսում տեղի 

ունեցած խորհրդակցությունը նշում էր, որ «ավելի քան երբեք ան-

հրաժեշտ է» այդ քույր երկրների համագործակցությունը «պաշտ֊ 

պանելոլ համար իրենց անկախությունն ընդդեմ այն դավերու, 

որոնք կսարքվին անգլիական իմպերիալիստական շրջանակներու 

կողմե...»55, 

Անգլիացիները աշխատավորական շարժումների վերելքր խա-

փանելու հարցը համարում էին առաջնահերթը։ նրանք այդ 

53 «ժողովուրդի ձայնя, 38 հունիսի 1946 թ > 
54 ՍՄԿԿ ծրագիր, Երևան, 1964, էջ 38։ 
55 г ժ ո ղ ո վ ո ւ ր դ ի ձայնл, 311 հունիսի 1946 թ., 
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գործին լծում էին մասնագիտացած գործակալների։ Նրանը ից 

պետք ՝է հատկապես նշել միստր Օղզին, որր իբրև բրիտանա-

կան «արհմիությունների» ներկայացուցիչ Կահիրեոլմ իր «տաղան-

դը.в փորձարկելու ց հետո, 1946 թ. սկգբներին փոխադրվել 

էր Բեյրութ։ Լիբանանի ներքին գործերի մինիստրության արհմիու-

թյունների մեջ խցկված գործակալների միջոցով միստր Օդղը 

նախ ե. առաջ փորձեց «ֆեդերացիայի հիմքերը քանդել...», սակայն 

հաջողություն չունեցավ• չկարողացավ պառակտել բանվորների և 

ծառայողների միասնական ճակատըՆրա կազմած այսպես 

կոչված «ազատ» կամ կառավարական արհմիոլթյոլններր որևէ 

դեր չկարողացան կատարել... 

Բրիտանական «առաքյալի» պաշտոնավարության ժամանա-

կաշրջանում Լիբանանում մեծ չափերի հասան ոճիրները։ Օր նոր, 

ոճիր նոր։ Համարյա ամեն օր սպանված կամ վիրավորված քաղա-

քացիներ րնկնոլմ էին փողոցում։ Նռնակներ էին պայթում Բեյրու-

թի թաղերում, շուկաներում, հրապարակներում, նույնիսկ պառլա-

մենտի շենքում, ամերիկյան և բրիտանական դեսպանատներում57ւ 

՜Իսկ հայկական կյանքում, մամուլի սնանկ պայքարին առընթեր, 

դաշնակ շեֆերը ասպարեզ էին մղում մարտական խմբերը։ Դը-

րանք զինված հարձակումներ էին գործում Սիս, Մարաշ, Հաճըն, 

Թրատ, Հայաշեն, Աշրաֆիե և այլ հայաբնակ թաղերի աշխատա-

վորների վրա, «գլուխ հանելե վերջ իրենց հանձնարարված գոր-

ծը... հերոսաբար» անհայտանում58» Առավել ցնցող ոճիր էր 

«Աթ-Բ՚արիխ» դեմոկրատական ամսագրի խմբագրներից Շար տոլ֊ 

նու սպանությունը։ Ոստիկանությունը անգամ ձևականորեն չէր 

անհանգստացնում ա յդ քայքայիչ արարքների հեղինակներին։ 

Ավելին, ռեակցիոն թերթերը փորձում էին ժողովրդին ներշնչել այն 

տպավորությունը, որ այդ բոլոր անկարգոլթլունները աշխատա-

վորների դասակարգային պայքարի շարունակությունն են... Այդ-

պես վարվելով, միստր Օդզը և ռեակցիայի թութակները ձգտում 

էին հ ասւսրակա ւնութ ւունր տրամադրել դեմոկրա տա կան ուժերի 

դեմ, որ իբր առանց լուծարքի ենթարկելու կոմունիստական կուսակ-

ցությունը և Արհմիությունների ֆեդերացիան հնարավոր չէ ներքին 

կարգ ու կանոն հաստատել Լիբանանում։ 

5 6 „Моуеп-ОПепГ, Раг-ւտ, 1949, № 5. р. 3. 
57 (ГՀարթոնք», 21 օգոստոսի 1946 թ.ւ 
58 <гժողովուրդի ձայն», 23 օգոստոսի 1946 թ.ւ 
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Սակայն, այդ մեքենայությունները արդյունք չավին և ի վեր-

ջո, աշխատավորական շարժման հուժկու թափի ներքո աշխա-

տանքային կոդեքսի համար պայքարի ելքը վսռվեց աշխատավո-

րոլթ/ան օդտին։ Ձեռնարկատերերը ստիպվեցին գործադրել 1945 թ• 

հավելումների օրենքր և, երկրորդ, որ ամենակարևորն է, 1946 թ. 

սես/տեմրերի 2 3 ֊ ի ն պառլամենտը վավերացրեց նախագիծը։ Լի-

բանանի աշխատավորությունը ձեռք բերեց իր աշխատանքային 

կոդեքսը։ 

Դա խոշոր պատմական իրադարձություն էր մի երկրռւմ, որ-

տեդ գոյություն չուներ աշխատանքային ոչ մի օրենք, գրավոր ոչ 

մի կանոն, և աշխատավորական մասսաների շահագործումը թողն-

ված էր մի բուռ կապիտալիստների ազատ կամքին... 

* * 

* 

Լիբանանի աշխատանքային կոդեքսը, Մերձավոր արևելքի 

մյուս երկրների համապատասխան օրենքների համեմատությամբ, 

իրավացիորեն համարվում է ամ ենա դեմո կրա տա կան ը։ Սակայն 

չպետր է գերագնահատել նրա դերն ոլ նշանակությունը աշխատա-

վորական մասսաների սոցիալ-տնտեսական կյանքում։ 

Աշխատանքային կոդեքսը դեմոկրատիայի սաղմեր պարունա» 

կելով հանդերձ բուրժուա/լան է։ Ուրիշ կերպ էլ չէր կարող լինեք 

կապիտալիստական երկրի պառլամենտի կազմած աշխատանքային 

կոդեքսը։ 

Այնուամենայնիվ աշխատանքային կոդեքսը մի շարք կարևոր 

ւիոփոխոլթյոլններ էր մտցնում Լիբանանի աշխատավորության 

կյանքում։ 

1. Նշանակալիդ փոփոխություն էր ութժամյա աշխատանքային 

օրվա հաստատումը։ Ղրանով աշխատավորները ազատագրվում 

էին նախկին, միջնադարից ժառանգ մնացած արևածագից մինչև 

մայրամուտ աշխատելու տաժանելի պարտավորությունից։ Անհրա-

ժեշտության դեպքում, ձեռնարկատերերին իրավունք էր տրվում 

արտաժամյա աշխատանք կազմակերպելու։ պայմանով, սակայն, 

որ նրանք հանձն առնեին այդ ժամերի աշխատանքը սովորական 

աշխատաժամերի 50 տոկոսի չափով ավելի վարձատրելով։ 

5 9 „Сойе (Յս ТгауаИ", 1гайиИ раг Т. ն о п а է о, 2егае 6<Ш1оп, ВеугоиИ1, 
1954, рр. 14, 15 е1 16. 
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2. Ուշագրավ նորություն էին աշխատավարձի մինիմումին և 

դրա վճարման ձևերին վերաբերող հոդվածները։ Գրանցում ասված 

է- «Մինիմում աշխատավարձը բավարար պետք է լինի աշխատավո-

րի և նրա ընտանիքի անհրաժեշտ կարիքները հոգալու համար։ Աշ-

խատավարձը չի կարող ավելի ցածր լինել, քսւն պաշտոնական մի-

նիմում աշխատավարձը», որը «սահմանվում է Ազգային տնտեսու-

թյան մինիստրության, ձեռնարկատերերի և աշխատավորների ներ-

կայացուցիչներից կազմված հանձնաժողովի կողմից»60։ Գալով 

աշխատավարձը վճարելու ձևերին, պարզ նշված էր, որ ձեռնարկա-

տերերը պարտավոր են ծառայողների ամսական աշխատավարձը 

վճարել մի նվագովյ բանվորներ ինը երկու նվագով, իսկ պայմանա-

գրային աշխատանքի դեպքում, առհաշիվ վճարում կատարել երկու 

շաբաթը մի անգամ^: Այդ հոդվածները կարևոր էին նրանով, որ 

դրանք ձեռնարկատերերին ղրկում էին աշխատավարձը պարբերա-

բար նվազեցնելու կամ զրա վճարումը ձգձգելու միշոցով աշխա-

տավորներին ճնշելու հնարավորությունից, 

3• Վերացվեց ժամանակավոր աշխատավորի գրությունը։ Երեք 

ամիս անընդմեջ միևնույն ձեռնարկությունում աշխատելուց հետո, 

աշխատավորը իրավունք էր ձեռք բերում մնայուն նկատվելու, ե. 

աշխատանքից հեռացվելու կամ հեռանալու դեպքում նրան հասնում 

էր հատուցում մեկ ամսվա աշխատավարձի չափով։ Հատուցման 

այդ չափը կրկնապատկվում էր առնվազն երեք տարվա ստաժ ունե-

նալու դեպքում։ Փոխադարձաբար, ձեռնարկությունից հեռանալ 

ցանկացող աշխատավորը պարտավոր էր այդ մասին մի ամիս 

առաշ գրավոր հայտնել ձեռնարկատիրոջը, եթե չէր ուզում հատուց-

ման իրավունքից զրկվել։ Մի խոսքով, աշխատանքային կոդեքսը 

աշխատավորներին պաշտպանում էր ձեռնարկատերերի քմահաճ 

կարգադրությունների դեմ, նրանց ցանկացած րոպեին աշխատան-

քից աղատվելու վտանգի դեմ62։ 

4. Պակաս ուշագրավ չէր նաև այն, որ բոլոր աշխատավորները 

անխտիր ձեռք բերեցին տարեկան երկշաբաթյա վճարովի արձա-

կուրդի իրավունք։ Բացի այդ, բուժվելու կարիք ունենալու դեպքում, 

աշխատավորներին հասնում էր մեկից մինչև երկուս ՛ու կես ամիս 

արձակուրդ աշխատավարձի պահպանմամբ։ Հղիության շրջանում 

կանայք իրավունք ունեին 40 օրվա արձակուրդի, նռւյնպեո աշխա-

8 0 ,С.о(Зе ճս ТгауаП' , р. 17. 
61 նույն տեղում, ք յ 18։ 
62 նույն տեղում, Լչ 10—111 
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шил!и՛!ւձի պահ պան մամբ: Ձեռնարկատերերին արգելվում էր ար-

ձակուրդում եդոդ աշխատավորներին աշխատանքից ազատելու 

Հրաման տալ63։ 

О. Սահմանափակվեց երեխաների և կանանց շահագործումը, 

որոշակի կարգ հաստատվեց նրանց աշխատանքի տեսակների և աշ-

խատանքային մամերի համար։ Կոդեքսի հարակից փաստաթղթերից 

մեկում թվարկված են արդյունաբերության այն ճյուղերը, որոնցում 

արգելվում է երեխաների, պատանիների և կանանց աշխատանքը 

կամ այն արտոնվում է բժշկական հատուկ թույլտվությամբ6*։ Բա-

ցարձակապես արգելվեց 8 տարին չլրացած երեխաներին շահա-

դործելը, իսկ մինչև 16 տարեկան պատանիներին չէր արտոնվում 

7 ժամից ավելի աշխատեր Գիշերային աշխատանք չէր թույլա-

տրվում ո'չ երեխաներին, ո չ պատանիներին և ո՛չ էլ կանանց65։ 

6, Աշխատանքային կոդեքսի մի շարք հոդվածներով, առաջին 

անդամ, թեև տարտամ և անհամարձակ, կենսաթոշակի իրավոմւքը 

մուտք գործեց Լիբանանի աշխատավորության կենցաղի մեջ։ Կեն-

սաթոշակի անցնելու իրավունք ձեռք բերեցին վաթսուն տարիքր 

ամբողջացրած կամ միևնույն ձեռնարկությունում քսանհինգ տարի 

աշխատած բանվորներն ու ծառայողները66։ Սակայն, պետք է ի 

նկատի ունենալ, որ դա բառի սոցիալիստական առումով կենսաթո-

շակ չէր։ Թոշակի անցնող կամ հանգստյան կոչվող աշխատա՛վորը 

պարզապես ձեռնարկատերից ստանում էր միանվագ կամ մաս-

նավճար ձևով մի գումար։ որի ընդհանուր քանակը չէր !լարող ավե-

լի բարձր լինել նրա տասներկու ամսվա աշխատավարձից։ Այնու-

ամենայնիվ, կենսաթոշակի այդ կապիտալիստական վարիանտը 

նախկին դրության համեմատությամբ զգալի առաջադիմություն էր։ 

7. Աշխատանքային կոդեսքը բազմաթիվ հոդվածներ է պարու-

նակում արհմիությունների մասին։ Դրանք հետապնդում են մի հիմ-

նական նպատակ՝ արհմիությունները վերածել ապաքաղաքական 

խմբակցությունների, խստորեն ենթարկելով պետական օրգանների 

վերահսկողությանը։ Աշխատավորներին և ձեռնարկատերերին հա-

վասարապես արտոնվում էր իրենց համապատասխան արհմիու-

թյունները կազմելու, պայմանով, որ նախօրոք իրավունք ստացվեր 

« ,Со<1е մս Тга\'а11", рр. 15 -16 . 
54 նույն տեղում, էչ 12—13։ 

65 նույն տեղում։ 
66 Նույն տեղում, էչ 19—20։ 



Աղգային տնտեսության մինիստրից։ Այդ մինիստրության հավա-

նությանը արժան ան ալուց հետո միայն կարող էր ուժի մեջ մտնել 

տվյալ արհմիության ներքին կանոնադրությունը67 ։ Բացի այդ, 

առանց այդ մինիստրության հավանության, արհմիությունները 

իրավունք չունեին փոխադարձ կապեր ստեղծելու կամ միավորվելու 

արհմիությունների ֆեդերացիա կազմելու նպատակով?*։ Կոդեք-

սում բացորոշ ասված Հր. «Արհմիություններին արգելվում 

է ամեն կարգի քաղաքական գործունեություն, ինչպես նաև նրանց 

մասնակցությունը քաղաքական բնույթ ունեցող հավաքույթների 

կամ ելույթներիսԲացի այդ, կառավարոլթյս/նն իրավունք 

էր վերապահվում «իրենց պարտավորոլթյոլնները անտեսող» 

արհմիությունների վարչությունները (Гլուծարքի ենթարկելու» և, 

անհրաժեշտ դեպքում, նրանց (Гանդամների դեմ դատական գործ 

հարոլցելոլ» և այլն70։ 

Աշխատանքային կոդեքսի հոդվածներից երևում է, որ տիրա-

պետող դասակարդը ղդալի զիջումներ կատարեց աշխատանքային 

ժամերի, աշխատավարձի և այլ հարցերում, բայց միաժամանակ 

• • փորձեց կաշկանդել աշխատավորների քաղաքական ազատությու-

նը։ Վերջին հաշվով, նրա սլաքէն երի սուր ծայրը ուղղված էր Լիբա-

նանի կոմունիստական պարտիայի և արհմիությունների ֆեդերա-

ցիայի դեմ: Եվ իրոք, շուրջ մի տարի անց, հենվելով կոդեքսի հոդ-

վածների վրա, Լիբանանի կառավարությունը լուծարքի ենթարկեց 

ֆեդերացիան, իսկ ավելի ուշ ձերբակալեց նրա աչքի ընկնող ան-

դամներին; Դրանից հետո 1947—1952 թթ. կապիտալիստները բազ-

միցս հարձակվեցին աշխատավորների՝ կոդեքսով ձեռք բերված 

իրավունքների վրա, իսկ ռեակցիոն մամուլը աղմուկ բարձրացրեց 

այն վերանայելու օգտին։ Սակայն այդ փորձերը հանդիպեցին արաբ 

և հայ աշխատավորության կորովի դիմադրությանը և ձախողվեցին։ 

Լիբանանի աշխատանքային կոդեքսը, ունենալով հանդերձ իր 

որոշակի խոցելի կողմերը, զգալի չափով բարելավեց կյանքի բա-

րիքներ կերտող մարդկանց աշխատանքային պայմանները, նրանց 

տալով տնտեսական շահերը ապահովելու որոշ հնարավորություն, 

նրանց պաշտպանելով ձեռնարկատերերի քմահաճ կարգադրու-

թյուններից։ 

" . С о й е ժս Тпу/Л՝,", рр. 28—29. 
68 նույն տեղում, էշ 33։ 
69 Նույն տեղում, էշ 28։ 

70 Նույն տեղում, էշ 33։ 
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Լիբանանի աշխատանքային կոդեքսի ստեղծումը, որը հնա-

րավոր դարձավ արաբ և հայ աշխատավորության համատեղ համառ 

պայքարի շնորհիվ, խոշոր հաղթանակ էր տիրապետող դասակար-

գի դեմI 

Օ. X. ТОПУЗЯН 

СОВМЕСТНАЯ БОРЬБА АРАБСКИХ И АРМЯНСКИХ 
ТРУДЯЩИХСЯ МАСС ЛИВАНА ЗА ТРУДОВОЙ 

КОДЕКС (1945-1946 гг.) 

Р е з ю м е 

Во время второй мировой войны промышленность Ли-
вана достигла определенного подъема, что способствовало 
численному и качественному росту рабочего класса. 60 важ-
нейших профсоюзов, насчитывающих в своих рядах более 
30 тысяч арабских и армянских трудящихся, объединились 
под знаменем федерации профсоюзов Ливана. Пройдя слав-
ный путь национально-освободительных движений, передо-
вые слои ливанских трудящихся важным условием упроче-
ния приобретенной независимости считали социальные и 
экономические преобразования, установление подлинно де-
мократических порядков. В этом смысле большое значение 
имело создание трудового кодекса. 

В статье изложены страницы совместной борьбы араб-
ских и армянских трудящихся за трудовой кодекс, а также 
показано сопротивление иностранных, арабских и армянских 
капиталистов, которые при содействии правящих кругов 
Ливана желали провалить принятие трудового кодекса. За-
щищая свои классовые интересы, арабские и армянские трудя-
щиеся массы выступили единым фронтом. В результате ог-
ромного размаха массовых забастовок и митингов 23 сен-
тября 1946 г. борьба за трудовой кодекс увенчалась успехом. 
В конце статьи изложены основные положения кодекса, по-
казаны их роль и значение в социально-экономической жизни 
трудящихся масс Ливана. 

I, 1ЯЗ 



ТНЕ յ01ԻՄ БТКиССЬЕ ОР АКАВ А Ш АРМЕ1М1АК 
ЖЖКМЕЫ Ш ТНЕ ЬЕВАШЫ РОН А ЬАВОир СОБЕ 

(1945-1946) 

Ьу О. КН. Т 0 Р 0 0 2 1 Д О 

Տ ս ш ш а г у 

ТЬе есопоту օք Ме 1-еЬапоп АУЗЭ тагкей Ьу с е й а т 
асИуаКоп ճսոո§ ^ог1й \Узг 11 \УЫСЬ сопМЬ^ей էօ 1Ье пи-
тег1са1 апй диаШаИуе тсгеаэе օք էհ6 \УОг!ип§ Շ1ՅՏՏ. 51Х1У 
кеу 1гзйе սուօոտ, շօսոէաջ ւո Мехг гапкэ оуег Шйу էհօստՅոճ 
АгаЬ зпй Агтешзп \уогктеп, ипйей ипйег 1Ье Ьаппег օք 
РейегзНоп օք ЬеЬзпезе 1гзйе սուօոտ. №ւէհ а ց1օոօստ гесогй 
օք паиопаЬНЬегаиоп тоуетеп1 էհօ ուօտէ շ13տտ-շօոտշւօստ вес-
է1օո օք Ме ЬеЬзпезе туогкеге ге^згйей տօշւ31 апй есопопис 
ге^гтв апй էհ€ 6ՏէՅԵԱտհւո6ոէ օք 1ги1у йетосга^с огйеге ՅՏ 
1Ье е5зепИа1 сопйШоп Ьг 1Ье сопзоИйзиоп օք Ше тйереп-
йепсе Меу Ьай зсЫеуей. Ассогйт^1у էհ6 сгезНоп օք а 1аЬоиг 
сойе луои1й теап тисЬ. 

ТЬе рарег ^уеэ йе!аПз օք Ме ]օւոէ տէաջք^ օք АгаЬ апй 
АгтеЫап \уогкеге к>г а 1аЬоиг сойе, апй Յ1ՏՕ Ме гез1з1епсе 
օք к>ге1^п, АгаЬ апй А г т е ш з п ՇՅթւէՅհտէտ туЬо чуеге чЖИп§ էօ 
зесиге էհԸ Ьзск1п§ օք ЬеЬзпезе гиНп^ с1гс1ез 1п йоот!п& 1Ье 
айорНоп օք 1Ье 1аЬоиг сойе էօ քՅԱս№. ТЬе АгзЬ зпй Агтеп1зп 
туогк1п& т е п с з т е օսէ ТУИЬ з ипКей հօոէ ւո йеքепсе օք էհ6ւր 
Շ1ՅՏՏ ւոէ6ք6տէտ. Аэ 3 ^տս1է օք 1зг§е-8сз1е §епегз1 эШкев зпй 
тееНп^в №е з1хи^1е քօք з 1зЬоиг сойе ատտ сгоч'пей \УИЬ 
зиссезз оп Бер1етЬег 23, 1946. ТЬе Ետտւշ ге§и1аНопз ^оуег-
աոց էհշ сойе аге аррепйей էօ Ше рзрег. ТЬе1г го!е апй ւա-
ро^зпсе 1п Ме տօշւ31 зпй есопогшс ПГе օք Ше игогкегэ օք 1Ье 
ЬеЬзпоп ւտ Յ1ՏՕ ро1^ей օսէ. 


