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ԿՐԹԱԿԱՆ ԱՎԱՆԴԱԿԱՆ ԵԿ. ՆՈՐԱՐԱՐԱԿԱՆ 
ՄԵԹՈԴՆԵՐԻ ՀԱՐԱԲԵՐԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԻ ՇՈՒՐՋ

Կրթությունն այսօր հասարակական մեծ պահանջարկ է վայելում 
որպես երկրի առաջընթաց զարգացումն ապահովող գործոն և որպես անհատի 
կյանքի ու կենսակերպի որակական ցուցանիշների բարձրացման գրավական: 
Այդ տ եսակետից անհրաժեշտ  իրողություն է դարձել արդի կրթահակամարգը 
բարեփոխելու, միջազգային կրթամշակութային կառույցներում ինտեգրվելու և 
ա յդ ամենը շարունակական ու անշրջելի դարձնելու խնդիրը:

Դա ամենից առաջ ենթադրում Է հասունացող սերնդի որակյալ 
կրթության ապահովում միջազգային չափանիշներին համապատասխան, 
առաջին հերթին' արդիական տեխնիկա յի և տեխնոլոգիաների ներդրմամբ 
արդյունավետ ուսուցման նորանոր հնարավորությունների բացահայտում: Այդ 
տ եսակետից կրթական ավա նդակա ն և նոր կառուցողական տեխնոլոգիաների 
զուգակցումը և դպրոցի կրթագործընթացում դրանց ներդրման խնդիրներն 
ավելի են շրջանառվում որպես ուսուցման արդյունավետության ու որակի 
բարձրացման երաշխիք: Այլևս իրողություն է դարձել, որ հանրակրթության 
բովանդակության մշակման և առաջադրման գործառույթը երկրի 
մա նկա վարժա կան քա ղա քա կանութ յա ն համար դադադարել Է մենաշնորհային 
լինելուց, նկատվում է կրթության բովանդակության յուրացման և վերահսկման 
լծակներ ստեղծելու, կրթությանը ընդհանուր պահանջներ ներկայացնելու 
միտումը: Այժմ կրթության բովանդակությունը մշակելու և ավելի արդիական 
ձևերով ու տեխնոլոգիաներով յուրացնել տալը վերապահվում Է նաև դպրոցին 
և ուսուցչին: Դրա հնարավորությունը տալիս են այլընտրանքային ծրագրերն 
ու դասագրքերը: Կրթագործընթացում տ րվող դասանյութի բովանդակային 
խնդիրները միշտ Էլ կապվում են ուսուցման տեխնոլոգիաների, մեթոդների 
հետ: Մեթոդները հենց այնպես, ինքնա նպա տա կ չեն ընտրվում, դրա նք պ ետ ք Է 
բխեն դասի նպատակից և բովանդակությունից: Այդ երկու բաղադրիչները 
նկատի ունենալով նոր պ ետ ք Է անդրադառնա լ մեթոդի ընտրությանը, ուսուցչի 
գործունեության կիզակետում պ ետ ք Է փնի «ի՜նչ սովորեցնել» և «ինչպե՜ս 
սովորեցնել» հարցերի պատասխանները:
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Ուսուցիչը «ինչպե՞ս սովորեցնել» հարցադրումը իր համար պետ ք է 
հստակեցնի' յուրովի վերաիմաստավորելով ու կշռադատելով ուսուցման 
ավանդական և նորարական մեթոդների օպտիմա լ զուգակցման հնարավորութ
յունները: Այժմ դպրոցներում կրթւսգործընթացը, որքան Էլ որ դա  հոռետեսական 
հնչի, դեռևս խ ա րսխվա ծ Է ուսուցչի ա շխա տա նքի ավանդական մեթոդների 
վրա: Դեռևս շատ չէ թիվն այն դպրոցների և ուսուցիչների, որոնք դասավանդ
ման գործընթացում լայն տեղ են տալիս ուսուցման նորարական, կառուցողա
կան տեխնոլոգիաներին, մեթոդներին ու միջոցներին:

Մանկավարժագիտական գրականության մեջ, ըստ մեր դիտարկում
ների, շրջանառվոդ «ուսուցման մեթոդ», «տեխնոլոգիա» հասկացությունների 
սահմաններում մեթոդը բնորոշվում էր որպես ուսուցչի և աշակերտների 
փոխկա պակցվա ծ գործունեություն' ուղղված որոշակի մանկավարժական 
նպատակների (Յու.Բարանսկի 1986): Տ.Ա.Իլ|ինան մեթոդը դիտում է որպես 
աշակերտների իմացական գործունեության կազմակերպման միջոց 
(Տ.Ա.Իլյինա, 1984): Բ.Տ.Լիխաչևը (1993), Ֆ.Ս.Խառլամովը (1990) մեթոդը 
բնորոշում են որպես ուսուցչի անձնական ստեղծագործություն, «անձնական 
մանկավարժական շեդևր»: Նշված ձևակերպումներում ընդհանուրը ուսուցչի 
կողմից աշակերտների իմացական գործունեության կազմակերպումն է, 
մինչդեռ նոր մոտեցման դեպքում մեթոդը դիտվում է որպես մանկավարժական 
գործունեության միջոց, եղանակ, հիմնական գործիք, որով իրականացվում է 
ուսուցչի և աշակերտների համագործակցությունը' ուղղված ուսումնառության 
նպ ա տա կադրվա ծ արդյունքին: Նշված բնորոշումները բաղդատելիս դժվար չէ 
նկատել, որ վերջինը ավելի է համապատասխանում արդի բարեփոխումների 
ոգուն և արտացոլում է ուսուցման նկատմամբ կառուցողական, համւսգործակ- 
ցային մոտեցման պահանջը:

Համագործակցային ուսուցումը վերջին շրջանի մանկավարժագիտա
կան, մեթոդական գրականության մեջ դիտվում է որպես ամերիկյան կրթական 
համակարգի առավելություն, մինչդեռ ոչ վաղ անցյալում' 80-ական թվականնե
րին, խորհրդային շրջանի մանկավարժ-նորարարները' համագործակցության 
մանկավարժության նվիրյալները (Վ.Ֆ.Շատալով, Ս.Ն.Լիսենկովա, Ե.Ն.Իլյին, 
Ի.Պ.Վոլկով, Շ.Ամոնաշվիլի, Տ.Պ.ՇչետինիՕ, Վ.Ա.Կարակովսկի և այլն), 
նշանակալից հաջողությունների հասան համագործակցային ուսուցման 
գործընթացում' ապահովելով աշակերտների համախմբումը համախոհների 
կազմում: Նրանց մանկավարժական գործունեության արդյունքում կրթության 
բովանդակության օպտիմա լ յուրացման հետ միասին հաջողությամբ լուծվում 
էին նաև դաստիարակչական խնդիրներ:
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Մանկսւվարժագիտական գրականության մեջ և գործնականում 
հա ճա խ  փորձ է արվում փոխներգործուն (ինտերակտիվ) մեթոդների 
կիրառմամբ ուսուցումը հակադրել ավանդական մեթոդներով աշխատելուն, 
վերջինը շատ  հա ճա խ  արդյունավետ է համարվում: Նման մոտեցումը, մեր 
կարծիքով, անշնորհակալ գործ Է, քա նզի  ավանդական մեթոդներից շատերը 
անփոխարինելի են' որպես գիտելիքների հաղորդման և յուրացման աղբյուր: 
Այլ հարց է, որ ուսուցման տարրական և միջին աստիճաններում շատ ավելի 
լայն տ եղ պ ետ ք է տրվի ուսուցման նորարական մեթոդներին ու միջոցներին, 
որոնց հիմքում ընկած է ուսուցման նկատմամբ կառուցողական մոտեցումը: 
Նման մոտեցում կիրառել են ամերիկյան հոգեբան Աքիները, լեհ դիդակտ 
Վ.Օկոնը և ուրիշներ: Նրանց կարծիքով կառուցողական մոտեցմամբ կազմա 
կերպվող ուսուցումը ամենից առաջ սովորողներից պահանջում Է մտավոր 
ակտիվության մշտական դրսևորում, օգնում է փոխանակել, վերակառուցել և 
յուրացնել նոր գիտելիքներ, տեղեկություններ: Փ ոխանակված գիտելիքները 
ընդհանրացման են ենթարկվում, և արդյունքում սովորողների գիտակցության 
մեջ առաջանում են նոր իմացական կառույցներ, որոնք մտածողության 
ընթացքում դառնում են «ինքնակառավւսրվող»:

Կրթության նկատմամբ կառուցողական մոտեցման նպատակը ընկալ
ման խորության ապահովումն է, իսկ առանձնահատկությունը'
• աշակերտները կենտրոնանում են կարևոր գա ղա փա րի և ոչ այնքան 

փաստերի վրա.
• կապեր են հաստատում գիտելիքների տարբեր մասերի միջև' էլ ավելի շատ 

հնարավորություն ունենալով վերացարկելու, որը զա րգա ցնող ուսուցման 
կարևոր պահանջներից մեկն է.

• մեկնաբանում են սեփական գործողություններն ու գաղա փա րները և նշում 
դրանց հնարավոր կիրառման ոլորտը:
Ըստ կառուցողական կրթության հա յեցակարգի' մեթոդը դիտվում է որպես 

մա նկա վարժա կան գործունեության միջոց, եղանակ, հիմնական գործիք, որով 
իրականացվում Է ուսուցչի և աշակերտների համագործակցությունը' ուղղված 
ուսումնառության նպա տա կադրվա ծ արդյունքին:

Կրթագործընթացը դինամիկ, մշտապես զարգա ցող ու փ ոփ ոխվող մանկա
վարժա կան համակարգ Է, որտեղ մեթոդները ևս մշտապես զարգանում ու 
Փոփոխվում են, ձեռք Են բերում նոր յուրահատկություններ, նպաստում 
ուսուցման գործընթացի կատարելագործմանը: Դպրոցի կրթագործընթացում 
չենք կարող բացարձականացնել այս կամ այն մեթոդը և արժեզրկել մյուսները: 
Ավանդական մեթոդները եղել Են և կշարունակվեն կիրառվել կրթագործընթա-
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ցում, պարզապես նրանց նկատմամբ մոտեցումներն ու պահանջները պետ ք է 
վերանայվեն նորարարական մոտեցումների տեսանկյունից:

Նորարարական մոտեցման դեպքում ուսուցիչը «մատուցում է» նյութը, 
աշակերտը «վերցնում է» այն, եթե ցանկություն է ունենում, շատ դեպքերում դա 
չի էլ լինում: Կառուցողական մոտեցման դեպքում բազմաթիվ հնարքներով 
ուսուցիչը սովորողներին դրդում է ակտիվ որոնումների' իրենց ճշմարտությունը 
գտնելու համար, ինչպես նաև սեփական կարծիքն արտահայտելու քննարկվող 
հարցի մասին: Ինչպես դա անում էր համագործակցային ուսուցման ակնառու 
դեմքերից մեկը' ռուս գրականության ուսուցիչ Ե.Ն.Իլյինը ինչպես ինքն Էր 
ասում'«մտքի ա շխա տ ա նքը  դարձնում Էր հոգու աշխատանք»:

Նույնը վիճակվում Է անել նաև Վ.Շատալովին' Դոնեցկի դպրոցներից մեկի 
մաթեմատիկայի ուսուցչին, որը դեռևս ամբողջատիրական, բռնատիրական 
իրավակարգի պայմաններում ժամանակին կռահում է հասարակական 
պահանջարկը' վերահաստատել անձի նկատմամբ հումանիստական և լավա
տեսական մոտեցման անհրաժեշտություն, որն Էլ կրթագործընթացի արդյունա
վետության բարձրացման համար անգնահատելի առավելություն ունի, ինչն Էլ 
դառնա մ Է սովորողների ուսումնաիմացական հետաքրքրությունների ու 
պահանջմունքների արժեքավորման ու խթանման մոտիվացիա:

Դպրոցի կրթագործընթացի բարեփոխումների ծիրում պ ետ ք Է ներգրավվեն 
նաև մանկավարժական բուհերի ուսանողները' ապ ագա  մանկավարժները, 
ասել Է թե' բարեփոխումները պ ետ ք Է սկսել բուհից (սա Էլ Երևի մեկ այլ 
հոդվածի նյութ կարող է դառնալ): Բարեփոխումները պահանջված արդյունքը 
չեն տա, եթե մանկավարժների հայացքներում ու պատկերացումներում հեղա
շրջում չկատարվի դեպի կրթության նկատմամբ նոր մոտեցումները: Ամերիկյան 
դիդակտներ Բալբերթը, Ռաուան և ուրիշները (1999) նկատում են. «Կրթական 
բարեփոխումները արդյունք չեն տա, եթե ուսուցիչներն իրենք չփոխվեն, նման 
փոփոխությունները հիմնվում են այն բանի վրա, թե ինչպես են զարգանում 
տվյալ ուսուցչի դասավանդման նկատմամբ ունեցած վերաբերմունքը, հայացք
ներն ու կարծիքները: Աա ուսուցչի հավատամքի, շահագրգռվածության, 
համոզմունքների, մասնագիտական պատրաստվածության, փորձագիտական 
որակների կարևորումն Է որպես արդյունավետ դպրոցական բարեփոխումների 
հիմնաքար»:

Ուսուցչի փորձագիտական որոնումների ուրույն դրսևորում կարելի Է 
համարել հայոց լեզվի մեթոդիստ-ուսուցչի փորձը «Բայ» խոսքի մասի ուսուց
ման գործընթացում ավանդական բացատրության և դասագրքով աշխատելու 
մեթոդներին զուգընթաց կիրառել փոխներգործուն մեթոդներից' «խճանկարը»:
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Ս ա հմա նա կա ն եղանա կի ուսուցումը այս մեթոդով ներկա յացնելու համար 
կիրառում են ք  ձևից բովանդակության անցման սկզբունքը: Նախապես 
ընտ րվա ծ  4-5 խումբ աշակերտների (դասարանը բաժանվում է 4-5 խմբերի) 
տրվում են մի քա ն ի  բա յեր' օրորել, շողալ, սուզվել, լիանալ և այլն: Յուրա
քանչյուր խ մբի  տրվում է սա հմա նա կա ն եղանա կի կազմության գծա պ ա տ կերը ' 
ցուցապաստ ւսռների վրա: Գ ծապատկերից օգտվելով ' խ մբերը պ ետ ք  Է կազմեն 
տ րվա ծ  բայերի սա հմա նա կա ն եղանակի բաղա դրյա լ և պ ա րզ  ժամանակա յին 
ձևերը: Առաջին խումբը ա շխա տ ում  է օժա նդա կ  բայի ներկայի և անցյալի ձևերը 
հա մա դրել տ րվա ծ  բայերի ա նկա տ ա ր դերբա յների հետ  և խոնարհել դրակա ն ու 
ժ խ տ ա կա ն  ձևերով, ա պ ա  կազմել նախադասություններ, դրա նք  գրել տետ րե
րում և վերջապես, սա հմա նել կոնկրետ յուրաքանչյուր խ մբին հա նձնարարվա ծ 
ժա մա նա կա յին  ձևերը' ներկա, անցյա լ ա նկա տ ա ր և այլն:

Ուսուցչի օգնութ յա մբ յուրաքանչյուր խումբ քննարկում, պ ա րզաբա նում է 
իր «ոլորտին» վերաբերող հարցերը, ա պ ա  նյութի ա յդ մասը սովորեցնում է 
մյուս խմբերին:

Նույն գործողությունների հաջորդականությամբ հանդես են գալիս II, III և 
այլ խ մբերը ' հա մա պ ա տ ա սխ ա նա բա ր  ա շխա տ ելով  մյուս ժամանակաձևերի ' 
ներկա  և անցյա լ վա ղա կա տ ա ր, ներկա և անցյա լ ա պ ա կա տ ա ր, ա պ ա  և անցյալ 
կատ արյա լի հետ  :

Մեկ այլ դեպ քում ' ուսուցիչը, ցա նկա նա լով  բոլոր կողմերով քննության 
առնել բա ցա տ րվա ծ  ու յուրա ցված նյութը, ոչ թե յուրացումը ստուգում է սովո
րա կա ն դա րձա ծ  հարց ու պ ա տ ա սխ ա նով  (զրույցի մեթոդ), այլ դրա  Փոխարեն 
աշակերտ ներին առաջարկում է «մտածի՚ր-զույգ կազմի՛ր, գա ղա փ ա րներդ  
կիսիր» ռազմավարությունը, որը ներառում է հետևյալ ալգորիթմը:

Քայլ 1-ին «Մտածի՛ր» Ուսուցիչը դա սի թեմայի վերաբերյա լ հարց է տ ա փ ս  
և ա շակերտ ներին հանձնարարում 11 րոպե լուռ մտածել պ ա տ ա սխ ա նի  մասին: 

Քայլ 2-րդ «Զույգ կազմի՛ր»: Ուսուցիչն ա շակերտներին հանձնարարում է 
զույգեր կա զմել և քննարկել, թե ինչ էին (4-5 րոպե) մտածում:

Քայլ 3-րդ «Գաղափարներդ կիսի՛ր»: Այս դեպքում զույգերը ողջ դա սա րանի 
հետ  են կիսում իրենց քննա րկմա ն  արդյունքները: Ուսուցիչը տարբեր զույգերի 
է հրավիրում և քննա րկումը շարունակվում է ա յնքա ն ժամանակ, մինչև խոսելու 
և սեփ ա կա ն կա րծիքը  մյուսներին ներկա յացնելու հնարավորությունից օգտ վեն  
մասնա կիցների  մեծ մասը, կամ կեսից ավելին: Ամփոփումն ավարտելուց հետո 
խումբը ա նդրա դառնում է անհասկանա լի հարցերին ու թերըմբռնումներին: 
Ուսուցիչը ղեկավարում է երկխոսությունը զույգերի միջև, միաժա մանա կ 
հետևում է ա շակերտ ների բանավոր խ ոսքի  կուլտուրային, բառերի Իստակ
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արտասանությանը, ճիշտ  և' հայեցի շեշտադրությանը և այլն: Իսկ աշակերտ
ները, շա րադրելով նյութը, վարժվում են բանավոր հաղորդակցման արվեստին: 

Ուսուցման գործընթացի օպ տիմա լա ցմանը մեծապես նպաստում են 
նաև խնդրահարույց /(պրոբլեմային) ուսուցումը, էվրիստիկ զրույցը, գրավիչ 
մուտքը, հենակետա յին ա զդա նշա ններով ա շխատելու մեթոդը, մտ քերի տ ա րա 
փը, մտա գրոհը  և այլն: Համագործակցա յին մեթոդների կամ, ինչպես ասում Են, 
կառուցողական կրթական տեխնոլոգիաների արդյունավետ կիրառումը հանդի
պում է լուրջ դժվարությունների, քա նզի  հանրակրթական դպրոցների ուսուցիչ
ները դեռևս չեն տ իրա պետ ում վերոհիշյալ մեթոդներով դասավանդելու փիլի
սոփայությանը, շատերը գործնականում անտեղյակ են բազմաթիվ այն 
ձեռնարկների բովանդակությանը, որոնք լույս Են սփռում նոր կրթակարգով 
սա հմա նվա ծ դասա վա նդմա ն ուրույն հա յեցակարգերի վրա, հայեցակարգեր, 
որոնք մշակվել են հայ-ամերիկյան գիտ ա գործնակա ն շփումներում և առա
ջարկվում են արդի դպրոցի ուսուցիչներին: Այժմ հանրապետության ուսուցիչ
ների ստ վա ր բանակի շատ  աննշան մասն Է վերապատրաստվում բարեփո
խումների կենտրոնի որակավորման և մանկա վարժա կան բուհերի որակավոր
ման բա րձրացման հա մա պ ա տ ա սխա ն ամբիոններում:

Խ նդիրը  պ ետ ք  Է դրվի ա պ ա գա  ուսուցիչների պա տրա ստմա ն արդյունա
վետ  դիդակտիկ համա կարգի կատարելագործման այնպիսի միջոցառումների 
մշա կման համատեքստում, որոնք, հիրավի, համալիր ձևով կնպաստեն ա պ ա 
գա  դպրոցի կրթագործընթացի արդյունավետ զա րգա ցմանն ու կատարելա 
գործմանը:
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