
Կ Ա Ր Ի Ն Ե  Շ Ա Գ Ի  Դ Ա Ն  Ո  «-ԼԱ

ԱՐՀԵՍՏԱԿՑԱԿԱՆ ՄԻՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ (1910 - 1918 թթ.)

Արհեստակցական միությունների գործունեությունն անմիջականորեն 
պա յմա նա վորվա ծ է կապիտալիզմի զարգացմամբ, կա պ իտա լիստական հա րա ­
բերությունների ոլորտում ընդգրկված ա շխա տ ուժի ՛ բանվորների տնտեսական, 
իրավական, քա ղա քա կա ն  ու կրթական դրությամբ և ա յդ դրությունը փոխելու, 
բարեփոխելու գիտակցութ յան մակարդակով:

1910-ական թվականներին Ռուսաստանի տնտեսությունը որոշակի 
վերելք էր ապրում: Արդյունաբերությունը զարգանում էր կենտրոնացման, 
խոշոր միավորումներ ՛ մոնոպոլիաներ ստեղծելու ճանապարհով: Արդյունաբե­
րության մեջ, բանկային համակարգում վճռական դեր էին խաղում ա րտ ա սա հ­
մանյան, մա սնավորապես ֆրանսիական, ա յնուհետև գերմանական ներդրում­
ները: Դրանք խոշոր չափերի էին հասնում Ռուսաստանի հարավի մետ ա ­
ղարդյունաբերության մեջ: Ռուսաստանի արդյունաբերության զարգացումն 
ակնառու էր. այն թևակողել էր մոնոպոլիստական փուլը, դրա  հետ  մեկտեղ 
Ռուսաստանը տ նտեսապես զա րգա ցա ծ  երկիր չէր: ճորտ ա տ իրա կա ն  Իամա- 
կարգի կա շկա նդող հարաբերությունները ամբողջովին չէին վերացել:

1910 - 1918թթ. չափ ա զանց ծանր էր Ռուսաստանի բանվոր - ծառա յող­
ների սոցիա լական վիճակը: 1910թ. տվյա լներով բանվորները կազմում էին մի 
ստ վա րա թիվ բա նա կ ՛ 12 մլն. մա րդ1: Ա շխատանքա յին օրվա  տևողությունը 12 
ժամ էր, ինչպես ցերեկը, այնպես էլ գիշերը, ա նխ նա  կիրառվում էր կանանց և 
անչափահասների ա շխա տ ա նքը : 1911թ. բանվորի տարեկան միջին ա շխ ա տ ա ­
վարձը կազմում էր 251 ռ„ արդյունաբերության որոշ ճյուղերում, ինչպես օրինակ 
տ եքստ իլ արդյունաբերության մեջ ավելի քիչ ' 192-204ռ.2: Կ յանքի թանկւսց- 
ման անկասելի և շարունակական պա յմաններում նշված ա շխա տ ա վա րձը  
նույնիսկ չէր բավարարում բանվորի ընտ ա նիքի նվազագույն պահանջները:

Այս նույն ժա մանակաշրջանում Հա յաստանում, որը լա յնածավա լ կայս­
րության մի մասն էր, տեղի էին ունենում նույն գործընթացները: Արդյունաբե­
րության հիմնական, գերա կա  ճյուղը' մետաղագործությունը, որը հիմնականում

1 Պ ե տ ա կ ա ն  Դ ո ւմա յի  բո լշև իկ յա ն  ֆ ր ա կ ց ի ա ն ,  Մ ոսկվա , 1939. էջ 224, (ռուս):
: Հ ա յ  ժ ո ղ ո վ ր դ ի  պ ա տ մ ո ւթ յո ւն ,  h.Vl, Ե րևա ն, 1981, էջ 441:
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տնօրինում էին ֆրանսիացիները, զգա լի առաջընթաց էր ապրում3: Մ ետաղա­
գործության կենտրոններն էին Ալւսվերդին' հյուսիս-արևմուտքում և Ղափանը' 
հա րա վ արևելքում: Բանվորական խա վը գտնվում էր ա յդ երկու բնակավա յրե­
րում: Բանվորների թվա քանակի վերաբերյալ ստույգ տվյալներ մեր ձեռքի տակ 
չկան, հա վաստի աղբյուրից հայտնի է, որ 1914թ. մարտին Ալավերդու պղնձա- 
մշւսկման ոլորտում ա շխատում էր 2084 մարդ: Ինչ վերաբերում է ա շխ ա տ ա ­
վարձին, ա պ ա  այն Ռուսաստանի բանվորի միջին տարեկանի մակարդակին 
մոտ  էր: Այսպես, Ալավերդու բանվորի օրեկան միջին ա շխա տա վա րձը տ ա տ ա ն­
վում էր 70 կոպ. - 1ռուբ. 50 կոպ. սահմաններում *:

Չնայած ֆրանսիացի ձեռնարկատերերի ներդրումներին, պղնձսւրդյու- 
նաբերության օբյեկտներում ա շխ ա տ ա նքի  պա յմանները լուրջ բարելավման 
կա րիք ունեին, կյանքի ապահովագրության օրենքը  չէր բխում ա շխա տ ա վորի 
շահերից, իսկ բանվորների նյութական դրությունն անմխիթար էր: Նրանց 
իրական վիճակի մասին մոտավոր պատկերացում են տալիս մի շա րք պ ա շտ ո­
նական արձանագրություններ ու զեկույցներ, որոնցում բնութագրական տվյալ­
ներ ու տեղեկություններ են հաղորդվում Ալավերդու ձեռնարկություններում 
գոյություն ունեցող անվտանգության տեխնիկա յի խա խտ մա ն, բանվորների 
ա շխա տ ա նքա յին  ու կենցաղային պայմանների, տուգանքների, դժբա խտ  պ ա ­
տահարների, անչափահասների քա նա կի  վերաբերյալ5: Նշենք հետևյալ 
փաստը: 1914թ. հունիսին Ալավերդու պղնձաձուլական գործարանում ա շխ ա ­
տել է 1623 բանվոր, ա յդ թվում 326-ն եղել են 15-17 տարեկան, 108-ը՛ 
ա նչա փ ահաս6:

Քննարկվող ժամանակաշրջանը ա րհեստակցական շարժման ա կտիվու­
թյան, ինտենսիվության ու ա ռաջադրվող ծրագրերի առումով բաժանում ենք 
երկու փուլի, նախափ ետ րվա րյա ն և ետփետրվւսրյան: 1917թ. փետրվարին կոր­
ծանվեցին ցա րական կարգերը, բուրժուա -դեմոկրատական հեղափոխության 
հա ղթանակի շնորհիվ ստեղծվեցին նոր՝ ժողովրդավարական կարգեր, հիմնո­
վին փ ոխ վեց  երկրի քա ղա քա կա ն  հա սա րա կական իրադրությունը:

Առաջին փուլին նա խորդող տարիները Ռուսաստանի պատմության մեջ 
հա յտնի Են «ռեակցիայի տարիներ» անվամբ: Կաշկանդված ու վարընթաց

3 Բ ա ր խ ո ւդ ա ր յա ն  Վ.Բ., Մ ո ւրա դ յա ն  Դ.Ա., Հ ա յա ս տ ա ն ի  ա շ խ ա տ ա վ ո ր ն ե ր ը  ց ա ր ի զ մ ի  դ հ մ  
մ ղ վ ա ծ  հ ա մ ա ժ ո ղ ո վ ր դ ա կ ա ն  պ ա յքա ր ո ւմ ,  Ե րևան, 1988, էջ 12 -13:
յ ՀԱՍ, ֆ.Կ-4033, ց.2, գ.793, թ.16:
5 Բ ա ն բ ե ր  Հ ա յա ս տ ա ն ի  ա ր խ ի վ ն ե ր ի ,  1984, N9 1, էջ 156, վ ա վ ե ր . №104, էջ 158, վա վեր . 
№107. էջ 163, վա վ ե ր . №112 և ա յլն:
6 Բ ա ն բ ե ր  Հ ա յա ս տ ա ն ի  ա ր խ ի վ ն ե ր ի .  1984, № 1, էջ 182, վա վ ե ր . №125:
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շարժում էր ապրում հա սարակական կյանքը, քա ղա քա կա ն  բռնությունները, 
հա լա ծա նքը երկրում ստեղծել էր վա խի ու սա րսափի մթնոլորտ, ընդհատակ էին 
անցել կամ լրիվ կազմալուծվել նաև ա րհեստակցական միությունները: Հա յա ս­
տանը տակավին Ռուսաստանի կազմում էր, նրա  ազդեցության ոլորտներում, 
իրա վական համակարգում էին գործում Հա յա ստանի հասարակական, քա ղ ա ­
քա կա ն  կազմակերպությունները:

Հա յա ստանի արհմիությունները իրենց գործունեությունը կարգավորում 
էին 1908թ. Թիֆլիսում կա յացած ծառայողների կովկասյան արհեստակցական 
միությունների շրջանային համագումարի որոշումներով: Հա մագումա րը եղել է 
բա վականին ներկայացուցչական, մասնակցել են պատվիրակներ Բաքվից, 
Թիֆլիսից, Քութաիսիից, Վլադիկավկազից, Անդրկովկասյան երկաթուղուց: Հա ­
մագումարը իր որոշումներում նշել է միավորվելու, համախմբվելու ա նհրաժեշ­
տությունն ու կարևորությունն, այն նպատակները, որոնց իրագործմանը պ ետ ք է 
ուղղվեր արհմիությունների գործունեությունը: Հարկ է նշել, որ տնտեսական 
բնույթի խնդիրների լուծման հետ  միասին առաջ էր քա շվում քա ղա քա կա ն  
պ ա յքա րի խնդիր. «Կեցցե բանվորների դա սա կարգա յին կռիվը» կա րգա խոսով7: 

Ծրագրային նշանակություն ունեցող այս համագումարի դրույթների 
գործադրությունը Հա յաստանում հա մոզված չենք, թե լիովին հաջողվել է: 
Կարծում ենք մասամբ ' գործադուլների հարցում: Այդ կապակցությամբ հա մա ­
գումարը որոշում չի կայացրել:

Ն ախա փ ետ րվա րյա ն փուլում Հա յա ստանում տեղի են ունեցել մի շա րք 
մեծ ու փ ոքր  գործադուլներ, ցույցեր:

Վերոնշված փուլում Հա յա ստանի գործադուլա յին շարժման ա շխուժա ց­
ման համար որոշակի խթան է հանդիսացել Լենայի ոսկու հա նքերի բանվոր­
ների գործադուլը և ցա րա կա ն իշխանությունների դա ժան հա շվեհարդարը 
գործադուլավորների հետ: 1913-1914թթ. գործադուլներ,
հա կա կա ռա վա րա կա ն ցույցեր են տեղի ունեցել Ալավերդիում, Ղափանում, 
Երևանում, Ալեքսանդրապոլում8: Պ ահպանվել են վավերագրեր Ալավերդու 
բանվորների 1914թ. մարտի 16-23 տեղի ունեցած գործադուլի պահանջների, 
ընթացքի այլ մանրամասների վերաբերյալ: Վավերագրերի հեղինակները 
ոստիկանության բարձրաստիճան պաշտոնյաներ են, որոնց ներկա յացրածի 
հավաստիությունը կասկած է հարուցում որոշ չափով, մա սնավորապես 
գործադուլի մասնակիցների թվի և տևողության վերաբերյալ: Տակավին 1913թ.

7 ՀԱԱ. ֆ.Կ-1022, ց.2. գ.39, թ.1:
* Վ ա ր դ ա պ ե տ յա ն  Ա.Վ., Հ ա յա ս տ ա ն ի  ա ր հ մ ի ո ւթ յո ւն ն ե ր ի  պ ա տ մ ո ւթ յո ւն  (1905 -1965), 
Ե րևա ն, 1969. էջ 26:
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օգոստոսի 8 ֊ին նահանգային ժանդարմերիա յի վարչությանը հղած մի 
վավերագրում ասվում է. «Ալավերդու գործարաններում կարոդ է գործադուլ 
առաջանալ»9: Կարելի է ենթադրել, որ Ալավերդու գործարանների բանվորները 
հա մա կվա ծ էին գործադուլային տրամադրությամբ թերևս կես տարի առաջ:

Գործադուլը Ալավերդու գործարաններում փաստորեն սկսվել է մարտի
10 փն, տևելով ընդամենը մեկ օր ' դադարել մարտի 11 ֊ին10: Սակայն տ նօրի­
նությանը գրավոր պահանջներ ներկայացնելուց և բավարարություն չստանա- 
լուց հետո, մարտի 16 -ին գործադուլը վերսկսվել է: Պահանջները տ նտեսական 
բնույթ ունեին և ա մփ ոփված էին 11 կետերում:

Պ ահանջագիրը ներկայացվել է անստորագիր:
Պ աշտոնական վավերագրերում արհեստակցական միության խ ա ղա ցա ծ  

դերի մասին խ ոսք  չկա, սակայն կարելի է ասել, որ արհմիությունը ունեցել է 
որոշակի դեր: «Այդ հարցը [գործադուլի] քննա րկվել է գործարանում սրանից 
երեք օր առաջ ոչ մեծաթիվ պարագլուխների կողմից և ընդ որում նրանցից 
մեկը, իբրև թե, գնացել է Թիֆլիս ա յդ գործի համար հա մա պ ա տ ա սխ ա ն ցուց­
մունքներ ստանալու», - գրում է գա վա ռա պ ետ ը մարտի 23-ի իր զեկույցում11: 
Այն հա նգամանքը, որ գործադուլավորներն իրենց պահանջները ներկայացրել 
են գրա գետ  ու որոշակի ձևակերպումով նույնպես վկայում է հօգուտ  կա զմա ­
կերպիչ ուժի առկայության մասին:

Իշխանությունները լրջորեն անհանգստացրել էր գործադուլը: Այդ են 
վկայում ոչ միայն բանակցությունները, ա յնտ եղ ոստիկանության պա շտոնյա ­
ների ներկայությունը, այլ նաև այն հեռագրերը և զեկույցները, որ հղվել են 
նահանգական, երկրամասային բարձրագույն ատյանները, ընդհուպ մինչև 
մա յրա քա ղա ք, մարտի 10 ֊ի և 23 ֊ի ընթացքում հինգ հեռագիր ու գրություն է 
ուղարկվել Ալավերդուց:

1914թ. սկսված Առաջին Իամաշխարհային պ ա տերա զմը զգալի հարված 
հասցրեց արհմիութենական շարժմանը: Գործող սա կա վա թիվ կազմակերպու­
թյունների մի մասն ա նցավ ընդհատակ, մի մասն էլ լրիվ կազմալուծվեց: 
Կայսրությունը ապրում էր քա ղա քա կա ն  ու տ նտեսական ճգնաժամ:

Ռուսաստանում 1917թ. . փ ետրվարյան բուրժուադեմոկրատական 
բեկում մտցրեց պետության քա ղա քա կա ն , տ նտեսական ու հասարակական 
կյանքի բոլոր ասպարեզներում: Հւսմառուսաստանյան կյանքի շրջանակներում 
էր նաև Անդրկովկասը, ա յդ թվում' Հա յաստանը: Հեղափոխության ընձեռած

9 ՀԱՍ, ֆ.Կ-4033, ց.2, գ.793, թ.11:
10 Նույն տեղում, թ.1 - 2
11 Ն ույն  տ ե ղ ո ւմ , թ.11:
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դեմոկրատական բարեփոխությունները, քա ղա քա կա ն  կապանքներից ա զա տ ա ­
գրումը, էյֆորիան համակել էր կայսրության ժողովուրդներին,՛որից զերծ չէին 
արհմիությունները: ժողովրդական ուսուցիչները իրենց խանդավառությունն 
ա րտահա յտեցին նույնիսկ իրենց կոչում. «Կատարվեց այն, ինչ բազում տ ա րի­
ներ եղել է մեզնից յուրաքանչյուրի բուռն ցանկությունը, որին ա յդպես ձգտում 
էր անօրինության լծի տակ հեծոդ մեր հայրենիքը:

Հին իշխանությունն ընկել է:
Ռուսաստանն դա րձա վ ազատ»12:
Փ ետրվարյան բուրժուադեմոկրատական հեղափոխությունից հետո 

Ռուսաստանում ստ եղծվա ծ ժա մա նա կա վոր  կառավարությունը օրենսդրական 
կա րգով փոփոխություններ մտցրեց երկրում, որոնք անմիջականորեն առնչվում 
էին ա րհեստ ա կցա կան միություններին: Կառավարության կազմում, հեղա փ ո­
խության դեմոկրատական, քա ղա քա կա ն  ծրագրին հա մա պ ա տ ա սխ ա ն  ստեղծ­
վեց Ա շխատանքի մինիստրություն, որն իր լիազորներն ուներ տեղերում' 
հանձինս կոմիսարի13: Այնուհետև ա շխ ա տ ա նքին  և ա շխա տողին վերաբերող 
բոլոր հարցերը լուծվելու էին կոմիսարի իրազեկությամբ՛ իր միջոցով: Երևանի 
նահանգում գործել է նահանգա յին կոմիսարը, որը որոշակի դեր է ունեցել: Այդ է 
վկայում նրան ուղղված, նրա  կողմից ա ռա քվա ծ  և նրան վերաբերող վա վերա ­
գրերի առկայությունը14: Երևանի նահանգում թեև թույլ, բայց գործել են 
Միջնորդ և հա շտ ա րա ր դա տ ա կա ն ատյանները: Դրանք բա ղկա ցա ծ են եղել 
գործատերերի և արհմիությունների ընտրովի, հա վա սա ր թվով ներկայացուցիչ­
ներից15 և կոչված էին լուծելու ձեռնարկատերերի և բանվորների միջև ծա գա ծ  
ա շխ ա տ ա նքա յին  վեճերը:

ԱրԻեստակցական միությունները երկար տարիներ պա յքա րել են հանուն
8 ֊ժամյա ա շխա տ ա նքա յին  օրվա : Եվ ա հա  Երևանի նահանգա յին գործադիր 
կոմիտեն 1917թ. մայիսի 29-ին որոշում է ընդունել նահանգում 8 ֊ժամյա 
ա շխ ա տ ա նքա յին  օր մտցնելու մա սին18, որը պիտի գործեր հունիսի 15-ից: 
Գործադիր կոմիտեն շտապեց դրա  մասին տեղյակ պահել ժա մա նա կա վոր  
կառավարությանը, միա ժամանակ հա յտնել իր հետևյալ որոշման մասին. «... իր 
ձայնը միացնել ռուսական պրոլետարիատի հզոր ձայնին», որը «ժամանա ­
կավոր հեղա փ ոխա կա ն կառավարությունից» պահանջում է դեկրետ  ընդունել

12 ՀԱՍ, ֆ.Պ-217, ց.1, գ.4, թ.40, Հ ա յ ժ ո ղ ո վ ր դ ի  պ ա տ մ ո ւթ յո ւն ,  h.VI, Ե րևան, 1981, էջ 609:
11 ՀԱԱ,ֆ.Պ-220,ց.1,գ.1 .թ.14:
14 Նույն տ ե ղո ւմ :
15 Ն ույն  տ ե ղ ո ւմ ,  թ.14 շրջ:
16 ՀԱՍ, ֆ.Պ-119, ց.1,գ.1.թ.17:
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8 ֊ժամյա ա շխա տ ա նքա յին օր  ա նհա պա ղ մտցնելու մասին առանց վնասելու 
երկրի պաշտպանության շահերին17:

Ա շխատանքի մինիստրությունը շարունակեց իր գոյությունը Օզակոմի 
կազմում: 1918թ. հունվարի 14-ին հրապարակվեց ա յդ մինիստրության, որը 
կոչվում էր Ա շխատանքի գործերի կոմիսարիատ, «Բանվորների և ծառայողների 
ա շխ ա տ ա նքի  ընդունման և ազատման կանոնադրությունը»18:

«Կանոնադրությունը» հատուկ օրենսդրությամբ կարգավորում էր 
բանվոր - ծառայողների և գործատերերի ա շխա տ ա նքա յին  փ ոխհարաբերու­
թյունները' ելնելով գերազանցապես բանվոր - ծառայողների շահերից: «Կանո­
նադրության» առաջին կետում ասվում է. «Անդրկովկասի սահմաններում ձեռ­
նարկատերը բանվորներին և ծառայողներին ա շխ ա տ ա նքի  է ընդունում և ա զա ­
տում արհեստակցական միության կամ ֆաբրիկա-գործարանային կոմիտեի 
համաձայնությամբ»19:

Մնացած 12 կետերը բացատրում, լրացնում են առաջին կետը: Մասնա­
վորապես կանոնակարգվում են, հստակեցվում բանվոր - ծառայողների իրա ­
վունքները ա շխա տ ա նքի  վայրում, այն պայմանները, որոնց առկայությամբ ձեռ­
նարկատերն իրավունք ունի ա շխ ա տ ա նքից  ազատելու բանվոր - ծառայողին: 

«Կանոնադրությունը» խոշոր նշանակություն ունեցավ արհմիություն­
ների գործունեության ա շխուժացման գործում: Անդրկովկասի, ա յդ թվում 
Հա յա ստ ա նի տնտեսությունը քա յքա յվա ծ  էր, գործազուրկների բանակն ամեն 
օր համալրվում էր հարյուրներով և նման օրենսդրական գործառույթը կոչված 
էր պաշտպանելու բանվոր - ծառայողների շահերն ու իրավունքները: «Կանո­
նադրությունը» կիրառվեց նաև հետագա յում ' Հա յա ստանի Առաջին Հա նրա պ ե­
տության շրջանում:

Ակնառու վերելք ապրեցին ա րհեստակցական միությունները Հա յա ս­
տանում: Դեմոկրատական ազատությունների ա լիքի վրա  նոր շունչ ստացան 
իրենց գոյությունը հազիվ պ ա հպ ա նա ծ միությունները, ստեղծվեցին նորերը: 
Հա յա ստ ա նի առաջին խոշոր քա ղա քո ւմ ' Ա լեքսանդրապոլում հեղափոխությու­
նից հետո գործում էին փ ոստ -հեռագրատան ա շխատողների, տպագրիչների, 
կոմունալ տնտեսության աշխատողների, գործակատարների, դերձակների, 
կոշկակարների, պայտագործների, տպագրիչների, հացթուխների, քա ղա քա յին  
ինքնավարության և այլ նորաստեղծ ա րհեստակցական միությունները20:

17 Նույն տեղում:
18 ՀԱԱ, ֆ.Պ-220, ց.1, գ.1, թթ. 2,14:
"  Նույն տեղում, թ.2:
20 Վարդապետյան նշվաշխ., էջ 30-31:
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Ալեքսանդրապոլից ետ  չէին մնում Երևանն ու մյուս բնակավայրերը: 
Երևանում ծնունդ առան Հա յա ստանի ա շակերտական ընդհանուր միությունը, 
Երևանի քա ղա քա յին  ինքնավարության ծառայողների, Առևտրա-արդյունաբե- 
րական ձեռնարկությունների ծառա յողների և այլ միությունները21: Շարունա­
կում էին գործել Հաստատություններում, մա սնավոր անձանց ու անհատների 
մոտ  ա շխ ա տ ող  հա սարակ ծառայողների, դերձակների, հացթուխների, գործա ­
կատարների, կոոպերատիվների ծառայողների, Պ ետական ծառայողների, կո- 
մերսանտների և այլն: Հա յա ստանի այլ բնակավա յրերում ստ եղծված ու գործող 
արհմիություններից կարելի է նշել Սուրմալուի Արհեստավորների արհմիու­
թյունը:

Եռանդուն ջանքեր էին գործադրվում նոր միություններ ստեղծելու 
ուղղությամբ: Երևանի նահանգի տ ա րրական դպրոցների ժողովրդական ուսու­
ցիչների կազմկոմիտեն 1917թ. մայիսին հատուկ կոչով դիմել է նա հանգի բոլոր 
ժողովրդակա ն ուսուցիչներին, ա նկա խ  ազգությունից, միավորվել և ստեղծել 
արհմիություն, որի նպատակները պ ետ ք է հա մա պ ա տ ա սխ ա նեն  նոր ժա մա ­
նակների պահանջներին22: Նույն թվականի մայիսի 6-ից 15-ը կա յանա լիք 
ժողովի քննա րկմա ն է ներկա յացվել կանոնադրության նա խ ա գիծը23: 1917թ. 
սեպտեմբերին նշված արհմիությունն արդեն գործում էր: Նոր արհմիություն­
ների ստ եղծման յուրահատկությունների վերաբերյա լ ուշա գրավ վա վերա գիր է 
Երևանի նա հանգի արդյունաբերական ձեռնարկությունների ա շխատողների 
կա զմկոմիտեի արհմիություն կազմակերպելու կոչը24: Այն առաջարկում է տ եղե­
րում արդյունաբերության ա ռանձին ճյուղերում ստեղծել միություններ, որոնք 
ապագա յում կմիավորվեն մի ընդհանուր միության կազմում25:

Ետփետրվարյան փուլում ա շխ ուժա ցա վ տ եղա կա ն ֆաբրիկա-գործարա- 
նային կոմիտեների գործունեությունը: Այս կոմիտեները ստեղծվել էին նա խորդ 
տարիներին, գործում էին արհմիություններին զուգահեռ և իրականացնում էին 
նույն գործառույթները: Հա յտնի են Ա լեքսանդրապոլի Ռազմա-արդյունաբերա- 
կան, Աարիղամիշի երկաթուղային կոմիտեները և այլն:

Քննարկվող փուլում ոչ միայն ընդլայնվում էին արհմիությունների 
ընդգրկման շրջանակները, ա սպ արեզ մտնում նոր ճյուղային միություններ, այլև

21 ՀԱԱ, ֆ.Պ-218, ց.1,գ.1,թ.70:
22 ՀԱԱ, ֆ.Պ-217, ց.1. գ.4, թթ. 40,46:
23 նույն տեղում, թթ. 47 - 50:
14 ՀԱԱ, ֆ.Պ-119, ց.1. գ.26. թ.18:
25 Նույն տեղում:
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ա վա նդա կան գրեթե կանոնակարգված, տնտեսական, իրավական ու մշակու­
թային խնդիրների հետ միասին կանոնադրություններում առաջ էին քաշվում 
քա ղա քա կա ն  բնույթի խնդիրներ: Այդ առումով առանձին հետաքրքրություն Է 
ներկայացնում Երևանի Արդյունաբերական ձեռնարկությունների կազմկոմիտեի 
կոչը, որում շարադրված են միության խնդիրները ' կանոնադրության հիմնական 
դրույթները: Առաջարկվող արհմիությունը բնութագրվում Է իբրև քա ղա քա կա ն- 
տնտեսական: Առաջ է քա շվում հարցերի երկու խումբ ' տ նտեսական և քա ղ ա ­
քա կա ն: Տնտեսական հարցերի վերաբերյալ առաջարկությունները նորություն 
չեն պարունակում: Առավել հետաքրքրություն են ներկայացնում քա ղա քա կա ն  
բնույթի առաջարկությունները Ըստ կոչի ա պ ա գա  արհմիության անդամը ա զա տ  
Է իր քա ղա քա կա ն  կոդմնորոշման մեջ, ա յսինքը կարող Է պատկանել իր 
հա յացքներին հա մա պ ա տ ա սխ ա ն կուսակցության, բայց պայմանով, որ 
ա պ ա գա  Սահմանադիր ժողովի, պառլամենտի ընտրությունների ժա մա նա կ իր 
ձայնը տա  այն թեկնածուներին, որոնք ծանոթ են արդյունաբերության 
կարիքներին ու խնդիրներին:

Ք աղաքական խնդիրներ են հետապնդել տվյալ ժամանակամիջոցում 
գործող բոլոր արհմիությունները: Հա յաստանում գործող արհմիությունները 
մասնակցում Էին օրենսդիր և գործադիր իշխանության մարմինների ա շխ ա ­
տ ա նքներին հանձինս իրենց ներկայացուցիչների, որոնք ընտրվում Էին ըստ 
անդամների թվի' տվյալ միության ընդհանուր ժողովում, կամ վարչության կող­
մից: Այսպես, յուրաքանչյուր 20, կամ սա հմանվածի կեսից ավելի արհմիության 
ա նդամ ունեցող կազմակերպությունն իրավունք ուներ մեկ պ ա տգա մա վոր լիա­
զորելու: Մասնակցության նպ ատակն Է եղել պա շտ պա նել արհմիության ան­
դամների շահերը: Արհմիությունները հանդես են եկել տ եղական բանվորների 
դեպուտատների խորհուրդներին ուղղված վերջնագրային բնույթի պահանջ­
ներով ու առաջարկություններով: Երևանի Հաստատություններում, մասնավոր 
անձանց և տներում ա շխատողների, ծառա յողների արհմիությունը հրաժարվում 
Էր 1% չափով ա շխա տա վա րձից հօգուտ  Երևանի բանվորների դեպուտատների 
խորհրդի հատկացումներ անելուց իր ներկա յացրած հրահանգը չհաստատելու 
պ ա տ ճա ռով  և միա ժամանակ սպառնում Է ընդհանուր գործադուլով: Ք աղաքա ­
կան պահանջներ Է ներկայացրել Երևանի կոոպերատիվների ծառայողների, 
դերձակների, հացթուխների և գործակատարների արհմիությունների ներկա յա ­
ցուցիչների ժա մա նա կավոր բյուրոյի մասնավոր խորհրդակցությունը, որը տեղի 
է ունեցել 1917թ. վերջերին: Բյուրոն որոշակի պահանջներ Է առաջ քա շել 
կա պ վա ծ ա շխ ա տ ա նքի  կոմիսարի ընտրության և գործառույթների հետ:
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Հա յա ստանի արհմիությունները Ետփետրվարյան փուլում՜ հա մեմա տ ա ­
բար կարճ ժամանակամիջոցում, ա շխ ա տ ա նքներ  են տարել երկու ուղղություն­
ներով ևս. կազմակերպ չական և տնտեսական:

Արհեստակցական միություններն իրենք շա հագրգռվա ծ էին իրենց շար­
քերի  ընդլայնմամբ մի կողմից, մյուս կողմից ' նրանց միավորմամբ: Միասնա­
կան հա մախումբ ուժերով ավելի հեշտ է պա յքա րել ու հասնել ա ռա ջադրված 
խնդիրների լուծմանը: Գործում էր միավորման երկու սկզբունք' ճյուղային և 
տարածքա յին: Արհմիութենական ժողովներում միավորման անհրաժեշտության 
հարցը հա ճա խ  էր քննարկվում: Ա լեքսանդրապոլի քա ղա քա յին  ինքնավա րու­
թյան ծառա յողների արհմիությունը 1917թ. ապրիլի 27-ին տեղի ունեցած 
խորհրդակցությունում ընտրում է վերոհիշյալ միության և Պ ետական ծառա յող­
ների միության բյուրո՛ ղեկավար մարմին26: Վերջինիս ստ եղծման հարցը 
քննա րկվել էր նա խ ա պ ես27: Այստեղ խ ոսքը  գնում էր Ալեքսանդրապոլի տ ա րա ծ­
քո ւմ  ըստ  մասնագիտության խոշորացման մասին: Արհմիությունների ժողովնե- 
րում, խորհրդակցություններում քննա րկվել և հա մա պ ա տ ա սխ ա ն  որոշումներ 
են ընդունվել կանոնադրության հա ստ ատ մա ն ու նրանում փոփոխություններ 
մտցնելու, փ ոխօգնութ յա ն դրամարկղ ստեղծելու և այլ նմա նատիպ  հարցեր:

Արհեստակցական միությունները փորձում էին առաջ քա շել և լուծել 
ինչպես առանձին ա նհատների վերաբերող ա յնպես էլ ընդհանուր տնտեսական 
ու իրա վա կա ն բնույթի հարցեր: Գործատերը միշտ  չէ, որ հետևում, ղեկա վա ր­
վում էր գործող օրենսդրությամբ, հա տ կապես բանվոր-ծառա յողին ա շխ ա տ ա ն­
քից  ազատելու պարագա յում: Արհմիությունը հանդես էր գալիս ի պ ա շտ պա նու­
թյուն ա շխա տ ողի  շահերի և իրավունքների: Ծառայողների ա շխա տ ա վա րձի  
բարձրացման, նրանց ա շխ ա տ ա նքից  ազատվելու կամ ձեռնարկությունը լուծա­
րելու պ ա տ ճա ռով ա շխ ա տ ա նքը  կորցնելու դեպ քում նրանց հասանելիքի 
վճարումների մասին է Երևանի ծառա յողների 1917թ. օգոստ ոսի 6-ի գրու­
թյունը, ուղղված Երևանի կոմերսանտների արհմիությանը: Իրենց որոշումներն 
ի կա տ ա ր ածելու նպ ա տ ա կով  արհմիությունները դիմել են բանվորների դեպու­
տատների տ եղա կա ն խորհուրդներին և ինչպես վկայում Են վավերագրերը, 
աջակցություն չեն ստացել28:

Որքան էլ ոգևորված էին Ռուսաստանի ժողովուրդները, ա յդ թվում 
հայերը նոր, դեմոկրատական կարգերի հա ստատմամբ, սակայն երկրի քա ղ ա ­
քա կա ն  ու տ նտ եսա կան կյանքի կազմալուծումը, շարունակվող պ ա տերա զմը

“ ՀԱՍ, ֆ.Պ-218,ց.1,գ.1,թ.46:
11 Նույն տեղում, թթ.22. 25,34:
“  ՀԱՍ, ֆ.Պ-119, ց.1, գ.11, թ.7 և շրջ:
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ծայր աստիճանի ա ղքատության էին հասցրել ժողովրդի լայն խավերին: Կեն­
սականորեն անհրաժեշտ  մթերքների գները բարձրանում էին թռիչքաձև: Եվ այդ 
բոլորը բնականաբար չէր կարող չհարուցել բանվոր - ծառայողների դժգոհու- 
թյունը: Բանվոր - ծառայողների կողմից առաջ էին քա շվում տ նտեսական 
բնույթի, առաջին հերթին' ա շխա տա վա րձի բա րձրացման պահանջներ: 1917թ. 
մայիսի 16-ին Երևանի «Լույս» տ պ արա նի ա շխատողները տնօրինությանը 
ներայացնում են հինգ կետով ձևակերպված ու հիմնավորվճյծ ա ռա ջար­
կություններ. «Նկատելով որ ապրելու պա յմանները օրեց օր  դժվարանում Են և 
ապրելը անկարելի է դառնում, ստ իպ վա ծ ենք կա րգ մը առաջարկներ անելու 
Ձեզ», - գրում են նրանք28 և վավերացնում դիմումը տասնմեկ հոգիանոց 
կոլեկտիվի ստորագրություններով:

Այնուհետև տպարանի ա շխա տողները իրենց պահանջների բա վա րա ր­
ման հա մար նշանակում պ ա յմա նա ժա մ ' նույն թվականի մայիսի 20 -ը և տ նօրի­
նությանն առաջարկում են բանակցությունները վարել իրենց ընտրած ներկա ­
յացուցիչների հետ: Հա կառակ պարագա յում սպառնում Են, հա յտարարելով թե. 
«Ներկայացնելով մեր անհրաժեշտ  պայմանները, առանց որոնց գործադրու­
թյան մենք անկարող ենք ա շխա տել ...»30:

1917թ. մայիսի 16-ին գործադուլ Են սկսում Երևանի «Ամպեր» ընկերու­
թյան բանվորները: Վավերագիրը վկայում է, որ գործադուլի պ ա տճա ռը տ նտ ե­
սական էր: Կարծում ենք, որ «Լույսի» և «Ամպերի» գործողությունները նույն օրը 
սկսվելը պատաԻական զուգադիպություն չէր: Ենթադրվում է կազմակերպիչ 
մարմնի, տվյալ պարագա յում արհմիության, ներկայությունը: Երևանի նա հան­
գա յին գործադիր կոմիտեն, նկատի ունենալով «Ամպերի» բանվորների գործա ­
դուլի բա ցա սա կան ազդեցությունը քա ղա քի  կյանքի բնականոն ընթացքի, 
ինչպես նաև երկրի պ ա շտ պ ա նա կա ն համակարգի վրա, ընդառաջելով 
քա ղա քա յին  վարչության առաջարկությանը, նիստի է հրավիրել կողմերին և 
բանակցությունների արդյունքում կողմերը հանգել են համաձայնության:

Քննարկվող ժամանակամիջոցում տեղի են ունեցել նաև տ եղական 
նշանակությամբ այլ գործադուլներ, ցույցեր: Սակայն դրանց դերն այլևս 
կարևոր չէր: Երկիրը կանգնած էր. քա ղա քա կա ն  խոշոր ցնցումների առաջ: 
Անդրկովկասի անջատումը Ռուսաստանից ու անկախացումը, թուրքական 
ինտերվենցիան, Անդրկովկասի Երեք հանրապետությունների պ ա տմա կա ն 
ա սպ ա րեզ  մտնելը և Հա յա ստանի Առաջին Հանրապետության հռչակումը:

”  Ն ույն  տ ե ղ ո ւմ , գ.12, թ.1 և շրջ:
30 ՀԱԱ. ֆ.Պ-119, ց.1, գ.12, թ.1 շրջ:
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