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РАИСА М А Н У К Я Н

П Р О Г Н О З И Р О В А Н И Е  З А Н Я Т О С Т И  И 
Э М И ГРА Ц И И  В  А Р М Е Н И И

Одной из главных причин массовой эмиграции
трудоспособного населения Армении является беспрерывное 
снижение занятости, особенно в промышленности, 
строительстве, в сфере науки и научного обслуживания,
о чем свидетельствуют следующие данные.

таблица 1
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАНЯТНОГО НАСЕЛЕНИЯ ПО 

ОТРАСЛЯМ ХОЗЯЙСТВА 
(тыс.человек, округленно)1

1985 1990 1995 1999 1999 г. в % - х к
________________________________________ 1985 г. 1990 г. 1995г.
Заняты в хозяйстве, всего 1547 1630 1476 1297 83,8 79,6 87,9
том числе:
промышленность....՛................. 467 495 303 195 41,8 39,4 64,4
сельское хозяйство и лесное
хозяйство .............................  313 289 552 562 179,6 194,5 101,8
строительство..........................  130 184 76 54 41,5 29,3 71,1
транспорт и связь..................  105 85 53 48 45,7 56,5 90,6
торговля и общественное
питание................................... 100 101 100 109 109,0 107,9 109,0

1 «Հայաստանի վիճակագրական տարեգիրք, 1993-1994թթ., էջ. 24»,
«Հայաստանի վիճակագրական տարեգիրք, 1995,1996թթ., Էջ.40»,
«Հայաստանի Հանրապետության սոցիալ-տնտեսական վիճակը 2000 թվականի 
հունվար դեկտեմբերին» , Եր 2000թ., Էջ 207:

• 181



З З Г Я ^ Ь . * ......  во 94 ,6  76 95.0 80,5 * ,.4

S8.4 77.6 84,0

32.7 34.0 69,6

66.1 59.1 75.4
103.7 100.0 96.6
37.8 37.8 77.3

Как правильно замечает академик Владимир 
Ходжабекян, статистика не отражает реальную картину 
занятости. Многие, особенно в промышленности. не 
работают, но числятся на прежних рабочих местах.2 С 
другой стороны, не фиксируется численность работников 
теневой экономики, в частности мелких торговцевн
производителей. По статистическим данным, численность 
занятых в сфере торговли и общественного питания в 
условиях “дикого" рынка увеличилась незначительно. Столь 
же ненадежным является учет занятых в сельском 
хозяйстве, где создается видимость полной занятости 
трудоспособного населения. Данные таблицы 1 не 
оставляют сомнения в том, что в период перехода к 
рыночной экономике наибольшие потерн рабочих мест 
понесли промышленность, строительство, наука, транспорт, 
да и другие отрасли экономики и социальной сферы.

1 Վ.Ե.Խոջաբեկյան. Զբաղվածության հիմնւսխնղիրները Հայաստանում 
անցման շրջանում, Երեւան, 1998թ., էջ
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образование, культура н
искусство.................................  172 196 180 152
наука и научное
обслуживание.........................  49 47 23 16
жилищно-коммунальное хозяй­
ство, бытовое обслуживание
населения.................................  59 66 52 39
аппарат органов управления... 27 28 29 28
другие отрасли хозяйства.........  45 45 22 17



В докладе ООН ‘՜Օ развитии человека за 1999 год’՜ 
иллюстрируются демографические тенденции в 174 странах 
мира, в том числе и Армении. По этим прогнозам, 
численность населения Армении в 2015 году должна 
составить 3,8 млн. человек, из коих городское - 75 %, а 
доля населения в возрасте 65 лет и старше - 9,6 %.3

Этот прогноз основан на среднегодовых темпах прироста 
населения республики за 1975—1997 годы на 1 % и за 
1997—2015 годы -0,4 %. Но так как официальные 
статистические данные не отражают реальные демографические 
сдвиги, то подобные прогнозы становятся проблематичными. 
Статистика уже на 1 января 2001 года зафиксировала 
численность . населения республики 3 802,4 тысяч человек, 
в т.ч. женщин - 1954,4 тысяч (51,4 % ), мужчин — 1849,0 
тысяч (48,6 %). Доля городского населения составляет 
66,6 % (2532,3 тысяч человек), а сельского - 33,4 % (1270,1 
тысяч человек).

В общей численности населения доля трудоспособного 
возраста составляла 59,9 %, ниже трудоспособного возраста
- 26,2 % и выше - 13,9 %. Наиболее активная часть
населения (25 - 49 лет) составляет 37,5 % (1424,7 тысяч 
человек). Однако, в этих данных не отражены последствия 
неучтенной эмиграции.4

i

3 “Доклад о развитии человека за 1999 год” , ООН, Нью- 
Йорк,2000 г. стр, 198.
4 Данные за 2000 г. опубликованы в годовом отчете НСС 
РА: “ « Հայաստանի Հանրապետության սոցիալ-տնեսական վիճակը 2000 
թվականի հունվար-դեկտեմբերին», Երեւան -  2001

■ 183



Впервые в 2000 году, по официальной статистике, 
зафнкснро-вано снижение численности населения республики 
на 1 тысячу человек, хотя за год естественный прирост 
населення составил 10321 человек. Это означает, что 11321 
человек снялись с учета и навсегда покинули страну. В 
целом разница между количеством выезжающих и приезжающих 
людей по всем видам транспорта за год составляла 52.6 
тысяч человек, что является рекордным после 1994 года.

Обращает на себя внимание и тот факт. что 
экономический рост и открытие новых рабочих мест 
(1999 г. — 10702. 2000 г. — 10557) не оказывали
положительного влияния на смягченне напряженности па 
рынке труда, на увеличение занятости и уменьшение 
безработицы, а стало быть и на снижение эмиграционных 
потоков.

По состоянию на декабрь 2000 года 178 тысяч 
человек (в т.ч. 153,9 тысяч безработных) искали работу, в 
то время как спрос составлял всего 561 человек. В 
конце 2000 года общее число незанятых граждан в 
республике составило 177,3 тысяч, из коих 153,9 тысяч 
(86,8 %) получили статус безработного. При этом только 10,9 
тысяч безработных (7,1%) предпочли, преодолевая 
многочисленные препоны, получить мизерное пособие 
(средний размер пособия - 3185 драм в месяц).

Характерным является и тот՝ факт, что из 
официально зарегистрированных безработных 64,7 % - 
женщины, 82,7 % - люди в возрасте 22 -  50 лет, 93,2 % - 
имеют среднее и высшее образование.
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С целью выявления реальных масштабов 
безработицы и структуры занятости Министерством 
социального обеспечения РА было проведено выборочное 
обследование в 1075 домашних хозяйствах. По предва­
рительной оценке уровень безработицы в 1999 год}’ 
составил 34,4 % от общего числа активного населения. 
Иначе говоря, реальная численность безработных в
Армении составляет 500 тысяч человек и лишь 952 
тысячи человек имеют постоянную работу. Из них 
женщины - 466 тысяч, мужчины - 486 тысяч.

Занятость сравнительно выше в средних 
возрастных группах, семейные составляют 74,4 %. Среди 
занятых доля людей с высшим и средне-специальным 
образованием составляет 67,3 %, а люди наемного труда - 
74,3 %. При этом, из всех занятых работают полный
рабочий день или неделю - 62,2 %, неполный - 23,8 %, а
более чем полный рабочий день (неделю) - 14 %.

Неожиданными являются и такие данные: 
наибольшая доля занятости была зафиксирована в области 
образования (17,4 % ), а между тем в сфере торговли и 
ремонтных работ - 15 %, в сельском и лесном хозяйстве
14,8 %, в промышленности - 10,8 %, т.е. менее 100
тысяч человек.

Эти показатели, прямо скажем, удручающие и, если 
опираться на них с целью прогнозирования количественных 
и структурных изменений занятости, скажем, на 15 лет, 
то вряд ли будет реальным трудоустроить за этот
период 500 тысяч человек. Но к  этому надо еще

1
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добавить численность людей, вступающих в трудоспособный 
возраст в течении ближайших 15-тн лет.

Как известно, правительством РА было обещано в 
2000 году трудоустроить 40 тысяч человек. Допустим, что 
удастся этот рубеж сохранить и в перспективе с 
е ж е м е с я ч н о й  средней зарплатой, равной 100 - 150 S .  

Приостановится ли прн таких предпосылках эмиграция 
населения? Попробуем сделать расчеты, которые весьма 
условные и ориентировочные нз-за отсутствия достоверных 
базисных данных. В любом случае, модель прогнознровашія 
миграционных процессов предполагает иметь но крайней 
мере следующие схемы моделей прогноза:

- прогноз социально-экономического развития н 
размещения производительных сил;

- модель прогнозирования естественного воспроизводства 
населения;

- модель расчета перспективной численности населения;
- модель роста трудовых ресурсов и расселения.
Так как такие прогнозы и модели отсутствуют, то

наши расчеты, основанные на анализе факторов н 
экстраполяции тенденций миграции, являются примерными 
и не претендуют на точность.
L _ ПРОГНОЗ_.ЕСТЕСТВЕННОГО _ РОСТА И ПЕРСПЕКТИВНОЙ
ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

За основу прогноза роста населения мы берем 
тенденцию изменения демографической ситуации РА за 
1Ց90-2000 годы. Возможны два варианта: 
первый - сохраняется существующая тенденция рождаемости, 
смертности и естественного прироста населения. Если
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графически изобразить тенденцию этих показателей за 
1990-2000 годы, то нетрудно предвидеть скатывание 
республики к пропасти.
второй - перелачливается существующая тенденция и .

последних лет (1,5 — 1,6), что позволит за 2001 — 2015 
годы увеличить численность населения на 9-10 процентов. 
Такой вариант обосновывается тем, что за последние
годы наблюдается стабилизация возрастных коэффициентов 
рождаемости и числа браков. При этом в перспективе
повысится удельный вес численности поколения брачного 
возраста, а коэффициент рождаемости приблизится к 2-м 
(число детей, рожденных женщиной за свою жизнь). По 
состоянию на 1 января 2001 года, численность населения 
женского пола в возрасте от 5-ти до 24 лет составляла 
700 тысяч (35,8 % от общего числа женщин), а мужского 
пола в возрасте 10 — 29 лет - 684 тысяч ( 37 %).

Хотя в этих цифрах не отражена неучтенная
эмиграция, они обнадеживающие, разумеется, при условии 
приостановлении массовой эмиграции, создания предпосылок 
для возвращения временных эмигрантов.

На основе годового отчета НСС РА за 2000 год, 
можно прийти к выводу, что в перспективе (2001 — 2015 
годы) трудовые ресурсы пополнятся на 921,5 тысяч человек, 
родившихся за период 1985 — 1999 годов. За это же время 
269,2 тысяч женщин и 197,4 тысяч мужчин перейдут в 
пенсионный возраст (таблица 2)

обеспечивается жизнеспособность населения на уровне

2. ПРОГНОЗ.
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ТАБЛИЦА 2
ПОПОЛНЕНИЕ II ВЫБЫТИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ В 

2001-2015ГГ. (ТЫС.ЧЕЛ.)

ПОПОЛНЕНИЕ ВЫБЫТИЕ

ЖЕНЩИНЫ МУЖЧИНЫ женщины МУЖЧИНЫ
2001 - 2005 г .г. 185.7 195.2 63.2 76.6
2006 - 2010 г.г. 159.0 168.8 82.7 51.3
2011 - 2015 г.г. 99.9 112.9 123,3 69.5

ВСЕГО:
444,6 476.9 269.2 197.4

В этих данных не отражено влияние смертности и
эмиграции. Смертность в возрастных группах 16 — 30 лет 
составляет 0,7-1 человек, а в возрасте 60 н более лет
она повышается от 18 до 71 на 1000 человек
населения. Стало быть, потерн пополняющих трудовых
ресурсов յ( вследствие „смертности)  в течении 15 лет
составят не более 2 %, т.е. потенциальная численность
трудовых ресурсов в возрасте 16 - 30 лет в 2015 году 
превышала бы 900 тысяч человек, если исключить 
неучтенную эмиграцию, которая, к сожалению, наибольший
удельный вес имела и будет иметь среди молодых
людей, окончивших учебу, но не нашедших работу но
специальности.

Опережающий рост трудовых ресурсов является
очевидным фактом, и при наличии почти полумиллиона 
безработных создание за 15 лет не менее 600 тысяч 
дополнительных рабочих мест становится жизненной
необходимостью. Напомним, что за 1971—1985 годы

*
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численность населения республики возросла на 34,7 %, а 
трудовых ресурсов - на 60 %, за 1986-2000 годы
предполагался примерно одинаковый прирост численности 
населения и трудовых ресурсов (21-23 %). В 2001-2015
годы при 9-10 % прироста численности населения
трудовые ресурсы, по примерным расчетам, должны 
увеличиться на 20 % (500 тысяч человек).

Реальность несколько иная, ибо в основе всех 
расчетов принимается официальная статистическая информация 
как о численности населения республики (3,8 млн.человек), 
так и о его половозрастном составе. Если допустить, что 
реальная численность населения республики к  началу 2001 
года составляет 3 — 3,1 млн. человек, то вышеуказанные 
закономерности в общих чертах сохранятся, но при иных 
количественных измерениях.




