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ՃԱՍԱՐԱԿԱԿԱՆ ՃՒՄՈՒՆՔՆեՐՈՎ. ԿԱԶՄԱԿեՐՊՈհԹՑՈՏՆՆեՐՒ 
ԴեՐԸ ՆՈՐ մԱՐԴՈՏ ԴԱՍՏՒԱՐԱԿՍԱՆ ԳՈՐԾՈՒՄ 

Կոմունիզմի ծավալուն կառուցման ժամանակաշրջանի հիմնական խըն-

•ղիրներից մհկր նոր մարդու բազմակողմանի դաստիարակությունն է։ Կոմու֊ 

՜հիզմի դարաշրջանի մեքենայացված և ավտոմատացված արտադրությունր 

-պահանջում է բազմակողմանի զարգացած, արտադրական բարձր որակավո-

րում ունեցող, ժամանակակից գիտությանր և տեխնիկային լավատեղյակ կագ֊ 

ոեր։ Կոմունիստական հասարակարգում արտադրողական ուժերի աճին ղուգ-

յյնթաց բազմակողմանիորեն զարգանում Է նաև այդ ուժերը շարժման մեջ 

դնող մարդր։ 

Սոցիալիստական արտադրահարաբերությունների ա и տիճանական վերա ֊ 

Л ո՛ւմ ը կոմունիստականի, իսկ սոցիալիստական պետականությունը՝ կոմու-

J/իստական հասարակական ինքնավարության, տեղի Է ունենում մարդկանց 

համակողմանի զարգացմ անր զուգրնթաց։ Բանվոր֊ ծա ռա յո գների կուլտուրա-

1լան մակարդակի բարձրացման շնորհիվ բարձրանում Է նաև նրանց արտա-

դրական գործունեության մակարդակը և ընդհակառակը արտադրական գոր-

ծունեության ակտիվացում ը, ստեղծագործական աշխատանքր որոշող դեր են 

.կատարում մ արդկանց դաստիարակման, նրանց հոգևոր զարգացմ ան գոր-

ծում է 

Սակայն մարդը աշխատանքի նկատմամբ իր վերաբերմունքը ցույց Է տա-

շիս տարբեր ձևով• աշխատել անհրաժեշտաբար, աշխատել հարկադրաբար 

Լ աշխատել հաճույք ստանալու համար։ Ստեղծագործական աշխատանքը կա֊ 

սէավոր աշխատանք Է։ Վ. Ր. Լեն ինը բնութագրելով կոմունիստական աշխա-

՛տանքը ընդգծել Է նրա բնորոշ առանձնահատկությունները, առաջինը՝ կամ ա֊ 

ՀՈՐ> երկրորդը առանց վարձատրության, երրորդը՝ որպես սովորություն, լոր֊ 

յ՛որդը աշխատանքը որպես առողջ օրգանիզմի պահանջ1 ։ 

Կամավոր աշխատանքի պահանջն Է, որ սովետական մարդուն մղում Է 

պործելու հասարակական կոնստրուկտորական, տնտեսական վերլուծության 

բյուրոներում ու խմբերում, ռացիոնալիզատորների և նորարարների խորհուրդ֊ 

ներում և հասարակական հիմունքներով գործող այլ ինքնագործ կազմ ակեր֊ 

պութ յուններում ։ 

Աշխատանքում են հանդես գալիս մ արդկանց ստեղծագործական ակտի-

վությունը, նախաձեռնությունը, դեպի առաջ գնալու ձգտումները։ Այժմ դժվար 

Է գտնել մի ձեռնարկություն, որտեղ բանվորները չկատարեն իրենց պլանային 

ւԱռաջադրանքները։ Ընդհակառակը, արտադրության մեջ աշխատող բանվորր 

հանգիստ չի կարող լինել, եթե տվյալ աշխատանքային օրում չգերակատարի 

իր առաջադրանքը։ Պլանային առաջադրանքները գերակատարելը, արտ ա֊ 

1 Վ. Ի. Լենին, Երկեր, հ. 30, Էջ 661։ 
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դրության կազմակերպումր կատարելագործելը, աշխատանքի բարձր արտա֊ 

գրողականության հասնելր, արտադրական պրոցեսները մեքենայացնելը ե ավ-

տոմատացնելը իրենց վառ արտահայտությունն են գտնում ռաց իոն ալի զա-

tn որ ակ ան և գյուտարարական շարժման մեշ։ Այդ շարժում ր ղեկավարում են 

հասարակական կագ մ ակերպությունները ռացիոնալիզատորների և գյուտ ա-

րարների բյուրոները, գիտատեխնիկական ընկերություններն ու նրանց и կը զբ-

նական կազմակերպություններր։ 

Մարդկանց դաստիարակման, նրանց արտադրական ակտիվության բարձ֊ 

բացման հիմնական երաշխիքն են հանդիսանում գիտելիքների տիրապետու-

մը , կուլտուրական մակարդակի, արտադրական որակավորման բարձրացում ր։ 

«Աշխատանքը, — գրել է սովետական մեծագույն մանկավարժ Ա. Ս. Մակարեն-

կոն,— աոանց կրթության, առանց քաղաքական և հասարակական դաստիարա֊ 

կութ յան դաստիարակչական արդյունք չի բերի, կհանդիսանա չեզոք պրոցես։ 

Դուք կարող եք մ արդուն ստիպել ինչքան կարող Է աշխատել, բայց եթե դրա 

*>ետ միաժամանակ դուք նրան քաղաքականապես և բարոյապես չգա и տ ի ա ր ա ֊ 

կեք, եթե նա չմասնակցի հասարակական և քաղաքական կյանքին, ապա այգ 

աշխատանքը առհասարակ կլինի դրական արդյունք չտվող չեդոք պրոցեսն։ 

Կոմունիզմի կառուցում ր, կոմունիստական հասարակական հարաբերու-

թյունների ստեղծումր հնարավոր Է միայն մարդկանց կրթական մակարդա-

կի բարձրացման հիման վրա, առանց որի, ինչպես րնդգծել Է Վ. Ի. Է են ինը, 

կոմունիզմը կդառնա սոսկ ցանկություն։ «Զեր առաք ծառացած Է ամբողջ 

երկրի տնտեսական վերածնման, թե հողագործության և թե արդյունաբերու-

թյան վերակազմակերպման, վերականգնման խնդիրներր ժամանակակից տեխ-

նիկայի հիմքի վրա, որը խարսխված Է ժամանակակից գիտության, տեխնի-

կայի, Էլեկտրականության վրա... Միայն ժամանակակից կրթության հիման 

վրա (երիտասարդությունը—Ա, Ս.) կարող Է այդ ստեղծել և եթե նա չունենա 

այդ կրթութ յունր, կոմ ունիզմ ը միայն ցանկություն կմնաՏ)3։ 

Մեր երկրռւմ տարեցտարի ավելանում Է սովորողների, հատկապես ա ֊ 

/ւ անrj արտադրությունից կտրվելու սովորողների թիվր* Աղյուսակում բերվում Է 

մեր հանրապետությունում 1959—1964 թվականներին բոլոր տիպի ուսումնա-

կան հաստատություններում սովորողների աճի մասին տվյալներ։ 

Բացի բերված տվյալներից 150 հազար մարդ քաղաքական, Էկոնոմիկական 

գիտելիքներն են բարձրացնում կուսակցական լուսավորության ցանցի տարբեր 

օղակներում, ժողովրդական համ ալսարաննհրում և այլ դասրնթացներում ։ 

Այսպիսով, մեր հանրապետությունում սովորողների թիվը 1964 թ. հասնում 

Էր ավելի քան կես միլիոնի, որը կազմ ում Է ամբողջ բնակչության մոտ 31 տո-

կոսը։ 

Հատկապես լուրջ ուշադրություն Է դարձվում պոլիտեխնիկական ուսուց-

մանըէ Այդ նպատակին Է ուղղված նաև «Դպրոցի կապի ամրապնդումը կյանքի 

հետյ> ՍՍՌՄ Գերագույն սովետի օրենքը, որը հնարավորություն Է տվել յոթ-

նամյակից անցնելու ութամյա պարտադիր ուսուցմանը, ամրապնդել ուսուց-

ման կապը արտադրական աշխատանքի հետ։ 

2 М а к а р е н к о А. С., Соч. т. 5ք стр. 116. 
3 Նո ւյն տեղում։ 
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Սովորողների թիվր ըստ ուսման տեսակների 

(Ուսումնական տարվա и կղբի տվյալներով)* 

1969—1960\1960 - 1961 

1 
1961—1962 1962—1963 1963 — 1964 

Ընդամ ենը սովորում են 347.229 377.465 415.558 465.008 512.742 
այդ թվում 

fin լոր տիպի Հանրակրթա-
կան դպրոցներում • • 311.584 337.902 1 369.412 411.151 450.471 

Տարրական, յոթնամյա, 
ութ ամ յա ե միջնակարգ 
դպրոցներում . . . . 296.052 319.088 348.435 386.630 423.755 

րանվորակա ն, գյուղական 
երիտասարդների, մեձա-, 
Հասակների դպրոցն ե՛-
րում (Հաշված Հեռակա 

15.532 18.814 20.977 24.521 26 .716 
Պ րոֆտե իէնիկական Կը.Ր՜ 

թութ յան ուսումնա-
րաններում ե դպրոցն ե-

2861 4590 6230 7849 10,046 
Միջնակարդ if ա անա գիտա-

կան ուսումնական Հաս-
տատություններում 13.681 14.808 17.814 20.074 23.115 

P արձբաղո ւ. յն ուսումնա-
կան Հաստատությունն 
ներում • • •• • • • • 19.103 20 .165 22 .102 25 .935 29.110 

Ելնելով դրանից, մեր կուսակցութ յունր հետևողականորեն վերակառու-

ցում է ժողովրդական կրթության սիստեմր, ամրապնդում է սերտ կապր ուս-

ման և կյանքի, արտադրության և կոմունիստական հասարակության շինա-

րարության պրակտիկայի միջև։ Այդ խնդիրների իրականացման համար մեր 

հանրապետությունում տարեցտարի ավելանում է բարձրագույն և միջնակարգ 

մասնագիտական ուսումնական հաստատություններն ավարտած մասնագետ-

ների թիվր։ 1963 թ. տվյալներով հանրապետության ժողովրդական տնտեսու-

թյունում բարձրագույն կրթությամբ մասնագետների թիվր հասնում էր ավելի 

քան 50 հազարի։ 

ՍՄԿՊ Կենտկոմի հունիսյան (1963) պլենում ր լուրջ ուշադրություն դարձ-

րեց աշխատանքային դաստիարակության վրա, ընդգծելով, որ գաղափարա-

կան աշխատանքի սիրտը հանդիսանում է Աշխատանքային դաստիարակու-

թյունը, որի հիմքում դրված է աշխատանքի արտադրողականության բարձ-

րացման խնդիրր։ Իսկ դրան հասնելու համար անհրաժեշտ է ունենալ գիտելիք-

ն ե ր , ունակություններ։ Պլենումը նոր ուժով րնդգծեց գաղափարական-դաստիա-

րակչական աշխատանքի և կոմունիստական շինարարության պրակտիկ խ ը ն -

դիրների անխզելի միասնությունը, աոաջին հերթին սերտ կապը նյութական 

արտադրության, աշխատանքի արտադրողականության բարձրացման հետ։ 

Ներկա էտապում կուսակցության գաղափարական աշխատանքի գլխավոր 

խ ն դ ի ր ը կայանում է նրանում, որպեսզի գաղափարապես ապահովեր ՍՄԿՊ 

л Народное хозяйство Армянской С С Р в 1963 г „ статистический сборник, 
стр. 221. 



J [ ( j Ա. Ա. Ս ադադ յան 

ծրագրի կեն и ա գործ ում ր, կոմ ունիզմ ի նյութա-տեխնիկական բազայի ստեղ-

ծում ր, կոմունիստական Հասարակական Հարաբերությունների ձեավորումր» 

Անդրադառնալով նոր մարդու բազմակողմանի դաստիարա կմ ան խնդրին, 

շի կարելի անտեսել այն Հսկայական դերը, որ կատարում են ժողովրդական 

Համալսարաններր, որոնք Հանդիսանում են կոմունիզմի կառուցման ժամա-

նակաշրջանում սովետական ժողովրդի կուլտուրայի ծաղկման յուրօրինակ 

երևույթներից մեկր։ Պատմության մեջ ժողովրդական Համալսարանների 

մենք Հանդիս/ում ենք չորրորդ անգամ։ Առաջին անդամ ժողովրդական Հա-

մալսարաններր և դպրոցներր Հանդես են եկել ավելի քան 100 տարի առաջ։ 

Նրանց կազմակերպիչներն էին լուսավորիչները, որոնք գրագիտություն և 

Հաշվի Հիմունքներ էին սովորեցնում ժողովրդին։ Անցյալ դարի 90-ական 

թվականներին ռուսական մարքսիստները ժողովրդական Համալսարաններն 

օգտագործում էին որպես լեգալ պայքարի ձև՝ սոցիալիզմ ի գաղափարներր 

բանվորական շարժման մեջ մտցնելու Համար։ Հոկտեմբերյան սոցիալիստա-

կան Հեղափոխությունից Հետո նոր Հեռանկարներ բացվեցին ժողովրդական 

Համալսարանների առջև։ 

Ժողովրդական Համալսարանները վերածնվեցին և նոր բովանդակություն 

ստացան կոմունիզմի ծավալուն կառուցման ներկա ժամանակաշրջանում, 

Հատկապես ՍՄԿՊ XXI Համագումարի նախօրյակին։ Սկզբնական շրջանում 

Հիմնվեցին կուլտուրա յի, տեխնիկական առաջադիմության, գյուղատնտեսա-

կան գիտելիքների Համալսարաններ, այնուՀետև գիտելիքների տարբեր բնա-

գավառների գծով՝ մանկավարժության, միջազգային Հարաբերությունների, 

էկոնոմիկայի, սովետական առևտրի, իրավունքի, բժշկության, աթեիզմի և 

այլն։ Այժմ մեր երկրռւմ գործում են մոտ 10 Հագար ժողովրդական Համալ-

սարաններ, որոնցում սովորում են գրեթե 2 միլիոն մարդ0։ Ավելի քան 120 

Հազար մասնագետներ իրենց գիտելիքներն են Հաղորդում այդ Համալսարան-

ներում րնդգրկված աշխատավորներին։ Ժողովրդական Համալսարանների կա-

մարների տակ դասախոսում են 9 Հազար ակադեմիկոսներ, ակադեմիայի 

թղթակից-անդամներ, գիտության դոկտորներ ու թեկնածուներ, պրոֆեսոր-

ներ ու դոցենտներ, բարձրագույն և միջնակարգ մասնագիտական ուսումնա-

կան Հաստատությունների 16 Հազար դասախոսներ, 32 Հազար դասատուներ, 

21 Հազար բժիշկներ, գրականության և արվեստի 11 Հազար աշխատողներ և 

17 Հազար այլ մասնագետներ 

Հարց է առաջանում, ի նչ անհրաժեշտություն կա այժմ, ստեղծել ժողո-

վրրդական Համալսարաններ, երբ բանվորների 44 տոկոսը և կոլտնտեսա-

կանների ավելի քան 26 տոկոսը ունեն լրիվ և ոչ լրիվ բարձրագույն ու միջ-

նակարգ կրթություն։ Բանը նրանումն է, որ այժմ սովետական ժողովուրդը 

ձգտում է ավելի շատ գիտելիքներ ձեռք բերեր Կոմունիզմի կառուցում ը անի-

մաստ է առանց բնության ու Հասարակության զարգացման Հիմնական օրի-

նաչափություններին տիր ապետելու։ Ժ՛ողովրդական Համալսարանների առա֊ 

9ա զումն ու զարգացում ր կապված է ժողովրդի ձգտումների դրսևորումների 

Հետ՝ տիրապետել գիտությանը, տեխնիկային, արվեստին։ Ժողովրդական 

Համալսարանները Հանդիսանում են մասսաների կոմունիստական աշխար֊ 

5 «Коммунист», ,Nb 15, 1964. стр. 70. 
6 Նույն տեղում։ 
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Հայացքի ձևավորման կենտրոններ, աշխատավորության կրթության կարևոր 

ձև, մարդկանց բազմակողմանի զարգացման, նրանց աշխատանքային, գա-

ղափարական, Էսթետիկական, ֆիզիկական դաստիարակության միջոցներից 

մեկր։ Ժողովրդական համալսարանների աշխատանքում նկատվում Է մի նոր, 

կարևոր գիծ՝ դա այն Է, որ վերջին ժամանակներս մի շարք համալսարաններ 

ձգտում են ունկնդիրներին տալ լրացուցիչ մասնագիտություն։ Շատ ունկնդիր-

ներ ձեռք են բերում գրադարանավարի, Էքսկուրսավարի, սանիտարական տե-

սուչի, գեղարվեստական ինքնագործունեության խմբերի ղեկավարի մասնա-

գիտություն։ 

Ժողովրդական համալսարանների ղեկավարությունն իրականացվում Է 

դեմոկրատական հիմունքներով։ Այդ համ ա լս ա ր անն ե ր ր ղեկավարող 8 հազար 

հասարակական խորհ ուր գների աշխատանքին մասնակցում են 60 հազար ակ-

տի վի и տ -Է ն տուզի աս տներ։ 

Մեր հանրապետությունում ներկայումս գործում են 128 ժողովրդական 

համալսարաններ, որոնցում ընդգրկված են 14 հազար ունկնդիրներ, կոմու-

րվ, ի и սւ ւս կան աշխատանքի 106 դպրոցներ՝ 2071 սովորողներով, 138 պո պուլ-

^ յար լեկտորիումներ, որոնց ունկնդրում են 6418 մարդ՛։ 9ացի դրանից հան֊ 

ա րա պետ ութ յան տարբեր գերատեսչություններում գործում են ավելի քան 100 

1 ժողովրդական համ ա լսարաններ (քիմիայի, գյուղատնտեսության, առողջա-

К պահ ութ յան, իրավաբանության, արվեստագիտության, գիտա-աթեիստական 

\ և այլն)։ Այնտեղ դասավանդում են հանրապետության ականավոր գիտնա-

կաններ, գրականության, արվեստի գործիչներ, բժիշկներ, ինժեներներ, տրն-

տեսագետներ, փիլիսոփաներ, բարձրագույն ուսումնական հաստատություն-

ների պրոֆե սորներ, դոցենտներ, ուսուցիչներ8։ 

1960 թ. հոկտեմբերի 16-ին ՀԿՊ Լենինյան շրջկոմի բյուրոյի որոշմամբ 

սկսել Է գործել տեխնիկական առաջադիմության համալսարանը, որն ունի 9 

ֆակուլտետ քիմիական, Էլեկտրատեխնիկական, մեքենաշինական և հաս-

տոցաշինական, տրանսպորտի, տեքստիլ արդյունաբերության, կաշվի ար-

դյունաբերության, փայտամշակման, շինարարության։ Այս 9 ֆակուլտետնե-

րում րնդգրկված են 300 հոգի (կուսակցական և կոմերիտական կազմակեր-

պությունների քարտուղարներ, ձեռնարկությունների դիրեկտորներ, գլխավոր 

ինժեներներ, արտ ա դրա մասերի և բաժինների պետեր, ֆաբրիկա-գործարա-

նային արհմիութենական կոմ իտեների նախագահներ, առաջավոր բանվոր-

՛ներ)։ Համալսարանի ռեկտորն Է հայմեքենաշինության գիտա՜հետազոտա-

կան ինստիտուտի դիրեկտոր Վ. Ալեքսեևսկին, պրոռեկտորը՝ ՀԿՊ Լենինյան 

շրջկոմի գաղափարական աշխատանքի բաժնի վարիչ Ս* Միրզոյանր։ Ֆա-

կուլտետների դեկաններ են հաստատված մի շարք ձեռնարկությունների ղե-

կավարներ։ Պարապմունքներն անց են կացվում ամսեկան երկու անգամ, 

աշխատանքից հետո։ 

Լսելով բովանդակալից դա и ա խ ո и ո ւթ յո ւնն ե ր ու զեկուցումներ, մասնակ-

ցելով սեմինարներին և պրակտիկ պարապմունքներին, որոնք անց են կաց-

վում անմիջապես տվյալ բնագավառի ձեռնարկություններում, համալսարանի 

ունկնդիրները տեսական գիտելիքներր հմտորեն զուգակցելով պրակտիկայի 

7 հԿՊ 4ևնտկոմի գաղափարական աշխատանքի բա էէն ի ընթացիկ արխիվ։ 

А աՍովետական J Հայաստան», 18 դեկտեմբերի, 1964 թ.: 
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հետ, կատարելագործում են արտադրության ղեկավարման մեթոդները, ժա-

մանակին լիկվիդացնում արտադրության նեղ տեղերը, ընդօրինակում և տա-

րածում աշխատանքի առաջավոր մեթոդները։ 

Համալսարանի կաշվի և կոշիկի արդյունաբերության ֆակուլտետի հեր-

թական պարապմունքներից մեկում լսվել է Л է 1 կոշիկի ֆաբրիկայի դիրեկ-

տոր Մ. Սոնցի և կաշվի գործարանի դիրեկտոր Ս. Գասպարյանի զեկուցում-

ները՝ «Կոշիկի ամրացման նոր մեթոդները» և «Նոր տեխնոլոգիան կաշվի 

գործարանումյ> թեմաների մասին, Այդ ձեռնարկություններում անցկացված 

պրակտիկ պարապմունքներից հետո ֆակուլտետի ունկնդիրներ Տեր-Գրիգոր-

յանի, Կիրակոսյանի, Արմաղանյանի և դասախոս, Ս. \Մ. Կիրովի անվան 

գործարանի աշխատակից Ւ. Բոշնյակովի համագործակցությամբ մշակվել և 

ներդրվել է կոշիկի արդյունաբերության մեջ նոր սոսինձ, որի համար հումք 

է ծառայում նույն գործարանում արտադրված լատեքսը։ 

ՍՄԿՊ Կենտկոմի դեկտեմբերյան (1963) և փետրվարյան (1964) պլե-

նումների որոշումները լայն հնարավորություններ են ստեղծել մեր երկրի ժո-

ղովրդական տնտեսության հետագա զարգացման համար։ Այդ որոշումների 

կենսագործմանը մեծ չափով նպաստում են աշխատավորների ինքնագործ՜ 

կազմակերպությունները։ Հանրապետության ձեռնարկություններում, շինա-

րարություններում, սովխոզներում ստեղծված են գիտատեխնիկական ընկե-

րության (ԳՏԸ) 710 սկզբնական կազմակերպություններ, որոնցում ընդգըրկ-

ված են 27 հազար ինժեներներ, տեխնիկներ, արտադրության առաջավոր-

ներ, մասնագետներ։ ԳՏԸ-ի հանրապետական խորհրդի 210 կազմակերպու-

թյուններ իրենց վրա են վերցրել ձեռնարկությունների տեխնիկական խոր-

հո ւրդների ֆունկցիաները։ 

Կադրերի տնտեսական գիտելիքները հարստացնելու, արտադրության 

կազմակերպման նոր մեթոդներին ու ձևերին նրանց ծանոթացնելու, առաջա-

վոր տեխնիկային ու տեխնոլոգիային հաղորդակից դարձնելու, ձեռնարկու-. 

թյունների տեխնիկական զինվածությունը բարելավելու նպատակով հանրա-

պետությունում հասարակական հիմունքներով գործում են արտադրության 

առաջադիմության, նոր տեխնիկայի ժողովրդական համալսարաններ, հասա-

րակական ասպիրանտուրաներ և այլ ինքնագործ կազմ ա կերպ ութ յոլաներ։ 

Տեխնիկայի հանրապետական տանը հասարակական հիմունքներով 

1960 թ. գործում է Ժողտնտխորհի և ՀԱՄԽ֊ի նոր տեխնիկայի համալսարանը, 

որը բաղկացած է չորս ֆակուլտետից՝ արտադրության ավտոմատացման, 

շինարարական ինդուստրիայի, գյուղատնտեսության մեքենայացման և տեխ-

նիկական նորարարության։ Համալսարանի ռեկտորն է ակադեմիկոս Մ, Կաս-

յանր։ Հասարակական հիմունքներով գործող այս ուսումնական հաստատու-

թյունում սովորում են ավելի քան 900 բանվորներ, ծառայողներ, ինժեներա-

տեխնիկական աշխատողներ, կոլտնտեսությունների, սովխոզների մեխանի-

զատորներ։ 1963 թ. հունիսին համալսարանը տվել է իր առաջին շրջանա-

վարտները։ 140 ունկնդիրներ հաջողությամբ ավարտելով ուսումնական ծրա-

ՈԻՐՐ՛ հարուստ գիտելիքներ են ձեռք բերել իրենց րնտրած մասնագիտու-

թյան գծով։ Նրանցից յուրաքանչյուրր կատարել է դիպլոմային աշխատանք 

կապված արտադրական այն տեղամասի հետ, որտեղ նա աշխատում է։ Օրի-

նակ, Անի ի շրջանի Քարաբերդ գյուղի տրակտորիստների բրիգադիր Ս. Ալեք-

սանյանի դիպլոմային աշխատանքի թեման էր аՑորենի ցանքսի և բերքի հա՛ 



Հասարակական հիմունքներով կապ մ ակ եր պո ւթյ ուններր 

վաքման մեքենայացումը», «Ավտո մ ատիկա» գործարանի մեխանիկ Ա. Գու֊ 

լիկյանինը՝ «ԳԱԶ—54 մարկայի ավտոմեքենայի ձեռքի արդելակիչների. նոր 

էֆեկտիվ մեթոդները)), «Հա յջրնախագիծ» ինստիտուտի ինժեներ Գ. Հ ո վ ֊ 

Հանն ի и յան ինը «Պղնձյա շինարարական նյութերի ռացիոնալ օգտագործումր 

հիդրոէլեկտրաշինարարությունում» և այլն։ Դիպլոմային աշխատանքներում 

կան շատ արժեքավոր ուսումնասիրություններ, որոնք հանձնվել են համա֊ 

պատասխան ձեռնարկություններին արտադրության մեք ներդնելու համար։ 

Արտ ա դրամ ասերի ծանրաբեռնվածության, փորձնական լաբորատորիայի 

բացակայության պատճառով Երևանի կոմպրեսորների գործարանում տարի-

ներ շարունակ ձգձգվում էր ռացիոնալիզատորական և գյուտարարական շատ 

առաջարկների ներդրում ը արտադրության մեջ։ Բավական է ասել, որ 1961 թ. 

րնդունված առաջարկների միայն 29 տոկոսն էր ներդրվել, իսկ 1962 թ. ա՛-

ռաջին եռամ и յակում՝ միայն 17 տոկոսր։ Հասարակական կոնստրուկտորա-

կան բյուրոյում կուտակվել էին արտադրության մեջ ներդրման համար մշակ-

ված մեծ քանակությամբ ռացիոնալիզատորական առաջարկներ։ Բանվոր 

ռացիոնալիզատորներից շատերր այդ հարցով անրնդհատ անհանգստացնում 

էին գործարանի ադմինիստրացիային։ Միմյանց հետ կարծիքներ փոխանա-
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կելուց հե տո, նրանք որոշեցին այդ գործը կատարել հասարակական կարգով։ 

Այդ միտքր կայծակի արագությամբ տարածվեց արտ ադրամ ասից-արտա-

գրամաս, բրիգադից-բրիգադ։ Գործարանի դիրեկցիան, կուսակցական, արհ-

միութենական կագմակերպություններր, ռացիոնալիզատորների և գյուտա-

րարների բյուրոյի, գյուտարարության ու ռացիոնալիզատորության հանրա-

պետական րնկերության սկզբնական կազմակերպության հետ միասին ման-

րամասն քննարկեցին բանվորների առաջարկը և օգնեցին նրանց գործարա-

նում ստեղծելու հասարակական հիմ ու նջնեոոմ արտադրամաս։ Այդ որոշումը 

հավանության արժանացավ գյուտարարության • ու ռացիոնալիզատորության 

Հանրապետական րնկերութ յան խորհրդի և մեքենաշինության ու հաստոցա-

շինության աշխատողների արհմիության հանրապետական կոմիտեի կողմից» 

Հասարակական արտադրամասի «հաստիքը» շուտով լրացավ գործարանի լա-

վագույն աշխատողներով (փականագործ Հավեն Ստամբոլցյան, ֆրեզողներ 

Հովհաննես Մեսրոպյան, Արամ Բադիկյան, խառատներ Ստեփան Քյուրքչյան, 

Գևորգ Դանիելյան, զոդող Սերյոժա Հակոբյան, մոդելիստ Հակոբ Առաքել֊ 

յան և շատ ուրիշ էնտուզիաստ բանվորներ)։ Հասարակական արտադրամասի 

պետ րնտրվեց գործարանի առաջավոր բանվոր, դարբին Երջանիկ Առաքել-

յանը։ Արտադրամասի կազ մր մինչև 1962 թ. հոկտեմբերը արդեն հասնում էր 

17 հոգոււ 

Ինչպիսի" կազմակերպական, իրավական և տնտեսական սկզբունքներով 

է գործում հասարակական հիմունքներով արտ ադրամ ասը։ Այդ սկզբունքները 

մանրամասր շարադրված են գործարհկոմի նախագահ Յոլ. Ղազար յանի և 

ռացիոնալիզատորական ու գյուտարարական բյուրոյի նախագահ է, Թա-

թունցի կողմից 1962 թ. հոկտեմբերի 10-ին հաստատած հասարակական հի* 

մանքներով արտադրամասի կանոնադրության մեջ9։ 

9 Տե՛ս ռացիոնալիզատորական առաջարկների ներդրման հասարակական հիմա նքներով 

արտադրամասի կանոնադրությունր։ 



20 Ա. Ա. Սադաղյան 

Ռացիոնալիզատորական առաջարկների ներդրման Հասարակական ար-

տադրամասր ինքնուրույն արտադրական կազմ ակերպութ յուն է, կոմպլեկ-

տավորված տարբեր մասնագիտությունների գծով բարձր որակավորում ու-

նեցող բանվորներից։ Արտադրամասի դեկւսվարությունր Հասարակական Հի-

մունքներով իրականացնում են արտադրամասի պետը, տեիւնոլոգը և տնտե-

սագետը, որոնք ընտրվում են կոլեկտիվի կողմից և Հասարակական կոն-

ստրուկտուրական բյուրոնւ Ար ատադրամասր ենթարկվում է ռացիոնալիզատո-

րական ու գյուտարարական բյուրոյին, գյուտարարների ե ռացիոնալիզա-

տորների Հանրապետական ընկերության գործարան ի սկզբնական կազմա-

կերպությանը, որոնք նույնպես գործում են Հասարակական Հիմունքներով։ 

Կանոնադրության Համաձայն Հասարակական արտադրամասր կոմպլեկ-

տավորում է արտադրական բրիգադներ այն բանվորներից, որոնց մասնա-

գիտությունը Համ ընկնում է տվյալ ռացիոնալիզատորական առաջարկի ներ֊ 

դրրման Հետ կապված տեխնոլոգիական աշխատանքների կատարմանը։ Ար-

տադրամասի կոլեկտիվի յուրաքանչյուր անդամ տվյալ ռացիոնալիզատորա-

կան առաջարկի ներդրման Հետ կապված աշխատանքներր կա տ արում է այն 

Հաստոցի վրա, որը ենթակա շէ Հերթափոխին Հանձնելու, և, որպես կանոն, 

աշխատանքային ժամերից դուրս։ Խիստ անհրաժեշտ ութ յա ն դեպքում միայն, 

այն կարող է կատարել Հիմնական աշխատանքի ժամանակ, ձեռնարկության 

գլխավոր ինժեների թույլտվությամբ։ Հասարակական արտադրամասը սկսել 

է գործել 1962 թ. Հոկտեմբերից, սակայն նրա աշխատանքներր միանգամից 

չընթացան նորմալ կերպով։ Սկզբնական շրջանում եղան նաև դժվարություն-

ներ, որոնք, սակայն, կարճ ժամանակում Հաղթահարվեցին միաձույլ կոլեկ-

տիվի ընդՀանուր ջանքերով։ Արդեն 1962 թ. երկրորդ կիսամյակում գործա-

րանի ռացիոնալիզատորական առաջարկների ներդրման պլանի կատարման 

ցուցանիշը տարվա սկզբի 17 տոկոսից բարձրացավ 126-ի, իսկ տնտեսական 

էֆեկտիվության սլլանը՝ 137 տոկոսի^։ Հասարակական արտադրամասի մի-

ջոցով ռացիոնալիզատորական առաջարկների ներդրում ից գործարանը տարե-

կան ստանում է 50 Հազար ռուբլու օգուտ։ 

Երևանի կոմպրեսորների գործարանի. կոլեկտիվի Հայրենասիրական նա-

խաձեռնությունը լայն արձագանք գտավ մեր Հանրապետությունում։ Կոմպրե-

սորագործների օրինակով Հասարակական արտադրամասեր կազմակերպվե-

ցին էենինականում, Կ ի րո վակ ան ում և այլ քաղաքներում։ Այժմ մեր Հանրա-

պետությունում գործում են 34 Հասարակական Հիմունքներով արտադրա-

մ ասեր։ 

Ռացիոնալիզատորական ու գյուտարարական բյուրոների, գիտա-տեխնի-

կական ընկերությունների և այլ Հասարակական կազմակերպությունների լա-

վագույն աշխատանքի շնորՀիվ բարձրանում է բանվորների, ինժեներա-տեխ-

նիկական աշխատողների ստեղծագործական նախաձեռնությունը, ակտիվու-

թյունը։ Նրանք իրենց առաջարկներով նպաստում են աշխատատար պրոցես-

ների մեքենայացմանը և ավտոմ ատացմ անը, արտադրության մեջ առաջա-

վոր մեթոդների ներդրմանր, աշխատանքի արտադրողականության բարձ-

րացման ր, արտադրանքի աճին։ 

10 Տե՛ս կոմպրեսորների դործարանի դորձարՀկոմի րնթսւցիկ արխիվ, հասարակական 

արտադրամասի վերարերյալ ինֆորմացիաt 
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Վ. Ի, Լեն ինը հսկայական նշանակություն էր տալիս հասարակության 

րնդհանուր գործին աշխատավորական լայն մասսաների րնդգրկմանր։ Դրա-

նում մեծ առաջնորդը տեսնում էր կոմունիստական ապագա հասարակության 

ծիլերր։ «Մեր նպատակն է, — նշում է Վ, Ի. Լենինր, — որ j m r u i f ս ւ ն շ յ ո ւ ր աշ-

խատավոր Ш ն վ 6 ill г կատարի պե տական պարտականությունները՝ արտադրո-

ղական աշխատանքի 8֊ժամյա «դասը» վերջացնելուց հետո, դրան անցնելն 

առանձնապես դժվար է, բայց այս անցման մեջ է միայն սոցիալիզմ ի վերջնա-

կան ամրապնդման երաշխիքը»1 ՚ / 

Այս տեսակետից հատկանշական են մեր կյանքի բոլոր բնագավառնե-

րում հանդես եկած հասարակական աշխատանքի ձևերն ու մեթոդները, աշ-

խատանք, որ հասարակության անդամներր կատարում են մեծ սիրով։ 

Իջևանի կուլտուրայի տանր հասարակական հիմունքներով ստեղծվել է 

բուժքույրերի դպրոց, որտեղ սովորում են 50 բանվորուհիներ ու ծառայող-

ներ։ Դպրոցում դաս ավանդելու ցանկություն են հայտնել տեղի հիվանդա-

նոցի և պոլիկլինիկայի բժիշկներ Մ. Հովսեփյանը, Д. Ակունցր, Ռ. Աստվա-

ծատրյանր, Ռ, Մուրադյանր և ուրիշներ։ Պարապմունքներր տարվում են 

բժշկական մեկ տարվա դասրնթացների ծրագրով։ Սովորողներն ուսումնասի-

րում են մաոդակազմություն, վիրաբուժություն, ներքին հիվանդությունների 

բուժում, դեղագործություն և այլ առարկաներ։ Դպրոցում հաճախ պարապ-

մունքներ են անցկացնում նաև Երևանի մ ա սնագետներր։ 

Երիտասարդների էսթետիկական դաստիարակության նպատակով 1960 թ-

կեսերին Կիրովականում իր առաջին պարապմունքներն սկսեց հասարակա-

կան հիմունքներով երաժշտական դպրոցր, որի ^ ղեկ ավար ությունր սիրով 

ստանձնեց արվեստի վաստակավոր գործիչ էդ, Կզարթմյանր։ Առաջին ուսում-

նական տարում երաժշտական դպրոցն րնդունվեցին բազմապիսի պրոֆե-

սիայի տեր 100 երիտասարդներ ինժեներներ, տեխնիկներ, բանվորներ և 

այլնI 

Լայն ժողովրդականություն է վայելում Ս տեփ ան ավան ի կուլտուրայի տա-

նը կից հասարակական հիմունքներով գործող ժողովրդական թատրոնր, որր 

հայտնի է՝ ոչ միայն Ստեփ ան ավանում, այլև հանրապետությունում ու նրա 

и ահմ աններից դուրս։ «Ստեփան ավան քաղաքի ժողովրդական դրամատիկ 

թատրոնի 32 սիրող֊արտիստներր, — կարդում ենք «Սովետական Հայաստան» 

թերթի 1964 թ, սեպտեմբերի 25-ի համարում,—այսօր Կրեմ լի թատրոնի տե-

րերն էին։ Նրանք ներկայացրին դրամատուրգ Գ* Բոր յանէt «Նույն հարկի տակ» 

պիեսը։ Ինքնագործ թատերախմբում հանդես են գալիս տարբեր մասնագի-

տությունն երի և ձգտումների տեր մարդիկ՝ հանդերձապահուհին Ն. Շահին յանր 

և հաշվապահ Ս* Մելիքս եթ յանը, արմատուրագործ Ա. Օջուրյանր և մեխանիկ 

Ս, Դեմիրճյանը,,* նրանց բոլորին միավորում Հ սերր դեպի արվեստր, ստեղ-

ծագործությունը* 

Ս տեփ ան ավան ցիների խաղացանկում կա կլասիկ և ժամանակակից հե-

ղինակների մոտավորապես 12 պիես։ Կոլեկտիվը հաճախ իր ներկայացում-

ներով գաստրոլների է մեկնում Անդրկովկասի տարբեր վայրեր»12։ Ինքնա-

գործ թատերական արվեստի զարգացման ասպարեզում կատարած բազմամ-

M Վ, Ի. Լ են ին, Երկեր, հ, 27, էշ 3281 

12 в Սովետական Հայաստան», 23 սեպտեմբերէ, 1964 f f . i 
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յա բեղմնավոր աշխատանքի և բնակչության սպասարկման գործում ձեռք 

բերած Հաջողությունների Համար ՀՍՍՌ Գերագույն սովետի նախագահության 

1964 թ. նոյեմբերի 4 ֊ ի Հրամանագրով Ստեփան ավան ի Ժողովրդական թատ-

րոն ր պարգևատրվել է Հայկական ՍՍՌ Գերագույն սովետի պատվո գրով'3* 

Լավ է գործում նաև Չարբա/սի կուլտուրայի տանր կից Հասարակական 

Հիմունքներով կազմակերպված ժողովրդական թատրոնր։ 1964 թ. վերջերին 

թատրոնի կոլեկտիվը ցուցադրեց «Պ ե պո» օպերան, որի բեմադրման վրա 

երկար տարիներ աշխատել է Ա. Հովհաննիսյանը։ Օպերայի լի բրի սան գրել է 

կուլտուրայի տան դիրեկտոր Մ. Հարություն յանր։ Օպերայի բեմադրության 

գաղափարր Համակեց նաև մի շարք էնտուզիաստների՝ կոմպոզիտորների, 

երաժիշտների, նկարիչների։ Դերերր, Հիմնականում, կատարում են ակումբի 

ինքնագործ խմբի անդամները, բայց սիրով մասնակցում են նաև պրոֆեսիո-

նալ դերասաններ Հարություն Ք աբատջյանը (պետական օպերայից)՝ Պեպոյի 

դերում, կոնսերվատորիայի երիտասարդ երգչուՀի էլզա Խաչատրյանը (Կե-

կելի դերում) և ուրիշներ։ Ներկայացմանր մասնակցում են նաև թոշակառու 

Ս. Յանշադյանր (Շուշան), փականագործ Հ. ՀովՀաննիսյանր (Գիքոր), խա-

ռատ Խ. Մ աղաք յանր ( Կակուլի յ և ուրիշներ՛*։ 

1965 թ. փետրվարի 22-ին Երևանում լայն Հանդիսավորությամբ բաց-

վեց ժողովրդական ֆիլհարմոնիան, որի կազմում են 17 ինքնագործ լավա-

գույն կոլեկտիվներ, առանձին մենակատարներ, երգիչներ, պարողներ, նվա-

զողներ, ասմունքողներ։ Նոր ֆիլհարմոնիան ունի իր սիմֆոնիկ և կամերա-

յին նվագախմբերր։ Ժողովրդական ֆիլհարմոնիան իր համերգներր կազմա-

կերպում է Հանրապետության քաղաքներում ու գյուղերում։ Աշխատանքները 

ղեկավարելու Համար ստեղծված է գեղարվեստական խորՀուրդ, ՛որի ղեկա-

վարն է արվեստի վաստակավոր գործիչ, կոմպոզիտոր Մ• Մազմանյանը։ 

Ժողովրդական ֆիլհարմ ոնիան մինչև ձևավորվելը անցել է երկար ուղի։ Նրա 

անդամները գեղարվեստական ինքնագործունեության լավագույն խմբերի 

ներկայացուցիչներն են։ Այժմ մեր հանրապետության հ իմն արկ֊ ձեռնարկու֊ 

թյուններում, կոլտնտեսություններում, սովխոզներում, կուլտուրայի պալատ-

ներում, ակում բներում գործում են գեղարվեստական ինքնագործունեության 

837 խմբեր։ 1961 —'1964 թթ. այդ կոլեկտիվների ուժերով տրվել է 4000 հա-

մերգ, որոնց մասնակցել են 730 հազար աշխատավորներ։ 

Ժողովրդական հազարավոր ինքնագործ կազմակերպություններում, միա-

վորումներում բարձրանում է կոմ ունիզմ կառուցող աշխատավորների ստեղ-

ծագործական ակտիվությունն ու նախաձեռնությունը, նրանք իրենց ունակու-

թյունները ի սպաս են դնում կոմունիզմի բարձր գաղափարներին՝ ամեն ինչ 

մարդուն, հանուն նրա երջանկության։ 

Ակադեմիկոս Վ. Ա. Օբրուչևն իր аԳիտությունը և երիտասարդությունը՛») 

գրքում գրել է. «ՊաՀանջվում է մարդու կյանքը երկարացնել միջինը 150 — 

200 տարի, ոչնչացնել վարակիչ Հիվանդությունները, մինիմումի Հասցնել ոչ 

վարակիչ Հիվանդությունները, հաղթահարել ծերությունր և հոգնածությունը, 

սովորել անժամանակ և պատահական մահացությունից վերադարձնել կյան-

քը։ Բնության բոլոր ուժերը1 արևի էներգիան, քամին, ստորերկրյա ջերմու-

1 3 «Коммунист», 30 декабря, 1964 г. 
14 ,Սովե տա կան Հայաստանք, 6 նոյեմբերի, 1964 թ.։ 
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թյունը ծառայեցնել մ արդուն, միջուկային էներգիան օգտագործել ժողովրդա-

կան տնտեսությունում՝ արդյունաբերությունում, տրանսպորտում, շինարա-

րությունումt Նախագուշակել, վերջապես վնասազերծել պատահարներր, ջրհե-

ղեղը, փոթորիկը, հրաբխային ժայթքումները, երկրաշարժերը։ Գործարան-

ներում պատրաստել երկրագնդում հանրահայտ բոլոր նյութերլ 1։ Ստեղծել 

անասունների նոր ցեղեր և արագ աճող բույսեր, որոնք տան շատ միս, կաթ, 

բուրդ, հացահատիկ, միրգ, փայտանյութեր ժողովրդական տնտեսության կա-

րիքների համար։ Կյանքի համար հարմարեցնել, մշակել անհարմարավետ 

շրջաններր, ճահիճներր, լեռներր, խոպանր, տայգան, տունդրան և կարող է 

պատահի նաև ծովի հատակը։ Սովորել ղեկավարել եղանակը, հարմարեցնել 

կյանքին քամին ու ջերմ ությունր, ինչպես այժմ հարմարեցվում են գետերը, 

շարժման մեջ դնել ամպերը՛ ցանկացածի համապատասխան, տիրապեսւել 

անձրևին ու պարզ եղանակին, ձյանր և տաքությանը»^։ 

Այս բոլորն ի վիճակի է կատարելու կոմունիզմ կառուցող մարդը։ Նա իր 

գիտելիքներր, ունակությունները նվիրաբերելով կոմունիզմի գաղափարնե-

րին, անրնդհատ ստեղծագործում ու նախաձեռնում է, կառուցում է նոր մե-

քենա, հայտնաբերում ավտոմատիկ սարքավորում, բնության Ընդերքից 

կյանքի է կոչում անսպառ հարստություններ։ Մի՛թե այդ գաղափարների շնոր-

հիվ չէ) որ Մեղրու շրջանի կոլտնտեսականներր և սովխոզի բանվորները հողի 

ռացիոնալ օգտագործման, լավ մշակման շնորհիվ միևնույն տարածությունից 

տարեկան չորս բերք են ստանում։ Նրանք բանջարեղենը ցանում են պտղատու 

ծառերի միջև րնկած տարածություններում։ Վաղ գարնանր բանջարեղենի 

բերքր հավաքելուց հետո նույն հողում ցանում են կարտոֆիլ, որր հավաքում 

են հունիսին։ Այնուհետև դրան փոխարինում է եգիպտացորենը, իսկ վերջում 

հավաքում են ծառերի բերքր։ 1963 թ. Մեղրիի շրջկենտրոնի կոլտնտեսությու-

նր 15 հեկտար պտղատու այգիների ամեն մի հեկտարից ստացել է 140— 

160 ցենտներ բանջարեղեն, 140—150 ցենտներ կարտոֆիլ, 500—600 ցենտ֊ 

ներ եգիպտացորենի կանաչ զանգված, 50—60 ցենտներ հատիկ, 120—140 

ցենտներ դեղձ և այլ պտուղներ 

Նոր մարդու դաստիարակությունր հանդիսանում է կոմունիզմ ի կառուց-

ման կարևոր խնդիրներից մեկր։ Կուսակցության ծրագիրր այդ կապակցու-

թյամբ առաջ է քաշում տվյալ հարցի երկու կողմերը հասարակության ան֊ 

դամների արտադրական ակտիվության բարձրացում ր և նրանց մեջ կոմու-

նիստական աշխարհայացքի ձևավորում ր։ Մեր կյանքի տարբեր բնագավառ-

ներում օրեցօր ծնունդ են առնում նոր նախաձեռնություններ։ Սիսիանի շըր՜ 

ջանի Բռուն գյուղի սովխոզի կոմ երիտ ականներ ր 1963 թ. մայիսի 23-ի ժո-

ղովում որոշում են իրենց ուժերով հասարակական հիմունքներով կառուցել 

ակում բ։ Ընտրում են նախապատրաստական կոմիտե, որի կազմի մեջ են 

մտնում Ա. Ասր յանր, Ա. Մինասյանը և Ա. Այգազյանը։ Առաջինը ակումբի կա-

ռուցման համար աշխատանքի են դուրս գալիս կոմերիտականներ Հ. Առա֊ 

քելյանըյ Կ. Վանես յանը, Ռ. Բալա յանը, Յու, Մ անվելյանը, Ռ. Ադոնցը և 

ուրիշներ։ Շուտով երիտասարդ էնտուզիաստներին օգնության են հասնում նաև 

գյուղի ծերերր՝ Տ. Ամ ար յանր, Մ. Հովակիմյանր, Բ. Վալենցյանր։ Որմնադիր֊ 

1 5 А. П о р ы ա, Твой труд и коммунизм, Москва, 1964, стр. 91—92. 
16 в Սովետական Հայաստան», 9 դեկտեմբերի, 1964 թ•։ 
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ներ Գ. Առաքելյանը, Մ. Սեթյանր խոստանում են անվճար կատարել ակումբի 

քարային աշխատանքները։ Նույնանման պարտավորսւթյռւններ են վերցնում7 

նաև հյուսներ Л. Առաքելյանը և Մ- Վանես յանը171 

Երբ Բր ատ սկի հիդրոէլեկտրակայանի շինարարությունում ուժեղ սառնա-

մանիքներ են սկսվել, ադմինիստրացիան մոնտաժող բանվորներին թույլ է տվել-

աշխատանքի դուրս չգալ, բայց լրիվ ստանալ տվյալ օրերի աշխատավարձը։ 

Բանվորները պատասխանել են, «Բայց մի՛թե բա նը դրամի մեշ է»։ Եվ բոլո-

րը դուրս են եկել աշխատանքի՝1*։ Նովոսիբիրսկի «Կոմունար» գործարանի 

երիտասարդ բանվոր Ֆեոդոր Սիզոնենկոն անհանգստանալով մեծ քանակու-

թյամբ խոտանի համար, աոաշարկություն է մտցրել կատարելագործել շի-

ֆերի արտադրության տեխնոլոգիան, սակայն գլխավոր ինժեները չի ընդու-

նել այդ առաջարկը, պատճ առա բան ելով, որ դրա համար չկան անհրաժեշտ • 

միջոցներ։ Այնուհետև նա և իր ընկերները առաջարկում են առանց լրացու-

ցիչ վարձատրության պատրաստել նախագծերը և տեղագրել գործիքները։՜ 

Բայց այս անգամ նույնպես նրանք չեն ստանում համաձայնություն։ Ղրան իէր 

հետո Սիզոնենկոն գործարանի դիրեկտորին գրում է. «Վերադարձնում եմ ինձ 

փոխանցած 244 ռ. պարգև-վարձատրութ յունը, հրաժարվում եմ и տ ան ա լ 

պարգև-վարձատրություն նաև հետագայում, մինչև որ արտադրամասի և լա-

բորատորիայի ղեկավարությունը միջոցներ չձեռնարկի և չվերացնի խո-

տանը։ Խնդրում եմ այդ գումարը օգտագործել խո տ անի պատճառով տրված* 

վնասը մասնակիորեն հատուցելու համար^։ 

((Հասարակական հիմունքներով մ տնկական սենյակ», — այսպես է կոչ-

վում Երևանի Մյասնիկյանի անվան վաղոցի № 15 տան շենքի առաջին հար-

կում բացված Սպանդարղանի շրջանի միլ* բաժանմունքիг հասարակական հի-

մունքներով մ տնկական սենյակը, որը սկսել է գործել 1964 թ. ամռանից: Այս-

տեղ վատ վարքի երեխաների դաստիարակությունը իրենց վրա են վերցրել 

հասարակական աշխատոդներըճ մանկական սենյակի արտահաստիքային տե-

սուչները, քաղաքի բարձրագույն ուսումնական հաստատությունների ուսա-

նողները, ձեռնարկությունների առաջավոր բանվորները, դպրոցների բարձր՜ 

դասարանների աշակերտները2®t 

Ալյումինի գործարանի կոլեկտիվի անդամների կարգապահությունը ամ-

րապնդելու, նրանց մեջ աշխատանքի նկատմամբ կոմունիստական վերա բե-

մոլն ք պատվաստելու գործում կարևոր դեր է կատարում «դաստիարակչական 

դիսպետչերականը»։ Ամեն շաբաթվա հինգշաբթի օրը գործարանի դիրեկտորի 

առանձնասենյակում հրավիրվում է «դաստիարակչական դիսպետչերականիJ> 

նիստը, որին մասնակցում են գործարանի բաժինների վարիչներր, արտադրա-

մասերի պետերը, բրիգադիրները, կուսակցական, արհմիութենական և հասա-

րակական կազմակերպությունների ակտիվիստները, առաջավոր բանվորները։ 

Քննարկվում են աշխատանքային կարգապահության խախտման, հակահասա-

րակական և այլ երևույթների վերաբերյալ հարցեր։ Այստեղ կոլեկտիվ կեր-

պով քննության է առնվում այն մարդկանց վարքագիծը, որոնք իրենց վասР» 

17 в Ավանգարդ», JO օգոստոսի, 1963 թ.ւ 
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Հասարակական հիմունքներով կազմակերպությունները £,5 

են դրսևորում հասարակական միջավայրում, տանը, արտադրությունում։ Քըն֊ 

նարկման րնթացքում առաջարկվում է դիրեկցիային և արտադրամասերի պե-

տերին այս կամ այն աշխատողին իջեցնել ցածր պաշտոնի, նկատողություն 

կամ զդուշացում հայտարարել, իսկ առանձին դեպքերում նույնիսկ վարչա-

կան տույժի ենթարկել։ 

Նոր մարդու դաստիարակությունը տեղի է ունենում ոչ միայն կուսակցու-

թյան, սովետական պետության, արհմիությունների, կոմերիտմիության և 

մյուս կազմակերպությունների, այլև հասարակության ամբողջ կյանքի ու կա-

ցութաձևի ներգործության միջոցով։ Մարդկանց դա ստի արա կ մա ն ը նպաստում 

են արտադրության հանրային եղանակը, ըստ աշխատանքի վարձատրության 

սկզբունքր, հասարակական-քաղաքական գործունեությունր, իրավական նոր-

մաները և այլն։ Կուսակցությունը մարդկանց կոմունիստական գիտակցու-

թյան բարձրացման համար օգտագործում է էկոնոմիկական, սոցիալ-կենցա-

ղային, քաղաքական, իրավական բոլոր լծակները։ Մարդու նկատմամբ հար-

գանք և վստ ահ ութ յուն ցուցաբերելր հանդիսանում է աշխատավորների կո-

մունիստական դաստիարակության կարևորագույն սկզբունքներից մեկր։ Մեր• 

կյանքի բոլոր բնագավառներում ստեղծվում են պայմաններ մարդկանց դաս-

տիարակելու միմյանց նկատմամբ հարգանքի և վստահության սկզբունքնե-

րով։ Կուզնեցկի մետալուրգիական կոմբինատի բազմաթիվ արտադրամ ասե-

րում բանվորներն աշխատավարձը ստանում են առանց գանձապահի, առանց՛ 

վաճառողի կն աշխատում բուֆետները և թերթի կրպակները, գործում են հա-

սարակական գրադարաններ և այլն"'։ 

Աշխատավորների կոմունիստական դաստիարակության ուղղությամբ մեծ 

աշխատ անք են տանում հասարակական հիմունքներով գործող զեկուցողների 

խմբերը։ Հանրապետությունում գործում են 180 այդպիսի խմբեր։ Լենինյան 

շրջանում զեկուցողների խմբերի թիվը հասնում է 46-ի, որոնցում ընդգրկված 

են 500 դասախոսներ, այդ թվումճ 277 ինժեներներ, 72 տնտեսագետներ, 75 

մանկավարժներ, 80 այլ մասնագետներ։ Շրջկոմի դասախոսական խմբի ու-

ժերով բացի դասախոսություններից սիստեմատիկաբար կազմակերպվում են 

դի տա֊ արտ ա դրա կան կոնֆերանսներ։ Այդպիսի կոնֆերանսներ են կազմա-

կերպվել, օրինակ, «Լատեքսների կիրառումը կոշիկի արտադրության մեջ», 

((Ոսկու ձուլման նոր տեխնոլոգիան», «Կոմունիստական դաստիարակուէ*յահ 

խնդիրներր ներկա Էտապում)) և այլ թեմաներով։ 

Բացի քաղաքական ուսուցման կազմակերպումից, հասարակական աշխա-

տողները ակտիվ աշխատանք են տանում բանվորների տեխնիկական մակար-

դակը բարձրացնելու ուղղությամբ։ Շրջանում, օրինակ, 1963 թ. գործում Էին 

375 տեխնիկական մինիմումի խմբակներ, որոնցում ընդգրկված ավելի քան 

5* հազար բանվորներ, ինժեներների, տնտեսական ղեկավար աշխատողների 

օգնությամբ ուսումնասիրում Էին արտադրության տեխնիկան ու տեխնոլո-

գիան, տիրապետում մեխանիկային ու ավտոմատիկային։ 

Բանվոր֊ ծառայողն երի քաղաքական, տեխնիկական մակարդակի բարձ-

րացում ր մեծապես նպաստեց արտադրության, զարգացմանը, աշխատանքի՛ 

արտադրողականության բարձրացմանը, ռացիոնալիզատորության և գյուտա-

րարության լայն ծավալմանը։ Այդ Է պատճառը, որ Լենինյան շրջանր 1963 թ-
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Ա. Ա. Ս ադա ղյտն 

համախառն արտադրանքի պլանը կատարեց 103,4 տոկոսով, պետությանը 

տալով միլիոնավոր ռուբլիների արտապլանային արտադրանք։ 

ՍՄԿՊ Կենտկոմի հունիսյան (1963) որոշումներից ելնելով, «Պոլիվի-

նիլացետատ» գործարանում ստեղծվել է կոմունիստական աշխատանքի 50 

դպրոցներ, որտեղ ունկնդիրները արտադրության կոնկրետ հարցերից բացի 

ուսումնասիրում են կոմունիզմ կառուցողի բարոյական կոդեքսի նորմաները, 

առաջավոր կոլեկտիվների աշխատանքի փորձը։ Վ. Ի. Լենինի անվան էլեկ-

տրամեքենաշինական գործարանում այդպիսի դպրոցների թիվը հասնում է 

71 ՛ ի ։ Երկրորդ տարին է, որ Զերժինսկոլ անվան հաստոցաշինական գործա-

րանում գործում է վարպետների դպրոցը, որի նպատակն է բարձրացնել վար-

պետների դերը բանվորների քաղաքական դաստիարակչական աշխատանքնե-

րում, նրանց հաղորդել տեսական Ա պրակտիկ գիտելիքներ։ 

Նոր մարդու դաստիարակման գործում կարևոր դեր են կատարում գրա-

դարանները, որոնք տնօրինում են հոգևոր ներգործման այնպիսի միջոցի, ինչ-

պիսին է դիրքը* Գրադարանները մոտ են կանգնած մարդկանց, օգնում են 

նրանց մեջ ձևավորելու հոգևոր ու գեղարվեստական ճաշակ, նրանց են հա-

ղորդում բազմապիսի գիտելիքներ ու հարուստ վարձ։ Մ արդկանց դաստիա-

րակության, նրանց մեջ գրքի պրոպագանդան լավագույն ձևով կազմակեր-

պելու գործում, մասսայական գրադարանների հետ միասին, լուրջ աշխատանք 

են ծավալել ռեսպուբլիկայում հասարակական հիմունքներով գործող 70 գրա-

դարանները։ 

Առաջին հասարակական գրադարանը ծնվել է Երևանի Նոր-Արեշ թաղա-

մասի № 11 մասսայական գրադարանի վարիչ Հ. Հակոբյանի և թաղային կո-

միտեի նախագահ Ա. Մանուշյանի նախաձեռնությամբ 1963 թ.։ Հասարակա-

կան գրադարանին է տրամադրում 36 ք. մ» տարածությամբ իր սենյակը Նոր 

Արեշի № 19 փողոցի Л? 11 տան բնակիչ Ք, Արթենյանը, որը և հանդիսանում է 

գրադարանի վարիչը։ Սկզբնական շրջանում լուրջ դժվարությունների առաջ են 

կանգնում գրքային ֆոնդի կոմպլեկտավորման գործում։ Սակայն էնտու-

զիաստներին հաջողվում է մի շարք կազմակերպություններից և քաղաքա-

ցիներից հավաքել 2838 կտոր գրականություն՝ 1928 հայերեն, 910-ը ռուսե-

րեն։ Գրադարանին գրականություն են նվիրում մեր ռեսպուբլիկա յի անվանի 

մարդիկ գիտնականներ, պարտիական և սովետական աշխատողներ։ Մամուլի 

բաժանորդագրության նպատակով նվիրատվությամ բ հավաքված գումարի 

հաշվին գրադարանը ստանում է 13 անուն թերթ և ամսագիր։ Բացի դրանից 

թաղամասի շատ բնակիչներ իրենց ստացած թերթերր և ամսագրերը ընթեր-

ցելուց հետո նույնպես հանձնում են գրադարանին։ Գրադարանի հանդիսավոր 

բացման նպատակով կազմակերպվում է բնակիչների րնդհանուր ժողով, որ-

տեղ ընտրվում է գրադարանի վարչություն բաղկացած 7 հոգուց։ Աստիճա-

նաբար հասարակական գրադարանի գրքային ֆոնդր ավելանում է։ Այժմ 

գրադարանն ունի մոտ 400 կտոր գիրք և 350 ընթերցողներ։ 

Հասարակական հիմունքներով գործող գրադարանների առաջնեկներից է 

նաև Լենինականի էլեկտրակայանի շենքում կազմակերպված գրադարանը, որն 

ունի շուրջ 600 կտոր գիրք և ավելի քան 600 ընթերցող։ Հասարակական գրա-

դարանի աշխատանքներում ներդրվել է մի շատ կարևոր մեթոդ, դա անձնա-

կան գրադարանների հետ սերտ կապի ստեղծումն է։ Հասարակական աշխա-

տողները գտնում են անձնական գրադարանների մասսայական օգտագործման 



Հասարակական Հիմ ունքն հրով կագմակերպություններր 27 

ուղին t Օրինակ, Ստեփան ավան ի շրջանի Լեջան գյուղի գրագարանում կա անձ-

նական գրադարանների ֆոնդերի հասարակական օգտագործման քարտա-

րան 

Հասարակական գրադարանը, ինչպես նշված Է հասարակական գրադա-

րանների Օրինակելի կանոնադրության մեջ2՝*, հանդիսանում Է սովետական 

մարդկանց կոմունիստական դաստիարակության, րնակչությանր գրքով սպա-

սարկելու գործում հասարակության մասնակցության գործոն ձևերից մեկր, 

որ պետք Է լայնորեն տարածել ու կատարելագործել։ 

Այսպիսով, հասարակական հիմունքներով գործող կազմակերպություն-

ներր կարևոր դեր են կատարում կոմունիզմ կառուցող մարդու բազմակողմա-

նի դաստիարակման գործումէ նպաստում նրա աշխատանքային ակտիվու-

թյան բարձրացմանը, հոգևոր աճին։ 

А. А. Садагян 

Р О Л Ь О Р Г А Н И З А Ц И Й НА О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Х НАЧАЛАХ 
В Д Е Л Е ВОСПИТАНИЯ НОВОГО Ч Е Л О В Е К А 

Р е з ю м е 

Одной из основных задач строительства коммунизма является все-
стороннее воспитание нового человека. Постепенное перерастание социа-
листических производственных отношений в коммунистические, социа-
листической государственности в коммунистическое общественное само-
управление происходят параллельно со всесторонним развитием нового 
человека. 

Сердцевиной идеологической работы является трудовое воспитание. 
В труде выявляется творческая активность масс, их стремление к про-
движению вперед. Хорошие качества, знания и умения людей склады-
ваются в процессе их общественно-хозяйственной деятельности. Этому 
способствуют профсоюзы, комсомол, кооперативы, культурно-просвети-
телЬные объединения, советы и их постоянные комиссии, производствен-
ные совещания и другие организации. 

В деле всестороннего воспитания нового человека большую роль так-
же играют многочисленные самодеятельные народные организации на 
общественных началах: народные университеты, театры, филармонии, 
общественные аспирантуры, библиотеки, лекторские группы и т. д. 

В статье на основании многих примеров и фактов, взятых из жизни 
республики, обобщается деятельность организаций на общественных на-
чалах в деле воспитания нового человека. 
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