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Կոմունիստական հասարակարգի ծավալուն կառուցմ ան ժամ անակադրր-
շան ում աշխատավորական մասսաների ստեղծագործական ակտիվության 1ւ 
նախաձեռնության բարձրացումն ա ռաշին հերթին իր վառ արտտհայտութ յունն 
է գտնում սովետական հասարակարգի տնտեսական կյանքում, նյութական ար-
տագրության ոլորտում: Սովետական երկրի բանվոր դասակարգը հերոսական 
աշխատ անք է կատարում սոցիալիստական արդյունաբերության նոր վերելքի 
ասյահովմ ան f կոմունիզմի նյութ ատեխնիկական բազայի ստեղծման և այդ 
գործում կւ՚ւրևոր նշանակություն ունեցող տեխնիկական առաջադիմության 
զարգացման ուղղությամբt 

О եխնիկական առաշադիմ ութ յունր մեր երկրռւմ դարձել է համ աժողովյըր -
դական գործ, որր աշխատանքի նկատմամբ սովետական մարդկանց սկզբուն֊ 
քորեն նոր վերաբերմունքի արտահայտություններից է։ Սոցիալիստական ար֊ 
տադրահարաբերությունների պայմաններում արմատապես փոխվել են տեխնի-
կական առաշրնթացի գործոնները, տեխնիկայի հ ա и արա կ ա կան նշանակու-
թյունը։ Ցույց տալով սոցիալիզմի ժամ անակ տեխնիկայի այդ նոր դերը, Լե-
նին ը նշում է տեխնիկայի զարգացման գործում աշխատավորների շահագըր-
գրռվածության պատճաոր։ «Տեխնիկայի -բոլոր հրաշքներըt կուլտուրայի բոլոր 
նվաճումն ելւր, — գրում է Լեն ինը, — դառնալու են համաժողովրդական սեփակա-
նություն , և այսուհետև մարդկային խելքն ու հանճարն էլ երբեք բռնության 
միջոցների, շահ ա գործ մ ան միջոցների չեն վերածվի» ՚: 

Մեր երկրռւմ այսօր կան բոլոր այն օբյեկտիվ և սուբյեկտիվ նախադըր֊ 
Iալները, որոնք վճռական դեր են կատարում, լայն հնարավորություններ րս֊ 
տեղծում ավելի ու ավելի մեծ թվով մարդկանց աշխատանքային ակտիվության 
ու նախաձեռնության անրնդհատ բարձրացման համար: Այդ նախադրյալների 
մեջ կարևոր է հիշատակել այն՝, որ արդյունաբերության մեջ բուռն թափով զար-
գանում է տեխնիկան} ամրապնդվում է դեպի կոմունիզմ գնացող սոցիալիս-
տական հասարակարգի բարոյա-քաղաքական միասնությունր, գնալով բարե-
լավվում են ժողովրդի կյանքի պայմանները, բարձրանում է աշխատավորների 
կուլտուր-տեխնիկական և հանրակրթական մակարդակը, նրանց կոմունիստա-
կան գիտ ակցականութ յունը։ 

Տեխնիկական առաջադիմության բարդ խնդիրների լուծման պրոցեսում 
հանդես են գալիս բանվորների ստեղծագործական ակտիվության և նախաձեռ-
նության բազմաթիվ ձևեր։ որոնց մեջ առանձնահատուկ նշանակություն ունի 
տեխնիկական առաջադիմության էնտուզիաստների ռացիոնալիզատորների և 

] Վ. Ի. Լենին, Երկեր, հ. 26, կ 590; 



Մ. Մ. Մինասյան 

գյուտարարների շարժումը։ Այդ շարժումն այսօր, մեր ամբողշ երկրռւմ, դար֊ 
ձել է պետական կարևոր նշանակություն ունեցող գործ։ 

Հայաստանի արդյունաբերական ձեռնարկությունների նորարարների, ռա-
ցիոնալիզատորների և գյուտարարների բազմահազարանոց բանակը ստեղծա-
գործ, եռանդուն գործունեություն է ծավալել տեխնիկական առաջադիմության 
զարգացման ուղղությամբ։ Այն հանդես է գալիս կոմպլեքսային մեքենայաց-
ման և ավտոմատացման կատարելագործման, արտադրության տեխնոլոգիայի 
և աշխատանքի կազմակերպման բարելավման, ֆիզիկական ծանր աշխատանքի 
վերացման, հին սարքավորումները, գործիքն եր ը նորերով փոխարինելու և մո-
դեռնացնելու վերաբերյալ հազարավոր առաջարկություններով, որոնց տըն-
տեսական արդյունավետությունն արտահայտվում է աշխատանքի արտադրո-
ղականությունը և արտադրանքի որակր բարձրացնելու, ինքնարժեքր իջեցնե-
լու մեջ և այլն։ 

Ռացիոնալիզատորների և գյուտարարների շարժման արդի էտապի ամե-
Նա բնորոշ առանձնահատկությունն այն է, որ որպես արտադրության նորարար-
ներ հանդես են գալիս ոչ թե առանձին, մարդիկ, տաղանդավոր անհատներ, կամ 
Նրանց աոանձին խմբեր, այլ բանվորների ճնշող մեծամասնությունր։ Սոցիա-
լիստական կարգերը գիտակցական ստեղծագործության են հանել միլիոնա-
վոր մարդկանց։ 

Ռացիոնալիզատորների և գյուտարարների, արտադրության նորարարնե-
րի շարժման մասսայական բնույթր շատ լավ փաստարկվում է Հայաստանի 
արդյունաբերական ձեռնարկությունների օրինա կով։ Երևանի Վ. /». Լեհինի 
անվան էլեկտրամեքենաշինական գործարանում ռացիոնալիզատորական և 
գյուտարարական ակտիվ գործունեություն են ծավալել ավելի քան 600 աշխա-
տողներ, իսկ Ս. Մ. Կիրովի անվան գործարանում արտադրության նորարար է 
յուրաքանչյուր Լորս աշխա տողից մեկը։ 

Յոթնամյակի անցած տարիներին ռացիոնալիզատորների և գյուտարար-
ների թիվը տարեցտարի աճել է նաև հանրապետության արդյունաբերության 
մեջ ամբողջությամբ վերցրած։ Այդ երևում է հետևյալ աղյուսակից, որը 
կազմված է ՀՍՍՌ Մինիստրների սովետի վիճակագրական վարչության տըվ-
յալների հիման վրա 

Հայկական ՍՍՌ արգյու֊՚Աարերա՛ թյա՚Ա մեջ ո.աւյիո%ա յիգաց իա յէ և 

գյուտարարության գիՆամիկաՆ 1959—1964 թ թ . 

գար՛ե եր ույ) 

3 4 

1959 
1960 
1961 
1962 
1963 
1964 

13,6 
15,1 
15,5 
15,4 
16.3 
18,8 

8 ,7 
9 . 4 
9 . 5 

10,2 
1 1 , 1 
13,1 

10,8 
14,0 

6 , 3 
8,1 
8 ,7 
9 ,1 

2 Աղյուսակն ամբողջությամբ •Հրապարակվում է առաջին անգամ։ 



Ռացիոնալիզատորների lr գյուտարարների շարժումը 17 

Տոկոսներով՝ 1969 թվականի Համեմատոէ թյամր. 

1 о 8 4 

1959 100,0 100.0 100,0 
1960 111,0 108,0 128,0 
1961 114,0 109,0 138,0 
1962 114,0 117,0 144,0 
1963 120 ,0 127,5 171,5 
1964 138,2 150,5 221,1 

Աղյուս ա կը որոշակիորեն ցույց է տ ալիս ք որ տարեցտարի ոչ միայն 
աճում է ռացիոնալիզատորական և գյուտարարական առաջարկությունների 

վ թիվը, աւլև առավել բարձր տեմպերով աճում է ներդրված առաջարկություն֊ 
"Ь Հ՛երից ստացվող օգուտը։ Այսպես, եթե 1959 թ. համեմատությամբ, 1964 թ. 
^ արտա դրության մեջ ներդրված ռացիոնալիզատորական և գյուտ արաբական ա՛-

ռաջարկությունների թիվն աճել է 50,5 տոկոսով, ապա այդ առաջարկություն֊ 
ներից ստացվող տարեկան պայմանական օգուտը աճել է 121,1 տոկոսով։ 

—— Իա նշանակում է, որ ռացիոնալիզացիան և գյուտարարությունը ծավալ-

վում են ոչ միայն լայնությամբ, որի հետևանքով ավելի ու ավելի մեծ քա-
նակությամբ աշխատավորներ են ըն գ գրկվում ստեղծագործական մտավոր աշ-
խատանքի բնագավառը, այլև խորությամբ նրանց աշխատանքը դաոնում է 
սյվելի ու ավելի բեղմնավոր, արդյունավետ և հ и կա յա կան օգուտներ է բերում 
ժողովրդական տնտեսությանը։ 

Հայկական ՍՍՌ մի շարք արդյունաբերական ձեռնարկությունների ռացիո-

նալիզատորների և գյուտարարների աշխատանքների ուսումնասիրութ յունր 

բերում է այն համոզմանր, որ նրանց գործունեության հիմնական բնագավառ-

ներից մեկը արտադրական պրոցեսների և արտադրության տեխնոլոգիայի 

կատարելագործման ուղղությամբ կատարվող աշխատանքն է։ 

Երևանի «Պ ո լի վին ի լա ց ե տ ա տ у> գործարանի անվանի ռացիոնալիզատոր-

ներ 4. Աբրահ ամ յանր f т. Չ արչյանր և Ս. Խաչատրյանը նախաձեռնում են 

կատարելագործել 1—8 արտադրամասի ծրարման տեղամասի պնևմոտրանս-

պորտային հարմ արանքներր։ Բանն այն է, որ ա ցետ ի լցե լյուլողը միջանկյալ 

սիլոսներից ապրանքայինի մեջ էր տեղափոխվում պնևմոտրանսպորտով ճրնշ-

ման տակ։ Այդ Ժամանակ տեղի էր ունենում ացետիլցելյուլոզի ոչ-լրիվ տեղա-

փոխում, բունկերները կախված մնա ց ած ացետիլցելյուլոզից դատարկելու հա-

մար ստիպված կատարում էին բունկերների խառնում (շուրովկաJ, ինչպես 

վերևից, այնպես էլ ներքևից։ г ա պահանջում էր սպասարկող մեծ անձն ա -

կադմ, տեղիք էր տալիս ացետիլցելյուլոզի կորուստների, խիստ իջեցնում էր 

փաթեթավորող բանվորների աշխատանքի արտադրողականությունը, խա-

փանվում էր համաչափ աշխատանքր, խախտվում տեխնոլոգիական ռեժիմ ը: 

Այս ամենից բացի, արտադրական կարողությունների հավասարաչափ բեռնման 

համար պահանջվում էին 9 լրացուցիչ էլեկտրաշարժիչներ և փականներ։ Եր-

կար մ տածելուց հետո ռա ցիոնալիզատհրներր եկան այն եզրակացության f որ 

ացետիլցելյուլոզի բունկերներում սեղմած օդի փոխարեն կարելի է օգտագոր-

ծել վակուում ր, այսինքն նրանք առաջարկում էին ացետիւցելյուլողի պնևմո-

տրանսպորտային տեղափոխում ր իրականացնել վակուումով։ Առաջարկու-

թյունն արժանացավ հավանության և այն ներդրվեց արտադրության մեջг 

Տեգեկագիր 6—2 



IT. Մ.. Մ/էնասյան 

Այժմ իննի փոխարեն գործում Է մեկ Էլեկտրաշարժիչ, վերացել Է սպասար-
կող անձնակազմի անհրաժեշտությունր։ Բարձրադել Է արտադրության կուլ-
տուրան , վերացել են սարքավորումների խափանումները։ Միաժամանակ հնա-
րավորություն Է ստեղծվել խնայելու 45 սահանափակային փակաղակներ 
(ШЛЮЗНЫЙ з а т в о р ) , 45 Էլեկտրաշարժիչներ» 45 ռեդուկտորներ և ղեկավար-
ման պուլտեր։ Նրանց առաջարկով այդտեղ տեղադրվել են նաև ավտոմատ 
ժւոխադրիչ և պարկեր կարող ավտոմատ մեքենաներ։ Լիովին մեքենայացվել 
են պատրաստի արտադրանքի փոխադրման աշխատանքները։ Նորարարու-
թյան շնորհիվ տարեկան տնտեսվում է 82 հազար 248 ռուրլի և մեկ միլիոնից 
ավելի կիլովատ ժամ էլեկտրաէներգիա։ 

էլեկտրալամպերի, «Պ ո լի վին ի լա ց ե տ ա տ У) գործարանների և մի շարք այլ 
ձեռնարկությունների ռացիոնալիզատորների աշխատանքի փորձի ուսումնա-
սիրությունն ու րնդհանրացումր բերում է այն եզրակացության, որ այնտեղ, 
ուր •ոնտեսապես նպատակահարմար են ավտոմատացումն ու մեքենԽյացումը, 
ռացիոնալիզատորները չեն անցնում տեխնիկական առաջադիմության միջանկ-
յալ աստիճաններս վ։ Ռ ացիոնալիզատորներն իրենց տեխնիկական ստեղծա-
գործության մեջ մասնակի փորձի հիման վրա կատարվող բարելավումներից 
անցնում են արտադրության գիտականորենу պլանաչավւ, կոմպլեքսային կա-
տարելագործմանը։ 

Հայաստանի արդյունաբերական ձեռնարկությու նների ռա ց ի ո ն ալ ի զ ա տ որ -
ներր մեծ աշխատանք են կատարում նաև նոր մեքենաների և սարքավորում-
ների ստեղծման, դրանց մ ո դեռնացման, աշխատանքի առաջավհր մեթոդների-
արմատավորման ուղղությամբ։ Ընդ որում, հարկավոր է նշել, որ ռացիոնալի-
զատորական և գյուտարարական շարժման տարբեր ուղղությունների մեջ ռա-
ցիոնալիզատորներն առավել ուշադրութլուն են դարձնում սարքավորումների 
հզորության ավելացմանըf արտադրական ցիկլի կրճատմանը և այլն։ Սարքա-
վորումների մոդեռնացման գործում ռացիոնալիզատորների ակտիվությունր -
բացատրվում է նրանով, որ տարիներ շարունակ աշխատելով միևնույն հաս-
տոցների և մեքենաների վրա, նրանք շատ լավ գիտեն դրանց թերությունները 
և այդ թերությունների վերացումը նրանց համար դառնում է հրամայական պա-
հանջ։ 

Աշխատանքի առաջավոր մեթոդների արմատավորման, նոր մեքենաների 
և սարքավորումների ստեղծման ուղղությամբ արդյունավետ աշխատանք են՝ 
կատարում Երևանի Վ. Ի. Լենինի անվան էլեկտրամեքենաշինական գործարանի 
ռացիոնալիզատորները։ Այսպես, «ԵՍ» տիպի գեներատորների ստատորի փո-
րատի (Паз) սեպերի մշակման տեխնոլոգիան լրիվ չէր ապահովում հավաք-
ման համար անհրաժեշտ սեպերի քանակը, որը լուրջ դժվարություններ էր 
и տ եղծ ել ձեռնարկության համար։ Եվ ահա կոլեկտիվին օգնության է հասնում 
անվանի ռացիոնալիզատոր, հմուտ փականագործ Հ. Հակոբյանը։ Նա որոշում 
է ստեղծել սեպերի մշակման նոր հաստոց, կազմում է այդ հաստոցի կինեմա-
տիկ սխեման և կտրող գործիքի կոնստրուկցիան, որի կտրող եզրը նախատես֊ 
ված էր պատրաստել կարծր համաձուլվածքից։ Գործարանի հասարակական 
տեխնոլոգիական բյուրոյում րնդգրկված ինժեներներ Պ. Ավագյանի և Ն* Վար-
ժապետ յանի միջոցով նախագծվում են այդ հաստոցի բանվորական գծագրերը 
և այնուհետև հաստոցը պատրաստվում է № 31 ցեխում՝ Հ. Հակոբյանի և նրաг 
բանվոր ընկերների անմիջական մասնակցությամբ։. 



Ռացիոնալիզատորների lr գյուտարարների շ ա ր ժ ո ւ մ ը 90 

Այժմ Հաստոցը ub եղա դրված է /fi 9 արտադրամասում, այն աշխատում է 
երկհերթ և Լրիվ բավարարում ձեռնարկությանն անհրաժեշտ սեպերի պահանջը՛ 

Աշխատանքի առաջավոր մեթոդների արմ ատավորման} նոր մեքենանե-
րի և սարքավորումների ստեղծման ուղղութ յամ բ ստեղծագործական մեծ աշ-
խատանք են կա տ ա րում Երևանի ժամ ացույցի գործարանի ռացիոնալիզատոր֊ 
ներր։ Այդ գործին օգնեց ռացիոնալիզատորների կողմից նախագծված և ներ֊ 
դրված՝ ժամ ացույցի պլաստիկ նյութերից պատրաստված պատյանի երեք անց-
քերի անցքավորման կիսաավտոմատ հաստոցը։ Մինչ այդ Հաստոցի ներդրումը, 
պատյանի անցքավորում ր կատարվում էր առանձին ֊ ա ռան ձին՝ ւիո խադրիչի 
տակ դարձեր կատարելով։ Այժմ բանվորր միայն տվյալ մասը դնում և վերց-
նում է Հաստոցի բազայավորող գլանի վրա։ Հաստոցի երեք իլերը կտրման 
շարժում ստանում են առանձին էլեկտրամոտորներից, իսկ մատուցման շար-
ժում ր՝ Հաստոցի կենտրոնում տեղավորված շաոավղային բռունցքների միջո-
ցով։ Իլերը ունեն մատուցման միմյանցից անկախ կարգավորում։ 

Մեր արդյունաբերական ձեռնարկությունների ռացիոնալիզատորների գոր* 
ծ ունեության Հատկանշական կողմ ը t ամենից առաջ, այն է f որ նրանց գոր-
ծունեության մեջ ակներև է դառնում սոցիալիստական աշխատանքր կոմու-
նիստականի վերածվելու պրոցեսը, որը սոցիալիստական Հասարակության 
կյանքում տեղի ունեցող ամենախոր փոփոխությունների արտահայտությունն 
է։ Նորարարական աշխատանքր շատ շատերի Համար դարձել է բնավորության 
գիծք գիտակցված անՀրաժեշտոլթյուն, ներքին պաՀանջմ ունք, նրանց գործու-
նեության և մտածողության մեջ գնալով ավելի շեշտված է դառնում ստեղծա-
գործ ութ յո ւն ր և դրա հետ միասին Հաստատակամությունը , տեխնիկայի հան-
դեպ քննադատական վերաբերմ ունքը, Հարցերի լուծման գործում ինքնուրույ-
նությունն ու ինքնագործունեությունը։ 

Բազմաթիվ ռացիոնալիզատորների և գյուտարարների Հետ ունեցած 
զրույցներր և նրանց պրակտիկ գործունեության ուսումնասիրությունր բերում 
է այն Համոզմանըf որ նրանք իրենց գործի իսկական արվեստագետներն են, և 
միաժամանակ նրանց ստեղծագործ աշխատանքր կապված է Հասարակության 
բարօրության շաՀի Հետ։ Ռացիոնալիզատորները ձգտում են պրակտիկ կյան-
քում, աշխատանքում ցույց տալ իրենց ֆիզիկական և մտավոր Հարուստ Հնա-
րավորությունները։ Փոխվում է նաև նրանց և նրանց Հետ միասին բանվորա֊ 
կան լայն խավերի արտաարտադրական ժամանակի о գտա գործ մ ան կառուց֊ 
վածքր։ Այդ ժամանակի մի զգալի մասը տրամադրվում է տեխնիկական և Հան֊ 
րակրթական մակարդակի բարձրացման Համար։ Նորարարական գործունեու֊ 
թ յունր որպես իսկական ստեղծագործական պրոցես բանվորին զբաղեցնում է 
ամենուրեքt ամեն ժամ՝ մինչև կարողանում է լուծել առաջադրված խնդիրը: 
Բնորոշ է այն, որ այդ ամբողջ րնթացքում, նրա մտքի և ձեռքերի աշխատանքի 
ամբողջ պրոցեսում, անձնական նյութական շաՀա գրգռված ութ յան Հետ միասին 
որպես նրան առաջ մղող կարևոր ուժ Հանդես է գալիս Հոգեկան, բարոյա֊ 
կան բավարարում ստանալը, ստեղծագործական ներշնչանքի Հաճույքը։ Երև-
վում է բանվորի աշխատանքի էսթետիկական ստեղծագործության մակարդակի 
բարձրանալու պրոցեսր։ Ընդ որում, Հարկավոր է Հիշատակել, որ սւոեւլծազոր-
ծե|ու բուն պրոցեսում նյութական մղումներն անցնում են երկրորդ պլան։ Պետք 
Լ նշել, որ նորր Հենց սա է, որ այսօր զարգացման տենդենց ունի։ 

յէ*՝ ԿԱՏ№ՆԿսէ, 
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Աշխատանքի բովանդակության Հարստանալու այս պրոցեսը հնարավոր 
է միայն սոցիալիստական արտադրահարաբերությունների պայմաններում, 
սոցիալիստականն արտադրահարաբերություններից կոմունիստական արտադ-
րաՀարաբերութ յուններին անցնելու ժամանակաշրջանում։ Ազատ աշխատանքր 
պահանջում է, որպեսզի աշխատանքի պրոցեսր լինի ստեղծագործական, այն 
բերի ստեղծագործելու բավարարություն, Հնարավորին չափ ա զատ լինի անձ֊ 
նական, նյութ ական շարժառիթներից և խթանվի Հասարակության Համար նո-
րանոր բարիքներ ստեղծելու ձգտմամբ։ Իսկ դա Հարստացնում է բանվորի 
Հոգևոր աշխարՀր, որր Հնարավոր է միայն սոցիալիստական արտադրաՀարա-
բերութ յունների պայմաններում, ինչպես Մարքսն ու էնգելսն են ցույց տալիս 
«...անհատի իրական հոգևոր հարստությունր ամբողջապես • կախված է նրա 
իրական Հարաբերությունների Հարստությունից 

Այս ամենր բերում են այն եզրակացության, որ մեր երկրռւմ նորարարա-
կան գործունեությունր այն կարևոր ուղիներից է, որր ակտիվորեն ազդում է 
նոր մարդու ստեղծման, նրա ձևավորման վրա։ Այն միաժամանակ փոխում է 
աշխատանքի բնույթր, նրա բովանդակությունր: 

Հայ աս տ անի արդյունաբերական ձեռնարկություններում մեծ թափով ծա-
վալվող ռացիոնալիզատորական և գյուտարարական շարժում ր մեծապես ն ը ֊ 
պաստում է արտադրական այն պրոցեսների կատարելագործմ անր, որոնք 
առավել աշխատատար են։ Այդ իմաստով առանձնապես Հետաքրքրություն է 
ներկայացնում <r Պ ո լի վին ի լա g ե տ ա տ ь գործարանի 1—3 ցեխի փականագործ-
ների բրիգադավար Ս. Շահբազյանի, նույն ցեխի ավագ ապարատավար 
Ս, Ղավթյանի և տեխնոլոգ _. Նազարյանի Համատեղ ստեղծագործական աշխա-
տանքը, որի արդյունքը 1963 թ. վերջերին դարձավ «Վինիֆլեքսի անրնդհատ 
լվացումը ՚ ռացիոնալիզատորական առաջարկությունր: Մինչև այդ առաջարկու-
թյունը f վինիֆլեքսի լվա ցում ր կատարվում էր պարբերաբար} ա ցետի լա տ որ֊ 
ների մեջ սարդ-ֆիլտրների օգնությամբ։ Լվացման պրոցեսը տևում էր Համե-
մատաբար երկար (13 ժամԱ Պ տուտ ահ ան ի (МЗТОЧНИК) հետծծումր և ջրի բեռ-
նավորում ր կատարվում էին խառնիչի կանգնեցման ժամ ան ակ։ Ընդ որում շատ 
դժվար էր գործի գցել ւսցետիլատորների խառնիչները, որր Հաճախ առաջաց-
նում էր խափանումներ՝ րնդՀուպ խառնիչների շարքից դուրս գալր։ Լվացման 
պրոցեսր բավական դժվար էր, աշխատատար և պահանջվում էր ապարատա-
վարների մշտական մասնակցությոլնր։ Ռացիոնալիզատոր բանվորներն ու ին-
ժեներները առաջարկեցին վինիֆլեքսի լվացում ր կատարել անընդհատ վակու-
ումի տակ հատուկ ցանցավոր ֆիլտր ղիլղւսյ՚ը օռնուքէ(ամբ, որր պատրաստ-
ված է չժանգոտվող պողպատից։ Անընդհատ լվացում ր լրիվ վերացրեց ացե-
տիլատորների խառնիչների շարքից դուրս գալու Հնարավորությունը, լվացման 
տևոդությունր կրճատեց երկու ժամով, բարելավվեցին լվացման պրոցեսի սպա-
սարկման և շաՀագործման պայմանները, զգալիորեն Հեշտացավ բանվորի աշ-
խատանքր, վերացավ պտ ուտ ահ ան ի պարբերաբար Հավաքման և դատարկման 
Հավաքարան ի անՀրաժեշտութ յունը։ Հնարավոր դարձավ առանց մ իջան կ յա լ 
հավաքարանների կա տարելու լվացող ջրի անրնդհատ Հեռացում ր։ 

Ռացիոնալիզատորական առաջարկութ յան ներդրումր գործարանին Հնա-
րավորություն տվեց տնտեսելու տարեկան 13 Հազար 715 ռուբլի։ 
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Ո՚աըիոնա ւ ի դատ որն հր ի ե ՛ա it էնւ արարն եր ի շարժում ր 

Այս և մի շարք այլ արդյունաբերական ձեռնարկություններում (Երևանի 

Վ» Ր. Լենինի անվան Էլեկտրամեքենաշինական, a Պ ոլիվինիլացետատ» an ոծա -Л 

ր աններ, Լենինականի Մայիսյան ապստամբության անվան տեքստիլ կոմբի-

նատ և այլն) բանվորների և ինժեներների ռացիոնալիզատորական համատեր 

աշխատանքի ուսումն ասի բութ յունր ցույց Է տալի*, հր այդ սերտ համազոր-

ծակցությունրf որր բխում Է ժամանակակից արտադրության բնույթիցէ մեծ 

արդյունք Է տալիս, ակտիվ ազդեցություն Է զործում սոցիալիստական արտա֊ 

արության զարգացման ու կատարելագործման վրա: Այդ համագործակցության 

դրսևորման կազմակերպական ձևերից են բազմաթիվ ֆաբրիկաներում և գոր-

ծարաններում ստեղծված կոմպլեքսային ստեղծագործական բրիգադները, ուր 

աշխատում են և նորարար ինժեներրէ և' նորարար բանվորր: Այդ բրիգադների 

ստեղծում ր բխում Է ներկա ժամանակաշրջանում արտադրության զարգացման 

բարձր մա կարգակից, երբ անհ ատ ի համար դժվար Է արտադրության մեջ Էա-

կան նշանակություն ունեցող կատարելագործումներ իրականացնելը: Մի շարք 

արդյունաբերական ձեռնարկություններում կատարված ուսումնասիրություն-

ները բերում են այն խոր համոզման, որ ռացիոնալիզատոր բանվորր մեկ մարգ 

շ՚Է։ Տվյալ ռացիոնալիզատորական ա ռաջա ր կութ յունր ստեղծագործական կո-

լեկտիվ մտքի արգասիք Է, քանի որ սոցիալիստական արդյունաբերական ձեռ-

նարկությունում աշխատողների միջև ստեղծված նոր հարաբերությունների 

պա յմ անն երում ռացիոնալիզատորր մինչև իր առա ջարկությունր ներկայացնելն 

ու ներդնելր խորհրդակցում Է բազմաթիվ բնկերների հետ՝ բանվորների և ին-

ժեներների հետ, և այնուհետև միայն կարողանում Է իր նորամուծության վե-

րաբերյալ դալ մի ամփոփ եզրակացության։ Կոլեկտիվ աշխատանքր դառնում 

Է ա րտ ա դրության զարգացման շահ երից բխող օբյեկտիվ անհրաժեշտություն: 

սորից և վառ ձևով դրսևորվում են կոլեկտիվ աշխատանքի, սոցիալիստական 

կոլեկտիվիզմի մեծ առավելություններր: Սա կրկին անգամ ցույց Է տալիս իմ-

պերիալիզմի գաղափարական ծառաներ ի այն պնդումների սնանկութ յունր, ըստ 

որոնց սոցիալիստական կոլեկտիվիզմր հասարակական հարաբերությունների 

անհ ասուն ութ յան, անհատի հետամնացության, նրա դերի նսեմացման հետե-

վանք. Է t Ռացիոնալիզատորական և գյուտարարական շարժման փաստերր ակ-

նառու կերպով վկայում ենf որ սոցիալիստական կոլեկտիվիզմր ե՛րբեք էլ չի 

նշան ա կում մարդու անհատականության և ինքնուրույնության նսեմացում: 

Լ ն դհա կա ռակը f ռացիոնալիզատորների աշխատանքի ստեղծագործական բր ֊ 

նույթը, ընկերական վւոխհ արաբերությունների ամրապնդումը հարստացնում 

են նրանցից յուրաքանչյուրի անհատականությունր, նոր պայմաններ են ստեղ-

ծում նրանց բազմակողմանի զարգացման, Ա՛շխատանքային ակտիվության 

բարձրացման համար։ 

Ռացիոնալիզատորական և գյուտ արաբական շարժման մեջ բանվորների ւ* 

ինժեներների աշխատանքի կոլեկտիվ ձևերր մեծացնում են ռացիոնալիզատո-

րական գործունեության տնտեսական արդյունավետությունր, օգնում են ավե-

լի արագորեն լուծելու տեխնիկական բարդ առաջադրանքն երր։ 

Ստեղծագործական այս կոլեկտիվների աշխատանքի բնորոշ կողմերից 

մեկն այն է» որ այստեղ բանվորի աշխատանքր գնալով ստանում Է ինտելեկ-

տուալ երանգ, իրականանում Է մտավոր և ֆիզիկական աշխատանքների ներ-

դաշնակ զուգակցումր, նրանց տարբերությունների աստիճանէս կան հաղթա-

հարում ր։ Հիմնականում ֆիզիկական աշխատանք կատարող բանվորր փոխում 
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է իր աշխատանքային գործունեության տեսակը։ Ռացիոնալիզատորական ա֊ 
ռաջարկություններր ենթարկվում են կոլեկտիվ քննարկման, լրացումներ, ուղ-
ղումներ, արժեքավոր դիտողություններ են արվում, մարդիկ խորհրդակցում 
են առաջարկությունն ավելի արդյունավետ դարձնելու համար։ Այսպիսով, մեկի 
ստեղծագործ միտքր դառնում է ամբողջ բրիգադի կոլեկտիվ ստեղծագործու-
թյունը։ Դա միաժամանակ հնարավորություն է տալիս տեսնելու այն օր՛ին ա֊ 
ափ ությունր, որ բանվոր ռացիոնալիզատորներն իրենց աշխատանքի փորձով 

և գիտելիքներով մոտենում են ինժեներա-տեխնիկական աշխատողներին։ Որո-
շակիորեն երևում է, որ կոմունիզմի ծավալուն կայւուցման ժամանակաշրջա-
նում է՛լ ավեւի է զարգանում ինժեներական մտքի և պրակտիկ բանվորների 
համագործակցությունը։ 

Բանվորների և ինժեներների անրնդհատ զարգացող համ ա գործակցու-
թյունր մեծապես նպաստում է սոցիալիստական արդյունաբերության մեջ 
ընդհանրապես համա գործակցության և փոխօգնության հարաբերությունների 
զարգացմ անը* 

Հայաստանի արդյունաբերական ձեռնարկությունների ռացիոնալիզատոր-

ների և գյուտարարների ստեղծագործական նախաձեռնություն ր իր վառ ար-

տահայտությունն է գտնում արտադրանքի ինքնարժեքի իջեցման համար մըղ-

վող պայքարում: Րնքնարժեքի իջեցման համար ռացիոնալիզատորական և 

գյուտարարական աշխատանքը նպատակամղվում է այդ գործի համար կարևոր 

նշանակություն ունեցող այնպիսի գործոնների վրա, ինչպիսիք են աշխա-

տանքի արտադրողականության բարձրացումր, էներգիան, վառելիքի խնայո-

ղությունր, էժան ն լութ ե րի օգտագործում ր, անարտադրողական ծախսերի վե-

րացում ր և այլն։ 

Ռացիոնալիզատորական և գյուտարարական շարժման բնորոշ առանձնա-
հատկություններից է այն, որ որպես օրինաչափություն ռացիոնալիզատորա-
կան միտքր գործում է այն ժամ անակ և այնտեղ, ուր առկա են դժվա րություն -
ները, ուր կյանքն է ստիպում զբաղվել նորա րարությամ բ, երբ հարկավոր է 
ելք գտնել արտադրական պրոցեսում առաջացած խոչընդոտները հաղթահարե-
լու համար։ Այստեղ հանդես է գալիս բանվորի կոնստրուկտիվ մտածողու-
թյունը։ Նա սկսում է փնտրել և անպայման ելք է գտնում արագագրության, կո-
լեկտիվի պահանջները բավարարելու համար։ Երևում է նորարարներին բնու-
թագրող հիմնական հատկանիշներից մեկ ուրիշը՝ շահերի լայն դիապազոնըt 
Սրանք այն նոր մարդիկ են, որոնց Լեն ինը տեսնում էր դեռևս սովետական 
կյանքի արշալույսին։ Նրանք այն ուժեղ կամք, միտք, բարձր գիտակցություն 
ունեցող, ստեղծագործող և նախաձեռնող մարդիկ են, որոնք այսօր իրենց 
գործնական աշխատանքով նոր հասարակարգ են ստեղծում։ Արտադրության 
նորարարների աշխատանքային այս ակտիվության հիմնական առաջմղիչ ուժե-
րի մեջ զարգացման տենդենց ունի բարոյական գործոնր, աշխատանքի նկատ-
մամբ ունեցած նոր վերաբերմունքր։ Բազմաթիվ բանվոր նորարարների հետ 
ունեցած զրույցները, նրանց աշխատանքի և կյանքի ուսումնասիրությունր բե-
րում են այն համոզմանը, որ նրանք նկատի ունենալով իրենց նյութական և բա-
րոյական շահագրգռված ությունր, միևնույն ժամանակ մտածում են նաև այն 
մասին» թե դրանով կվերանա՛ն արդյոք կոլեկտիվի առջև ծառացած դժվարու-
թյունները, դրանից կշահի հարազատ գործարանր, արտադրություն ը f հասարա-
կությունը։ Մեր բազմաթիվ նորարարների մեջ նկատելի է, որ անձնական նյսւ-
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թական շահագրգռվածությունը սերտորեն զուգակցվում է անձնական բարո-
յական շահագրգռվածության հետ, և այնուհետև, սրանք իրենց հերթին զուգակ֊ 
ցրվում են աշխատանքի լավ արդյունքների համար կոլեկտիվ շահագրգռվածու-
թյան հետւ 

Արտադրության զարգացման և կատարելագործման բարոյական խթան-
ների աղբյուրը արտադրության նորարարների մոտ բարձր գիտակցականու-
թյունն է, պատասխանատվության ղգացումր հասարակության, կոլեկտիվի 
նկատմամբ, իրենց աշխատանքի հասարակական֊քաղաքական նշանակության 
գիտակցում ր։ Բարոյական խթանների շարքում կարևոր նշանակություն են ձեռք 
բերում նաև խղճի, պատվի, հպարտության բարձր զգացումները, այն. որ 
նրանց հայրենանվեր աշխատանքը հասարակական ճանաչման է արմանա֊ 
նում, բարձր է գնահատվում իրենց ընկերների} կոլեկտիվի, ամբողջ հասարա-
կության կողմ ից։ 

Ռացիոնալիզատորական և գյուտարարական շարժման նշված առանձնա֊ 
հատկությունների ընդհանրացումն այն համոզման է բերում, որ մեր երկրռւմ 
աշխատանքր աստիճանաբար դադարում է միայն ապրուստի միշոց լինելուց 
և գնալով միաժամանակ միլիոնավոր մարդկանց համար դառնում է կենսա-
կան պահանջմունք, հասարակական պարտքէ Սա սոցիալիստական հասարա֊ 
կարգի զարգացման օրինա չափ ութ յունն Է, այն մեծ առավելություններից մեկր, 
որը՝ չկա և չի կարող լինել կապիտալիստական կարգերում։ Այս հասարակար-
գում նորարարական գործունեության մեշ անհնարին Է բարոյական խթանների 
առկայությունը։ Այս իմաստով հատկանշական Է ռացիոնալիզատորների աշ-
խատանքը ԱՄՆ-ում։ (ГԱմերիկայ) ամ սա գրի 1964 թ. № 93-ում տպագրված 
((Ռացիոնալիզատորների աշխատանքր անտեղի չի կորչում յ> խմբագրական 
հոդվածում նշվում Է, որ ռացիոնալիզատորներին վճարելու համար որոշակի 
ծախսեր են կատարում նահանգների, ֆեդերալ կառավարություններր, Գենե-
րալ մոտորս», «Լոկհիդ» կոմպանիաները, Ֆորդը և մի շարք այլ մոնոպոլիս-
տական ընկերություններ, սակայն այդ հոդվածում ոչինչ չի ասվում ռացիոնա-
լիզատորական գործունեության մեշ բարոյական մղումների մաս 
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կարող ասվել, որովհետև այդպիսիք կապիտալիստական արտադրահարաբե-
րությունների պայմաններում չկան։ Իսկ որոշ մոնոպոլիստական ընկերություն-
ների ձեռնարկություններում էլ բանվորներին արգելում են զբաղվել նորարա-
րությամբ, որովհետև գտնում են, որ գա խանգարում է նրանց հիմնական աշ-
խատանքին։ «Յունայտեդ կարբ ֆաստեներ կորպորեյշն» ֆիրմայի վիցե-պրե-
զիդենտ Ուոլտեր Ջ*նսն, օրինակ, գրում է. «Երբ դուք աշխատողին վարձա-
տրում եք, նա դադարում է իր ուղղակի- աշխատանքը կատարելուց և սկսում է 
տալ նորարարական նոր առաջարկձլթյուններ»*։ Ամսագիրն ստիպված է խոս-
տովանել, որ բազմաթիվ են նաև ւեյն դեպքերը՚ երբ դրամական վարձատրու-
թյունները չեն ոգևորում, ստեղծագործության չեն մղում բանվոր նորարար-
ներին և նրանք այլևս չեն զբաղվում նորարարական գործունեությամբ։ Դրա 
հիմնական պատճառն այն է, որ մարդկային աշխատանքին հատուկ ստեղ-
ծագործությունը շահագործողական հասարակարգում անտագոնիստական հա-
կասության մեշ է մտնում աշխատանքի հասարակական իրավիճակի հետ, բան-
վորի աշխատանքր, ինչպես Մարքսն է նշում, այնտեղ <r...պատկանում է ո՛չ 

4 Журн. .Америка", 1964 Г., М 93, стр. 37. 
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թե իրեն, այլ ուրիշին և ինքն էլ աշխատանքի պրոցեսում պատկանում է ո՛չ 
թե իրեն, шЛ ուրիշի»*։ 

Հաստատ, անխոտոր ընթացքով իրականանում է սովետական մարդու֊ 
Հասարակական բովանդակության փոփոխման պրոցեսր։ Ռացիոնալիղատ որա֊ 
կան աշխատանքր պահանջում է ֆիզիկական և մասնավորապես մտավոր ու-
ժերի մեծ լարում, սակայն աշխատանքի նկատմամբ ռացիոնալիզատորների 
նոր վերաբերմունքր պետք է բացատրել նրանով, որ նրանք խորապես հաս-
կանում են իրենց դերր նոր հասարակարգի կառուցման գործում։ Այս դեպ-• 
քում աշխատանքի նկատմամբ եդած նոր վերաբերմունքր, բացի աշխատա Ш 
բուն բովանդակությամբ բացատրելուց, հարկավոր է բացատրել նաև սոցիա֊ 
լական հարաբերություններով, որը վերափոխում է մ արդու . գիտ ակցութ յունր։ 

Խոր համոզմունքով կարելի է ասեի որ ռացիոնալիզատորական և գյու-
տարարական աշխատանքր լինելով աշխատավորների ստեղծագործական ակ֊ 
տիվության և նախաձեռնության վառ դրսևորում ր, այն ռեալ ուղիներից է, որ 
տանում է դեպի աշխատանքի կոմունիստական ձևերի հաստատում։ 

Ռացիոնալիզատորների և գյուտարարների, արտադրության նորարարների• 
աշխատանքային ակտիվության բնորոշ առանձնահատկություններից է այն, ո[Ի 
նրանք չեն սահմանափակվում անձնական հաջողություններով, ռացիոնալի֊ 
զատորական առաջարկություններր ներկայացնելով և դրանք արտ ա դրութ յան 
մեջ ներդնելով։ Նրանք այնուհետև կազմակերպչական ակտիվ գործունեություն 
են ծավալում, սկսում են ընկերներին հաղորդակից դա ր ձնե՛ իրենց նորամու-
ծություններին, աշխատանքի դրական փորձին, սովորեցնում են աշխատանքի՝ 
նոր, առաջավոր մ եթ ոդներր և ձևերը, տեխնիկական տվյալ կա տարե լա գոր-
ծում ը դարձնում են ԲՈԼՈՐի սեփականությունը։ Արտագրության առաջավորնե֊ 
րի օրինակր դառնում է վարտկիչէ ո գեշն չում Է բոլորին, մարդկանց մեջ հա-
վատ Է ներարկում սեփական ուժերի նկատմամբ։ Ստեղծագործ աշխատանքի՝ 
առաջավոր փորձր վեր Է ածվում հզոր ուժի, հասարակական վիթխարի կա-
րողության։ Կարևոր Է նշել, որ աշխատանքի առաջավոր փորձի մասսայակա-
նացումը չի դիտվում որպես զուտ տեխնիկական խնդիր, նկատի չի առնվում՝ 
գործի միայն տեխնիկական կողմը, այն դարձել Է բանվորների գաղափարա-
կան դաստիարակության կարևոր բաղկացուցիչ մասր։ Առաջավոր փորձի մաս-
սայականացման ժամանակ հանրապետության արդյունաբերական ձեռնար-
կություններում չեն սահմանափակվում միայն նորարարության տեխնիկական՝ 
նկարագրությամբ, խոսում են հենց մարդու մասին, աշխատանքի նկատմամբ 
նրա ունեցած վերաբերմունքի, մտքերի ու ձգտումների, բարոյական կերպարի՛ 
մասին։ Միշտ նկատի Է առնվում, որ լուսավորն ու առաջավորը մարդկանց 
կողմից ավելի հեշտ են րնկալվում և ընդօրինակվում և ապա՝ աշխատանքային 
սխրանքների կոչում։ 

Այս իմաստով հատկանշական Է ինչպես Միության բազմաթիվ ձեռնար-
կություններում, այնպես Էլ Հայաստանի մի շարք գործարաններում ու ֆաբրի֊ 
կաներում կոմունիստական աշխատանքի փորձի դպրոցների կազմակերպումը։ 

Հանրապետության աշխատավորական կոլեկտիվներում նորարարական 
աշխատանքի փորձի մասսայականացման գործում ստեղծված մեծ ակտիվու-
թյունը մեր մարդկանց նոր, կոմունիստական բարոյականության հաստատումսо 

5 Մարքսը ե Ֆ. Էնգելս ը արվեստի մասին», հ. 1, Հայպետհրատ, 1963, ԷՋ 185ж 
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է և պարտությունը բուրժուական բարոյականությանt որբ խրախուսում է ար-
տադրական գաղտնիքները ընկերներից թաքցնելը, մարդկանց միայն և միայն 
շահույթի ոգով դաստիարակելր, էգոիզմն ու ինդիվիդուալիզմը։ Սեփական 
կյանքի պրակտիկայից եզրակացություններ անելով, բուրժուազիայի գազա-
վայր ախ ո սն եր ը ձգտում են էգոիզմր յուրահատուկ համարել բոլոր մարդկանց 
համար և մեղանչելով սովետական մարդկանց կյանքի ու աշխատանքի բազ-
մահարուստ փաստերի և ճշմարտության առշև, դա հավասարապես վերագրում 
են նաև մեր երկրի աշխատավորներին։ Արևմ տ ա գերմ ան ա կան իմպերիալիզմ h 
գաղափարախոս, հայտնի փիլիսոփա Գուստավ Վետերն իր «Սովետական գա-
ղափարախոսությունն այսօր/) գրքում գրում է, ((Ինչ վերաբերում է աոանձին 
բարոյական պատվիրաններինf ապա կոմունիստական բարոյականությունը 
բացարձակապես ոչինչ նոր բան չի տալիս։ Եթե էգո իզմ ի հաղթահարում ր հան-
դիսանում է նրա գլխավոր բովանդակությունը, ապա դա նորություն չէ՝ կո-
մունիզմր գնում է քրիստոնեական բարոյականության հետքերով։ Նա ձևաց-
նում է, թե կարողանում է էգոիղմր նաև իրական կյանքում հաղթահարել, 
քանի որ էգոիզմի արմատները մասնավոր սեփականությունր, ոչնչացրել է։ 
Սակայն պետք է ասել, որ էգո իզմ ը երևում է ոչ միայն հարստության f այլև իր 
մեկ ուրիշ դրսևորման մեշ, որբ նկատելի է դառնում այն հասարակության մեջ, 
որտեղ չկա մասնավոր սեփականություն։ Այդպիսի դրսևորում է, օրինակ, աշ-
խատանքից խուսափելը։ Եվ իրականում, սովետական մամուլր լի է աշխա-
տանքից խուսավւողների և ծույլերի մասին գանգատներովսՍա բացահայտ 
զրպարտություն է մեր գաղափարախոսության և սովետական իրականության 
հասցեին։ Սովետական մ արդկանց աշխատանքի ու կյանքի համար ընդհանուրս 
ու տիպականն այն է, որ նրանց մեջ խոր արմատներ է գցել կոլեկտիվիզմր։ Մեր 
երկրռւմ իրականություն է դառնում Վ. Ի. Լենինի այն հանճարեղ կանխատե-
սումը, որ սովետական մ արդիկ կաշխատեն վերացնել «յուրաքանչյուրն իր 
համար t միայն աստված բոլորի հա,մար» անիծ յա լ կանոնր։ Նրանց գիտակցու-
թյան մեջ, սովորության մեջ, նրանց ամենօրյա կենցաղի մեջ կարմատավորվի 
((բոլորը մեկի և մեկր բոլորի համարя կանոնր': Եվ իրոք} մեր մարդկանց 
կյանքում ավելի ու ավելի լայն կիրառում է գտնում (.(մեկը բոլորի և բոլորը 
մեկի համար1) սկզբունքըг Ընդ որում, պետք է նշել, որ նորարարների, արտա-
դրության առաջավորների աշխատանքի գրական փորձի մասսայականացումը 
շատ բանով օգնում է մեր հասարակության մեջ հաստատելու րնկերական հա-
մագործակցության և փոխօգնության հարաբերություններ, հաղթահարում է 
էգոիզմի և ինդիվիդուալիզմի մնացուկներր, ոգեշնչում է անհատի բարձր ակ-
տիվությունն ու նախաձեռնությունր, նպաստում է հասարակության, սոցիա-
լիստական արտադրահարաբերությունների կատարելագործմ անր։ Առաջավոր 
փորձի մ ասսայականացում ր, հասարակության համար նրա մեծ հարստու-
թյուն դառնալր, կրկին անգամ հաստատում է մարքսիզմ-լենինիզմի տեսու-
թյան անկյունաքարը հանդիսացող այն դրույթը, որ որքան էլ արտադրության, 
հասարակության զարգացման գործում մեծ լինի աշխատանքի նորարարների, 
առաջավորների դերը, չնայած այն բանին, որ նրանք հազարներ ու միլիոններ 
են, այնուամենայնիվ, գլխավորն այն է, որ առաջավորների փ որձը դառնա 

6 G u s t а у A. W e 11 е г, Sowjet Idlologie heute, Frankfurt am Main, 1962, S . 271. 
7 Վ. Ի. Լ են ին, Երկեր, հ. 31, էջ 140, 
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մասսաների սեփականություն ր, մ ա՛սս աները դառնան ոՐոշԻէԸ , միայն այդ 
ժամանակ ապահովված կլինի Հասարակության աոաջււ՚դիմութ յունր։ 

Աշխատավորական մասսաների նախաձեռնության և ստեղծագործական 
ակտիվության վառ արտա Հա յտ ութ յունր Հանդիսացող ռացիոնալիզատորների 
և գյուտարարների, արտադրության նորարարների շարժում ր գործով Հերքում 
Լ մասսաների՝ ստեղծագործ աշխ ատ անք կատարելու անկարողության վերա՝ 
րերյալ րուրժուական լեգենդը, այն Հակագիտական տեսակետը, թե մասսա-
ներն անրնդունակ են առաջ մղելու Հասարակության առաջադիմությունը։ 
Բուրժուական գաղափարախոսությունր ձգտելով աշխատավորների մեջ թերա-
Հավատություն առաջացնել սեփական ուժերի նկատմամբ, փորձում Է ապա֊ 
ցուցեի որ Հասարակական զարգացման վճռա կան ուժը նշա նավոր անհատ-
ների գործունեությունն Է, իսկ ժողովրդական մասսաների ակտիվությունը ոչ 
միայն չի նպաստում Հասարակական առաջադիմ ութ յանր, այլև, ընդհակա-
ռակն, արգելակում Է այն։ Փիլիսոփայական րնկերութ յունների միջազգային 
Ֆեդերացիայի այժմյան պրեզիդենտ, մեքսիկական փիլիսոփա Ֆր. կարոյոն 
փիլիսոփաների միջազգային 13֊րդ կոնգրեսում կարդացած իր զեկուցման մեջ 
նշում Է, որ քանակական տեսակետից մասսան ամբոխ Է, իսկ որակական տե-
սակետից այն ինչ-որ անոնիմ Է, ընդհանուր և բութ մասսայի Համար Հատկա-
նշական Է սոցիալ-մանկավարժական Հետեյալ կատեգորիան — ստոր, վու/գար, 
կուլտուրայի միջակ մակարդակ: Մասսան կազմում են մարդիկ, որոնք ունեն 
կյանքի ծայրաՀեղորեն սահմանափակ մտահորիզոն։ Նա նշում Է, որ մասսայի 
կողքին Հասարակության մեջ աոկա Է նաև րնտւ՝յւպներ|ւ փ ո ք ր ա մ ա ս ն ո ւ թ յ ո ւ ն ը , 
Է լի տան: Սրանք բնութագրվում են ոչ թե տնտեսական հասկացողությամբ, այլ 
կուլտուրական կատեգորիայով՝ կենսական բարձրագույն ստեղծագործության 
րնդունակութ յամ բ։ Առանց ստեղծ ագործող փոքրամասնության Հասա րակու-
թյունր կքայքայվի, Հանդես կգա անկում և բարբարոսություն 

Մեր օրերի րուրժուական սոցիոլոգիայի Համար Հատկանշական Է այն, 
որ նա աշխատավորական մասսաների դերը ժխտում Է ոչ միայն քաղաքական 
ու կուլտուրական կյանքում, այլև աշխատանքում, արտագրության, տեխնի-
կայի զարգացման գործում։ Լիովին ժխտվում Է բանվոր դասակարգի տեխնի-
կական ստեղծագործության նշանակութ յունր։ Մերկացնելով բուրժուազիա յի 
գաղափարախոսների այս նկրտումները, ամ եբիկ յան մարքսիստ Հերբերտ Ապ-
տեկերն իր Ծ Իմպերիալիզմի լաուրեատները)) գրքում® Համոզիչ կերպով ցույց 
Է տալիս, որ ո չ Ռոկֆելերրr ո չ Պ՚ուլդը և ո՛չ Էլ ՀոլգենՀեյմն են կատարել նյու-
թական նվաճումների Հրաշքները, փորել նավթաՀորերր, կառուցել երկաթուղի-
ներր և Հանքից Հանել պղինձն ու դարձել ((հասարակական-ստեղծագործ 
ուժրյօ, ((մեր նյութ ական զարգացմ ան Հերոսները)), այլ ժողովուրդր, աշխ ա տ ա -
վորական մասսաները: Բուրժուազիայի գաղափարախոսության այդ կեղծիքի 
բացարձակ մերկացումն Է Հանդիսանում մեր երկրի, Հայաստանի բանվոր դա-
սակարգի տեխնիկական ստեղծագործության աննախընթաց աճը, այդ ստեղ-
ծագործության վառ արտաՀայտությունր Հանդիսացող ռացիոնալիզատորների 
և գյուտարարների շարժման բուռն զարգացում ր։ 

Բոլորովին այլ հարց Է այն, որ կապիտալիստական արտա դրաՀա բաբերու-

9 Տե՛ս F г. Լ а г г о у օ. Problema у problemas de la cri'tica de la epoca.— 
.Proceedings of the XII1 th International Congress of Philosophy՛ , vol. 1, Mexico, 1963. 
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թ յունների պայմաններում բանվորր քաք գիտակցելով, որ իր աշխատանքր շա-

հագործում են, որ ինքն ան ա զա տ է, իր աշխատանքր սիրում է այնքան, որքա-

նով այն աշխատավարձ է բերում, իսկ այգպիսի աշխատանքր երբեք էլ կեն-

սական պահանջմունք, հոգեկան հաճույք դառնալ, ստեղծագործական ոգևորու-

թյան աղբյուր լինել և աշխատանքային բարձր ակտիվության մղել չի կարող։ 

նա չի կարող նպաստել բանվորի մոտ քաղաքացիական և անձնական արժա-

նապատվության զգացմ ան կատարելագործմանը, հասարակության շահերին 

ծառայելու պ ահ անջմ ունքի զարգացմանը։ 

Այլ է բանվորների աշխատանքի, նրանց տեխնիկական ստեղծագործու-

թյան վիճակր սոցիալիստական արտադրահարաբերությունների պայմաննե-

րում։ Ռացիոնալիզատորության և գյուտարարության բնագավառում բանվոր-

ների ստեղծագործական ակտիվության և նախաձեռնության ծավալման համար 

բացի այն, որ վճռական նշանակություն ունեն վերևում ցույց տրված հիմնա-

կան նախադրյալները t լավագույն պա յմ աններ են ստեղծում նաև հանրապե-

տության արդյունաբերական ձեռնարկ ութ յունների կուսակցական ու հասարա-

կական կազմակերպություններր, տեխնիկական ու տնտեսական ղեկավարներր: 

(1 ւսումնաս իրություններր ցույց են տալիս, որ մեր կուսակցական կազմ ակեր-

պութ յուններր ռացիոնալիզատորների և գյուտարարների շարժման մեջ տես-

նում են աշխատանքի նկատմամբ կոմունիստական վերաբերմ ունքի դա и տ իա -

րակման կարևոր ձևը, նրանք ամենօրյա աշխատանք են կատարում բարձրաց-

նելու ռացիոնալիզատորների և գյուտարարների ստեղծագործ աշխատանքի 

հասարակական նշանակությունը, ցույց են տալիս այն գլխավոր դերը, որ 

նրանք կատարում են տեխնիկական առաջադիմության արագացման գործում: 

Սակայն հարկավոր է նշել նաև այն, որ չնայած ռացիոնալիզատորների և գյու-

տարարների շարժմ ան տնտեսական և հասարակական մեծ ուժ լինելուն, ու-

սումնասիրությունները վկայում են, որ Հա յա и տան ում կան արդյունաբերա-

կան ձեռնարկություններ, որտեղ այդ շարժում ր դեռևս չունի իր պատշաճ տեղն 

ու դերը, կուսակցական և հասարակական կազմ ակերպութ յուններր հետևողա-

կան աշխատանք չեն կատարում վերացնելու այն թերություններր, որոնք խոչ-

ընդոտում են ռացիոնալիզատորների ստեղծագործական ակտիվության և նա-

խաձեռնության բազմակողմանի զարգացմանը։ Ակնառու էք որ հիմնական 

թերութ յունր որոշ գործարաններում և ֆաբրիկաներում այդ հիանալի շարժմ ան 

մասսայականության բացակայությունն էք որի հիմնական պատճառը ռացիո-

նալիգատորների և գյուտարարների մեջ բանվորների անբավարար տեսակարար 

կշիռն է։ Վիճակն այդպիսին է Զերժինսկու անվան հաստոցաշինական, ավտո-

պահեստամասերի, Մ յասնիկյանի անվան մեխանիկական, էլեկտրամեխա-

նիկական՛ կենցաղային քիմիայի գործարաններում և այլ ձեռնարկություննե-

րում։ Փաստերի վերլուծությունից երևում է, որ այստեղ գյուտարարության և 

ռացիոնալիզացիա յի մասսայական չդաոնև/լու հիմնական պատճառներից մեկր 

շարժման նկաւոմամբ եղած ձևական մոտեցումն է, որոշ դեպքերում էլ բյու-

րոկրատիան, անհ ար գի ձգձգումներն ու քաշքշուկը ։ Քիչ չէ ինչպես ընդունված 

և ներդրված, այնպես էլ ներկայացված և քննարկված առաջարկությու նների 

տարբերությունը-։ Բանվորներն իրենց ստեղծագործական աշխատանքի նկատ-

մամբ անտարբեր վերաբերմունք տեսնելուց հետո, իրենք էլ աստիճանաբար 

սկսում են անտարբեր դառնալ նորի և առաջավորի նկատմամբ։ Այս գործի վրսե 

բացասական ազդեցություն է թողնում այն, որ որոշ տեղերում անբավարար է 



Մ. Մ. Մին աս յան 

տեխնիկական ինֆորմացիայի դրվածքը/ շատ դեպքերում բանվորներր անտեղ-
յակ են, բացի իրենց բրիդադից և արտադրամասից աշխատանքներն ինչպի-

. սի" րնթացք ունեն ամբողշ ձեռնարկությունում, որո՞նք են արտադրու թյան նեղ 
տեղերր, չդիտեն տեխնիկական առաշա դիմ ութ յան խոչընդոտների, պետական 
առաջադրանքների կատարման դժվարությունների մասին։ Իրանով վերանում 
են այն անմիջական ազդակն երր, որոնք նրանց տեխնիկական ստեղծագործու-
թյան են մզում: 

Արտադրության բազմաթիվ նորարարների Հետ ունեցած զրույցները և 
նրանց գործունեության, կյանքի ու պրակտիկայի վեր լուծությունը բերում է 
այն եզրակացությանր, որ ռացիոնալիզատորական շարժման Տ ե տ ա գա ծավալ֊ 
մանը, նրա գործունակության է՛լ ավելի բարձրացմանր շատ.բանով կնպաս-
տեր արդյունաբերության մեջ ամբողջությամբ վերցրած արտադրության նո-
րարարների նյութական և բարոյական խթանների Հետագա կատարելագոր-
ծում ր։ Ռացիոնալիզատորների մոտ նյութական շաՀագրգռվածությունը պա-
կաս է այն առաջարկությունների նկատմամբ, որոնք վերաբերում են նյու— 
թերի խնայողությանը։ Այգ դեպքում վարձատրությունր կատարվում է տարե-
կան պայմանական խնայողության միայն 50%-ից։ Այժմ, երբ դրված է ար-
տադրանքի որակն ու Հուսալիութ յունր բարձրացնելու, Համաշխարհ այրն լա-
վագույն ստանդարտներին Համապատասխան արտադրանք թողարկելու կարևոր 
խնդիրը՝ ճիշտ չի լուծված նաև որակին վերաբերող ռացիոնալիզատորական-
առաջարկությունների վարձատրութ յան Հարցր։ 

Ըստ սաՀմ անված կարգի ռա ցիոնալիզատորր որպես դրամ ական վարձա-

տրություն ստանում է իր առաջարկության ներդրումից ձեռնարկության ստա-

ցած մեկ տարվա պայմանական խնայողության 0,5—13 տոկոսը։ Գուցե նպա-

տւակաՀարմար լիներ չշեղվելով վճարումների սւահմանված լիմիտից և դիֆե-

րենցման դիապազոնից, առավել րնդՀանրակւսն բնույթի ( ա յ լ բնագավառնե-

րում կիրառելի լինելու իմաստով) և տևական (երկար ժամ ան ակ ուժր պահպա-

Ն ելու իմաստովJ ՛առաջարկ ու թ յոմևների համար վճարր կազմակերպվեր դիֆե-

րենցման վերին и ան դխակին մ՛ոտ տոկոսներով։ Ընդ ոռում, որպես ստեղծ ա ֊ 

ցործ աշխատ՛անքի հեղինակ ռացիոնալիզատ>որր օգտվեր Հեղինակային իրա-

վունքի ընձեռած մեկ այլ աղբյուրից ևս՝ իր ա ռաջա րկությունր այլ ձեռնարկու-

իյուններում ներդրվելու դեպքում ստանար Համապատասխան դրամական՛ 

վարձատրութ յո ւն։ , 

Հարկավոր է կատարելագործել նաև ռացիոնալիզատորների և գյուտարար-
ների բարոյական խրախուսման միջոցներր։ Գուցե Հարկավոր լիէ/եր որոշակի 
ժամանակաշրջանում (ասենք 5 — 7 տարիների րնթացքում) ռացիոնալիզատո-
րական առաջարկություններից սաՀմ անված չավ։ ով երկրին տնտեսական 
օգուտ տալու դեպքում ռացիոնալիզատորներին և գյուտարարներին արժանաց-
նել կառավարական պարգևների։ 

Այս թերությունները, բնական է, չեն կարող նսեմացնել ռացիոնալիզա-
տորների և գյուտարարների շարժման մեծ դերն ու նշանակությունը։ Այդ շար-
ժում ր Հանդիսանում է աշխատավորների ստեղծագործական ակտիվության և 
նախաձեռնության բնորոշ արտաՀայտություններից մեկը և կարևոր դեր է կա-
տարում կոմունիզմի նյութատեխնիկական բազայի ստեղծման, Հասարակա-
կան նոր Հարաբերությունների զարգացման գործում։ Ռացիոնալիզատորների 
շարժումր ակտիվ դեր է խաղում կոմունիստական Հասարակարգի մարդու ձե-
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Ռացիոնալիզատորների lr գյուտարարների շարժումը 100 

վավորման, նրա լավագույն հատկանիշների կազմավորման և զարգացման 
պրոցեսում, այն մեր երկրի միլիոնավոր աշխատավորների դարձնում է իսկա֊ 
կան ստեղծագործ ո դներ, էական ազդեցություն է գործ ում նրանց նախաձեոնու՛ 
թյանւ ստեղծագործական րնդունակությունների բացահայտման ու զարղաց֊ 4 

ւքան վրտւ 

М. М. Минасян 

Д В И Ж Е Н И Е Р А Ц И О Н А Л И З А Т О Р О В И ИЗОБРЕТАТЕЛЕЙ 
КАК П Р О Я В Л Е Н И Е ТВОРЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ 

Т Р У Д Я Щ И Х С Я 

Р е з ю м е 

В статье движение рационализаторов и изобретателей рассматри-
вается как характерное проявление возрастания трудовой активности и 
инициативы трудящихся в экономической жизни нашего общества, в 
осуществлении технического прогресса. На основе исследования кон-
кретного фактического материала трудовой деятельности рабочих про-
мышленных предприятий Арм. С С Р в статье анализируются содержа-
ние, основные направления и цели развития движения рационализато-
ров и изобретателей. 

Анализ деятельности рационализаторов и изобретателей промыш-
ленных предприятий республики вскрывает и другую важную особен-
ность этого движения—тесное сотрудничество рабочих и инженеров, ко-
торое в значительной степени способствует вообще развитию взаимоот-
ношений сотрудничества и помощи в промышленности. В этом свете в 
статье рассматривается вопрос распространения и внедрения передово-
го опыта работы, показывается, как передовой опыт творческого труда 
становится значительной экономической и общественной силой. Одно-
временно показывается победа коллективизма над буржуазным инди-
видуализмом, который сковывает трудовую активность рабочих коллек-
тивов, творческую активность каждого из них. В этой связи подвергают-
ся критике ошибочные взгляды известного «советолога» Густава Веттера 
и президента международной федерации философских обществ, мекси-
канского философа Фр. Ларройо. 

В статье на основе исследования конкретного материала показы-
ваются некоторые недостатки, имеющие место на промышленных пред-
приятиях Армении, которые препятствуют развитию движения рациона-
лизаторов и изобретателей, даются рекомендации, которые, по мнению 
автора, могут быть полезны для устранения этих недостатков, создания 
лучших условий для дальнейшего развертывания движения рационали-
заторов и изобретателей. 
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л J Հ 
Автор статьи приходит к заключению, что движение рационализато-

ров и изобретателей,(Iявляясь одним из характерных проявлений трудо-
вой активности и творческой инициативы масс, выполняет важную роль в 
создании материально-технической базы коммунизма, развитии новых 
общественных отношений, оказывает активное влияние на процесс фор-
мирования человека, строящего коммунистическое общество, существен-
но влияет на характер труда, способствует перерастанию социалистиче-
ского труда в труд коммунистический. 
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