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Հայկական ՍՍՌ ԳԱ Հր 
աաարակչությունը 1959 թ. լույս ընծ՛այեց Վ. ՛Հա -

զանշյյսնի ուշագրավ աշխատությունը, նվիրված- Լենինականի Մ՛այիսյան 

ապստամբության անվան տեքստիլ կոմբինատի արտադրանքի ինքնարժեքի 

իշեցման Հարցերինէ 

Աշխատության մեշ բերվում են ցուցանիշն եր, որոնք բնութագրում են 

կոմբինատի ձեոք բերած՛ հ աշողությունները և միաժամանակ բացահայտում 

նրա տնտեսական գործ՛ունեության ստվերոտ կողմերըг Կոմբինատի տնտեսա-

կան գործունեության մեշ հիմնական թերությունն այն Է, որ պլանային առա-

շա դրանք ները որոշ չափով թերակատարվել են լ 

Հեղինակը. նախքան ինքնարժեքի վերլուծության անցնելր փորձում Է բա-

ցահայտ ել այն պատճառները կամ գործոններըէ որոնք ազդում են պլանների 

կատարման ընթացքի վրա։ Վ. Ղ,ազանչյանը տալիս Է ոչ միայն որակական, այլև 

քանակական գնահատական, այսինքն՝ նա հաշվարկների միշոց ով ցույց Է տա-

լիս այս կամ այն գործոնի ազդեցությունը արտադրանքի քանակի ավելացման 

կամ պակասեցման վրա։ Այսպես օրինակ՝ սարքավորված իլիկների պլանային 

ւսռաշա դրանք ի թերակատարումը համապատասխանաբար նվազեցնում Է հա-

մախառն արտադրանքի չափերըէ նույնը կարելի Է ասել արտապլանային պա-

րապուրդների մասին։ 

Վերլուծման ա յղ մեթոդը Հեղինակը կիրառում Է ինչպես ամբ ո ղշ կոմբինա-

տի, նույնպես և նրա մեշ մտնող առանձին ձեռնարկությունների նկատմամբ։ 

Այսպես է աշխատության ա ռաշին գլխում} համեմատական անալիզի միշոցով, 

հեղինակը բացահայտում Է մանվածքային և գործվածքային ֆաբրիկաների 

տնտեսական գործունեության պատկերը։ 

Աշխատությունում ուսումնասիրվում Է արտ ա դրանք ի ինքնարժեքի պլա-

նային առաշա դրանքն երի կսւաարման ընթացքը հինգերորդ հնգամյակում։ Հե-

ղին ւսկր ինքնարժեքի վերլուծության համար ելակետ Է ընդունում մարքսիստա-

կան քաղաքատնտեսության այն գրույթը> որի համաձայն աշխատանքի ար-

տադրողականության բարձրացմամբ, ինքնարժեքի իշեցմամբ առարկայացված 

աշխատանքը աճում Է, իսկ կենդանի աշխատանքը այդ դեպքում հարաբերա-

կանորեն նվազում Է։ 

Այս դրույթը հիմնավորվում Է կոմբինատի հինգ տարվա արտադրանքի 

Էլեմենտների վերլուծությամբ։ Ինքնարժեքի Էլեմենտների փոփոխություններԷ 

հեղինակը բացատրում Է աշխատանքի արտադրողականության աճովէ ար-

տադրության տեխնիկական հագեցվածության աստիճանի բարձրացումով։ Սա-

կայն հեղինակը՝ համադրելով կոմբինատի ինքնարժեքի Էլեմենտները ՍՍՌՄ 

բամբակեղենի ճյուղային ինքնարժեքի տվյալների հետ, իրավացիորեն նշում 

Տեղեկաղ Էր 7—0 
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էէ որ կոմբինատում դեռևս հիմնական ֆոնդերի օգտագործ՛ումը ՜ռացիոնալ չի 

կատ արվում։ 

1951, 1952 և 1955 թթ. ինքնարժեքի բոլոր Էլեմենտների գծով պլանային 

առաջադրանքները թերակատարվել են, ոՐ՝ի Հետևանքով 12426 հազ. ռուբլու. 

գերածախս Է առաջացել, սակայն չնայած դրան կոմբինատ ը հնգամյակի վեր-

ջում հումքի և նյութերի խնայողության հաշվին տնտեսել Է 38975 հազ. ռուբլի։ 

Հեղինակը հանգում Է այն եզրակացության, որ կոմբինատի ստացած խնայո-

ղությունը ոչ թե կոմբինատի գործունեության, այլ որևէ արտաքին գործոնի 

ներգործության հետևանք է։ 

Հեղինակն իր այս ենթադրությունը հիմնավորել է բազմաթիվ հաշվարկ-

ներով՝ քննարկելով ինքնարժեքը նրա էլեմենտների գնագոյացման, համեմատելի 

արդյունքի և արտադրանքում տեղի ունեցաձ տեղաշարժերի տեսակետից։ Հար-

ցի մանրակրկիտ ուսումնասիրությամբ հեղինակը հանգել է հետևյալ եզրա-

կացության. առաշինճ վերը նշված խնայողությունը կոմբինատ ը ձեռք է բերել 

հումքի պետական գների իշեցման հաշվին, երկրորդ կոմբինատը 1955 թ. ինք-

նարժեքը բարձրացրել է 1,95°/ը-ով, ինքնարժեքի իշեցման պլանը չի կատար— 

վել։ Բամբակեղենի գործվածքների արդյունաբերության ինքնարժեքի էլեմենտ-

ներից մեկը հանդիսանում է աշխատավարձը, որն արտադրության պրոցեսում 

ծախսվող կենդանի աշխատանքի վարձատրման ցուցանիշն է, իսկ կենդանի 

աշխատանքը, ինչպես հայտնի է, արտադրության պրոցեսի վճռական գործոնն 

է։ Ա յստեղ կարևոր սկզբունքն այն է, որ թեև աշխատավարձի բացարձակ մե-

ծությունը աճում է, բայց նրա հարաբերական մեծությունը, տեսակարար կշիռն 

արտադրանքի մեկ միավորի ինքնարժեքում պետք է նվազիք որպես աշխատան-

քի արտադրողականության բարձրացման հետևանք։ Սակայն փոխանակ րստ 

պլանի 5,7% ֊ով կրճատելու արտադրանքի մեկ միավորին ընկնող կենդանի 

աշխատանքի ծախսումները, կոմբինատը 1955 թ. 0,9%-ով աշխատավարձի 

գերածախս է տվել։ 

Աշխատավարձի գերածախսի հիմնական պատճառը աշխատանքի ար-

տադրողականության բարձրացման պլան ա յին ա ռաջա դրանքն երի թերակա-

տարումն է, որի հետևանքով աշխատավարձի աճը գերազանցել է աշխատանքի 

արտադրողականության աճից։ 

Հեղինակը հանգամանորեն բացահայտում է այն բոլոր գործոնները, որոնք 

բացասաբար են անդրադարձել աշխատանքի արտադրողականության պլանա-

յին առաջադրանքները կատարելու վրա։ 

Գրախոսվող աշխատության մեջ չի անտեսվում ա յն հանգամանքը, որ կոմ-

բինատը ձեռք է առել մի շարք լուրջ միջոցառումներ աշխատանքի արտադրո-

ղականությունը բարձրացնելու բնագավառում լ Սակայն չնայած դրան, աշխա-

տանքի արտադրողականության պլանային առաշա դրան քները չեն կատ արվեի 

որովհետև ձեռք բերած հաշողություններին զուգահեռ կոմբինատի աշխատանք-

ներում եղել են լուրջ թերություններ։ Հատկապես մեծ ուշադրություն է դարձ-

նում հեղինակը բանվորական ժամանակի ռացիոնալ օգտագործման հարց երի 

վրա, ցույց է տալիս, որ այստեղ կոմբինատն ունի չօգտագործված մեծ ռե-

զերվներ։ Աշխատանքի արտադրողականության նպաստող գործոններից բացիք 

տեխնիկական պրոգրեսիվ կարևոր նշանակություն ունի աշխատուժի որակա-

վորումը, նրա հոսունության վերացումը, աշխատուժի օգտագործման լարվա-

ծության աստիճանը։ 
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Աշխատության մեշ քննարկվում է նաև հումքի, նրա մնացորդների, թափ֊ 

թըփուկների օգտագործման խնդիրները, որոնք նույնպես աշխատանքի ար-

տադրողականության բարձրացման և ինքնարժեքի իշեցման կարևոր գործոն-

ներն են։ 

Ուսումնասիրելով կոմբինատի 1956 թ. տնտեսական գործունեությունը, 

Վ. Ղազան լյան ը նշում է, որ կոմբինատն ամբողշոլթյամբ վերցրած 1956 թ. 

արտ ա դրա կան պլանը թերակատարել է, բայց ինքնարժեքի իշեցման պլանը 

գերակատարել է 0,25 տոկոսով, ըստ որում ինքնարժեքի Իջեցումից ստացվող 

խնայողությունը հիմնականում տեղի է ունեցել հումքի և նյութերի հաշվին։ 

Այստեղ ևս հեղինակը մանրամասն հաշվարկումներով ապացուցում է, որ 

1956 թ• կոմբինատի ձեռք բերած խնայողությունը տեղի է ունեցել գլխավորա-

պես ցածրորակ հումք ստանալու հետևանքովէ որի գինը զգալիորեն ցածր Է 

եղել պլանավորված հումքի գներից։ 

Ընդգծելով, որ ինքնարժեքի իշեցման գլխավոր ուղին աշխատանքի ար-

տադրողականության բարձրացումն Է, հեղինակը միաժամանակ հանգամանո-

րեն բացահայտում Է այն բոլոր գործոնները, որոնք պայմանավորում են աշ-

խատանքի արտա դրո զական ութ յան բարձրացումը։ 

Գ. ՍԱՀԱԿՑԱՆ 


