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Ժողովրդական տնտեսության զարգացման առաջին հնգամյակի տարիներին Հայաստանի 

պղնձարգյոլնաբերության վերակառուցումն ոլ վերասարքավորումն ապրեց բուռն աճ։ Հնգա-

մյակի տարիներին սկսվեց պղնձաձուլական և ֆլոտացիոն գործարանների կառուցումը, հիմնա-

կանում մեքենայացվեցին հանքային աշխատանքները և արտադրական պրոցեսները, լուծվեց 

բանվորական մնայուն կադրերի պրոբլեմը, կառուցվեց Ղ^փան-Մինջևան երկաթգիծը» Հնդա-

մյակի վերքին տարում՝ 1932 թ. հնգ ամ յակի առաջին՚ 1828129 տնտեսական տարվա համե-

մատությամբ արտադրվեց մոտ 2000 տոննայով ավելի պղինձг Այս նվաճումները ձեռք թեր֊ 

վեցին բանվոր դասակարգի հերոսական ջանքերով, Կոմունիստական պարտիայի ամենօրյա 

հոգատարության շնորհիվ։ 

Պդնձարդյունաբերոլթյան վերակառուցման գործում ակտիվ մասնակցություն ցուցաբերե гр 

Հայաստանի Լենինյան Կոմերիտմիությունը։ 

Ներկա հաղորդում ր նպատակ ունի գիտական շրջանառության մեջ գնել մի շարք փաստա-

որոնք վկայում են կոմերիտմիության և ռեսպուբլիկայի երիտասարդության աշխա-

տանքային հերոսության և բարձր հայրենասիրության մասին։ 

Նյութերն ընդգրկում են պղնձարդյունաբերության բնագավառում կոմերիտմիության ԳՈՐ՜ 

ծւսնեության 1930 թ. դեկտեմբերից մինչև 1932 թ. դեկտեմբեր ընկած ժամանակաշրջանըք 

Փաստաթղթերից երևում է, որ չնայած ձեռք բերված նվաճումներին, պղնձահանքերն ոլ գոր-

ծարանները սիստեմատիկաբար թերակատարում էին հանքաքարի արտահանման և պղնձի ձուլ-

ման պլանն երր, ցածր էր աշխատանքի արտադրողականությունր, բոլոր հանքերը չէ, որ մե-

քենայացված էին, մեծ տեղ էր բռնում ձեռքի և տնայնագործական մեթոդներով կատարվող 

աշխատանքր չէր բավարարում բանվորական ուժը, զգացվում էր որակյալ բանվորների սուր 

պակաս, մեծ չափերի էին հասնում գործալքումներն ու բանվորական ուժի հոսունությունը'» 

Նշելով աքս բոլորր, Հայաստանի Կոմերիտմիության 7-րդ համագումարր (1930 թ, դեկտեմ-

բեր), ՀԿ(բ)Պ Կենտկոմի աոաջին քարտուղար Ա. հանջյւսնի առաջարկությամբ, վերցրեց ռեո-

պուբլիկայի պղնձարդյունաբերության շեֆությունը (փաստաթուղթ М 1)։ Այսպիսով, պղնձար-

դյունաբերության ճակատում առաջացած ճեղքվածքների դժվարին պայմաններում սկսվեց նոր 

էտապ պղնձարդյունաբերության վերակառուցման համար կոմերիտմիության մղած պայքարի 

պատմության մեջ, ծնվեց դեպի աշխատանքր կոմերիտականների և երիտասարդների ունեցած 

կոմունիստական վերաբերմունքի նոր ձևը՝ շեֆակալոլթյոլնր, որր վերածվեց կոմերիտմիության 

աշխատանքի մշտական մեթոդի։ Բանվոր երիտասարդության ուժերը մոբիլիզացվեցին ՀԱՄԿ(թր 

Կենտկոմի և Հայաստանի Կոմպարտիափ Կենտկոմի պղնձարդյունաբերության վերակառուցմա-

նը վերաբերող որոշումների անշեղորեն կենսագործման շուրջը։ 

ՀԼԿԵՄ Կենտկոմը նամակով դիմում է բոլոր քաղկոմներին և շրջկոմներին, որտեղ պար-

զաբանում է պղնձարդյունաբերության նկատմամբ շեֆական աշխատանքների խնդիրները 

(փաստաթուղթ Л? 2)։ Պայմանագիր կնքվեց Անղրպղինձ կոմբինատի վարչության հետ (փաս֊ 

1 1929/30 տնտեսակա՛ն տարվա պլանը կատարված էր Աչավեբդում 93 տոկոսով, 

Հավ>անումճ 07 տոկոսով։ Հանքերու մ աշխատում էին պաՀան^վող թվից 24,4 տոկոսով 

պակաս բանվորներ։ Միայն 'Լափանում 0 ամսվա ընթացքում գործալքումների թիվը Հ ա ֊ ֊ 

սել էր 4347 բանվորական օրվաI 
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էրաթոսլթ Л'3) և կոնկրետ առաջադրանքներ տրվեց շրջանային կոմերիտական կազմակերպու-

թյուններին 780 կոմերիտականներ պղնձարդյունաբերության ճակատը մշտական աշխատանքի 

ուղարկելու համար (փաստաթուղթ №4)г 

Պ ղնձարդյունաբե բութ յան նկատմամբ ստանձնած շեֆական պարտականությունների կատա-

րումը և երկրին ավելի շատ պղինձ տալու համար մղվող պայքարր համարելով իրենց գլխա-

վոր խնդիրներից մեկր, Հայաստանի կոմերիտական կազմակերպությունները առաջին հնգա-

մյակի տարիներին մոբիլիզացնում են իրենց ուժերը, սթափեցնում հետ մնացող օղակների աշխա-

տանքր, պայքար մղում պղնձահանքերում և գործարաններում աշխատող բանվոր երիտասար-

դության կուլտուրական և կենցաղային պայմանների բարելավման, հանքահորերի և գործա-

րանների արտադրողականության բարձրացման, արտադրանքի ինքնարժեքի իջեցման համար 

(փաստաթղթեր Տ, 8 )է 

Լայնորեն ծավալվում են աշխատանքի սոցիալիստական ձևերը սոցիալիստական մրցու-

թյունն ու հարվածայնությունը։ Կազմակերպվում են կոմերիտական հարվածային բրիգադներ, 

արտելներ, հանքահորեր ու հանքախորշեր, պղնձաձուլական վառարաններ։ Կ ո մ երիտ ականները 

ոգևորվում Էին ձեռք բերած նվաճումներով, մտահոգվում ժամանակավոր դժվարություններով 

•и անհաջողություններով, կազմակերպում Էին «գրոհներ» և Հբուքսիրներս արդֆինպլաններում 

առաջացած ճեղբվածքներր ե. աշխատանքի առաջրնթացր արգելակող խոչընդոտները վերացնելու 

Համար (փաստաթղթեր №№ 7, 9)։ 

Կոմերիտական կազմակերպություններր ուժգին պայքար տարան ֆաբգործուսների միջո-

ցով բանվորական որակյալ ուժ պատրաստելու, ֆաբգործուսներր պահպանելու և ամրապնդելու 

ուղղությամբ։ Երկու, տարվա րնթացքում միայն Հավւանի և Ալավերդոլ ֆաբգործուսների միջոցով 

պատրաստվեցին 536 որակյալ մասնագետներ2» Հարյուրավոր ամրացնողներ, մեխանիկական 

հորատողներ, հե տա խուզողներ պատրաստվեցին կարճատև դասրնթա ցների միջոցով։ 

Պ ղնձարդյունաբերության համար կարևոր նշանակություն ուներ Ղավւան֊Մինջևան երկաթ-

գծի կառուցումր, որի շեֆուՍյունր վերցրեց Ղափանի կոմերիտական կազմակերպու 0յունր։ 

Հաշվի առնելով երկաթգծի կոմերիտականների հերոսական աշխատանքը ՀՍՍՌ Կ ենտրոնական 

Գործադիր կոմիտեն շինարարության կոմերիտական կազմակերպությանը պարգևատրեց ռես-

՛պուբլիկայի բարձրագույն պարգևով՝ <гԱշխատանքային Կարմիր Ղ՚րոշի» շքանշանով։ 

Հ^ւգամյակի ավարտական տարվա վերջում ՀԼԿԵՄ Կենտկոմի հայտարարած դեկտեմբե-

րյան գրոհին4 ակտիվորեն մասնակցելու, երիտասարդ ութ յան ուժերր պղնձա րդյունա բե բությ՚սն 

ճակատում կենտրոնացնելու և արդֆինպլանների կա տա րմ ան գործում բարձր ցուցանիշներ 

ձեռք բերելու համար (փաստաթղթեր 10, 11, 12) 1933 թ. հունվ արի 9-ին ՀԼԿԵՄ Կենտ-

կոմի բյուրոն Ալավերդոլ և Ղ_ավ։անի կոմերիտական կազմակերպություններին պարգևատրեց 

Կենտկոմի գովասանագրով (փաստաթուղթ № 13) և նամակով դիմեց պղնձարդյունաբերության 

ճակատում աշխատող կոմերիտականներին Է լ ավելի կրկնապատկել ուժերր, երկրորդ հնդա-

ւքյակի պլանները կատս՚րելու բարձր ցոլցանիշներով (փաստաթուղթ Л? 14 )։ 

Պ ղնձարդյունաբերության ճակատում կոմերիտմիության շեֆական աշխատանքների կատա-

րումն րնթանում Էր պարտիական կազմակերպությունների ամենօրյա ղեկավարության ներքո։ 

ՀԱՄԿ(բ)Պ Անգրերկոմր և ՀԿ(բ)Պ Կենտկոմը մեծ ուշադրություն Էին հատկացնում կոմերիտ_ 

• միության միջոցով նոր բանվորական կադրերի պատրաստման, նրանց կոմունիստական դաս-

տիարակության հարցերին, կոմերիտմիոլթյանր սովորեցնում Էին ճիշտ օգտագործել ուժերր, 

ապրել և աշխատել — լենինաբար (փաստաթուղթ № 6 )'՝։ 

Փաստաթղթերը միաժամանակ խոսում են պղնձարդյունաբերության բնագավառում առա-

ջացած ժամանակավոր դժվարությունների, առանձին օղակներում կոմերիտմիության շեֆական 

աշխատանքների մեջ եղած թերությոձների մասին։ 

2 ՄԼԻ Հայկ ական ֆ ի լի1,11 [' պարտարխիվ, ֆ, 48, գ, ООО թ+է 86է 
3 ք Պայքար պղնձի Համար}, օրդան Հկ(բ)կ 'Լա փա՛հ ի շրջկոմի, շրջգործկոմի և ԱրՀմ-

րյուրոյի, 1932 նոյեմբերի 15, Л5 ՏՕ (ՀՍԽՀ Կենտգործկոմի որոշումը)։ 
4 ՄԼԻ Հայկական ֆիլիալի պարտարխիվ, ֆ. 48, գ. 492, թ. 561 
5 ա) с 1Սո րՀրդային Հայաստան3, 1931, № 108 (ՀԱՄԿ(բ)Պ Անգրերկոմի 1931 թ. 

մայիսի 7-ի որոշումր% Անգրպղինձ կոմբինատի աշխատանքների մասին)է 

" Ր) ՄԼԻ Հայկական ֆիլիալի պարտարխիվ, ֆ. 48 ղ, 461 (ՀԿ(ր)Կ Կենտկոմ ի մայիսի 

Զ1-ի որոշում ը, * Անդր պղինձ կոմբինատի արդ. ֆին. պլանի կատարման ընթացքի մ ասին* )է 



Հայաստանի կոմերիտ, շեֆ. աշխատանքը պղնձա րդյունար. բնագավառում քք՛՛է 

Հրապարակվող բոլոր փաստաթղթերը պահվում են ՍՄԿՊ Կենտկոմին կից Մարքսիզմ-լե-

նինիզմի ինստիտուտի Հայկական ֆիլիալի պարտիական արխիվում, 48 ֆոնդումг Փաստաթղթերը 

բացի № 9-ից բերվում են ժամանակագրական կարգով, Որոշ փաստաթղթեր ժամանակին տպա-

գրվել են մամուլումէ 

Հ , Ա . ԱՎԵՏԻՍ ՅԱՆ 

Փաստաթուղթ 

№ 1 

ՀԼԿԵՄ 7-ՐԳ ՀԱՄԱԳՈՒՄԱՐԻ ՈՐՈՇՈՒՄԸ ՊՂՆՁԱՐԳՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ՇԵՖՈՒԹՅՈՒՆԸ 

ՎԵՐՑՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ6 

Պղնձարգյունաբերության պլանների թերակատարումն ի նկատի առնելով, համագումարը 

որոշում Է վերցնել Հայաստանի պղնձարգյունաբերության շեֆությունը, և առաջարկում Լ 

Կենս/կոմին և բոլոր ԼԿԵՄ կոմիտեներին Գլխովին մոբիլիզացիայի ենթարկել ողջ կազմակերպու-

թյունր և աոաջին հերթին պղնձի ֆրոնտում աշխատող կոմերիտականներին, արտամիութենա-

կան երիտասարդության ակտիվությունը մեր ծանր ինդուստրիայի հա մ ար՝ հսկայական նշանա-

կություն ունեցող պղնձի պլանների լրիվ կատարման և գերակատարման համար։ 

ՄԼՒ Հայկական ֆիլիալի պաոոսււփփվ, ֆոնդ 48 , զ . 280 , թ . 11 : 

Փաստաթուղթ 

№ г 

ՀԼԿԵՄ ԿԵՆՏԿՈՄԻ ՇՐՋԱԲԵՐԱԿԱՆ ՆԱՄԱԿԸ ԿՈՄԵՐԻՏՄԻՈՒԹՅԱՆ ԲՈԼՈՐ 

ՔԱՂԿՈՄՆԵՐԻՆ ԵՎ ՇՐՋԿՈՄՆԵՐԻՆ՝ ՊՂՆԶԱՐԳՅՈԻՆԱԲԵՐՈԻԹՅԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ 

ՇԵՖԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻՆ ԱՆՑՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ (1931 թ. հունվար) 

Նպատակ ունենալով պղնձարդյունաբերական ֆրոնտում ամրացնել Հայաստանի կոմսոմոլի 

ողջ կազմակերպությունր և կազմակերպության ողջ օղակների գործնական աջակցության մի-

ջոցով տեղական կազմակերպությունների համար ստեղծելու լայն նախապայմաններ, պղնձար-

դյունահանման պլանների կատարելու և գերակատարելու համար, ԼԿԵՄ Հանրապետական 

7-րդ համագումարի կողմից Հայաստանի կոմսոմոլը հայտարարված Է պղնձի շեֆ։ 

Շ եֆոլթյունն րնթանալոլ Է փոխադարձ կապի, կոմերիտական մասսայական կոնտրոլի 

ապահովման, բուքսիրային օգնության, բանվորական մնայուն ուժի մատակարարման և այլ 

ուղղություններումէ 

Ի կատարումն [ՀԼԿԵՄ] 7-րդ համագումարի դիրեկտիվների, Կենտկոմն առաջարկում Է՝ 

բջիջային ժողովներում, արտամիութենական երիտասարդության մասնակցությամբ, քննության 

առնել համագումարի որոշումները պղնձի շեֆության աշխատանքների մասին, այն հաշվով որ-

պեսզի կոմերիտական լայն մասսաները տեղյակ լինեն պղնձի ֆրոնտում մեր կողմից կատար-

վելիք աշխատանքներին ու, պարտավորությունն երին։ Կենդանի և գրավոր կապի, ինֆորմացիա-

ների փոխանակման միջոցով իրազեկ դարձնել կազմակերպությանը ողջ պղնձի արդյունաբերու-

թյան աշխատանքի րնթացքի, արղֆինպ/անների կատարման արդյունքների և թերակատարման 

պատճառների մասինւ Պարբերաբար կոմիտեի բյուրոներում լսել պղնձարդյոմւաբերական 

(Ալավերդի, Ղավ՛ան) կոմսոմոլի ինֆորմացիան իրենց տնտեսական ֆրոնտի աշխատանքների 

մասին, ցույց տալով վերջիններիս գործնական աջակցություն դժվարագույն խնդիրները լոք 

ծելուէ 

Կնքել սոցմրցման պայմանագրեր պղնձարգյունաբերության կազմակերպության, ինչպես 

առանձին րջիշնելէի, նույնպես ե շրջանային կոմիտեների հետ, պահանջելով, որ վերջինս աւէե/ի 

• ՀԼԿԵՄ 7-րգ Համագումարը տեղի է ունեցել 1930 թ. դեկտեմբերի 20—26-ը. 

Երևանում; 



86 Հ. էԼ Ավետիս յ ա ն . 

լա յն ծավալեն սոցմրցումն ու Հարվածայնությունը, կենսագործեն աշխատանքի սոցիալիստա-

կան րարձր ձևեր, բարձրացնեն աշխգիսցիպլինան, ծավալեն բանվորների և աոաջին հերթին 

կոմերիտականների ինքն ա կոն տրա կտա ցիան, իրենց պղինձ արդյունաբերությանն ամրացնելու 

տեսակետից, վերացնեն պրոգոզներր, կանխեն կեղծ հարվածայնությունը և այլն։ Ընդ որում 

պահանջել, որպեսգի այգ կազմակերպությունների աշխատանքի հիմքում դրված լինի պղնձի 

արդյունահանման, ինքնարժեքի իջեցման և արտադրանքի որակի բարձրացման խնդիրը։ Հա-

տուկ բրիգադների միջոցով կոմերիտական լայն կոնտրոլի ենթարկել սոցմրցման պայմա-

նագրերի կիրառման խնդիրը։ 

Գլխավոր ուշագրությունր պիտի դարձնել բանվորական ուժի մատակարարման խնդրին, 

վերցնելով պղնձարդյունաբերոլթյոլնր հասարակական բուքսիրների։ Լավագույն կոմերիտա-

կաններից և արտամիութենական երիտասարդ ութ յան ուժերով կազմակերպել բուքսիրային բրի-

գադներ, ուղարկելով այդպիսին երին պղնձարգ յունաբերություն, աշխատելու երկարատև կամ 

կարճատև (բայց ոչ պակաս մեկ ամսից )։ Ուղարկված բուքսիրները իրենց գործնական հարվա-

ծային աշխատանքներով պիտի օրինակ ծառայեն տեղի աշխատողներին։ 

Գյուղական կազմակերպությունները պիտի աջակցեն տեղերում. գտնվող բանվորական 

•ազատ ձեռքերի արտահոսին, դեպի պղնձտրդյոլնաբերոլթյունր, ուղարկվող բոլոր բրիգադ-

ների համար նախօրոք համաձայնության գալ կոմբինատի վարչության և ԼԿԵՄ շրջկոմի հետ։ 

Նպատակ ունենալով պայքարել բանվորական ուժի հոսունության դեմ, պղնձարդյունաբե -

րությունն ապահովել մնայուն կադրերով, Կենտկոմն անհրաժեշտ է գտնում մոբիլիզացիոն կար-

գով 400 բանվորական ձեռք ուղարկել պղնձարդյունաբե բություն մշտական աշխատանքի։ Այդ 

թվից ձեր շրջանին հասնում է.... հոգի» Առաջարկվում է այդ րնկեբներին (կոմերիտական և ոչ 

կոմերիտական) առանձնացնել և կոմբինատի աոաջին իսկ պահանջով ուղարկել նրանց տրա-

մագրության տանէ 

Պահանջի դեպքում պղնձի ֆաբգործուսներն ուղարկել լավագույն բանվորների, բատրակ-

ների, կոլխոզնիկների երեխաներին, ապահովելու համար ապագա կադրերր լավագույն աշխա-

տողներով։ Պ արբերաբար մամուլի Էջերում լուսաբանել պղնձի շեֆության աշխ ա տան բները և 

ձեր շեֆական պարտականությունների կատարման արդյունքներ րէ 

Կենտկոմի քարտուղարх ( Р ш г и Ь п | ш С ) 

Մաս, տնտ. բաժ. Հարիչէ (Ջ ա հ ա ն գ ա յ 

ՄԼԻ Հայկական ֆիլիալի պարտարխիվ, 

ֆոնդ 4 8 , դու՝ծ 4 9 5 , р . 7 : 

Փաստաթուղթ 

№ 3 

ՀԼԿԵՄ ԿԵՆՏԿՈՄԻ ԵՎ ԱՆԴՐՊՂԻՆԶ ԿՈՄԲԻՆԱՏԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՄԻՋԵՎ ԿՆՔՎԱԾ 

ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐԸ (1931 թ. մարտի 26) ՊՂՆՉԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ 

ՇԵՖԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԸ ԿՈՆԿՐԵՏԱՑՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 

ՀԱՅԼԿԵՄ 7-րդ համագումարի որոշմամբ Հայաստանի կոմսոմոլի կազմակերպությունը 

հայտարարված Է պղնձի շեֆ, որի նպատակն Է կազմակերպության ողջ ուժերի գործնական 

աջակցությամբ և օժանդակությամբ ստեղծել բոլոր հնարավորությունները պղնձարդյունաբե-

ր ոլթյան հնգամյակի 3-րդ վճռական տարվա ա ռաջա դրան բները լրիվ կատարելու և գերակա -

էոարելոււ 

Ի կատարումն համագումարի որոշման, ՀԼԿԵՄ Կենտրոնական Կոմիտեն կազմակերպու-

թյան անունից հանձն Է առնում կատարելու, 

1. Պղնձի ողջ արդյունաբերությունը վերցնել հասարակական բուքսիրի, բուք սիրային օգ-

նության կարգով տրամադրել Ալավերդոլ պղնձահանքն րին չորս հազար (4000) և Ղափանին 

հազար հինգ հարյուր (1500) բանվորական օր։ Ընդ որում ա) ուղարկվող բուքսիրային բրի-

գադների համար նախօրոք համաձայնության գալ կոմբինատի հետ. բ) ծայրամասերից և 

Հեռավոր վայրերից բուքսիրներն ուղարկել ոչ պակաս քան մեկ ամիս ժամկետովւ 

2. Ձեռնհաս ուժերից որպես մշտական աշխատողներ տրամադրել Ալավերդուն երեք հա-

քյուր հիսուն (350) և Ղափանին երեք հարյուր (300) բանվորական ուժ, ոչ պակաս քան 18 



Հայաստանի կոմերիտ, շեֆ. աշխատանքը պ ղ ն ձ ա րդյունար. բ ն ա գ ա վ ա ռ ո ւ մ քք՛՛է 

տարեկան հասակը, ընդ որում բանվորական ուժը ուղարկել տեղերում բժշկական քննու-

թյան ենթարկելուց հետո։ 

3. Պղնձարգյունաբերության ֆաբգործուսների յուրաքանչյուր նաբորի ինչպես և կոմբի-

՛նատի կողմից ձեռնարկվող բանվորների որակավորման կուրսերին կադրերի մատակարա-

րումը վերցնել կոմսոմոլի վրա, ապահովելով ֆաբգործուսները լավագույն բանվորների, բատ-

րակների, կոլխոզնի1 կների' երեխաներին [ընդունելը]։ 

4. Կոմերիտական տեխնիկ ինժեներներից մոբիլիզացիայի ենթարկել և տրամադրել Ղա~ 

էի անին երկու ( 2 ) , Ալավերդուն երկու [%) հոգի մինչև. 5-ամյակի վերքը։ 

5. 1930յ 1931 ուսումնական տարում Ալավերդում բաց անել կոմերիտական համալսարան 

տեխնիկական թեքումով, տ ապահովելով ա ռաշին խմբի ընդունելությունը քառասուն (40) հոգու 

աւահմ աններում ։ 

6. Ալավերդու և ՛Հա փան ի պղնձարգյունաբերության բանվորներից Կենտկոմի միշոցով ութ 

( 8 ) կոմերիտականներ գործուղել կենտրոնական բարձրագույն ուսումնական հիմնարկները և 

վերջացնելուց հետո օգտագործել պղնձարգյունաբերության բնագավառում։ 

7. Ծավալել սոցմրցումն ու հարվածայնությունը պղնձարգյունաբերության շրջանում, կոմ֊ 

յոմոլի նախաձեռնությամբ ապահովել բանվոր երիտասարդության և աշխատավորության հա-

րյուր (100)°/օ֊ով ընդգրկումը աշխատանքի սոցիալիստական ձևերի մեջ։ 

8. Պղնձարդյունաբերոլթյւսն մեջ աշխատող բոլոր կոմերիտականներին 1 ՕՕ^/օ-ով հայտա-

րարել սոցինքնակոնտրակտացիայի ենթարկված մինչև հնգամյակի վերջը* պղն ձարդ յո А ա բե-

գության մեջ աշխատելու» Կոմերիտականների նկատմամբ ինքն ա կոնտրակտացիայի և սոց-

մրցման մեջ րնդգրկնլոլ աշխատանքները ավարտել ապրիլի 15-ին։ ՚ 

9. Պդնձարդյունաբերոլթայն բանվորության մեջ տարվելիք քաղ. դաստիարակչական, կուլ-

տուրական աշխատանքների կազմակերպումը վերցնել կոմսոմոլի վրա, տրամադրելով նրան 

նյութական, բարոյական լայն օգնություն և օժանդակություն, մատակարարել գրականություն 

և ապահովել այդ ֆրոնտը անհրաժեշտ աշխատող կադրերով։ 

10. Կազմակերպության բոլոր օղակներում ծավալել պարզաբանական աշխատանքը 

պղնձարգյունաբերության նշանակության, դերի, ներկա դրության և կոմերիտմիության խնդիր• 

ների մասին, մոբիլիզացիայի ենթարկելու համար, կազմակերպության ողջ ուժերը պղնձար 

դյունաբե բութ յան առաջադրանքների լրիվ կատարելուն։ 

ՊՂՆՁԻ ԿՈՄԲԻՆԱՏԸ ՀԱՆՁՆ Է ԱՌՆՈԻՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ 

1. Անհրաժեշտ բանվորական ուժի պահանջը ներկայացնել Կենտրոնական Կոմիտե ոչ ուշ, 

քան 15 օր առաջ։ 

2. Ուղարկվող բանվորական ուժին ապահովել բնակարաններով։ 

3. Կատարել բանվորական ուժի ռացիոնալ նպատակահարմար օգտագործում, ժաման ակին 

ապահովելով նրանց գործիքներով ոլ անհրաժեշտ տեխնիկական պիտույքներով։ 

4. Հեռավոր շրջաններից մեկնող բուքսիրային բրիգադների ճանապարհածախսը հոգալ 

կոմբինատի միջոցներից։ 

5. Կոմբինատը պարտավորվում Լ ձեռք առնել բոլոր անհրաժեշտ միջոցները սոցմրցման 

ու հարվածայնության հաշվառման գործը կանոնավոր կազմակերպելու համար և այն հաշվով, 

որպեսզի հնարավորություն ստեղծվի յուրաքանչյուր բանվորին պարզ պատկերացում տալու իր 

Հարվածային աշխատանքի արդյունքների մասին» 

6. Ժամանակին կատարել ֆաբգործուսների ընդունելությունները, նախատեսված ու առա-

ջարկված քանակով ապահովել համապատասխան . շենքերի, տեխնիկական սարքավորման 

Հայթայթումը։ 

7. Տրամադրել ինժեներա-տեխնիկական կադրեր կոմերիտ Համալսարանի մասնագիտական 

ուսուցումր վարելու, ինչպես և ապահովել կոմերիտ համալսարանի կարիքների Համար շենքերի 

՛ու տեխնիկական հարմարությունների գոյությունը* է 

8. Ձեռնարկել բոլոր հնարավոր միջոցները զրույցների, դասախոսոլթյոլնների, կարճատև 

կուրսերի միջոցով բանվորների տեխնիկական անգրագիտությունը վերացնելու համար, ինչպես և 

7 Այսպես Է տեքստում է 



88 Հ. էԼ Ավետիս յ ա ն . 

լրջորեն զբաղվել նոր եկող բանվորների որակավորման ո լ վերապատրաստման խնդիրն եր ո վ-

ապահովելով կադրերի պատրաստման առաջադրված պլանը ։ 

9. Կոմբինատի հաշվին հատկացնել մեկ ազատ աշխատակից երիտասարդության մեջ 

աշխատելուէ 

10. Նորակառույց բնակարաններից 10 տրամադրել երիտ, բանվորներին։ 

11. Ուղարկել Կենտկոմ տասնօրյա տեղեկություններ պղնձի պլյսննեիի կատարման մասինէ 

ՀԼԿԵՄ Կենտկոմի մաս. անտ. բաժնի վարիչ (ՋհանդՈւլյ ան.) 

Անդր, պղինձ կոմբինատի դիրեկտոր՝ (Ջալլաթյտն) 

ՄԼԻ Հայկական ֆիլիալի ս|սւոոաւ՝իւիվ, 

ֆոնդ 4 8 , գ . 4 9 7 , թ . 5 7 - 5 9 : 

Փա ստա թ հւդթ 

№.4 

ՀԼԿԵՄ ԿԵՆՏԿՈՄԻ ՈՐՈՇՈՒՄԸ ՀԼԿԵՄ ԿԵՆՏԿՈՄԻ ԵՎ ԱՆԳՐՊՂՒՆԶ ԿՈՄԲԻՆԱՏԻ 

ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՄԻՋԵՎ ԿՆՔՎԱԾ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐԸ ԻՐԱԳՈՐԾԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ (1931 թիվ մարտ) 

1. Բոլոր ԼԿԵՄ ռայկոմներին՝ անմիջապես ձեռնարկել կազմակերպության բոլոր օղակնե-

րում պղնձի շեֆության վերաբերյալ Անդր պղինձ կոմբինատի հետ կնքված պայմանագրի քնըն-

ման ու մասսայականացման աշխատանքին։ 

2. Լենինականի, Երևանի քաղկոմներին՝ ԲձոլՐոձ11 հերթական նիստերում լԱել Ալավերդոլ 

ԼԿԵՄ շրջկոմ ի ինֆորմացիան պղնձա րդյւււնաբե բութ յան դրության մասին, և ձեռք առնել կոն-

կրետ միջոցներ շրշկոմի աշխատանքներին օժանդակելու։ 

3. Երևանի և Լենինականի քաղկոմներին՝ մոբիլիզացիայի ենթարկել 10 /ավագոլյն կոմերի-

տականներ և ուղարկել Անդրպղինձ կոմբինատի տրամադրության տակ, տնտեսական և կուլտու-

րական աշխատանքներում օգտագորձ ելու։ 

4. Ալավերդոլ և Ղավւանի շրջկոմներին՝ անմիջապես ձեռնարկել պայմանագրի ((...» սոց-

մրցման ու ինքնակոնտրակցիայի վերաբերյալ կետի մշակմանր, բոլոր բջիջներում և արտա-

միութենական երիտասարդության շրջանում այն հաշվով, որպեսզի պայմանագրով նախատես-

ված ժամանակին այն Լ 15/4 վերջացնել ամբողջապես այդ աշխատանքները։ ՝ 

5. Շրջկոմներին՝ լավագույն ձեռնհաս ուժերից մինչև ապրիլի 1 5 ֊ ր մոբիլիզացիայի ենթար-

կել և ուղարկել պղնձարդյունաբերության մշտական աշխատանքների, ստորև հիշված կարգով։ 

Ալավերդոլ պդնձահանքերին ուղարկվում են հետևյալ կազմակերպություններից. 

1. Լենինական . 100 <ոԴ ի Н. Մ ո/լագ /ո դ չւս ЯО Հոգի** 

2. Արարան • 100 հոգի 4. Ստեփանավան 100 հոգի 

Ղավւան ուղարկվում Հ հետևյալ կազմակերսլոլթյուննեիից, 

1. Ս ի и ի ան 100 հոգի 

3. Մեգրի 100 Հոդի 4. ՛Լափան 100 Հոգի 

Մոբիլիզացիայի աշխատանքների ամբողջ պատասխանատվությոլնր դնել անձամբ շրջկոմի 
քարտուղարների վրա։ 

Հավաքել գրքեր, գրենական և այլ կուլտուրական պիտույքներ պղնձարդյունաբերության 

բանվորության կուլտ աշխատանքներին սպասարկելու։ 

ՄԼԻ Հայկական ֆիլիալի պսւոոսււ՝իւ|ս|. 
ֆոնդ 4 8 , գործ 4 9 1 , թ. 5 1 : 

Այժմ Մ արա լիկ, Աղին ի շրջան։ 



Հ ա ղ ո ր դ ո ւ մ ն ե ր ЛА 

Փաստաթուղթ 
№ Л 

ՀԼԿԵՄ ԿԵՆՏԿՈՄԻ ՆԱՄԱԿԸ ԱՆԴՐՊՂԻՆԶ ԿՈՄԲԻՆԱՏԻ ԴԻՐԵԿՑԻԱՅԻՆ ՊՂՆՋԻ ՃԱԿԱՏՈՒՄ 

ԱՇԽԱՏՈՂ ԿՈՄԵՐԻՏԱԿԱՆՆԵՐԻ ԵՎ ԵՐԻՏԱՍԱՐԴ ԲԱՆՎՈՐՆԵՐԻ ԿՈՒԼՏ ֊ԿԵՆՑԱՂԱՅԻՆ 

ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ ԲԱՐԵԼԱՎԵԼՈՒ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 

Պղնձի ֆրոնտում կոմերիտական և երիտասարդ բանվորության Հոսունության պատճառնե-

րից մեկը ե Հիմնականր դա նրանց (երիտ, բանվորների և կոմերիտականների) Տ ն տ ե ս ա կ ա ն , 

կ ե ն ց ա ղ ա յ ի ն ու կ ո ւ լ տ ո ւ ր ա կ ա ն պ ա հ ա ն ջ ն ե ր ի չրսւ վ ա ր ա ր ո ւ մ ն է , պլյուս սրան՝ սիստեմատիկ մաս-

սայական բացատրական ու դաստիարակչական աշխատանքների և խրախուսիչ միջոցների բա-

ցակայություն րէ 

Սրանով բացատրվում Լ նաև մեր վերջին մոբիլիզացիայի րնթացքում մի շարք վլոմերիտա-

կանների կողմից պղնձի ֆրոնտի նորից լքու՛մը։ 

ՀԼԿԵՄ ԿԿ-ի կողմից շարունակվում Է կոմերիտական մշտական բանուժի մոբիլիզացիա դե-

պի Ալավերդի և Ղտւիանւ Սակայն որպեսզի մոբիլիզացիայի ենթարկվածների և ընդհանրապես 

պղնձի արդյունաբերության մեջ աշխատող երիտասարդ բանվորության մեջ երբևիցե չստեղծվի 

արտադրությունից փախչելու տրամադրություն, պետք Է, և ՀԼԿԵՄ Կենտկոմը պաՀանջում Լ, 

որ այդ երիտասարդ իանվորության համար աոաջին հերթին ստեղծվի կուլտուր-կենցաղային 

տանելի պայմաններ։ Սրա համար անՀրաժեշտ Էճ 

1) Ընտանիքավոր կոմերիտական և երիտասարդ բանվորներին ապահովել անհրաժեշտ 

բնակարաններով, իսկ ամուրիներին հանրակացար՚սններով։ 

2 ) Հանրակացարանները պետք կ ապահովվեն կոլլտ-սանիտարական բոլոր օբյեկտներով։ 

Հանրակացարաններին կից պետք է ունենալ1 

ա) հանգստի և խս՚ղի սենյակ՝ Համապատասխան սենյակային խաղերով և ռադիո սան. 

կուլտ, սենյակ, գրադարան-ընթերցարան1 Համապատասխան գրականությամբ, թերթ, ժուռ-

նալներ, «շտապ օգնությանս վւոքրիկ դեղատուն և այլն. 

բ) բոլոր ննջարաններում ոլնենսւլ ռադիո, վենտիլյացիա, գրասեղաններ, աթոռներ։ 

3) Հանրակացարաններում ապրողներին ե մոբիլիզացիոն կարգով պղնձի ֆրոնտը մշտական 

աշխատանքի գնա ցողնե րին Հատկացնել մատրասներ, սավան, սրբիչ և բարձի երես։ Հանրակա-

ցարաններում պահպանել խիստ ս՛անիտարական մաքրություն և Հսկողություն։ Հանրակացա-

րաններում ունենալ նաև հատուկ ջրի ամաններ, բաժակներ ու լվացարաններ և կանոնավոր լու-

սավորություն։ 

4) Ա/ավերդում և Ղա փան ում կառուցել հատուկ ֆիզկուլտ հրապարակ և դահլիճ, ապա-

հովել համապատասխան ֆիզկուլտ գործիքներով, երիտբանվորության ֆիզ. դաստիարակության 

համա ո։ 

Տ) Ամեն տարի, տարվա բոլոր եղանակներին, հանգստի տներում տրված տեղերին ... տո-

կոսը և սանատորիա-կուրորտներում տոկոսր հատկացնել երիտ, բանվորներին։ 

6) Անհա տական կցումների միջոցով՝ որակյալ բանվորներին և վարպետներին, Համապա-

տասխան կարճատև կուրս-դասրնթացների կազմակերպումով ամենակարճ ժամկետում պետք է 

ա պահով'ել նոր աշխատանքի անցնողների որակավորումը ւ Արտադրության մեջ նրանց պետք է 

ա պահովե լ անհրաժեշտ գործիքներով։ 

7. Յուրաքանչյուր 6 ամիսր մեկ անգամ սիստեմատիկա բա ր պետք Հ ստուգվի նոր աշխա-

տանքի անցածների ու աշակերտների որակը, նրանց կատեգորիաների բարձրացման իմաստով։ 

8. ԱրտաՀագուստների (շոր և կոշիկ) մատակարարումը երիտ. բանվորներին՝ պետք է 

կատարվի սիստեմատիկաբար, լրիվ և ժամանակինւ 

9. Րոլոր նոր ընդունվածներին ընդգրկելով կոոպերատիվ ցանցում պետք է ապահովել 

նրանց լրիվ բանվորական մատակարարումը ա ր տ ա դ ր ա կ ա ն р ա ն վ ո ր ն ե ր ի ի ր ա վ ո ւ ն ք ն ե ր ի ն հ ա -

վասար: 

10. Արտադրության մեջ կատարել կոմերիտական և երիտ, բանվորների ուժերի ոլ պայման-

ների ա/նաիսի դասավորում, որ հնարավոր լինի րստ и մ են ան եր ի ընդգրկելու նրանց դպրոցա-

կան ցանցում։ 

0 Տ եքստում րաց Է թ ողն վ ած է 
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11. Մոբիլիզացիոն կարգով պղնձի ֆրոնտն ուղարկվող կոմերիտականներին ու երիտասարդ-

ներին անմիջապես պետք է րավարարել կոշիկով և շորով (իհարկե նրանց աշխատավարձի հաշ-

վին, որր պետք է դուրս գալ մաս-մաս)։ Այնուհետև 8 ամիսը մեկ անգամ անխտիր, ամբողջ 

երիտ, բանվորությունր պետք է ապահովվի կոշիկով։ 

12. Որպես լավագույն խրախուսիչ միջոց անհրաժեշտ է պղնձի ֆրոնտում աշխատող բոլոր 

կոմերիտականներին, նաև երիտ, բանվորներին, տալ միատեսակ ֆորմա՝ ձախ թևին հատուկ 

՜նշանով «պայքար պղնձի համար» կամ «ավելի շատ պղինձ երկրին» մակագրությամբ։ 
13. Կոմբինատների (Ալավերդի, Ղավ։ան) կողմից յուրաքանչյուր տարի պետք է առանձ-

՛նացվի որոշ գումար երիտ. բանվորության կուլտ, սպասարկման կարիքների բավարարման հա-

մար (կինո, արտադրական էքսկուրսիաներ, զվարճալիքի և ինտերնացիոնալ երեկոներ, երեկույթ 

ներկայացումների կազմակերպում և այլն)։ 

14. Ալավերգում և Ղափանում կոմբինատի հաշվին առանձնացնել մեկ աշխատակից երիտ, 

բանվորության մեջ աշխատելու համար (այդ թեկնածությունը պետք է առաջադրի ՀԼԿԵՄ ԿԿ-ն, 

որովհետև գա հանդիսանալու է միաժամանակ ՀԼԿԵՄ ԿԿ-ի ներկայացուցիչը կոմբինատումբ 

15» Նորակառույց բնակարաններից 20 տոկոսր հատկացնել երիտ, բանվորներին։ 

16. Կառուցել բարակներ, պահեստի հանրակացարաններ, բուքսիրային կարգով շրջաններից 

պղնձի ֆրոնտր աշխատանքի եկողներին տեղավորելու համար բուքսիրայիններին ապահովել 

սննդով և կարիքավորներին կոշիկով ու շորով (բուքսիրայինների հաշվին)։ 

17. Կատարել կոմերիտական շախտերի, զաբոյնեբի ոլ արտելների և առանձին հարվածա-

յինների Հարվածայնության արդյունքների սիստեմատիկ հաշվառոտ և պլանների ՝կատար-

ման ու բացասական երևույթների մասին դեկադային տեղեկություններ սիստեմատիկ կերպով 

ուղարկել ՀԼԿԵՄ ԿԿ-ին և ԼԿԵՄ ռայկոմին։ 

18. Երիտ, բանվորության և ընդհանրապես բանվորության մեջ անցկացնել խրախուսիչ 

նորանոր միջոցներ (պարգևատրում, ւիոխանցիկ և մշտական դրոշ, կարմիր տախտակ, գովա« 

սանք և շնորհակալություն մամուլի միջոցով, փոխանցիկ ալբոմ, կատեգորիայի բարձրացում, 

Հեռավոր էքսկուրսիա, Հանգստի տոլն և սանատորիայի ուղարկում, • Լենինի շքանշանի ար-

ժանացնել, աշխատանքի հերոսի կոչում տալ և այլն )։ 

19. Մանեսում պահել ԼԿԵՄ կոլբյոլրոյի ազատ քարտուղար կոմբինատի հաշվին։ 

ՀԼԿԵՄ Կեն տկոմի Մաս. անտ. բաժին 

ՄԼԻ Հայկական ֆիլիալի պարտարխիվ, 
ֆոնդ 48, գործ 495, р 78—79: 

Փա ստաթու ղթ 

№ 6 

Из Постановления Секретариата ЦК КП (б) Армении 
от 29 августа 1931 ггца 

сО МЕРАХ ПО ЛИКВИДАЦИИ П Р О Р Ы В О В ПО МЕДНОЙ П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И 
И ВЫПОЛНЕНИЯ П Р О Г Р А М М Ы 6000 ТОНН М Е Д И » 

1> целях скорейшей ликвидации прорыва по медной промышленности и 
обеспечения выполнения промфинплана по меди, Ц К К П ( б ) А 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т 

г) В области подготовки кадров 

1. Медкомбинатам с 10/1Х организовать краткосрочные курсы по подготовке 
механических бурильщиков на 30 чел. в Алавердах и на 20 чел. в Кафане и десятни-
ков 30 чел. для Зангезура и 50 для Алавердов. 

2. Довести число слушателей ФЗУ в осеннем наборе по Алаверды до 400 чел. и 
по Кафану до 200 чел. Закмедкомбинату в декадный срок обеспечить Кафакское ФЗУ 
необходимыми средствами. 



Հայաստանի կ ո մ ե ր ի տ , շեֆ. աշխատանքը պղնձա րդյունար. բնագավառում քք՛՛է 

3. Н К Т р у д а , Н К П р о с у и В С Н Х обеспечить курсы и Ф З У преподавательским со-
с т а в о м по горному искусству, маркшейдерскому делу, электротехнике, металлургии 
и пр. 

Медкомбинатам и М Б И Т С П С А добиться максимального использования г.ля 
учебной работы местных специалистов. 

4. Медкомбинатам, С П С А и З а к . Краевому Управлению работников Цветных 
металлов усилить работу по производственно-технической пропаганде на основе реше-
ний Ц К В К П ( б ) и З К К В К П ( б ) . . . 

է) партийно-массовой работе 

4. Ц К Л К С М усилить работу по медной промышленности, обратив особое внима-
ние на расстановку своих сил на производстве и ведя беспощадную бооьбу с настрое--
•ннями рвачества и дезертирства с трудового фронта в рядах комсомола. 

5. Ц К Л К С М к 20/1Х мобилизовать 600 комсомольцев для участия в ликвидации 
прорыва по медной промышленности, направив их на работу в ш а х т а х (350 по Ала-
в е р д а м и 250 по К а ф а н у ) . 

Поручить тт . Барсегяну, Сарьяну и Майскому к 10/1Х с. г. ра зработать план ор-
ганизации и проведения мобилизации. 

Дирекциям медкомбинатов обеспечить необходимые условия для максимально-
эффективного использования комсомольцев и их бытового обслуживания. 

П а р т а р х и в А р м я н с к о г о ф и л и а л а НМЛ, ф . 48, д. 360, лл. 108—117. 

Փաստաթուղթ 
№ 7 

ՀԼԿԵՄ ԿնՆՏԿՈՍ7» 4-ՐԳ ՊԼԵՆՈԻՄԻՆ (1932 թ. փետրվար) ԿԵՆՏԿՈՄԻ ՏՎԱԾ 

ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅԱՆ ՆՑ ՈՒԹԵՐԻՑ 

Կոմսոմոլը պղնձի շեֆությունը վերցնելուս Հետո, Հատկապես վերջին շրջանում՚ երեսով 

դարձավ դեպի պղնձի պլանների կատարման գործը։ Պղնձի Համար կոմսոմոլի պայքարը ուժե-

՛ղացավ մանավանդ վերջին 6-ամսում։ Ալավերդոլ կոմսոմոլի շրջկոմի նախաձեռնությամբ վեր-

ջին 5 ամսում (Հովիս•֊նոյեմբեր) ԼԿԵՄ շրջանային կազմակերպությունը բուքսիրային կարգով 

Հանքէգին ավել Է 45,000 բանվորական օր։ 

Շեֆությանը վերացնելուց առաջ ամբողջ Г/5150 թ. ընթացքում Շ ամ լուղի կոմսոմոլը շաբաթ-

օրյակի կարգով Հանք ելէին տվել Է 1300 բանվորական օր, իսկ թ. Հունվարից մինչև նոյեմ-

բերի վերջը կոմսոմոլը շաբաթօրյակի կարգով տվել Է 5,000 բանվորական օր և մյուս ռայոնների 

կոմսոմոլն Էլ տվել Է 2,000 բանվորական օր, բացի նոյեմբերին կազմակերպված խառր շա-

բաթօրյակից (4,289 բանվորական օր), որին մասնակցել են կուսակցական, կոմերիտական և 

պրոֆմիութենական մ աս սաները։ 

Մ ա ն է ԱՈլլք ^19^31 թ. Հունվարից մինչև նոյեմբերի վերջը կոմսոմոլը բուքսիրային կարգով 

աշխատել Հ 9,240 օր։ Նույն ժամանակամիջոցում Ալավերդին Հանքերին տվել Է 11,423 օր։ 

Բացի այս շաբաթօրյակներից Երևանի կազմ ակե րպոլթյու նր 3-ամսով Հանք երում աշխատե-

լու ուղարկեց 470 ուսանող, որոնք Ալավերդում եղած ժամանակ, պղնձի պլաններր կատարվե-

ցին ու երբեմն Էլ գերակատարվեցին. Հանքահանումը 24 տոկոսից Հասավ մինչև 80 տոկոսի և 

՛երբեմն 135 տոկոսի, բացի այդ, Հայաստանի մյուս ռայոններից մոբիլիզացիոն կարգով ուղարկ-

վել են Հարյուրավոր կոմերիտականներ, որոնք 2—5—4 ամիս աշխատել են շախաերում։ 

Ներկայումս 200 կոմերիտականներ մոբիլիզացիոն կարգով անցած են մշտական աշխատան-

քի։ 200-ից 170-ր Ալավերդոլ կազմակերպությունից։ ԼԿԵՄ մյուս կազմակերպությունները 

պետք Է ուղարկեին 500 կոմերիտական մշտական աշխատանքի, սակայն ուղարկվածներից մեծ 

էոոկոսր լքել Է պղնձի ֆրոնտը։ Այժմ Հանքերում Լենին ականից կա 10 հոգի, Երևանից՝ 7 հոգի, 

հջևանեցճ 5 Հոգ՛ի» 
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Շ Ա Մ Լ Ո Ի Ղ. Շ ամ լուղի կոմսոմոլը կազմակերպել է 7 կոմերիտական տնտհաշվարկի 

բրիգադ և մի ալմազի ստանոկ։ 

Ալիև Ա սկյարի, Միշելաձեյի 10 և Աբաս֊Օղլի֊Մ ահ ր լա մ ի կոմերիտական արտելները պղնձի 

շեֆությունը վերցնելուց առաջ իրենց ամսվա պլանները կատարում էին 100—125 տոկոսով, 

իսկ 1931 թ. ընթացքում կոմերիտ[ական] արտելների պլանների կատարման տոկոսր համեմատա-

բար բարձրացել է։ Ալիև Ասկյարր միայն հոկտեմբերի 15-օրյակում իր ամսական պլանը կա-

տարել է 100 տոկոսով։ Ջինջիաշվիլին Զ՛՛՛բարի (նախկին Միշելաձեյի արտելը) տնտհաշվարկի 

րրիգադր հոկտեմբերի պլանր կատարել է 173 տոկոսով, Աղվան յան Ներսեսի բրիգադը% 

138 տոկոսով. նոյեմբերին Ալիև Ասկյարի բրիգադը պլանը կատարել է 179 տոկոսով* Ջին-

ջիաշվիլին՝ 120 տոկոսով։ Մովսեսյան Գասպարի վագոնի արտելը հոկտեմբերի պլանը կատա-

րել է 130 տոկոսով, նոյեմբերին՝ 136 տոկոսով։ Զինջիաշվիլու տնտհաշվարկի բրիգադը նոյեմ-

բերին տնտեսել է՝ կարբիտից, անտառանյութից, դորձիքների փչացումից և այլն1 487 ռուբլի։ 

Կոմսոմոլի նախաձեռնությամբ տնտհաշվարկի կիրառման, սոցմրցման և հարվածայնու-

թյան լայն ծավալման հետևանքով Շամ/ուղում բարձրացել է աշխատանքի արտադրողականու-

թյունր։ [ / Տ ] 3 0 թ. 350 բանվոր արտահանել են 24.000 տոննա հանքաքար, իսկ թ. 10 ամ-

սում նույնքան բանվոր արտահանել են 22.569 տոննաէ 

Կոմերիտական հին բանվոր բրիգադիր Ալիև Ասկյարի բրիգադը միշտ Էլ գերակատարում 

Էիրպլաններր, որովհետև նա տիրապետում է հանքերի տեխնիկային, աշխատանքը կազմակեր-

պում է ռացիոնալ կերպով, նրա յոթ-հոգանոց բրիգադայի բոլոր անդամները իսկական հերո-

սական, հարվածային աշխատանք են տանում։ Նա իր բրիգադի աշխատանքը դասավորել է 

երեք հերթի։ Առաջին սմենան իր աշխատանքի մասին զեկուցում է 2-րդ սմենային։ Երբ ճեղք-

վածք է լինում, առաջին սմենայից 2-րդ սմենան աշխատում է վերացնել այն ճեղքվածքները, 

կամ պայքարում է առաջին սմենայից ավելի արտադրել։ Նույնպես 3-րդ սմենան։ Շատերը 

կարծում էին, որ Ալիև Ասկյարի պլանների այդքան գերակատարումը, պետք է բացատրել նրա 

զարոյի լավ դրությամբ։ 

՛Լերջին շրջանում Ալիև Ասկյարի րրիգադր տեղավւոխեցին ավելի վատ, ցեխոտ զաբոյներ, 

և ամեն տեղ էլ Ասկյարի րրիգադր գերակատարեց պլանները։ 

Տնտհաշվարկին անցնելուց հետո բանվորների միջին աշխատավարձը 2—50 կ. բարձրացել է 

3—89 կոպ. քօրեկան]։ 

Կոմերիտական տնտհաշվարկի բրիգադներր նվաճումներ րլնեն նաև Ալավերդոլմ և Մա-

Նեսում: Պղնձի ֆրոնտի կոմսոմոլի աշխատանքի թույլ կողմն այն է, որ կոմսոմոլը չափազանյյ 

անբավարար է պայքարում հանքերի տե^սն իկական թերությունների վերա ցմ ան, հետախուզա-

կան աշխատանքների ուժեղացման, ռացիոնալիզացիայի ձեռնարկումների կիրառման, • աշխա-

տանքների լավագույն կազմակերպման, բանվորների ուժերի ռացիոնալ օգտագործման, ռե-

մոնտի ժամանակին կա տարմ ան ր հետևն լու գործ ում։ 

Հանքերում համարյա բոլորովին չեն աշխատում կոմսոմո/ի պլ,սն օպերատիվ խմբակներըг 

Հաճախ ալմազի ստանոկների մասերի ռեմոնտը Երևանի մեխանիկական գործարանի կող֊ 

մից ուշացնելու պատճառով, պլաններում առաջանում է ճեղքվածք, սակայն շ ախտերի բջիջ-

ները չեն մտածում մեխ. գործարանի կոմսոմոլի առաջ պահանջ դնել, որպեսզի նրանք կատա-

րեն շեֆական սրսրտքր, ժամանակից առաջ, բուքսիրային կարգով, առաջին հերթին նորոգեն 

շախ տեր ի մեքենաների մասերր։ Նրանք չեն առաջարկել, որպեսզի Երևանի մեխանիկական գոր-

ծարանի ԼԿԵՄ բջիջր վերցնի ալմազի ստանոկների ռեմոնտի շեֆությոլնր։ 

Շ ախտերի կոմսոմոլր չի ճանաչում իր բոլոր կեղծ հարվածայիններին։ Այս ուղղությամբ 

կոմսոմոլր պետք է կատս՚րի վճռական բեկում, խվւի կեղծ հարվածայիններին և հարվածային 

լավագույն կոմերիտականների օրինակով վարակի ամբողջ կոմսոմոլը։ 

Կոմսոմոլը նույնպես Ասկյար Ալիևի աշխատանքի լավագույն փորձր պետք է տեղա փոխք. 

մյուս զաբոյներր։ 

ՄԼԻ Հայկական ֆիլիայի ս]սւրւոար{ււհէ(, 
ֆոնդ 4 8 , № 6 6 6 . . . . թ 5 8 — 6 1 : 

Հայաստանի կոմերիտմիության VI I I Համագումարում Միշեյաձեն ընտրվեց ՀԼԿԵՄ 
Կենտկոմի անդամI 



Հայսէ и տան ի կոմերիտ, շեֆ. աշխատանքը պղնձարդյունաբ. բնագավառում 

՛Փաստաթուղթ 
.V ծ 

В Ы П И С К А И З П Р О Т О К О Л А № 44, § 9 

заседания Бюро Ц К Л К С М Армении от 3 мая 1932 г. 

9. О мобилизации комсомольцев на постоянную работу в Алавердских рудниках 
(тов. М. Хачатрян) 

9. Предложение Камарлинского райкома и о мобилизации 15 коме, на постоянную 
работу в подшефный Алавердский Медкомбинат принять. 

а ) Принять к сведению заявление секретаря Вагаршапатского .12 райком мола о том, 
что под его ответственность к 15 мая будет мобилизовано 10 комсомольцев на ра-
боту в Ал а в ер деком комбинате. 

б) Принять к сведению заявлений секретаря Караклисского13 райкоммола тов. Га-
бриелям а о том, что к 10 мая будет мобилизовано и послано на работу в Шагали-
ЭйларскиеМ рудники 5 комсомольцев. 

в) Принять к сведению заявление секретаря Артикского райкоммола тов. Котояна 
о том, что к 15 мая будет мобилизовано 5 коме, на работу в Алавердском комби-
нате. 

г) Принять к сведению заявление Степан а в а н ского райкоммола о том, что к 15/У 
будет мобилизовано 15 коме, на работу в Алавердском комбинате. 

д) Принять к сведению заявление секретаря Ленгоркома тов. Сейраняна о том, 
что к 15/V будет мобилизовано 10 коме, на работу в Алавердском комбинате. 

е) Предложить Эргоркоммолу, под личную ответственность тов. Джэнгуляна , мо-
билизовать 15 коме, на работу в Алавердском комбинате. 

ж ) Предложить тов. Меликяну4б 17/У телеграфно информировать Ц К о выполне-
нии данного решения со стороны указанных организаций. 

з ) Предложить тов. Меликяну совместно с дирекцией комбината организовать 
встречу в Алавердах . 

и) Всю ответственность з а создание нормальных условий работы возложить на 
Алавердский райкоммол и директора комбината тов. Шестакова . „ 

к) Предложить тов. Меликяну в пятидневный срок послать необходимые, суммы 
денег в районы для проездных расходов мобилизуемых. 

Секретарь Ц К Л К С М Армении Б А Р С Ь Т Я Н 

Партархив Армянского филиала ИМ Л, 
ф. 48, д . 5 7 4 л. 2. 

Փա и տա թ ււլղ Ш 

Л? 9 

ՀԼԿԵՄ 8-ՐԴ ՀԱՄԱԳՈՒՄԱՐԻ ՈՐՈՇՈՒՄԻՑ՝ ЩьйЬ ԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ 

ՇԵՖԱԿԱՆ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԿԱՏԱՐՄԱՆ ՄԱՍԻ 1/16 

Համագումարում արձանագրում Է, որ 7-րդ համագումարում Հայաստանի Պղնձարգյունա-

բերության շեֆությունր վերցնելուց հետո ԼԿԵՄ կազմակերպություններր զգալիV աշխատանք 

ձավալեցին պղնձարգյունաբերության պլանների կատարման ուղղությամբ՝ հանքերին տրա-

մադրելով որոշ քանակությամբ մշտական կոմերիտական բանուժ, հաճախակի բուքսիրներ 

11 Ныне Арташатский район. 
12 Ныне Эчмиадзииский район. 
Щ Ныне Кироваканский район. 
14 Ныне Анкадзор. 
15 Секретарь Алавердского РК Л К С М Армении. 
1в Համագումարը տեղի կ ունեցել 1932 թ. մայիսի 29-ից Հո՛ւնի սի 5-ը Երևանոկմ։ 



94 Հ. էԼ Ավետիս յան. 

ուղարկելով և այլ ձեռնարկումներով, սակայն համագումարն. անհրաժեշտ Է համարում նշել,, 

որ մի շարք կոմիտեների կողմից շեֆական աշխատանքների անտեսումր պղնձի ֆրոնտում աշ-

խատանքի սոցիալիստական ձևերի անբավարար ծավալումը, տեղի կոմերիտական կազմակեր-

պությունների կոնտակտ աշխատանքի բացակայությունը՝ ադմինիստրացիա ինժեներական պեր-

սոնալի հետ, պղնձարդյունաբերության տեխնիկայի տիրապետման և и տա լին յան 6 ցուց-

մոլնքների 17 կենսագործման համար տարվող պայքարն ու երկ րա բանական-հետախոլզ ական աշ-

խատանքներին չափազանց անբավարար ոլշադ րոլթյուն դարձնելը պատճառ Է հանդիսանում 

մեր ծանր ինդուստրիայի համար հսկայական նշանակություն ունեցող պղնձարդյունաբե բու--

թյան պլանների թերակատարմ անը։ Հ ամադ ումարր որպես առաջիկայի մարտական խնդիր, 

ՀԼԿԵՄ բոլոր կազմակերպություններին պարտադրում Լ ամբողջովին վերջ տալ շեֆական աշ-

խատանքներին ձևական մոտեցմանը, ամենակարճ ժամանակամիջոցում պղնձի ֆրոնտը մշտա-

կան աշխատանքի ուղարկել որոշված քանակությամբ լավագույն և կայուն կոմերիտականներ։ 

Անհրաժեշտ Է կազմակերպության բոլոր օղակներում՚ առաջին հերթին Ալավերդոլ և Ղափպնի 

կազմակերպություններում լայն մասսայականացնել ՀամԿՀ բ)Կ Կենտկոմի Հոկտեմբերի 31-ի 

որոշումը 18 ՀԿ(բ)Կ կենտկոմի որոշումր 19 պղնձարդյունաբերության ոեկոնստրոլկցիայի մասին 

և ապահովել կոմերիտական օգնությունն ու կոնտրոլը Ալավերդոլ, Ղափանի պղնձահանքն րի 

վերասարքավորման ու հիմնական վերակառուցման աշխատանքներում։ Համագումարը պար֊ 

սւավորեցնում Է մանավանդ պղնձի ֆրոնտի կոմսոմոլին, առանձնահատուկ ուշադրություն դարձ֊ 

նել ու ակտիվ մասնակցել պղնձի նոր պաշարներ ու հանքավայրեր հայտնաբերելու համար 

տարվող երկրաբանական հետախուզական աշխատանքներին։ 

Այս տարի 5000 տոննա պղնձի արտադրությունը պետք Է լինի Ալավերդոլ, Ղալ/"Անի և ողջ-

ԼԿԵՄ կազմակերպությունների պատվի գործը։ 

ՄԼԻ Հայկական ֆիլիալի պարտարխիվ, 
ֆոնդ 48 , գործ 570 , թ 5г 

Փաօթա թուղթ 

№ 10 

ԱՌԱՋԻՆ ՀՆԳԱՄՅԱԿԻՆ ԱՎԱՐՏԱԿԱՆ ՏԱՐԻՆ ԱՌԱՆՏ ԱՐՏԱԴՐԱԿԱՆ ՃԵՂՔՎԱԾՔՆԵՐԻ 

ՓԱԿԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ ԱՆՑԿԱՑՎԱԾ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐՅԱՆ ԳՐՈՀԻ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԸ 

ՊՂՆԶԱՐԴՏՈԻՆԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ՄԵՋ 

ՂԱՓ ԱՆ 

Սիստեմատիկ կերպով բոլոր բջիջներից բուքսիր են կազմակերպել պղնձի պլանների կա-

տարման համար։ Ղափանի կազմակերպության լոզունգն Է եղել, դեկտեմբերին տանք 3600՝ 

տոնն հանքաքար։ Այդ լոզունգի կենսագործման համար Ղափանի ԼԿԵՄ շրջկոմ ր մոբիլիզա ցիա յի 

Է ենթարկել 20 կոմերիտականների մեկ ամսով և 35 կոմերիտականների 15 օրով լենՀխնյան] գրու-

պայում աշխատելու համար։ Գրոհի րնթացքում հանքերին ֆաբգործուսը տվել Է 240 բանվորական 

ձեռք, Բանկոոպի բջիջր՝ 200 բանվորական ձեռք, գործարանի կոլբյոլրոն, 300 բանվորական 

ձեռք։ Աչքի ընկնող գործ Լ կատարել ?-ամյակի (դպրոցի) բջիջը և շրջկոմի հատուկ րրիգա-

դր։ Նույնիսկ հանքերից 45 կիլոմետր հեռավորության վրա գտնված գյուղերը բուքսիր են 

կազմակերպել գրոհի ընթացքումւ Գրոհին ակտիվ մասնակցություն Լ Ցոլ19 տէԼ^Լ նաև պիոներ 

կազմակերպությունը։ 

Գրոհի րնթացքում շրջկոմ ր լույս Հ ընծայել հատուկ պատի թերթ։ Հանքաքարի համար՝ 

դեկտեմբերի տասնօրյակի պլանր կատարված Է 170 տոկոսով, 2-րդ տ ա սն օր յակին ր* 180 տոկո-

17 Նկատի Է առնվում Ի, Վ. Ստալինի ճառը տնտեսավարների Համամիութենական 

խորհրդակցությունում (1931 թ, Հունիս)' 
18 1923 թ. Հոկտեմբերի 31-ին ՀամԿ(բ)Պ կենտկոմը րնդունեց որոջում Համկ(բ)Պ 

Անդրե րկոմիք պարտիայի Վրա ստանի, Ագրբե9անի և Հայաստանի Կ են տկո Տների դե կուցում-

ների աո թ իվ , որտեղ մեծ ուշադրություն Էր դարձվում նաև Հայաստանի պղնձարդյունա-

բերության վերակառուցման և վերասարքավորման Հարցերինէ 

10 ՀԿ(բ)Կ Կենտկոմի բյուրոն 1931 թ. նոյեմբերի 22-ին մշակեց միջոցառումներ-

Համկ(բ)կ կենտկոմի 1931 թ. Հոկտեմբերի 31-ի որոշումը կենսագործելու ուղղությամբ 

( տես էԳորձի վերածենք Լենինյան շտաբի Հոկտեմբեր Յ՛է ֊ ի որոշումր> Երևան, 1932)1 



Հայաստանի կոմերիտ, շեֆ. աշխատանքը պղնձարդյունաբ. բնագավառում д❁у 

սով» Իսկ ամբողջ ամ.,վանը գեռ դեկտեմբերի 27-ին կատարվել Է 101 տոկոսով, Պղնձի" ձուլումը 

առաջին և երկրորդ տասնօրյակում կատարված Է 113 տոկոսովг 

М 6 կոմերիտական հանքը անընդհատ բարձրացնում Է պլանների կատարման տոկոս֊ 

ներր։ Դեկտեմբերի մեկին այդ հանքը տվել Է 32 տոննա պղնձաքար, 2-ին՝ 42 տոննա, 3-ին՝ 

62 տոննա, 4-ին՝ 77 տոննա, Տ՛ին՝ 100 տոննա և 6-ին՝ 112 տոննա, դեկտեմբերի 1 9-ը 

հանքերը ստացել են 2862 բուքսիրայիններ, յուրաքանչյուր կոմերիտական գրոհի ընթացքում 

5-օր աշխատել կ հանքերում։ Կոմսոմոլի նախաձեռնությամբ կազմակերպված են 4 տնտ. հադ--

վարկային բրիգադներ։ Լեն[ինյան] հանքերի կոմսոմոլի միջոցով հավաքված կ 48 կիլո ամրացման 

մեխ և 240 կիլո մաքուր պղինձ՝. 6-րդ հանքի կոմսոմ ո լիս տնե՛ր՝' Ս. Սիմոն յանը, Ն. Առաքելյանը , 

Ն. Պապյանը և Ա. Բաղդասարյանը իրենց օրական պլանր կատարում են 200—250 տոկոսով։ 

Մոբիլիզացիոն կարգով շրջկոմը 25 կոմերիտականներ կ ուղարկել հետախուկական-նախա-

պատրաստական աշխատանքների ուժեղացման համար։ Կ ազմակերպված կ 21 օրինակելի 

անտեսական հաշվարկային բրիզագներ։ Դեկտեմբերի 10-ից 45 մեծահասակ կոմսոմոլիստներ-

ուղարկվել են հան քերբ բուքսիրի, կազմակերպված կ կլե կ՛արո տեխնիկ ան ուսումնասիրող 3 խըմ-

բակ՝ 60 կոմերիտականներով։ 

Կոմսոմոլի 6-րդ հանքը իր հնգամյակր կատարել կ դեկտեմբերի 25-ին, իսկ դեկտեմբեր 

ամսին տվել կ 1135 տոննա, որր կազմում կ պլանի 133,1 տոկոսը։ 1932 թ. պղնձարդյունաբե 

րությանր տրված կ 217 մշտական բանվոր, կազմակերպված կ անընդհատ մասսայական շաբաթ-

օրյակներ։ Շրջանի կազմակերպության 91 տոկոսր ընդգծ՛ված կ սոցմրցման և հարվածայնոլ- \ 

թյան մեջ, իսկ արտադրության մեջ ընդգրկված կ աշխատողների՛ 100^/էէ-ը։ 

40 կոմերիտականներ իկքնա կոնտրակտացիայի մեջ են մտել մինչև 2-րդ հնգամյակի վերջը \ 

արդյունաբերության մեջ աշխատելու։ 

Շրջկոմը գործկոմի և կոմբինատի կողմից ստացել կ շնորհակալություն, երկու դրոշակ%.\ 

2500 ռուբլու գրականություն և 3500 ռուբլի դրամ։ 

Ա Լ Ա 4 է > Ր Դ 1 « 

Մանես — ձուլարանի համար կազմակերպված կ 200 բանվորական օր շաբաթօրյակ, երկու 

անգամ առանձին շաբաթօրյակ, մասնակցությամբ 400 հոգու, հարվածային աշխատանքի շնոր-

հիվ յուրաքանչյուր վառարանի 5 աշխատողի գործր կատարում են 4-ը, որի պատճառով տվել են 5 

բանվորական ձեռքի խնայողություն այդ ճյուղում։ Մ անեսի տրանսպորտ Ի բջիջը 10 կոմերիտա-

կանների բուքսիր կ ուղարկել Աղթալա 10 օր ժամանակով, Բացված են 40 կարմիր անկյուններ* 

5 նոր քաղխմբակներ, 5 ռազմական խմբակներ, ակտիվից և ուսուցիչներից 12 հոգի առանձ-

նացվել են միայն— ագիտ. մ աս սա յա կան աշխատանքների համար։ 

Մանեսի 154 կոմերիտականներից 143-ը հարվածայիններ են, 115-ը սոցմրցման մեջ ենՒ 

127-ր կոնտրակտացիայի20» 

Շ ամլ ուղ.— կազմակերպված կ երկու կոմերիտական բրիգադ 28-րդ հանքում Մախմու-

դով Այ եք и ան դրի և յոթերորդ հանքում Վլադիմիր Մուխովի բրիգադավարությամբ։ Դրոհի ըն-

թացքում հարվածայնություն լ։ մեծ թափ կ ստանում Շ ամլուղու մ։ Դրոհի սկզբում ունեինք 55 կոմ-

երիտական հարվածայիններ, իսկ գրոհի րնթացքում 65 կոմերիտականներ։ Դեկտեմբեր ամսում 

կոմերիտական բրիգադներր տալիս են հետևյալ ցուցանիշները. Մուխով -Բրի ստափորը—12օ 

տոկոսով, Ալմազի Սկվաժինա 150 տոկոսով։ ՝՝ Վ երացված են ճաշարա նում հերթերը, 24-ին 

կազմակերպվել Է մասսայական շաբաթօրյակ։ 

Լենինյան հանքեր.— Կազմակերպվել կ 3 նոր քաղխմբակ, երկու քաղ. օր բանվոր երիտա-

սարդության մասնակցությամբ։ Հանքը մինչև 2- րդ գնդակը պլանը կատարել կ 103 տոկոսովւ 

Սոցմրցումն հասցված Է 97 տոկոսիէ 

ՍԼԻ Հայկական ֆիլիալի гцшгтшг խիվ, ֆ . 48, գ . 492, р . 11 б ! 

" Ս լավ և ր դոլ պզ^ձա^անքեըում և ձուլարանում աչի ատուէ Էին 896 կոմերիտսւ 

կաններէ 
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ՄԻՆՉԵՎ 1932 թ. ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 20-ը ՊՂՆՁԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ՄԵՋ 

ԿՈՄԵՐԻՏԱԿԱՆՆԵՐԻ ԿԱՏԱՐԱԾ ԱՇԽԱՏՕՐԻ ՄԱՍԻՆ ՀԼԿԵՄ ԱԼԱՎԵՐԴՈԻ 

ՇՐՋԿՈՄԻ ԻՆՖՈՐՄԱՑԻԱՅԻ821 

.. .Լենինյան հանքերում 

1. Դեկտեմբերի 2-ից մասսայականացվում Լ գրոհի միամսյակր բոլոր բջիջնե րումւ 

2. Կոմսոմոլից հինգ հոգի ուղարկվել են հանքերում մշտական աշխատելու համարէ 

֊ 3 . Կոմսոմոլի Л? 47 սկվաժինան ընդունել Է 5 մետր հանդիպական պլան. պլանի կատարումը 

առ 20-ը հաջող Լէ 

4. Կոմսոմոլի М 19 բրիգադը խոսք Լ տվել պլանը կատարելու 120 տոկոսով, որը արդեն 

կատարվում Էէ 

5. Ամսի 18-ին հանքերում ունեցել ենք շաբաթօրյակ 50 կոմսոմոլի մասնակցությամբ։ 

0՝. Ամսի 24-ին ունեցել ենք ընդհանուր շաբաթօրյակ 60 կոմսոմոլի մասնկցությամբ։ 

9. Շ ահ ալի ֊Էլ չարի հանքերից հանքաքարը ձուլարան տեղա վախելու համար գյուղերից մոբիլի-

զացիայի ենթարկվեց 33 սայլ։ 

10. Մանեսում կազմակերպված են շաբաթօրյակներ, կոլչեդան բեռներ լ վագոններր։ Բեռնված 

և ուղարկված Է Բաքու 20 վագոնէ 

ՄԼԻ Հայկական ֆիլիալի պարտարխիվ, ֆ . 4 8 , գ . 4 9 4 , թ . 4 1 : 

/ ՚ ա ։ տ»:«Р ու ղթ 
Л? 12 

ՂԱՓԱՆԻ ԼԿԵՄ ^ՇՐՋԿՈՄԻ ԶԵԿՈՒՑՈՒՄԸ ՀԼԿԵՄ ԿԵՆՏԿՈՄԻՆ ՊՂՆԶԱՐԴՅՈՒՆԱԲԵՐՈԻԹՅԱՆ 

ՃԱԿԱՏՈՒՄ 1932 ԹՎԱԿԱՆԻՆ ԿԱՏԱՐԱԾ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ (1933 թ. հունվար) 

1932 թ. պղնձի պլանների կատարումն ունի հետևյալ պատկերը՝ շահագործման տրված Է 

3520 տոննա, փաստորեն կատարված Է 4006 տոննա, պլանի 113,8°/օ֊ըէ Նախապատրաստական՝ 

պլանով տրված Է 240 խ.մետր, կատարված Է 163,75 խ.մետր, պլանի 68,2°/0-ը, հետախուզա-

կան պլանով տրված Է 890 մետր, վւաստորեն կատարված Է 843,41 պ. մետր, պլանի 94,4^-ը, 

կա պիտ ալն ի՝ պլանով տրված Է 1320 խ. մետր, վ։աստքրեն կատարված Է 948,32 խ. մետր, պլա-

նը կատարված Է 71,8*/օ-ով, Ալմազի բուրենիե տրված Է պլանով 450 մետր, կատարված Է 

187,6 մետր, պլանի 41,70/օ-ը։ 

2-րդ կվարտալը.— շահագործման՝ 3420 տոննա, վւաստա ցի կատարված Է 3341 տոննա, 

պլանի 99,7% ֊ ը նախապատրաստական տրված Է 193 խ. մետր, փաստորեն կատարված Է 

145,65 խ. մետր, պլանի 75,5, հետախուզական տրված Է 940 պ՛ մետր, վւաստորեն կատար-

ված Է 714 մետր, պլանի 73,7°/օ-ը, կապիտալնի տրված Է պլանով 1080 մետր, փաստորեն 

կատարված Է 974 մետր, պլանի 89,9°/օ-ը, Ալմազնի բուրենիե պլանով տրված Է 750 մետր, կա-

տարված Է 275,8 մետր, պլանի 36,89/օ-ըէ 

3-րդ կվարտալը.— շահ ագո րձ ման տրված Է պլանճ 3530 տոննա, վւաստո բեն կատարված Է 

2546 տոննա, պլանի 72,1^/գ՛ը, նախապատրաստական պլանով տրված Է 631 խ.մե տ/է, սա ~ 

տարված Է 363 խ. մետր, պլանի 58,3°/(,-ը հետախուզական պլանով տրված Է 1080 Աիմեար, 

կատարված Է 757 մետր, պլանի 70,1°/ւյ-ը կապիտալնի՝ պլանով տրված Է 1078 մետր, կա-

տարված Է 793 մետր, պլանի 73,6%-ըէ 

4-րդ կվարտալը.— պլանով տրված Է 3686 տոննա, կատարված Է 3625 ա, պլանի 99,7%-ը* 

Ամբողջ տարին սովորական հանքաքար տրված Է հիմնական պլանով 63700. տոննա, հանդի-

պականի հետ 72000 տոննա, փաստորեն կատարված Է 79050 տոննա, հիմնականի պլանը կազ-

մում Է 124,1 % -ը, հանդիպականը 109,8°Լ-ըէ Ամբողջ տարում հանքաքար տրված Է 16000 

Հ. էԼ Ավետիս յ ա ն . 

21 Կ բճատված են այն փաստն ր ը է որոնք արդեն բերված են № 10 փա ստա թղթում է 



Հայաստանի կոմերիտ, շեֆ. աշխատանքը պղնձարդյունաբ. բնագավառում д❁у 

տոննա, կատարված Է16950 տոննա, որը կազմում կ հիմնական պլանի 119,7*/օ-ը, իսկ հանդի-

պականի 10,07°/օ-ը, 1931 թ. համեմատությամբ կազմում կ 121,77%, ամրողչ տարին սև պղինձ 

տրված է հիմնական պլանով 1300 տոննա, հանդիպականի հետ 1500 տոննա, փաստորեն կա-

տարված է 1187 տոննա 725 կիլոգրամ, որր կազմում կ հիմնական պլանի 92,36, հանդիպա-

կան պլանի 79,3°/о-լ» [19)31 թ. համեմատությամբ կազմում կ Է 101,3°/օ-ը* 

1932 թ. 3-րդ կվարտալի խայտառակ ճեղքվածքները վերացնելու համար ռայոնական կոմի-

տեն ձեռք կ առել մի շարք միջոցառումներ. 4-րդ կվարտալը հայտարարված կ արտԼադրական] 

պլանների կատարման հարվածային եռամ и յակ և այդ աշխատանքները ղեկավարելու համար 

ռայոնական կոմիտեին կից կազմակերպված կ հատուկ Շտաբ, որն ամբողջությամբ զբաղվում կ 

սլլանների կատարման գործով։ 4-րդ եռամսյակում. արտադրություն կ ուղարկված մշտական 

աշխատելու համար 80 մարդ, շաբաթօրյակների և բուքսիրային կարգով Լեն^ին յան)-հանքերին 

տրված Է 4500 բանվորական ում։ Մշտական ամեն օր, քաղաքի ու գյուղական Բջիջներից, օրա-

կան 30 հոգի շաբաթօրյակների և բուքսիրային կարգով աշխատում են հանքերում։ 

Դեկտեմբեր ամիսը Ժտելով գրոհի ամիս Ռայոնական Կոմիտեի անմիջական ղեկավարու-

թյամբ կազմակերպված կ 30 հոգուց բաղկացած բուքսիր ուղարկված 1են[ինյան]-հանքեր, հետ 

մնացած հանքերին բուքսիրի վերցնելու համար, որոնք աշխատում են հարվածային և ռազմա-

կան դիսցիպլինա յի տակ։ 

Լենթինյան՜^-հանքերի կոմերիտական կազմակերպությունը չտեսնված աշխատանք կ կատա-

րել պղնձաքարի հանման գործում» Դեկտեմբերի 25-ին կոմսոմոլի 6-րդ հանքը իր հնգամյա 

պլանր կատարել կ 100% -ով, իսկ դեկտեմբեր ամսում, որը պետք կ տար 900 տոննա պղնձաքար 

առ 27-ը ավել կ 1138 տոննա։ 

1932 թ. Լեն[ինյան) հանքերին, գործ արանին, Շ ահումյանի և կապիաալնի շտոլնային տրված կ 

մշտական բանվորներ կոմսոմոլի կազմակերպության միջոցով 250 հոգի, բուքսիրների և շաբաթ-

օրյակների կարգով տրված կ արտադրության 28 հազար բանվորական ուժ, բացի պդնձար-

ղ.յ ունաբ եր ութ յան \ պլանների] կա տա րմ ան օգնությունիցյ, Ղավւանի կոմսոմոլի կազմակե րպոլ-

թյունը մեծ աշխատանքներ կ կատարել ՛Հավ։ան-Մինջևան երկաթգծի կառուցման գործում. գծի 

կառուցման աշխատանքներին կոմսոմոլը տվել կ 6000 բանվորական ոլժ, երկաթգծում աշխ ա -

տող ,[120) հոգուց բաղկացած կոմսոմոլի բջիջը հերոսաբար աշխատել կգծի կառուցման աշ-

խատանքներում, որի համար գծի բացման օրն երկաթգծի կոմսոմոլի կազմակերպությոմւր 

պարգևատրվեց Կենտգործկոմի կողմից աշխատանքի հերոսի շքանշանով 22» 

ՍՈ8. ՄՐՑՄԱՆ ԵՎ ՀԱՐՎԱԾԱՅՆՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ 

Ղ.ափանի կոմսոմոլի կազմակերպությունն ինչպես պլանների կատարման գործում, նույն-

պես և սոցմրցման ու հարվածայնության աշխատանքներում ունի բավական խոշոր նվաճումներ՛ 

1931 թ. առաջին կվարտալում կոմսոմոլը մասնակցում կր սոցմրցմանր 53°/օ-ով, 2-րդ կվար-

տալում՝ 67°/օ-ով, 8-րդ կվարտալում՝ 81°/օ-ով, 4-րդ կվարտալում94°/օ-ով։ 1932 թ. գործա-

րանի, կեն\ինյան՜\ հանքերի, Շահումյանի կազմակերպությունը ընդգրկված են սոցմրցման ու 

հարվածայնության մեջ հետևյալ կերպ՝ առաջին կվարտալում Լեն\ինյան\-հանքեր.— 114 կոմ-

երիտականներ, մասնակցում կին 107 հոգի, որը կազմում Է 94°/օ-ը, 2-րդ կվարտալում* 115 

կոմերիտականներից մասնակցում կին 195 հոգի, 91°/օ,ը, 3-րդ կվարտալում. - 90 կոմ-

երիտականներից մասնակցում կին 85 հոգի, 90*1 օ-ը, 4-րդ կվարտալում277 կոմերի-

տականներ, որոնք ամբողջությամբ մասնակցում կին սոցմրցման ու հարվածայնությանը։ Ամ-

բողջ արտադրական բջիջները \19]32 թ. 4-րդ կվարտալում 100 ° / 0 ՚ ո վ ընդգրկված են սոցմրց-

ման ու հարվածայնության մեջ, իսկ գյուղական կոլխոզային կոմերիտական բջիջները 83%-ով. 

Սոցմրցման ու հարվածայնության որակական ցոլցանիշների համար մի քանի անգամ կազմա-

կերպված են հատուկ բրիգադներ և ստուգված պայմանագրերը [այն] ամբողջությամբ, իրա-

գործման նպատակով։ 

1932 թ. սեպտեմբերին հրավիրել ենք շրջանային կոմերիտական և արհ. միութենական 

երիտասարդ հարվածայինների առաջին կոնֆերանս, որտեղ քննել ենք պղնձարգյունաբերության 

32 Կոմերիտական կազմակերպությունը պարգևատրվեց Հայաստանի բարձրագույն 

պարգևով՝ էԱ ջխատանքային Կարմիր Գրոշի* շքանշան ո վՀ 

Տեղեկագիր 8—7 



59 Հ. էԼ Ավետիս յ ա ն . 

պլանների կատարհւմր և կոմերիտմիության մասնակցությունը պլանների կատարման գործումի 

Կոնֆերանսին մասնակցում էին 150 հարվածային կոմերիտական և անկուս. երիտասարդներ-՚ 

նույն կոնֆերանսում պարգևատրվել են իրենց լավագույն աշխատանքների համար 70 հարվա-

ծայիններ հատուկ վկայականներով, կրծքանշաններով ու տոմսերով, արդյունաբերական յ ապ-

րանքներով։ 

Հարվածայինների երկրորդ կոնֆերանսր հրավիրել ենք դեկտեմբերի 27-ին թ., որտեղ 

մասնակցում էին արտադրական ու կոլխոզային բշիքների լավագույն հարվածային կոմերիտա-

կան ու անկուս. երիտասարդներ 200 հոգով։ Կոնֆերանսին մասնակցում էին շրջանի բոլոր պա-

տասխանատու աշխատողները ևնրանք ամենայն սիրով ընդգծում էին կոմերիտական կազմա-

կերպության հերոսական աշխատանքներն աոաջին հնգամյակի, հատկապես [19^32 թ, պլանների 

կատարման գործում։ 

Կոնֆերանսր քննեց աոաջին հնգամյակի պլանների կատարման արգյունքներր կոմբինա-

տում ե 2-րգ հնգամյակի խնդիրներր, կոմսոմոլի մասնակցությունը պղնձի ֆրոնտում։ 

Կոնֆերանսի 2-րգ օրակարգում քննվեց 2-րդ հնգամյակի առաջին գարնանացանի նախա_ 

պատրաստումր և գյուղական բջիջների մասնակցությունն ոլ անելիքները գարնանացանի ֆրոն-

տում։ Կոնֆերանսում մասնակցող 200 լավագույն հարվածայիններից 150 Հոգի պարգևատրվել 

են։ Նույն կոնֆերանսում կոմսոմոլի ռայոնական կոմիտեն պարգևատրվեց Գործկոմի կողմից 

մեկ փոխանցիկ դրոշակով, Կոմբինատի կողմից ստացավ գրավոր շնորհակալություն, մեկ հատ 

դրոշակ, 1000 ռուբլի փող, հարվածայինների 50 հատ տոմս, կրծքանշաններ 500 ռուրլու գրա-

կանություն, երկու հատ պատեֆոն։ 

Կոնֆերանսր նախաձեռնեց երկրորդ հնգամյակի սոց. կոնտրակտացիա, նույն կոնֆերան-

սում 40 կոմերիտականներ իրենց ամրացրին հանքերին՝ մինչև երկրորդ հնգամյակի վերջը՛։-

Նկատի ունենալով Լենինյան հանքերի, գործ արանի, Շ ահումյանի կոմերիտական կազմակեր-

պությունների հերոսական աշխատանքներր առաջին հնգամյակի պլանների կատարման գործում, 

Լենինյան հանքերի կոմսոմոլի անվան Օ-րդ հանքի հերոսական աշխատանքներր, որը առաջին՜ 

հնգամյակի պլանը կատարել է դեկտեմբերի 25-ին, իսկ դեկտեմբեր ամսվա պլանը կատարել է 

139 տոկոսով, որ 1932 թ. բուքսիրների և շաբաթօրյակների կարգով ռայոնական կոմիտեն 

Լենինյան հանքերին է տվել 28 հազար բանվորական ուժ, հունվարի 1-ին հրաւէիրված Լենինյան 

հանքերի, Շ ահում յանի բանվորական հարվածայինների կոնֆերանսները պահանջեցին Լենինյան 

հանքերի կոմերիտական կազմ ակերպոլթյանր պարգևատրել աշխա տան րի հերոսի շքանշանովէ 

ԸՆԿ. ՍՏԱԼԻՆԻ 6 8ՈԻ8ՄՈՒՆՔՆԵՐԻ ԻՐԱԳՈՐԾՈՒՄՆ ՈՒ ԿՈՄՍՈՄՈԼԻ 
ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆՆ ԱՅԴ ԱՍՊԱՐԵԶՈՒՄ 

Կոմսոմոլի կազմակերպությունը պլանների կատարման գործում րնկ. Ս տալիքի 6 պատմա-

կան ցուցմունքների իրագործման հիման վրա կատարել Է հսկայական աշխատանքներ։ Այսօր 

Լենինյան հանքերում աշխատում են 80 տնտեսական հաշվարկային բրիգադներ, որից ^ 

կազմակերպված են կոմսոմոլի անմիջական նախաձեռնությամբ, այսպես օրինակ՝ կոմսոմոլի 

տնտ. հաշվարկային բրիգադներր տալիս են հետևյալ արդյունքը՝ Լենինյան հան բերի 

№ 5-րդ հանքի 21-րդ կոմսոմոլի բրիգադն, որբ կազմակերպված Է ՄՑՈիԴ-ի 18-րդ տարե-

դարձի առթիվ, ունի իր լավագույն աշխատանքի ցոլցանիշներր։ Բրիգադը բաղկացած Է 7 հո-

Գոլց, բրիգադիր Արշակ Սիմոն յան, 1932 թ. նոյեմբեր ամսում ԲՐիգադին պլան Էր տրված 

35 խ. մետր, կատարել են 46 խ. մետր, պլանի 154 տոկոսը, արտադրողականությունը, բարձրա-

ցել Է 4,8 տոկոսով, խնայողություն են արել 11 կիլոգրամ պայթուցիկ նյութ (դինամիտ)։ 

Լենինյան հանքերի կոմսոմոլի անվան Օ-րդ հանքի 41-րդ արտելր 1932 թ. առաջին կվար-

տալում պլանը կատարել Է 115 տոկոսով, 2-րդ կվարտալում՝ 125 տոկոսով, 3-րդ կվարտալում՝ 

125 տոկոսով, իսկ 4-րդ կվարտալում՝ 154 տոկոսով։ 

Լենինյան հանքերի սարտիրովկայում աշխատող կոմերիտական արտելր, ղեեկավար կոմ-

երիտական աղջիկ Մաքաղաթ Բաղդասարյան, 1932 թ. առաջին կվարտալում պլանը կատարել 

Է 152% -ով, 2-րգ կվարտալում՝ 133 °Լ-ով, 3-րդ կվարտալում 154^/օ֊ով, 4 ֊ ր դ կվարտալումԽ 

142%-ով։ 



Հայաստանի կոմերիտ, շ ե ֆ . աշխատանքը պղնձարդյունաբ. բնագավառում д❁у 

էլեկտրացեխում կազմակերպված Հայաստանի խորհրդայնացման 11-րդ տարեդարձի ան-

վան սմենան 6 ամսվա ընթացքում խնայողություն է արել 60 կիլո յուղ (մազութ), 8 կիլո՛ 

պակլիէ 

Տնտ. հաշվարկային բրիգադների լավագույն օրինակներ կան նաև ձուլարանում, մեխս 

նի կական, դիզելային ցեխերում, Շ ահում յանի անվան հանքում և այլուր։։ 

Լենինյան հանքերում, գործարանում կազմակերպված են տեխնիկայի տիրապետման 8 

խմբակներ, որտեղ ընդգրկված են 160 կոմերիտականներ, տեխնիկայի տիրապետման խմբակ-

ներր աշխատում են կանոնավոր լափով, որովհետև խմբակի ղեկավարները կոմերիտական տեխ-

նիկներ են, այսպես օրինակ, գործարանի Էլեկտրացեխում կազմակերպված տեխնիկային տի-

րապետման խմբակը, որն ամսական ունենում կ 72 Ժամ պարապմունք, խմբակի մեջ ընդգըրկ-

ված 24 բանվորներից 9 հոգին անկուսակցական և սևագործ բանվորներ են, որոնք 1933 թ. 

հունվարին իրենց որակր բարձրացնելու համար առաջ են քաշվում ցեխի գծով որպես մ անտ յ ո ր ֊ 

ներ, վարպետներ և այլն։ 

ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ԿՈՒԼՏ ֊ԿԵՆՑԱՂԱՅԻՆ ԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ 

Ընդհանրապես Դ,ավւանի շրջանում երիտասարդության կուլտ, կենցաղային դրությունը-

դրված է բավարար հիմքն րի վրա, այդ առթիվ հրավիրված են համապատասխան մարմինների 

Հետ խորհրդակցություններ, որտեղ քննվել են օրինակելի կոմերիտական Հարվածայինների 

Համար հանրակացարաններ կառուցելու խնդիրները, երիտասարդության մեջ մասսայական 

աշխատանքներ կազմակերպելու գործր և այլն։ Լավագույն բանվոր Հարվածայինների Համար 

Լենինյան Հանքերում և գործարանում կառուցված են երիտասարդական Հարվածայինների Հա-

տուկ Հանրակացարաններ, որտեղ սանիտարական դրությունը, կուլտուրական աշխատանքները 

տարվում են օրինակելի 1լերպով։ 

Օրինակելի Հանրակացարաններ կառուցված են նաև Շ ահումյանում, ֆլոտացիոն գործա-

րանում և կապիտալնի շտոլնիայում։ Չնայած այս ուղղությամբ տարված է բավական խոշոր 

աշխատանք, այնուամենայնիվ երիտասարդության կուլտ, կենցաղային աշխատանքներր կազ-

մակերպված չեն այնպես, ինչպես հարկն է, օրինակ երիտասարդության հանգստի ժամերր չեն օգ-

տագործվում իրենց նպատակին, հարվածայինների Հանրակացարաններում Հաճախ չեն կազմա-

կերպվում զրույցներ, Հարց ու պատասխանի երեկոներ և այլն։ 

ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ԲԺՇԿԱԿԱՆ ՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԸ 

Բանվոր երիտասարդության բժշկական քննության գործր սկսված է նոյեմբերի 5-ից և վեր-

ջանալու է Հունվարի 5-ին, այդ պոթիվ Առ^ողջապաՀության՝^ ժողկոմատի և Կենտրոնական Կոմի-

տեի որոշումները ամբողջությամբ մասսայականացված են։ Առ 1-ն Հունվարի բժշկական քննության 

ենթակա 370 բանվոր երիտասարդներից քննված են 207 Հոգի, նախնական տվյալներից պարզ-

վում է, որ կոմբինատի մի շարք ցեխերում աշխատող բանվոր երիտասարդներիդ շատերը ունեն֊ 

սրտի թեթև Հիվանդություններ, որոնց քարտերը ԱշխԼա տանքային՝^ ժողկոմատի կողմից հաս-

տատվելուց Հետո կվւոխվի նրանց աշխատանքի րնույթր. միաժամանակ նախապատրաստվում են֊ 

այդպի սին երին 1933 թ. ընթացքում ուղարկել Համապատասխան Հանգստյան տներ, սանատորիա-

ներ, կուրորտներ և այլն։ 

Այս առթիվ Կենտրոնական Կոմիտե կուղարկվի մանրամասն ինֆորմացիա բժշկական։ 

քննությունը վերջանալուց Հետո։ 

ՄԼԻ Հայկական փիլիա>|ւ օ|աւ՝աա>՝|սիվ;. 

%пЦ 48, <յա՝ձ, 494. р 66 — 70-



Հայաստանի կ ո մ ե ր ի տ , շեֆ. աշխատանքը պղնձարդյունաբ. բնագավառում д❁у 
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ՀԼԿԵՄ ԿԵՆՏԿՈՄԻ ԲՅՈՒՐՈՅԻ 1933 թ . ՀՈՒՆՎԱՐԻ 9-ի (Г1932 թ . ԴԵԿՏԵՄԲԵՐՅԱՆ Գ Ր Ո Հ Ի 
ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ), ՈՐՈՇՈՒՄԻՑ 

... 2. Նշել, որ գրոհ լւ ամենից ցայտուն կերպով արտահայտություն գտավ Լենտեքստիլի 

մանվածքային, հին գործվածքային ե տրիկոտաժ գործարաններում և Ղափանի ու Ալավերդոլ 

պղնձահանքէ րւյլմ ։ 

Ուժերի կատարած լավագույն մոբիլիզացիայի ե դեկտեմբերյան գրոհին ու 

տարեկան պլանների կատարմանը ակտիվ կերպով օժանդակելու համար։ 

ա) Գովասանական թերթ տալ Ղափանի և Ալավերդոլ արտադրական կոմսոմոլին, Լեն-

տեքստիլի տրիկոտաժի և մանարանի կոմսոմոլին ու Լենինականի Դեպոյի № 6343 կոմերի-

տական շոգեքարշի բրիգադին» 

ՄԼԻ Հայկական ֆիլիալի պարտաւփփվ, 
ֆ. 48, գ . 432, р. 28: 

Փաստաթուղթ 
№ 14 

ՀԼԿԵՄ ԿԵՆՏԿՈՄԻ ՈՂՋՈՒՅՆԸ ԱԼԱՎԵՐԴՈՒ ԵՎ ՂԱՓԱՆԻ ԿՈՄԵՐԻՏԱԿԱՆ 

ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻՆ ԱՌԱՋԻՆ ՀՆԳԱՄՅԱԿԸ ԱՎԱՐՏԵԼՈՒ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ 

Ալավերղի՝ ԼԿԵՄ շրջկոմ ընկ. ՄԵԼԻՔ5ԱՆԻՆ. 
՛Լափան՝ ԼԿԵՄ շրջկոմ ընկ. ՍԵՐՈՉՏԱՆԻՆ. 

ՀԼԿԵՄ Կենտրոնական Կոմիտեն ջերմագին ողջունում Լ Ալավերդոլ և Ղափանի պղնձի ճա-

կատում հերոսաբար մարտնչող կոմերիտական ջոկատներին, որոնք բոլշևիկյան հաղթանակ-

ներ տարան առաջին Տ-ամյակի ավարտական տարվա պղնձի պլանների կատարման գործում։ 

Համառորեն ու անդադրում պւստոելով ամրակուռ ժայռերի կուրծքը 1-ին հնգամյակի ըն-

թացքում, դուք տվիք ինդոլստրացող սոցիալիստական հայրենիքին 15000—իսկ միայն [19)32 թ. 

մոտ 4000 տոննա պղինձ^։ Ալավերդոլ, Շամլուղի և Ղափանի հանքերի ու ձուլարանների կոմ-

երիտական բրիգադները ցույց տվին բոլշևիկյան տեմպեր և հարվածայնության փայլուն օրի-

նակներ։ Հնգամյակի դեկտեմբերյան ավարտական* գրոհը Ջեղ մոտ վերածվեց իրական բոլշևի-

կյան արշավի՝ պլանների կատարման գործում, որբ և տվեց խոշոր հաջողոլթյոծւներ։ 

Շարունակեցեք կոմերիտական պայքարր պլանների համար։ 2-րդ հնգամյակում երկիրն ավելի 

•շատ պղինձ Լ պահանջում։ Սոցիալիստական հանդիպականով տվեք այդ պղինձր։ Ավելի բարձր 

հարվածայնության տեմպր։ Ս տալին յան ցուցմունքների արմատական կենսագործում պղնձի 

ճակատի բոլոր օղակներում, աշխատանքի բոլոր բնագավառներում, 2-րդ Հնգամյակի առաջին 

իսկ ամսում վերացնել պլանների մասնակի ճեղքը Ալավերդում և Ղաւիանոլմէ Առաջ մղելհե-

տախուգոլթյոձր։ Ժամանակից շուտ գործարկել նորակառույց ֆլոտացիոն գործարանն ու արտա-

ցոլիչներր։ Պղնձի ֆրոնտն ամրացնել կոմերիտական կայուն մարտիկներով։ թ. իսպառ 

ոչնչացնել ճեղքվածք բառր պղնձի համար տարվող կոմերիտական, հերոսական պայքարի 

Կեբից> 
Կենտրոնական Կոմիտեն հաստատ համողված է, որ Ալավերդոլ և Ղափանի կոմերիտա-

կան կազմակերպությունները 2~րդ հնգամյակում և հատկապես նրա աոաջին տարում—[19]33 թ. 

պղնձի պլանների քանակական և որակական ցուցանիշների գերակատարումով մի ավելորդ 

անգամ ևս կապացուցեն Լենինի կուսակցության հավատարիմ օգնականի իրեն 
ց պատվավոր կո-

չումը։ 
Լենինի դրոշի տակ և նրա կուսակցության ղեկավարությամբ հառաջ դեպի 2-րդ հնգամյակի 

հաղթանակներըւ 
Ողչոլյն Ալավերդոլ և Ղափանի երիտասարդ բոլշևիկներին, պղնձի ֆրոնտի հերոսական կոմսո-

մոլին և սոցիալիստական աշխատանքի բոլոր առաջավոր մարտիկներին, բոլոր հարվածայիննե-
րին։ 

ՄԼԻ Հայկական ֆիլիալի սյարտար|սիվ. 
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2 Տրվեց 3832 տոննա մաքուր պղինձէ 


