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Սույն հոդվածը վարչարարության 
սահմանադրական հիմքերի իրացման 
համատեքստում ներկայացնում է վար­
չական հայեցողության ինստիտուտի 
բարելավման ուղիները, որոնք կարող 
են լինել կամայականությունների ար­
գելքի սկզբունքի իրացման երաշխիք: 
Վարչական հայեցողությունը սահմա­
նադրական առանցքային հիմնադրույթ­
ներին, մասնավորապես իրավական 
որոշակիությանը, կանխատեսելիու­
թյանը, ինչպես նաև համաչափությանը 
համապատասխանեցնելու նպատակով 
անհրաժեշտություն կա օրենսդրությամբ 
ամրագրելու այս ինստիտուտի կիրառ­
ման իրավական հիմքերն ու պայման­
ները, որոնք համահունչ կլինեն նշված 
հիմնադրույթներին և կերաշխավորեն 
առավելագույնս պատշաճ վարչարա­
րություն: 

Հանգուցային բառեր և արտա­
հայտություններ. վարչական հայեցո­
ղություն, կամայականություն, համաչա­
փություն, իրավական որոշակիություն, 
սահմանադրականություն, ընթացա­
կարգային նորմեր: 

Իրավական պետության կայացմանը 
զուգընթաց` Հայաստանի Հանրապե­
տությունում ստեղծվեցին իրավական 
մի շարք ինստիտուտներ, որոնցում կա­
րևոր դերակատարություն ունի հայեցո­
ղության ինստիտուտը: 

Հայաստանի երրորդ Հանրապետու­
թյան համար առանցքային խնդիրնե­
րից էին պետաիշխանական լիազո­
րություններով օժտված մարմինների 
սահմանադրական գործառույթների և 
իրավասությունների ներդաշնակումը, 

դրանց հայեցողության սահմանների 
հստակեցումը, իրավունքով իշխանու­
թյան սահմանափակման իրական նա­
խադրյալների ստեղծումը, որոնք պե­
տաիշխանական լիազորություններն 
իրականացնելիս կլինեին լավագույն 
ճանապարհը ստվերային երևույթներն 
ու կամայականությունները հաղթահա­
րելու գործում1: 

Համացանցային և տեղեկատվա­
կան այլ աղբյուրներում հաճախակի ենք 
լսում իշխանական տարաբնույթ կամա­
յականությունների, անարդար գործելա­
կերպի, տարբեր հարցերում պետական 
ու տեղական իշխանությունների կամա­
յական վերաբերմունքի դրսևորումների, 
իրավակիրառ մարմնի սուբյեկտիվ նա­
խընտրության և այլ դժվարությունների 
մասին: Ավանդական է դարձել պաշ­
տոնյաներին պատկանող առևտրային 
տարբեր կազմակերպություններին ար­
տոնյալ կարգով վարկերի ու հարկային 
արտոնությունների տրամադրումը: Բա­
ցի դրանից` հանրային շահը՝ որպես 
վարչական հայեցողության ստուգա­
չափ, հաճախ «կուլ է գնում» ներգերա­
տեսչական, կորպորատիվ և մասնավոր 
շահերին: Վարչական հայեցողության 
աղավաղումը հետևանք է նաև իրավա­
կան նորմատիվ ակտերում ի հայտ եկող 
խնդիրների, ինչպես նաև պայմանավոր­
ված է սահմանադրական ինչ-ինչ հիմ­
քերի բացակայությամբ: 

 Դրանք զգալի չափով դրսևորվում 

1   Տե’ս Հայաստանի Հանրապետության 
սահմանադրական բարեփոխումների հայեցակարգ, 
Երևան, հոկտեմբեր, 2014, էջ 6:  
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են հատկապես պետական կառավար­
ման ոլորտում. նյութական-վարչական 
նորմերը չեն ուղեկցվում վարչադատա­
վարական նորմերով, ոչ ամբողջական 
կամ ոչ ճիշտ են սահմանված իրավա­
կան մարմինների գործառույթները, լի­
ազորություններն ու դրանց իրականաց­
ման թույլատրելի միջոցները, ինչպես 
նաև հարաբերությունները, պատասխա­
նատվության հիմքերն ու տեսակները: 

Ժամանակակից պայմաններում վար­
չական հայեցողության իրավական ծա­
վալը ձևափոխվում է նաև հաստատված 
միջազգային իրավական ակտերի լայ­
նածավալ կիրառման միջոցով: Դրանք 
ոչ միայն հիմք են, այլև կանոնակարգող 
կողմնորոշիչներ: Ցավոք, վարչական 
պրակտիկայում այս երևույթը դժվար 
է զարգանում, քանի որ պաշտոնատար 
անձինք չունեն իրազեկության բավա­
րար մակարդակ և կառավարչական 
վարքագիծը միջազգային չափանիշնե­
րին համապատասխանեցնելու ցանկու­
թյուն ու ձգտում: 

Վարչական մարմինների իրազեկու­
թյան բարձրացման անհրաժեշտությու­
նը ևս պայմանավորված է արդյունա­
վետ վարչարարության իրականացման 
կարևորագույն խնդրով: Պաշտոնյայի 
իրազեկվածության մակարդակի բարձ­
րացումը միանշանակ կարող է դրակա­
նորեն ազդել հայեցողական լիազորու­
թյունների արդյունավետ իրականացման 
գործընթացի վրա: Տարբեր վարչական 
մարմինների միջև փորձի փոխանակու­
մը, խորհրդակցությունները, տարատե­
սակ համագործակցության հուշագրերի 
ստորագրումը, միջազգային դրական 
փորձի ներդրումը կարող են ձևավորել 
վարչարարական պատշաճ քաղաքակա­
նություն` երաշխավորելով անձի իրա­
վունքների և ազատությունների բարե­
խիղճ պաշտպանությունը: 

Վարչական մարմինների միջև 
խորհրդակցությունների կազմակերպու­
մը և անցկացումը կարող են դրական 
ազդեցություն ունենալ նաև միատեսակ 

իրավակիրառ պրակտիկա ձևավորելու 
գործում: 

Խորհրդակցությունների արդյունքը 
կարող է լինել նաև այնպիսի ներդաշ­
նակ վարչարարության իրականացումը, 
որը կանխատեսելի կլինի անձանց հա­
մար և ինչ որ չափով կապահովի իրա­
վական որոշակիության սկզբունքը: 

Այս տեսակետից հիշարժան է Մար­
դու իրավունքների եվրոպական դա­
տարանի նախկին նախագահ Լ. Վիլդ­
հաբերի (նախագահել է 1998-2007 թթ.) 
այն դիրքորոշումը, որ հենց իրավունքի 
միատեսակ կիրառմամբ է կյանքի կոչ­
վում օրենքի և դատարանի առջև բոլորի 
հավասարության, հավասար իրավուն­
քի, դատական պաշտպանության բոլո­
րի հավասար իրավունքի միջազգային և 
սահմանադրական սկզբունքները, և մի­
այն այս եղանակով է ստեղծվում իրա­
վական որոշակիություն1: 

Արդյունքը լինում է առավել հիմնա­
վորված հայեցողական որոշումների 
կայացումը: Հոդվածի ուսումնասիրու­
թյան առարկայից ելնելով` նշենք նաև, 
որ վարչական հայեցողության շրջանակ­
ներում օրենսդրությամբ նախատեսված 
որևէ տարբերակ ընտրելիս նպատակա­
հարմար է հիմնավորումները շարադրել 
այնպիսի ծավալով ու հստակությամբ, 
որ բացառվեն հետագա տարընթերցում­
ներն ու տարբերակված մոտեցումները: 
Այսինքն` այդ հիմնավորումները կլինեն 
կամայականության արգելքի սկզբունքի 
գործունեության երաշխիք: 

Մեր խորին համոզմամբ` վարչա­
կան ակտերի հիմնավորված լինե­
լը արդիական և առաջնային խնդիր է 
մեր երկրում: Երբեմն այս կամ այն գոր­
ծի առնչությամբ ակնհայտ է դառնում, 
որ վարչական մարմինների իրավասու 
պաշտոնյաների կայացրած որոշումներն 
անհիմն են, ինչն անշուշտ չափազանց 

1   Տե’ս Л. Вильдхабер, Прецедент в Европейском 
Суде по правам человека, ‘’Государство и право’’, 
2001,  № 12, էջ 5-12: 



110

վնասակար գործելաոճի հետևանք է: 
Ավելին` սովորական է դառնում մի եր­
ևույթ. վարչական ակտում նշվում են 
միայն այն դրույթները, որոնք ենթակա 
են կիրառման, իսկ գործում առկա հան­
գամանքները, մասնավորապես վարչա­
կան ակտի կարևորագույն բաղկացուցիչ 
հանդիսացող պատճառաբանական մա­
սը կա’մ բաց են թողնվում, կա’մ տրվում 
են աղավաղված ձևակերպումներով: 
Վարչական ակտի հիմնավորվածու­
թյան նպատակը վարչական վարույթի 
մասնակիցների համար արդյունավետ 
իրավական պաշտպանության միջոց­
ների ապահովումն է, որն էլ իր հերթին 
կերաշխավորի անձանց իրավունքների 
իրացումը, ապահովումը, պաշտպանու­
թյունը: 

Նշենք նաև, որ վարչական հայեցո­
ղության սահմանադրական հիմքերի 
իրացման համատեքստում հայրենա­
կան օրենսդրությամբ վերապահված 
է բացառապես վարչական վարույթի 
առանձին տեսակների պարագայում 
առանձնահատկություններ սահմանե­
լու իրավական հնարավորություն: Այ­
նուամենայնիվ, պատշաճ վարչարա­
րության սահմանադրական էությունը, 
մասնավորապես վարչարարության 
համատեքստում լիարժեք հայեցողու­
թյուն դրսևորելու անհրաժեշտությունը 
անխուսափելի են դարձնում այդպիսի 
առանձնահատկություններ սահմանելու 
իրավական հիմքերի ամրագրումը նաև 
վարչարարության առնչությամբ: 

	 Հայեցողական լիազորություն­
ներն օգտագործելիս լավագույն տար­
բերակ այն է, որ վարչական մարմինների 
իրավասու պաշտոնյաները առաջնորդ­
վեն բացառապես օրենքով և անպայման 
գործեն ի շահ հասարակության, սակայն 
կառավարչական գործընթացի արդյու­
նավետությանն ու որակի ապահովմա­
նը կոչված հայեցողությունը գործնա­
կանում երբեմն ունենում է բացասական 
դերակատարություն՝ հանգեցնելով կա­
ռավարման մեջ այնպիսի անթույլատ­

րելի երևույթների, ինչպիսիք են չարա­
շահումը, կամայականությունը, շահերի 
նենգափոխումը և այլն։ Այդ տեսակետից 
հիմնավոր է այն պնդումը, որ «հայեցո­
ղության խնդիրն առավել լայն դիտար­
կելու դեպքում առհասարակ անհնար է 
դառնում պատասխանել այն հարցին, թե 
հայեցողությունը զուտ բացասակա՞ն, 
թե՞ զուտ դրական երևույթ է, և ինչպի­
սին պետք է լինի դրա ճակատագիրը 
ապագայում»1։ 

Վարչական մարմիններն իրենց մաս­
նագիտական գործառույթների և խն­
դիրների իրականացման ընթացքում 
առավել մոտ են հասարակությանը, 
ամեն օր փոխհարաբերվում են քաղա­
քացիների հետ, լուծում կառավարչա­
կան կարևոր հարցեր։ Ուստի այս կամ 
այն իրավիճակում անհատական արձա­
գանքման անհնարինությունը կարող է 
հանգեցնել այդ գործառույթների կա­
տարման անհնարինությանը, իսկ չա­
փազանց ազատությունը կարող է ծնել 
չարաշահում և կամայականություն։ Ար­
դյունքում դա բացասաբար կանդրա­
դառնա պետական իշխանության բո­
լոր մարմինների վրա. քաղաքացիները 
ոչ միայն անվստահություն կդրսևորեն 
պետական իշխանությունների հանդեպ, 
այլև պետությունը իրավական առումով 
կունենա ցածր վարկանիշ։ Այդ պատ­
ճառով հայեցողության դրսևորումները, 
մասնավորապես վարչական հայեցո­
ղությունը կարգավորելու և այս ինստի­
տուտից դրական պտուղներ քաղելու 
նպատակով անհրաժեշտ է զարգացում­
ներն ուղղորդել դեպի սահմանադրա­
կան սկզբունքները: 

Իրավագիտության մեջ լիազորու­
թյունների լիարժեք իրականացումը 
հաճախ կապում են վարչաիրավական 
ներգործության այնպիսի միջոցների 
հետ, ինչպիսիք են իրավունքի հստակ 

1   А. Пиголкин, М. Николаева, М. Студеникина и 
др., Правоприменение в советском государстве, М., 
1985, с. 39.
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ամրագրումը, հստակությունը, պաշտ­
պանությունը, վերահսկողությունը (հս­
կողության, այդ թվում՝ դատական), 
սանկցիայի կիրառման մեթոդները, 
որոնք պետք է իրենց ամրագրումը ստա­
նան վարչական ընթացակարգային նոր­
մերի տեսքով։ 

	 Ինչ խոսք, վարչական ընթացա­
կարգային նորմերի համահունչ ներդ­
րումը մեծ կարևորություն կարող է ու­
նենալ վարչարարության ընթացքում 
հայեցողական լիազորությունների ար­
դյունավետ իրականացման գործում. 
վստահ ենք, որ այն կհանգեցնի վարչա­
կան մարմինների գործունեության որա­
կի բարելավման: 

Ինչպես նշում է Ս. Զ. Ժենետլը, «Ըն­
թացակարգերը իրավունքի նորմերում 
ամրագրված պետական իշխանության 
մարմինների գործողությունների այն 
հաջորդականությունն (կարգն) են, որն 
անհրաժեշտ է նրանց նորմատիվային 
կարգով սահմանված խնդիրների և 
գործառույթների իրականացման հա­
մար»1։ 

Իրավակիրառ գործունեության մեջ 
վարչական ընթացակարգային նորմե­
րի սահմանման ամենից դրական կող­
մը գործուն ազդեցությունն է վարչական 
հայեցողության իրագործման վրա: 

Պետական մարմիններն իրենց մաս­
նագիտական գործառույթների և խնդիր­
ների իրականացման ընթացքում առա­
վել մոտ են հասարակությանը, ամեն օր 
փոխհարաբերվում են քաղաքացիների 
հետ, լուծում կառավարչական կարևոր 
հարցեր։ Ուստի այս կամ այն իրավի­
ճակում անհատական արձագանքման 
անհնարինությունը կարող է հանգեցնել 
այդ գործառույթների կատարման ան­
հնարինությանը, իսկ չափազանց ազա­
տությունը կարող է ծնել չարաշահում և 
կամայականություն։ Դա բացասաբար 

1   С. Женетль, Административный процесс и 
административные процедуры в условиях админист
ративной реформы, автореф. дис. д.-ра юрид. наук, 
М., 2009, с. 14.

կանդրադառնա պետական իշխանու­
թյան բոլոր մարմինների վրա. քաղա­
քացիները ոչ միայն անվստահություն 
կդրսևորեն պետական իշխանություննե­
րի հանդեպ, այլև պետությունը իրավա­
կան առումով կունենա ցածր վարկանիշ։ 

	 Հանրային իշխանության մար­
մինները իրենց լիազորություններն 
իրականացնելիս հաճախ հանդիպում 
են իրավիճակների, որոնք առաջ են ան­
ցնում իրավական կարգավորումից: Դա 
պաշտոնատար անձանց հնարավորու­
թյուն է ընձեռում որոշումներ ընդունել 
սեփական հայեցողությամբ: Վարչա­
կան իրականության իրավական համա­
լիր կարգավորման անհնարինությունը 
հաշվի առնելով` օրենսդիրը կանխա­
մտածված կարգավորում է հարաբերու­
թյունների որոշակի շրջանակը` հղում 
կատարելով «հայեցողությանը»: 

Հայեցողության իրականացումն ըն­
թանում է երկու ձևով` հակազդողական 
(ռեակտիվ) և նախաձեռնողական: Առա­
ջինը ենթադրում է այնպիսի իրավիճակ­
ներ, որոնցում օրենսդրությունը նախա­
պես ստիպում է գործել, պահանջում է 
անմիջական իրավական արձագանք, 
սակայն գործունեության տեսակին 
առնչվող հարցի լուծումը մնում է իրա­
վակիրառ մարմնի հայեցողությանը: Նա­
խաձեռնողական ձևը բնութագրական 
է նրանով, որ համապատասխան նոր­
մերի կիրառման անհրաժեշտությունը 
վերջնականապես սահմանվում է ոչ թե 
օրենսդիրի, այլ իրավակիրառ սուբյեկ­
տի կողմից: Վարչական հայեցողությու­
նը ենթադրում է որոշման կայացման 
գործընթացում որոշակի ազատության 
աստիճան, որը անսահման չպետք է լի­
նի: Ժամանակակից պայմաններում ան­
հրաժեշտ է սահմանել վարչական հայե­
ցողության սահմաններն ու ծավալը: 

Վ. Մ. Մանոխինը դեռևս 1990 թ. ան­
դրադարձել է գործադիր իշխանության 
մարմինների գործունեության մեջ վար­
չական հայեցողության հիմնախնդիր­
ներին: Նա մասնավորապես նշում է. 
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«Քանի որ հայեցողությունը գոյությունի 
ունի և գործում է որպես իրավաբանա­
կան երևույթ, և այդպիսին կմնա հետա­
գայում, այն օրենսդրության և իրավա­
կիրառ գործընթացում պետք է ստանա 
քաղաքացիության իրավունք: Այն չի 
կարելի թաքցնել «կաուչուկե» այնպի­
սի ձևակերպումներում, ինչպիսիք են` 
«անհրաժեշտության դեպքում», «բացա­
ռիկ դեպքերում», «նպատակահարմա­
րության դեպքում» և այլն»1: 

Ա. Պ. Կորենևի կարծիքով` վարչա­
կան հայեցողությունը մարմնի՝ օրենսդ­
րության շրջանակներով սահմանված 
ազատության հայտնի աստիճանն է 
կոնկրետ անհատական գործի իրավա­
կան լուծման ընթացքում, որը տրվում է 
գործի վերաբերյալ օպտիմալ որոշման 
նպատակներով2: 

Ի վերջո, կարելի՞ է արդյոք օրենսդ­
րությունից բացառել հայեցողությունը: 
Ըստ երևույթին, ո’չ, ինչը պայմանավոր­
ված է կառավարչական գործունեության 
բարդ և բազմակողմ օբյեկտով: Այս 
ոլորտում իրավական տարբեր խնդիր­
ների լուծումը չպետք է տեսնել հայեցո­
ղական լիազորությունների վերացման 
կամ առավել սահմանափակման մեջ: 
Վարչական հայեցողությունը կոչված 
է ապահովելու բարդ հասարակական 
հարաբերությունների կարգավորումը: 
Ընդհանրապես իրավական հայեցո­
ղության, մասնավորապես վարչական 
հայեցողության դրական ներուժը կա­
րելի է օգտագործել վերահսկողության 
իրական մեխանիզմների մշակմամբ 
(այդ թվում` դատական, վարչական, 
հասարակական), որը կբարձրացնի հա­
սարակության իրավագիտակցության 
մակարդակը: Վարչական մարմինների 
լիազորությունների շրջանակը պետք է 
հստակ և որոշակի լինի, որպեսզի բա­

1   В. Манохин, Правовое государство и проблема 
управления по усмотрению, “Советское государство и 
право”, 1990, N 1, с. 34-35: 

2   Տե՛ս А. Коренев, Нормы административного 
права и их применение, М., 1978, էջ 421: 

ցառվի լիազորությունների կրկնությու­
նը, որը կարող է հանգեցնել պաշտոնե­
ական անգործության: Պաշտոնատար 
անձինք, իրենց տրված լիազորություն­
ների իրականացման իրավունքը ստա­
նալով, կարող են գործել միայն սեփա­
կան հայեցողությամբ տրամադրված 
իրավասությունների սահմաններում, 
որոնց մեխանիզմը պետք է հստակ սահ­
մանվի օրենսդրությամբ: 

Այս խնդրին զուգահեռ` հարկ ենք 
համարում ամփոփ անդրադառնալ նաև 
վարչական մարմինների հստակ ցանկի 
բացակայության հիմնախնդիրներին: 

Բանն այն է, որ վարչական հայեցո­
ղության իրավասությամբ օժտված մար­
մինների ամբողջական ցանկի բացակա­
յության պայմաններում անիրատեսկան 
է խոսել դրանց շրջանակներում վար­
չական հայեցողության սահմանների 
բնորոշման, ուրվագծման և որոշակի­
ացման մասին։ Ակնհայտ է, որ առանց 
այս հիմքերի վարչական հայեցողության 
ոլորտում հնարավոր չէ խոսել կոռուպ­
ցիայի և չարդարացված լայն լիազորու­
թյունների շրջանակի հիմնախնդիրների 
լուծման մասին, քանի որ չկան միասնա­
կան մոտեցումներ և նշված մարմինների 
կազմի լիարժեք ընկալում։ 

Հայաստանի Հանրապետության 
իրավական դաշտի, մասնավորապես 
հարկային, մաքսային, քաղաքաշինա­
կան ոլորտների շատ օրենսդրական 
ակտերում, արտոնագրման վերաբե­
րյալ օրենսդրությունում հաճախ են կի­
րառվում գերմանական իրավագիտա­
կան ուսմունքից վերցված իրավական 
անորոշություն պարունակող հասկա­
ցություններ` «բավարար հիմքեր», «ըստ 
անհրաժեշտության», «իրավունք ունի», 
«կարող է», և այլն, որոնք վարչական 
մարմիններին բավական լայն հնարա­
վորություն են տալիս հայեցողական լի­
ազորությունները ոչ օրինաչափ կիրա­
ռելու: 

Օրինակ` օրենսդիրը ՀՀ Մաքսային 
օրենսգրքի 141 հոդվածի 1-ին մասի 
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իրավակարգավորմամբ` մաքսային հս­
կողությունն իրականացնելու համար 
անհրաժեշտ փաստաթղթերի և տեղե­
կությունների ցանկը և տրամադրման 
կարգը սահմանելու լիազորությունը 
պատվիրակել է Հայաստանի Հանրապե­
տության Կառավարությանը, որը պատ­
վիրակված լիազորությունների շրջա­
նակում 21.11.2003 թ. ընդունել է թիվ 
1779-Ն որոշումը: Նշված որոշման 1-ին 
հավելվածի 6-րդ կետով սահմանելով 
որպես հայտարարատու հանդես գալու 
իրավունք ունեցող անձանց և լիազորու­
թյունների ծավալը` ոչ իրավաչափորեն, 
իրավաբանական տեխնիկայի ոչ հս­
տակ կիրառման հետևանքով Մաքսային 
օրենսգրքի համապատասխան իրավա­
կարգավորման համեմատությամբ սահ­
մանափակել է մաքսային հայտարա­
րագիր ներկայացնելու սուբյեկտների 
կազմը (համենայն դեպս իրավակիրառ 
պրակտիկայում այդ միտումը ակնհայտ 
է): Նշված խնդիրը հնարավոր է եղել 
հարթել և իրավակիրառ պրակտիկան 
ուղղորդել Վճռաբեկ դատարանի` օրեն­
քի միատեսակ կիրառությունն ապահո­
վելու սահմանադրական գործառույթի 
իրացման արդյունքում: Այսպես, ՀՀ Վճ­

ռաբեկ դատարանը թիվ ՎԴ 0990/05/11 
գործով կայացված որոշմամբ արձա­
նագրել է, որ «Որոշման 1-ին հավելվա­
ծի 6-րդ կետի «բ» ենթակետի դրույթն 
անհրաժեշտ է մեկնաբանել` կիրառելով 
«Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրեն­
քի 86-րդ հոդվածի 2-րդ մասում ամ­
րագրված իրավամեկնաբանողական 
կանոնը, համաձայն որի` եթե իրավա­
կան ակտն ընդունվել է ի կատարումն 
կամ համաձայն նույն կամ ավելի բարձր 
իրավաբանական ուժ ունեցող իրավա­
կան ակտի, ապա այդ ակտը մեկնաբան­
վում է` առաջին հերթին հիմք ընդունե­
լով ավելի բարձր իրավաբանական ուժ 
ունեցող ակտի դրույթներն ու սկզբունք­
ները:  

Այսպիսով, անհրաժեշտ է կատա­
րելագործել վարչական մարմինների 
գործունեության մեջ վարչական հայե­
ցողության իրականացման իրավական 
մեխանիզմները` հիմքում ունենալով 
իրավունքի գերակայության, մարդու 
իրավունքների և ազատությունների 
առաջնահերթության գաղափարը, ին­
չը կնպաստի կամայականության ու կո­
ռուպցիայի տարածման արգելքին: 	
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ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ИНСТИТУТА АДМИНИСТРАТИВНОГО 
УСМОТРЕНИЯ В КОНТЕКСТЕ РЕАЛИЗАЦИИ КОНСТИТУЦИОННЫХ ОСНОВ 

АДМИНИСТРИРОВАНИЯ
ВАГАРШАК САРГСЯН

Аспирант Академии государственного управления РА

Данная статья рассмoтривает пути совершенствования института административного 
усмотрения в контексте реализации конституционных основ администрирования, которые 
могут стать гарантией осуществления принципа запрета произвола. В целях приведения ад­
министративного усмотрения в соответствие с основными конституционными положениями, 
в частности, о правовой определенности, предсказуемости, а также пропорциональности, 
необходимо закрепить в законодательстве правовые основы и условия применения данного 
института, которые будут соответствовать упомянутым положениям и будут гарантировать 
максимально надлежащее администрирование.

WAYS OF IMPROVEMENT OF ADMINISTRATIVE DISCRETION IN THE CONTEXT OF 
THE IMPLEMENTATION OF ADMINISTRATION CONSTITUTIONAL BASIS

VAGHARSHAK SARGSYAN
Pհ.D Student of the Public Administration Academy of the RA

This article studies the ways of improvement of administrative discretion institute in the 
context of the realization of constitutional basis of administration, which can be a guarantee of 
realization of arbitrariness prohibition principle. In order to comply the administrative discretion 
with the constitutional fundamental basis, particularly with legal certainty, predictability and 
proportionality there is a need to fix under the legislation the legal basis and terms, which will 
be in compliance with the mentioned basis and will guarantee maximum proper administration. 


