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Հոդվածում ներկայացված է օտա
րացման սոցիալ–հոգեբանական վեր
լուծությունը որպես միգրացիոն ակտի
վության կարևորագույն նախապայման: 
Անհրաժեշտ է ենթարկել գիտական 
վերլուծության երևույթի կանխարգել
ման և հաղթահարման համար:

Հանգուցային բառեր և արտահայ
տություններ՝ օտարացում, միգրացիա, 
միգրացիոն ակտիվություն, միգրացիոն 
դիրքորոշումներ, երիտասարդներ, հո
գեկան առողջություն, աշխատաշուկա, 
նիհիլիզմ, անոմիա:

Ժամանակակից սոցիալ–տնտեսա
կան հարաբերությունների պայմաննե
րում առաջ եկող ճգնաժամային դրս
ևորումները մարդուն կանգնեցնում են 
սոցիալական անկայունության, կենսա
մակարդակի կտրուկ փոփոխություննե
րին հարմարվելու անհրաժեշտության 
առջև: Ստեղծված պայմաններում դժվա
րությունների հաղթահարման եղանակ
ներից մեկը երիտասարդները հաճախ 
տեսնում են այլ երկրներ մեկնելու մեջ: 

Ժամանակակից ուսումնասիրու
թյունների համաձայն [9, էջ 36–37]՝ նմա
նօրինակ միգրացիոն իրավիճակները 
հատկապես բարձր ռիսկայնություն են 
պարունակում ֆիզիկական և հոգեկան 
առողջության խնդիրներով անձանց 
համար, որոնք հատկապես դժվարու
թյուններ են ունենում նոր շփումներ 
հաստատելու, նոր էթնոմշակութային 
իրավիճակներին հարմարվելու ընթաց
քում: Ուստի այդ մարդկանց հետ հոգե
բանական օգնության կազմակերպումը 

հանդես է գալիս որպես արդիական և 
կարևոր հիմնախնդիր: 

«Միգրացիա» բառն առաջացել է լա
տիներեն migro բառից, որը նշանակում 
է վերաբնակեցում, տեղաշարժ: Միգ
րացիան մարդկանց ցանկացած տեղա
փոխությունն է, որը կապված է նրանց 
բնակության վայրի կարճ կամ երկար 
ժամանակահատվածով, երբեմն էլ՝ 
ընդմիշտ փոփոխության հետ:

Բնակչության միգրացիան բավակա
նին բարդ սոցիալական երևույթ է, որը 
սերտորեն կապված է տնտեսական կա
ռուցվածքների փոփոխությունների, ար
տադրողական ուժերի տեղաբաշխման 
հետ և առհասարակ ունի հսկայական 
նշանակություն երկրի սոցիալ–տնտե
սական ու քաղաքական կյանքի համար: 
Միգրացիայի գործընթացի առավել ակ
տիվ մասնակիցներն են երիտասարդնե
րը (20–45 տարեկան): 

Չնայած հիմնախնդրի վերաբերյալ 
բազմաթիվ գրականության [2–9] առկա
յությանը՝ այնուամենայնիվ, բավարար 
չափով լուսաբանված չեն միգրացիայի 
գործընթացը պայմանավորող օբյեկ
տիվ և սուբյեկտիվ սոցիալ–հոգեբանա
կան գործոնների հարաբերակցությունը, 
միգրացիոն ակտիվությանը նպաստող 
կամ խոչընդոտող հոգեբանական գոր
ծոնները, որն էլ պայմանավորել է մեր 
հետազոտության ուղղվածությունը: 

Վիճակագրական տվյալներով ՀՀ 
բնակչության ընդհանուր թիվը, համա
ձայն 2001 թվականի մարդահամարի 
տվյալների, շուրջ տասը տարում նվա

ԱՐԿԱԴԻ ՄԵՀՐԱԲՅԱՆ
ՀՀ ԱՆ ԴԱՀԿԾ փորձագետ, 
իրավաբանական հոգեբան, 

հոգեբան–խորհրդատու 
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զել է 1/6–ով: ՀՀ ազգային վիճակագ
րական ծառայության 2010 թ. տարեգրքի 
տվյալներով բնակչության միգրացիայի 
մասին վիճակագրությունը վկայում 
է այն մասին, որ երկրից ավելի շատ 
դուրս են եկել «աշխատունակ տարիքի» 
(20–49 տ.) [10]: 

Ամենաբարձր միգրացիոն միտում
ներն ունեն երիտասարդները [3, էջ 46], 
իսկ արտաքին միգրացիոն գործըն
թացներին մասնակցել է Հայաստանի 
մշտական բնակչության (16 տարեկան 
և բարձր) 9.7 տոկոսը: Նշված հետազո
տության մեջ հարցվողներից մի քանիսը 
ծրագրի ավարտից հետո դիմել են նաև 
այլ ծրագրի՝ կրթությունը շարունակելու 
նպատակով: Նրանք կրթական ծրագրե
րին դիմել են բուհում սովորելու ուսման 
տարիներին՝ հատկապես 3–րդ, 4–րդ 
կուրսերում: Նրանք բոլորն էլ սկզբում 
ունեցել են հետ վերադառնալու մտադ
րություն, սակայն չեն բացառել արտա
սահմանում մնալու միտքը: 

Չնայած, դեպքերի մեծ մասում՝ 60 % 
ընտանիքներում անդամներից մեկն էր 
մեկնել արտերկիր սովորելու, նրանց միգ
րացիոն փորձը հաճախ բազմապատկիչի 
ազդեցություն էր ունեցել այն իմաստով, 
որ ընտանիքի անդամներից մեկը կամ 
մի քանիսը հետագայում նույնպես ներգ
րավվել էին միգրացիայի գործընթացին: 
Ուսանող միգրանտների բացարձակ թի
վը կազմել է 7000 հոգի կամ Հայաստանի 
բնակչության 0.3 %–ը [3, էջ 54]:

Նրանք բոլորն էլ ունեցել են վերա
դառնալու հեռանկարը: Վերադարձած 
ուսանող միգրանտների սոցիալ–հո
գեբանական խնդիրների մեջ մտնում 
են սոցիալական հարաբերությունների, 
կրթական համակարգի, աշխարհայաց
քի ձեռք բերած տարբերությունների 
հետ կապված խնդիրները:

Երիտասարդների միգրացիոն ակ
տիվությունը մեր կողմից դիտարկվում 
է որպես ժամանակակից պայմաննե
րին հարմարվելու յուրօրինակ գործըն
թաց: Ցանկացած կենսական բարդ իրա

վիճակ, որի թվին է պատկանում նաև 
ճգնաժամը, խթանում է անձի ադապ
տացիոն գործընթացը՝ ակտիվացնելով 
դժվարությունները հաղթահարելու, սե
փական անձի ապահովության, ամբող
ջականության, նույնականության վե
րականգնման պահանջմունքը: Նշված 
խնդիրների լուծման միջոցներից կամ 
կենսական մարտավարություններից 
մեկն է նաև միգրացիան: 

Դժվար իրավիճակների հաղթա
հարման նման մարտավարությունը, 
ըստ Ս. Վ.   Ֆրոլովայի, վկայում է ցածր 
ադապտիվության, խնդիրներից խուսա
փելու, այլ ոչ թե դրանք լիարժեք լուծե
լու մտադրության մասին [8, էջ 62]: 

Երիտասարդության միգրացիոն ակ
տիվության օբյեկտիվ գործոններից 
կարելի է նշել տարածաշրջանների սո
ցիալ–տնտեսական զարգացման տար
բերությունները, աշխատաշուկայի և 
կրթական ծառայությունների անհամա
պատասխանությունը և այլն: Սուբյեկ
տիվ գործոններից են երիտասարդների 
միգրացիոն դիրքորոշումները, մտադ
րությունները, նպատակները, վարքի 
ռազմավարությունը, ռեֆերենտ հարա
բերություններն ու արժեքային կողմնո
րոշումները, սոցիալական սպասումներն 
ու ինտելեկտը, ինքնագնահատականն 
ու հավակնությունների մակարդակը, 
էթնիկական նույնականությունն ու հար
մարվողական ռեսուրսները և նշված 
գործոններով պայմանավորված՝ միգ
րացիոն նախատրամադրվածությունը, 
որը պայմանավորում է համապատաս
խան վարքային ակտիվությունը:

Միգրացիոն ակտիվության հիմնա
կան շարժիչ ուժերը կարելի է համարել 
սուբյեկտիվ գործոնները, որոնք միա
սին կազմում են անձի միգրացիոն նա
խատրամադրվածությունը, որն էլ հենց 
որոշիչ դեր է խաղում բնակության վայ
րի փոփոխության որոշման կայացման 
հարցում և դրսևորվում է միգրացիոն 
որոշակի վարքի ձևով: Միաժամանակ 
արտաքին օբյեկտիվ դժվարությունների 
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ազդեցության ներքո ծագող միգրացիոն 
վարքի ներքին դրդապատճառների ին
տենսիվությունը աստիճանաբար աճում 
է՝ դառնալով որոշիչ արտագաղթելու 
որոշում կայացնելու հարցում, որը հատ
կապես նկատելի է երկրի տնտեսական 
աճի պայմաններում: Միգրացիոն ար
տահայտված նախատրամադրվածու
թյունը չիրականացված լինելու դեպ
քում անգամ առաջ է բերում խնդիրներ՝ 
կապված հասարակության մեջ անկու
մային տրամադրությունների աճի և, 
այսպես կոչված, «փախուստի մեխա
նիզմի» զանգվածայնացման հետ:

Երիտասարդների հետ կատարած 
մեր նախնական հետազոտություննե
րը ցույց են տալիս, որ նրանք արդեն 
տեսնում են աշխատանք գտնելու բար
դությունը, որը պայմանավորված է ոչ 
այնքան աշխատատեղերի բացակայու
թյամբ, որքան հարմար պայմաններով, 
աշխատանքի պակասով. աշխատանք, 
որը կհամապատասխանի անհատի կր
թությանը, մասնագիտությանը, ակն
կալվող վարձատրությանը և այլն: Բո
լոր նշված գործոնները հանգեցնում են 
օտարացման:

Ուսանող – երիտասարդների միգ
րացիոն ակտիվության մյուս ձևը ՀՀ 
մարզերից Երևանում սովորելու նպա
տակով ուսանողների ներգաղթն է, որը 
պայմանավորված է ուսանողների կամ, 
ընդհանուր առմամբ, երիտասարդնե
րի համար անհասանելի ժամանցի ու 
հանգստի կազմակերպման հնարավո
րություններով: Նշված հետազոտության 
մեջ հանդիպում ենք այնպիսի գործոնի, 
ինչպիսին է երիտասարդի ինքնահաս
տատման, ինքնիրացմանը խոչընդո
տող այնպիսի բարքերը, ինչպիսիք են 
անձնական կամ ընտանեկան անկախ 
կամ ուրիշի աչքի համար անմատչելի 
կյանք վարելու անհնարինությունը, հա
րազատների և համայնքի պարտադրու
մը և այլն [3, էջ 59]: Նման դեպքերում, 
մեր գնահատմամբ, հաճախ գործ ենք 
ունենում ինքնաիրացման ոչ համարժեք 

եղանակների կամ գերփոխհատուցող 
հակազդումների հետ, երբ երիտասար
դի չհարմարվածությունը նրան ստի
պում է դիմել հարմարման ավելի ծայ
րահեղ միջոցների: 

Առհասարակ բնակչության միգրացի
ան կարող է ունենալ երկակի հետևանք: 
Մի կողմից՝ այն, հասարակության պա
հանջմունքներին համապատասխան, 
ապահովում է բնակչության և աշխա
տանքային ռեսուրսների տարածքային 
վերաբաշխումը, իսկ մյուս կողմից՝ 
բնակչության չկարգավորվող միգրա
ցիան կարող է հանգեցնել խոշոր քա
ղաքների գերաճին, գյուղական բնակ
չության սակավացմանը, ծերացմանը 
և այլն: Հարցն ավելի հրատապ է դառ
նում, երբ այն մենք դիտարկում ենք 
մեր հանրապետության համար ռազ
մավարական նշանակություն ունեցող 
հիմնախնդիրների համատեքստում: 
Մասնավորապես, դրանք կարող են բա
ցասաբար ազդել նորակոչի, ռազմավա
րական նշանակություն ունեցող բնակա
վայրերի պահպանման, այսպես կոչված, 
«ազգի մտավոր ներուժի արտահոսքի», 
«ազգային արժեքների պահպանման» և 
այլ նմանատիպ կարևորություն ունեցող 
ոլորտների վրա: 

Մեր կողմից կատարված առանձին 
հետազոտությունները [1], որոնք նվիր
ված են անբարենպաստ ընտանիքնե
րում դեռահասների հակասոցիալական 
վարքի ձևավորման հիմնախնդիրներին, 
նույնպես վկայում են, որ այստեղ վճռո
րոշ նշանակություն է ունենում ընտա
նիքի որևէ անդամի՝ արտագնա աշխա
տանքի մեկնելու հանգամանքը: 

Անգլիացի փիլիսոփա Թ. Հոբսն օտա
րացումը կապել է պետության հետ, այն 
դիտարկել ժողովրդի ու պետության 
միջև կառուցվող հարաբերություննե
րում: Նա նշել է, որ դրանք միմյանցից 
օտարվում են այն ժամանակ, երբ մարդ
կանց համաձայնությամբ ստեղծված 
պետությունը ոտնահարում է նրանց 
գրեթե բոլոր իրավունքները [1, էջ 87; 
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13, էջ 158]: Պետություն ասելով՝ Հոբ
սը նկատի է ունեցել միապետությունը, 
մինչդեռ օտարացման դրսևորումներն 
իրենց ներկայությունը զգացնել են տվել 
ու տալիս պետության մյուս տիպերի 
պարագայում ևս:

Կ. Մարքսն օտարացումը դիտարկել 
է հասարակական–տնտեսական մեկ
նակետից: Նա փորձել է ապացուցել, որ 
օտարացումը թափանցում է մարդկային 
կյանքի բոլոր ոլորտներ: Օտարացման 
աղբյուր է համարել աշխատանքի բա
ժանումը, մասնավոր սեփականության 
տիրապետությունը, դրամաապրան
քային հարաբերությունները, մարդու 
շահագործումը: Մարքսն առաջադրել 
է օտարացման 2 տեսակ՝ տնտեսական 
և սոցիալական (ինքնաօտարում): Նրա 
կարծիքով կապիտալիզմի պայման
ներում մարդու ուժերն ու որակներն 
առարկայանում են, աստիճանաբար 
օտարվում նրանից, վերածվում միջոց
ների, որոնք խորթ են դառնում դրանք 
ստեղծողի համար: Տնտեսական օտա
րումը՝ մարդու օտարումն իր գործունե
ության արդյունքներից, հանգեցնում է 
սոցիալական՝ սեփական Ես–ից օտար
ման. ներդաշնակությունն ու բնականու
թյունը կորցրած անձն այլևս չի ինքնա
հաստատվում իր աշխատանքում, ինքն 
իրեն ժխտում է, տանջում, սպառում և 
իրեն դժբախտ զգում, ինչն էլ ի վերջո 
հանգեցնում է այլ մարդկանցից օտար
ման: Մարքսն իր մատերիալիստական 
տեսության շրջանակներում ոչ միայն 
փորձել է բնութագրել ու դասակարգել 
օտարացումը, այլև առաջարկել է դրա 
հաղթահարման դեղատոմսը (հասա
րակության վերակառուցում, մասնա
վոր սեփականության վերացում): Նա 
նշել է, որ ինքնաօտարումը հաղթահա
րելու համար անհրաժեշտ է ձգտել ոչ 
թե նյութական, այլ մարդկային–հոգևոր 
հարստության, քանզի մեծագույն հարս
տությունը մարդն է [7, էջ 129; 14, էջ 32]:

Օտարացմանը բացառիկ ուշադրու
թյուն են դարձրել էկզիստենցիալիստ

ներ Մ. Հայդեգերը, Կ. Յասպերսը, Ա. 
Կամյուն, Ժ. Պ. Սարտրը: Հայդեգերի աշ
խատություններում օտարացումը հան
դես է գալիս որպես «նիհիլիզմ», որը 
նշանակում է գիտակցության համընդ
հանուր դատարկություն, կեցության ար
ժեքային բնութագրիչների կորուստ: Նի
հիլիզմի բարձրագույն աստիճանը, նրա 
հավաստիացմամբ, լիարժեք, ինքնակամ 
ինքնօտարումն է, մարդու դիմազրկու
մը: Ա. Կամյուն օտարումը ներկայացնում 
է որպես մարդու և նրա համար խորթ ու 
անհասկանալի աշխարհի միջև հակա
սություն, անձի անտարբերություն ամեն 
ինչի՝ ամուսնության, ծառայողական և 
որդիական պարտքի նկատմամբ, մարդ
կանցից հեռու ու մեկուսի կենցաղավա
րություն, ինչը հաճախ նրան շրջապա
տողների մոտ առաջացնում է տագնապ, 
իրենց համար սովորական դարձած աշ
խարհի դրվածքի հիմքերի խարխլման 
վախ: Ժ. Պ. Սարտրը այն բնութագրել է 
որպես «ամբոխի մեջ կորսվածություն», 
ինչը պայմանավորված է մարդու գի
տակցության մեջ անիմաստության և 
անհուսության զգացման առաջացմամբ, 
իսկ Կ. Յասպերսը՝ որպես սեփական 
մտածողության, պատասխանատվու
թյան զգացման բացակայություն [5; 44; 
12, էջ 13–14]:

Ելնելով օտարացման վերաբերյալ մի 
շարք գիտական մեկնաբանություններից 
և սոցիալ–հոգեբանական վերլուծության 
ենթարկելով ներկայից միգրացիոն ակ
տիվությունը՝ մեր կողմից առաջարկվում 
է հետևյալ հետազոտական սխեման 
վերլուծելու և վերհանելու միգրացիոն 
ակտիվության երևույթի արմատներում 
կանգնած օտարացման դերն ու նշանա
կությունը: Վերջինիս իրագործման հա
մար առաջարկվում է՝

1. Կազմակերպել հոգեբանական գի
տափորձ, որը բաղկացած կլինի հա
վաստող, ձևավորող և վերստուգիչ 
փուլերից:

Հավաստող գիտափորձի ընթացքում 
նախատեսվում է համալիր հոգեբա



142

նական մեթոդներով ՀՀ Երևան, Գյում
րի, Վանաձոր, Գորիս քաղաքների մի 
շարք բուհերում կատարել ուսումնասի
րություններ՝ պարզելու ավարտական 
կուրսերում ուսանողների միգրացիոն 
նախատրամադրվածությունը: Նախա
տեսվում է ուսումնասիրել շուրջ 700 
ուսանողների միգրացիոն սպասումներ 
և դիրքորոշումներ: Այնուհետև ստաց
ված արդյունքների հիման վրա նպա
տակահարմար է առանձնացնել բարձր, 
միջին և ցածր միգրացիոն նախատրա
մադրվածությամբ ուսանողների խմբեր, 
որոնցից յուրաքանչյուրից ընտրվում է 
երկուական խումբ (մոտավորապես 30 
մասնակից յուրաքանչյուր ենթախմբում), 
որոնց հետ կկազմակերպվեն լրացու
ցիչ ուսումնասիրություններ՝ ուղղված 
նրանց հարմարվողական ներուժի, 
սթրեսային հանդուրժողականության, 
արժեքային կողմնորոշումների համա
կարգի, սոցիալական սպասումների, էթ
նիկական նույնականության, կենսական 
հեռանկարների ու դիրքորոշումների, 
միջանձնային հարաբերությունների բա
ցահայտմանը: Ստացված արդյունքների 
հիման վրա անհրաժեշտ ենք համարում 
առանձնացնելու ևս երկու խումբ, որոնք 
իրենց սոցիալ–ժողովրդագրական և հո
գեբանական ուսումնասիրության ար
դյունքներով էապես չեն տարբերվում 
միմյանցից, սակայն յուրաքանչյուրում 
համամասնորեն կներգրավվեն նա
խորդ փուլերում ուսումնասիրության 
արդյունքներով գրեթե բոլոր ցուցանիշ
ները դրսևորած մասնակիցներ: Նշված 
խմբերից մեկի հետ նախատեսվում է 
կազմակերպել սոցիալ–հոգեբանական 
անհատական և խմբային աշխատանք՝ 

ուղղված նշված սոցիալ–հոգեբանա
կան դրսևորումների փոփոխությանը: 
Այնուհետև անհրաժեշտ է իրականաց
նել կրկնակի հետազոտություն՝ պար
զելու համար, թե արդյոք փոխվել են 
միգրացիոն դիրքորոշումները վիճա
կագրորեն հավաստի չափով, և որքա
նով են դրանք կապվում մեր գիտական 
վարկածում նշված հոգեբանական փո
փոխականների հետ: Կազմակերպել 
գործնական համաժողովներ՝ պար
զելու համար երիտասարդների միգ
րացիոն ակտիվության կառավարման 
ուղղությամբ իրականացվող քաղաքա
կանության հանդեպ հասարակության 
վերաբերմունքը, ինչպես նաև բացա
հայտել գործնական միջոցներ՝ այդ քա
ղաքականության արդյունավետության 
բարձրացման համար, քանզի ներկայիս 
մարտավարության մեջ անտեսված է և 
չի քննարկվում օտարացման հիմախն
դիրը: 

Տրված արդյունքները նախատեսվում 
է ներկայացնելու միգրացիոն ակտիվու
թյան բարենպաստ և անբարենպաստ 
կողմերի ու հետևանքների հոգեբանա
կան բնութագրերի տեսքով, ինչպես նաև 
մշակել վերջիններիս կանխարգելման 
ուղիները, հանձնարարականները՝ ուղղ
ված միգրացիոն քաղաքականության 
արդյունավետության բարձրացմանը: 

Այսպիսով՝ օտարացման սոցիալ–հո
գեբանական վերլուծությունը՝ որպես 
միգրացիոն ակտիվության կարևորա
գույն նախապայման, անհրաժեշտ է 
ենթարկել գիտական վերլուծության 
երևույթի կանխարգելման և հաղթա
հարման համար:

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը՝ 25.05.2014
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ОТЧУЖДЕНИЕ КАК ПРИОРИТЕТНАЯ СОЦИАЛЬНО–ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 
ПРОБЛЕМА В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОЙ МИГРАЦИОННОЙ АКТИВНОСТИ

АРКАДИЙ МЕГРАБЯН
Службa принудительного исполнения судебных актов Министерства юстиции PA,

психолог–эксперт, психолог–консультант

В статье представлен анализ социально–психологического отчуждения, являющегося 
важнейшей предпосылкой для миграционной активности. Подчеркивается необходимость 
научного анализа проблемы для предупреждения и преодоления данного феномена.

ALIENATION AS A SOCIO–PSYCHOLOGICAL PRIORITY ISSUE WITHIN MODERN 
MIGRATION ACTIVITY CONDITIONS

ARKADI MEHRABYAN
Compulsory Enforcement Service of Judicial Acts of RA,

Ministry of Justice
Expert–Psychologist Counseling Psycholgist

This article presents an analysis of socio–psychological alienation as the most significant 
prerequisite for migration activity. It emphasizes the need to conduct scientific analysis to prevent 
and overcome this phenomenon.




