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Հոդվածը վերաբերում է կրթու
թյան հոգեբանական առանձնահատ
կությունների քննարկմանը, ուսանողի 
անձնային և հատկապես արժեքային 
կողմնորոշման հոգեբանական վերլու
ծությանը: Հետազոտական տվյալների 
վերլուծությամբ ապացուցվում է, որ 
տարբեր տարիքային խմբերում գտն
վող ուսանողների արժեքային կողմնո
րոշումների և ուսուցման գործընթացի 
արդյունավետության միջև կան փոխ
հարաբերակցական կապեր:

Հանգուցային բառեր և արտահայ
տություններ՝ կրթություն, ուսուցման 
արդյունավետություն, գերակա և ոչ 
գերակա արժեքներ, արժեքային կողմ
նորոշում:

Կրթությունը՝ որպես մշակույթի 
ժառանգություն և անձի սոցիալա
կանացման միջոց, ծագել է հասարա
կության հետ միասին և զարգացել 
աշխատանքային գործունեությանը, 
մտածողությանն ու լեզվի զարգաց
մանը զուգահեռ: Պատմական էքս
կուրսը հետաքրքիր տեղեկություններ 
է մեզ տալիս (Եգիպտոս, Միջագետք, 
Հին Հունաստան, Հռոմ, Չինաստան, 
Հնդկաստան) հազարամյակներ առաջ 
մարդու ստեղծած խոշոր դպրոցնե
րի մասին: Անշուշտ, մարդկային մտքի 
պատմության մեջ կրթության ոլորտում 
բեկումնային էր Յան Ամոս Կոմենսկու 
կողմից առաջադրված դաս–դասարա

նային համակարգը, ինչը կրթության և 
ուսուցման արդյունավետությունը մեկ 
այլ հարթություն բարձրացրեց: Իսկ 
ուսանողությունը (student–գիտելիքի 
տիրապետող) որպես հատուկ խումբ 
ձևավորվեց Եվրոպայում (12   դար), երբ 
առաջացան առաջին համալսարաննե
րը:

Ժամանակակից մտածողության շր
ջանակներում առկա բազմաթիվ տե
սական և գործնական հայեցակարգերի 
վերլուծության, համադրման և սինթե
զի արդյունքում կարող ենք փաստել, 
որ կրթության արդյունավետությու
նը պայմանավորված է ուսուցման և 
դաստիարակության համարժեք, գրա
գետ, մարդու հոգեկան և ֆիզիկական 
առողջությանը միտված մեթոդների, 
սկզբունքների և տեխնոլոգիաների 
ընտրությամբ: 21–րդ դարի մարդուն 
արդյունավետ կրթելը պայմանավոր
ված է նրա հոգեբանական կառուցված
քի յուրահատկությունների հետ, ասել է 
թե՝ սովորողի անձի հոգեկանի առանձ
նահատկություններով: Այս ուսումնա
սիրության շրջանակներում մեր դիտա
կետում է կոնկրետ ուսանողի անձը: 
Շեշտադրել ենք հատկապես ուսանողի 
արժեհամակարգի և ուսումնական դր
դապատճառի դերը ուսուցման արդյու
նավետության գործում: 

Այն որակների ամբողջությունը, 
որը կազմում է ուսանողի ուսումնա
կան պոտենցիալը, ունի երկու հիմ

ՄԱՐԻՆԵ ՍԱՀԱԿՅԱՆ 
Երևանի պետական համալսարանի հոգեբանության 

տեսության և պատմության ամբիոնի դասախոս, 
hոգեբանական գիտությունների թեկնածու

ՇՈՒՇԱՆՆԱ ԳՐԻԳՈՐՅԱՆ 
ՀՀ գիտությունների ազգային ակադեմիայի 

գիտակրթական միջազգային կենտրոնի մագիստրանտ

ՈՒՍԱՆՈՂԻ ԱՆՁԻ ԱՐԺԵՔԱՅԻՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԸ ԵՎ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ 
ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏՈՒԹՅՈՒՆԸ
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նական բաղադրիչ՝ հոգեֆիզիոլոգի
ական (նյարդային համակարգության 
տիպ, զգայաշարժողական համակար
գի առանձնահատկություններ, աշխա
տունակություն, ֆիզիկական առող
ջություն, ընդունակություններ …) և 
անձնային (դրդապատճառային): Երկու 
բաղադրիչներն էլ փոխպայմանավո
րում են մեկ–մեկու աշխատանք, սա
կայն դրդապատճառային բաղադրիչը 
հանդես է գալիս որպես սկսող մե
խանիզմ՝ ապահովելով, թե ուսանո
ղը հատկապես որ հատկությունները 
ինչքան կզարգացնի, և կօգտագործվի 
ուսուցման գործընթացում: [6]

Ուսանողի անձի դրդապատճառային 
կառուցվածքում առանձնացվում են 
կրթական հետևյալ դրդապատճառնե
րը. մասնագիտական (մասնագիտու
թյան ստացում), ճանաչողական (նոր 
հմտությունների ձեռք բերում, հաճույքի 
ստացում բուն ուսուցման գործընթա
ցից), սոցիալական (հասարակությանը 
օգուտ տալ), անձնային և սոցիալական 
վարկանիշի, պրագմատիկ (բարձր աշ
խատավարձ ունենալ): [7]

Բուհում սովորելու տարիներին դր
դապատճառները և ընդհանրապես 
ուսուցման գործընթացի հոգեբանական 
առանձնահատկությունները կայուն չեն, 
ու կարող են փոփոխվել «դիպլոմ ստա
նալու» դրդապատճառից դեպի խոր 
մասնագիտական գիտելիքներ ունենա
լու դրդապատճառը և հակառակը: 

Հոգեբաններն առանձնացնում են 
ուսանողների հինգ խումբ՝ ելնելով 
ուսումնական գործունեության նկատ
մամբ վերջիններիս վերաբերմունքից. 
1) ուսանողներ, որոնք ձգտում են ձեռք 
բերելու գիտելիքների հնարավորինս 
մեծ պաշար, մասնագիտական հմտու
թյուններ, փնտրում են մասնագիտա
կան գործունեության իրականացման 
ուղիներ: Նրանց հետաքրքրությունները 
կարող են դուրս գալ նույնիսկ ուսու
ցանվող առարկայի ծրագրային շրջա
նակներից: 2) Ուսանողներ, որոնք բա

ցի մասնագիտական գիտելիքներից, 
ձգտում են իմացություն ձեռք բերել 
ուսումնական գործունեության բոլոր 
բնագավառներից: Տարվում են գոր
ծունեության տարբեր տեսակներով, 
հետո՝ հիասթափվում: Այդ իսկ պատ
ճառով նրանք հաճախ բավարարվում 
են մակերեսային գիտելիքներով: Ու
սումնական առարկաները, որոնք իրենց 
չեն հետաքրքրում, չեն սովորում: Գի
տեն ամեն ինչից քիչ–քիչ: 3) Ուսանող
ներ, որոնք հետաքրքրվում են միայն 
իրենց մասնագիտական առարկա
ներով և տիրապետում են միայն նեղ 
մասնագիտական գիտելիքի: Այսինքն՝ 
նպատակադրված սովորում են միայն 
ապագա մասնագիտական գործունե
ության համար անհրաժեշտ գիտելիքը: 
4) Ուսանողներ, որոնց ուշադրությանն 
արժանանում են միայն իրենց հետաքր
քիր առարկաները, և մասնագիտական 
հետաքրքրությունները լիովին ձևա
վորված չեն: 5) Ուսանողներ, որոնք 
ծույլ են և ոչ աշխատասեր: Նրանց չի 
հետաքրքրում գիտական գիտելիքի 
ձեռք բերում: Մեծ մասամբ հայտնվում 
են բուհում ծնողների, արտաքին միջա
վայրի թելադրանքով:

Ինչպես մարդն է ազդում յուրա
քանչյուր մասնագիտական գործու
նեության արդյունավետության վրա, 
այնպես էլ մարդու ծավալած այդ գոր
ծունեությունն է ազդում նրա հոգեկան 
բովանդակության ձևավորման, ակտի
վացման ու զարգացման վրա՝ ձևավո
րելով հոգեգրամման: Մասնագիտա
կան ուսուցման ընթացքում դրվում է 
ապագա մասնագիտական հոգեգրա
մայի հիմքը: Այսինքն՝ կրթության ար
դյունավետությունը պայմանավորված 
է ոչ միայն ուսանողի նախապատմու
թյամբ (Կ. Շարկո…) լայն իմաստով, ուր 
ներառված է և՛ գիտելիքը, և՛ հոգեբա
նական առանձնահատկությունները, 
այլև՝ կրթությունը բուհում ձևավորում 
և զարգացնում է ուսանողի անձը, նրա 
աշխարհայացքը, համոզմունքներն ու 
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հետաքրքրությունները, դիրքորոշում
ներն ու արժեքային համակարգը: 

Բարոյական նորմերն ու արժեքնե
րը, ձևավորվելով ու պահպանվելով 
արտաքին ամրապնդման արդյունքում, 
ավելի շուտ միջոցներ են, ներքին ար
ժեքներին հասնելու պայմաններ, որոնք 
էլ վեր են ածվում նպատակի. միջոցնե
րը փոխակերպվում են նպատակների, 
արտաքին արժեքները ներքնայնաց
վում են («ֆունկցիոնալ ավտոնոմիա» 
Օլպորտ): [5] 

Անձի արժեքներն անընդհատ փոփո
խության մեջ են՝ ելնելով տարիքային, 
միջավայրային փոփոխություններից և 
հանդես գալով որպես սոցիալական 
վերահսկման մեխանիզմ՝պահպա
նում են սոցիալական կարգուկանոնը: 
Այսինքն՝ դրանք այն նորմերն ու պա
հանջներն են, որոնք, կարգավորելով 
միջանձնային հարաբերությունները, 
պայմանավորում են մարդու ներքին 
մշակութային զարգացումը: Իսկ արժե
քային կողմնորոշումները (Տ. Պարսոն, 
ԱՄՆ), լինելով անձի գիտակցության 
բովանդակության կարևոր բաղադրիչ
ներից, իրենց մեջ ներառում են բարո
յական, քաղաքական, էսթետիկական, 
աշխարհայացքային գիտելիքները, 
պատկերացումներն ու համոզմունք
ները: Ինչպես Ա. Կրավչենկոն է շեշ
տադրում. «արժեքները պատկանում են 
խմբին, իսկ արժեքային կողմնորոշում
ները՝ անհատին»: [4] Արժեքային կողմ
նորոշումները իրենց հերթին կարող են 
լինել դիրքորոշումների համակարգ, 
այսինքն՝ հարաբերականորեն կայուն 
սոցիալականորեն պայմանավորվա
ծություն ունեցող անձի ուղղվածու
թյուն, որոնցով անձը ընկալում է իրա
վիճակը և ընտրում համապատասխան 
գործողություն, արարք՝ տալով դրանց 
իմաստ և նշանակություն: Այսինքն՝ այն 
անմիջականորեն կապված է սուբյեկ
տի վարքագծի հետ և գիտակցված 
վերահսկման է ենթարկում: Անձնային 
արժեքների համար բնութագրական է 

բարձր գիտակցվածությունը. դրանք 
արտացոլվում են գիտակցության մեջ 
արժեքային կողմնորոշումների տեսքով 
և ծառայում են մարդկային փոխհարա
բերությունների անհատի վարքագծի 
կարևոր սոցիալական կարգավորիչ: [1, 
3]

Արժեքային կողմնորոշումների ձևա
վորման, զարգացման ու դրսևորման 
գործում նշանակալի է նաև հույզերի 
դերը. գիտելիքների հուզական գնա
հատման և ապրումակցման բացակա
յությունը անհատին կստիպի այն ընկա
լել միայն սոսկ բառերով: (Պ. Խայդու) 
[4] Այսինքն՝ երևույթի հուզական ըն
դունումն ու ակտիվ վերաբերմունքը 
վերջինիս նկատմամբ պայմաններ են 
ստեղծում դրանց ներքնայնացման հա
մար: Անշուշտ, արժեքների ներքնայ
նացման գործընթացն առանց կամային 
ճիգերի ու առանձնահատկությունների 
գործադրման չի կարող լինել: Սոցիա
լական արժեքների յուրացումը կատար
վում է նույնականացման արդյունքում՝ 
իր համար նշանակալի, հեղինակավոր 
անձանց արժեքների ապրումակցումն 
ու յուրացումը (Զ. Ֆրոյդ, Վ. Լեոնտև): 
Այն անձի կերտման կարևորագույն 
պահանջմունքներից է, այսինքն՝ բոլո
րը ունեն պահանջմունք՝ ունենալ ար
ժեքային համակարգ:

Արժեքային կողմնորոշիչները կա
տարում են մի շարք գործառույթներ՝ 
կողմնորոշող, ինտեգրող, նորմատի
վային, մոտիվացնող, նպատակաուղղ
ման, գնահատողական և սոցիոմշակու
թային: [5]

Արժեքային կողմնորոշումներն ուղ
ղորդում են մարդուն դեպի կյանքի 
իմաստի ու կարգուկանոնի փնտրտու
քը՝ ստեղծելով հնարավորություն վեր
ջինիս համար հնարավորություններ 
որոշելու՝ իր համար լավն ու վատը, 
արդարն ու անարդարը, էականն ու ոչ 
էականը, իրականն ու կեղծը, թույլատ
րելին ու անթույլատրելին: Արժեքներն 
այն կարևորագույն գործոններն են, 
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որոնք նպաստում են մարդու հասարա
կության մեջ ներգրավվմանը: Վերջին
ներս, ապահովելով հասարակության 
ինտեգրացիան, օգնում են մարդուն 
իրականացնելու սոցիումի կողմից ըն
դունելի գործողություններ: 

Այն արժեքները, որոնք կրում է մար
դը, դառնում են նրա համար նորմատի
վային համակարգ և սոցիալական վե
րահսկողության կարևոր բաղադրիչ, 
որոնք կարգավորում են նրա վարքը 
հասարակության մեջ, ապահովում են 
սոցիալական կարգուկանոնը: Արժեք
ները հանդիսանում են վարքագծի մո
տիվացիայի կարևոր հիմքը և որոշում 
են դրա առանձնահատկությունները: 
Ամբողջացնելով ապագայի հետ կապ
ված մարդու ցանկությունները՝ նպաս
տում է հեռանկարի ձևավորմանը, 
ապագա արդյունքի պատկերացմանը, 
ինչն էլ բարձրացնում է գործունեու
թյան արդյունավետությունը: 

Արժեքները նաև մարդու համար ցու
ցանիշ են, որով նա գնահատականներ 
է տալիս տվյալ երևույթներին, ու մեծ 
ազդեցություն են թողնում նաև արվե
ստի, գիտության, սոցիոմշակութային 
կյանքի այլ բնագավառների վրա: 

Գիտնականներն առաջադրում են 
արժեքների տիպաբանության տարբեր 
մոդելներ՝ նյութական, հոգևոր, սոցի
ալական, հասարակական–քաղաքա
կան, իրավական, բարոյական, կրոնա
կան, փիլիսոփայական, էսթետիկական, 
առարկայական, անձնային, խմբային, 
տերմինալ, ինստրումենտալ, պահպան
ման, ինքնահաստատման (Սերժան
տով Վ., Բերդյաև Ն., Տուգարինով Վ., 
Լեոնտև Դ., Ու. և այլք):

Կրթության, մասնագիտական ուսու
ցում ստանալու, ապագայում կոնկրետ 
մասնագիտական զբաղվածություն 
ունենալու հարցում կողմնորոշող, մո
տիվացնող, նպատակաուղղման ար
ժեքներ կարող են լինել պահպանման 
(անվտանգություն, հարմարավետու
թյուն, ավանդույթների պահպանում), 

ինքազարգացման, ինքնակարգավոր
ման (խմբի, մարդկության բարօրու
թյուն, իշխանություն, այլ նվաճումներ) 
(Շվարց Շ., Բիլսկի): Արժեքների՝ վե
րը նշված գործառույթներ կարող են 
ունենալ նաև հետևյալ տերմինալ ար
ժեքները՝ կոնկրետ կենսական (առող
ջություն, աշխատանք, ընկերներ), վե
րացական (ճանաչում, զարգացում, 
ազատություն), մասնագիտական ինք
նիրացման (հետաքրքիր աշխատանք, 
ակտիվ գործնական կյանք), անհա
տական, (առողջություն, ազատու
թյուն, ինքնավստահություն, նյութա
կան ապահովություն, ակտիվ կապեր, 
զվարճանքներ): 

Իսկ ինստրումենտալ արժեքների 
մեջ Լեոնտևն առանձնացնում է հետ
ևյալ դիխոտոմիաները. էթիկական, մի
ջանձնային շփման, մասնագիտական 
ինքնիրացման, անհատականացված, 
կոնֆորմիստական, ալտրուիստական, 
ինտելեկտուալ, աշխարհընկալման, 
անմիջական–հուզական, ինքնահաս
տատման, այլոց ընդունելու արժեքներ: 

Ե՛վ գիտակցված՝ պաշտոնապես 
ընդունված (կրոնական, հումանիստա
կան), և՛ չգիտակցված՝ իրական (սոցի
ումի կողմից ստեղծված), արժեքները 
հանդես են գալիս որպես մարդու վար
քագծի անմիջական դրդապատճառ
ներ (Է. Ֆրոմ): [8] Վ. Ֆրանկլի կողմից 
առանձնացվող «հավերժ» արժեքնե
րը թույլ են տալիս մարդուն հասկա
նալ իր ներդրումը հասարակության 
մեջ (ստեղծագործական), գիտակցել, 
թե ինչ է վերցնում հասարակությունից 
(ապրումակցում), և գիտակցել մարդ
կային հարաբերություններում իր տեղը 
(վերաբերմունք): [5] 

Այս հոդվածի հետազոտական 
շրջանակներում գիտական հիմնախն
դիր առաջադրեցինք ուսումնասիրել 
տարբեր տարիքային սանդղակներում 
գտնվող ուսանողների արժեքային հա
մակարգի և կրթության արդյունավե
տության կապը: 
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Հետազոտությանը մասնակցել են 
ԵՊՀ «Իրավագիտություն», «Տնտեսա
գիտություն», «Հետբուհական լրացու
ցիչ կրթության վարչություն», ՀՊՄՀ 
«Մշակութաբանություն », ՀՊՏՀ «Ձեռ
նարկությունների կառավարում և 
ընդհանուր տնտեսագիտություն» 
ֆակուլտետների 40 ուսանողներ (պայ
մանականորեն անվանենք՝ կրտսեր և 
ավագ): Կիրառվել է Ս. Ս. Բուբնովայի՝ 
անձի արժեքային կողմնորոշման ախ
տորոշման մեթոդիկան և Կետտելի 16 
անձնային գործոնային մեթոդիկան: 

Թեստի կիրառման արդյունքում 
ստացված տվյալների համաձայն՝ գե
րազանց առաջադիմությամբ ուսանող
ների համար գերակա են հետևյալ ար
ժեքները՝ այլ մարդկանց նկատմամբ 
հարգանք և ազդեցություն, ժամանց 
և հանգիստ:, սոցիալական ակտիվու
թյուն՝ հասարակության մեջ որևէ փո
փոխություն կատարելու համար, և 
բարձր հասարակական դիրք ու հար
գանք: Գերազանց առաջադիմությամբ 
ուսանողը, կուտակելով գիտելիքնե
րի որոշակի պաշար, ցանկանում է այն 
իրացնել հասարակության մեջ սեփա
կան դիրքն ամրապնդելու, սոցիալա
կան կայուն բարձր կարգավիճակ ձեռք 
բերելու համար: Ու քանի որ ուսման 
հետ զուգընթաց անձի առաջատար 
գործունեությունը շարունակում է մնալ 
անձնային շփումները հասակակիցնե
րի հետ. ուստի ժամանց  ու հանգիստը 
գերիշխող արժեքներ են:

Միջին առաջադիմությամբ ուսա
նողները կարևորում են օգնություն 
այլ մարդկանց նկատմամբ, որոնում 
և՛ գեղեցիկի գնահատում, մարդկանց 
նկատմամբ հարգանք, և՛ ազդեցություն 
արժեքները: Սա կարող է պայմանա
վորված լինել այն հանգամանքով, որ 
միջին առաջադիմության ուսանողները, 
որոնք հավակնում են ավելի լավ առա

ջադիմության, փորձում են ստանալ նոր 
գիտելիքներ, գիտական գիտելիքների 
բացը լրացնել գեղագիտական զար
գացվածությամբ: Նրանք, բարձր գնա
հատելով սեփական հնարավորություն
ները, ցանկանում են հասարակության 
մեջ ունենալ ուրույն տեղ ու դիրք: Իսկ 
ցածր առաջադիմության ուսանողներին 
առավել կողմնորոշում են առողջու
թյուն, հաղորդակցում, բարձր սոցիա
լական դիրք և աղդեցություն արժեքնե
րը: Ունենալով ցածր առաջադիմություն 
և չկարողանալով լիովին ինքնիրացվել 
ուսուցման գործընթացում՝ փորձում են 
ձեռք բերել շփման լայն ոլորտ, որում 
իրենց հաղորդակցման կարողություն
ների շնորհիվ կստեղծեն իրենց ազդե
ցության և հաղորդակցման միջավայրը: 

Ավագ գերազանց ուսանողներին 
առաջնորդում են հետևյալ արժեքնե
րը՝ սեր, սոցիալական ակտիվություն՝ 
հասարակության մեջ որևէ փոփոխու
թյուն կատարելու համար, նյութա
կան բարեկեցություն: Կյանքի շարժիչ 
ուժերից՝ սիրո առկայությունը ավելի 
հասուն տարիքում անձին գործելու և 
արարելու նոր մոտիվացիա է տալիս և, 
ունենալով գիտելիքների կուռ համա
կարգ, փորձում են այն ի նպաստ դնել 
հասարակական կյանքում դրականի 
կերտմանը: Ի տարբերություն մեր հե
տազոտվող մյուս տարիքային խմբի՝ 
ավագները կարևորում են նյութական 
բարեկեցությունը, ինչը պայմանավոր
ված է նաև փորձի կուտակմամբ: Ցածր 
առաջադիմությամբ ուսանողների մոտ 
խիստ իջեցված են սոցիալական ակ
տիվության հասարակության մեջ որևէ 
փոփոխություն կատարելու համար, և 
բարձր սոցիալական դիրք և ազդեցու
թյուն արժեքները:Փոխարենը բարձր են 
գնահատում այլ մարդկանց օժանդա
կելու, գեղագիտական հաճույք ստա
նալու արժեքները:
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Աղյուսակ 1. �Կրտսեր և ավագ ուսանողների գերակա արժեքների արտահայտվա­
ծությունը՝ ըստ ուսման առաջադիմության (%)

Արժեքներ Ուսանողներ Ավագ ուսանողներ 

գեր. 
առ

միջ. 
առ.

ցածր 
առ.

գեր. 
առ

միջ. 
առ.

ցածր 
առ.

Ժամանց, հանգիստ 86 50 60 17 34 75

Նյութ. բարեկեցություն 57 50 20 60 34 75

Գեղեցիկի որոնում և գնահատում 29 67 42 34 30 100

Այլոց նկ–մբ հոգետարություն, օգնություն 100 100 19 50 100 50

Սեր 43 50 60 83 100 100
Աշխարհում, մարդու, բնության մեջ նորի 
բացահայտում 57 48 60 17 100 25

Բարձր սոց. դիրք և ազդեցություն 79 17 20 17 30 0
Մարդկանց նկ–մբ հարգանք և ազդեցու
թյուն 64 50 60 33 40 25

Սոց. ակտիվություն հասարակության մեջ 
որևէ փոփոխություն կատարելու համար 71 46 80 67 34 0

Հաղորդակցում 43 34 70 0 34 50

Առողջություն 14 50 85 17 34 25

Հաշվի առնելով այն, որ անձի արժե
քային համակարգը և հոգեկան որակնե
րը սերտ կապի մեջ են և փոխպայմանա
վորում են միմյանց, մեր հետազոտական 
խնդիրներից է նաև ուսումնասիրել ան
ձնային որոշ առանձնահատկություններ 
և դիտարկել դրանց փոխկապակցվա
ծությունը՝ ելնելով ուսման առաջադի
մությունից, տարբեր տարիքային սանդ
ղակներում գտնվող ուսանողների մոտ:

Կետտելի թեստի կիրառման արդյուն
քում պարզեցինք, որ ցածր առաջադի
մությամբ ուսանողներին առավել բնորոշ 
է նորմատիվությունը (100 %), զգայունու
թյունը (75 %), բարձր ինքնավերահսկո
ղությունը (75 %), գործնականությունը 
(50 %), հուզական կայունությունը (74 %), 
ինքնավերահսկողությունը (60 %), իսկ 
ինտելեկտը 40 %–ի մոտ միջին է, մյուսնե
րի մոտ՝ ցածր արտահայտվածությամբ: 
Այս ուսանողները օրենքներին հետևե
լու հակվածություն ունեն, չեն սիրում 
կոպտություն, ունեն գեղագիտական 

ճաշակ, զարգացած երևակայություն, 
կարողանում են հեշտությամբ վերահս
կել սեփական վարքը, գործում են պլա
նավորված, փորձում են հաղթահարել 
դժվարությունները, հավասարակշռված 
են, գործնական: Եվ, գուցե ցածր ինտե
լեկտի պատճառով է, որ դրսևորում են 
առաջադիմության ցածր ցուցանիշներ:

Գերազանց առաջադիմությամբ ուսա
նողները հիմնականում անվախ են, 
վստահ, համարձակ, անսպասելի լար
ված իրավիճակներին հեշտությամբ դի
մակայող, սակայն նրանց մոտ դիտվում 
է մեղքի զգացման մեծ հակվածություն, 
սեփական անձը, հնարավորությունները 
թերագնահատող են: Սիրում են ստանալ 
բազմաթիվ նոր տեղեկություններ, սա
կայն դրանց կուրորեն չեն հավատում: 
Զգայուն են, նրբանկատ, հակված են 
վստահելու և հավատալու մարդկանց, 
զիջող են, ունեն ինտելեկտուալ զար
գացման բարձր և միջին մակարդակ: Մի
ջին առաջադիմությամբ ուսանողներին 
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առավել բնորոշ է շփվողականությունը 
(83 %), ռադիկալիզմը (83 %), խիզախու
թյունը (63 %), դյուրահավատությունը 
(67 %), զիջողականությունը (50 %), նոր
մատիվությունը (50%) և միջին արտա
հայտվածությամբ ինտելեկտ (83%):

Գերազանց առաջադիմությամբ 
ավագ ուսանողներին հատուկ է շփվո
ղականություն (67%), հուզական անկա
յունություն (66%), բարձր ինքնավերահս
կողություն (66%), զսպվածություն (67%), 
գործնականություն (68 %), վախկոտու
թյուն (66%), լարվածություն (67%), ին
տելեկտ (50%–ի մոտ միջին, 50 %–ի մոտ 
բարձր): Նրանք շփվող են, հուզականո
րեն կայուն, վստահ են սեփական ուժերի 
նկատմամբ, կայուն՝ իրենց ծրագրերում, 
պատահական տատանումների չեն տր
վում: Զգայուն են, հավասարակշռված, 
կողմնորոշվում են հեշտությամբ, ունեն 
առողջ դատողություն, կազմակերպված 
են, կարող են հեշտությամբ վերահսկել 
սեփական հույզերն ու վարքը, գործնա
կան են, գործում են պլանավորված:
Զուսպ են, լուրջ և զգուշավոր ապա
գայի պլաններում, սակայն ամաչկոտ 
են, վախկոտ և անվստահ: Ունեն մեծ 
ձգտումներ, սակայն հեշտ են ֆրուստ
րացվում: Լարված են, գրգռված: Աչքի 
են ընկնում միջին և բարձր արտահայտ
վածության ինտելեկտով: 

Իսկ նույն տարիքային խմբի ցածր 
առաջադիմությամբ ուսանողների մոտ 
ակներև է հետևյալ անձնային գործոն
ները. խիզախություն (100%), շփվո
ղականություն (67%), գերակայություն 
(67%), տագնապայնություն (67%), ռա
դիկալիզմ (67%), զգայունություն (67%), 
զիջողականություն (0%), թուլացվածու
թյուն (25%), հուզական կայունություն 
(50%), ինտելեկտ (50%–ի մոտ միջին, 
50%–ի մոտ ցածր): Այս ուսանողնե
րը համարձակ են, վստահ, լավատես, 
շփվող են, աչքի են ընկնում մարդկանց 
նկատմամբ հոգատար և նրբանկատ վե
րաբերմունքով: Ինքնուրույն են, անկախ, 
չհնազանդվող, դոմինանտ, առաջնորդ

վում են սեփական կանոններով: Սա
կայն, բացակայում է մեծ նվաճումների 
ձգտումը, հանգիստ են, անվրդով, հու
զականորեն կայուն են, սեփական ուժե
րի վրա՝ վստահ: Ունեն ինտելեկտուալ 
ցածր և միջին մակարդակ: Միջին առա
ջադիմությամբ անձանց հատուկ է. շփ
վողականություն (80%), ռադիկալիզմ 
(83%), նորմատիվություն (50%), ինտե
լեկտ (75%–ի մոտ միջին է, 25%–ի մոտ՝ 
բարձր):

Մեր առջև դրված գիտական խնդիր
ներից է նաև տարբեր խմբերի ուսա
նողների արժեքների և անձնային 
առանձնահատկությունների միջև փոխ
հարաբերակցական կապեր բացահայ
տելը: Որպես արժեքներ դիտարկել ենք 
նյութական բարեկեցությունը, օգնություն 
այլոց, բարձր սոցիալական ազդեցու
թյունը, նորի բացահայտումը, սոցիա
լական ակտիվությունը, իսկ անձնային 
առանձնահատկություններից՝ ինտելեկ
տը, տագնապայնությունը, զիջողակա
նությունը, ռադիկալիզմը, դյուրահա
վատությունը և գործնականությունը: 
Այն ուսանողները, որոնց հասարակու
թյան մեջ փոփոխություն կատարելու 
համար սոցիալական ակտիվությունը 
դոմինանտ արժեք է, աչքի են ընկնում 
գործնականությամբ: Հավասարակշռ
ված են, հեշտ կողմնորոշվող, սակայն 
երևակայության որոշակի պակասը դժ
վարացնում է անսպասելի իրավիճակ
ների, խոչընդոտների հաղթահարումը: 
Վերջինս, թերևս, կարող է պայմանա
վորված լինել փորձի պակասով: Ավագ 
ուսանողների մոտ, որոնց համար հա
սարակության մեջ փոփոխություն կա
տարելու միտումով սոցիալական ակտի
վությունը գերակա արժեք է համարվում, 
դրսևորվում է զարգացած երևակայու
թյուն: Նման ուսանողներն ունեն ինք
նատիպ ու անկրկնելի մտածելակերպ և 
վարք, ինչը պայմանավորված է նրանց 
զարգացած երևակայության առանձնա
հատկություններով: Այս անձինք կարո
ղանում են բարդ իրավիճակներում նոր, 
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արդյունավետ լուծումներ գտնել: Իսկ 
այն ուսանողները, որոնց համար նորի 
բացահայտումը, նոր տեղեկատվություն 
ստանալը, նոր երևույթների հետ ծանո
թանալը գերակա արժեք է, աչքի են ընկ
նում վստահելու հակվածությամբ, այն է՝ 
վստահություն բոլորի նկատմամբ: Նման 
մարդիկ ազատ են մրցակցության ան
հիմն ձգտումից և նախանձից: Դա պայ
մանավորված է այն հանգամանքով, 
որ անձը, ում համար գերակա արժեք, 
գործունեության դրդող ուժ է ճանաչո
ղական, նորի բացահայտման արժեքը, 
վեր է կանգնած չվստահելու, անհիմն 
մրցակցելու և նախանձի երևույթներից: 
Ավագ ուսանողների մոտ ևս նորի բա
ցահայտման և վստահության միջև առ
կա են համահարաբերակցական կապեր:

Նյութական բարեկեցությունը գե
րակա արժեք համարող ուսանողներն 
ունեն բարձր տագնապայնություն, չեն 
վստահում սեփական ուժերին: Դա, 
թերևսպայմանավորված է այն հան
գամանքով, որ այս տարիքային խմբում 
գտնվողները մերօրյա սոցիալ–տնտե
սական բարդ պայմաններում, փորձում 
են հաստատվել, իրենց գիտելիքների 
հիմքի շնորհիվ ստեղծել ուրույն նյու
թական ապահովածություն, բախվում 
են բազմաթիվ խոչընդոտների, որոնք, 
նոր և թվացյալ անլուծելի լինելով, 
կաշկանդում են անձին: Ավագներին, 
որոնց համար նյութական բարեկեցու
թյունը շատ է կարևորվում, ևս բնորոշ է 
բարձր տագնապայնությունը, անվստահ 
են, ունեն մեղքի զգացման հակվածու

թյուն, թերագնահատում են սեփական 
անձն ու հնարավորությունները: Տարի
ների ընթացքում կուտակելով սեփական 
անձի մասին ուրույն բացասական որա
կումներ, ցածր ինքնագնահատական՝ 
փորձում են նյութական բարեկեցություն 
ապահովելու միջոցով փոխհատուցել 
այդ «թերարժեքության» զգացումը: 

Այսինքն՝ ուսանողի սոցիալական 
ակտիվության, նորի բացահայտման, 
բարձր սոցիալական դիրքի ձգտման 
արժեքները պայմանավորում են կրթու
թյան արդյունավետությունը: Եվ, որքան 
ուսանողի տարիքը բարձր է, այնքան 
գործնական երևակայությունը՝ որ
պես կրթության արդյունավետությունն 
ապահովող երաշխիք, աճում է:

Արժեքները ունենալով հիմնարար 
նշանակություն և իրականացնելով մի 
շարք գործառույթներ անձի կենսագոր
ծունեության մեջ՝ կրթական գործունե
ությանը տալիս են նպատակաուղղ
ված բնույթ: Անձի գերակա արժեքները, 
փոխպայմանավորվելով ուսանողի ան
ձնային առանձնահատկություններով, 
հիմք են ստեղծում ուսուցման գործըն
թացի արդյունավետության համար: 
Ուստի, կարևորվում է կրթական ավելի 
վաղ տարիքի հիմնարկներում հատկա
պես (նախակրթարան, դպրոց, քոլեջ) 
կրթության հիմնահարցերը լուծելիս 
շեշտ դրվի նաև անձի ձևավորման, 
կերտման վրա՝ հիմքում ունենալով 
անձի արժեքային համապատասխան 
կողմնորոշումները: 
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Статья посвящена обсуждению психологических проблем в образовании, в частности, 
психологическому анализу личностных и, особенно, ценностно–ориентационных особеннос­
тей студента. На основе анализа экспериментальных данных показано, что между ценност­
ными ориентациями и эффективностью процесса обучения для студентов различных воз­
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The article refers to the psychological problems in education, particularly, psychological 
analysis of personality and, especially, value–oriented features of the student. Based on the 
analysis of experimental data, it is proved that there are mutually conditional links between value 
orientations and efficiency of the learning process for students of various age groups. 




