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АРМИНЕ ГРИГОРЬЕВНА ЗАХАРЯН, к.э.н. 
научный сотрудник Института экономики им. М. Котаняна НАН РА 

ПРОБЛЕМЫ МИГРАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ АРМЕНИЯ 

Всемирная история в значительной степени является историей миграций, поскольку именно 
под их влиянием формировались регионы и страны, складывалась социальная структура, 
экономическая, политическая и культурная жизнь. Миграции населения (migratio) – перемещения 
населения, связанные с переменой места жительства. Миграции подразделяется на безвозвратную 
(смена постоянного места жительства), временную (переселение на ограниченный срок), сезонную 
(перемещение в определенные периоды года). 

Различают внешнюю (эмиграция, иммиграция) и внутреннюю (из села в город, межрайонные 
переселения и другие) миграцию населения. Существуют и маятниковые миграции (регулярные 
поездки к месту работы или учебы за пределы своего населенного пункта). Под эмиграцией 
имеется в виду переселение жителей за пределы своей страны происхождения или проживания. 
Иммиграция же подразумевает поток, наплыв, въезд иностранцев или переселенцев из другого 
региона с последующим получением постоянного места жительства. Миграция населения - это 
добровольное перемещение, переселение жителей в пределах страны из одного региона в другой 
регион (внутренняя миграция), или же переселение из одного государства в другую страну 
(международная миграция). 

Миграция населения, с одной стороны, - это составная часть общественных отношений, 
складывающихся между людьми, с другой – это индикатор проблем во всех сферах жизни людей. 
Будучи неотъемлемым атрибутом общества, миграция населения претерпевает качественные 
изменения на каждом этапе его развития. Как и любые социальные феномены, миграционные 
процессы отличаются достаточной сложностью и неоднозначностью. Миграция как целостное 
социально-культурное явление несет в себе как деструктивные, так и конструктивные черты. С 
одной стороны, необходимо признать ее полезность, а с другой, миграцию причисляют к одной из 
самых острых и трудноразрешимых проблем современности. 

Основными причинами миграции населения являются1: 
 неблагоприятная экономическая обстановка в стране - инфляция, массовая безработица; 
 экономический кризис; 
 гражданские войны; 
 экологическая катастрофа в данном регионе или государстве и.т.д. 

Также миграция может быть связана с экономическими факторами, например, связанная с 
желанием граждан улучшить свое экономическое благосостояние, т.е. поиск более высокооп-
лачиваемой работы за рубежом, получить постоянное место жительства в развитой стране и т.д. 

Приобретая в последние годы ярко выраженный этносоциальный и этнополитический характер, 
миграция вносит коррективы в жизнь местных социумов, влияет на проводимую суверенными 
государствами политику, а главное – изменяет личностные характеристики тех, кто вынужден 
перемещаться на другие территории в поисках спокойной жизни и лучшего будущего. В течение 
XX века наблюдалось интенсивное расширение миграционных потоков, а к концу века феномен 
миграции стал составляющим фактором всех глобальных проблем. И это потребовало новых 
подходов к миграционной политике, способствующей достижению и поддержанию баланса 
интересов международных структур, участвующих в регулировании миграционных процессов.  

Актуальность исследования миграции на общемировом уровне обусловлена обстоятельствами, 
к числу которых можно отнести: 
 расширение правового поля и акцентирование внимания международной общественности на 

проблематике прав человека, к которым, безусловно, относится право свободного передвижения; 
 назревшую необходимость анализа миграции с учетом ее целей, задач и содержания в конк-

ретных регионах и степени ее воздействия на другие сферы общественных отношений; 
 изменение социальных и политических параметров развития политических новообразований,  

                                                            
1  http://www.migrations.ru/reasons_migration/ 
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 необходимость научного осмысления и понимания социально-политической направленности 
отношений между самими мигрантами, а также между мигрантами и местным населением.  
Рассмотрение проблемы миграции продиктовано наличием следующих обстоятельств. 

Общественные перемены за последние два десятилетия кардинально изменили политическую и 
социальную ситуацию на постсоветском пространстве, и миллионы людей стали вынужденными 
мигрантами, которые в основном выехали в Россию. В отличие от развитых стран, переживших 
миграционный бум и не связанных с постоянной иммиграцией, Россия столкнулась с интенсив-
ными миграционными потоками в условиях, когда ее экономическая база оказалась в кризисном 
состоянии.  

Несмотря на довольно сложные условия, царящие в стране, Россия по-прежнему остается 
привлекательной для мигрантов. В значительной степени миграционные процессы в России 
происходят за счет притока граждан из менее обеспеченных стран СНГ. Трудовая миграция в 
России связана с поисками лучших условий работы и оплаты собственного труда. Выезд большого 
количества «белых воротничков» вызвал острый дефицит квалифицированных кадров, поэтому у 
многих граждан появился реальный шанс получить более достойную работу, чем это возможно в 
родной стране. Да и ее оплата порой в три-пять раз больше. И все же у многих граждан России 
миграция населения вызывает недовольство. Фонд «Общественное Мнение» опубликовал данные 
опроса, согласно которому более 60% россиян считает число мигрантов слишком высоким. 
Россияне по ряду причин боятся иностранцев и считают, что необходимо ужесточить ряд 
миграционных законов. На самом ли деле количество трудовых мигрантов в России так высоко и 
нужно ли его сокращать? Действительно, мигрантов в России немало. По сведениям, полученным 
в ФМС, к началу 2015 года в России насчитывалось более 10 миллионов иностранцев, а к 2016 – 
10.6 миллионов1. Таким образом, по количеству приезжих Россия оказалась на втором месте после 
США. Однако около 40% из них находится в стране по причинам, не связанным с работой. Си-
туация в стране, девальвация национальной валюты, сложности с получением работы вынудили 
многих мигрантов вернуться домой. Во втором полугодии 2014 года Россию официально 
покинули более 620 000 граждан Узбекистана, Армении, Таджикистана и Молдавии. А число 
новых трудовых мигрантов снизилось на 8%. Количество приезжих внушает россиянам опасение, 
что для граждан РФ остается меньше рабочих мест. На самом же деле Росстат отмечает снижение 
производительности труда в России. В настоящее время многие работодатели жалуются, что с 
трудом находят нужных специалистов, переплачивая даже за простую работу. По мнению 
известных российских аналитиков на российском рынке недостаточно людей, готовых трудиться2. 
Зачастую мигранты не составляют конкуренции местному населению, занимая те рабочие места, 
которые считаются непрестижными или низкооплачиваемыми. Этот факт подтверждается 
официальными данными. Так, в 70% случаев мигранты не конкурируют с местными жителями. 
Они готовы заниматься любой работой, например: грязной или физически изнурительной, не 
требующей особой квалификации (конвейер, добыча природных ресурсов, обработка пищевых 
продуктов); в сфере услуг (химчистка, развоз продуктов, уборка помещений, уход за больными, 
пожилыми, детьми); сезонными сельскохозяйственными работами, обслуживанием туристов и т.д. 
В целом эти люди нужны России. Власти даже готовы пересмотреть принятые законы с целью 
сохранения числа мигрантов. Ниже приведена численность иностранных граждан, осу-
ществлявших трудовую деятельность в России за 2001-2015 годы.  

Данные графика 1 свидетельствуют, что в 2015 году значительно увеличилась численность 
иностранных граждан, осуществлявших трудовую деятельность в России. Так, в 2001-2004 годах 
наблюдался плавный рост численности иностранных граждан, далее, начиная с 2005 года, этот 
рост стал более интенсивным и достиг своего пика в 2008 году – составив 2426 тысяч человек. В 
2009-2010 годах наблюдался спад, в результате которого в 2010 году численность иностранных 
граждан, осуществлявших трудовую деятельность в России составила 1641 тысяч человек. В 2011 
году также наблюдался рост численности иностранных граждан, а потом в 2012 году вновь был 
спад. В 2013 году наблюдался рост численности иностранных граждан, который стал набирать 
колоссальные обороты в 2014 и 2015 годах и составил порядка 10600 тысяч человек. Конечно, 
довольно сложно спрогнозировать дальнейшее развитие ситуации, но тем не менее можно 
предположить, что численность иностранных граждан, осуществлявших трудовую деятельность в 
                                                            
1  http://zagrandok.ru/vyezd/migraciya/migraciya-v-rossii.html 
2  http://zagrandok.ru/vyezd/migraciya/migraciya-v-rossii.html 
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России будет расти, поскольку в России имеется потенциал роста экономики и выбираться из 
кризиса мы будем все-таки вместе.  

График 1 

Численность иностранных граждан, осуществлявших трудовую деятельность в России, тыс. чел.1 

 
 
Очевидно, что резкие колебания численности трудовых мигрантов являются результатом 

воздействия мирового финансово-экономического кризиса. Несмотря на сложные экономические 
условия, спад и санкции многие мигранты по-прежнему предпочли российский рынок труда, 
надеясь получить хоть и небольшой, но все таки заработок, чтобы облегчить тяжелое финансовое 
положение своих семей. Исключения не составили и мигранты из Армении, лишь немногие из них 
смогли трудоустроиться на Родине. Следует также отметить, что несмотря на сокращение численности 
занятых, в Армении удалось увеличить производительность труда работников. А на фоне общего 
спада производительности в России высокопроизводительная рабочая сила из Армении востребована 
и в дальнейшем будет необходима экономике России.  

В настоящее время в Республике Армения главными экономическими задачами продолжают 
оставаться создание новых рабочих мест и повышение уровня жизни населения, что имеет особо 
важное значение для предотвращения миграции. Рассмотрим основные показатели занятости в 
Республике Армения посредством данных, приведенных в таблице 1. 

Таблица 1 

Основные показатели занятости в Республике Армения (2008-2015) 

N Название 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1. 
Среднемесячная номинальная заработная 
плата, драм 

87406 96019 102652 108092 140739 146524 171120 184441

2. Размер минимальной оплаты труда, драм 25000 30000 30000 32500 32 500 45 000 55000 55 000

3. Доля заработной платы в ВВП, % 32.9 40.0 42.3 38.5 49.2 48.7 52.3 42.1 

4. Занятое население, тыс. человек 1117.6 1089.4 1188.0 1120.8 1166.5 1182.7 1153.3 1105.4

5. Уровень безработицы, % 16.4 18.7 19 18.4 16.0 15.4 17.6 17.7 

 
Данные таблицы 1 свидетельствуют, что в 2015 году по сравнению с 2008 годом в Республике 

Армения основные показатели занятости подверглись некоторым изменениям. Так, среднемесячная 
номинальная заработная плата повысилась на 97035 драмов, размер минимальной оплаты труда на 
30000 драмов, доля заработной платы в ВВП на 9.2 процентных пункта, уровень безработицы на 
1.3 процентных пункта. Одновременно, 2015 году по сравнению с 2008 годом в Республике 
Армения сократилась численность занятого населения на 12.2 тыс. человек. Очевидно, что на фоне 
снижения численности занятого населения и повышения уровня безработицы активизируются 

                                                            
1  http://russiancouncil.ru/inner/?id_4=2342 



  361

миграционные процессы, которые, в свою очередь, провоцируют “утечку мозгов” и другие нега-
тивные развития, что предполагает осуществление действенных мероприятий по стабилизации 
экономики. 

Поскольку на миграционные процессы оказывают значительное влияние такие показатели, 
как реальный рост ВВП, месячная стоимость минимальной потребительской корзины на душу 
населения, а также ВВП на душу населения и соотношение прямых иностранных инвестиций к 
ВВП, считаем необходимым анализ динамики данных показателей (график 2, 3, 4, 5).  

График 2 

 Реальный рост ВВП в Республике Армения (2008-2015)1 

 
 
Согласно данным графика 2, реальный рост ВВП в Республике Армения после минимальной 

отметки 2009 года (-14.1) в 2010-2012 годах вновь вернулся на прежние позиции, но уже начиная с 
2013 года, вновь наблюдались отрицательные тенденции. В 2015 году реальный рост ВВП в 
Республике Армения составил 3.5 процентов, изменившись по сравнеию с 2014 годом на 0.1 
процентный пункт. Как видим, ситуация не очень оптимистичная и требует приложения мно-
гочисленных усилий. 

График 3 

 Месячная стоимость минимальной потребительской корзины  
на душу населения в Республике Армения (2008-2015)2 

 
 
Данные графика 3 свидетельствуют, что в 2015 году по сравнению с 2008 годом в Республике 

Армения месячная стоимость минимальной потребительской корзины на душу населения 
увеличилась на 19952.8 драмов. Однако, в 2015 году по сравнению с 2014 годом месячная 
стоимость минимальной потребительской корзины на душу населения уменьшилась на 2912.8 
драмов, что в основном обусловлено кризисной ситуацией в экономике. Естественно, уменьшение 
стоимости минимальной потребительской корзины на душу населения оказывает отрицательное 

                                                            
1  http://www.mineconomy.am/arm/index.html 
2  http://www.armstat.am 
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воздействие на уровень жизни населения, что требует осуществления соответствующих меро-
приятий в социальной сфере.  

График 4 

 ВВП на душу населения в Республике Армения (2008-2015)1 

 

Согласно данным графика 3, в 2015 году по сравнению с 2008 годом в ВВП на душу населения 
в Республике Армения снизился на 1170.1 долларов. Данные снижения наблюдались также в 2009 
и 2012 годах. 2015 году по сравнению с 2014 годом ВВП на душу населения в Республике Армения 
снизился на 1427 долларов, что также свидетельствует о наличии проблем в экономике нашей 
страны. Следует также отметить, что ВВП на душу населения непосредственно зависит от 
показателей занятости населения и реального роста ВВП, которые, в свою очередь, в 2015 году 
были не на желаемом уровне. Необходимо также подчеркнуть, что сокращение численности 
занятого населения в Республике Армения (в 2015 году по сравнению с 2014 годом численность 
занятого населения сократилась на 47.9 тыс. человек) является также результатом несоответствия 
квалификации рабочей силы требованиям работодателей или же низкой информированности 
населения о наличии соответствующих вакансий, что также препятствует реальному росту ВВП. 
Поэтому, при решении основных экономических проблем необходимо учитывать все возможные 
взаимозависимости экономических показателей. 

 График 5 

Соотношение прямых иностранных инвестиций к ВВП в Республике Армения (2008-2015) 2 

 
 

                                                            
1  http://www.mineconomy.am/arm/index.html 
2  http://www.mineconomy.am/arm/index.html 
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Данные графика 5 свидетельствуют, что в 2015 году по сравнению с 2008 годом в Республике 
Армения соотношение прямых иностранных инвестиций к ВВП снизилось на 6 процентных 
пунктов. Начиная с кризисного 2008 года наблюдался спад, в 2011 году - незначительный рост, в 
2012-2013 годах - снова спад, в 2014 году по сравнению с 2013 годом наблюдался рост на 0.9 
процентных пунктов, и, наконец, в 2015 году снова имел место спад на 0.9 процентных пунктов, 
то есть возврат к показателю 2013 года. Как и многие другие негативные развития в экономике 
Республики Армения, так и снижение соотношения прямых иностранных инвестиций к ВВП в 
основном является результатом отрицательного воздействия экономического кризиса. 

Поскольку для обеспечения занятости населения и расчета миграционных потоков необхо-
димо иметь четкую информацию относительно численности постоянного населения, приведем 
также соответствующие официальные данные. Так, по состоянию на 1 января 2016 года численность 
постоянного населения в Республике Армения по текущим расчетам (осуществляемым на осно-
вании переписи населения в 2011года) составила 2 998.6 тысяч человек, в том числе городского 
населения – 1 907.4 тысяч человек, а сельского населения – 1 091.2 тысяч человек. В 2015 году по 
сравнению с 2014 годом постоянное население Армении сократилось на 0.4 процента, или на 12 
тысяч человек1, что для нашей страны тоже немало и требует соответствующих решений.  

Очевидно, что для решения многочисленных экономических проблем необходимо, в первую 
очередь, особое внимание уделить проблеме обеспечения занятости населения, чтобы пре-
дотвратить увеличение миграционных потоков. Для этого нужно на государственном уровне 
активизировать организацию так называемых «ярмарок труда», выработать план-график их 
организации в разных регионах Республики Армения и постоянно информировать население о 
датах и местах их проведения. Кроме того, на сайтах соответствующих органов исполнительной 
власти (министерств) можно выделить специальный раздел, где будет размещаться информация о 
работоискателях, с которой могут ознакомиться потенциальные работодатели. Достоверность 
данной информации должна обеспечиваться соответствующим органом исполнительной власти, 
которому принадлежит сайт. Таким образом, появится возможность для развития более циви-
лизованных отношений между работодателями и работоискателями, которые, в свою очередь, 
будут находиться под пристальным вниманием соответствующего государственного органа. 
Конечно, подобные подходы уже применялись в Республике Армения, но на данном этапе 
необходимо обеспечить прозрачность осуществления этих процессов. 

Следующим ключевым моментом в процессе стимулирования занятости является повышение 
квалификации рабочей силы. Но, поскольку финансовые возможности государства небезграничны, 
и просто невозможно организовать переподготовку и повышение квалификации всех трудоспо-
собных граждан, то наиболее целесообразным является применение японского опыта управления 
трудовыми ресурсами, то есть их обучение на рабочих местах. Это будет гораздо выгоднее 
работодателям, поскольку они сами будут формировать трудовые качества своих работников.  

Обобщая вышеизложенное, следует отметить, что несмотря на повышение квалификации 
рабочей силы и создание более действенных механизмов взаимодействия работодателей и рабо-
тоискателей, тем не менее, самая главная роль принадлежит инвестиционной и инновационной 
деятельности компаний. Только при наличии необходимого количества рабочих мест и прием-
лемой заработной платы станет возможным обуздать увеличивающиеся потоки миграции на-
селения нашей страны, следовательно, ими должны быть озабочены как государственные органы 
и руководители компаний, так и общество в целом.  

  

                                                            
1  http://armstat.am/file/article/sv_12_15a_520.pdf 
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Аннотация 

Настоящая статья посвящена проблеме миграции населения в Республике Армения. Учитывая тенденцию 
возрастания миграционных потоков населения РА, в статье сделана попытка выявления возможностей обеспе-
чения занятости трудоспособного населения и повышения уровня их жизни посредством стимулирования ин-
вестиционной деятельности. Особое внимание уделено проблемам переподготовки и повышения квалификации 
трудоспособного населения, организации «ярмарок труда», создания соответствующих технических возмож-
ностей для обеспечения эффективного взаимодействия субъектов рынка труда. Поскольку стимулирование 
занятости и уменьшение миграционных потоков имеет важное стратегическое значение для развития эконо-
мики РА, то оно должно находиться в центре внимания государства и общества.  

 
Ключевые слова: экономика, население, занятость, экономический кризис, миграция, рабочая сила, уровень жизни, 

инвестиции, государство, общество.  

POPULATION MIGRATION ISSUES IN THE REPUBLIC OF ARMENIA  

ARMINE GRIGORI ZAKHARYAN, Ph.D. in Economics 
Research Associate, M. Kotanyan Institute of Economics  
National Academy of Sciences, Republic of Armenia 

Abstract 

The article discusses migration issues of the population in the Republic of Armenia. By taking into account the 
growing rates ofpopulation migration in the Republic of Armenia the article attempts to identify how to increase 
employment and standards of living of the population by promoting investments. A special attention is paidto the issues 
of training and re-training of working age population, organizing job fairs, and creating respective technical 
opportunities to build effective working relationships among labor market participants. Since increasing employment 
and reducing migration flows is of strategic importance to the development of the economy of the Republic of Armenia, 
these processes need to be monitored by the Government and the society. 
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